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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de Mayo 2020

Senor (q)

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310660 - 2020
COORDINADORA ACADEMICA
COMERCIALIZACION y LOGISTICA
BARRANQUILLA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo Afio 2020.

CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32779823 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1310660 de 27 de Enero del aio 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 1 Mayo del afio 2020 y el 31 de Mayo del aiio 2020.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($18.035.300) COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera é pagos asi: a) Un pago correspondiente a dias de Enero por valor de
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($480.941),
b). 4 pagos iguales correspondiente a Febrero, Marzo, Abril y Mayo por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060), c) un Ultimo pago
correspondiente a dias de Junio por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.126.119). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y
Financiera de la Direccién General.

Plazo: ....Desde el 27 de Enero de 2020 Hasta el 26 de Junio de 2020, sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha Inicio: 27 de Enero 2020
Fecha terminacién: 26 de Junio 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION LOGISTICA, QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULA CUARTA:

® ® ® SENAComunica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion profesional | En el desarrollo de Reporte SOFIA
en los programas definidos por el centro y | actividades através del 1904780
participar en proyectos de investigacion aplicada. Zfeguimientos alos g 1904775

formacion titlada., | 1904793
1964070
1964083
1994491

2 Entregar al equipo de Sofia Plus, la informacion Esto reposa en Sofia Creacion del Rol
requerida para la asignacion de rol de instructor
Sena y disponibilidad horaria en el aplicativo.

3 Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos Aplicativo Sofia
asignados

4 Participar en proyectos de investigacién aplicada
para aquel contratista que le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacidn.

5 Certificarse en la competencia de Orientar | El instructor se certificara | Aportar el respectivo
procesos formativos presenciales con la base en los | en la competencia | certificado de aprobado al
planes de formaciéon concertados o orientar | Orientar formacién | informe de ejecucion
formacién  presencial de acuerdos con | presencial de acuerdos a | contractual con un plazo
procedimientos técnicos y normativos y aportar el | procedimientos técnicos y | maximo correspondiente a
respectivo certificado de aprobado al informe de | normativos Junio 26 de 2020.
ejecucidon contractual con un plazo mdaximo
correspondiente a Junio 26 de 2020.

6 El contratista deberd abstenerse de realizar actos
obscenos al interior entidad que involucren la
participacion de miembros de la comunidad
educativa.

7 Presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato, las demds que se requieran para la
ejecucion del contrato.

www.sena.edu.co
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8 Atender los requerimientos del Supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono
asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,9405388945 expedido por Aportes en
linea mediante PSE Bancolombia correspondiente al mes de Abril del afio 2020.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ
CC No 32.779.823 CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ
Supervisor(a) Contrato 1310660 de 2020.
Evidencias en (3) folios

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: CENTER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964083 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/20 09:28 PM
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RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1904780 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 1964070 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTQOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 1994491 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.
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GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTQOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 1904793 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 1904775 - GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEO EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER

14/05/20 09:28 PM Page 6 of 8



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN
BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL
CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO O
INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

14/05/20 09:28 PM

Page 7 of 8




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Total de horas:

FORMATO N° 2: PLAN DE VISITA APRENDICES EN ETAPA va_uCMH._HMo Y pr—
>2anz> e n___nm:n_mn_o pors _=m~_,:ﬂm.hm“”uwwm._‘_u_“._m=no NOMBRE TELEFONO CONTACTO FIRMA DEL
\* [DIA |MES EMPRESA NOMBRE DEL APRENDIZ APRENDIZ FICHA VISITAN® Z/OOZAMDU.MMN mgvmﬁmw_‘mﬁ“z .M.O*ﬂ._.nwnu.._.un\u.b
o JOA [ Panbh e Pody Janigs, POSRE0] 2 T1Gnz000 |ZO) O3
2\ | o Powssode o Yz, BALITEY 2. ¥ Gorealn [20\ AADOZ. U Gn
3\ (5 (04 p#,y:rn %:wi,m%@a by AS523 ['6 | - i%.gé »Qﬁ MA _uu.v.,f o
41|, n Lot - 2. HY3bn
s |1 o Lect @bﬂ w@% L Ploores, POOHGEAH Toa | — o o pexa
s A T Preas  [Alha (oo 20076010 582 | — o—
7113 [enedor [Pvene k%, 200,807 19158% | —o—fen ﬁ\obm.mioo—@
8 1) i Aoosnludhen: V200 LM?E@ S
3 |70 [OA Trona ~Bwns pedsona 7ot 124 | —o—
0 OLA e 1cn Quenind 2058 555| —o—
u {203} 5 Dolod e, JOBTEH 5
2|4\ e APO-[loiso Ralkrea, POIANED ot
13)9 | o Calon rnng ONNERA 553, \
1)1 = o oo BB . R g, 1B
15 (Lenog: [VeNonito 526! 5% .
- VTIPS TR 10 WS TSR = Ve,aeC (omps LY
Periodo: 53.:92@ D& A j D\ﬁ\_ Firma:__ Oﬂ@

Vista:

Escaneado con CamScanner



FORMATO N° 2: PLAN DE VISITA APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
_FECHA Espaclo diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el jefe inmediato o contacto empressa
] o [ roumeonmon [0 o | e | Sowire, | T0in T
9 Y ,&07\5 A ED'A3G] 1. Elody Tuw(Ro) EX%e-R35 0.0 ehudlrar]
2210V AdlacKc Mo Vegno Nog.m@w L o fadBlcdenzs V- Sggﬁ
£2 1A Nuneaon ?Q_Puwbmﬂ o obopoRUBLS | 7 oy Gaork|2155F 72 e lodbay
25| 3yl Yexdeho %ﬁm@ 9. 1 AI200223 613 ,mmrcw&
AT ?A_ uon Cy hooAAlsL | A [UsUayos BRIZe7, T2 |V el
- oy Viaz - Poosigndida | A ,60833 Wez2ze. X c..ﬁ._.mwbr
P4 > Ke Oy 2
3 3.@»5&3?0 Rayn o BUS73 V81 O - Moruoueab X0\ AA 10RY
hﬁ%ﬂ, q nelo Polo N0TSE | & om Gl 204 A2RA .
[l Vo, fool Mielohn 180@dTH | 2 M.qenzbal201 492N - |V
ul D&c\?n e Siluca. ooesy) 2 1 Qomd 301 464928 [U2d0.m
2] O0ophe. ol Nepea PoISV06% 2 T1090e, 120 JAT0RY. P2hhen
BPS A DF%On oot hines, PIEEHS 2. HGomaly POl 464 49 R4V R0~
14|(Q | A Wade lems POESIZIEL 2 M.Gonae2ol46A08 - e loto B0
15| . 130 bl ol BO0R®0 | | L T onabe 3014 60 8] Tieledubla
%) MRC . oo (LoD FON[SCAT] 2. 14 Gonza¥ X HAG7 KT Tede o0 )
Periodo: 33&&23 KQCNWNQ @@Z))\A - Firma: Dyﬁd.
N° Evaluaciones: N° Horas: N Perlodo: Total de horas: Vista:

722 plod

& Yoversn

o@@@/,bcn., A

Escaneado con CamScanner



FORMATO N° 2: PLAN DE VISITA APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

——

..., FECHA Espaclo diligenciado por el Instructor de Seguimiento Espacio para el jefe inmediato o contacto empressa
A IMES EMPRESA NOMBRE DEL APRENDIZ ._.mww_”m.”m_wﬂ. FICHA VISITA N* nzOM_”.\_MMMO Mﬂwﬂﬂﬂ””%xﬂ—m._z.”mn M_n_”u.__.”%_mﬂ_w
— = %@ IR\ . (o _ : — O 4« .“N )
L. 2 1 x. mzrmuawmuem @"mmmwamm Mww — Wmmfuh
[ 5 f ey (atinad. pasazoRy) 19 X - Ll fidl ceconciohh

Fom,“ Aenven o a&rs @@ﬁwmw 2. Prorcezisf
7 155 waelay D \wy 183983 | 2. 12 lodwloy

A e 170020 N m&@%ﬁ@m —0-—] < "
S PIaic food plus 0MHP86l0ed] 2 oo DAARI30R :

DS Blysc . by _uanfv OB 9 Cal
2, 0> JAdnic Coni o anblld 51 2 b ool
S [O5 [A1oabc Prslth Yalacio BOISUAON 25| 2 : e
AT m msr_l_wmméw %%m%. r_wmww ) - o I— _ il |
Im. ORI fgé Jin @ Q3138 | —<— -(%isha 2005 680 | wﬁﬁnmn

| — )

(
o5 . I

O N

0 _ /

N°® Horas:

Instructor: QUQ%LA.%,.D M.\!D%

N

Periodo:

Firma: %ll\

v

Total de horas:

Vista:

Escaneado con CamScanner



T e e —
N° IDIA |MEs RESA NOMBRE DEL TELEFONO DEL 2c10 para el Jefe Inmediato o contacto empressa
o o e priot el ™ | e, | pmocomics |~ o
2 S | Dilaa b Fodds do N 43003 e T ﬁw_@admam%.&s% Voo,
> Sall 0 T EPIRVY YO Ty &:szﬁﬁw% I P e s R |
LAY 83 0 ol TN AL OB A TP EAMETV oz,
S S VA P S T g e o IS B U RSN 7Yy Do
. DC - highy Blbonn POESE | 1 s ) ,
6 o o1 hC . Hy DS\TQO y ) 190 OO RO0H3FUR | Q.CLCO/.‘.NSQQ
> ETAT RS i@D%mOw.o:a. goMm%W@Mﬁ W imwr@&o 205 4Bl b.0dodZaom
s Q0. o Y — I 00 2003 D9 - (s
”ow 05 Flaad €. oo Gloesn Tpucio [A88 1 za,?,wwawwﬁ%, ,N_.w.;wmg,
— % D G\J\_Wh : Qﬁéwf)p gav Nw_.hbv HA Mu 7N Lf \m\mw,uo&dxmgﬂ 200\ H16RS V] dooleun .
: oNnNC - _Wﬂ_b.mg. Iz oot Pl 2016 ARS P- U ddtToon]
1 Ao C - oo ko [ naad el Wb Lo ROl TS T
12 Ao C- Bral Bluoh 50wl 96l 1 e dutdlunn| 300162 {1
BOQ0S 1B onh (- [l Joare © azzpplieh] 1 0 01 (TR % . Okl
il Bre)t5) .VLL\ODT.O\-{? Yelmd | 4141 s 4 [Koloudo T 2O RS {) F
1511 1D 1Bt lonnC Vi Corend POV ASHDG ek [ 80 Gorl 20\ LIoRE. VAL
L [BAIOnBT - fres, ﬁv 2 2950 LYk ST Tax (U JAelES
Periodo: | Instructor: D\.Oﬁk\,rq.o _ Firma: @ -
N° Evaluaciones: :&. N® Horas: | N°: Periodo: Total de horas: Vista:

Escaneado con CamScanner



