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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1 PCCNTR. 6150151/2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

5 9203 269 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando

OBJETO: P :
formacion titulada y complementaria de los programas de
formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion para la poblacion campesina.

VALOR: $ 37.659.430

CONTRATISTA: Adiela Reyes Collazos

NIT 345656047

LUGAR DE EJECUCION: Canasgordas Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: | 04/04/2024

FECHA DE INICIO: 04/04/2024

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

9 meses y 13 dias

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$ 37.659.430

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$ 37.659.430

PRORROGA No 1:

ADICION No. 1:

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Proyectar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento
de ejecucion de la formacién y
desarrollo curricular para del
programa a impartir

Realizo la planeacion de las
diferentes actividades de
aprendizaje y
reconocimientos de
evaluacién de acuerdo con
resultados de aprendizaje
asociados en Sofia plus
durante el presente trimestre.
Crear ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendices
Evaluacion de resultados

Portafolio del
instructor,
territorium.

Ver anexo 1

2. Realizar formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Ejecuto formacion en las
fichas que se relacionan a
continuacion:

Ficha 2948421 -
CONSTRUCCION DE VIAS.

Resultado aprendizaje:
localizar filtros de acuerdo a
planos y especificaciones
técnicas.

Aplicar técnicas de instalacion
de filtros, segun planos y
especificaciones técnicas.

Portafolio del
instructor,
territorium.

La programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico se
encuentra
registrada en la
plataforma Sofia
plus.

. . Anexo 2

Seleccionar materiales y

herramientas de acuerdo con

planos y requerimientos

técnicos
3. Hacer parte de las actividades Portafolio del
de induccion de los aprendices de Durante este periodo se instructor en
formacion titulada, segun participo de actividades de plataforma
lineamientos institucionales y induccion. Territorium
calendario académico.

Ver anexo 3
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4. Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices

Actualizo el portafolio de
evidencias del instructor en la
ficha

Ficha 2948421 -
CONSTRUCCION DE VIAS

Portafolio del
instructor
actualizado con:
los planes de
trabajo
elaborados de
acuerdo con las
guias de
aprendizaje,
Reporte de
Juicios
Evaluativos,
registro de
inasistencias en
el LMS y listas
de asistencia.

5. Realizar seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral

Realiz6 seguimiento al
portafolio del aprendiz
conforme los lineamientos
institucionales conforme a los
procedimientos establecidos
en Compromiso

Portafolio del
aprendiz
evidencias LMS
territorium.

6. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion de
rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

Creo la ruta de aprendizaje
para la Tecnica en
Construccion de Vias

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Anexo 3

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de

Desarrollo las diferentes
actividades con el fin de
evaluar los aprendices de

Plataforma de
administracion
educativa Sofia
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aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

acuerdo con lo planteado en
las guias de aprendizaje, para
cada competencia

Se revisaron y calificaron
actividades en LMS.

plus y LMS
territorium

8. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

No participo de actividades de
seguimiento de etapa practica.

Sin evidencia

9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Promovio permanentemente
entre los aprendices el
cumplimiento de lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

No reporto faltas disciplinarias
durante el presente periodo.

Sin evidencia

10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

No verifico resultados de
aprendizaje.

Sin evidencia

11. Realizar seguimiento, revisiéon
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de formacion,
junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa

No se han asignados por la
coordinacién académica para
realizar seguimiento en etapa
productiva.

Sin evidencia
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productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo
0 area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

Durante el presente mes no
ha participado en las

actividades de esta obligacion.

Sin evidencia

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Durante el presente mes no
ha participado en las

actividades de esta obligacion.

Sin evidencia

14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

Realizo el diagnéstico de
estilos de aprendizaje y
reconocimiento de saber
previos para poder aplicar el
modelo pedagdgico.

Portafolio del
aprendiz
evidencias LMS
territorium

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
qgue se desarrollen en el Centro de
formacion.

No Apoyo procesos de
investigacion durante este
mes

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los programas
de formacién titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva

No fue requerido para cumplir
con esta obligacién durante el
presente mes.

Sin evidencia
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autoevaluacion institucional y de
programas

17. Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagogico
del Centro de formacion.

Participo en la reunion de
bienvenida por parte del
centro del CDHC.

Sin evidencia

18. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Cumplio con las obligaciones,
ejecutandolas de acuerdo con
lo establecido en las
condiciones contractuales.

Secop I, Informe
de obligaciones
mensuales
Expediente
contractual en el
area de Apoyo a
supervision de
contratos.

19. Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No fue requerido para apoyar
actividades de registro
calificado.

Sin evidencia

20. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion

Pendiete la entrega de la
certificacion vigente en la
norma de competencia laboral

Sin evidencia

21. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente de
la norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y

No, esta certificado en la
presente norma, esta a la
espera de que se inicie
proceso de evaluacion y

Sin evidencia
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normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

certificacion de esta norma en

el SENA

22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempenio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Pendiete la entrega de la
certificacion de los cursos

complementarios

Sin evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecuta
dos
Abril 1 $4.018.991 $4.018.991 $ 33.640.439 10,67% 27 10,67%
OBSERVACIONES

En el presente mes el contratista no ha presentado inconvenientes en el desarrollo de su
contrato, ni tampoco ha presentado algun proceso sancionatorio.

5‘0&:\(\(:\ G cn'\ C{,O :

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervisién de Contratos

.Revisé: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO, Supervisor de contratos
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Anexo 1

Asociar Ap iz a una Ruta de

Opciones de busqueda

2048421 - CONSTRUCCION DE VIAS.

Ficha de caracterizacion”

G CONSTRUCCION DE VIAS a
4

Aprendices

[Seffor Instructor: Antes G proceder a asociar 1a fUta Ge aprendizaje al Aprendiz, Gebe indicarie a Gada Aprendiz que Verlique sus dalos basicos (Tipo de documento, numero d
it S apeH\das), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantai
[modificaciones sobre Ia infor ica del Apre

Nombres Apelidos Ruta de Aprendizaje Actual
o CC 39412507 DORIS ELENA PUERTA BURITICA Induccion
o C 1035304114 MARGELICA MARIA URREGO GRACIANO Induccion
o CC 43781136 FLOR EMILSE MEDINA GIRALDO Induccion
o cC 1027801908 Induccion
o CC 1010123750 GLADIS ELENA TORRES MUNOZ Induccion
o i 1035700867 PAULAANDREA FLOREZ FLOREZ Induccion
u} C 1035305415 DIEGO FERNEY GARDONA USUGA Induccion
o C 15033628 CESAR CECILIO SEGURALUNA Induccion
u} C 43813006 ANAGECILIA PELAEZ ESCOBAR Induccion
o CC 1007386564 SANDRAMILENA HIGUITACAWPO Induccion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombia- +-133

Listar Ap ices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

S 2948421 - CONSTRUCCION DE VIAS

“
RO CONSTRUCCION DE VIAS

Cancelar

[Eprendice
o rpsms

Coamrire ANAGEGILA ARTEAGAAGOSTA =
0527 Jose oavieL CoNTRERAS RIOS )
T 1035700565 KEVINMAURGIO CORREACAPO Farmacion
Cos0sza000 LSt CARCIAREYES Formacion
cororaira ARLEN cARDONAOIRZ e
I 1035700675 MARITZA ALEJANDRA LOPEZ ESCOBAR For

co tossateee aTEO TrEFo R o
6 to0rTaanrs RO ANDRES CaPO HIGUITA e
coTosies HECTORALRIO GoEZ HGUITA Fro
cootiez CARLOS HUMBERTO RODRIGUEZ VICTORIA oo

| 123 "
Pagina 1e3
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
P e T 2948421-CONSTRUCCION DE VIAS

“

o CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO ANORMAS,

e PLANOS Y ESPECIFICACIONES

“
Aprendiz* JUAN JOSE CARDONA

“
Ao Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- Poeee  DescipconResutado  JuiciodeEvaluacion
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAVIAL DE  LOGALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANO
LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA TECNICAS

Por Evaluar v

/0S Y DE ME. JRAVIALDE  APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y.
LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA| ESPECIFICACIONES TECNICAS. Por Evaluar v
Y DE ME. JRAVIALDE ~ SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y
LOS MUNICIPIOS DEL MAGDALENA| REQUERIMIENTOS TECNICOS. Por Evaluar v
Pagina 1de 1

Anexo 2
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Anexo 3

10

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Programas de Forma

Version

Nivel
Seleccionar ~

A la Medida Tipo i
Seleccionar ~ Seleccionar ~
Programa

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Lista de Programas de Formacion

Coadigo
Programa? Nombre del Programa Version
861100 CONSTRUCCION DE VIAS 2

11
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