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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION

Bogota (Cundinamarca), julio de 2024

- INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E& TOTAL (I N°. 006

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Ménica Juliet Suarez Ruge .
ldentificacién: 1.014.202.241
Nacionalidad: Coiombiana :
Direccién — ciudad de residencia: Av. Boyacd#70 92lnt 2 Apt 101, Bogota.
Teléfono de contacta: 3005651216

E-mazil de contacto: monica uhetta@yahoo.'com'

2. SUPERVISOR

Nombre completo; My. Shlrley Paulma Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG
Resolucion de Delegacion (Nume fecha): N°. 00000202 fechada 17 de
enero de 2024 I

3. N°. DEL CONTRATO =
SUSCRIPCION

FECHA DE

N°. Det contrato: 367-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion: 08/0212024

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Aseguradora Seguros del Estado S.A.
~Fecha oficio: aprobaclon 14-02-2024 17:46

Fe;::ha expedlcmn 1 de febrero de 2024
UnidasiSub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Depéndencia: Servicio Juridico y Contable
' - Posicion cataloge de gasto: A-02-02-02-008-002-01
“I*Fuente: Nacién
Recurso: 10
A ) Valor: 56.100.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL B 15/02/2024
7. PLAZO DE EJECUCION 3/12/2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho
publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y
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14.

16.

demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que Ia
modifique, en especial lo gue respecta a Medallas, Distintivos, ,
Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demés actos administrativos inherentés
mencionados en la Directiva o [a gue modifigue o complemente.
Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por
el comando de personal para la firma de comandante del
Ejércifo.

Efectuar analisis, recomendaciones 'y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para: la
meJora de los procesos y procedimientos-que impacten I3
revision de los Actos Administrativos de la DINEG. -
Realizar un plegable sobre temética actos administrativos (Se
presentara para el mes.de abril, conforme al cronograma del
plan emitido por el CEDE11).

En cumplimiento a lo seﬁalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar ta afiliacién-al: S|stema de pension, salud y riesgos
laborales de que tratael articulo 282 de la citada tey. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad:con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del

decr to 1295 e 1994; reglamentado por el decreto 723 de 2013,

ntratisfa debera” ingresar obligatoriamente al snsterqa
gener de iesgos’ Iaborales. el monto de Ia cotizacién debe ser
(] U totalidad por el contratista cuando el nesgo

‘expuesto searl; Il, IIL.

ealizar 1a entrega del BACKUP de la informacién producto de
‘gjecucion det contrato.
restar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

E rofesmn actividad u oficio.

resentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
el contrato dentre de las fechas indicadas por este.

. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente

a temas y asuntos fratados vy conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién

documental ORFEO SGD, garantizando con ello Ia seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley

594- de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyende el cuidado, conservacion vy
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién de! formato dnico de inventario documentat (FUID).
Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato,
Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.
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-4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{:& POTENGIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL R
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL RIERCITS NAGIONAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser& responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la_terminacién del presente
contrato devolver los insumos, _sUininistros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios: ylo materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacmn del servicio cbjeto
de este contrato. :

v Entregar al final de la prestacmn.-det ser\ncxo backup de Ia
informacién producto ejecucion del contrato.”

v El coniratista autoriza al:MDN — EJERCiTO NACIONAL a
realizar los estudios de: seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y- durante la:contratacion.

v Las demas obligaciones estab!ec:das en el estudio previo,
documento que . el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas’ obhgacnones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO ‘PRIMERO:" Independencia del Contratista. El

Contrailsta e"--mdependiente del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, 'y el conseclencia, el Contratista no es su representante,

-\"agente o mandat irio. El Contratista no tiene la facultad de hacer
-declaraciones;. representaciones 0 compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

T -Juiid de 2024

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS “QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Z:_‘admlmstratlvos que te sean asignados, que correspondan al ambito

| "del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al

Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes,
Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que
trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial
lo que respecta a Medallas, Distintivos.

Obligacién N°. 2: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demds actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifiqgue ¢ complemente.

Obligacion N°. 9: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

Obligacién N°. 11: Guardar y maniener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos fratados y conocidos
dentro del desarrollo gjecucion del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, los cuales son de propiedad del contratante,
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
VI A EJERCITO NACIONAL e o
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NAGIONAL i '
N° | TIPO DE DOCUMENTO N°. DE RADICADO ASUNTO

Concepto Juridico — Traslados™
Ofictales Superiores,
encabeza ef Mayor CAB.
Samuel  Alejandre  Urrea |-
4 Concepto Juridico 2024248017452403 Mancilla, identificade ¢on
c&dula de ciudadania
1.018.024.0988, le siguen
veintidds  (22)  Oficiales
Superiores, o
Concepto Juridice T2
| Otorgamiente Medallas;
= Decreto de Virtudes Militares?
et encabezade por e Sefior
2 Concepto Juridico 2024248017590233 | ‘General  Helder  Femdn
Giraldo " Bonilla, identificado:] -
¢en cédula de cludadania N°.
93,371.887, le siguen
dietiocho (18} Generales de.;
ias Fuerzas Milltares e
Concepto Juridico o=
Otorgamiento Medallas’
Resolucién “Por la cual se |
confiere la Medalla Militar *San |
Jorge”, encabezz el senor“
: i : Teniente  Coronel  JUAN.
: : GUILLERMO CRUZ
3 Cencepto Juridico 2024248018103253 SEGURA, identificado con
Tt v cédula de ciudadania N°,.
80.074.018, |le siguen ciente
cuarenta y dos {142} Militares, _
un {01} Militar Extranjere, un
{01) Servidor Pablico, tres (03)
Profesionales  Oficiates  de™
Reserva y diez (10) Unidades
Militares del Ejércite Nacional.
Concepto Juridico -
Otorgamiento Medallas
Proyecto de Resolucion “For
el cual se promueven y—
confieren unas
Condecoraciones por Vinudes
Militares y Profesionales a un- |-
Personal Militar en servicio -
activo de las Fuerzas Militares,
a un Perscnal de la Policia
Concepto Juridico 2024248018780793 Nacional y a un Personal d&-

Servideres Piblicos”, 4
encabezada por el sefior”
Coronel ROOSEVELT ]

AGUDELO  VILLADA, e,
siguen mil guinientos treinta
seis (1536) Militares de las
Fuerzas Militares en servicio.-
activo, cuatro (04) Palicias y—
ochenta y cinco  (85)
Servidores Publicos. .

Obligacién N°. 4: Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar
casuistica presentada durante el mes, que considere pertinentes
para la mejora de los procesos y procedimientos que impacten | {a
revision de los Actos Administrativos de la DINEG. EE

Obligacion N°. 9: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

Obligacién N°. 15: Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

N° TIPO DE N°. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
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PUBLICA RESERVADA

VIDA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(m POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL et
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

Reunién sala de juntas DIFAB
1 Reunidn DIFAB 18/06/2024 para la verficacion de los
procesos de Virnudes Militares
2 Reunién sala de juntas DINEG,
Tertulia DINEG 2010612024 casuistica Ejecucion de

Sanciones.
Reunién sala de juntas DINEG,
3 Tertulia DINEG 110712024 traslado de la prestacidn de

servicics de salud del personal
civil.

4 Tertulia DINEG 13/07/2024 Casos varios OAS, Circular,
indemnizacion

.| Reunién sala de juntas DINEG,
5 Tertulia 18/07/2024 0] explicacidn de la creular de

- Directivas.

Obligacién N°. 5: Realizar un plegab e fematica actos
administrativos (Se presentara para; eimes -de-abnl conforme al
cronograma del plan emitido por el CEDE11).

N° TIPO DE . N°.DE ASUNTO

DOCUMENTO - “RADICADQ
1 Plegable : 04!2024 Tema Distintives Militares

Obligacién N°. 6: En cumpllmlen lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la’ afiliacion:al sistema de pension, salud ¥
riesgos laborales de que trata el artlculo 282 de la citada ley.

__'_general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
'asu_m_ido en su totalidad por el contratista cuando el riesge expuesto

sea;l-- II 11

OBIIGACION ENTIDAD VLR.
PAGO
PENSION Porvenir 326.900
SALUD Sanitas 255.400
ARL Positiva 10.800

Se anexa planilla N° 9469020715

Obligacion N°. 8: Realizar la entrega del BACKUP de la informacion
producto de la ejecucion del contrato.

Obligacién N°. 12: Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEOQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

Obligacion N°, 13: De conformidad con el decreto 2608 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Onico de inventario documental (FUID).

N® TIPO DE N°. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se reaifiza FUID de los procesos
R alimentande la base de datos de
1 FUib junig - julio la_ carpeta  compartida vy
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; COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(a POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VI DA EJERCITO NA’CIONAL Ry
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACtONAL

archivande los proceses por el—
Sistera ORFEQ

2 QRFEQ junio - juiio e realiza archivo de [os procesos
por &l Sisterma ORFEQ

-~ »

Obligacién N°. 10: Presentar mensualmente el informe ‘dé
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas mdlcadas
por este. s

N® TIPO DE N°. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

. Se presenta cuenta de cobro,
0| informe de gestidn, informe de
1 Documentos 008 ok supervisién, planilla y pantzllazes
“r" SECOP, antes del dia 23 de julie de

. 2024, - :

Valor total: $56.100.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $5.100.000

Obligacion_ .

Vir. Page A
PENSION | ] 326.900 ]
1 ggncnall__mmemo PAGO  SEGURIDAD SALUD |7 - Sanitas 255.400
ARL s Positiva 10.800

1. Informe d& gesilén -sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el:CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
conf"' to de acuerdo al formato establecido.

gre o°base de cotizacién del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE rato, -c"dn apor!e del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

INFORME

1

Nota: Lo anterior, confarme lo establece la normatividad legal vigente, la

regldmentacion de la materia y de acuerdo a fa afiliacion efectuada a la
A'R.’L

: {Senaiar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales requladas para este fipo de contrato
y coma consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL & TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurade los presupuestos legales que regulan e! contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17, 'CONCLUSIONES:~
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