e FECHA DE SUSCRIPCION

PUBLICA RESERVADA

=+ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Q POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL a
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
INFORME DE SUPERVISION
A INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [JNo. 006

Bogota (Cundinamarca), julio de 2024

B Nombre compieto: LUZ DERLY CANTOR SEGURA

- ‘ Identificacion: 52.581.885
.. Nacionalidad: COLOMBIANA
. 1. CONTRATISTA Direccién Calle 136 # 91-51.:

Teléfono de contacto: 3118

E-mail de contacto: Ides76@hotmail.com

L Nombre completo: CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
o Cargo OFICIAL ACTOS ADMiNISTRATIVOS DINEG
2. SUPERVISOR Resolucion bram[ento No. 00000202 de fecha 17 de

3. No, DEL CONTRATO =~

4. POLIZA DE GARANfTiAr
~ UNICA |

/ s ]
‘Dependencua EDE11

5 Posicion catilogo de gasto (A-02-02-02-008-002-01)
Doy ‘Fuente NACION
i Recurso 10
3 : 4 ‘| Valor $56.100.000.00
Ehy 5. FECHA INICIO EJECUCION o

CONTRACTUAL T | 9'de febrero de 2024

31 DE DICIEMBRE 2024

T EL IS PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO.CONTRACTUAL ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
i NEGOCIOS GENERALES.

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho pulblico en los femas de Ascensos, RVA,
Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de

9. OBLIGACIONES Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
CONTRACTUALES Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata
la directiva 0000022 de 2020 o la que ia modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma del
comandante del Ejército.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

¥/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(G T COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL i
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJEREITO NACIONAL

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casufstica -
presentada durante el mes., que considere pert:nentes
para la mejora de los procesos y procedimientos- gue
impacten la revisidn de los Actos Administrativos de la
DINEG :

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y cwlles_;bor
diferentes causales, directivas, protocolos, recursog de
reposicidn y demas actos admlmstrat:vos inherentes
mencionados en Ia Dlrectwa o la que mod!ﬁque o
complemente. =

8. Iniciar Fase | de Iz Cartlila Compilatoria de los conceptos
juridicos proyectados’ desde el afio 2019 hasta 2022 en
materia administrativa em tldos por la DINEG iniciandd con
la recoleccion documental . digitalizacién al respecto b

6. En cumplimiento a lo sefialado en. la ley 100 de 1993
deben acredltar la afiliacién al sistema de pensién, salud y
riesgos:ia ales de que trata el artlculo 282 de la cﬁada
i e

'general de riesgos laboralés. el monto de “fa

tizacion debe. ser asumido en su totalidad pot &l
tratista cuandoel riesgo expuesto sea 111, [l :

“Realizar ia:’ entrega del BACKUP de la informacion.|

producto de Ia gjecucion del contrato.

Prestar ‘sus ‘servicios de acuerdo con las normas propias

e su profesion, actividad u oficio.

resentar mensualmente el informe de actividades al

=supennsor del contrato dentro de las fechas mdlcadas‘por

'‘Guardar y mantener la debida reserva y confi dencnahdad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, los cuales son de propiedad del contratante,

. Redlizar la gestién de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, garantizando cen ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
Ia ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades milifares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato,

PATRIA HONOR LEALTAD
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15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De cenformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de -lasi: cividades realizadas durante la
ejecucién del Con_tra resentando en el cronograma de
actividades y en su:informe de forma mensual el barrido

los documento enifisico y el término del

de asta el archivo de los

q
;prestacnén del SEI‘VlCIO objeto de este contrato.
" Entregar al final de.la prestacion del servicio, Backup de
la mformacnon producto ejecucu)n del contrato.

izar los estudios dé seguridad, comprobacion de
tad, realizacion de los exédmenes de poligraﬁa y

_,Ilgamones establecidas en el BStUdIO
documento que el contratista declara conocer, y

p
as demés obligaciones que se denven del objeto del
ohtrato.

ARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
:Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
"Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratistz no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2024

-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NAGIONAL
Coe

11.

POCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO: | DE
OBLIGACIGNES

Obligacién No. 1.  Revisar juridicamente los proyectos:de |
actos administrativos que le sean asignados, <nque
correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias v
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes,
Ingresos al Escalafén, Manuaies ¥ Reglamentos y demas de
que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que [a modifigue,
en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

No | TIPODEDOGUMENTD' || ASUNTO , r.:|,
= Tomen A,
1 Concepto Juridico, 1| 202424801617 1743 aterior - /
(47 concepto Jurfdice 0 5as 000 Indemnizacidn- 4
2 il 2024248017077143 vacaciones e~ 1
3 1 sGencepto Juridico 202424801 7766873 Traslado =" . |

neepio Juridico Concepto . "7
SRS Juridica 2de |
Unificacién +=27 3
“Vigencia Junta
médice laboral” |-
Comision al |

Exterior

202424800123550% ¢

'Concepto Juﬂdico'

. 2024245018728003

Concepto Jundnco: B
Cii| 3 2024248018730473

Distintive =717
Doctorado . ~

evision (01) proyecto OAS con siste (07) procesos
ev1516n (01 ) 'proyecto Distintivo Doctorado. -

f-\:

v
a

TIFO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTG .
. Ejecucion "
Goneepto Juridico 2024248016275353 Sarcion
. Ejecucion
Concepto Juridico 2024248016308533 Sancien .~ |-
. Ejecucion ol
Coneepto Juridico 2024248016298183 Sancion ey
. Ejecucion
Concepto Juridico 2024248017177803 Sancin -~

Obligacion No. 3. Efectuar anélisis, recomendacwnes y
Socializar casufstica presentada durante el mes.,  gue
considere pertinentes para la mejora de los procesés y
procedimientos que impacten la revision de los Acfos
Administrativos de la DINEG. sl
1. Socializacién y capacitacién a la DINEG sobre la Clr&uﬁ
2024225011222963 del 19 de junio de 2024
"Lineamientos para la elaboracién de las directivas
permanentes al interior del Cuartel General del EJC.. Acta
N° 2024248008129776 del 16 de julio de 2024.

'A'.“:‘ ’

2. Socializacion al CEDE1 sobre la
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(9 FOTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL _ :
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

2024225011222963 del 19 de junio de 2024
"Lineamientos para la elaboracién de las directivas
permanentes al interior del Cuartel General del EJC.
: Obligacion No. 4. Revisar proyectos de retiro de personal
Pt militar y civiles por diferentes causales, directivas, protocolos,
o recursos de reposicibn y demas actos administrativos
inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente. :

No | TIPODEDOCUMENTO | ' No. DE RADICADO ASUNTO

Modificacion
articulado
Detreto Ley
1793 de 2000
Retiro Oficiales y
Suboficiales

o Concepto Juridico

+ Coneeplo Juridico "~

forme mensual fotocopla de los
mpEImlento de tal exigencia.

_ =decretcr 1285 e 1994, reglamentado por eI

:decreto 723" de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
.montoide la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
20 atlsta cuando el riesgo expuesto sea i1l 1.

Se acredita el ingreso al sistema general de riesgos
laborales, anexando el pago de la planilla N* 71780823 de
Enlace Operativo.

Obligacion No. 9. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Me encuentro prestando mis servicios, de acuerdo con las
normas propias de mi profesién como abogada.

Obligacion No. 10. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

Se presenta el informe de actividades dentro del plazo
estipulado.

Obligacion No. 11. Guardar y mantener la debida reserva y

Carrera 50 No.18-92 — Bogota D.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ;
EJERCITO NACIONAL 2
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL :

s &

u,lﬁ

‘jl 1.

1

confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conoc:dos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de 'los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad, del
contratante. i S

Guardo y mantengo la debida reserva y conﬁdenmahda‘d de

todos los asuntos y temas conocidos en desarrollo ge l_a

ejecucion de mi cont ato o

Y

Obligacion No. 12, Rea]azar la gestlon de documentos en el
sistema de gestion documental. ORFEO $GD, garantlzahdo
con ello la seguridad dezi mformacbn y la trazabilidad de ]os
procesos ' .

Se adelanté el tramlte correspondlente en el Slstema ‘de

_os reuniones sobre el mismo tema)

Trabajo DINEG: Tema: Coordinaciones

TEVisiGh resolucién de traslados de competencna del

SECEJ

Reunién DADAE — OADAS - DINEG: Tema: Andlisis

art. 109 ley 1476 de 2011 - Resolucién de Deiegacmn

1331 de 2016 - revision Ordenes Admmnstratwaé de

los Servicios.

Mesa de Trabagjo DIPOJ - DINEG: Tema: Estudao

modificacion articulado Decreto Ley 1793 de 2000.

{Dos mesas de Trabajo sobre el mismo tema).

Mesa de Trabajo DINEG: Tema: Andlisis proyecto de

resolucion por la cual se reconoce vy liguida

vacaciones conforme a la Resolucién de Delegac:on

1253 de 2002.

Mesa de Trabajo DINEG: Tema: Andlisis concepto

ausentismo laboral afiliacion al Sistema de Salud de

las FE.MM. del personal civil.

Reunion CEDE1: Coordinaciones para la revisién de

la Directiva de Administracién de Personal, Anexo

altas y Bajas-

8. Mesa de Trabajo DIPER — CEDE1 — DINEG: Tema
Actualizacién y estructuracion misiones y anexo “Altas
y Bajas”, Directiva Permanente de Administracion de
Personal
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PUBLICA RESERVADA

7 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(f“ SOTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
YIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

Valor total: $56.100.000.00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $5.100.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO Qbligacion Entidad Vir. Pago |
SEGURIDAD SOCIAL PENSION MDN -0-
SALUD FOSYGA | $ 255000
ARL POSITIVA | § 10.700

1. Informe de gestion:sobre el cumplimientc del objeto
contractual, firmadi | CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del su | contrato, de acuerde con el

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

,Nota Lo antertor conforme lo establece la normatividad
Iegal Vtgente la reglamentaclon de la materia y de acuerdo

3 uenté l‘cie Cobro.

‘Enel presente. informe. se deja constancia que elfla contratista
] as bElgacmnes contractuales y legales reguladas
de contrato y como consecuencia se recibe a
torma PARCIAL X TOTAL T

15. CONSTANCIAS

As m:smo se deja constancia que duranie la ejecucion del
:_contrato no se han configurado los presupuestos legales que

BNt : 4_regulan el contrato laboral.
16. {RECOMENDACIONES i

17. CONCLUSIONES

o Para constanma se ﬁn'na-en (Bogoté),; ho de 2024

IAL 'CTos ADMlNISTRATIVOS DINEG

PATRIA HONOR LEALTAD
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