n Antonio de Padua

a. Angela Paola Galvis Jiménez

— - s Fecha
, tud D lidad P |
\ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuesta Dia | Mes Afo
07 | Junio | 2024

De la manera més atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la

siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO — ALMACEN, PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. CINCO

(5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS

VALOR: CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.021 667) ‘/

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente. ESE. San Antonio de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 649
01/07/2024
Tercero: WILSON JA.IR0.0.R'.I'EZ MENDOZA . CC 3985436
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-596
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 363

Solicita: VIRGINIAANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO-ALMACEN PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro o S Descripcion o Valor
2 Gastos ‘ R
21 ' Funcionamiento
212 "A'dq'uisigfénwd.é bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicién de servicios
2120202009 ‘Servicios pénré la corﬁUnidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indireclos
121202020090603 | Remuneracion de Servicios Tecnioos Administrativos $14.021.667.00
‘ TOTAL: $14.021.667.00
SON

CATORCE MILLONES VEINTIGN MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias| del mes de Julio de 2024 para efectos del
control presupuestal.

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

ANGELA PAQLA GA&IS JIMENEZ
1095806



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 596
07/06/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO-ALMACEN PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro ' Descripcion Valor
5 ! S 2 L .
21 | Funcionamiento
1212 | Adquisicion de bienes y servicios
21202 ' i Adq'uisi;:“iéhiéémdiferéri-tes de activos
12120202 | Adquisicion de servicios
2120202009 | Serviéi(iswpairglraic'omunidad, sociales y persoﬁrales -
212020200906 | Servicios Personales Indirectos - - - B
121202020090603 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos  $14.021.667.00

TOTAL: © $14.021.667.00

SON
CATORCE MILLONES VEINTIGN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 07
control presupuestal.

ias del mes de Junio de 2024 para efectos del

1

b/

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO CPS No. 363-2024

DURACION CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS

OBJETO Prestar sus servicios como técnico administrativo — almacén para la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
CC. 3.985438

SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ _

VALOR DEL CONTRATO | CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQS
M/CTE ($14.021.667)

FECHA DE INICIO Julio 2 de 2024

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA, persona mayor, vecino y residente en Simiti, identificado con cedula de ciudadania No.
3.985.436, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacién de Servicios No. 363-2024 y ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio formalmente a la ejecucion del
Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucién de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o electrénico y formara parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy dos (2) dias de julio de 2024, por quienes intervinieron.

Ll ) O

WILSON JAIRQC ORTIZ MENDQZA ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Contratista Supervisor




E SERVICIOS No. 363-2024 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUAY WILSON

s suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
dania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente
para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segiin lo previsto en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01
de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, WILSON JAIRO ORTIZ
MENDOZA, persona mayor, vecino y residente en Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 3.985.436, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se
regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por la junta directiva, segln las siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion
Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién
No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual. 2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva
en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto Nacional 1621 de 1995, como es: “7. Aprobar los Manuales de
Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021,
por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacion segun Acuerdo 001 de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de
contratacion directa. Son causales de contratacién directa las siguientes: 27.2.2 La celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia,
sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento
elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE. San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del
contratista, se preciso contratar TECNICO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario
con Funciones de Talento Humano, certifico que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al
servicio a contratar. 6) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y
demas aspectos del mismo segin el contenido en el principio de planeacion contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto
contractual que dispone: En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso, asi como al Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de este principio
no podra iniciarse ningiin proceso contractual sin la existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de conveniencia,
oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento
Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente
del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de
Presupuesto de la ESE. San Antonic de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato.
10) Que el presente contrato se regira por el Manual de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes
civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestar sus
servicios como técnico administrativo — almacén para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva,
bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningun caso este contrato de
prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con
la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago
de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el ultimo
inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Ejecutar labores técnicas de administracion general del
almacén de la institucion, norma técnica, reglamento interno, misién y visién vigentes 2. Preparar y despachar las cantidades utilizadas de
suministros solicitados por los diferentes usuarios y dependencias. 3. Mantener actualizado el kardex de proponentes debidamente clasificados
calificado. 4. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la seguridad e integridad de los elem OS] P

me sobre logros alcanzados en el desarrollo de su actividad. 6. Ejercer las demas obligacione
del objeto contractual. 7. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que

ol y direccién, generando respuestas oportunas.
en el cumplimiento del |




pital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con
‘omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando
po de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de
un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le
ados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del
o Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la
calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del
contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre
cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo
amparado en la garantia nica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacion de cumplir Ia ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o ddiva
a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
arelacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente
velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato
que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padu‘a/cancelara al
contratista el valor de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($14.021.667), pagaderas en
seis pagos pﬁrciales el primero de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.271.667)"y cinco restantes de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000), todo con sujecion a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de
la sede de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconocera los gastos de
transporte y de vigje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucién aprobada para la actual vigencia; cuyo
mal uso por parte del CONTRATISTA, constituye incumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales o penales en que
pueda incurrir. Su pago se efectuara siempre y cuando haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad
presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993, EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el
del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligac :
asta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante ligui
n del contrato o a la fecha de su liquidacion se cbse )
gional de caducidad administrativa, O
RSITARIO = TA




E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDA

a obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema General de
s en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del

demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de
esente Contrato de prestacion de servicios es por CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS a partir de la suscripcion del acta
6n entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA.
AUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Com(in
de Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA
CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacién de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince
por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude
a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA.
GARANTIAS. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, las actividades a realizarse, la cuantia del mismo, y la forma de pago, la Entidad no
considera necesaria la constitucion de garantias por parte del futuro contratista; en virtud a que los riesgos que pudieren presentarse de”
incumplimiento pueden ser mitigados a través de la persona encargada de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion del contrato, toda vez
que la forma de pago pactada es pagos parciales previa verificacion del cumplimiento de los compromisos contractuales. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta
establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo
al presupuesto de la ESE. 85;2 Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2024, segin constancia de disponibilidad presupuestal No.
596 de fecha junio 7 de 2024, DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente
requiera I|qU|darse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la
Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con
experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y
experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal
disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este
Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere
se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION
DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas
del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan
en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para
la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion
alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION
UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de
arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacién. En tal caso las partes dispondran
de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podré ser prorrogado
por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo
dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de 2021, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA
TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio
de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o
deterioro de los bienes encomendados a su custedia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo
de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le
fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos  QUINTA.
PROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y parti

lecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en est
< | perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion )
ninguna otra forma de hala




€0, correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.
AD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera,
. sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso
le para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacién, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un
nto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato,
se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a
la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por
perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o
divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de laejecucion del presente
contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios
y respectiva aprobacioén o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012
y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de
Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte
de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad de prestarle los servicios por
usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algiin momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electrénica, al
siguiente correo electronico: wiom2012@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la
firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti -Bolivar, a los uno (1) dias de julio de 2024.

e

WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA
Contratista

Contratante

laboro  MFG. Abogado externo.
i P.U. Recurso Humano
Gerente. ESE. HSAP

, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:




o de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigida
an recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
ervicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
actividades que se contrataran”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
stacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determino la necesidad de contar con los servicios como TECNICO
ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio

de la E.SEE., se encontrd que no se cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente. o no

existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: servicios como técnico administrativo — almacén, para la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los siete (7) dias de junio de 2024.

ANGELA PAOLA GAL IMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripeion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO -
80111601 ALMACEN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA

En Constancia se firma, a los 07 dias de junio de 2024

ANGELA PAOLA GA IMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO




PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO - ALMACEN, PARA LA
AN ANTONIO DE PADUA

OFICINA JURIDICA
Junio 7 de 2024
| _CONTRATACION DIRECTA

conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio De Padua de Simiti —Bolivar - ESE. HSAP,

adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracién de los
estudios de conveniencia previos, asf
La ESE. San Antonic de Padua fue creado mediante el Decreto 'I‘I)épa amenta 007 ‘unaeh d'a'd” de"sbe'hlrali'zada del orden epaﬂémental, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pliblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:

1 INTERNACION 129 | HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0084628

2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084629

3 203 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084630

A QUIRURGICOS 204 | CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS0084631

5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084632

6 301 | ANESTESIA DHSS0084633

i 384 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634

8 312 | ENFERMERIA DHSS0084635

8 320 | GINECOBSTETRICIA DHSS0084636

10 328 | MEDICINA GENERAL DHSS0084637

11 329 | MEDICINA INTERNA DHSS0084638

12 | CONSULTAEXTERNA | 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639

13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0084640

14 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641

15 342 | PEDIATRIA DHSS0084642

16 344 | PSICOLOGIA DHSS0084643

17 420 | VACUNACION DHSS0084644

18 7068 | LABORATORIQ CLINICO DHSS0084645

19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084646

20 729 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084647

21 APOYO DIAGNOSTICO Y 739 FISIOTERAPIA DHSS008464

22 °°¥E.‘;§'L"ESI.?;§'°“ IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES e

IMAGENES DIAGNOST




URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENGIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

0 a la salud es un derecho fundamental entendido como la promacion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
racion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
a Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piiblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacidn de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicién de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion, A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. EIl Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se haré principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 111 de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Plblica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglaments la
Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que el profesional universitario — recurso humano de la ESE. San Antonic de Padua, solicito la contratacion de persona natural TECNICO ADMINISTRATIVO —
ALMACEN, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ante la inexistencia de la prestacion de este servicio en la planta global de Ia
Empresa hospitalaria.

Actualmente, dentro del desarrollo de la mision Institucional, es necesario contratar los servicios de TECNICO ADMINISTRATIVO - ALMACEN, servicio este que es
indispensable para desarrollar el objeto social del HOSPITAL, ya que para esta entidad es indispensable la ejecucion de dicho objeto contractual y cumplir con los
fines de esta entidad hospitalaria el cual es la prestacién de servicios de salud por lo cual se hace necesaria la presente contratacion.

Que se hace necesario contratar los servicios TECNICO ADMINISTRATIVO - ALMACEN, para ejecutar labores técnicas de administracion general del almacén de la

institucion, participar activa y proactivamente en las actividades de su proceso, de tal forma que se cumplan con los objetivos de la institucion y ayuden con el

umplimiento de éstos, acatar los lineamientos, politicas, objetivos y estrategias. Controlar que la informacion generada en su proceso obedezca a los criterios de
ad, veracidad, calidad y oportunidad de la comunicacion.
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( ra la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

-

icas de administracién general del almacén de la institucion, norma técnica, reglamento interno, mision y vision vigentes 2. Preparar y despachar
flizadas de suministros solicitados por los diferentes usuarios y dependencias. 3. Mantener actualizado el kardex de proponentes debidamente

calificado. 4. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la seguridad e integridad de los elementos en depdsito. 5. Presentar informe

gros alcanzados en el desarrollo de su actividad. 6. Ejercer las demas obligaciones que se sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto
ntractual. 7. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que le sean asignadas. 8. Recibir requerimientos de entes judiciales, de control y direccion, generando
respuestas oportunas. 9. Otras actividades inherentes al funcionamiento y gestion del area. 10. Las demas que puedan surgir en el cumplimiento del contrato.11.
Hacer parte activa de los comités que se convogquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo.

~2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pensién, segin
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actlen por fuera de la Ley,
con €l fin de obligarlo hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EI Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico —
SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que serd comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO 6 quien haga sus veces
y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi
como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor
pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no coniratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirén las notificaciones.

ia‘ié@_:rsa d@_i;‘ﬁuf{
1/ 31425810 42
depaduadesim

: S
S 2N o Y




administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
s previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de
ial fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
s parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
la cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de Ia
blecio los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
rdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
NIENTOS (500) SMLMYV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios y profesionales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El con ibir del pres ntractual es PRESTACION DE SERVICIOS.

4.1. ANALISIS DEL MERCADO
Econdmicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
confratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS W/CTE ($14.021.667), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE
HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($14.021.667)

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS POR VALOR TOTAL
MINIMA EVENTOS CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE
(29) DIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO $2.350.000 CONSTANTE $14.021.667

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizar a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para gue, por conducto de su Tesoreria, efectlie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendc en cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL S
El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 596 de fecha junio 7 de 2024, ¥ para atender el gasto que demande
la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($14.021.867), correspondiente al presupuesto de gastos de |a vigencia 2024.
4 FORMA DE PAGO
-SE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE
1.667), pagaderas en seis pagos parciales el primero de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENT TE PESOS -
$2.271.667) y cinco restantes de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$2.3
Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad
alos diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servici io
ON




Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. HSAP. San Antonio de Padua y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico
calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximagion
numérica de dichos criterios. De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA ¥ SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primerc (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

a) Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision de este.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en
la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, efc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

c) Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion
del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos
para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar

ante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion
las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre

eros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecuc
fiere a la dificultad de conseguir los recursos financi
Jseferencia a los térr



itos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
trol de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
on de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
echos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
€ y cuando los mismos puedan preverse.

0s Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales
ologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

h) Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

a) Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a
cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

b) Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma |a entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

¢} Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida
en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversién y tendré a su cargo las actividades propias del contrato.
En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como
mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

d) Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a
su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos financieros.

&) Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

f) Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.
g) Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:

4 Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

“  Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira
los costos que implique esta modificacion.

#  El riesgo de que, durante la ejecucién, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o Ia
mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

4 Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de Ia licitacion, los costos por obligaciones

ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra

asumir el riesgo de que los costos por abligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado.

Cuando por la naturaleza del proyecto ne se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en

contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el ri igaciones
es resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion; sélo cuan

ienda que por regla gene
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iesgo Probabilidad Impacto Asignacion
qos sociales o politicos Media - baja Media - baja La ESE.HSAP
iesqgos operacicnales Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA

Riesgos financieros Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA
Riesgos Regulatorios Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA
Riesgo tecnolégico Media - baja Media - baja EL CONTRATISTA
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacién erronea o desactualizada suministrada 10% LA ESE
por la entidad
Uso o recoleccion de informacion errada 15% Contratista, salvo que la informacién errada provenga de la
misma entidad
Estimacién inadecuada de los costos 5% Contratista
Negligencia, imprudencia o temeridad en los 20% Contratista
mandatos
Uso indebido de informacion 10% Contratista
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 5% Contratista, quien debe cubrir el riesgo conforme a las
normas que regulan el sistema ARL
Falta de calidad en el servicio prestado 10% El Supervisor del contrato debe vigilar su ejecucion, so pena
de no certificarla
EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES
Financiamiento del contrato 100% Contratista
Incremento en impuestos que afectan a tedos los 5% Contratista
contribuyentes y a todas las actividades
Incremento en impuestos que afectan la actividad 5% Contratista, a quien la entidad podra llevar a un punto de no
del contratante, siendo tal actividad objeto del pérdida siempre y cuando acredite que el incremento es de
contrato itud que le h conducido a pérdida.

Los amparos dependen de los riesgos que implican la gjecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis meses Mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (nica, de
acuerdo con o que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al diezpor | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
ervicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben |

jidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervise de
on el objeto contractual. :

incumplimiento del contratista por no prestar g
: multas; asi como.pot i
 mensual de actividade




ios-que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato,
'que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de |a Ley
icaciones.

ula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafics o lesiones a personas o bienes,
or el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
ITAL por asuntos que segtin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
Opte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trémites para llegar a un arreglo del cenflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se deberé realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




SECTOR ECONC‘MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
IPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

1 Antonio de Padua, de conformidad con o establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
al para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
‘conomia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con I reglamentacion
que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la’ Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizo los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL

un (1) PERSONA NATURAL,Talento Humano Prestacion de servicios en apoyo a la gestion como TECNCO| 6 MESES $13.200.000
con experiencia laboral no IADMINISTRATIVO - ALMACEN para la ESE. SAN ANTONIO DE
inferior a un afio PADUA

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y
externa, por el término de CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS.

El valor del contrato es por la suma CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE
($14.021.667) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Anteniq de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir
a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerigo”, qug imptica pagos individuales por cada concepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesida y e gosto administrativo de su atencion, lo que hace mas
conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y més cugido el objeto contractual exige que se desplace al sector

> rural.




ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

o previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
ual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
o de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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IZ MENDOZA

apoyoalagestien.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, est4 interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestar sus servicios como técnico administrativo - aimacén para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simitf -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CATORCE MILLONES
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.021.667), pagaderas en seis pagos parciales el primero de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.271.667) y cinco restantes de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP
y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales)
los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion
del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Ejecutar labores técnicas de administracion general del alimacén de la institucion, norma técnica, reglamento interno,
mision y vision vigentes 2. Preparar y despachar las cantidades utilizadas de suministros solicitados por los diferentes usuarios y
dependencias. 3. Mantener actualizado el kardex de proponentes debidamente clasificados y calificado. 4. Cumplir con las normas de
almacenamiento que garantice la seguridad e integridad de los elementos en depésito. 5. Presentar informe sobre logros alcanzados en
el desarrollo de su actividad. 6. Ejercer las demas obligaciones que se sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto
contractual. 7. Ejercer el autocontrol de todas las obligaciones que le sean asignadas. 8. Recibir requerimientos de entes judiciales, de
control y direccién, generando respuestas oportunas. 9. Otras actividades inherentes al funcionamiento y gestion del area. 10. Las demas
que puedan surgir en el cumplimiento del contrato.11. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo responsable de las
obligaciones derivadas del mismo.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

oponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

e ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la man
ion; que no esta incurso en ¢al e inha




académica.
cia requerida.
de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas
: Reglstro Unico Tributario RUT.
ificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
opia de la tarjeta profesional (si aplica)
Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)

Laoferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




SCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTCONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta la persona natural WILSON JAIRO ORTIZ MENDOZA, quien se identifica con cedula
de ciudadania No. 3.985.436, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos Y la experiencia que se
requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el
estudio previo para la contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona NATURAL
e  Titulo Obtenido: TECNICO ADMINISTRATIVO
e Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia a los treinta (30) dias de junio de’2024

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




3 San Antonio de Padua
sitario- Jefe Recurso Humano
AOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio
del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios No. 363-2024, cuyo objeto
contractual es: Prestar sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO - ALMACEN para la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua, termino de la ejecucion CINCO (5) MESES, VEINTINUEVE (29) DIAS, valor del contrato CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.021.667), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacién a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

At
JENNY TA . IGLESIAS
Gerente ESE. San Antorio de Padua

Notificado,

ANGELA PAOLA GA
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano

IMENEZ




