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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

EVALAUACION CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5_415 Contratar la prestacion de servicios y el suministro de insumos para el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de transporte vertical de pasajeros (ascensores) que
incluya certificacion, del complejo central Regional Antioquia y subsedes.

Ordenador del Gasto: John Albeiro Giraldo Londoiio - director (E) Regional
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — Area de Infraestructura

Fecha: 12 de julio 2024.
Empresa: INSEREL LTDA

Descripcion del Requisito Soporte/
criterio legal evidencia Etapa Evaluacion
asociado
1. Certificado Certificado de
implementacién del SG- implementacién del
SST firmada SG-SST firmada por
Representante Legal el Representante
responsable del SG-SST Legal y responsable CUMPLE
del SG-SST
Fotocopia de cédula,
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente.
Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Curso de SG-SST de
Horas o su actualizacién 50 horas
Curso de 20 Horas vy DecreéglO?Z actualizacién CUMPLE
licencia de segurlfiad y 2015 de 20 Horas Precontractual
salud en el trabajo del
profesional Responsable . Licencia de seguridad
del SG-SST. Roegflzuf;gn y salud en el trabajo
2019. del profesional
Responsable del SG-
SST.
Evaluacion
3.evaluacion de estandares minimos
estandares minimos y y respectivo plan de
respectivo  plan de accién de acuerdo
accion de acuerdo con la con la aplicacién de
aplicacion de estandares estandares minimos CUMPLE
minimos  aplicables - aplicables
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)
1072/2015(2.2.4.6.1) vy y Res 0312-2019
Res 0312-2019
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Certificacién emitida por
el oferente y firmada por
el representante legal en

Certificacion emitida
por el oferente y
firmada por el

donde se manifieste que | Resolucion | representante legal en
la empresa cuenta con el | 2605 de 2020 | donde se manifieste
Programa de gestion que la empresa Precontractual
para el trabajo en cuenta con el CUMPLE
espacios confinados de Programa de gestién
acuerdo con los para el trabajo en
requerimientos de la espacios confinados
normatividad vigente (Sl de acuerdo con los
APLICA) requerimientos de la
normatividad vigente
Certificacién emitida por Certificacion  emitida
el oferente y firmada por por el oferente
el representante legal en firmada por e
donde se manifieste que representante legal en
la empresa cuenta con el donde se manifieste
Programa de prevencion | Resolucidn | que la empresa cuenta CUMPLE
y proteccién  contra | 1409 de 2012 | con el Programa de| Precontractual
caidas de alturas de prevencion ¥
acuerdo con los proteccion contra
requerimientos de la caidas de alturas
normatividad vigente (Sl
APLICA)
Coordinador de Trabajo Hoja de Vida con
Seguro en Alturas soportes del
profesional, con
Hoja de Vida con experiencia certificadg
soportes del profesional, minima de un afid
con experiencia relacionada con
certificada minima de un trabajo en alturas
afio relacionada con | Resolucién certificacion en |4
trabajo en alturas, 1409 de 2012 | norma de| Contractual
certificacidon en la norma competencia labora
de competencia laboral vigente para trabajg
vigente para trabajo seguro en alturas
seguro  en alturas, capacitacién en e
capacitaciéon en el nivel nivel de coordinador
de coordinador de de trabajo en alturas
trabajo en alturas. (Sl
APLICA)
Listado de trabajadores |Resolucion Listado de
que desarrollen 1409 de 2012 | trabajadores que
actividades de trabajo en desarrollen
alturas, con su actividades de trabajo
respectivo  Certificado en alturas, con su
vigente de trabajo en respectivo Certificado | Contractual
alturas  avanzado vy vigente de trabajo en
reentrenamiento acorde alturas avanzadoy
a requerimientos de la reentrenamiento
normatividad  vigente. acorde a
(SI APLICA) requerimientos de la
normatividad vigente
Supervisor para trabajo |Resolucion Hoja de Vida cor
en espacios confinados |2605 de 2020 | soportes del
profesional, con
Hoja de Vida con experiencia certificadg
soportes del profesional, relacionada con| Contractual
con experiencia trabajo en espacios
certificada relacionada confinados,

con trabajo en espacios

certificacion en la
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confinados, certificacion
en la norma de
competencia laboral
vigente para trabajo en
espacios confinados,
capacitacién en el nivel
de supervisor en
espacios confinados. (SI
APLICA)

e

A

rma de

petencia labora
vigente para trabajg
en espacios
confinados,
capacitacion en el

nivel de supervisor en
espacios confinados

Listado de trabajadores Listado de
que desarrollen trabajadores que
actividades de trabajo en desarrollen
espacios confinados, con actividades de trabajo
su respectivo Certificado | Resolucion | en espacios|
vigente de Trabajador | 2605 de 2020 | confinados, con sU
entrante en espacios respectivo Certificado| Contractual
confinados acorde a vigente de Trabajador|
requerimientos de la entrante en espacios
normatividad  vigente. confinados acorde a
(SI APLICA) requerimientos de la
normatividad

Presentar un informe de Estadisticas de
gestion de  manera accidentalidad de
mensual los primeros 5 acuerdo con
dias del mes que incluya: resolucion 0312 de

resolucion 2019 junto con el
* Estadisticas de |0312de 2019 | reporte de
accidentalidad de accidentalidad de la
acuerdo con resolucion ARL del personal que
0312 de 2019 junto con desarrolla las
el reporte de actividades al
accidentalidad de la ARL interior de la entidad Contractual
del personal que * Acta de entrega de
desarrolla las actividades elementos de
al interior de la entidad proteccion personal
* Acta de entrega de * Charlas
elementos de proteccion preoperacionales
personal *Gestion del SISO de
* Charlas la obra
preoperacionales *  Desarrollo de
*Gestion del SISO de la inspecciones
obra planeadas para |la
* Desarrollo de identificacidn de
inspecciones planeadas condiciones de obra
para la identificacion de * Procedimiento
condiciones de obra seguro para el
* Procedimiento seguro desarrollo de
para el desarrollo de actividades criticasy
actividades criticas 'y permisos de trabajo
permisos de trabajo
Listado de equipos para Listado de equipos
trabajo seguro en alturas para trabajo seguro en
con su respectiva | Resolucion | alturas con su  Contractual
certificacion (SI APLICA) | 1409 de 2012 | respectiva

certificacion

Certificacién y Hoja de | Decreto 1072 | Certificacién y Hoja de
vida de equipos o de 2015 vida de equipos o
herramientas a utilizar herramientas a utilizar| Contractual
con sus soportes de con sus soportes de

mantenimiento.

mantenimiento.
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Relacién del personal

que ingresa a las 7V
instalaciones con su
respectivo  pago de

seguridad social, Decreto
certificados de afiliacion Pago de la Seguridad
EPS, AFP y ARL 1072de | g ial
8 EFS, AFRY ARL 2015 '
Contractual
lelrc\):caa:mente cua/r_:zltlncablsi Ley 1562 de
2012

requiere ingreso de
personal externo a la
entidad para el
cumplimiento de
contrato. SI APLICA.

Nota: En este proceso no se tiene en cuenta el protocolo de bioseguridad ya que no es necesario
por el derogatorio al mismo.

La empresa INSEREL LTDA CUMPLE con los criterios de SST para la etapa precontractual.

V\dL{ Johana Rtz

Kelly Johanna Ruiz Tangarife
CC.24.714.536
Cargo: Dinamizadora Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia.

GCCON-F-038 V.01



