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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO

Entidad contratante: | 5o\ EFRSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Nit: 900.039.533-8
Asociado: REFUGIO LA MILAGROSA
Nit: 890.480.108-4

Entre los suscritos, CAROLINA HOYOS VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.530.857
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP con NIT 900.039.533-8, en
su calidad de secretaria general, nombrada mediante Decreto 0434 del 03 de abril de 2024, posesionada
mediante acta del 04 de abril de 2024, debidamente autorizada para suscribir el presente documento de
conformidad con la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del
6 de diciembre 2022, quien en adelante se denominard PROSPERIDAD SOCIAL - FIP por una parte y por la
otra, MARYEN AMAYA PINTO, identificada con cédula de ciudadania nimero 28.272.244, obrando en nombre
y representacion del REFUGIO LA MILAGROSA identificado con NIT 890.480.108-4 en su calidad de
Representante Legal, facultado(a) de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal,
quien para efectos del presente documento se denominara la ESAL, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de colaboracion y/o interés publico, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA

L O e MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto.
Los servicios sociales basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en
1.1)Alcance del del | | | dif . | |
objeto adelante las normas que lo comp ementen, modifiguen o sustituyan, el manua
operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.
2) Plazo: El plazo de ejecucién y vigencia del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

A. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en
el beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que esta
prohibido que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aqui
convenidas. En caso de evidenciarse destinacion diferente de estos recursos, se
adelantaran las acciones legales correspondientes.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del
programa Colombia Mayor adoptado mediante resolucién nimero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto.

3. Poner a disposicién, las capacidades técnicas y administrativas de la ESAL para
el adecuado desarrollo y ejecucién de la entrega del subsidio indirecto a los
beneficiarios, asi como también, las gestiones administrativas y contractuales con
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, Unica vy
directamente segln se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a la entrega o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio.

6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para
entregarlos  en servicios sociales basicos a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto,
exceptuada de gravdmenes financieros.

7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados
en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales basicos, segun el
Manual Operativo.

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los
primeros nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener en cuenta la informacion
al momento de la liquidacion de la transferencia ya que no se incluiran en el
beneficiario en razon a su muerte.

3) Obligaciones de
las partes:
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9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a
trdmites, pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a
los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacién
sobre Colombia Mayor, garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos
por ejecutar, dado que los subsidios estan destinados a la subsistencia de los
beneficiarios.

10. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucion del CONVENIO programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

11. Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucion del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho.

13. Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos del correspondiente ciclo,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

14. Enviar en un término no superior a diez (10) dias con posterioridad a la
transferencia de los recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que
se pueda verificar la correcta destinacion de los recursos, con el fin de no afectar
las siguientes transferencias.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al supervisor con cada legalizacion, los
extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, copia de
la certificacion bancaria actualizada de dicha cuenta, facturas de compras y demas
soportes o documentacién solicitada por el supervisor, a efectos de verificar los
saldos, las fechas de los giros y de los retiros de los recursos, la correcta
destinacion de los mismos, entre otras.

16. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor que le sean requeridas, cuando y como se le indique.

17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de
representante legal, modificacién del nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Al momento de la suscripcion de convenio, entregar al supervisor la informacién
requerida sobre los beneficiarios, a efectos de realizar la activacion en el sistema
de los mismos y en cualquier momento durante la ejecucién del convenio, reportar
informacion sobre inscripciones a que haya lugar de conformidad con los cupos
asignados, o sobre novedades de fallecimiento o retiro voluntario con el fin de
registrar el retiro en el sistema de informacion.

19. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en
Manual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

20. La ESAL se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecucién del objeto
del presente convenio.

21. Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta
ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

B. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

1. Realizar la transferencia de dinero ala ESAL, a través de los mecanismos de pago
legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en atencién a la inmediatez
gue requiere el pago de la poblacion sujeto de intervencién en razén a su
proteccién constitucional especial.

2. Remitir a la Subdireccion de Contratacién, los documentos que soportan la
legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucion del convenio, cuando se
verifique el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL, con el fin de que se
incorporen en el archivo de gestion del convenio; esta obligacion sera ejercida
directamente por el supervisor.

3. Informar a la ESAL sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del
programa.

4. Realizar seguimiento del acceso efectivo de los beneficiarios a los servicios
sociales basicos de que trata el presente convenio a través de visitas presenciales
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0 virtuales y en la periodicidad que se considere de acuerdo con la cantidad de
convenios de cada Regional, las cuales nunca podran tener una periodicidad
superior a tres (3) meses; esta obligacion serd ejercida directamente por el
supervisor.

5. Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a la vinculacion y
permanencia al programa Colombia Mayor.

6. Elaborar el acta de liquidacién por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral con
base en la informacién que suministre la supervision del CONVENIO.

4) Valor:

El presente CONVENIO no genera erogacién econémica para ninguna de las partes
dada la naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo y la calidad
de las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periddicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

5) Forma de Ila
transferencia del
Subsidio indirecta

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuara de
forma bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalizacién de los servicios sociales
béasicos efectivamente prestados, siempre y cuando la ESAL cumpla a cabalidad con
las obligaciones establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual
Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La periodicidad de los pagos obedece a los tramites
operativos necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificacion de
cumplimiento de las legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de
Prosperidad Sacial, siendo el interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los
beneficiarios a través de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto, especialmente a que se cumpla
con la legalizacion de los recursos previamente transferidos.

PARAGRAFO TERCERO: La legalizacién consistira en la entrega de una certificacion
en la que se indique el valor de los recursos transferidos y las compensaciones si a ello
hubiere lugar; esta debera ser firmada por el representante legal del centro y el contador
o su revisor fiscal (cuando aplique), quienes deberan remitirla al supervisor del convenio
igualmente para su firma. Los soportes de la legalizacién tales como facturas,
documentos equivalentes y demas, deberan reposar en los archivos documentales de
los centros, a disposicion del supervisor del convenio para cuando este los requiera; el
formato de la certificacion seré remitido a los centros previamente.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podréa realizarse por
parte de Prosperidad Social a la ESAL a través de cualquiera de los mecanismos de
pago autorizados por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia,
entre otras, a través de:

1.Pago a través de las cuentas bancarias.
2.Pago a través de Billetera virtual.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que
satisfagan la necesidad del pago a las ESAL, por tratarse de poblacién mayor de edad,
sujeta a proteccion constitucional especial.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al
subsidio indirecto podréan acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de
Prosperidad Social, teniendo como base el nimero de cupos asignados conforme al
acto administrativo emitido por Prosperidad Social.

7) Imputacién
presupuestal

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2824 del 11 de enero de 2024,
rubro C-4103-1500-32-20-101A-4103076-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES-
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYOR-
IMPLEMENTACION DE SUBSIDIO ECONOMICO PARA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD- NACIONAL, recurso 10, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.
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8) Protocolos de
comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacién se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado
cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con anterioridad al
CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un medio
legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado
autorizacion expresa para ello.

9) Cesién

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

10) Supervision

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director (a) Regional Bolivar, o quien
designe la Subdireccion de Contrataciébn previo requerimiento del area
correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las normas
que las modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia
se observara su articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adopté el Manual de
Contrataciéon y las demas normas establecidas sobre la materia.

11) Inhabilidades e
incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

12) Solucién de
controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma,
ejecucioén, interpretacién, prérroga o terminacion del presente convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por
escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de
PROSPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las
responda, segun el caso). El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias
habiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones
pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste y puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitird copia de lo
actuado a la Subdireccion de Contratacién acompafiada de una solicitud escrita para
que esta cite el arreglo directo.

La Subdireccién de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos hechos, a
partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a
la aseguradora y a la ESAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los compromisos
modifican las condiciones del convenio se formalizard con la suscripcion de una
modificacion contractual, la cual debe ser solicitada por el area responsable del
convenio El encargado de la supervision realizard seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso. Cuando los compromisos
se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes se someteran a las leyes
nacionales.

13) Solucion de
inobservancias  de
las obligaciones
indispensables para
la operacién de los
convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionaran mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las
partes a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacién
solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a
los respectivos entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los
incumplimientos.
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El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de
solucioén de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningn
intermediario y de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar
solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para
cubrir este tipo de imprevistos.

14) Exclusion de
relacién laboral

Teniendo en cuenta que las partes actiGan con plena autonomia técnica y
administrativa, sin subordinacion entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre
la ESAL, y PROSPERIDAD SOCIAL vy el personal que cada una emplee para ejecutar
el Convenio.

15) Liberaciéon de
responsabilidades

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las
cargas laborales que asuma la ESAL, en la ejecucion del objeto del convenio.

16) Documentos del
convenio

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos
definidos en los siguientes formatos, para el respectivo tramite contractual:

Constancia de registro en SECOP Il

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Documento de identificacion del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios de la ESAL

Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal

Certificado Antecedentes Fiscales de la ESAL

Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas.

10. Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT DIAN.

11. Resolucion 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectua la
asignacion de cupos al Programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia
Mayor” y las normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen.

12. El manual Operativo del programa de Proteccién al adulto mayor-Colombia

Mayor.

CoNoA~A®WNE

17) Modificaciones y
prérrogas

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcidon de documento que precise razén y alcance de esta
decision.

18) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ESAL se mantendran indemnes de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucién del presente convenio.

19) Lugar de
ejecucién y domicilio
contractual

El Convenio se ejecutard en el municipio de CARTAGENA - BOLIVAR. Las partes
declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de
Bogotd, D.C. como domicilio principal.

20) Notificaciones
contractuales

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la
ciudad de Bogotéa, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar para
el Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-
42 torre norte de la ciudad de Bogota D.C., y para la ESAL en: CL 24 50 34 BRR
ZARAGOCILLA, correo electronico: refulami@hotmail.com

21) Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma,
en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de
acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacion frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendrd como Informacién Confidencial: cualquier
informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion del
presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad, origen
0 en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de los
proyectos, sus familias y procedencia; informacién periodistica, técnica, financiera,
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estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de proyectos y de
programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacién relacionada con la
estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de lo anterior, las partes
se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacion Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y
costas que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacion Confidencial
o la violacion de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en
el presente documento.

Paragrafo 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del convenio,
previo a la firma del presente documento, se considerara como Informacion
Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

Paragrafo 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar la
informacién suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente acordados
en el mismo. lgualmente, se comprometen a mantener confidencial cualquier
informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del presente
Convenio.

22) Liquidacién

El presente convenio sera objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, las partes acuerdan que Prosperidad Social tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo bilateral pactado.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23) Causales
terminacion

de

El presente convenio se daréa por terminado mediante actas que suscribiran las partes
en cualquiera de los siguientes casos:

1.La manifestacién de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
deberd dirigir una comunicacion con una antelaciéon de 30 dias.

2.Cuando se defina que se cumplio totalmente el objeto del convenio y no se requiere
su continuidad.

3.Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelaciéon a
estos eventos.

4.Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique renuncia
a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5.Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

6.Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

7.Por las demas causales sefialadas en la ley

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procederd a su liquidacion, la
cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar
remanentes sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado la ESAL,
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Prosperidad Social

debera efectuarse el respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este
le indique.

24) Suspensién

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
2. Cuando las partes por comin acuerdo lo consideran pertinente.

La justificacion de la supervision se hara constar mediante documento firmado entre el
supervisor y la ESAL, en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas
hasta ese momento y las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos
ejecutados en cada una de las actas y los pendientes. Con base en el documento de
justificacién el Supervisor del Convenio debe solicitar a la Subdireccion de Contratacion
el tramite de este, con el fin que sea aprobada por el ordenador del gasto a través de
la Plataforma SECORP II.

La reactivacion del Convenio se efectuard mediante solicitud del supervisor, que
justifiqgue continuar con la ejecucion de las actividades objeto del Convenio, con los
soportes documentales del mismo con el fin que se realice el tramite de reactivacion en
SECORP L.

25) Garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera
que, por su tipificacién, estimacién y asignacién del riesgo, no se requiere la
constitucion de garantia.

Lo anterior, por tratarse de un Convenio de colaboracion y/o interés publico, y que, a
su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que
no configuran vinculo laboral alguno.

26)
Perfeccionamiento y
ejecucion

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucién la aceptacion de
las partes en la plataforma del SECORP IlI.

Aprobé: Diana Alexandra Chaves Quiroga - Subdirectora de Contratacion.

Revisd: Claudio Raul Ibarra Rodriguez — Abogado contratista Subdireccién de Contratacion

Elaboré: Juan José Gutiérrez Ramirez - Abogado contratista Subdirecciéon de Contratacion
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