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|MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato tramie de documento para pago DIGSA
[COMANDO GENERAL D;E‘-:N‘Iml"ﬂ'm MON-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95.1-52
|GRUPO DE GESTION FlmmmsmY Proceso Ejecucion Fnancera
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. AGOSTO 31 DE 2023 TRAMITE N°. 783
CANCELADO A: SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE IDENTIFICACION: 1.057.574.690 7 ol
E-MAIL salusadu@hotmail.com No. DE DOCUMENTO SOPORTE: CTO_011_DIGSA_2023 /
DIRECCION: CALLE 25 No. 69D-51 TELEFONO: 3115930391
NUMERO REGISTROS SIF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
PAGO HONORARIOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 323
REGISTRO PRESUPUESTAL: 2823 /
CUENTA POR PAGAR 201123 / ENDOSO: / $3.368.942,00 /
No.CUENTA BANCARIA 35896346332
OBLIGACION: 2389 2'3 TPO DE CUENTA: Fa AHORROS =
BANCO: ~— BANCO COLOMBIA
ORDEN DE PAGO: 2q Oqéz 023 /
® SALDO MENOS ESTE TRAMITE: 310_556_013’00 =

i 05 (2022

Aprobé.: Capitan de Navio CARLDS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administratiwp y Financiero

NUMERO REGISTROS SAP PRE! G CUENTAS POR PAGAR
RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP.
A-02-02-02-008-002 16 2023 $3.368.942,00

CONTRATO SAP:
COMPROMISO:
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO ERMACUENTAS FORPAGAR
TRADADE BENES: LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:

RTE FUENTE
OBLIGACION:

RTEICA 1) 2 7 1 7 s
COMPROBANTE EGRESO:

RTEVA:

‘ OTROS DESCUENTOS:

00008

e % 3'339.767

L

CUENTA CONTABLE SAP: FIRMA CONTABILIDAD

FIRMA TESORERIA




CUENTA DE COBRO N° 008 ¢~ Vs

LUGAR Y FECHA: Bogotd, D.C., Agosto de 2023 /

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Sandra Lucia Samaca D
C.C. 1.057.574.690 DE SOGAMOSO- BOYACA
Calle 25 No.69D-51
011-DIGSA-2023

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios Profesignales No. 011-DIGSA-
2023, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente al mes de ‘Agosto de 2023, por la
suma de TRES MILLONES TITESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTAY DOS
PESOS M/CTE ($ 3.368.942); Cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria/N° 358-963463-32 de
BANCOLOMBIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

g /

SANDRA L AR ACA DUARTE

C.C. 1.057.5M.690 DE SOGAMOSO — BOYACA .
Calle 25 No.69D-51

011-DIGSA-2023




Senores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE{/ identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 1.057.574.690 de Sogamoso- Boyaca certific6 que los aportes realizados
correspondientes al mes deUulio de 2023 a salud, Pensién y ARL voluntaria, Sl ()
NO (X), han sido tomados en cuenta como descuento en la base de retencién en la
fuente en contratos suscritos con otras instituciones.

C@“Q /

Nombre: SANDBA LUCIA SAMACA D
C.C. No. 1.05%574.690 DE SOGAMOSO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacién de servicios
rofesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Yo, SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1057574690 de Sogamoso- Boyaca, en mi
condicion de contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la Direccién General
de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 011:DIGSA=2023, me permito
presentar el informe de las actividades desarrolladas durante el mes de Agosto de 2023, de acuerdo a las obligaciones sefialadas
en el Contrato Electrénico, de la Siguiente manera:

1

2.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA PARA EL GRUFO DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

8 Obligaciones — Especificaciones 2 o 5 ; ; o
5 Técnicas o Entregables del contrato § 2 ?‘: Bxiiencia e ounplenieeite
=z <C <
*Realizar el tramite de los procesos de
1 | compras a través de los instrumentos de
agre_ggcién de demanda de pienes y = No aplica para este periodo
servicio y en grandes superficies en la
plataforma de la tienda virtual del Estado
Colombiano.
Estructuracion proceso SUMINISTRO
Realizar actividades de asesoria, apoyo y DE MATERIAL PEDAGOGICO DE
2 | seguimiento a los procesos asignados por APOYO A LOS PROGRAMAS DE LAS
el Coordinador del Grupo de Contratacion SUBDIRECCIONES DE SALUD DE LA
o delegado. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.
Diligenciamiento ~ formatos  Bolsa
Mercantil correspondientes al proceso
que tiene por objeto OPERADOR
LOGISTICO DE NACIONALIZACION,
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION
DE VACUNAS Y JERINGAS PARA EL
SSFM 2023.
- Diligenciamiento  formatos  Bolsa
Mercantil correspondientes al proceso
que tiene por objeto GENERAR LA
INTEROPERABILIDAD DE LA
- HISTORIA CLINICA ELECTRONICA,
ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR Y EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL,
DESARROLLANDO &
6 op ¢ eulbed
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA R
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

infraestructura tecnolégica en la
cual se encuentra el sistema de
informacion SALUD.SIS; a nivel
de monitoreo canales y sistemas
contiguos, servicios de
networking, administracion de
backup y monitoreo de criterios
de seguridad, con el animo de la
mitigacion de riesgos (SOC)."

Adenda dentro del proceso que tiene
por objeto SUMINISTRO DE
MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO
A LOS PROGRAMAS DE LAS
SUBDIRECCIONES DE SALUD DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Apoyar a la Direccioén General de Sanidad
Militar en el cumplimiento de las
3 | disposiciones y términos aplicables en los > | No aplica para este periodo
procesos de seleccion conforme a la
normativa contractual vigente.

Adelantar acciones de mejoramiento
coninuo de los  procesos y
4 | procedimientos  asignados por el
Coordinador del Grupo de Contratacion.

Atender los requerimientos,
5 | observaciones y consultas, verbales o
escritas, elevadas a través del SECOP ||
por personas naturales ylo juridicas de
conformidad a los procedimientos
inherentes a los procesos de seleccion,
teniendo en cuenta su modalidad
contractual.

Hacer pate de los comités
estructuradores y/o evaluadores en las
6 | diferentes modalidades de los procesos

> | No aplica para este periodo

> | No aplica para este periodo

de seleccion del contratista que se 5 = v dlon partisie pesiooo

adelanten en la Direccion General de

Sanidad Militar.

Proyectar los Actos Administrativos a que

haya lugar, para iniciar la etapa 1. Resolucién No. 753 del 12 de Julio de
7 | precontractual de cada proceso de 2023 mediante la cual se nombra

seleccion. comités estructuradores, evaluadores,

supervisor y gerente de proyecto dentro
del proceso que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
GENERAR LA INTEROPERABILIDAD
DE LA HISTORIA  CLINICA
ELECTRONICA, ~ ENTRE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR Y EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, DESARROLLANDO E
IMPLEMENTANDO UNA SOLUCION

=EAN QT ARICA DARDA S DEQ Nz




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

ESTANDAR IPS - ADOPTANDO LA
RESOLUCION 866 DE 2021 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

2. Resolucién No. 748 del 10 de Julio de
2023 mediante la cual se nombra
comités estructuradores, evaluadores,
supervisor y gerente de proyecto dentro
del proceso que tiene por objeto:
SUMINISTRO DE EQUIPAMENTO,
LICENCIAMIENTO Y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO PARA LA PLANTA
TELEFONICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

- Estructuracion proceso que tiene por

8 objeto SUMINISTRO DE MATERIAL

PEDAGOGICO DE APOYO A LOS

PROGRAMAS DE LAS

SUBDIRECCIONES DE SALUD DE LA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

Proyectar los estudios y documentos

: : MILITAR.
PrE0s Deen los diferentes it def - Estructuracion proceso que tiene por
contratacion que le sean asignados, en objeto CONTRATAR LA

coordinacién con el gerente de proyecto SUSCRIPCION DE LICENCIAS “SUITE

ADOBE ACROBAT PRO Y ADOBE
CREATIVE CLOUD" PARA EL AREA
DE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS, DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Proyectar los pliegos de condiciones para
9 | adelantar los diferentes procesos de
contratacion que le sean asignados en X No aplica para este periodo
coordinacion con el gerente de proyecto y
los comités estructuradores.

Proyectar las actas del comité de
adquisiciones previos a la adjudicacion,

para las diferentes modalidades de X | No aplica para este periodo
10 | seleccion del contratista que le sean
asignados.

Elaborar los Actos Administrativos de
adjudicacion o declaratoria de desierto

11 | cuando haya lugar, de los diferentes > | No aplica para este periodo
procesos de seleccion del contratista que
le sean asignados.
6 op v eulbed
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestién contratistas prestacién de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracién del Talento Humano

procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electronica de
14 | documentos en el aplicativo SGDEA
Revisar en la plataforma del SECOP Il las No aplica para este periodo
15 | diferentes garantias que sean exigidas en
cada uno de los contratos que resulten de
los procesos de seleccion del contratista
asignados y remitirlas para la respectiva
aprobacion en la misma, previa
verificacion de autenticidad de la
expedicion de la péliza.

Verificar que todos los documentos No aplica para este periodo
soporte de los procesos de seleccion de
16 | contratistas  asignados  encuentren
debidamente  archivados en las
respectivas carpetas.

Realizar seguimiento en la plataforma el
SECOP Il a los supervisores de los
17 | contratos para que cumplan con las
funciones asignadas hasta la liquidacion;
esta funcion se desarrollara desde la
suscripcion del contrato hasta su
liquidacion.

> | No aplica para este periodo

Proyectar conceptos o conceptuar
juridicamente sobre los temas que se le

18 | soliciten en el marco del objeto = OGP ERE oo

contractual.

19 e T Y0 ployedar - fas - Revision Acta de Liquidacion Contrato
correspondientes actas de liquidacion de | No.074-2022 cuvo obieto  fue
los contratos asignados  cuando AR.RENDAMIENTOy )

corresponda de conformidad a la ley.

20 | Realizar seguimiento a los informes en los
que dé cuenta el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en forma
periddica y como soporte para la
cancelacion de los honorarios pactados al > | No aplica para este periodo
supervisor del contrato. Sin perjuicio de
los informes adicionales que el supervisor
requiera, ‘cuando lo  considere

conveniente.
21 Acudir a las reuniones de trabajo que el Reunién con eII(_)oordinador Grgpo de Contratos
supervisor recomiende > y Grupq In.format|ca paralo relgtlyo al proceso del
mantenimiento de planta telefonica.
22 Correos a las Dependencia requiriendo

informacion con el propésito de realizar las
estructuraciones correspondientes.

Las demas actividades, inherentes al
objeto del contrato y la profesion del >
contratista.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacién de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR iqo: i FM- - = g
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA fbdigo: MON:=COGEM:FROATH-DIGSA-FU.951-53
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo
cotizado. :

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun lo establecido
en la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,
ir ista
SAMACA D :
C. 57.574.690 Firma del superyjsg¢

Pagina 5 de 9
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Trabajando por un pais mas seguro

RAZON SOCIAL: DIRECCION GENERAL DE DOCUMENTO SOPORTE DE DS004624

SANIDAD MILITAR VENTA No.
TIPO DE EMPRESA: Persona Juridica FECHA DOCUMENTO 19 de septiembre de 2023
REGIMEN TRIBUTARIO: No responsable de IVA SOPORTE:
NUMERO DE DOCUMENTO: 830039670 - 5 FECHA DE VENCIMIENTO: 19 de septiembre de 2023
DIRECCION: CL266976 TO3P4 FECHA DE VALIDACION: 19 de septiembre de 2023 a las 09:26

AM

Ghags BOGOTA DC. METODO DE PAGO: Contado
DEPARTAMENTO: Bogota, D.C MEDIO DE PAGO: Crédito Negocio Intercambio
TELEFONOS: 3238555-1135 Corporativo (CTX)

CUDS: d437578ae6d017dc7c0552ad9b25162a06725e82bc8b8%e2ba70af07fac4db39¢67029218f227281208665b6cb09318

RESPONSABILIDADES FISCALES:

No responsable PN
Autorizacion de numeracion de facturacion DIAN Ny
PROVEEDOR: SAMACA DUARTE SANDRA LUCIA DIRECCION: CL25N 69D 51 e
NIT: 1057574690 - CIUDAD: BOGOTA, DC. de 2024 con prefijo DS0O del No. 4502 a 5501
REGIMEN TRIBUTARIO:  No responsable de IVA DEPARTAMENTO: Bogota, D.C
TELEFONO: PAIS: Colombia
EMAIL: sandra.samaca02@gmail.com
# CodigoDescripcion CantidadUnidad Descuento Valor Unitario Iva(%) Valor IVA o 2 Subtotal Total
ubtota
g RETEIVA RETERENTA i
A-02-
g Heber CONTRO R SRR AN o idad 000 3.36894200 0,00 0,00 0,00 0
gy il ] unida ; 368.942, J ) ,00 3.368.942,003.368.942,00
002
OBSERVACIONES:
VALOR EN LETRAS: MONEDA: COP
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. DESCUENTO: 0,00
SUBTOTAL: 3.368.942,00
VA: 0,00
’ RETE IVA: 0,00
RETE RENTA: 0,00
TOTAL CON
RETENCIONES: 0,00
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