Re.)ubhca e Coloimbia

CONTRATO N° | 4600017287
| CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE ANT[OQU!A—SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZAGIONAL.

CONTRATISTA | M.R. ASESORESY GONSULTORES S.AS

NIT 900.711.442-8
Servicio de soporte, mantemmlento actualizacién y horas de
OBJETO desarrollo para el sistema de informacion FOVIDA (Fondo de

Vivienda de la Gabernacion de Antioquia).

Cinco (05) meses a partir de la firma del acta de inicio y sin superar
el 18 de diciembre de 2024. g

CIENTC SESENTA Y SIETE MELLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
VALOR CUATRO WMIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
{$167.394.399) IVA incluide del 19%

PLAZO

Enire los suscritos a saber, MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA mayor de edad y
vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania nomero, 42.783.104, en
calidad de SECRETARIA GENERAL. del Departamento de Antioquia, facultada por el
Decreto de Delegacion 2021070000528 del 1° de febrero de 2021, modificado
transitoriamente por el Decreto 2024070003097 del 10 de julio de 2024, en concordancia
con [a Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y sus Decrefos reglamentarios y demas normas
legales vigentes, y actuando en representacion del Departamento de Antioquia, de una
parte y que en adelante se denominaréa EL. DEPARTAMENTO con NIT 890.900.285-0 de
una parte, y de otra parte, MAURICIO ANDRES RAMIREZ ESPITIA identificado con la cédula
de ciudadania nimero 79.6869.219 | quien en su cahdad de Representante Legal de la
sociedad M.R ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, NIT 800.711.442-8, quien en adelante
v para los efectos del presente documento se deno_{ninara El. CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir el presente contrato, que se regira por fas siguientes cldusulas: PRIMERA:
OBJETO. Servicio de soporte, mantenimiento, actualizacion y horas de desarrolic para el
sistema de informacion FOVIDA {Fondo de Vivienda de fa Gobernacion de Antioquia).
SEGUNDA: PLAZQ. Cinco (05) meses a partir de Ja firma del acta de inicio y sin superar el
19 de diciembre de 2024. TERCERA: VALOR. CIENTO SESENTA 'Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
(5167.394.399) IVA incluido del 19%. CUARTA: FORMA DE PAGO. El Departamento de
Antioguia en virtud de este contrato se compromete a pagar el valor del contrato, en lo que
tiene que ver con el item de Servicio y mantenimiento del sistema de informacion FOVIDA,
en un solo pago una vez, suscrita el acta de lmclo una vez recibidos los informes
pertinentes requertdos por el CONTRATANTE, el item de acompaiiamiento dedicado en
sitio, se pagaréd en 4 cuctas iguales de manera mensua[ una vez recibido y aprobado el
informe de actividades, la bolsa de 555 horas de desarrollo de nuevas funcionalidades, se
pagara conforme se reciben los servicios, y segin porcentaje de desarrollo técnico ¥ puesta
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

en funcionamiente de los desarrollos requeridos, previo recibo a satisfaccién por parie def
supervisor del contrato acorde con el paz y salvo de los pagos de parafiscales y sistema
general de seguridal social de conformidad con &l articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007. Se
paga asi ya que el servicio funciona como un seguro, una vez se pague se oblienen los
servicios. Los pagos posteriores corresponderan a la ejecucién de la bolsa de horas de
desarrollo contratadas, conforme a los recibos a satisfaccion generados por la supervisién
del contrato. El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos
de Ley a traves de lg Secretaria de Hacienda. Adicionalmente, se deducira del valor de las
facturas o cuentas de cobro, lo destinado al pago de retencion en ia fuente, glosas y las
demas retenciones que sean el caso. La forma de pago prevista se realizara de acuerdo
con el programa anual mensualizado de caja PAC. Es de aclarar, que en todo pago ia
Gobernacién de Antioguia efectia ja retencin de las siguientes estampillas: Estampilla Pro
Hospital 1%. Estampilla Pro Desarrolle 0.6%. Estampilla Pro Anciano Bienestar del Adulto
Mayor 2%. Estampilia Politécnico " Jaime Isaza Cadavid” 0.4%. Estampilla Prodesarrelio
Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del contrato. Tasa Prodeportes v
Recreacion 1%. Estampilla Pro Universidad Digital: 0.4%. QUINTA: FONDOS Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Para amparar el valor del presente contrato, EL
DEPARTAMENTO-Secretaria de Talento Humano y Desarrolle Crganizacional cuenta con:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBROS RPCy FECHA

' Secrefasia de | 2020003050012 Administracion
3500054093 det 22 de abrit de | Talento Humano y | del programa unidos por el
2024 por valorde $270.731.283 | Desarrolly bienestar laboral y la calidad de
Craganizacional . vida.

SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Resultan aplicables en su integridad fas contenidas en los estudios previos que
hacen parte de este proceso. SEPTIMA: SUPERVISION. Segin corresponda y de
conformidad con o sefialado en los estudios y documentos previos, la supervision sera
ejercida por los servidores piblicos designados por la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Qrganizacional del DEPARTAMENTO (ver articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).
PARAGRAFO. Sera obligacién del funcionaric que ejerza la supervision: a) Colaborar con
EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, b} Exigir
el cumplimiento del contrato en todas o en cualguiera de sus partes. ¢) Conservar enh esa
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrate v que se
generen en desarroljo de este. d) Verificar al momento del pago, que EL CONTRATISTA
se encuenira al dia con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuande corresponda, so pena de incurrir en causal
de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el arlticulo 23, paragrafc 1° de la Ley
1150 de 2007. OCTAVA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a

4500063255 del 24 de
julio de 2024 por valor de
$167.394.299
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favor del DEPARTAMENTO-Secretaria de Talento Humano y Desarrolic Organizacional la
Garantia Unica, la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
por el valor asegurado y vigencias, de acuerdo con Eo estipulado en el Decreto 1082 de
2015

Descripcion Porcentaje Duracion adac:on_al Unidacd de Medida
Cumplimiento 10% 4 Meses

Calidad y correcto i0% 4 Meses
funcionamiento
NOVENA: INDEMNIDAD. Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualguier reclamacion provemente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA o de las de sus subcontratistas o dependientes.
DECIMA: APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relatives al
Sistema <e Seguridad Social Integral, asi como los propms del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar. Lo anterior deberd acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato y debera ser verificado prewamente por el supervisor del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién por parle del servidor publico sera causal de mala
conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMOPRIMERA:
SOLUCI()N A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse diferencias debido a la celebracion, ejecucion, desarrolio y
terminacion del presente contrato procederan a ejecutar la conciliacién prejudicial, antes de
iniciar  cualquier  acciéon  judicial. DECIMOSEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que

se entiende prestado con la fiima de este contrato, (que no*incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas én la Constitucion, en la Ley 80 de
1993 y demas normas que regulan la materia. Sien desarrolio del contrato se presentaren
hechos sobrevinientes en que quede inmersc EL CONTRATISTA como inhabilitado,
incompatible o en conflicto de intereses, derivados de stt entorno personal o familiar, debido

a esta nueva situacién EL CONTRATISTA queda obligado a manifestar esos hechos de
manera inmediata a EL DEPARTAMENTO. DECIMOTERCERA: GASTOSE IMPUESTOS.
Todos los gastos e impuestos que se causen por el presente contrato correran por cuenta

def CONTRATISTA. DECIMOCUARTA: EL CONTRATISTA manifiesta que presentd oferia

y pasticipé del proceso que conciuye con la SUSCI‘IpGIOﬂ del presente contrato, de manera
voluntaria, libre, fransparente y sin recibir ningln tipo de ayuda ni beneficios por parte de
algin funcionario pubhco ¢ de lerceras personas. DEC!MOQU!NTA LIQUIDACION, EI
presente contrato sera objeto de liguidacién, la cual se llevara a cabo dentro de los cuatro

{4) meses siguientes a su finalizacion, conforme a lo previsto en el articuio 11 de la Ley
1150 de 2007. DECIMOSEXTA: DOCUMENTOS DEL:CONTRATO. Los documentos que

se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato: 1) Estudios y dacumentos previos. 2} Las garantias, 3) La propuesta. 4) _3,1;
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Ei registro presupuestal. 5) Todos los deméds documentos que se generen durante of
desarrollo del contrato. DECIMOSEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION DEL
CONTRATO. El presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes. Para su
ejecucion se requiere el registro presupuestal y 1a aprobacién de las garantias a cargo del
CONTRATANTE, DECIMOCTAVA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos
pertinentes en el desarrollo del presente contrato, se fija como domicllio la ciudad de
Medellin, el contrato se regird por lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, su legislacion
complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.
' !

Para constapcia se fir fa ciudad de Medellin, a log i
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