Beneficencia del
Valle del Cauca

ELCE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

La Beneficencia del Valle del Cauca una Empresa Industrial y Comercial del
Estado, cuyo objeto social es la generacion de recursos para la salud del Valle del
Cauca tiene la operacién directa del sorteo de la LOTERIA DEL VALLE, por esta
razon debe buscar permanecer en el mercado con un plan de premios atractivo
para los clientes y financieramente viable para la entidad.

La LOTERIA DEL VALLE tiene un plan de premios aprobado mediante Acuerdo
No. 006 del 7 de mayo de 2024 de la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E., con vigencia entre el diecinueve (19) de junio de 2024 y hasta
el dieciocho (18) de junio de 2025 y se ha considerado oportuno adecuarlo a las
necesidades del mercado, para competir con las demas loterias del pais,
buscando con ello alcanzar las metas presupuestales fijadas por la Entidad, que
se encuentran directamente relacionadas con el plan de desarrollo del
departamento del Valle del Cauca.

La LOTERIA DEL VALLE requiere contar con un plan de premios que la mantenga
entre las mejores loterias del pais.

A junio 30 de 2024 los premios mayores de las loterias del pais son los siguientes:
.- Medellin: $15.000.000.000

- Boyaca: $15.000.000.000

.- Bogota: $14.000.000.000

.- Santander: $10.000.000.000

.- Cundinamarca: $6.000.000.000
.~ Valle: $6.000.000.000

.- Cauca: $5.555.000

- Cruz Roja: $5.000.000.000

.- Tolima: $3.000.000.000

-~ Manizales: $2.000.000.000

.~ Huila: $2.000.000.000

.- Quindio:$1.800.000.000
~Meta: $1.500.000.000

- Risaralda: $1.400.000.000
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Que el articulo 2.7.1.2.6., del Decreto 1068 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto Nacional 1494 de 2021, contempla la formulacion de los planes de
premios ordinarios y extraordinarios, cuando establece:

"ARTICULO 2.7.1.2.6. Formulacién de los planes de premios. Los
planes de premios para los sorteos ordinarios y extraordinarios de los
operadores del juego de loteria tradicional o de billetes, seran aprobados
por el érgano maximo de direccién del administrador de la loteria, segun lo
previsto por el articulo 18 de la Ley 643 de 2001, atendiendo las
necesidades del mercado y la capacidad financiera de la empresa,
condiciones que se estableceran por medio de los estudios técnicos de
administracion de riesgos, financieros y de mercados. Cuando el juego se
opere a lravés de terceros, la aprobacién del plan de premios
correspondera al administrador del juego.

El valor del plan de premios sera minimo del 40% de la emisién. El valor de
los sorteos promocionales e incentivos estara excluido del plan de premios.

El plan de premios de los sorteos extraordinarios debera, cuando menos,
ser superior en 1.5 veces al valor del plan de premios del sorteo ordinario.
En caso de operacion de sorfeos extraordinarios en forma asociada, se
tomaréa como referencia el plan de premios de mayor valor de los sorteos
ordinarios de sus loterias socias, observando en ambos casos el régimen
de reservas y de patrimonio técnico minimo, aplicable a los sorteos
ordinarios.

El valor del premio mayor contemplado en un plan de premios no podré
superar el valor depositado en el fondo de reservas, ni el valor del
patrimonio técnico de la empresa que esté operando o pretenda operar
dicho juego. Tampoco podré ser superior al cincuenta por ciento (50%) del
valor del plan de premios.

El valor del patrimonio técnico se estableceré deduciendo del patrimonio
total, el valor de las utilidades del periodo.

PARAGRAFO 1. Con cada cambio de plan de premios se determinara si
con el volumen de ventas proyectado, la entidad operadora alcanza el punto
de equilibrio y genera suficientes reservas técnicas para cubrirlos riesgos
que conlleva el plan de premios. De no alcanzarse dicho punto, se seguira
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2. 7. 1.2.4 de este decreto...”
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Que el Decreto Nacional 1494 de 2021, establece: “ARTICULQO 2. Modifiquese el
articulo 2.7.1.2.12 del Decreto 1068 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.7.1.2.12. Vigencia de los planes de premios de los sorteos
ordinarios y extraordinarios. Los planes de premios de las empresas
operadoras del juego de loteria tradicional o de billetes, aprobados de acuerdo con
lo establecido por el articulo 18 de la Ley 643 de 2001, tendran la vigencia
sefialada por el maximo érgano de administracién, y podran ser modificados, de
acuerdo con las necesidades del mercado, cumpliendo los procedimientos y
requisitos establecidos en el Capitulo 1, Titulo 1, Parte 7 Libro 2 del presente
decreto".

Que, conforme con la normatividad vigente, para atender las necesidades del
mercado y la capacidad financiera de la empresa, es necesario realizar los
estudios técnicos de administracién de riesgos, financieros y de mercados.

Que el Decreto 1068 de 2015, los establece de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.7.1.2.7. Estudio de mercado. Las empresas operadoras del juego
de loteria tradicional o de billetes definiran las caracteristicas de sus planes de
premios, por medio de un estudio de mercado.

Cuando se cambie el valor de la emisién, el respectivo estudio de mercado se
realizara consultando fuentes primarias y/o secundarias. Para consultar las
fuentes primarias se realizaré el correspondiente trabajo de campo, aplicando
instrumentos de recoleccion de informacion a los consumidores, a los
distribuidores y vendedores, y utilizando procedimientos estadisticos de
reconocido valor cientifico y técnicas de analisis de mercados. Las fuentes
secundarias seran los registros estadisticos de la industria y de la economia en su
conjunto y los propios registros de la empresa.

El estudio de mercado que se efectie para justificar la modificacién del plan de
premios de las loterias, cuando se cambie el valor de la emisién, debera obtener
evidencia cuanto menos sobre los siguientes aspectos:

a) Motivaciones y habitos de compra de los consumidores de juegos de suerte y
azar.

b) Estudio de oferta caracterizando los competidores y comparando la aceptacion
de sus productos.

c) Analisis de precios del producto ofrecido.

d) Analisis de estructura comercial incluyendo estudios de red de comercializacion,
puntos de venta, camparias promocionales y publicidad.

e) Analisis de los resultados del plan de premios que prevé cambiar, indicando las
razones comerciales, financieras, administrativas y de mercado por las cuales el
plan de premios debe ser objete de cambio.

PARAGRAFO. El estudio de mercado podré contratarse con una firma externa o

podra ser adelantado por la entidad operadora del juego de loteria tradicional o de
billetes.
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(Art. 10 Decreto 3034 de 2013)

ARTICULO 2.7.1.2.8. Estudio técnico de administracién del riesgo. Las
empresas operadoras del juego de loteria tradicional o de billetes deberan
establecer y cuantificar los riesgos de mercado, de entorno econémico y de
estructura probabilistica del plan de premios, que pretendan ofrecer al publico.
(Art. 11 Decreto 3034 de 2013)

ARTICULO 2.7.1.2.9. Estudio  financiero. Para consolidar la informacion
financiera propia del estudio de mercado y del estudio técnico de administracién
del riesgo, las empresas operadoras del juego de loteria tradicional o de billetes
proyectaran los ingresos, los gastos y los costos utilizando la metodologia de los
estados financieros y flujos de caja proyectados. Estas estimaciones se haran
para un horizonte de dos (2) afios y seran la base para la evaluacién econémica
del plan de premios propuesto, para el calculo del punto de equilibrio y de la
relacién entre emision y ventas por sorteo expresada en pesos.

l.a proyeccién de las ventas se presentara detallando, para cada sorteo efectuado
en su horizonte, el valor del descuento en ventas, la renta o derechos de
explotacion, el impuesto a foréneas, los premios y reservas y los gastos de
administracion y operacion.

(Art. 12 Decreto 3034 de 2013)

ARTICULO 2.7.1.2.10. Elementos del plan de premios. E| plan de premios de
las empresas operadoras del juego de loteria tradicional o de billetes contendra
por lo menos, los siguientes elementos:

a) Numero de billetes que componen la emision.

b) Sistema para individualizar o numerar los billetes que componen la emision.

c) Numero de billetes por serie, cuando aplique de conformidad con el sistema de
individualizacion elegido.

d) Namero de series, si aplica.

e) Numero de fracciones de los billetes.

f) Precio de venta al publico de las fracciones y los billetes.

g) Valor total de la emision.

h) Valor total de los premios ofrecidos.

i) Valor del premio mayor.

j) Cantidad y valor de los premios secos.

k) Cantidad y valor de los premios por aproximacién al resultado del premio mayor
o principal y los premios secos, indicando la probabilidad de acierto.

En este sentido, para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las
competencias, funciones y responsabilidades asignadas a la empresa; asi como
de los programas y proyectos a desarrollar, Plan Estratégico y Plan de Accién de
la Entidad, y teniendo en cuenta que en la Entidad no hay una persona de planta
que pueda realizar ésta labor se hace necesario contratar el estudio de un nuevo
plan de premios para la LOTERIA DEL VALLE, competitivo, atractivo para los
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clientes y financieramente viable para la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL

CAUCA E.ILCE, al igual que la de un (1) sorteo extraordinario, con persona
externa, realizando las siguientes actividades:

1.- Estudio de mercado

2.- Estudio técnico de administracién del riesgo

3.- Estudio financiero

4.- Propuesta plan de premios, que debe concretarse en la elaboracion, entrega y
sustentacion del nuevo plan de premios para la LOTERIA DEL VALLE.

S.- Propuesta de sorteo extraordinario para la LOTERIA DEL VALLE

Con fundamento en lo anterior requiere contratar los servicios profesionales para
la elaboracion del estudio de un nuevo plan de premios para la LOTERIA DEL
VALLE incluido un (1) sorteo extraordinario ajustado a los requerimientos de la

normatividad vigente; como apoyo a la gestién de la entidad y a la direccién
comercial.

Por consiguiente, la Direcciéon Comercial en cumplimiento de las funciones
asignadas y en representacién de la Beneficencia del Valle del Cauca E.IL.CE, le
asiste la obligacién de realizar el presente analisis siguiendo las normas
plasmadas en el respectivo Manual de Contratacion de la Entidad, el cual
establece la modalidad de contratacién directa para contratar los servicios de
apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno realizar la CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE UN NUEVO

PLAN DE PREMIOS Y UN SORTEO EXTRAORDINARIO DE LA LOTERIA DEL
VALLE.

1.1 Objetivo General
Contratar los servicios requeridos por la entidad con la persona natural o juridica
que se encuentre en capacidad de desarrollar el objeto requerido con oportunidad

e idoneidad, para apoyar en el fortalecimiento de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.

1.20bjetivos Especificos
El objeto a contratar consiste en prestacion de servicios profesionales consistente
en el estudio de un nuevo plan de premios para la LOTERIA DEL VALLE,
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competitivo, atractivo para los clientes y financieramente viable para la
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E al igual que la de un (1) sorteo
extraordinario

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Elaborar estudio de mercado con sorteo ordinario y extraordinario

2.- Elaborar estudio técnico del riesgo involucrando el sorteo extraordinario.

3.- Elaborar estudio financiero proyectado con sorteo ordinario y extraordinario

4.- Presentar propuesta de Plan de premios acorde con la normatividad vigente y
de sorteo extraordinario; y acompafiar su justificacion ante la Junta Directiva de la
Entidad, la presentacion ante el Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar
hasta que este ente de vigilancia verifiqgue el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1068 de 2015 en su elaboracién, Decreto 176 de 2016 y Decreto 1494 de
2021.

9.- Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y el gerente
general de la entidad, para el correcto desarrollo de este

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial
para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
economico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion en el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos o metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante el cédigo UNSPSC:

CODIGO :
UNSPSC DESCRIPCION
81131501 Analisis de factores

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
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1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un

bien tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, ademas, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediario
importante en la produccidn de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacion, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacion, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacion, Mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
economicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestién, investigacién y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, ingenieria, publicidad, mercadeo, entre otros: y la
seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion
fisica y de logistica, organizacion, promocion y/o gestién de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

2.1 ASPECTOS ECONOMICOS.

Tasa de Desempleo
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En febrero de 2024, la tasa de desocupacién en el total
nacional fue del 11,7 % y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas, del 11,6%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de desocupacidn (TD) y Tasa de subocupacion (T5)
Febrero 2023 y 2024
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En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue de 11,7 %,
mientras que para el mismo mes del afio anterior fue del 11,4 %. Entre tanto, para
las trece ciudades y areas metropolitanas para el segundo mes del 2024 fue de
11,6 %

La tasa de desocupacion para el total nacional en febrero de 2024 fue del 14,7 %
para las mujeres, mientras que la de los hombres fue del 9,4 %, con una brecha
de género de 5,3 puntos porcentuales (p. p.).

En el trimestre movil diciembre de 2023 - febrero de 2024, la tasa de
desocupacioén a nivel nacional fue de 11,4 %. La tasa global de participacion fue
del 63,6 %; y la tasa de ocupacién fue del 56,4 %.

En el trimestre moévil diciembre de 2023 - febrero de 2024, la tasa de
desocupacion a nivel nacional para las mujeres fue de 14,2 % (variacion
estadisticamente significativa) y la de los hombres fue del 9,4 %, lo que representa
una brecha de 4,9 p.p.

Sector Servicios
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Febrero de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la

informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2023.

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de
2023.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacién anual: febrero 2024 / febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros
servicios registraron una variacién positiva de 14,0% en los i ingresos nominales, el
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personal ocupado total presenté un crecimiento de 0,1% y los salarios registraron
un aumento de 9,8%, en comparacién con febrero de 2023. (Grafico 3)

Gréfico 3. Vatiaclén anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal acupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agenclas de
suministra de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a ia
variacién total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos
totales presentaron un aumento de 14,0%, que se explica por el incremento de
13,1% en los ingresos por servicios y de 31,6% en otros ingresos operacionales.
Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 8,5%.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de

0,1%, en comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de
2,5% en el personal temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a través

10




Beneficencia del
Valle del Cauca

ELCE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

g

de agencias. Por su parte, el personal permanente presenté una disminuciéon de
1,6%.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9.8%, en
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 11,6% en

los salarios del personal permanente y de 6,1% en los salarios del personal
temporal directo.

2.2. ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad
de contratacién de personal calificado para la realizacién de las actividades, en
este caso se requiere los servicios de una persona natural, que certifique las

capacidades en torno a su formacién y experiencia para cumplir con el objeto
contractual.

Para tal fin es importante que la persona contratada pueda suplir el objeto central,
estructurado a partir de unas actividades de trabajo. Lo anterior permite la
identificacion de la ruta critica dentro de cada contratista, lo cual hace que se

mitiguen los riesgos relacionados a los tiempos de entrega de las actividades y del
servicio contratado como tal.

En este sentido la modalidad de contratacién mas utilizada en los servicios
corresponde a la modalidad de Contratacion Directa, garantizando que se

encargara de cumplir las obligaciones requeridas para el buen desempefio de las
actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los
principios de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacién y en lo no
regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en
los estudios previos y las condiciones de contratacién

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La oferta es la cantidad de bienes y servicios que se ponen en venta; es la
relacion entre la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la
expresion matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto
como funcion de una serie de factores considerados como determinantes para
dicho bien. La oferta es directamente proporcional al precio.
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Por su parte, la oferta de trabajo estd formada por las personas que buscan o
tienen un empleo lo que se denomina poblacién activa. La edad, tamafio y
composicion de las familias, el ingreso de los otros miembros también son factores
adicionales que condicionan la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos
integrantes de una economia.

La oferta de trabajo estd en funcién, fundamentalmente, de la remuneracion que
se obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la
oferta de trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de
remuneraciones extrasalariales, las posibilidades de promocion en el empleo y la
formacién en el trabajo, entre otros.

Los individuos han de tomar una decisién acerca del trabajo que estan dispuestos
a ofrecer y para ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El
beneficio fundamental del trabajo es la renta que se deriva del mismo. Y el coste
principal del trabajo es el tiempo y esfuerzo que requiere la dedicacion al trabajo y
que el individuo habra de restarselo a sus otras actividades, es decir, al ocio. De
esta manera, los individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.
Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su
utilidad. Cada individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo
para el que la utilidad que le reporta la renta obtenida es exactamente igual a la
perdida de utilidad que le ocasiona renunciar a tiempo de ocio.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son
iguales entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho
justifica la diferencia de remuneracién, segin los distintos puestos de trabajo y
segun los trabajadores. Cuanto mayor haya sido la inversién en capital humano,
entendida como los gastos en educacion reglada y en formacién en el trabajo,
mayor es la productividad del trabajador.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E para evitar riesgos, establece segtin
las condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacion y/o
remuneracion base para la contratacién que son determinados en los Estudios
Previos que rige el presente proceso de contratacién. Asi mismo, es necesario
aclarar que el personal contratado se presenta como persona natural y el valor
presupuestado se define teniendo en cuenta la experiencia en los procesos de
contratacion de personal en la Beneficencia del Valle del Cauca E..CE y la
informacién suministrada por las series estadisticas en el Valle.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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4.1. ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos a considerar en los procesos de Contratacion directa por
servicios se indican a continuacién:

4.1.1. Tipo de Contrato
Se efectia una contratacion directa por Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion legalizada a través de una orden de gasto, con la persona idénea.

4.1.2. Perfil que se requiere para suscribir el contrato:

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere que la persona natural acredite experiencia en ejecucién
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual Yy que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y
experiencia.

4.1.3. Tipo de Remuneracion

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., El valor
estimado del contrato en la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($19.200.000), suma que la entidad pagara previa presentacion de
la factura con la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion expedida el
supervisor del contrato y acreditacidn de encontrarse al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social Integral.

El presente analisis del sector econémico es un anexo tnico y exclusivo para
preparacion de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD Y DE LA
DIRECCION COMERCIAL

Santiago de Cali, julio de 2024.
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