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'-. ftaa e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ 2 .
L= NUEVO CONTRATO P! : 25/10/2021 P
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requirients) Fecha de la Solicitud Di o sede: USS KENNEDY

o Y o (TORRE URGENCIAS)

a es o
io: M imi
JUAN CARLOS MARTIN ROA AT88 5. 80rvI0 3 E;:',;'; iento ca
Supervisor de Contrato ! !

24 5 2024 [ 6n a la que p

Formato documentos minimos para celebrar : Lista de CI D 6n por pi de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
El p de imi e Infr delaD ion A la ion de un APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO Il para la realizacion

de actividades administrativas propias del area en la Subfed Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO Il en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred g de icios de Salud Sur O
ES.E
Rubro: HONORARIOS u REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l:, ASISTENCIAL GENERAL I ASISTENCIAL PIC l

|Recursos Propios: Sl m NO D Vigencias futuras Si D NO E]

Convenio Si D NO E No. Convenio: Suscrito con:

PERFIL: APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO Il

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: i i con activi de p ivo y a equipos i ial inacion de activi trabajo en aquupo,
capacidad para resolver i y icacion asertiva, g iencia en labores Manejo del office, de
oficios, manejo de archivo. 3
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad e il i Dernora en el inicio de la ejecucidn del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
al i y enel de sus activi Riesgo por no asi: ia a las g Riesgo i con las

conductas que miran la i i del individuo y su activi iva y ética ante las activi ylos i0s. Riesgo en la de las activi por realizar.
Rmsgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, ob)ohvos. metas e indicadores. Riesgo de no

i de los pard de calidad por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop , regi de las activi de acuerdo con
los imi y queri de la entidad

[oBSERVACIONES
PROYECCION CANTIDAD  [Honorarios conforme a la resolucion aplicable para la vigencla 2024. Se requlere por reemplazo de contrato 4858-2024
Marg: una X segin las del contrato en lo | (368 horms, |gugcrito con ROSA MARIA REATIGA LEAL C.C. 23.508.491 que culmina el 30 do Mayo de 2024
para Gei valor a contratar "

MES X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a la infi i ia de los diferentes puntos de la Submd Sur Occidente.

yp
al sistema eléctrico, que incluye inacién, salidas elé tablero de y i6n y redes eléctricas i i é el inistro de
i de y ion tipo led,
3. Entrega de balas de aire, oxigeno toma de lectura medidor gns energia y agua.
4. Emitir en equip éctricos que se req|
5. Tanq ugun plantas elé y realizar p dejando el registro en los formatos establecidos por la entidad.
6. R disefio y i6n de circuitos de redes eléctricas para puestos de trubajo
7. Acudir como primer respondiente en caso de falla eléctrica de algun oqunpo dustri , planta elé puertas eléctri caldera, etc.).
8. Notificar el dafio de plantas elé ier equipo industrial que presente dafio al supervisor del o refi de
de manera inmediata.
9. Llevar el control de las i de p ivo y ivo de la i6n y equipos mediante el diligenciamiento de hojau de registro (ﬁchu
écnicas y de las cuales ser i y regi con el nombre legible por los ios que atil los 5 estas fijadas
en los lugares que para el efecto determine el supervisor, con copia en fisico mensual de ln mismas como soporte da la liquidacién de las solicitudes.
10. Realizar recorrido rutinario para velar por el buen i del'equipo i i ly redes i
11. Recoger los materiales de tmba)o cuando cese la i6n de las acti y dejar lo en orden.
12. Proteger el i Y equipos con di para su p durante el tiempo de la ejecucion de los trabajos, asi como sefializar y demarcar el sitio donde
se estdn realizando los trabajos.
13. Responder por el buen manejo por la i a menor y eq ipos que se le gue para el de sus i , asi como el uso adecuado y eficiente de los
g para las o
14. los rep de las activis i en las drferanles unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

15. mmr las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
16. Contar con los elementos de proteccién segin se especifica en la norma actual vigente.
17. Demds actividades asignadas por el Supervisor del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JUAN CARLOS MARTIN ROA
2. Identificacion: 79835804

3. Perfil o cargo: TECNICO OPERATIVO GRADO 14
4. Justificacion (Si aplica) N/A

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
VoBo Directora Administrativa VoBo Subgerente Corporativa (e )
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Kol
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO por cuanto:

1 No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3 La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de Mayo del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon
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RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Version: | 2
e e INFORME FINAL DE SELECCION Focha do sprobacion. | 2010512021
il Codigo | 04-02-70-0012 WS
Fecha_Informe. [oss 1 Mez: 07 202¢
DATOS GENERALES Genero F_x_W __ O Edad_43_ [Froceso d Promodién._SI¥X__NO___ [Reintegre_s____No_x_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR APOVO TECRICO ADRINISTRATIVO I
CRITERIO ¥ PONDERACION DEL PROCE SO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

[Analse ce Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prucba de conocimentos A 30% 5%

ROBINSON PRADAVERA  [Pruebes Pacoiogcas 35% 7% o
E-Envovista 0% 30% 0%
Aluste &l porl ( T0%] 0% T0%
Concapto Sc apista adecusdaments al perfl - acividad SiX NO
Formacin académica CHILL = E CTONES LIVIANAS WOUSTRIALZADAS EX SECO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Taboral (anoe] 77 ANOS.
CUMPLIMIENTO (aAos) T7AROS.
DEL PERFIL Honorasio “;‘9“‘?" ](R“"‘"""" SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
igents
PRUEBA SE 360° Acumd hacia las normas Analisls _numénco Atancin_al datalka Autocontrol |
FORTALEZAS esonta Discipina Habllidad soctal (50} Orlentacion a resuitados (30} paneacn | Trabajo en_squipo (60)
Reirolimeniscon Sentido e uigencia _|_comunicacion ablerts [50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Relacines Humanizacin Total cbtenido de

Factores Evakados Comunicacion § N Proyeccion 8 e s 85
(Concepio entrevista con fder (&1 Favorable No favorable
spica | marque S1 o No
Observaciones
54 da Inkio al proceso de Cambio da por la diraccion 13 sub red sur occidante. E1 candidsto asta aplicando sciualmante 8 un camblo perfl para apoyo técnico administrativo I

En la entrevista se evidencia que es una persona comprometida y s evidencia cuenta con ka capacidad de adaptacin al cambio,

En I informacian de =u hoja de vida se evidencia su formacion
Industrialzadas en s6co graduado en e ao 2024 egresado del servicko naconal ae awndrza]s SENA.

el aiio 1998 egresada Calegio Pedagogico Morena Péez, técnico en construcciones ivianas

Certifica 17 afios de expariencia cumpliando funclones en 4reas de scabados, mamposteria, aeglos kocativos en general, s evidencia que cuena con los conocimiantos solcitados para el perfi sollcitado por
13 sub red sur occidente e I sub red Sur Occi perfil de Apoyo i

Se realiza verificacian de referencia =in novedad aprobacin pars cambio de perfl el dis 03 de Julio del 2024. Al momento de preguntar sobre su nickeo familiar, expresa que ningdn integrante de su familis
rabaja en la Subred Surcockiente, descanando 1a posibildad da un conflicto 6 Intereses. Actuaimente vive con su Abuala en 1a localidad de Usaguén. Se considera apta para ef Cargo,

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de famiia Localidad donde vive FONTIBON  Barmio TIERRA BUENA  Grupos &tnicos NO Condicikin de dscapacidad NO Otro cual

Glr\m Qﬂ'@o "'Q

Inszrucavo de Duigenciamiento

Anlicacién: se reqistra con una X si
Prued

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Deoendancia aue sollcita: Dillgenciar 13 depencia oue requiera el talento humano

perfil a contratar: Dilgenciar el perfil de | perscna seqin el perfil requerido.

Crrerio y Pondaracion: Se debe reaistrar el corcantase obtankdo por el aspirante duranie 8 proceso s6qun el snalisis del profesional

anaksis de Ia hoia de vida: Laborales: se registran ks ulimas entidades en las cuales laboro ka persona (cocional tiempo de vinculackin v mativos resro):
Analisis Hoia de Vida: Académicos:

Se regisira la formacicn académica del asprante
se anhco, si ef perfil no ko requiere © no se aolica se difaencia NIA

R

@l asgirante en la prueba de conocimienios.

Prucba écnica 360°; deben

3

conuna (x )as con resultados como forialezas y los porcentajes amojdos en las competencias rasversales de la entidad

Resultados de a entrevista: EI profesional regisira lo evidenciado v el analsis de 1a entrevisia seqdn el crierio profesionsl

Se debe reqistrar 5i 5e realza entrevista con lider concepto v observaciones  en caso de ser pertinente,

Im criterios de inchusion social
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