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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIIAD PRETENDE SATISFACER

. fn"'_v-

Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

Que eI articulo 311 de Ia Carta Politica cansagra: "Al Mun|0|p|o como ent|dad fundamental de Ia diwsu‘m polmca
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos gue determine la ley, construir ias obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion c;omumtanai el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir [as demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.”

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de Ia dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materla‘de la cual debe
ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el |articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

"Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar fa pamcrpacrén de fodos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacaén defender-la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la wgenc;a de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombra en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, v para asequrar el cumplimiento de los Heberes sociales
del Estado y de los partictiares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legalldel Distrito de
Barrancabermeja de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al COHCEJO de conformidad con eI numeral 3° del
articuio 313 de la Constitucion Politica de Colombia. ;

I

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Bicdiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Brodiverso Industrial y Turistico|al Municipio de

EI Congreso de Colombia,

DECRETA:

t

ART. 1°—Adicidnese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica: !

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrialiy Turistico. Su

-regimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
-se dicten; y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos, ‘
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ART. 2°—Adiciénese un inciso al artfculo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedara asi: !

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial y Turistico (...)."

Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2018 Por medio el cual se realizan acciones tendientes ai
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por ef cual se otorga la categoria de Distrito ESpecial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

El articulo 8° dei Decrete N°. 016 de Enero 22 de 2021 adoptd la denominacidon y el nivel de Secretaria Juridica, en
lugar de la denominacion Oficina Asesora Juridica, de acuerdo a la nueva estructura organica de Ia Administracion
Central Distrital, mediante Acuerdo N°. 013 de 2020 del Concejo Distrital de Barrancaberme]a Iguaimente se
crearon los grupos y subgrupos de trabajo, que conforman la Administracién Central, paralo cual a la Secretaria Jurldlca
corresponden los siguientes grupos:

3. SECRETARIA JURIDICA
3.1.1 GRUPO DEFENSA JUDICIAL

3.1.2 GRUPO INMOBILIARIOS

3.1.3 GRUPO GESTION PUBLICA

3.1.4 GRUPO LEGALIZACION CONTRACTUAL
3.1.5 GRUPO PUBLICIDAD y TRANSPARENCIA
3.1.6 GRUPO GESTION DOCUMENTAL -
3.1.7 GRUPO GESTION DE CALIDAD :

Que mediante Decreto N°. 006 de enero 5 de 2024, en su articulo segundo establecié lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distritc de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto
correspondiente a los procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccién establemdas por la Ley, asi
como también para {oda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma
directa. Esa atribucién comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccionar, ad;udmar celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y fiquidar los
contratos, generar las ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio} de potestades
excepcionales y en general todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la
actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones prop:as de cada
dependencia con cargo al presupuestoe de gastos de inversion,

La Secretaria Juridica presentd ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital de la Secretaria de
Planeacion Distrital e! proyecto “FORTALECIMIENTO A LA GESTION JURIDICA DEL |DISTRITO BE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER". El proyecto fue registrado con los numeros BPPID 20240680810077 y BPIN
2024680810079, certificado el dia 23 de julio de 2024 por el Secretario de Planeacién Dlstrltal‘ El Proyecto se
encuentra enmarcado dentro del PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERME.JA 2024 - 2027” , con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, asi:

Linea Estratégica Distrital: SEGURIDAD INTEGRAL PARA LA VIDA DE TODOS
| Sector de Intervencidén Territorial: 45. GOBIERNO TERRITORIAL

Programa Distrital: 4599. FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL.

Descripcién de la situacion actual.

La Administracion del Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstlco de Barrancabermeja actualmente en
.sU planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente para realizar la Defensa Judncnal Distrital y la
Asistencia Juridica Institucional, como también las asesorias para el saneamiento de la propiedad publ:ca en aplicacion
de las normas existentes y las asesorias y apoyo en materia de contratacion estatal.

!
|
|
|
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La vision de la Secretaria Juridica es realizar una defensa judicial efectiva y confiable en la consecucidn de estrategias,
tendientes a reducir ostensiblemente el nimero de demandas y condenas en contra del Distrito de Barrancabermeja
mediante la revision y atencion idénea, diligente y oportuna de los procesos en los que haga parte, ya sea en calidad
de demandante o demandado, contnbuyendo asi a salvaguardar los recursos publicos. |

Actualmente la planta de personal esta conformada cuenta con siete (07) funcionarios, de fos cuales sélo cuatro {04)
son Profesionales Especializados en areas del derecho (Incluyendo el Secretario), un (01){ funcionario en
calidad de Profesional y un (01) funcionario como Técnico; tornandose el personal msuﬂmente para brindar
asesorlas, asistencia técnlca y acompafiamiento juridico oportuno, asi como, asistencia en la defensa judicial y
extrajudicial que requiere la Administracién Distrital, puesto que la gran mayoria de solicitudes rembldas a diariocen la
ventanilla unica, son asuntos estrictamente juridicos, judiciales o administrativos, requiriendo asi la necesndad de contar
con personal profesmnal en el area del derecho e interdisciplinario, y personal de apoyo para la geshén documental
gue se produce y la que se encuentra en custcdia de la Secretaria Juridica.

Debido al poco personal con que cuenta la Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja y al gran volumen de
trabajo diario, se torna imposible atender oportuna y eficientemente a los clientes externos con que cuenta la
dependencia, presentando dificultad para asesorar juridicamente a todas las sectoriales def Distrito, atender de manera
efectiva a la comunidad en general y a los entes de control y de vigilancia, quienes también presentan requerimientos,
solicitudes, peticiones y deméas actuaciones que deben ser contestadas por parte del personal vmculado a esta
dependencia dentro de los términos legales, judiciales o administrativos establecidos para cada una dé las actuaciones
en mencion.

La Secretaria Juridica desarrolta muitiples funciones, dentro de la cuales se encuentra la radicacion y custodia de toda
la contratacion celebrada por el Distrito de Barrancabermeja, la publicacién oportuna de la gestnén contractual que
allegan las sectoriales para el cargue en las plataformas (SECOP Il y SIA OBSERVA) admlmstradas por esta
dependenma requiriendose para ello, el poder contar con un equipo interdisciplinario idoneo, con el fin de evitar
sanciones administrativas o investigaciones disciplinarias por el no acatamiento de las dISpOSICIoneS Iegales

1
En la actualidad la secretaria Juridica no cuenta con una herramienta que le permita llevar y conocer en tiempo real los
activos y pasivos judiciales y a su vez conocer en tiempo real el estado del proceso; es por 'eso que con el
acompafiamiento de la secretaria de las TIC viene trabajando en la implementacién de una herramlenta ofimatica que
realice reportes detallados segan las necesidades. La implementacion del sistema informatico es una de las metas del
Pian de Desarrollo Distrital Barrancabermeja 2024 — 2027. ,

J
Asl mismo se resalta sobre las directrices nacionales, del Plan Nacional Colombia Potencia Mundial d:e la Vida 2022 -
2026 y suimpacto en el Plan de desarrollo distrital de Barrancabermeja; ya que una de las metas conter?'\pla lo siguienta:

|
s LaJusticia digital eficiente e incluyente para el bienestar de las persconas en los territorios. La dlgutahzacaén y el
uso de herramientas tecnolégicas permitirdn aumentar la productividad, efectividad, eficiencia y oportunidad de
la justicia, Por elle, el Gobierno Nacional formulara una politica de Estado de Transformacaén Digital de la
Justicia, fortalecera la infraestructura tecnoldgica, promovera la seguridad juridica, y buscara cerrar las brechas
de acceso a la justicia digital de grupos y poblaciones vulnerables.

+ Conectividad integral y estrategia multicanal para los servicios de justicia digital. Se ampliara ia conectividad,
las capacidades tecnolégicas de los operadores de justicia, los servicios digitales de justicia y su uso territorial,
por medio del fortalecimiento de la infraestructura tecnologica.

+ Herramientas tecnoldgicas con enfoques diferenciales para la divulgacion y acceso al ordenar}niento juridico,

: . |
Todos estos lineamientos del gobierno nacional hacen énfasis en el desarrollo de la misionalidad de los entes juridicos
en las alcaldias, gobernaciones y en los entes encargados de defender de manera segura, eficiente y eficaz todos los
‘procesos gue impacten social y econdmicamente los territorios. |

Dentro del capitulo 45 del Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024-2027, la Secretana Juridica quiere
desarroliar tres (3) metas encaminadas a fas metas del orden nacional y son las siguientes: |

|
1. Implementar una herramienta ofimatica con el fin de optimizar el desarrolio y cumplimiento de las retas de gestién
juridica y judicial. '

Lo RN
f Carreraqs N°50 43, Sector Comél:ci'a piso.2...
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2. Cumplir el 100% de la gesticn juridica del distrito y promover la politica de mejora normativa durante el cuatrienio.
3. Cumplir el 100% de las acciones de defensa judicial del distrito durante el cuatrienio.

En cuanto al plan de desarrollo departamental, Es tiempo de Santander Pian de Desarrollo 2024-2027 en su programa
fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica territorial también establecid como meta la
implementacién de sistemas de informacion.

La implementacion del sistema informatico, como meta en el plan de desarrollo departamental y el plan de desarrollo
distrital, pretende optimizar el desarrollo y cumplimiento de las metas de gestion juridica y judicial, {contribuyendo al
heneficio estructural de las administraciones.

Estas metas lideradas por la secretaria administrativa de la Gobernacidon de Santander estan relacionadas con el
indicador de producto del Plan de Desarrcllo del Distritc de Barrancabermeja, con esto se busca tener la capacidad
para liderar y contar con los recursos suficientes para los proyectos con el fin de garantizar el cumpllmlento trazado
. para las periodos del 2024 al 2027.

Es por esto que se hace necesario para el cumplimiento a las metas y programas del Distrito fortalecer el talento
humano de la Secretaria Jurldica, la contratacién de personat especializado, profesional, tecnoldglco tecnico y de
personal de apoyo en diferentes areas interdisciplinarias con diferentes perfiles, a fin de fortalecer; la capacidad de
respuesta institucional oportuna y eficiente ante las diferentes dependencias que conforman la Administracién Distrital
de Barrancabermeja. T

3

META PROCESQS OBJETIVO RESUMEN DE LOS ASUNTOS
INTERNOS / : JURIDICOS
LIDERES
Implementar LIDER GESTION DE | Mantener un Sistema | * Mantener un Sistema integradd de
una herramienta CALIDAD/ Integrado de Gestién de Gestion de la Calidad que mejore
ofimética con et INGENIEROS la Calidad que mejore | permanentemente la eficacia,
fin de optimizar permanentemente la eficiencia y efectividad en cada uno de
el desarrollo y eficacia, eficiencia vy los procesos de la Secretaria Jurldlca
cumplimienio de efectividad en cada uno

las metas de de los procesos de la * Mejorar el sistema mtegradol de
gestién juridica Secretaria Juridica. gestibén interno de acuerdo con el

y judicial. Modelo de Operacidn por P;ocesos

i
. LIDER GRUPO Asesorar v liderar todos | *Revisién o proyecciéon juridical de

GESTION PUBLICA los asuntos juridicos y | todas las resoluciones, decretos y
administrativos  de la | preyectos de acuerdos que emiten las
Administracion  Distrital secretarias  u  oficinas de[ la
de Barrancabermeja. administracion central para que sean
firmadas por el Alcalde Dustrlta[ de
Barrancabermeja.

*Proyecciébn de las  segundas
instancias de los recursos ]de
apelacion de los procesos
disciplinarios y policivos que | se
radican en la Secretarla Juridica @ en
el Daspacho del Alcalde.

*Preparar, revisar y/o presentar a
consideracion  del  Alcalde ]los
proyectos de Acuerdos, Decretos,
Resoiucicnes, Contratos y demés
relacionados en  asuntos que
competen a la Administracién Central
y que deban someterse a su decision
o firma. |
"Proyeccion de los conceptos juridicos
que se soliciten en  materia
administrativa por parte de ilas
secretarias  u  oficinas  de ! la
administracién central.
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LIDER GRUPO Apoyar en la revision, | *Revisién o asesoramiento juridico de
LEGALIZACION radicacion, digitalizacion, | la proyeccién de los contralos a
CONTRACTUAL publicacién, alimentacion suscribir por parte del Distri!ol de
Cumplir el y custodia de toda la | Barrancabermeja, es decir, la etapa
100% de la contratacion que  se : precontractual.
gestion juridica suscribe por parte del | *Radicacién de toda la contratacién
del distrito y Distrito de | suscrita por el Distrito | de
promover la Barrancabermeja. En | Barrancabermeja.
politica de cuanto al grupo de *Expedicién de l|a aprobacién| de
mejora iegalizacion contractual, | Garantias de todos los contratos
normativa inicia con la radicacién { celebrade por el Distrito, prévia
durante el en la ventanilla Onica con revision de la respectiva poliza.
cuatrienio. la que cuenta la §J, de
cualquier tipa de
requerimiento ylo
solicitud de ia gestion
contractual  que  se
adelanta en la Secretaria
Juridica, Se implemento
internamente la
identificacion de unos
roles y/o aclividades, que
permiten contribuir con el
mejoramiento
fortalecimiento de |z
atencién  juridica vy I
oportuna en materia de
contratacién a toda la
administracion.
i
Liderar y asesorar |los !
LIDER GRUPO asuntos inherentes a la PUBIcacion o rendicion en terminos
PUBLICIDAD & publicacién‘ alimentacién de Iey a las plataformas del SECOP
TRANSPARENCIA ylo suscripcion de la SlA OBSERVA y SIGEP de toda la
contratacion, bajo las contr_a?acn’)rl rgah_zada por | la
modalidades de | Administracién Distrital
contratacién que
suscriba el Distritc de
Barrancabermeja, en la ‘
plataforma del SECOP | !
y i, SIA OBSERVA y
SIGEP administrada por
la  Secretaria Juridica i
Disirital. |
LIDER GRUPO En este proceso se | Estudio de titulos de los inmuebles
INMOBILIARIOS realiza la asesoria y | que la Administracion requiera adq'uinr
acompafamiento para la | para la construccion de proyectos o
gjecucion y compra o | desarroilo de los mismos. ]
sangamiento de la | Proyeccién de las minutas requeridas
propiedad de predios a | en los diferentes negocios ]undn::os
favor del Distrito. que se lleven a cabo. ,
Acompadarmiento a las sectoriales en
los diferentes procesos inmobiliarios
necesarios- en el desarrollo de| su
actividad. |
Proyeccion de Resaluciones y estudio
€n fa adquisicién de identidad reglstral
de predios baldios de acuerdo a la
normatividad establecida para tal fin.
Acompafiamiento en la normatizacion
de predios adquiridos por el Dtslrito de
Barrancabermeja. :
Cumplir el LIDER GRUPC Liderar, acompafiar y | * En la actualidad se tie:nen
100% de las DEFENSA atender los diferentes | inventariados 1533 procesos
acciones de JUDICIAL Procesos Judiciales | judiciales, de los cuales 1094 son
defensa judicial instaurados en todas las | actives y 439 ya se encuentran
def distrito jurisdicciones, terminados; mas los nuevos que
durante el (Jurisdiccion contenciosa fleguen a instaurarse.
cuatrienio. SUBGRUPO administrativa, laboral, *Iniciar las acciones judiciales que
ACCIONES civil, penal, acciones

constitucionales,

fueren procedentes para la defensell de

Secretaria
Juridica




ADMINISTRATIVOS

CONCILIACION

lgualmente, liderar las
diferentes solicitudes de
conciliacién  que  se
instauran  ante  esta
dependencia, por parte
de los futuros
demandantes y que
deben ser estudiados en
el comité de conciliacion.

Juridica
Afcaldia Distrital de
Barrancabermeja
CONSTITUCIONAL comercial), asi como los intereses  del Distrito |de
ES también se realiza el ; Barrancabermeja.
seguimiento al { "Atender los requerimientos judiciales
cumplimiento de las : o de autoridad  administrativa,
sentencias judiciales | relacionados con los  asuntos
SUBGRUPQ falladas en contra de la | derivados de la funcion asignada,
ASUNTOS administracion. inherentes al respectivo organismol

*Resolver las tuteias y los recursos’en
los cuales esté vincutada la entldad

*Ejercer la coordinacion y ejecumén de
la revision permanente de las rutas‘de
procesos judiciales con el fin de que
permanezcan actualizadas
diariamente de acuerdo a {la
correspondencia  asignada por | la
Secretaria Juridica a los controladores

Secretaria

de proceses y las que deban realizar
los apoderados.

*Coordinar e! cumplimiento de los
términos  legales.  judiciales | o
administrativos de las actuaciones
judiciales ¢ constitucionales quelse
instauren frente a fa Secretaria
Juridica.

"Elaboracién ge poderes para
asistencia de las audiencias ante el
Ministerio Publico.

*Socializar los cambios normatwos
jurisprudenciaies de politicas de
prevencion y defensa juridica que
resulten relevantes entre los
sefrvidores publicos y contratistas due
intervienen en la defensa juridica del
Distrito.

“Estudiar la  viabilidad, previa
elaboracién de la ficha tecn:ca
correspondiente, por el abogado a
cargo del proceso, tratandose del
llamamiento en garantia y la accmn;de
regeticion, prevista en la Ley 678lde
2001, y en aquellas accicnes en gue
sea procedente.

Esta organizacion interna, ha facilitado la creacion de herramientas sistematicas de control en cada una de las areas
que lidera la secretaria, toda vez, que cada proceso cuenta con un manejador de datos, del qué se procura que cada
lider de grupo con su equipo de apoyo mantengan la alimentacion diaria y permanente, con el fin que el mismo sistema,
arroje en tiempo real los indicadores por procesos necesarios para su evaluacian, seguimiento y verdadera prevencion
de dafio patrimonial, desde cualquiera de sus compenentes, asi como también para mitigar el rlesg‘o de perdida de
informacion documental que permanente fluye en el ejercicio de sus funciones y en la coordinacion cen todas las
sectoriales. Sin embargo, dicha laborar requiere de unos procesos de apoyo, tales como: |

GRUPQS DE LIDER GRUPO Este grupo realiza { Ordenacion: Se realiza en fel
APOYO GESTION todo el proceso de la | momento en que ingresa la
DOCUMENTAL gestion  documental | documentacién al archive de gestié;n.

de la  Secretaria | se realiza el control del ingreso, luego

se procede a la digitalizacién de dicha
documentacion.

Digitalizacion: Toda documentacién
camo generar | qgue ingresa al archivo de Gestidn se
seguridad interna en | realiza su respectiva digitalizacion
el mangjo de fa| antes de ser incluidos en I0s
misma, desde su respectivos expedientes o contratos!
ingreso a ka ventanilla ; Clasificacion: Se clasifica toda la
unica hasta que se | documentacién segin las series |y
disponga su archivo. subseries documentales para realizar
la alimentacion de los expedienteslo

|
|
|
|
!

Jurfdica, con el fin de
dar cumplimiento a la
Ley de Archivo, asi

:. e.a,__r?'_e}aiS‘N"SO-l-C’gg §ector Comerclal )
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contratos al radicado o numere qué le
corresponde y su foliacién.

Descripcién: Se realiza la rotulacién
de cajas y carpetas teniendo {en
cuenta las Tablas de Retencidn
‘Documental de la Secretaria Juridica.

LIDER GRUPO Responsable que
GESTION DE todos les grupos de la
CALIDAD Secretaria Juridica, se

ariiculen en el sistema
integrado de gestién,
a traves de la
implementacien  de
procedimientos ¥
registros.

,. El Grupo de Gestion Documental coadyuva a la organizacion fisica de toda la documentacion que se genera de

conformidad con las tablas de retencion documental adoptadas por el Distrito de Barrancabermeja‘, mientras que el
proceso de gestion de calidad, garantiza el diligenciamiento oportuno de las bases de datos implementadas en los
distintos procesos, asi como, las acciones de mejoras, preventivas o correctivas que se deban realizar en pro de los
intereses del Distrito. No obstante, -el personal con que cuenta esta secretaria, -es insuficiente para atender todas las
solicitudes que a diario se reciben; por consiguiente, en el desarrolio e implementacion del sistema inte‘grado de gestion,
se identificaron unos roles, es decir, el personal en areas de derecho e interdisciplinaric que se requieren, para darle
tramite a las actuaciones juridicas, administrativas o judiciales que se radican ante la Secretaria Juridica del Distrito,
los cuales se detallan a continuacién: :

GRUPOS INTERNOS LIDERES ROLES REQUERIDOS

Lider de Grupo de Gestién Publica.
Asesares de Gestion Publica.
LIDER GRUPO GESTION PUBLICA | Abogados

Judicantes

Apoyo a la Gestion.

Lider de Legalizacién Contractual.
. Asesores para la revision juridica de la \
LIDER GRUPO LEGALIZACION contratacion. |

CONTRACTUAL Abogados
Judicantes.
. Estudiantes de Derecha.
- Apoyos a |a gestion.
LIDER GRUPQ Lider de Grupo de Publicidad y Transparencia.

PUBLICIDAD & TRANSPARENCIA Profesionales en ingenieria y/o afines para la
publicacién de la contratacién.

Lider Grupo Inmobiliarios.

Profesionales ~ Profesionales Especializados
LIDER GRUPQ INMOBILIARIOS Judicante.

Estudiantes de Derecho.

Apoyos a la gestion,

LIDER GRUPO DEFENSA JUDICIAL Lider Grupo Defensa Judicial.

Asesor de Defensa Judicial.

Abogados especialistas

SUBGRUPQO ACCIONES Abogados
CONSTITUCIONALES Apoderados de los Procesos.,
Controladores de Proceso {Judicantes).
SUBGRUPQ ASUNTOS Estudiantes de d_erecho.
ADMINISTRATIVOS Apoyes a la gestién.
CONCILIACION

Lider Grupo de Gestién Documental.

LIDER GRUPOC GESTION Estudiantes de derecho.
DOCUMENTAL Apayos a la gestién (técnicos y/o tecnblogos).

e H b o

2

T

= /R®)) carrerasN°50-43, Sector Comerclal,pi

R i
R - N .




.t

¥,

Secretaria -
Juridica

Alcaldia Distrital de |
Barrancabarmeja |

LIDER GRUPO GESTION DE
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E

t

|
|
|

Apoyos a la gestion

Esta estructura, ha mejorado la imagen de la Secretaria Juridica, por.cuanto en administraciones anteriores, solo era
conocida como la dependencia encargada de la legalizacion de la contratacion, mientras, que, con Ia identificacion de
los procesos, asi como de los roles, conllevando asesorar, acompafar, atender todas las actuamones juridicas,
administrativas- judiciates requeridas, permitiendo asi, fortalecer la defensa juridica del Distrito. La Secretarla Juridica,
es una dependencia con multiples funciones, dentro de la cuales se encuentra la revision, radicacion y custodia de toda
fa contratacion celebrada por el Distrito de Barrancabermeja, asi como de la pubhcamon de toda la documentacion
contractual que se allega a la Secretaria por parte de las sectoriales para subir en las plataformas sistematicas del
SECOP (ly I} y SIA OBSERVA, las cuales son administradas por esta dependencia, requmendose para ello, contar
con un equipo interdisciplinario, con el fin de evitar sanciones administrativas o investigaciones d|s<:|p||nar|as por el no
acatamiento de las disposiciones legales

El Grupo Defensa Judicial de la Secretaria Juridica; tiene la misién de ejercer el derecho legal a la defensa y atender
las gestiones judiciales en los proccesos y delegaciones en los gue sea parte o tenga mterés el Distrito de
Barrancabermeja, en aquellos eventos en los cuales mediante un proceso judicial o admmlstratlvo la Entidad haya
generado un dafio antijuridico. i

En este proceso se realiza toda la coordinacion de los diferentes procesos judiciales mstaurados en todas las
jurisdicciones, asi como también se realiza el seguimiento al cumplimiento de las sentencias judiciales falladas encontra
de la administracion. Actualmente se cuenta con un total de 1533 PROCESQS, de los cuales 1094 son ACTIVOS y 439
ya se encuentran TERMINADOS, mas los nuevos procesos judiciales, asuntos adm|n|strat||vos y acciones
constitucionales donde la administracion sea parte.

Conforme lo anterior el Grupo Defensa Judicial ejerce y garantiza |la defensa técnica del Distrito deBarrancabermeja
en los procesos judiciales, acciones constitucionales y asuntos administrativos, atendiendo Ios principios de
oportunidad, debide proceso, transparencia, moralidad, responsabifidad, entre otros; adoptando las meJores practicas
de defensa juridica en concordancia con las parametros fijados por la Agencia Nacional de Defensa Jund[ca del Estado
— ANDJE orientadas a reducir el dafio antijuridico y fiscal y demas estrategias encaminadas a dlsm:nuar condenas y
fallos desfavorables a la Entidad. De manera pues, que el cumplimiento del citado objetivo, se traduce no solo en
fortalecimiento institucional sinc en el desarrollo y cumplimiento de metas encaminadas a reducir el paswo contingente,
asi como la implementacién de acciones de mejora en pro de ejercer la correcta defensa técnica del ente €n |08 procesos
y acciones dentro de los cuales haga parte; frente a lo cual esta Secretaria lidera mesas de trabajo y r‘eumones en aras
de establecer las actividades, lineamientos y estrategias juridicas articuladas y organizadas que procuren una eficiente
defensa litigiosa de los intereses de la entidad. i.

|

!
Subgrupo Acciones Constitucionales. !
La Administracion Distrital a través de la Secretaria Juridica brinda celeridad, eficiencia y eficacia al momento de resolver
las diferentes acciones Constitucionales con el proposita de buscar soluciones juridicas para satlsfacer las necesidades
de los demas ciudadanos al momento de solicitar informacion, es por ello que se tiene una herramlenta de control que

' permlte identificar e informar en tiempo real aquelios mecanismos de proteccion de derechos que mterponen los

ciudadanos en contra del Distrito, bien sea en calidad de accionado o de vinculade, con el fin de efectuar un seguimiento
oportuno y diligente que permita gjercer de manera oportuna y efectiva la defensa técnica, bien sea con la presentacion
en tiempo de las respuestas a las mismas, con la impugnacién de los fallos desfavorables, hasta La verificacion del
cumplimiento de las sentencias, con el fin de salvaguardar los intereses del Distrito. En la actualidad, eltotal de acciones

constitucionales que tiene a cargo la secretaria juridica es de 483; siendo la accién de tutela la mas]tramnada con un

total de 460.

Subgrupo Asuntos Administrativos. l

Un aspecto de gran importancia en el area de Asuntos Administrativos son los procesos de Negoc:acnon de Deudas de
personas naturales NO comerciantes, que tiene como fin realizar la negociacion de deudas, en aras que el deudor logre
colocar .al dia las obligaciones que presenta buscando solucionar su situacién financiera; Con estos prccesos de

Negociacion de Deudas de Personas Naturales No Comerciantes la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha logrado

.
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de una manera favorable la recuperacion dineros que se adeudaban por concepto de.lmpuesto Predlal e Industrig y
Comercio. A la fecha, se cuenta con un inventario de 363 procesos administrativos activos y 66 terminados.

Subgrupo Conciliacién.
Con el Subgrupo de Conciliacion liderado por ef area de Defensa Judicial de la Secretaria Juridica se busca representar
a la Entidad en las conciliaciones judiciales y extrajudiciales que se soliciten, de conformidad con normatlwdad vigente
siguiendo los lineamientos de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los mtereses de la entidad
por parte del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial def Distrito de Barrancabermeja. Para el primer trimestre de
2024, las solicitudes de conciliaciones promovidas ante el Distrito de Barrancabermeja y estudiados fpor el Comité de
Conciliacion fueron en esta ocasion extrajudiciales, con un total de 11 casos estudiados y de judiciales 3, para un total
de solicitudes estudiadas por el Comité de Conciliacion, de 14 casos.

En conmderamén a gue se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personai actual, ni se
cuentan con las mismas, dada ia insuficiencia de profesionales espemahzados en el Grupo Defensa judicial de la
administracion distrital, I|derada por la Secretaria Juridica, se requiere contratar una persona Ju'ndica {sociedad)
0 legalmente constituida, con experiencia profesional, en el campo de representacion y defensa judicial, igual o superior

de mas de ocho (8) arfios, para desarrollar el siguiente objeto contractual: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE|LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES DE LA |JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, ASi COMO EN LAS ACCIONES POPULARES Y DE|{ GRUPO, POR
INTERMEDIO DEL GRUPO DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA GESTION JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER", requiriendo que ejecute las siguientes actividades;

1. Actuar con la debida diligencia en los procesos judiciales de caracter contencioso administrativo, ejecutivos
contencioso administrativos, acciones poputares y acciones de grupo que le sean apoderados por parte de la Secretaria
Juridica y que cursen en las ciudades de Barrancabermeja, Bucaramanga y Bogota.

2. Presentar y contestar demandas, descorrer traslados, interponer recursos, asistir audiencias, atender requerimientas
-y demas actuaciones judiciales de manera oportuna agotando todas las etapas procesales.

3. Entregar a la Secretaria Juridica todas las actuaciones procesales que se adelanten en los procesos que le sean
asignados.

4, Efectuar el diligenciamiento de la herramienta ofimatica de cada uno de los procesos que le sean asignados, asi
como, la alimentacion digital de los expedientes judiciales a su cargo, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestién
de Calidad implementado por la Secretaria Juridica.

. 5. Diligenciar y presentar la ficha técnica de los procesos judiciales designades, incorporando el valor de la provision
contable de los procesos a su carge dentro de la ficha técnica implementada dentro de las normas mternamonafes de
contabilidad, para lo cual debera entregarlas debidamente diligenciadas a |a terminacion de la EJECUCIOH contractual,
de conformidad con la metodologia que se establezca para tal fin.

6. Registrar y actualizar de manera oportuna en la herramienta ofimatica del Sistema Integrado de Gestion e
Informacién de la actividad litigiosa de la Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja, los procesos judiciales a
su cargo. l

7. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio del Comité de Conciliacion de conformidad
con los instructivos y formatos aprobados por la Secretaria Juridica. ]

8. Adelantar el cobro de las costas judiciales decretadas por los diferentes despachos a favor del Distrito de
Barrancabermeja.

9. Revisar de manera permanente los estados, edictos, y fijacion en lista de procesos judiciales del Distrito de
Barrancabermeja que le sean asignados, que determinen una eficiente defensa técnica.

10. Emitir conceptos juridicos solicitades por el Grupo Defensa Judicial de la Secretaria Juridica Distr;ital

11. Asistir a las mesas de trabajo a la que sea convocada, para revisar temas juridicos y actuacuones procesales que
se deban adelantar en defensa de los intereses de la administracién.

12. Presentar informe cada 15 dias de las actuaciones surtidas dentro de los procesos judiciales a su cargo.

13. Entregar toda la documentacién inherente a la Alcaldia Distritai de Barrancabermeja, asi como los asuntos
pendientes al supervisor a la terminacién del contrato. o

14. Apoyar la elaboracién e implementacion del Manual de Buenas Practicas para la defensa judicial del Distrito de
Barrancabermeja
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16. Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén especificadas y que se
requieran para el cabal y carrecto cumplimiento del objeto del mismo.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de una persona juridica legaimente constituida, con expenenma en el campo
de representacion judicial en procesos administrativos, frente a los cuales ejercera la defensa jUdlCla| de! Distrito de '
Barrancabermeja, atendiendo diligencia, presentando contestacion, y demas facultades conferidas, [en los siguientes
procesos contenciosos administrativos: Nulidad y restablecimiento del Derecho: con un total de 425 procesocs,
Reparacion directa: 75 procesos, Accién de Repeticion: 33 procesos, Nulidad Simple: 19 procesos Controversias
Contractuales: 8 procesos, Procesos ejecutivos contenciosos: 64, Procesos ante la Corte 16, Acciones
Populares: 18 procesos y Acciones de Grupo: 3 procesos, que en la actualidad cursan en la Rama Judicial de las
ciudades de Bogota, Barrancabermeja y Bucaramanga, y en asumir la representacion judicial en Ioslnuevos procesos
judiciales de caracter administrativos en que el Distrito de Barrancabermeja sea parte. Dicha somedad debe contar con
experiencia profesional igual o superior de mas ocho (8) afics, que desarrollen las actividades anteriormente descritas,
en un téermino de DOS (2) MESES.

. Igualmente con la persona juridica se estaria dando cumplimiento al principio de economia admmlstratlva debido a
que con la contratacion de la sociedad se suprimen varios contratos con personas naturales, reduc:lendo el tema de los
honorarios mensuales distribuyendo eficazmente los recursos del proyecto para el tema de defensa jud|c:|al y llevando
de una manera mas organizada la representacion judicial de todos los procesos de caracter admmlstratwo yaque seria
una sola persona (juridica) la que asumiria dicha representacion.

Los procesos judiciales de caracter administrativo que se adelantan actualmente y en los cuales el Distrito de
Barrancabermeja figura como accionante ¢ accionado, revisten una gran importancia, ya que los resultados que puedan
derivarse de los fallos, tienen un alto impacto para la funcién puablica y su operacion a nivel dlstntal por lo cual se
requiere contar con la asesoria externa y representacion idénea de esta persona juridica (socredad) que cuente con
amplia experiencia (de 10 aflos 0 mas) en defensa judicial, cuyos empleados que la conforman (un total de nueve) son
personas naturales profesionales en derecho, especialistas, y con experiencia de tres (3) afios 0 mas en el campo de
la representacién y defensa judicial en las diferentes ramas del derecho. .

Se requiere la contratacion de esta sociedad que se encuentra constituida legalmente, que le aporte sularga experiencia
y conocimiento como profesional especializado en la materia requerida, ya que sin la prestacion de SuU Servicio se
dificultaria la defensa judicial que en pracesas de caracter administrativo lleve a cabo el Distrito de Barrancaberme]a a

través de la Secretaria Juridica.

Igualmente, esta sociedad debera cumplir con lo ordenado por el Decreto 1069 del 28 de mayo de 20i15, por medio del
. cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, en el Paragrafo del Articulo
2.2.3.41.10 Funciones del Apoderado, que establece que 'Cuando la representacion extrajudicial y judicial sea
adelantada por abogados externos a fa entidad, se deberan incluir como obligaciones del contrato, eI cumplimiento de
las responsabilidades asignadas para los apoderados en el presente articulo". Con lo anterior, quelda sustentada la
necesidad y conveniencia de la contratacion de a sociedad legalmente constituida, asi como la existencia de los
elermentos hacen oportuna su contratacion.
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La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, infroduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en Ial Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogenma de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se senalan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo. !

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la contemp|a'da en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA "4, Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién drrecta solamente
procederd en los siguientes casos. h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gesnén o para la
efecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos previos son el soporte para la
suscripcion del contrato, que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop I
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Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se
puede contratar directamente, lo. cual. fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o ,par'a la.ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidadeslestatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar.el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, ‘

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspbnden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a ios de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personasf naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. {Negrilla cursiva y subrayada fuera del texto original}.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES DE LA
JURISDICCION 'CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, ASi COMO EN LAS
ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO, POR INTERMEDIO DEL GRUPO
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA GESTION JURIDICA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, P :

OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA débera realizar ias
siguientes actividades: :

1. Actuar con |a debida diligencia en los procesos judiciales de car?cter contencioso
administrativo, ejecutivos contencioso administrativos, accion]es populares vy
acciones de grupo que le sean apoderados por parte de la Secreta'ria Juridica y que
cursen en las civdades de Barrancabermeja, Bucaramanga y Bogota.

2. Presentar y contestar demandas, descorrer traslados, interpone}r recursos, asistir
audiencias, atender requerimientos y demas actuaciones judiciales de manera
oportuna agotando todas las etapas procesales. ;

3. Entregar a fa Secretarfa Juridica todas las actuaciones procesales gque se
adelanten en los procesos que le sean asignados. ; )
4. Efectuar el diligenciamiento de la herramienta ofimatica de ?ada uno de los
procesos que le sean asignados, asi como, la alimentacion digital dFe los expedientes
judiciales a su cargo, de acuerdo con el Sisterna Integrado de Gestion de Calidad
implementado por la Secretaria Juridica. |

5. Diligenciar y presentar la ficha técnica de los procesos judiciﬁles designados.
incorporando el valor de [a provision contable de |los procesos a su cargo dentro de
fa ficha técnica implementada dentro de las normas internacionales de contabilidad,
para lo cual deberd entregarlas debidamente diligenciadas a la t’erminacién de la
ejecucién contractual, de conformidad con la metodologia que se establezca para
tal fin. !

6. Registrar y actualizar de manera oportuna en la herramienta ofimatica del
Sistema Integrado de Gestidn e informacién de la actividad litigiosa de la Secretaria
Juridica del Distrito de Barrancabermeija, los procesos judiciales a]su cargo.

7. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para e§tudio del Comité
de Conciliacion, de conformidad con los instructivos y formatos aprobados por la
Secretaria Juridica. ;

8. Adelantar el cobro de las costas judiciales decretadas por los diferentes
despachos a favor del Distrito de Barrancabermeja. |

ALCANCE DEL OBJETO
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9. Revisar de manera permanente los estados, edictos, y fijacion en lista de
procesos judiciales del Distrito de Barrancabermeja que le sean asignados, que
determinen una eficiente defensa técnica.

10. Emitir conceptos juridicos solicitados por el Grupo Defensa Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital. -

11. Asistir a las mesas de trabajo a la que sea convocada, para revisar temas
juridicos y actuaciones procesales que se deban adelantar en defensa de los
intereses de la administracion.

12. Presentar informe cada 15 dias de las actuaciones surtidas dentro de los
procesos judiciales a su cargo. '
13. Entregar toda la documentacién inherente a la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, asi como los asuntos pendientes al superwso:r a la terminacion
del contrato.

14. Apoyar la elaboracion e implementacion del Manual de Buenas Practicas para
la defensa judicial del Distrito de Barrancabermeja

15. Todas las demés que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque
no estén especificadas y que se requieran para el cabal y correctd cumplimiento del
objeto del mismo. '

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarroflo del objeto contractual:

1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto, conforme los
lineamientos propics e inherentes a la ciencia que desarrollaI cifiéndose a la
naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los prmmp&os de celeridad,

transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros 2). Custodiar y
devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como
soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3). Saivaguardar en el
marco de sus obligaciones, & confidencialidad de la informacion que $& maneje.en
la ejecucidn contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion®
de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 e iguaimente el contratista que tenga vinculacién por
prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a ia gestién conjla administracion
debera velar por el cumplimiento de lo contenido en;la Resolucion
20223040040595 de 2022 Ministerio de Transporte, relacionada con el plan
estratégico de seguridad vial. 4). Abstenerse de dar mformamon1 a los medios de
comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en
general, no divulgar la informacién que le sea suministrada porlel supervisor del
contrato ¢ gue conozea en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento
previo por parte del supervisor. 5). Mantener el control y |a deb:da vigilancia sobre
los procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion
de la Secretaria Juridica. 8). Responder por los elementos, buanesi informacion, etc.

que se pongan a su disposicion para la ejecucién del pfesente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el
contratista debera contar con su propic material y herramientas de trabajo y prestara
sus servicios profesionales de manera independiente, sin subordinacidén vy
auténoma. 7). Cumplir con el objeto de este contrato en defensajde los diferentes
intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8). El Contratlsta debera
presentar Informe de Supervision, correspondientes a cada una de las actividades
desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del
presente Contrato y acompafiado de las correspondientes! evidencias del
cumplimiento de cada una de fas obligaciones estipuladas como actividades
especificas y obligacianes del contratista. 9). No aceptar presmnes 0 amenazas de
quienes actiuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente alCONTRATANTE .
y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI[[JCONTRATANTE
declare Ia caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar
a terceros o particulares que le requieran informacion sobre la actnndad contractual
que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales que conozea con
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razon u ocasion a la prestacién del servicio 0 a su permanencia en la entidad. 10).
Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensmnes sobre el 40%
del valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo
establecide en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150|Art|culo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, deberd ademds entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente respectiva y una vez se suscriba el contrato debe af liarse a
Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e |n|C|ar con la respectlva
gjecucion. El contratista se compromete a presentar al superwsor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Segurldad
Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacién por parte del contratista,
l.a Entidad dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes y autorizara ei
pago mensual o final correspondiente, descontando los valores Eque por concepto
de seguridad social adeude al contratista. 11). Responder cwnl disciplinaria,
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obllgamones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80
de 1993. 12). Acatar en el desarrollo de sus actividadesl la normatividad,
procedimientos y formatos relacionados con el sistema MECI ca!:dad gue se debe
aplicar a todos los procesos del estado. 13). Mantener buenas relaciones
interpersonales y respeto con el equipo humano de. la entidad.{14). Proyectar al
interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer
manifestaciones publicas, ni personales a propios ni partlculares en medios de
prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos mherentes a la misién y
administracién y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
15). El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que ‘es obligatoria su
acreditacion con la presentacidn de cada cuenta de cobro. 186). Allegar dentro de los
terminos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del contrato (si apllca) 17). Cumplir en forma oportuna con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: Ei contratista
no podra reclamar ningun mayor valor como consecuencia de st desconocimiento
de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacion
de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacnén del peso
colombiano es una contingencia estudiada por €/ al momento de formular su oferta,
por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna derlvada de la perdida
del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratlsta 18). Cumplir con
las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de profesmnahsmo y
responsabilidad. 18). Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en gque incurra
para la ejecucion del contrato. 20}). Cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuade manejo de calamidad (salud) publica, de
acuerda con los lineamientos y medidas tomadas por el Goblerno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, dtstrftalesemshtucmnaies 21). En caso

de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usaria .dentro.de los| ..

limites impuestos por €l objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico)

.y en todo caso con la debida autorizacion de guien corresponda. I

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de DOS (2) MESES, contados a partir d? la fecha det acta
de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Ei valor del contrato asciende a la suma de SETENTA Y SEISi' MILLLONES DE
PESOS M/CTE ($76.000.000 M/CTE) IVA INCLUIDO. Este valor contractual se
pagara, una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista yfel supervisor, en
DOS (2) Pagos contenidos en: A) UN {1) pago parcial por la suma de TREINTA Y
OCHC MILLONES DE PESOS M/CTE ($38.000.000) IVA [INCLUIDO por
concepto de honorarios, mediante presentacion de acta parcial mensual y, B} UN
(1) ultimo pago equivalente a la suma TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($38.000.000} IVA INCLUIDO, por concepto de honoranos mediante
presentacion del acta final y de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO En el valor
pactado en esta clausula, se entienden incluidds los costos directos e indirectos
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gue ocasione la gjecucién del presente contrato.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo rnforme de gjecucién
de la labor a satisfaccién del supervisor, evidencias de Ias actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondlentes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las prewsnones legales.
Los pagos se realizaran dentro de los {10) diez dias habiles srgunentes a la fecha
de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del |
contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es et Distrito de Barrancabermeja. -

SUPERVISION

La supervisidn del contrato resultante del presente proceso de seleccién estara a
cargo del Secretario Juridico de! Distrito de Barrancabermeja.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacion) de ias
partes en la Plataforma del Secop !, 0 segun el Protocolo para lactuar ante una
indisponibilidad del Secop Il dada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que' “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion dlrecta la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural 0 juridica
gque este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 5|empre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entrdad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe defar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto). Por lo anterior, deja
constancia que no se salicitaran previamente varias ofertas para el proceso
contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su expertencna para‘el
desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la
certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las
funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto de! contrato necesita.una persona juridica (sociedad)
legalmente constituida, con experiencia profesional, enjel campo - de
representacion y defensa judicial, igual o superior de mas de ?cho (8) afios.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente paral el Distrito de
Barrancabermeja que la persona juridica tenga la experiencia en las actividades
descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato. La experiencia en el sector publico de contratacion
repercute para la entidad la asuncién en la curva de aprendizaje.
t

Se prevé que para la gjecucion del objeto del contrato es necesana una persona
juridica (sociedad) legalmente constituida, con experiencia profesnonal en el campo
de representacion y defensa judicial, igual o superior de mas de siete (7} afios,
durante DOS (2) meses, para desarrollar el siguiente obJeto contractual;
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ALCALDIAf DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, ASI COMO EN LAS
ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO, POR INTERMEDIO DEL GRUPO
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA GESTION JURIDICA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos judiciales contenciosos
administrativos, acciones populares y/o de grupo, derivada del Grupo Defensa
Judicial !lderada por la Secretaria Juridica, esto es, a la neces:dad de la prestacion
del servicio, el contrato podra ser adlc:|onado en valor y/o tlempo previo a la

.| evaluacion del desempefio y al cumplimiento de los requisitos legales que

correspondan. La determinacion del valor del contrato y la fijacién de honorarios

|




Secretarfa
Juridica

Alcaldfa Distrital de
Barrancabermeja

esta relacionada con la necesidad dei servicio de la entidad frente a la-idoneidad y
experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su
valor mensual se determinaron los servicios que se reqweren}y se justifican, su
conformacion y estructura profesional y su experiencia requer:da en los temas
relacionados con et objeto contractual, y con base en ello precusar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, una persona - jurldlca {sociedad)
legalmente constituida, con experiencia profesional, en el campo de
representacién y defensa judicial, igual o superior de mas de ocho (8) aios,
por su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares a través
del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos reglstradosl en la Plataforma
Contractual Estatal SECOP I, creado desde el 30 de septlembre de 2019, y el cuat
se verifica y se constata contratos simiares a través del 5|gu19nte link; SECOP || -

Procesgs de Contratacion | Datos Abiertos Colombia tendral como honorarios
mensuales la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE
($38.000.000) IVA INCLUIDO, por el plazo durante el cual prestara sus servicios:
DOS (2) MESES.

Igualmente, realizando otro sondeo, y a través de la pagina www contratos.gov.co y
http://siacbserva.auditoria.gov.co se encontraron los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales, evidenciando que Ioslvalores y plazos
pactados son proporcionales al valor presupuestado por el Distrito de
Barrancabermeja:

https://www.contratos. gov.co/consultas/detalleProcesoPTE.de?numCompromiso=6
47162016&subEntidad=24-13-00
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Cetalle del Procesa Numero: 163-2019
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Precio estimado total: 166.600.000 COP
Numero del proceso SDM-CPS-1242-2018 |
Thulo: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EXTERNA ESPECIALIZADA A LA
. SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARAJADELANTAR LA
REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Descripcitn: PRESTAR ASESQRIA JURIDICA EXTERNA ESPECIALIZADA AL

DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
SUS SUBSECRETARIAS Y LA DIRECCION]| DE ASUNTOS
LEGALES PARA ADELANTAR LA REPRESENTACION VY
DEFENSA JUDICIAL DE LOS PROCESOS EN LOS QUE LA
ENTIDAD SEA PARTE; ADEMAS DE REALIZAR EL ANALISIS,
PROYECCION Y REVISION DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS
QUE SEAN REQUERIDOS Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL Y-
DE CONTRATACION ESTATAL. ]

Tipo de proceso: Contratacion directa l

Datos del contrato

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Buracion del contraio: 7 (Meses) .

Direcgion de ¢jecucion del contrato:  CALLE 13 # 37 - 35 Bogota Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA

-
s

Catrera 5 N°50;43, Seétor Comercial, piso 2.
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Precio estimado total: ~ 188.770.000 COP
Nuamero del proceso: VJ-626-2018
Titulo: CONTRATO PRESTACION SERVICIOS - GIT DEFENSA JUDICIAL
-V JURIDICA
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado :
Descripcidn: EL CONTRATISTA se obliga para con la Age neia Nacional de

Infraestructura a preslar sus servicios profesionales especializados
para la asesoria y. representacion judicial de Ios intereses de la
Entidad dentro def Tribunal de Arbitramento convocado por Integra

de Colombia S.A.S; Castro Tcherassi S.A; Civilia S.A; Ofinsa
Inversiones S.AS{..)
Tipa de proceso: Contratacion directa

Datos del contrato

Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Duracion del contrato: 43 {Dlas) i'
Direccion de ejecucion del contrato  Calle 24 A # 59 - 42 Edificio T3 Torre 4 Piso 2 Bogota

Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

De la busqueda efectuada en €l SECOP |, SECOP il y SIA OBSERVA, tomando las
antericres entidades publicas como muestra, se puede evidenciarlque este tipo de
asesorias de representacion judicial y/o extrajudicial, y de seguimiento de los
procesos gue se encuentran en marcha, a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales, y el valor presupuestado por la entidad para el presente
proceso, en razon del objeto del contrato, se encuentran ajustados. :

Para definir el monto total de la contratacién se tuvieron en cuentalas actividades a
realizar por el profesional, el plazo del contrato, la cantidad de procesos que
demandaba; inicio, seguimiento, y continuacion de actuaciones lprocesales, y la
complejidad e importancia de los procesos judiciales y de defensa del Distrito de
Barrancabermeja, a través de la Secretaria Juridica.

IMPUTACION PRESUPUESTAL. i

Ei gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central para el efecto
imputado al numeral 2.3-45-4599-1000-031-240079-2.3.2.02. 02 008, Fuente
Financiacion APROVECHAMIENTQS Y REINTEGROS RECURSOS PROPIOS,
por concepto de Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-
04431 de Julio 23 de 2024 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones
CEPAA No, 3718 de Julio 23 de 2024, cédigo UNSPSC 80‘11160'7

GARANTIAS

El contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
faver del Distrito de Barrancabermeja, con ocasién de la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la siguiente tabla: j

AMPARO SUFICIENCIA O | VIGENCIA
PORCENTAJE !

Cumplimiento del | 10% del valor total del Ejecucion [del contrato vy

contrato. contrato seis (6} meses mas.

A = Lot e
T, wa®

= ;r? RN

Carrera 5; N°56-43,'Sector Comeﬁial piso 2.
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Pago de Salarios, | 5% del valor total del | Plazo del contrato y tres

Prestaciones sociales contrato (3) aflos més.

legales e

indemnizaciones _ : | -

laborales. : ' ' ;

Calidad del servicio. 10% del valor total del | Ejecucién del contrato y
contrato seis (6) me'ses mas.

El contratista se compromete a mantener vigente la garantia untcaf durante todo e
tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que el Distrito de
Barrancabermeja declare el incumplimiento. El contratista debera constituir la
garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscnpmon {fisica
o electrdnica) del presente contrato para ese defecto.

INHABILIDADES E
iNCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades gque les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, IoslArtrcqus 8%y g°
de la Ley 80 de 1983 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Silo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de [as sanciones penales a que haya lugar. o

ASPECTOS JURIDICOS DE
LA PROPUESTA'Y
DOCUMENTQS

REQUERIDOS PARA LA .

FIRMA {APROBACION)
DEL CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato. 5

i
1. Aceptacién con un breve resumen actual de la experiencia laboral y/o
contractual de la sociedad, quiénes, desde cuando y cdmo estd conformada.

DOCUMENTOS DE LA SOCIEDAD:

Certificados antecedentes disciplinarios vy fiscales de la sociedad actual,

Fotocopia del RUT (Dian) de la sociedad.

Certificados de experiencia laboral y/o contractual cronologicamente.

Certificado actual de pagos de seguridad social y aportes parafiscales expedida

por el representante legal o revisor fiscal donde se manifieste que la sociedad

esta al dia en estos pagos durante los Ultimos seis (6) meses.

6. Certificado de existencia y representacion legal expedido por {a Camara de
Comercic o autoridad competente, vigente, actualizado y renovado en donde
se evidencie que la existencia de la persona juridica tiene una antelacu&n mayor
a tres (3) afios y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendano y que
el representante legal se encuentra facultado para presentar la propuesta
respectiva- y celebrar y ejecutar el contrato objeto del presénte proceso de
seleccion.

7. Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés.

DOCUMENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ohoN

1. Copia cedula de ciudadania.
2. Certificado Situacion Militar,
3. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria),
fiscales {Contraloria), judicial (Policia Nacional), medldas correctivas,
profesionales, Inhabilidades (delifos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM
{Deudores Alimentarios Morosos ~ Ley 2097 de 2021).
4. Hoja de vida del Sigep Il actualizada.

MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO N°. 01.
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4. INDiCACION SI'EL PROCESO ‘DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN: ACUERD? COMERCIAL

e i

P N
i
A am DY

vigente para el Estado Colombiano.

La presente contratacuén no se encuentra cobuada por mngun Acuerdo Internamonal o Tratado de lere Comermo

JEFE DEPENDENCIA:

:DAYRON OSWALDO AGUIL.LERA CARDENAS
Secretario Juridico
Alcaldia Distrital de B/bermeja

[FIRMA:

Revisd: : l
Jaime A. Royds C. — Lider Grupo LC

Contratista

f . Carrera=5 N°50 43, Sector Comerma p|502
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ANEXO 01. MATRIZ DE RIESGOQOS
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