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Talento

Comrercializadora S.A.

HACE CONSTAR

Aura Elena Gonzalez Gutierrez, profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
Licencia No 00332 expedida por la Secretaria Distrital de Salud de la Ciudad de
Bogota el dia 15/01/2015, como responsable del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa TALENTO COMERCIALIZADORA S. A identificada con NIT
No 830.048.811-5, certifica que la empresa se encuentra realizando la
implementacion de su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo al ciclo PHVA, garantizando el impacto sobre el bienestar de sus
trabajadores y buscando siempre la mejora continua en todos sus procesos,
ejecutando todos los programas de promociéon y prevencion de riesgos laborales,
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes en
Colombia decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 de 2019, al monitoreo,
disminucién y control de los riesgos presentes en su actividad econémica, la tltima
Autoevaluacion de Estandares Minimos bajo la Resolucion 0312 de 2019 realizada
por la empresa fue el 12 de diciembre de 2023, con un resultado del 100 %
de Cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiseis (26)
dias del mes de diciembre de 2023.

Cordialmente,

% ﬂﬁ“ %é
LAAAAG
¥ oyFES

Aura Elena Gonzalez Gutiérrez

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia Profesional No 00332 Secretaria Distrital de Salud
Contactos: Cel 3142090707
asesora.gestionsst@gmail.com

Calle 32* No. 19 - 22 Teusaquillo, Bogota D.C.
Teléfono 560 7707- 2870942 Fax 3384091 Celular 3002652961
E-mail: contratacionf@talentoco.com — coordinacion.licitaciones(talentoco.com



mailto:asesora.gestionsst@gmail.com

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.

SFCRFTARIE TF 1AL

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE

sefuD

o .
RESOLUCION Njip] 332 de 15/01/2015

Por fa cual se concede Licencia de Preglacién de Servicios en Seguridad y Salud en
a

LA DIRECTORA DE CALIDF%E‘QERVICIOS DE SALUD (E}

En usc de sus facultades legales confgmamn fos articulos 23 de la Ley 1562 de
2012 y 1° de la Resolucion 4502 del dQﬁciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccidon Social y en especig[por que le confiere Decreto 507 del 06
de Noviembre de 2013 de la Alcaldia org Bogota y

CONSQEREDO&

Que el(la) sefior(a) AURA ELENA GO§AL§ GUTIERREZ Identificado{a) con
C.C. 39.047.155 de SANTA MARTA, hasalici Licencia para prestacién de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo como fﬂso natural;

Que el peticionario ha presentado la docu.mjnt%n necesaria, exigida por el literal A del
Articuio Segundo de la Resolucién 4502 @9l 2&He diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. ><

Que revisada la solicitud presentada clblﬁl su_documentacion anexa y verificado el
cumplimienio de los requisitos exigidos p(@ R@olucién No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Sccigl parp=e! otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la egdi@ de licencia solicitada.

En merito de lo expueste, Ia Directora de LLhiidad de Servicios de Salud de la Secretaria
Distrital de Salud (&) <

RESE!EL'\TE

ARTICULC PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de  Servicics en
Seguridad y Salud en el Trabajo a AURA ELENA GONZALEZ GUTIERREZ
Identificado{a) con C.C. 39.047.155 de SANTA MARTA, como ADMINISTRADORA
EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULC SEGUNDC: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accién:

1. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. HIGIENE INDUSTRIAL

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 080
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195 i 150 2001
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

RSUEE TG

Continuacion de la Resolucion No0.332 del 15.*01!2@; por la cual se concede Licencia de

Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Tr: <

3. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRA <

5. EDUCACION Y CAPACITACION.

6. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCIONML “TEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. <

o

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se ﬁlnc por término de diez (10) afios,

es de caracter personal e intransferible, tendra «Iid n todo el territorio nacional y

puede solicitarse su renovacién, por un término |@§I ualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais. < -

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la uceﬂm fique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, de in ar tal hecho a la Direccién de
Calidad de Servicios de Salud - Subdirecciésy Ind@ccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud,=a=fin |dd que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En o@ cErano incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia r&ﬁar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la de 2012, Resolucién 4502 del
28 de diciembre.de 2012 y demas normas que la n o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente tagResolucion a AURA ELENA
GONZALEZ GUTIERREZ, informandole que de ¢ rrildbd con el articulo 74 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contendia®o Adlininistrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposi@ah vy subsidio apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de diqﬂ; 0) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo. QO

-l
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C. a los 15/01/2015

Isabel Cristina Artunduaga @.
Directora de Calidad de
Servicios de Salud (E)
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA P.
Directora de Calidad de Servicios de Salud (E )

FUNCIONARIO/CONTRATISTA | NOMBRE FIRMA
Proyectado por |Esperanza Mora R. EAs
'Revisadopor:  |Sandra Patricia Charry R. -
F_Erobado por: Daibeth Henriquez Iguaran

Declaramos que hemos rev isado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas ) dlspo;tclom's legales ¥’ por lo tanto lo
presentamos para firma de la Directora de Calidad de Servicios de Salud.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195
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POSITIVA

RORIVAERE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Aura Elena Gonzalez Gutierrez

Identificado (a) con No. 39047155

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 8 dias del mes de agosto de 2018
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

Universidad de

() MINHACIENDA (® GOBIERNO DE COLOMBIA La Sabana

IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

vigiLaDO SV
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

AURA ELENA GONZALEZ GUTIERREZ

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
6?Mc> O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
5 de marzo de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

684YZNOcMy
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POSITIVA  ESue=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

AURA ELENA GONZALEZ GUTIERREZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC39047155

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 14 de abril de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

006

Positiva Prevencion
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-153.934

Certifica que la empresa TALENTO COMERCIALIZADORA S A identificada con NIT 830048811
afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacién de su SG-SST en la
fecha 12/12/2023 conforme a la tabla de valores y calificacién de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluaciéon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 25/04/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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Colmena | EE!

Seguros

INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST
(Resoluciéon 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: TALENTO COMERCIALIZADORA SA
Realizado por: BIBIANA ACU NA TRIANA
Fecha de realizacion: 12/12/2023



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COI‘mena

UNA ENPRESA O

FUNDACON
GRUPD SOCIAL

Seguros
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

/'.

Colmena | EE2
Seguros

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social | TALENTO COMERCIALIZADORA SA NIT 830048811
Direccion CL32 A#19-22BRTEUSAQUILLO
Municipio BOGOTA D.C. Departamento |Bogota D. C.

Correo Electrénico TESORERIA@TALENTOCO.COM

Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso doméstico, incluye
electrodomésticos y gas doméstico, refrigeradores, lavadoras, maquinas para secar
ropa, maquinas lavaplatos, aspiradoras, aparatos para calefaccidn, hornos,
asadores, estufas, calentadores, entre otros, para uso doméstico, amplificadores,
consolas, parlantes, equipos de reproduccion de sonido, radio televisidon y

cluu comunicaciones, discos, cintas, CD, DVD, Blu-ray Disc y demas dispositivos de
almacenamiento de audio y de video grabados
Numero de 22 Clasificacion Riesgo | |

Trabajadores




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrls?gIl}_oas'

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos No

Nombre del ESTANDARES MINIMOS 2023

Autodiagndstico

Nombre realizador del | BIBIANA ACUNA TRIANA

Autodiagndstico

Fecha del 12/12/2023 Fecha Generacion 12/12/2023
autodiagnadstico del informe

Total de preguntas 58 Total de preguntas 58
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gru]l:OaS.

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
, e , PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL r—
iTEM FORCENTUAL o Cumple || No Aplica e
cumple CONTRATANTE
1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestién de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacién de
financieros, recursos para el
técnicos Sistema de Gestion
! . 0,5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
Planear Recursos coordinary 4 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestién de .1.1.4 Afiliacion al
Seguridad y Salud Sls_tema General de 0,5 X
en el Trabajo (SG- Riesgos Laborales
SST)
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5
cotizacion de
pensidn especial
1.1.6 Conformacién
COPASST 05 X




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociény

Prevencion — PyP

1.2.2 Inducciény
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 6
SG-SST. Actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de

50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
Colmena

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
| | PUNTAJE POSIBLE | cALIFICACION
DE LA EMPRESA

VALOR
o PESO
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No .
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.10.1 Evaluaciény
. seleccion de
Contratacién 2
proveedores y
contratistas

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el 1
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Gestion del
cambio

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con 1
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Objetivos del
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST

e 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacién inicial identificacidn de 1 X
del SG-SST -

prioridades

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Plan Anu.al de responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion de documental del

i Sistema de Gestion 2 X

la documentacion .

en Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

Rendicién de 2.6.1 Rendicién X
cuentas sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.

Diagndstico de 1 X
Condiciones de
Salud
Gestin de la Condiciones de
salud en el 9 9

Hacer lud
sal trabajo
3.1.2 Actividades de

Promociény 1 X
Prevencion en Salud




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de

las enfermedades

3.2.2 Investigacién

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

laborales, los de Incidentes, 5
incidentes y Accidentes y
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 6
salud de los
trabajadores

10



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. L 4 X
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos
Identificacion de | 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacién y participacion de 4 15 X 15
riesgos valoracion de los = todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3
carcinégenas o con
toxicidad aguda




EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

Colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

PESO
PORCENTUAL

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4
quimicos, fisicos y
biolégicos

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION
DE LA EMPRESA

[\ [] 9
Cumple | No Aplica

(o)

cumple CONTRATANTE

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1
Implementacién de
medidas de

prevenciény 2,5
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de
prevencion y
control por parte de
los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5 15

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

15

12



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevenciony

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias
preparacion y 10 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25 X

Gestiony
resultados del SG- 5 5
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25 X

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25 X
COPASST




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con 7.1.3 Acciones de 10 10
base en los mejora con base en
resultados del SG- | investigaciones de
SST accidentes de 2,5 X

trabajoy
enfermedades

laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHE?Q;‘?; s

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I1 6 11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna
“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

S — D P Ry ES
MPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento

Resultados |

Total items Cumple 58
Total items No cumple 0
Total items No aplica 2
Valoracion 100

Calificacion Recomendaciones

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

N
GRUPD SOCIAL

3. PLAN DE ACCION

17



INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlI'I'lSSgI;l;g
4. GRAFICAS
4.1 Cumplimiento de los estandares
ACIUAR
Mejoramiento
100
VERIFICAR L.
Verificacion del SG- I-%SER Gestion de
SST amenazas

PLANEAR Recursos

PLANEAR Gestién
integral del SG-SST

ER Gestidn de
peligros y riesgos

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
100
90
80
70
60
50
40
30

20
10 10
5 5

Planear Hacer Verificar Actuar

10

B Cumplimiento ® Total

|168ER Gestion de la

salud

100 100

Total

18



Sy -) Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 391535 - 2023 - 1
A »1« Trabajo
Nombre de la Empresa: TALENTO COMERCIALIZADORA S. A
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 830048811
Nombre Representante Legal: Miguel Torres
Periodo Correspondiente: 2023 NuUmero Teléfonico fijo : 6015607707
Correo Electrénico : recursoshumanos@talentoco.com Cantidad Trabajadores: 15
1464901 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P., INCLUYE: MUEBLES

COLCHONES, SOMIERES Y ARTICULOS DE USO DOMESTICO N.C.P., BICICLETAS SUS PARTES Y
ACCESORIOS, MATERIAL DE LIMPIEZA Y PULIDO (DESODORIZADORES DE AMBIENTES, CERAS
ARTIFICIALES, BETUNES, ENTRE OTROS)., ARTICULOS FOTOGRAFICOS Y OPTICOS (EJ.: GAFAS DE
SOL, BINOCULARES, LUPAS), JUEGOS, JUGUETES, ARTICULOS DE PINATERIA, RELOJES Y ARTICULOS
DE JOYERIA, ARTICULOS DEPORTIVOS, ARTICULOS DE VIAJE, DE CUERO NATURAL Y DE IMITACION
DE CUERO, MALETAS, BOLSOS DE MANO, CARTERAS, Y ARTICULOS DE TALABARTERIA
YGUARNICIONERIA (SILLAS DE MONTAR), PARAGUAS, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
PAPELERIA, LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del .5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacione 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/26/2023 4:09 PM
Fecha de Diligenciamiento :12/26/2023
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