Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

1. DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Necesidad: Las coberturas vegetales de la cuenca del San Jorge del departamento de Cdrdoba
presentan deterioro en su estructura ecosistémica. Este deterioro, conduce a la degradacion de los
suelos, disminucion de la regulacién hidrica y aumento de los conflictos por usos del agua. El bosque
seco ha desaparecido gradualmente y esta relacionado directamente con la deforestacion por tala
indiscriminada, expansién de la frontera agricola y la ganaderia. Segun el Plan de Ordenamiento
Forestal (PGOF), en la subregién del San Jorge y especificamente en los municipios de Puerto
Libertador y San José de Uré los bosques han sido muy intervenidos de manera antrépica y se
encuentran principalmente coberturas asociadas a cerca viva y sombrio para ganado; caracterizado
por especies Roble (Tabebuia rosea), Campano (Albizia saman) e Higo (Ficus sp.), Pastizales con
parches de rastrojos y Parches de bosques muy intervenidos (CVS - FONADE , 2004).

La pérdida y degradacion del bosque ha conllevado a una reduccion en los bienes y servicios
ambientales, incluidos la regulacion hidrica, la produccion de materias primas y alimentos, el
mantenimiento y conservacion de la biodiversidad.

La rehabilitacion ecoldgica, siempre incide sobre ecosistemas primarios, perturbados por el hombre,
que requiere no solo la reconstruccion de la estructura y funcion de los componentes fisicos y
bidticos del ecosistema, sino que involucra, necesariamente, la reconstruccion de la relacion hombre
- Naturaleza (alteridad), cuya crisis y ruptura se manifiestan en la degradacién ambiental a corregir,
pues, de fondo, lo que se ha degradado no es lo mineral u organico, sino el dialogo mismo entre el
hombre y su entorno.

En consecuencia, todo el proceso de “sanacién ecosistémica”, sera llevado adelante con la
participacién consciente y constante de la comunidad, cuyo destino y calidad de vida estan
directamente ligados al estado de conservacion - recuperacion del entorno a rehabilitar.

Un plan de rehabilitacion esta ligado a un proceso socio-dinamico, pues siempre que la degradacién
a corregir tenga un origen humano, su recuperacion involucrara la intervencién de procesos y
relaciones fisicos, bidticos, econdmicos, sociales y culturales, donde el plan de rehabilitacién
constituye una instancia para la reflexion histérica y ambiental, la toma de conciencia y la
elaboracion del protagonismo comunitario en la construccion de ambiente — futuro en esta zona de
la cuenca del rio San Jorge.

El propdsito de la rehabilitacion ecoldgica es lograr la mayor aproximacion posible a las especies y
arreglos que existian originalmente y al ecosistema de referencia como estado final, asi como a la
recuperacion de los ecosistemas propios de cada regidén, o a su reemplazo por otros que también
cumplan con las funciones ambientales originales, con el fin de contribuir a la ordenacion de las
cuencas hidrograficas, en beneficio de las comunidades que las habitan.

Competencia: La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS,
tiene dentro de sus funciones establecidas en el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, entre otras las
siguientes:

v' Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables.
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v' Promover y ejecutar obras de recuperacion de tierras que sean necesarias para la defensa,
proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion.

v’ Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacién con las entidades territoriales,
proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea
necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacién o recuperacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables.

Por lo cual, se considera que la Corporacion tiene la competencia para desarrollar estas acciones
en pro de la proteccion ambiental, de desarrollo sostenible, manejo adecuado de los recursos
naturales renovables y descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables en el area de su jurisdiccion.

Pertinencia: Los ecosistemas para rehabilitar corresponden a bosques tropicales de hoja ancha,
caracterizados por presentar vegetaciones lefiosas de mas de cinco metros de altura, altisima
diversidad y densidad de flora y fauna, localizados en la formacién de bosque muy humedo
tropical (tipo principal de habitat bosque basal humedo a muy humedo.

A nivel financiero las estrategias de restauracion del Plan Nacional de Restauracion pueden
convertirse en autosostenibles, si se tiene en cuenta que la restauracion ecolégica puede generar
ingresos y cadenas de valor para quienes la practican. Algunas posibilidades que permitirian
lograr que la restauracion ecoldgica sea una actividad econdmicamente rentable y compense el
costo de oportunidad de la menor disponibilidad de tierras agricolas y ganaderas son:
establecimiento y manejo sostenible de especies forestales nativas valiosas, mejoramiento de
areas ganaderas con el establecimiento de sistemas silvopastoriles, generacion de ingresos a
corto plazo y recuperacion de cobertura arbérea mediante el establecimiento de sistemas
agroforestales, produccién y propagacion de semillas de especies forestales nativas y generacion
de otros productos forestales no maderables, mantenimiento o recuperacion de servicios del
ecosistema que se puedan tasar en el mercado.

Para llevar a cabo la IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES COMO
ESTRATEGIA DE RECUPERACION PARTICIPATIVA DE LA COBERTURA ARBOREA EN
AREAS DE AFECTADAS POR LA ACTIVIDAD GANADERA EN LOS MUNICIPIOS DE
MONTELIBANO Y PUERTO LIBERTADOR, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, la Corporacion
Auténoma de los Valles del Sina San Jorge dio inicio al proceso de seleccion de contratista en la
modalidad de licitacion Publica No 005-2024, bajo la tipologia de contrato de obra publica, razén
por la cual, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 32 de la ley 80 de 1993
se hace necesario contratar la interventoria del proyecto con un contratista externo y realizar el
correspondiente proceso de seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos abierto para su
escogencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA CONTRATAR.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA "IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES COMO
ESTRATEGIA DE RECUPERACION PARTICIPATIVA DE LA COBERTURA ARBOREA EN
AREAS DE AFECTADAS POR LA ACTIVIDAD GANADERA EN LOS MUNICIPIOS DE
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MONTELIBANO Y PUERTO LIBERTADOR, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, el proceso de seleccion se clasifica
de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos
70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El desarrollo de la interventoria del contrato que surta del proceso de contratacion, esta
basado principalmente en la informacion obtenida por el equipo de trabajo por medio de las
visitas y reuniones a lugares y con las comunidades donde se desarrollen las
intervenciones.

El Interventor debera:

¢ Revisar detalladamente el proceso contractual y presentar a la Corporacion las
recomendaciones a que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si
llegasen a encontrarse necesarios.

o Estudiar con detenimiento el texto del contrato y los documentos previos al mismo
(pliegos, propuesta, evaluaciones, etc.), a fin de conocer claramente las
obligaciones del contratista.

¢ Inspeccionar y controlar la calidad de los informes y documentos que se generen en
el proyecto.

e Verificar el cumplimiento del objeto contractual conforme la propuesta, los pliegos
de condiciones y programa de trabajo. Previo a la iniciacion del contrato, la
interventoria debera estar enterada completa y detalladamente de los pliegos de
condiciones, de los estudios realizados para la elaboracion del proyecto, de la
propuesta presentada por el contratista seleccionado y de las demas normas y
reglamentaciones aplicables en la ejecucién del proyecto, para una debida
ejecucion, analisis y aprobacién de la organizacion de las obras y exigencia al
contratista para que disponga de los elementos y personal necesario en el sitio de
las obras en la fecha de iniciacién programada y asi evitar retrasos en la ejecucion.

o Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista el programa de
trabajo para la ejecucion de los trabajos, de tal manera que tanto el cronograma de
la interventoria como el del contratista estén unificados, con el fin de lograr
coordinacion respecto a las revisiones y reuniones programadas.

e Elaborar un cronograma de actividades detallado y concertado con el contratista,
donde se prevea la participacion de la interventoria, con fechas de entrega de
informes técnicos, administrativos de avance, entre otros; en concordancia con la
propuesta técnica presentada por éste.

o Evaluary conceptuar sobre los requerimientos ambientales del proyecto y colaborar
en el tramite para la obtencion de los permisos; asi como en la adquisicion de
terrenos y servidumbres que se requieran.

e Revisar y aprobar las hojas de vida de los profesionales que intervendran en el
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contrato, conforme a los requerimientos establecidos por la Corporacién y pactados
en el respectivo contrato.

e Ordenar la iniciacion del contrato una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion vy, exigir al contratista la actualizacién de las
garantias del contrato durante su desarrollo en caso de adiciones o prorrogas.

o Elaborar y suscribir el acta de iniciacion.

e Realizar reuniones con el contratista tanto al inicio del contrato como durante su
ejecucion, con una periodicidad de quince (15) dias, entre cada una de las reuniones
que permita a las partes verificar como se esta adelantando el contrato y levantar
actas que reflejen claramente la situacion del contrato. De dichas reuniones se
elaborara un acta suscrita por todos los que en ellas intervengan, las cuales seran
archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

¢ Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes, coordinar la elaboracion de informes
mensuales de avance del proyecto para presentarlos a la CVS.

e Suscribir oportunamente, todas las actas a que haya lugar durante el desarrollo y
liquidacion del contrato, en los términos establecidos en los mismos.

e Responder las consultas relacionadas con el contrato, en los plazos de ley en
coordinacion con las areas y entidades requeridas.

e Cuidar que la carpeta original de la contratacion permanezca al dia en la Secretaria
General - Oficina de Contratacion, con toda la documentacion que surja durante la
ejecucion del contrato y enviar copias a las areas que corresponda.

e Llevar el control de los dineros desembolsados al contratista durante el desarrollo
del contrato.

e En los aspectos técnicos es importante que el interventor conozca las normas
técnicas obligatorias que rigen los contratos.

e Promover en conjunto con el contratista la participacion de la ciudadania a través
de la socializacion ante la comunidad de las actividades a efectuar, informando con
suficiente antelacion sobre la realizacion de dicha socializacién a la supervision de
la CVS. La socializacion debe realizarse antes, durante y a la entrega de las
actividades ejecutadas.

e Velar para que se efectue una adecuada programacion financiera del contrato.

e Velar para que la ejecucion financiera del contrato, se ajuste al programa de
ejecucion del proyecto y los pagos se realicen de acuerdo a lo sefalado en la
respectiva clausula contractual.

¢ Rendir informe financiero escrito. Dar visto bueno o rechazar por inconsistencias las
cuentas que presenten los contratistas para adelantar el tramite del pago
correspondiente.

e Comunicar veraz y oportunamente la liberacion de los dineros que no seran
utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y reducciones
presupuéstales del contrato.

o Aprobar el programa de inversion de anticipo y velar por su correcta ejecucion, para
lo cual velara por el cabal cumplimiento de los controles establecidos en el contrato
para la utilizacion de los recursos.

¢ Requerir extractos bancarios para verificar posibles rendimientos financieros de los
anticipos y velar por su devolucion a la Corporacion.

e Aprobar los balances financieros que sustenten las solicitudes de modificaciones
contractuales y requerimientos de recursos adicionales para pago de ajustes.

e Coordinar con la Oficina de Presupuesto de la Corporacion, el soporte presupuestal
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necesario para cubrir compromisos que se deriven de contratos adicionales y en
general cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdmico del contrato.

e Verificar y aprobar las cantidades ejecutadas para la elaboracion de las cuentas de
cobro del contratista y controlar los saldos a favor del contratista.

e Certificar en forma oportuna el cumplimiento por parte del contratista de las
obligaciones contractuales para efectos de los pagos.

o Exigir al contratista el pago de los impuestos a que haya lugar.

e Solicitar al contratista mensualmente la presentacion de los documentos que
certifiquen el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales del personal
vinculado durante la ejecucién del contrato.

¢ En ejercicio de esta funcion el interventor debera:

1. Verificar que la inscripcion a la seguridad social este de acuerdo con lo estipulado
en el contrato.

2. Verificar que el contratista presente el finiquito de las liquidaciones de su
personal.

3. Verificar que el contratista presente la paz y salvo del Ministerio de trabajo.

4. Verificar que el contratista presente los recibos de pago a la EPS, ARL, fondo de
pensiones, asi como aportes parafiscales.

5. Verificar que, en caso de presentarse accidentes de trabajo, estos se reporten
correctamente a la EPS, dentro de las 24 horas siguientes.

e Conocer la organizacion y aplicar los procedimientos internos de la Corporacion,
referentes al manejo de los contratos.

o Realizar por escrito las consultas de caracter juridico a que hubiere lugar a la
Secretaria General.

¢ Velar en todo momento por la obtencién de la mejor calidad del proyecto.

¢ Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que le solicite
la Corporacién a través del supervisor del contrato, en el desarrollo de la labor de
Interventoria.

o Evaluar y emitir concepto de aprobacion o rechazo de la calidad y cantidad de los
resultados o productos parcial y final obtenidos.

e Entregar periédicamente, segun se acuerde con la supervision de la CVS, informes
por escrito de 6rdenes y sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los
términos del contrato y estar redactadas de manera clara y precisa.

o Estar pendiente de que las pdlizas del contrato se mantengan vigentes e informar a
la Secretaria General — Oficina de Contratacion- antes de su vencimiento, en un
lapso de tiempo no mayor de dias (10) dias habiles, con el fin de poder ampliarlas,
si es del caso.

o Exigir que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas
en el desarrollo del contrato, sea idéneo para llevar a cabo dichas labores.

e La Interventoria integral en los aspectos técnicos, ambientales, econémicos y
financieros debe reflejarse claramente en la actividad contractual, para lo cual se
debe tener los informes respectivos en cada uno de dichos aspectos.

¢ |dentificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion del contrato y en la
obtencién de los productos esperados.

¢ Con la debida antelacion solicitar, si se requiere, a la Secretaria General -Oficina de
Contratacion- la prorroga del contrato, para lo cual elevara solicitud escrita
debidamente documentada con las razones en que se fundamenta para proponerla

o Recomendar, la celebracion de contratos adicionales teniendo en cuenta las
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razones que justifiquen tal situacion, cuando se requiera.

e Someter oportunamente a consideracion de la CVS, con la debida sustentacion
aspectos tales como modificaciones al proyecto y a las especificaciones, sefialando
las razones técnicasdel caso, cambios de disefo, recomendaciones sobre la
aplicacion de multas, las prorrogas del plazo y ampliacion del valor del contrato.

o Realizar evaluaciones perioddicas sobre el avance del proyecto, en relacion con el
cronograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos de
los contratos inherentes a este proyecto y solicitar a la CVS con la debida
sustentacion, la imposicion de las sanciones a que haya lugar.

e El Interventor antes de la solicitud de aplicacion de multas o sanciones debe haber
requerido al contratista para que cumpla y darle un plazo prudencial para efectuarlo.

o Recomendar la suspensién de labores cuando el contratista no cumpla o se niegue
a cumplir con las especificaciones y controles exigidos, informando por escrito a la
Corporacion.

e Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacion
anticipada del contrato y de su reanudacion, recomendando la adopcién de las
medidas respectivas.

e Informar por escrito a la Secretaria General — Oficina de Contratacion,
inmediatamente tenga conocimiento de la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion y recomendar que procede.

o Recomendar la liquidacién unilateral del contrato cuando asi se requiera.

e Elaborar el acta y documentos necesarios para la liquidacion definitiva del contrato
y velar por que se realice dentro del plazo establecido para el efecto.

e Participar en el recibo definitivo del proyecto y suscribir el acta correspondiente.

e Las demas asignadas por CVS y no sean contrarias a la naturaleza del contrato.

2.1.1. ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN

Los servicios que presta la interventoria aplican a todas las actividades realizadas por el
contratista, realizando las labores encaminadas al control y seguimiento de todas las tareas
y/o actividades correspondientes a la ejecucién del contrato en lo que respecta a las
especificaciones técnicas ofrecidas, términos definidos en los cronogramas, liquidacion final
del contrato y distribucién de documentos del contrato. LA INTERVENTORIA realizara
control de los diferentes aspectos contractuales, bajo la observancia de las disposiciones
legales establecidas, con el fin de inspeccionar y vigilar su correcto y oportuno cumplimiento
y tomar las decisiones necesarias.

2.1.2 METODOLOGIA.

A nivel general la estructura de la interventoria se conforma del siguiente equipo:

Numero de

profesionales PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO

1 Director de interventoria
2 Ingeniero Forestal y/o Agrénomo Residente
1 Gestién Social

Cabe resaltar que este personal es el minimo exigido por la Corporacion, el contratista
podra contratar mas personal si lo cree necesario.
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La Interventoria a desarrollar es técnica y de control de calidad, ademas tendra en sus
funciones realizar control a la parte legal, financiera-contable y ambiental, lo cual es
necesario para complementar su funcién técnica, ya que como regla general para lograr
una adecuada interventoria en los contratos, quien ejerza esta actividad debera tener en
cuenta que es necesario llevar a cabo, por lo menos, controles desde el punto de vista legal,
financiero, administrativo, ambiental y técnico o de calidad, ademas el diligenciamiento de
actas de acuerdo con los formatos establecidos por la entidad. Al mismo tiempo el equipo
de la Interventoria llevara el control del cronograma de trabajo.

2.1.3. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y LOS RESULTADOS Y/O
PRODUCTOS ESPERADOS.

iTEM PRODUCTOS ESPECIFICACIONES

Los informes deberan describir de forma detallada el estado actual del
contrato, contemplando aspectos técnicos, administrativos, financieros,
legales, sociales y ambientales. Estos deberan ser entregados
mensualmente a la CVS y al culminar la consultoria debera entregarse un
informefinal de los resultados obtenidos.

INFORMES DE
INTERVENTORIA

2.1.4. CRONOGRAMA DE EJECUCION.

MESES

DESCRIPCION

Revision de la
documentacion
contractual

Elaboracion de
actas del contrato

Revisiéon y
supervision de
equipos de
trabajo

Visitas de campo

Elaboracion de
informes
Control y
seguimiento del
proyecto
Elaboracion del
informe final de
interventoria

2.1.5. DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES.

El adjudicatario debera acreditar el equipo de trabajo requerido con los perfiles descritos a
continuacion, y garantizar como minimo la dedicacion de tiempo de los mismos exigida. Las
hojas de vida con los perfiles requeridos deberan presentarse hasta antes de la suscripciéon
del acta de inicio del contrato. La forma de acreditar los requisitos exigidos para cada uno
de los cargos solicitados se sujetara a lo establecido en el subtitulo “CONSIDERACIONES
PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL DEL CAPITULO VIl DEL PLIEGO DE
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CONDICIONES DEFINITIVO”.
Las funciones del personal minimo exigido seran las siguientes:
DEDICACION
CARGO FUNCIONES TOTAL

Coordinar las labores de la interventoria y el cumplimiento de

DIRECTOR DE compromisos, actividades y obligaciones establecidas en el

INTERVENTORIA contrato; revisar y aprobar informes técnicos; presidir comités de

Profesion: Ingeniero
Agrénomo o
Ingeniero Forestal
con Posgrado en
Gerencia de
proyectos y/o
Ingenieria ambiental
y/o Medio ambiente
y/o Gestion
ambiental

obra; realizar los requerimientos que sean pertinentes al
contratista; informar a la CVS sobre el estado del contrato y las
determinaciones a que se diera lugar; verificar el cumplimiento
del programa de trabajo, prorrogas y ampliaciones; atender y 0
solucionar las sugerencias, reclamaciones y consultas hechas 40%
por el contratista; consignar en actas suscritas con el contratista
yla CVS, todos los acuerdos que se realicen para el beneficio
del contrato; controlar el avance del proyecto de acuerdo al
cronograma de actividades estipulado; preparar los documentos
para la liquidacién del contrato; realizar el estudio Yy justificacion
de los trabajos adicionales que surjan en el contrato; realizar la
revision de reajustes, si lo hubiere en el contrato.

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

Ingeniero Agrénomo
o ingeniero Forestal

En coordinacion con el Director de interventoria, tendra las 100%
funciones de apoyar técnicamente a la interventoria. Asi mismo
conceptuara sobre ajustes o modificaciones que se deban realizar
a los disefios. En conjunto con el Director de Interventoria
elaborara las actas que surjan en el desarrollo de los contratos,
asi como los informes que sean requeridos.

PROFESIONAL SOCIAL

En coordinacién con el Director de interventoria, tendra las 100%
funciones de apoyar socialmente a la interventoria. En conjunto
con el Director de Interventoria elaborara las actas que surjan en
el desarrollo de los contratos, asi como los informes que sean
requeridos.

2.2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
contados a partir delcumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del
Contrato y una vez se suscriba el acta de inicio.
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2.3. LOCALIZACION:

El proyecto a desarrollar contempla como zona de intervencion los municipios de Puerto
libertador y Montelibano, los cuales son Municipios identificados en el Departamento de
Cdrdoba con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
metodolégicos elaborados por la Corporacion.

2. El contratista debe conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los
elementos, materiales e insumos requeridos para adelantar las labores de Interventoria.

3. Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

4. Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los pliegos de
condiciones. El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la
oferta con la dedicacién estipulada en la misma realizando las labores de la
Interventoria, la que en ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que
se sefiala en el formulario de cantidades y precios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6. Cumplir los requisitos de ejecucion del contrato y asumir los costos que ello demande.

7. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riegos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera:

1. Velar para que el contrato objeto de interventoria cumpla con las condiciones de calidad
que debera ajustarse a los requisitos necesarios previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones técnicas suministradas por la CVS.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Si EL CONTRATISTA es persona juridica,
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley; o por el representante legal, durante un lapso no inferior
a seis (06) meses, anteriores a la celebracion del presente contrato.

Revisar detalladamente las especificaciones técnicas de la interventoria antes de iniciar
la ejecucion de las mismas, y presentar a la Corporacion las recomendaciones a que
haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse necesarios.

Presentar un Cronograma de trabajo que estara sujeto a la aprobacion del Supervisor.

A cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
descritos en los Pliegos de Condiciones elaborados por la Corporacion.

Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los términos de referencia,
El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con la
dedicacion estipulada en la misma realizando las labores de la Interventoria, la que en
ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que se sefiala en el
formulario de cantidades y precios.

Estudiar la propuesta del contratista para familiarizarse con el objeto y forma de ejecutar.
Verificar que el contratista dispone del equipo técnico y profesional requerido.

Supervisar el cumplimiento del contrato en cuanto a su aspecto técnico, administrativo,
financiero, social y ambiental.

Verificar que el proyecto cumple con todas las normas vigentes en la materia de
licencias y permisos.

Requerir al contratista en caso de que incumpla alguna de sus obligaciones y exigirle
tomar las medidas correctivas cuando sea el caso.

Controlar y verificar la ejecucion del proyecto contratado, velando por los intereses de
la CVS, observando que dicha ejecucion este dentro de los parametros de costo, tiempo
y calidad pactados.

Coordinar la realizacion de reuniones periodicas de seguimiento de la ejecucion del
proyecto con el Contratista.

Estudiar oportunamente las sugerencias. Reclamaciones y consultas del contratista.

Llevar a cabo el control sobre la calidad no solamente de los trabajos a ejecutar en
desarrollo del contrato.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Colaborar con la CVS para que el objeto del contrato se cumpla con las mayores
condiciones de calidad, la que debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios,
previstos en las normas técnicas obligatorias nacionales y a las especificaciones
técnicas suministradas por la CVS.

Rendir, durante el término de ejecucion de las obras los informes sobre su avance.

Revisar y velar porque se lleve a cabo el plan y el cronograma de los trabajos a
realizarse objeto de la presente interventoria, de acuerdo con lo presentado en la
respectiva propuesta.

Velar por que se cumpla con las normas legales Nacionales, Departamentales,
Municipales o de autoridades locales, del lugar donde se lleve a cabo todos los trabajos
y velar por la seguridad de las personas y de las propiedades que llegaren a quedar
vinculadas directa o indirectamente en virtud de la firma del presente Contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del presente contrato y asumir los costos que
ello demande. Los requisitos de ejecucion son la constitucion de la garantia unica con
los amparos a los cuales se refiere este contrato, y entregar los documentos
precontractuales en el plazo pactado.

Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de la
naturaleza del presente Contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplir todas las normas que en materia ambiental deban observarse en la realizacion
de los estudios objeto del contrato.

Cumplir con todas las disposiciones que le impone el ejercicio de la profesion de la
Ingenieria previstas en la Ley 842 de 2003.

Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos y
metodolégicos elaborados por la Corporacion.

Promover la participacion de la ciudadania a través de la socializacion ante la
comunidad de las obras a efectuar, informando con suficiente antelaciéon sobre la
realizacion de dicha socializacioén a la supervision de la CVS.

Garantizar la vigilancia y control ciudadano durante la ejecucion del contrato, en ese
orden debe atenderse con oportunidad los requerimientos y/o solicitudes de las
veedurias ciudadanas y asociaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas
o de utilidad comun

Ejecutar, disponiendo de su capacidad técnica y administrativa, el objeto del presente
contrato.

Rendir, durante el término de ejecucion del contrato los informes establecidos en el
Pliego de Condiciones.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Pagina 11 de 49




Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

31.

32.

33.

34.

35.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y asumir los costos que ello
demande.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo.

Sera responsable en los términos del articulo 53 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el
deficiente desempenfo de las obligaciones previstas en este Contrato.

El contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, por lo tanto, el CONTRATISTA ejecutara el contrato con
sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre la CVS y el CONTRATISTA, por una parte, y entre
la CVS y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA,
por la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos,
laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del contrato de acuerdo con la
ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el CONTRATISTA con
sus empleados o agentes. Por las razones anteriormente expuestas, la CVS se exime
de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira integralmente
el CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA debera tener afiliado a dicho
personal al Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. Lo pactado se hara constar expresamente en los contratos que celebre
el CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion del contrato.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1.

Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma nose
altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de
contratar.

Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del
contrato.

Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo y liquidacion, y las demas
inherentes a la naturaleza del contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
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desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.
6. Prestar el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados.

7. Designar un supervisor para ejercer el control de vigilancia de la ejecucion del contrato
y seguimiento a lo estipulado.

8. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las
reuniones de coordinacion que se requieran para el éptimo desarrollo del mismo.

9. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir a través del supervisor designado
para el efecto al contratista y al interventor, el cumplimiento del mismo.

10. Entregar al contratista los documentos e informacion necesaria para el cumplimiento
del objeto del contrato.

11. Informar y entregar al interventor, en los eventos en que se requiera, los
procedimientos, instructivos y formularios, con los que debe ejercer su funcion.

12. Las demas propias de la naturaleza del contrato.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION TIPO
Consultoria
Obra
Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria X
Otro? especifique cual:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar (consultoria), la naturaleza de su
objeto (realizar interventoria), la presente modalidad de seleccion del contratista sera
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
numeral 3 literal de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 especialmente los articulos
221.21.31.a221.21.3.7.

DESCRIPCION TIPO

Licitacion Publica
Concurso de Méritos X
Selecciéon Abreviada
Contratacion Directa
Contratacion de minima Cuantia

4. COSTO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado para adelantar el Concurso de Méritos es de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MI/CTE
($147.121.128,00) EQUIVALENTES A 113 S.M.M.L.V., IVA incluido y todos los demas
impuestos a que haya lugar. Este valor es a todo costo y no sera objeto de ajustes por
cambio de vigencia.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Antes de realizar la evaluacion técnica de las propuestas, se procedera a efectuar un
examen preliminar de las mismas con el fin de verificar si cada un cumple con losrequisitos
esenciales del proceso de seleccién, es decir, si las propuestas se ajustan a los pliegos de
condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas
en este pliego y si se cumple con los factores habilitantes indicados a continuacion:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los pliegos de
condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o
no subsand en el tiempo indicado en el pliego, alguno de los requisitos habilitantes, la
propuesta sera declarada como NO HABIL y/o sera rechazada y no se tendra en cuenta
para la evaluacién y adjudicacion.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes documentos
objeto de verificacion:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA'Y CONTRACTUAL.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidad
juridica y contractual:

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1.

Los proponentes deberan presentar carta de presentacion de la propuesta diligenciada
conforme al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por el
proponente o su representante legal para el caso de personas juridicas consorcios o uniones
temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matricula profesional como Ingeniero
Agrénomo o Ingeniero Forestal y copia de la certificacion de vigencia de la misma,
expedida por la autoridad competente.

Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal) no posee titulo
académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta debera ser abonada por un
profesional, quien debera cumplir con los requisitos antes enunciados o en la respectiva
norma que lo acredite.

5.1.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA.

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el
caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacién de
la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
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Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
JURIDICAS.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal,
capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del representante legal
mediante la presentacion del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva, el
cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada y que
el término de su duracion es igual o mayor a la liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe
presentar y cumplir con este requisito, en las condiciones exigidas. Si el representante legal
0 su suplente tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en
su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en elque conste que el
representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrarel contrato en el
evento de adjudicacion.

El objeto social de la sociedad debera comprender el desarrollo de las actividades objeto
del presente proceso contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera necesario que todos los integrantes
cumplan con este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si
la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el pliego, dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

5.1.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del pliego de
condiciones, de los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO, El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar.

PARTICIPACION, Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan
sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al
interior del Consorcio.

Las relaciones que se den frente a la CORPORACION se rigen por el principio de
solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el alcance,
contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el
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cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los
actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en
el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la CORPORACION.

Cuando en el documento de conformacion de la Unidon Temporal no se discriminen la
extension de la participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera
que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, la CORPORACION las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el
lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un
afno mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacién de un representante que debera estar
facultado para actuar en nombre y representaciéon del consorcio o uniéon temporal;
igualmente, debera designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

DOMICILIOQ: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o
Uniones Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y
representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los
requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su
naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

5.1.1.5. ACRE’DITACI()N DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES
YJURIDICAS EXTRANJERAS.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio y demas normas
concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente,
dentro del mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion
de propuestas.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacion debe presentarse en
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documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la
empresa proponente.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de
la Camara de Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a la fecha de cierre.

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen
actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la
Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias de este proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
este pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como minimo,
a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de
establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos sefalados en el pliego de condiciones relacionados con la
autenticacion, consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de
Comercio de la Republica de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente proceso
de seleccién hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos
sefalados en las presentes reglas de participacion, debera presentar la autorizacion para
el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y
profesionales afines, para las demas profesiones por la autoridad respectiva.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompafarse de alguna de las siguientes garantias:

+ Contrato de seguro contenido en una poéliza.
+ Patrimonio Auténomo.
* Garantia Bancaria.
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compadia y/o entidad legalmente establecida
en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS - LA CORPORACION.

Cuantia: Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente licitacion publica, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la
aprobacién de las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union temporal, la pdliza debera tomarse por todos sus integrantes,
sefalando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. Se debera anexar a la péliza de seriedad el recibo de pago
de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MYPIMES DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18. DEL
DECRETO 1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUTA,
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR
DIFERENCIAL AL 10%.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA
PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION
TEMPORAL, O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

5.1.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio. Todos los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales
deberan estar inscritos en el registro unico proponentes de la camara de comercio.

Este certificado debera estar vigente, con la informacién en firme y tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
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proceso de seleccion. La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el
clasificador de bienesy servicios UNSPSC, es la siguiente:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos
70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

Los oferentes extranjeros o miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal
calidad con sucursal en Colombia deben cumplir lo exigido en el presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro unico de
proponentes. No obstante, si estas personas conforman una estructura plural con una o
varias personas(s) natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Nota: De conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por
La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente: “La clasificacion
del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contrataciéon Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar
inscrito en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso
de Contratacion”.

5.1.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - Ley 1150 de
2007 Art. 23 - Formulario A-4.

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaraciéon donde certifiquen la
realizacién del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de oferta, han realizado elpago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses.

Para el caso de las personas juridicas la certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del Representante
Legal si no esta obligada a tener revisor fiscal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Uniéon Temporal, cada una de
las personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a paz
y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y debe acreditarse
también el pago de los aportes a seguridad social del representante legal.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
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de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre de este proceso de seleccion.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de
Colombia, deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener
relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio nacional.

5.1.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que lo
inhabiliten para presentar oferta. No obstante lo anterior, los oferentes con su propuesta
deberan allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de Consorcio o Unién Temporal, se presentara el certificado de cada uno
de sus integrantes segun corresponda.

5.1.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante
Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara que los proponentes
no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

No obstante, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web:
www.contraloria.gov.co, donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de los proponentes. No obstante, lo anterior los proponentes
deberan allegar con su propuesta el correspondiente certificado de antecedentes judiciales,
documento que sera corroborado por la CORPORACION.

5.1.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL.
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La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional que los proponentes o sus representantes legales, no
estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia en
virtud de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma. La pagina web es
la siguiente:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

5.1.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario, donde se evidencie el
régimen tributario al que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno
de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

5.1.1.15. CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS.

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el oferente debe adjuntar a su
oferta una certificacion en formato libre, expedida por el proponente, o el representante
legal o persona natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que, en los ultimos 3 afos,
contados de manera retroactiva a partir de la fecha de cierre NO ha sido objeto de las
siguientes sanciones:

a) Imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c¢) Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a las
cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral. El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sera rechazado.

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Formulario A - 6.

Los proponentes deberan acreditar experiencia habilitante, de la siguiente manera:
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1. En la ejecucion de maximo tres (3) contratos de Interventoria a proyectos de
establecimiento y/o mantenimiento y/o reforestacion de plantaciones forestales y/o
implementacion de sistemas silvopastoriles.

2. Contratadas y terminadas en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

3. Cuyos valores sumados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto
Oficial expresado en salarios minimos de la fecha de inicio o celebracién del respectivo
contrato.

5.2.1. Consideraciones para acreditar la experiencia — Formulario A-6.

La experiencia se relacionara en el FORMULARIO A-6 y se acreditara con la informacion
de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,
vigente y en firme de los proponentes. Los contratos que se presenten para la verificacion
de la experiencia acreditada, deben estar inscritos y clasificados en el RUP, en dos de los
siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC | DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos

70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el acapite
anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato
relacionado en el RUP, expedida por la entidad contratante, y/o copia del contrato
acompanada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacién, de los cuales se pueda
obtener y corroborar la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Suscrita por el representante legal o por la persona competente para certificar.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion: la certificacion de experiencia debe
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acompanarse del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona
contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso;
y en caso de personas naturales la fotocopia de la cedula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Uniéon Temporal
creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo de
conformacion del Consorcio o Unién Temporal, que se presenté para la contratacion,
acompafado del contrato celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente
una certificacion de la Entidad publica en la cual se haga mencion a la ejecucion del contrato
por dicha estructura plural.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes de
manera conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia
especifica exigida.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de
la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcio o unién temporal solo se
contabilizara los SMLMV, de conformidad con el porcentaje de participacion. Asi mismo, si
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el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia sepactd en
moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Si el valor esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del mercado
(TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato, publicada por el
Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo
con las tasas de cambio del dia de terminacion de contrato y luego se procedera a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se
indico en el parrafo anterior.

c) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacidn del respectivo contrato,
publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al dolar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a dolares estadounidenses, de acuerdo con la tasa
de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por el Banco
de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse
expresandolo en SMMLYV en el afio de terminacion de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacién de lo
manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados
en las mismas no son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.3. DOCUMENTOS QUE DETERMINAN LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratandose de
consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigente
y en firme. Con base en la informacion del RUP, la entidad verificara los indicadores
financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 1.74

Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual al 42,2%
Razén de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / gastos de Intereses Mayor o igual a 4,25
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En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los
indices se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje
de participacion en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

En el evento en que los gastos de intereses sean igual a cero (0), lo cual significa que el
proponente no incurre en gastos financieros, y no es posible calcular el indicador
denominado razon de cobertura de intereses la regla aplicable es que el proponente resulta
habilitado.

Los proponentes que no cumplan con uno o alguno de los indicadores financieros seran
NO HABILITADOS.

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento
de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio| Utilidad operacional dividida por el patrimonio | Mayor o igual a 9,25%

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional dividida por el activo total | Mayor o igual a 8,25%

Esta informacion se verificara en el Registro Unico de proponentes, vigente y en firme.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los
indices se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

5.5. FACTORES DE EVALUACION.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a realizar la evaluacion y
calificacion técnica de las propuestas que se encuentren habilitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082
de 2015 la entidad calificara la experiencia del proponente, de su equipo de trabajo y la
formacion académica de los mismos.

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 289,75
EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO PARA CALIFICACION 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.95
DECRETO 1860 DE 2021 ’
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5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 289,75 PUNTOS)

El proponente debera acreditar experiencia en contratos que cumplan con las siguientes
exigencias:

Objeto: Interventoria a Proyectos de establecimiento y/o mantenimiento y/o reforestacion
de plantaciones forestales y/o implementacion de sistemas silvopastoriles.

jon: Contratados y terminados en cualquier tiempo con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Los contratos aportados para acreditar experiencia especifica de puntaje deben ser
diferentes aquellos presentados para acreditar experiencia especifica habilitante.

Los puntajes de experiencia especifica del proponente se otorgaran de acuerdo con el
numero de Interventoria y el valor de los contratos, de acuerdo con las siguientes tablas:

5.5.1.1. PUNTAJE POR NUMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS (MAXIMO 199,75 PUNTOS).

DESCRIPCION DE OBJETO CONTRATOS EJECUTADOS | PUNTAJE

En la ejecucion de contratos de interventoria cuyo objeto

sea: Interventoria a Proyectos de establecimiento y/o Tres (3) contratos 199,75
mantenimiento y/o reforestacion de plantaciones
forestales  y/o  implementacion de  sistemas Dos (2) contratos 100
silvopastoriles.

P Un (1) contratos 50

5.5.1.2. PUNTAJE POR VALORDE CONTRATOS ACREDITADOS (MAXIMO 90 PUNTOS).

Para obtener puntaje, el proponente debera acreditar que la sumatoria de los valores
ejecutados de los contratos expresados en salarios minimos legales vigentes a la fecha de
inicio corresponda a los siguientes criterios:

DESCRIPCION DE OBJETO VALOREJECUTADO PUNTAJE
. . . . Igual o mayor a (2) veces el Presupuesto
En la ejecucion de contratos de interventoria oficial 90
cuyo objeto sea: Interventoria a Proyectos de Mayor o igual a una vez y media (1.5) y

establecimiento  y/o  mantenimiento  y/o menor a dos (2) veces el Presupuesto 75
reforestacion de plantaciones forestales y/o oficial

implementacion de sistemas silvopastoriles. Igual 0 mayor a una (1) vez y menor a una
vez y media (1.5) el presupuesto oficial

50

Consideraciones para acreditar la experiencia calificable — Formulario A7

La experiencia especifica calificable se acreditara con la informacién de contratos reportada
y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de
los proponentes. Los contratos que se presenten para la verificacion de la experiencia
acreditada, deben estar inscritos o clasificados en el RUP, en por lo menos dos de los
siguientes codigos:
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CODIGO UNSPSC | DENOMINACION DEL CODIGO
80101600 Gerencia de Proyectos
70151800 Servicios de conservacion forestal
77101700 Servicios de asesoria ambiental

La experiencia especifica se relacionara en el formulario A-7 y se acreditara con la
informacion de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP, vigente y en firme de los proponentes.

En caso de que en el RUP no se encuentren contenidos todos los datos requeridos en el
acapite anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion expedida por la
entidad contratante, y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo final y/o el acta
de liquidacion, de los cuales se pueda obtener la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Actividades y cantidades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.
Cumplimiento

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
siguientes documentos: certificacion de experiencia que debe acompanarse del Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante. La fecha de expedicion
del Certificado de Existencia y Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la
fotocopia de la cedula y del Rut.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Unidon Temporal
creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo de
conformacion del Consorcio o Uniébn Temporal, que se presenté para la contratacion,
acompafado del contrato celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente
una certificacion de la Entidad publica en la cual se haga mencién a la ejecucién del contrato.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic 31 de 2004 358.000
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En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales la experiencia sera
la suma de las experiencias integrantes que la tengan de manera conjunta. Todos los

Enero 1 de 2005 a Dic 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000

integrantes del consorcio o union temporal deberan aportar al menos una experiencia.

Si los contratos mediante los cuales se va a acreditar la experiencia especifica fueron
ejecutados mediante consorcio o unién temporal, para el computo del valor en SMMLV de
dicha experiencia se tendra en cuenta el porcentaje de participacion en la asociacién,
situacion esta que debera acreditarse mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo

de unién temporal.

Asi mismo, si el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia se
pacté en moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de

acuerdo con las siguientes reglas:

a.

Si el valor esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del
mercado (TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato,
publicada por el Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo
con las tasas de cambio del dia de terminacién de contrato y luego se procedera a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo cual se procedera como se
indico en el parrafo anterior.
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Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacion del respectivo contrato,
publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al délar de los Estados Unidos de
América, el proponente lo convertira a dolares estadounidenses, de acuerdo con la tasa
de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por el Banco

de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse

expresandolo en SMMLYV en el afio de terminacion de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de

lo

manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados

en las mismas no son veridicos, se rechazara la propuesta.
5.5.2 EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO (600 PUNTOS).
EQUIPO PROFESIONAL MINIMO.

El proponente, esta en libertad de establecer el numero de personas que utilizara en el

desarrollo del contrato al igual que su dedicacion, sin embargo, para efectos de la
calificacion de la propuesta, SOLO se tendran en cuenta los siguientes profesionales:
Numero de PROFESIONAL MINIMO EXIGIDO
profesionales
1 Director de interventoria
2 Ingeniero Forestal y/o Agrénomo Residente
1 Profesional Social
5.5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DE PUNTAJE
CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
DEL PERSONAL POR FORMACION | POR EXPERIENCIA| TOTAL
Director de interventoria (1) 150 150 300
Inge_nlero Forestal y/o Agrénomo 50 50 100
Residente
Inge_nlero Forestal y/o Agrénomo 50 50 100
Residente
Profesional Social 50 50 100
TOTAL 600

NOTA: Todos los perfiles de los profesionales, indicados en el cuadro anterior son de
obligatoria presentacion en la propuesta en cuanto a la exigencia de requisitos minimos

establecidos, so pena de rechazo.
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5.5.2.2 FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA GENERAL Y PUNTAJE.

(1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA - Dedicacién (40%)

El director de la Interventoria propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Poseer titulo como Ingeniero forestal y/o agronomo con experiencia general minimo de

diez (10) afos.

- Debera acreditar titulo de post grado en gerencia de proyectos y/o ingenieria
ambiental, y/o medio ambiente y/o gestién ambiental, con una antelacion minima de

cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de cierre.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de obtenciéon de la matricula profesional respectiva, dentro de los

siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 15 afos 150
Igual o Mayor a 12 ainos e inferior a 15 afos 100
Igual o Mayor a 10 afos e inferior a 12 afios 0

(2) INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA (INGENIERO AGRONOMO O

FORESTAL) Dedicacion (100%)

El residente de interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Poseer titulo como Ingeniero agronomo o ingeniero Forestal con experiencia general

minimo de cinco (05) afos.

o Poseer Titulo de postgrado a nivel minimo especializacién: N.A.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobaciéon del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo con la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 12 afos 50
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 12 afios 25
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 0

(1) PROFESIONAL SOCIAL (SICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL) Dedicacion (100%)

El residente de interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Poseer titulo como Trabajador social, comunicador social o psicélogo con experiencia

general minimo de cinco (05) afios.
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o Poseer Titulo de postgrado a nivel minimo especializacién: N.A.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobaciéon del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo con la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 12 afios 50
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 12 afios 25
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 0

5.5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y PUNTAJE.

La calificacion se otorgara de acuerdo con la siguiente tabla:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (1)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como director de interventoria a Tres (3) contratos 150
Proyectos de Interventoria a Proyectos de
establecimiento y/o mantenimiento y/o reforestacion de Dos (2) contratos 100
plantaciones forestales y/o implementacion de sistemas
silvopastoriles Un (1) contrato 50

INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA (INGENIERO AGRONOMO O
FORESTAL) (2)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como Ingeniero Residente de Tres (3) contratos 50
Interventoria a Proyectos de establecimiento y/o mantenimiento
y/o reforestacién de plantaciones forestales y/o implementacion Dos (2) contratos 25
de sistemas silvopastoriles
Un (1) contrato 15

PROFESIONAL SOCIAL (SICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL) (1)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica: Como profesional social a Tres (3) contratos 50
Proyectos de establecimiento y/o mantenimiento y/o
reforestacion de plantaciones forestales y/o implementacion de Dos (2) contratos 25
sistemas silvopastoriles
Un (1) contrato 15
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CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL.
Los conceptos experiencia general y experiencia especifica, se definen asi:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior se
contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional. Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizara desde la obtencion de la matricula profesional de conformidad con
la Ley 842 de 2003.

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o
area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida deberan
allegar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacion de la
identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afos de
ejercicio.

2. Copiade los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidosen
el exterior deberan contar con la respectiva convalidacion por la autoridad competente,
para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual se acredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

4. Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde presté sus
servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo de
servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre del contratante
Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

Anexo a la certificacion debe acompanarse del contrato de prestacion de servicios
profesionales o contrato laboral suscrito entre el profesional propuesto y la entidad
contratante o certificante.

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista,
debera presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de
otra propuesta dentro de este proceso.
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No se aceptan traslapos.

5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A-8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitird traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
debera indicarse porcentaje de dedicacion y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas; Asi
mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia y
otra informacion que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o incluso
que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas por
traslapo, no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que ello no
se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
con la Corporacion, la dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informaciéon complementaria a los
certificados de experiencia especifica exigidos.

Nota 1: La experiencia general y especifica de los profesionales otorga puntaje, por ello los
titulos o certificaciones de estudio con los cuales se acredite la experiencia general no son
subsanables, al igual que las certificaciones o documentacion con la que se pretenda
acreditar la experiencia especifica relacionada. No obstante documentos no necesarios
para la obtencién de puntaje como la cedula, la hoja de vida, certificado de vigencia de la
matricula, la carta de compromiso, son subsanables.

Nota 2: Si bien es cierto los requisitos de experiencia general adicional y de experiencia
especifica otorgan puntaje, el requisito minimo de formacion y de experiencia general para
cada perfil debe acreditarse dentro de la propuesta toda vez que hacen parte del equipo
profesional minimo con que se ejecutara el contrato, so pena de rechazo.

Nota 3: Para el cumplimiento de la experiencia especifica solicitada se debera diligenciar
el Formulario A-8 de los presentes pliegos y relacionar los contratos o constancias en el
mismo orden especificando que es la experiencia especifica del profesional. En caso que
el proponente relacione o anexe un numero superior al minimo de contratos exigidos para
acreditar puntaje, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran en
cuenta los contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo.
Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida en el Formulario de
experiencia.

5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos) (Formato A-11)
Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la

industria nacional a través de la Contratacién Publica", una vez realizada la calificacion al
puntaje econdmico y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este
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numeral, asi:

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES.

« Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal
colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determiné que
los bienes nacionales relevantes aplicables al presente proceso son los siguientes: servicios
de interventoria.

Por lo tanto, la asignaciéon de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes que,
mediante el formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de Condiciones,
se comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales relevantes para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificada por la interventoria o la supervision, segun
corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas,
ordenes de compras, certificaciones y cualquier documento que permita establecer que los
bienes empleados para el desarrollo de la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el
Registro de Productores Bienes Nacionales y fueron utilizados en la ejecucion del Contrato.

5.5.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Dando cumplimento al Decreto No. 392 de 2018, se asignara puntaje a los proponentes que
demuestren contar con trabajadores en condicién de discapacidad.

El Decreto sefiala que, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, las
Entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el Pliego de Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidadcon lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estarvigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el 1% del total del puntaje (10 puntos) a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

QB WIN

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional
de la oferta. El contratista debera aportar a la Entidad la documentacion que asi lo
demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable. La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado
para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista.

Nota 1. Para el caso de proponentes que en el presente proceso se postulen como
Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa y que pretenda hacerse
acreedor al puntaje por este criterio debera cumplir con el requisito establecido en el
paragrafo anterior, aportando minimo el 40% de la experiencia requerida para la
contratacion de acuerdo a los formularios de experiencia.

Nota 2. Como la norma en el paragrafo se refiere taxativamente a uno solo de los
integrantes de la forma plural, en consecuencia, el aporte para este requisito no es
acumulable.

5.5.5 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860
DE 2021 (0,25 PUNTOS).

La Corporacion otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las
condiciones indicadas en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:

CRITERIO PUNTAJE OTORGADO

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al 0,25 PUNTOS
Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.
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2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones senaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado 0 PUNTOS
al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

5.5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si efectuada la evaluacion técnica y revision econdémica, se presenta empate, la Corporacion
tendra en cuenta de manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate establecidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 202, que se describen asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
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presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. Para ello se debera Diligenciar FORMULARIO
11A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA).

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. Para ello se debera Diligenciar el FORMULARIO
11B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
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hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada trabajador que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes, para ello el proponente debera diligenciar el FORMULRIO 11C —
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE).

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
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la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para ello se debe diligenciar FORMULARIO 11D — VINCULACION DE POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidon que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Para ello, se debera diligenciar FORMATO 11 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS) o
FORMULARIO 10 E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.3. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. Para ello se debera diligenciar FORMULARIO 11F —
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS).
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,pequefias o0 medianas. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015,que sean micro, pequefias o medianas. Para ello se debera diligenciar
FORMULARIO 11 G — ACREDITACION MIPYME.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro
0 pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Para ello se debera
diligenciar FORMULARIO 11 H - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un-Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Pagina 42 de 49



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

5.5.7 SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacion, realizara la audiencia de sorteo
de desempate.

En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de los proponentes
empatados cuya asistencia sera obligatoria.

En el evento en que el proponente o su representante no puedan asistir, debera autorizar
por escrito a otra persona para que lo represente en la audiencia.

La no comparecencia personal o a través de representante a la audiencia de sorteo de
desempate da lugar a que el sorteo se lleve a cabo con el resto de proponentes empatados.
Y si se trata de dos proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos da lugar a la
adjudicacion de aquel que asista a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos (2)
asista a la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara a aquel
proponente que haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo con el acta
de cierre.

El sorteo se realizara de la siguiente manera:
1. Se enumeraran las balotas con el mismo numero de oferentes empatados, iniciando con
el numero;

2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su contenido.

3. Se realizara un unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados, sacaran
las balotas de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas tal y como consta
en el acta de cierre.

4. Aquel proponente que saque la balota con el mayor numero sera el ganador y al cual se
le adjudique el proceso.

Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo,
la Entidad es autébnoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo a la
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conveniencia para el proceso.
6. MATRIZ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. En
consecuencia, la administraciéon o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacién del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias
de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. Define Riesgo como un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso
de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
conlos manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracion fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, e incluye todos los riesgos identificados del Proceso
de Contratacion, estableciendo su clasificacion,la probabilidad de ocurrencia estimada, su
impacto, la parte que debe asumir el riesgo, lostratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado paraadministrarlo.

La Corporacion, evalua cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos
frente al logro de los objetivos del proceso de contratacién y su probabilidad de ocurrencia.
Esta evaluacién tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoracion de los riesgos
identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismo
que afecte de manera negativa el proceso de contratacién, asignando en primer lugar una
categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se
aprecia en la siguiente tabla:

CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de
calificacion cualitativa, asi:
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IMPACTO

DIFICULTA LA

EJECUCION DEL | AFECTALA o e PERTURBA LA
CONTRATO DE EJECUCION

EJECUCION DEL
OBSTRUYE LA CONTRATO
EJECUCION DEL | MANERA BAJA. DEL CONTRATO DE

CALIFICACION o e APLICANDO | CONTRATOSsIN [ SUSTANCIALVENTE | \angrA GRAVE
CUALITATIVA MEDIDAS ALTERAR EL IMPOSIBILITANDO

MANERA M PERMITE LA -
MINIMAS SE BENEFICIO 3 LA CONSECUCION
INTRASCENDENTE | b,epE LOGRAR | PARA LAS CONSEO(;LJJSZN PEL| " peLosseTo
EL OBJETO PARTES conmd= IO AL | conTRacTuAL
CONTRACTUAL

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO CATASTROFICO

CATEGORIA VALORACION

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener
la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

IMPACTO

DIFICULTA LA OBSTRUYE LA
B - PERTURBA LA
EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL
OBSTRUYE LA CONTRATO DE EJECUCION DEL CONTRATO CONTRATO DE
EJECUCION DEL MANERA BAJA, CONTRATO SIN SUSTANCIALMENTE MANERA GRAVE
CALIFICACION CUALITATIVA CONTRATO DE APLICANDO PERO AUN ASi
A ALTERAR EL IMPOSIBILITANDO
MANERA MEDIDAS MINIMAS BENEFICIO PARA PERMITE LA LA CONSECUCIGN
INTRASCENDENTE. |SE PUEDEN LOGRAR CONSECUCION DEL
LAS PARTES. DEL OBJETO
EL OBJETO OBJETO CONTRACTUAL
CONTRACTUAL. CONTRACTUAL. i

INSIGNIFICANTE CATASTROFICO
CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN
CUALQUIER MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS)

Finalmente, la valoracién completa del Riesgos permite establecer una categoria a cada
uno de ellos para su correcta gestion, segun se presenta en el siguiente cuadro:

ALORACION D
ORIA
O
8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3y4 RIESGO BAIO

6.1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del proceso
de contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones o la
determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se decide continuar o no con
el proceso de contratacion.

Durante esta etapa, se elaboran los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones
O sus equivalentes.
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Seleccion: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

En la etapa de seleccion el municipio selecciona al Operador Especializado

Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion, inicia la
etapa de contratacién en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracién del contrato, la publicacién en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucién: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o recuperaciéon ambiental de las obras
o bienes.

En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro
del objeto del proceso de contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacion, asi como los criterios de evaluacion y
calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:

kS
]
o & © Consecuencia 3 2 c o =€ )
ol € o S dela = o 22 5 s % Tratamiento /
No| 2| ¢ ] = Descripcion - © o 89 ] S 2 c | Controles aser
o 2 i} ocurrencia del 2 £ o © ToD| .
[2) = o — o oy | implementados
evento = w0 <" 2
o So ~
Existencia de
condiciones
climaticas,
ambientales o
geograficas Posi
osibles
© anormales que : Se debe hacer
N Alteraciones de las 9 9 -
[ Generen retraso, N = @ @ @ reprogramacion del
— " , ]
S| © S I Dificultad o obligaciones, de el ¢ S < @ cronograma
5| € S 3 S las condiciones @ 9] o) o) ® i i
2 9} =1 5 Imposibilidad de o s & @ o establecido.Gestionar
! g X ® z acceder al sitio iniciales del = 2 2 < medios de transporte
= Q 2
Oo| W i @ | contrato y/o del A 14 14 3 g P
°© indicado, por partedel equilibrio ~ = = O alternativos que
[a} personal asignado. quit ~ ~ permitan el acceso a
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e mismo ’
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7. GARANTIAS.
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompafarse de alguna de las siguientes garantias:

¢ Contrato de seguro contenido en una pdliza
e Patrimonio Autbnomo
e Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe ser otorgada por una compaiia y/o entidad legalmente establecida en
Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autonoma regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS - LA CORPORACION.

Cuantia: Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la pdliza debera tomarse
por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago
de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago. La no presentacion de la
garantia de seriedad en forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta
ultima.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofreciendo. La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, se dé:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

El retiro de la oferta después de la presentacion de las propuestas.

7.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia
Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
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2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, que ampare:

a) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO - amparara el buen
manejo del anticipo, por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%), del valor del
anticipo y con una vigencia igual al plazo del mismo y hasta seis (6) meses mas.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO — amparara el cumplimiento general del contrato, el
pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo
y seis (6) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por una cuantia
equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas

d) CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%), del
valor del contrato y con una vigencia de un (1) afio mas contados a partir de la suscripcion
del acta de recibo final.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en el manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia compra eficiente el cual indica las pautas para establecer si
determinada contratacion se encuentra o no cobijada por algun Acuerdo Internacional o
Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente, la Corporacion informa que, se encontraron los
siguientes acuerdos internacionales y tratados de libre comercio que aplican para la
Corporacion en el presente proceso:

Entidad | hroaupuestodel Proceso Excepcion Canatatitn
Tratado Estatal e Contratacion superior aplicable cubierta por el

nciga | @Vgiae fowerde | alfocesode | ™ Acuerdo

Comercial
México No - - No
/Alianza Pacifico [Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No No
Corea No No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcion 33 Si
Costa Rica No - No
El Salvador Si Si No aplica excepcion 33 Si
TrianguloNorte  |Guatemala Si Si No aplica excepcion 33 Si
Honduras No - - No
Union Europea No - - No
Comunidad Andina deNaciones Si Si No aplica excepcion 33 Si
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Atendiendo el resultado de la revision de los tratados comerciales aplicables al proceso
y su consecuente contrato, se encontrd que los mismos estan cubiertos por
acuerdos comerciales con México, el Salvador, Guatemala y Comunidad Andina de
(en este caso una
Corporacion Auténoma Regional), a la cuantia y a la actividad que se pretende
contratar a contratar: (33). “Servicios de Ingenieria y arquitectura”. No obstante, estas
entidades no consagran plazosminimos para el proceso de seleccién.

Naciones en atencion a la Entidad Publica Contratante

9. ANEXOS.

Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual, son:

DOCUMENTO

Si

NO
APLICA

Formato perfil - CDP

Analisis del sector

Estudio de mercado y cotizaciones

Presupuesto

Certificacion del area contable de los Impuestos aplicables

Proyecto con fichas

Estudios - Disefios — Predisefio — planos

Permisos licencias o autorizaciones

Andlisis de precios unitarios

X X [ X | X [X

Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos)

Fichas Técnicas de Servicios o Producto (Seleccion abreviada - Subasta Inversa)

Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal

Observaciones

Fecha de Elaboracioén: Julio 5 de 2024

Diligencié: DAMARIS PENA ORDOSGOITIA
Subdirectora de Planeacion Ambiental CVS

Revisioén Juridica: Jorge Luis Martinez Dam
Asesor Juridico Externo Contratacion
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