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INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Resolución N°4223 del 23 de junio de 2022, por la 
cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratación de bienes y servicios con 
destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de carácter administrativo y se dictan otras 
disposiciones; Resolución N° 4130 del 16 de junio de 2022, “Por la cual se expide el Manual de Contratación 
y de Convenios” del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, se elaboraron los estudios y 
documentos previos que a continuación se desarrollan, se elaboró los estudios y documentos previos que a 
continuación se desarrollan, los cuales servirán de soporte para estructurar los pliegos de condiciones para 
el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°038-DISAN-EJC-2024, cuyo objeto 
es “ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y 
ESTABLECIMIENTOS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”. 
 
Para el caso puntual, se tiene previsto adelantar un proceso de selección a través de la modalidad de 
convocatoria de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, tal como lo establece la Ley 1150 de 2007 
art. 2º, núm. 2º, lit. b), en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.conforme a la 
tipología contractual y la disponibilidad presupuestal avalada para la ejecución de dicho proceso. 
 
Con la publicación de los estudios y documentos previos, la entidad busca suministrar al público en general 
la información necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se 
pretende satisfacer con el proceso de contratación. 
 
Estos estudios estarán a disposición de los oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en 
ellos y se publicarán a través de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente – 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II. 
 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:  
 
SECCIÓN DE TELEMÁTICA 

 
1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

OBJETO “ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y 
ESTABLECIMIENTOS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.” 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN  

La modalidad de convocatoria de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA, tal como lo establece la Ley 1150 de 2007 art. 2º, núm. 2º, lit. b), en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

NATURALEZA DEL 
CONTRATO COMPRAVENTA 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será a partir del previo perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley 80 de 
1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecución (Artículo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por 
el Articulo 23 Ley 1150 de 2007), hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024. 

PRESUPUESTO Y 
VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO. 

El presupuesto oficial asignado para este proceso de selección es de OCHOCIENTOS DIEZ 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO  PESOS 
M/CTE ($810.751.965,00). 
 
El Ministerio de Hacienda y Crédito Público mediante Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 liquidó 
el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2024, modificado por el Decreto 0312 
del 06 de marzo de 2024. 
 
La distribución de los recursos asignados por el Gobierno Nacional fue realizada por la sección 
financiera y presupuestal de la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJERCITO, de acuerdo con las 
necesidades previamente establecidas, así como en el plan de compras para la vigencia 2024. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

El presente proceso se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
31324 de fecha 14 de mayo de 2024 correspondiente al Rubro C-1505-0100-6-20109B-1505031-02 
“ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS – ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR” CSF 11 
por valor de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($810.751.965,00), el cual será expedido por el 
Oficial Gestión Financiera de la Dirección de Sanidad Ejército. 
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VIGENCIA DEL 
CONTRATO La vigencia del contrato será igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más. 

VIGILANCIA DE LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del 
contrato se realizará mediante la figura de Supervisión, la cual estará a cargo del 
señor TS. JUAN PABLO ALVARADO PERILLA designado mediante la Resolución 
N°00003849 de fecha 11 de junio de 2024 quién levará el seguimiento y control de 
todas y cada una de las actuaciones contractuales, además de estar sujeto de 
aquellas que establezca el manual de contratación y la Ley 1474 de 2011.  
 
Las obligaciones específicas serán estipuladas en el contrato, las cuales deberán 
cumplirse en su totalidad. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN. 

Establecimiento de Sanidad Militar DISAN. ubicada en la Carrera 7 No. 52-48, en la ciudad de 
Bogotá D.C. 

FORMA DE 
ADJUDICAR LA ADJUDICACION SE REALIZARÁ TOTAL   

MONEDA DEL 
CONTRATO Para todos los efectos, la moneda del contrato será el peso colombiano. 

FORMA DE PAGO 

Para la VIGENCIA 2024, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal será de la siguiente forma: 

La NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA – COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
- DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO se 
compromete a cancelar el valor del contrato, mediante actas parciales de avance de obra hasta un 
total del 90%, el 10% restante estará sujeto al recibo final de la obra, de acuerdo con la recepción de 
los servicios, liquidación y cruce de cuentas, coordinados con la administración. Así como el previo 
cumplimiento de los siguientes requisitos: 
 
1) Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del 
Tesoro Nacional. (ASIGNACIÓN CUPO PAC). 
 
2) Verificación por parte de la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO del cumplimiento del 
contratista del pago de aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, salud, 
pensión, ADRES. 
 
3) Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 
 
4) Recepción a satisfacción de los servicios por el Supervisor del contrato. 
 
En el evento de prórroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el 
pago se postergará en el mismo lapso de la prórroga.  
 
Parágrafo primero. En el evento de prórroga en la entrega del objeto del contrato, por causa 
imputable al contratista, el pago se postergará en el mismo lapso de la prórroga.  
 
Parágrafo segundo: La DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, realizará los pagos en la cuenta 
bancaria indicada por el contratista. 
 
Parágrafo Tercero: En caso de estar obligado a facturar electrónicamente el proveedor deberá 
presentar la facturación electrónica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 05 de mayo del 2020 
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2. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
2.1  ADQUISICIONES PREVIAS DEL EJERCITO NACIONAL U OTRAS ENTIDADES 
 
Cabe resaltar que dentro de la búsqueda de procesos publicados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
SECOP II para “ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y 
ESTABLECIMIENTOS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.” (por otras unidades ejecutoras, Comandos de Fuerza 
y entidades estatales) con características similares al objeto del presente proceso, se hallaron los siguientes:  
 

N° CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

ORDEN DE 
COMPRA 
No.55207 

ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE PARA LA 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJERCITO 

UNION TEMPORAL 
DELL EMC 185.505.765,19 

  
2.2  DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD  

 
La DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su misión de garantizar el apoyo de Sanidad 
en las operaciones de la Fuerza y la prestación de servicios integrales de salud en las áreas de promoción, 
prevención, protección, recuperación y rehabilitación de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas 
Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional, ve la necesidad de 
ofrecer un excelente servicio a los usuarios atendidos en los diferentes secciones que prestan sus servicios 
de salud en la Dirección de Sanidad del Ejército Nacional 
} 
Para cumplimiento de esta misión se hace necesario contar con bienes y servicios necesarios que conlleven 
a la prestación eficiente, responsable y de excelente calidad. 
 
Por lo anterior, se requiere adquirir el licenciamiento Office legal, el cual, maximiza el cumplimiento y expone 
las capacidades técnicas, tecnológicas y profesionales del personal que se encuentra al servicio de la 
Dirección de Sanidad del Ejercito Nacional, y dado el crecimiento del personal que labora en este 
establecimiento se hace necesario de manera prioritaria realizar los procesos precontractuales y 
contractuales encaminados a la “ADQUISICION DE LICENCIAMIENTO OFFICE LTSC STANDARD 
2021_NCLF PERPETUA Y MICROSOFT POWER BI PRO OPEN PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR” con el fin de evitar inconformidades en la prestación del servicio y así cumplir con la 
misión asignada por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO. 
                                                         
JUSTIFICACION 
 
La Dirección de Sanidad Ejército, a través de la Sección de Telemática, tiene como objetivo garantizar el 
acceso a los servicios informáticos de esta Dirección y sus Establecimientos de Sanidad Militar, con el fin 
de alcanzar el cumplimiento de la Misión asignada por el Comando Superior; para esto cuenta con un total 
de 3.680 computadores de mesa, distribuidos en las diferentes secciones de la Dirección de Sanidad Ejército 
y en los 130 Establecimientos de Sanidad Militar, con funciones específicas que promueven el cumplimiento 
de la misión de la unidad y por ende la misión institucional y constitucional, actualmente se requiere la 
adquisición de equipos de cómputo con tecnología actualizada y robustos que garanticen un óptimo 
rendimiento a largo del tiempo y la correcta integración con las plataformas informáticas institucionales tales 
como Salud.SIS, Orfeo, Fimed, Siweb, Siath, entre otras herramientas de licenciamiento Microsoft Office 
que garantice la ejecución de estas plataformas de forma legal, de esta manera se mitiga el alto riesgo de 
violar los derechos de autor y lo que representa y obliga la implementación de la seguridad informática, 
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la información, la cual en su gran mayoría, la información es 
personal de todos los usuarios que se encuentran afiliados al subsistema de salud y por consiguiente del 
Ejercito Nacional. 
 
Adicionalmente, el uso de tecnologías cuya vida útil ha finalizado conlleva a la apertura de brechas de 
seguridad de la información como lo estipula la directiva 2014-18 "Seguridad de la información", así mismo 
esta directiva busca que los Departamentos de comunicaciones provean los mecanismos que garanticen la 
protección de la información, los cuales pueden ser producidos entre otros por fallas del hardware. 
 
Por tal motivo se hace necesario la adquisición de 1100 licencias Software Microsoft Office LTSC Standard 
2021_NCLF perpetua, adicionales con el fin de suplir la necesidad en cuanto a licenciamiento en equipos 
que actualmente están en uso de la Dirección de Sanidad Ejército. 
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De la misma manera, se hace necesario adquirir 3 licencias del Software Power BI Pro, con el propósito de 
agilizar, centralizar y controlar la ejecución de recursos que enfoquen de manera estratégica la planeación 
y gestión de servicios en salud, integrando en tiempo real plataformas como Salud.sis, SIIF y SAP, que se 
instalaran en equipos del área de Planeación, Gestión de Servicios en Salud y de la Dirección de Sanidad 
Ejército. 
 
Por lo expuesto anteriormente y con el ánimo de garantizar los mecanismos técnicos apropiados, mejorar 
el rendimiento laboral y dar cumplimiento a todos los requerimientos diarios que desarrolla esta Dirección, 
se hace necesario la adquisición de licencias Software Microsoft Office LTSC Standard 2021_NCLF 
perpetua y Software Power BI Pro que permitan optimizar las actividades administrativas dentro de la 
estructura organizacional de la unidad. 
 
                                                                                                                                 
3. IDENTIFICACIÓN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:  
 
En cumplimiento al Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripción sucinta de la necesidad que 
pretende satisfacer, con la descripción del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes 
y Servicios, es así como de acuerdo con la Codificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a 
contratar se encuentra codificado de la siguiente manera: 
 
 

CÓDIGO DEL 
PRODUCTO SEGMENTO 

43231513 
 Software para oficina 

 
 

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS  
 
Con base en la necesidad detallada en las características técnicas, la Dirección de Sanidad Ejército determinó cuáles 
serán los campos de obligatorio cumplimiento por parte del adjudicatario resultante del presente proceso, además se 
exigirán documentos soporte que serán objeto de verificación por parte de los comités evaluadores. 
 
Las siguientes son las características técnicas de los elementos que la Entidad ha previsto adquirir en el presente 
proceso contractual así: 
 
4.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO  

 
ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED CANT TOTALES 

REQUERIDAS 

1 
SOFTWARE OFIMATICA    LICENCIAMIENTO MICROSOFT OFFICE ESTÁNDAR 
EN ESPAÑOL ULTIMA VERSION (OFFICE LTSC STANDARD 2021_NCLF) 
LICENCIA PERPETUA 

UNIDAD 600 

2 MICROSOFT POWER BI PRO OPEN SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL D 1 
MONTH AP_OV_OVNTO UNIDAD 3 

 
4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: 
 
 El proponente debe garantizar la entrega de los seriales de Licenciamiento Office Estándar en Español, última 

versión LTSC 2021 (es la versión perpetua más reciente de Microsoft para clientes comerciales y 
gubernamentales), esta licencia debe ser de uso perpetuo, y a nombre de la Dirección de Sanidad del Ejercito 
Nacional, que NUNCA debe generar solicitud de activación de licencia por caducidad. 

 Las licencias MICROSOFT OFFICE Estandar versión LTSC, debe incluir Access, Excel, OneNote, Outlook, 
PowerPoint, Publisher, Skype Empresarial, Teams y Word sin restricción a los usuarios que utilicen la licencia en 
el equipo que se instale. 

 Las licencias MICROSOFT POWER BI PRO, debe permitir al usuario crear contenido y también leer e interactuar 
con el contenido que otros usuarios han publicado en el servicio Power BI. 

 El oferente debe contar con un Centro de Contacto o Centro de Soporte para la recepción de casos de servicio, 
disponible durante ocho (8) horas al día, los cinco (5) días hábiles de la semana, es necesaria para garantizar la 
calidad, gestión y mejora de los servicios de tecnología de la información (TI). Se requiere adjuntar a la oferta una 
copia de la certificación emitida por el ente certificador directamente al oferente. 

 
4.10 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 
El Contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones específicas, con las cuales demostrara idoneidad 
y experiencia en la distribución de licenciamiento Microsoft a clientes comerciales y gubernamentales, las 
cuales se nombran así; 
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 Garantizar la entrega del certificado a la sección de Telemática de la DISAN, para descargar las 
licencias adquiridas en su totalidad, según la necesidad planteada. 

 Garantizar el acceso con usuario a nombre de la Dirección de Sanidad del Ejercito y contraseña 
con el cual se realizará la descarga del producto en la página oficial de Microsoft. 

 No presentar restricciones al descargar los seriales, solo hasta agotar la totalidad de las licencias. 
 
4.11. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA  
 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 
de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes 
parámetros: 
 
1. Información vigente contenida en el Registro Único de Proponentes "RUP", en las condiciones 

señaladas en el presente proceso contractual y con los siguientes requisitos: 
 

a. Las contrataciones con las que se demuestre esta experiencia deberán encontrarse inscritas en el 
Registro Único de Proponentes.  

 
b. La experiencia del proponente se verificará mediante la presentación del Certificado de Inscripción, 

Clasificación y Calificación en el Registro Único de proponentes expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio en Colombia. 

 
c. El Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de proponentes debe 

encontrarse vigente y en firme para el presente proceso, el Oferente deberá allegar el Registro Único 
de proponentes a corte 31 de diciembre del2023. 

 
d. El proponente y todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a proveer los bienes 

del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas, deben encontrarse 
registrados en el Registro Único de proponentes de la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 
22 de la Ley 80 de 1993, Art. 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 
019 de 2012. , para el caso de uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura la 
experiencia podrá ser certificada sumando los contratos ejecutados por dichos integrantes y/o un 
extremo de estos podrá certificar toda la experiencia requerida. 

 
e. Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o privada, sin domicilio en 

Colombia, no se requerirá su inscripción en el RUP, tal calidad se debe acreditar mediante el RUP del 
país de origen, su equivalente o certificación consularizados de que en dicho país no se exige tal 
actividad administrativa.  

 
f. Los contratos que estén inscritos en el RUP con que se pretenda acreditar la experiencia aquí exigida 

deberán cumplir con la clasificación UNSPSC hasta el tercer nivel, establecida en el siguiente cuadro: 
 

CÓDIGO PRODUCTO 
43231513 Software para oficina 

432321 Software de edición y creación de contenidos 

432327 Software de aplicaciones de red 

El oferente interesado en participar en el proceso deberá acreditar como máximo tres (3) contratos 
ejecutados  con entidades públicas o privadas cuyo objeto sea igual o similar,  o que dentro de las 
actividades ejecutadas en desarrollo del mismo, sean iguales o similares al de la presente contratación 
(venta y/o comercialización y/o suministro de licenciamiento Microsoft) cuya sumatoria del total (de los tres 
contratos certificados) sea igual o superior al  cien (100%) del presupuesto oficial asignado al presente 
proceso expresado en Salarios Mínimos Legales Vigentes (SMMLV) y los cuales deberán incluir: 

 Todos los contratos deberán tener inscrito el código UNSPSC: 

432315 (software funcional específico de la empresa) 
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Al menos uno de los contratos deberá estar, (so pena de rechazo de la oferta), inscritos en los 
siguientes tres códigos. 

432315 (software funcional específico de la empresa) 

432321 (Software de edición y creación de contenidos) 

432327 (Software de aplicaciones de red) 
 
NOTA: Entiéndase como objeto igual o similar la experiencia en venta o comercialización con licenciamiento 
Microsoft Office. 

 
Experiencia específica:  en mínimo un (01) contrato(s) o certificado(s) de experiencia en contratos, 
ejecutados con entidades públicas o privadas, que acredite la experiencia en venta de licenciamiento 
Microsoft Office. 
 
 
1. Diligenciamiento del formulario "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE", en el que 

identifique los contratos del Registro Único de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso 
de contratación. 

 
2. En el evento de oferentes extranjeros diligenciar el formulario "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 

PROPONENTE" anexar los contratos correspondientes a acreditar.  
 
3. La información suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la 

documentación aportada. 
 
4. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente. 

 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se debe seguir lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 
 
Cuando los contratos con que se pretenda demostrar la experiencia acreditada, hayan sido ejecutados por el 
proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, sólo se tendrá en cuenta 
como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participación que el 
proponente hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la actividad. 
 
El MDN-EJC- DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO se reserva el derecho de verificar la información aportada, y no 
será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 
Las contrataciones con las que se demuestre esta experiencia deberán encontrarse inscritas en el Registro Único de 
Proponentes. La experiencia del proponente se verificará mediante la presentación del Certificado de Inscripción, 
Clasificación y Calificación en el Registro Único de proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio en 
Colombia. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN 
COLOMBIA. 
 
Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos y adicionalmente certificaciones de contratos y/o 
actas de liquidación de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfacción cuyo objeto tengan relación directa con 
el objeto del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % expresada en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.). 
 
Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos 
en el exterior (cuando aplique). 
 
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:  
 
Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente información: 
 

1. Número del contrato. 
2. Nombre o razón social del contratante. 
3. Nombre o razón social del contratista. 
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4. Fecha de iniciación del contrato 
5. Fecha de terminación del contrato. 
6. Objeto del contrato.  
7. Valor del contrato 
8. La certificación de experiencia debe venir suscritas por el representante legal y/o funcionaria competente de 

la entidad contratante. 
9. Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales 

al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos su plazo y valor. 
10. Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecución al momento de presentar la oferta, además 

de la información solicitada en el párrafo anterior, se debe incluir el porcentaje de ejecución a la fecha de 
expedición de la certificación, el cual será tomado para verificarla experiencia solicitada. 

11. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales, un extremo de estos podrá certificar toda la 
experiencia requerida. 

 
Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la información 

solicitada o que presenten inconsistencias. 
Nota 2: La Dirección de Sanidad Ejército se reserva el derecho de verificar la veracidad de la información y de rechazar 

las propuestas en las cuales se incluya información inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin 
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar. 

Nota 3: No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO 
CERTIFICACIONES. (DE CARÁCTER OBLIGATORIO). 

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se harán valer como experiencia deben ser completamente 
legibles. 

Nota 5: La información suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la 
documentación aportada. 

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfacción y en su desarrollo no debe haberse presentado 
ningún tipo de sanción y/o multa por incumplimiento del contratista. 

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberán corresponder a los contratos registrados en el RUP. La información 
aportada se entiende bajo la gravedad del juramento. 

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior deberán cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos 
por la Dirección de Sanidad Ejército para esta documentación. La información aportada se entiende bajo la 
gravedad del juramento. 

 
 
4.12 GARANTÍA TÉCNICA  

 
Para el presente proceso de selección el proponente deberá presentar junto con la propuesta la garantía técnica en 
documento independiente debidamente suscrito por el proponente.  
 
La garantía mínima requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 

• El oferente debe contar con carta de certificado Microsoft Partner Network, donde se demuestre la capacidad 
técnica en los productos o tecnologías de Microsoft. 

• El oferente deberá acreditar que es Partner de Microsoft en cualquiera de sus modalidades y que las licencias 
entregadas son auténticas, adquiridas directamente a Microsoft y que cuentan con el respaldo y garantía del 
fabricante. De igual manera entregara certificación que son propiedad a perpetuidad de la Dirección de Sanidad 
Militar. especificando nombre del producto, número de licencias adquiridas, características y código de 
Microsoft respectivo. 

• Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes y servicios adquiridos, 
responsabilizándose de los reclamos por cualquier defecto de calidad. 

• Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos 
 

• Cuando el proponente se presente en calidad de comercializador y/o distribuidor, debe presentar la garantía 
técnica debidamente suscrita por el representante legal del proponente y/o su fabricante. 

 
TÉRMINO DE RESPUESTA  

• Debe entregar las licencias autenticadas por Microsoft de manera inmediata una vez el supervisor del contrato 
realice el requerimiento al Contratista. 

 
5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco 
(5) modalidades de selección para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitación 
Pública; - Selección Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratación Directa; y Mínima Cuantía. 
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De esta manera, se evidencia que teniendo en cuenta la cuantía estimada del proceso y la naturaleza del 
mismo se debe adelantar el proceso bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA, sustentado en la siguiente normatividad: 
 
Numeral b del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 “La contratación de menor cuantía. Se entenderá por 
menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos 
anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales” 
 
De igual manera con respecto al procedimiento de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía 
el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 indica: 
 
“Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas generales 

establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor 
cuantía: 

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de 
Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.  

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o 
hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de 
Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la 
forma en la cual lo hará.  

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente 
a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.  

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles” 
 
De igual forma de conformidad con la Resolución No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022 “Por la cual se 
expide el Manual de Contratación y de Convenios”, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, la cual 
en su numeral 6.2.2.2.2 establece: 
 

“Si el proceso de selección a llevar a cabo no se encuentra entre las demás causales de selección 
abreviada y, teniendo en consideración que el presupuesto anual del Ministerio de Defensa Nacional es 
superior o igual a un millón doscientos mil (1.200.000) salarios mínimos legales mensuales5, el monto 
de la menor cuantía será hasta los mil salarios mínimos mensuales vigentes (1000 SMMLV), por lo que 
el contratista será seleccionado a través del procedimiento previsto para la Selección Abreviada de 
Menor Cuantía literal b numeral 2º del Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015”. 

 
Ahora bien, con la expedición de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican 
y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la Ley de infraestructura 
y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto 
Único Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetarán ya no sólo a 
la Ley 80 de 1993, como única regulación de derecho público, sino también a su ley modificatoria y a sus 
decretos reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los 
contratos no se sujeten a las normas de carácter privado como ya se venía dando, en relación a aquellos 
que tuvieren el carácter de civil o mercantil. 
 
Aunado a lo anterior la Dirección de Sanidad Ejército, comprometido con la transparencia y el buen obrar 
dentro de los procesos de contratación se adhiere completamente a dicho principio, para elegir gracias a la 
competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para el Estado y en definitiva para 
la entidad. 
 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado 
por la Constitución Política, las Leyes de la República de Colombia y en especial por: 
 

 Constitución Política de la República de Colombia. 
 Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas 

Militares y de policía Nacional”. 
 Ley 57 de 1887 “Código Civil”. 
 Ley 1564 de 2012 “Código General del Proceso”. 
 Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio”. 
 Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. 
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 Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras 
disposiciones”  

 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la Administración Pública”. 
 Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”. 
 Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública”. 

 Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación 
pública". 

 Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública 
Nacional 

 Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”. 

 Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasión del Sistema de 
Seguridad Social”. 

 Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la 
Nación para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los 
gastos”. 

 Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 
Administrativo de Planeación Nacional”. 

 Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a 
fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones”.  

 Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie 
el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las empresas, con el fin de 
aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineará un enfoque regionalizado 
de acuerdo a las realidades socioeconómicas de cada región.  

 Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 
2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 
2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional". 

 Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del 
artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de 
personas con discapacidad. 

 Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo 
transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador 
financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación 
económica". 

 Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. 
y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema 
de Compra Pública. 

 Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de 
compras públicas y se dictan otras disposiciones". 

 Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones. 

 Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2. y 
se modifican los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el 'fin de extender 
hasta el año 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y 
organizacional de los últimos tres (3) años, para contribuir a la reactivación económica” 

 Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuración del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional” 

 Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional para promover el acceso al 
sistema de Compras Públicas de las Mipymes, las Cooperativas y demás entidades de la economía 
solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratación de las 
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Entidades Estatales, se incluye el Título de emprendimiento comunal y se dictan otras 
disposiciones”. 

 Decreto No. 2295 del 29 de diciembre de 2023 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de 
la Nación para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen 
los gastos" liquidó el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2024, modificado 
por el Decreto 0312 del 06 de marzo de 2024. 

 Demás normas concordantes, modificatorias y aplicables al presente proceso.  
 

 
5.1 ANALISIS JURÍDICO REGULATORIO 
 
La Entidad Estatal debe identificar la regulación aplicable al objeto del proceso de contratación, tanto la que 
influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y 
compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, 
tributarias y de cualquier otro tipo, así como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto 
en su aplicación. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o 
normas internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia. 
 
El marco normativo correspondiente a la adquisición, uso y protección de herramientas de Software 
incorpora las leyes, decretos, resoluciones y circulares que se citan a continuación, sin perjuicio de las 
disposiciones constitucionales a que haya lugar: 
 
Ley 23 de 1982 
La protección jurídica que se concede al Software tiene su fundamento en la Ley 23 de 1982, mediante la 
cual, se establece que “los autores de obras literarias, científicas y artísticas gozarán de protección para sus 
obras”. Ahora bien, la doctrina ha asociado el lenguaje de programación (código objeto y código fuente) a 
un idioma natural, por lo que el Software como herramienta es asociada a una obra literaria que demanda 
protección como creación. No obstante, lo anterior desconoce componentes diferentes al mero lenguaje de 
programación evitando proteger de manera integral el software como invención o bajo el amparo de una 
patente. 
 
Decreto 1360 de 1989 
 
Aunado a la Ley 23 de 1982, mediante este decreto se, incorpora el concepto de Software en la legislación 
colombiana, allí se define al software como una creación propia del dominio literario, y el artículo 2o 
contempla que el Software sujeto de protección debe comprender alguno de 3 aspectos: (i) el programa de 
computador, (ii) la descripción de programa y; (iii) el material auxiliar. Sin embargo, al igual que la 
generalidad prevista en la Ley 23, el artículo 7 del decreto señala que “la protección otorgada al soporte 
lógico no excluye otras formas de protección” reiterando en la protección jurídica que puede predicarse de 
otros componentes relacionados con el Software. 
 
Ley 565 de 2000 
 
Por medio de la cual se aprueba el "Tratado de la OMPI -Organización Mundial de la Propiedad Intelectual- 
sobre Derechos de Autor (WCT)", adoptado en Ginebra, el veinte (20) de diciembre de mil novecientos 
noventa y seis (1996) en la cual se establece expresamente que los programas de ordenador están 
protegidos como obras literarias en el marco de lo dispuesto en el Artículo 2 del Convenio de Berna. Dicha 
protección se aplica a los programas de ordenador, cualquiera que sea su modo o forma de expresión. En 
el mismo sentido, se refiere a la protección que por derecho de autor debe darse a las compilaciones de 
bases de datos, sea cual sea su modalidad. 
 
Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019  
 
La Ley 1341 de 2009 consagra derechos y deberes de los prestadores y usuarios de los servicios de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, así como establece que el Fondo de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones tendrá entre sus funciones “Cofinanciar planes, programas y proyectos 
para el fomento de la industria de software y de computación en la nube”. 
 
De acuerdo con la forma de entregar los servicios por parte de los proveedores, los tipos de contrato que 
se ajustan de mejor forma a la adquisición de software son: (i) el contrato de compraventa, cuando se trata 
de la adquisición de una solución lista, y (ii) en el caso de servicios por demanda, el contrato de suministro, 
pues ocurren prestaciones económicas que serán suministradas según las necesidades del usuario, 
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cumpliendo con el principio de pagar efectivamente el software utilizado, permitiendo la elasticidad del 
consumo. 
 
Por otra parte, frente a la responsabilidad de proveedores (fabricantes) y distribuidores de Software, el 
artículo 60 de la Ley 1480 de 2011 (estatuto del consumidor) dispuso que “todo productor debe asegurar la 
idoneidad y seguridad de los bienes y servicios que ofrezca o ponga en el mercado, así como la calidad 
ofrecida. En ningún caso estas podrán ser inferiores o contravenir lo previsto en reglamentos técnicos y 
medidas sanitarias o fitosanitarias.” El incumplimiento de esta obligación dará lugar a: (i) responsabilidad 
solidaria del productor y proveedor por garantía ante los consumidores. (ii) responsabilidad administrativa 
individual ante las autoridades de supervisión y control en los términos de esta ley y (iii) responsabilidad por 
daños por producto defectuoso, en los términos de esta Ley.” 
 
Este proceso de contratación está permitido y regulado por cuanto se establecen características especiales para el 
cumplimiento del objeto contractual, contando con productos que se encuentran en el mercado, regulado por las 
normas del comercio colombiano. 
 
5.2. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. Estudios y documentos previos. (Modificado 
por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021), se establece que los estudios y documentos previos son el 
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.  
 
Estos deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los 
siguientes elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección: 
 

1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratación.  
2. El objeto para contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su 

ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del 
proyecto. 

3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. 
4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios 

unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos presupuestales en la 
estimación de aquellos. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero 
utilizado en su estructuración.  

5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable.  
6. El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.  
7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratación.  
8. La indicación de si el proceso de contratación está cobijado por un acuerdo comercial. El presente artículo no es 

aplicable a la contratación por mínima cuantía” 
 
5.3 LA INDICACIÓN DE SI LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁN 
COBIJADOS POR UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
 
Que en cumplimiento del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica: 
 

“Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Características 
Técnicas Uniformes de Común Utilización a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, 
diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente-. La implementación de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades 
territoriales, estará precedida de un estudio de agregación de demanda que realizará aquella, el cual tenga en 
cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial 
en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentración de proveedores en 
ciertas ciudades del país, salvo que exista la respectiva justificación técnica, económica y/o jurídica.” 
 

Se verificó en la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública, los Acuerdos Marco de Precios y se 
evidencio que los bienes requeridos en el presente proceso no se encuentran cobijados por un Acuerdo Marco de 
Precios, toda vez que el acuerdo marco de software por catálogo CCE-139-IAD-2020 finalizo el 31 de marzo de 2024, 
por lo que se hace necesario adelantar el proceso de selección en la modalidad de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía. 
 
6. ANÁLISIS DEL SECTOR DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON 

LA CONTRATACIÓN 
 
6.1 ANÁLISIS TÉCNICO 
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En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, 
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentación que sobre cada aspecto se adelante, en 
cumplimiento a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de análisis 
del sector expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
El mencionado artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, dice: 
 
“Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis 
necesario para conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública" Página 8 
de 44 relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica, y de Análisis de Riesgo.  
Por lo anterior, se realiza un análisis, así: 
 
El software y sus servicios asociados pueden ser prestados por diferentes tipos de proveedores, (i) los 
fabricantes que prestan un servicio directo, (ii) un mayorista o Partner que pude revender las licencias y 
servicios del fabricante o (iii) un integrador de soluciones de TI que también puede revender las licencias o 
servicios del fabricante ya sea por medio de un acuerdo directo o a través de un mayorista o Partner, 
dependiendo de la figura que preste los servicios existirán costos asociados a la prestación de estos 
servicios.  
 
Dada la amplia variedad del software y la imposibilidad de determinar las soluciones específicas para la 
necesidad de cada cliente en particular, existen fabricantes que ofrecen todos sus servicios en listas 
estandarizadas. De igual forma los desarrolladores de soluciones a la medida ofrecen sus servicios de 
acuerdo con el tamaño del proyecto, la complejidad de este y el tipo de cliente al cual le prestan los servicios. 
Cabe mencionar que muchos Partner o proveedores de software se limitan únicamente a la comercialización 
de licencias de los productos de los fabricantes, sin ofrecer servicios adicionales como expertos o 
consultorías para el despliegue o apropiación de las herramientas.  
 
Dentro de los costos asociados al desarrollo o puesta en operación de una herramienta de software los 
proveedores deben tener en cuenta desde que infraestructura operará esta herramienta, de tener que usar 
servicios como nube pública o privada generará un costo adicional el cual asegura una disponibilidad y 
seguridad de la herramienta de software al momento de ser consumida por el cliente final.  
 
6.2 ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
ASPECTOS GENERALES: 
 
El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad económica de un país. 
 
Básicamente calcula cual fue la producción en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo específico, 
generalmente en un trimestre o en un año, en las fronteras de un país. 
 
El Departamento Nacional de Estadística (DANE) es el encargado de calcular el PIB en Colombia trimestralmente. 
Para entender de qué se trata esta medición y qué consecuencias tiene para sus finanzas la caída o bajada de esta, 
Sabermassermas.com le explica a sus lectores cómo son afectados cuando la producción baja. 
 
El consumo de los colombianos es lo que más pesa en el crecimiento económico. En efecto, lo que comúnmente se 
llama “gasto de los hogares”, representa las 2/3 partes del PIB. El cálculo incluye el consumo de bienes (por ejemplo, 
comprar un carro, leche, pan); el consumo de servicios (corte en la peluquería, un servicio financiero); inversión (gasto 
de las empresas para mayor producción en las mismas); el gasto del Gobierno; y compras en el exterior e interior del 
país (exportadores e importadores). 
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo 
de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas 
residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos 
porcentuales a la variación anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas:  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 
de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.  
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas 
residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.  
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CONSTRUCCIÓN 
 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construcción crece 0,7% en su serie original, respecto al 
mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):  
• Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.  
• Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de ingeniería civil 
crece 7,6%. 7Para mayor información de la producción producto de la actividad construcción de edificaciones ver 
Anexo F. Serie ajustada por efecto estacional y calendario Anual Trimestral 2024pr-I / 2023pr-I 2024pr-I / 2023pr-IV 
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 6,0 3,0 Distribución de agua; evacuación y tratamiento de 
aguas residuales3 0,6 0,5 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado1 4,5 1,9 Fuente: DANE, PIB_T 
Prpreliminar 1 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 2 Series encadenadas 
de volumen con año de referencia 2015. 3 Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión 
de desechos y actividades de saneamiento ambiental. Tasas de crecimiento (%) Serie original Actividad económica 13 
Boletín técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2024pr  
• Actividades especializadas para la construcción de edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de maquinaria y 
equipo de construcción con operadores) crece 0,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la construcción crece en 1,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
• Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales crece 0,2%.  
• Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de ingeniería civil 
crece 4,0%.  
• Actividades especializadas para la construcción de edificaciones y obras de ingeniería civil (alquiler de maquinaria y 
equipo de construcción con operadores) crece 1,3%. 
 

 
 
 

 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 
 
En el mes de abril de 2024, el IPC registró una variación de 0,59% en comparación con marzo de 2024, dos divisiones 
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,16%) y Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%), 
Bebidas alcohólicas y tabaco (0,43%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
(0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), 
Educación (-0,07%), Información y comunicación (-0,10%) y, por último, Recreación y cultura (-0,28%).  
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 
 
En abril de 2024 en comparación con marzo de 2024, la variación de las subclases que más aportaron al índice total 
fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas frescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas 
(9,50%), servicios relacionados con la copropiedad (2,57%), plátanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio 
a la mesa y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de árbol (22,87%). Las 
subclases con aportes negativos a la variación fueron: gas (-3,49%), paquetes turísticos completos (-2,48%), transporte 
intermunicipal, interveredal e internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo 
en el hogar (-0,83%). 
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La inversión directa son los aportes de capital que cumplen con los siguientes dos requisitos: 

 Existe una relación accionaria entre el inversionista y la empresa que reside en una economía distinta. 
 El inversionista tiene una influencia significativa en la toma de decisiones de la empresa. 

La inversión directa es una categoría dentro de la Balanza de Pagos, y puede ser de dos formas: 

 Inversión extranjera directa en Colombia (IED): Es la inversión directa realizada por inversionistas residentes 
en el exterior en empresas residentes en Colombia. También se denomina inversión directa pasiva. 

 Inversión directa de Colombia en el exterior (IDCE): Es la inversión directa realizada por inversionistas 
residentes en Colombia en empresas residentes en el exterior. También se denomina inversión directa 
activa.  

 
 
ASPECTOS GENERALES: 
 
ANALISIS DEL SECTOR  
 
La Dirección de Sanidad Ejército en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015, en donde señala el deber de análisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector del siguiente 
proceso, para la suscripción del contrato a celebrar de acuerdo  a la guía para la elaboración de Estudio de sector de 
Colombia compra eficiente, en atención a esto procedemos a analizar tres áreas fundamentales: a) Aspectos generales 
b) Estudio de la oferta; c) Estudio de la Demanda. 
 
ASPECTOS GENERALES  
 
ANÁLISIS DE PARTICIPACIÓN Y TAMAÑO DEL MERCADO DE SOFTWARE DE GESTIÓN DE 
LICENCIAS TENDENCIAS Y PRONÓSTICOS DE CRECIMIENTO (2024-2029) 
 
El mercado global de gestión de licencias de software está segmentado por componente (software y servicios), 
implementación (local y en la nube), aplicación (servicios de auditoría, servicios de asesoramiento, gestión de 
cumplimiento, optimización y derechos de licencia, operaciones y análisis, y otras aplicaciones), fin Usuario (BFSI, 
Salud y Ciencias de la Vida, TI y Telecomunicaciones, Medios y Entretenimiento, y Otros Usuarios Finales) y Geografía 
(América del Norte, Europa, Asia-Pacífico, América Latina, Medio Oriente y África). Los tamaños del mercado y las 
previsiones se proporcionan en términos de valor (millones de dólares). 
 

 
 

 
 

Análisis del mercado de gestión de licencias  

El tamaño del mercado de gestión de licencias se estima en 1,29 mil millones de dólares en 2024 y se espera que 
alcance los 2,08 mil millones de dólares en 2029, creciendo a una tasa compuesta anual del 10,06% durante el período 
previsto (2024-2029). 

 Ha habido un cambio continuo hacia la gestión de los servicios de TI y sus aplicaciones para tomar decisiones 
estratégicas a corto y largo plazo. Dependiendo de sus características y capacidades, las empresas están 
invirtiendo fuertemente en su infraestructura de TI para reemplazar sus sistemas heredados. Las 
actualizaciones y reemplazos competitivos podrían impactar profundamente el cambio en la participación de 
mercado más amplia en el futuro. 
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 Con tantas tecnologías nuevas que surgen casi a diario, las organizaciones grandes y pequeñas necesitan 
comprender el software utilizado. La gestión de licencias de software siempre ha sido un desafío y se ha 
vuelto cada vez más difícil en el mundo tecnológicamente avanzado de hoy. Sin embargo, la prioridad de 
toda organización debería ser ahorrar dinero evitando la duplicación de licencias de software, el exceso de 
licencias y el gasto excesivo o insuficiente. 

 Las tecnologías digitales se están adoptando en varias industrias manufactureras debido a las capacidades 
en rápida evolución del software utilizado, lo que impulsa aún más el crecimiento del mercado. 

 A medida que más empresas migran cada vez más a la computación en la nube y adoptan la digitalización 
en todo momento, la optimización es una parte esencial de esta tendencia creciente. 

 Los márgenes de beneficio entre las organizaciones están disminuyendo continuamente debido al aumento 
de la competencia y a las tecnologías que cambian rápidamente. Como tal, varias empresas se centran cada 
vez más en ahorrar costes operativos. El software de gestión de licencias es una de las formas de reducir 
costos, ya que las organizaciones buscan optimizar el uso del software y evitar cualquier pérdida debido al 
incumplimiento de las licencias. La gestión de licencias permite a las empresas controlar todos los acuerdos, 
contratos, derechos de licencia e inventario de software desde una ubicación centralizada. 

 Business Software Alliance (BSA) es una organización industrial global cuya misión es defender el uso legal 
de software y hacer cumplir el cumplimiento entre las empresas. Para cumplir con este deber, la BSA realiza 
periódicamente auditorías ordenadas por los tribunales en las organizaciones para garantizar que cumplan 
con todas las licencias de software, ya sean pequeñas tiendas familiares, grandes empresas, instituciones 
académicas o agencias gubernamentales. 

 La pandemia de COVID-19 ha alterado significativamente la cadena de suministro. Además, ha ejercido una 
presión significativa sobre las empresas grandes y pequeñas debido a las restricciones globales de bloqueo, 
que han obligado a la mayoría de los empleados a trabajar desde casa. Esto ha llevado a las organizaciones 
de todo el mundo a adoptar varias tecnologías de digitalización para colaborar en el trabajo remoto y al 
mismo tiempo x productividad. Sin embargo, el trabajo remoto a gran escala y la repentina ola de 
digitalización plantean varios desafíos y amenazas para los equipos de TI de estas empresas. 

Tendencias del mercado de gestión de licencias  

El segmento sanitario impulsará el crecimiento del mercado  

 La atención médica y las ciencias biológicas se encuentran entre las verticales de más rápido crecimiento en 
cuanto a la adopción de tecnologías y servicios avanzados en el mercado de gestión de licencias. De hecho, 
es un tema altamente regulado. Las soluciones de administración de licencias pueden ayudar a las 
organizaciones de atención médica, clínicas y hospitales a rastrear, monitorear y administrar sus licencias y 
otros activos de software para mejorar la eficiencia. 

 Las instituciones de atención médica que utilizan estas soluciones para actividades operativas y gestión de 
dispositivos médicos deben cumplir con las regulaciones según las leyes de los órganos rectores. En los 
últimos años, el enfoque en la industria vertical de la salud y las ciencias biológicas ha aumentado en todas 
las regiones. 

 Los riesgos asociados con la selección y gestión del software adecuado son de suma importancia para esta 
industria. Las estrictas leyes que rigen la industria de la salud y las ciencias biológicas alientan a las 
empresas de atención médica a adoptar soluciones eficaces de gestión de licencias y servicios asociados. 

 Cumplir con los requisitos de licencia de la industria de la salud y las ciencias biológicas es fundamental para 
mantener el negocio funcionando en un estado. Las licencias actualizadas permitirán a la organización 
ingresar a nuevos mercados, abrir nuevas instalaciones, contratar personal y obtener financiamiento. 

 Por otro lado, las violaciones de licencias pueden dar lugar a sanciones o morosidades impuestas por el 
estado, lo que impide que el negocio crezca. Las soluciones de gestión de licencias salvan a las 
organizaciones de todas estas infracciones. Permite la gestión, seguimiento y seguimiento de todo tipo de 
licencias y permisos de forma sencilla y eficaz. 

 Muchos proveedores ofrecen soluciones de administración de licencias en un panel e interfaz intuitivos, por 
lo que el personal requiere una capacitación técnica mínima para usarlos con regularidad. Estas soluciones 
también brindan notificaciones oportunas que informan a las autoridades sobre las renovaciones pendientes. 
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América del Norte mantendrá una importante cuota de mercado  

 La mayoría de los principales proveedores del mercado de software de gestión de licencias tienen su sede 
en Estados Unidos, incluidos Agilis Software, IBM, Micro Focus y Oracle. La región se encuentra entre las 
que generan mayores ingresos, ya que las naciones que la componen, incluidos Estados Unidos y Canadá, 
se centran principalmente en innovaciones tecnológicas. 

 Durante muchos años, especialmente en 2014, la región experimentó un crecimiento exponencial en la oferta 
de nuevos productos por parte de proveedores globales. Por ejemplo, Chronicle Graphics lanzó su nuevo 
sistema de gestión de licencias. Esta nueva plataforma de nivel empresarial proporcionó una manera rápida 
y eficiente para que los usuarios de software OnePager Pro y Express soliciten y activen automáticamente 
sus claves de licencia a través de Internet. La empresa ha otorgado licencias de su tecnología a empresas 
Fortune 500, que abarcan múltiples industrias y numerosas agencias gubernamentales, y es socio certificado 
de Microsoft. 

 Casi al mismo tiempo, Aspera Technologies anunció un importante crecimiento empresarial en el mercado 
estadounidense. Ahora la empresa trabaja con líderes de las industrias del petróleo, las telecomunicaciones 
y los seguros en Estados Unidos. 

 Además, en 2021, después de escuchar a su base de más de 55.000 usuarios, MyMediabox lanzó una serie 
de adiciones a su software de gestión de licencias para ofrecer a los usuarios nuevas herramientas de 
productividad y ayudar en el proceso de concesión de licencias. Mediabox-GD (Global Dashboard) está 
mejorado con indicadores de rendimiento vital (KPI) orientados gráficamente, tendencias de inteligencia 
empresarial y acceso perfecto a todos los servicios de Mediabox para los licenciantes que realizan un 
seguimiento de innumerables asociaciones y productos de consumo. 

 Site24x7 encuestó a 613 profesionales de TI de diversos temas, tamaños de organizaciones y geografías en 
su Informe de la encuesta sobre el estado de la gestión de TI 2020-2021. En Norteamérica, el 41% de los 
encuestados utiliza software interno para mantener las diversas licencias de software de la organización, 
seguido por software de gestión de licencias de terceros. 

 Durante cuatro años, un informe sobre el costo del software no utilizado recopiló datos de 3,6 millones de 
usuarios en 129 empresas en los Estados Unidos y el Reino Unido. Los investigadores descubrieron que el 
37% de todo el software instalado no se estaba utilizando, lo que representaba 259 dólares por escritorio y 
más de 37 mil millones de dólares en gasto total desperdiciado en TI. 

 
 

 Descripción general de la industria de gestión de licencias  
 El mercado tiene una alta rivalidad competitiva y está fragmentado. Las empresas del mercado se están 

asociando con otras empresas para desarrollar y lanzar soluciones avanzadas. Como tal, se están 
presenciando enormes inversiones en el mercado, lo que aumenta la competencia. Además, para 
mantenerse en el mercado y retener a sus clientes, las empresas están desarrollando tecnologías avanzadas 
para seguir siendo competitivas, intensificando así la rivalidad competitiva en el mercado. 

 Marzo de 2022 GEFA Bank, socio financiero para pymes alemanas y filial de Société Générale, seleccionó a 
DXC Technology para un proyecto de transformación digital. Con el programa G-Rocket, GEFA Bank y DXC 
Technology migrarán las aplicaciones y datos de misión crítica del banco desde su centro de datos existente 
a la plataforma en la nube Azure de Microsoft. Con el cambio a Azure, GEFA BANK y DXC implementarán 
sistemáticamente el panorama de aplicaciones del banco en servicios nativos de la nube como Azure 
Kubernetes Service (AKS). 

 En enero de 2022, Miro Consulting lanzó la versión 2022 de su Guía de licencias de Oracle. Miro Consulting 
es el proveedor líder mundial de servicios de gestión de activos de software (SAM), y se especializa en 
gestión de licencias, asesoramiento en auditoría, tácticas de negociación, gestión de soporte y servicios en 
la nube para Oracle, Microsoft, IBM, Salesforce y AWS 

Fuente de consulta: https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/license-
management-market 

https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/license-management-market
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/license-management-market
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Colombia como país  

Colombia tiene la población más grande en la Comunidad Andina, siendo el tercero en América Latina después de 
Brasil y México, tiene 45 millones de personas, de los cuales el 78% de la población está por debajo de los 45 años 
de edad, por lo tanto tiene una población joven. Este país representa la cuarta economía más grande en América 
Latina, después de México, Brasil y Argentina, su PBI alcanza los US$ 96.6 mil millones representando el 5% del total 
de América Latina. Según el Informe de Las Naciones Unidas para el Desarrollo, el PIB de Colombia per cápita llega 
a los US$ 6,400), siendo casi igual que el promedio de la América Latina que es de US$ 7,200. Ha suscrito acuerdos 
de integración comercial con economías principales como: el Grupo de Tres G3, la Comunidad Andina, Chile, Mercosur, 
Caricom y Preferencias Arancelarias ATPDEA, GSP Andinas, todas ellas para crear las condiciones para incrementar 
y facilitar el acceso de Colombia a EEUU, mercados europeos y latinoamericanos, lo que le permite acceso con sus 
productos y servicios a un mercado de 1.11 mil millones de personas en el exterior. Así tenemos que desde el año 
1991, se viene trabajando en una modernización ambiciosa y el proceso de internacionalización económico del país. 
Colombia también ha sido un miembro signatario del Acuerdo General sobre Tarifas y Comercio (GATT) desde 
mediados de los años 1980 y actualmente pertenece a la Organización Mundial del Comercio (OMC), como miembro 
de OMC tiene la legislación sobre salvaguardas y compensaciones, y medidas de antidumping, compatibles con 
normas internacionales. 

El contexto internacional del sector 
 
El comercio mundial y el avance tecnológico han permito estandarizar los procesos en las Tecnologías de Información 
- TI, compuesto por diversas actividades desde la industria, el comercio y los servicios relacionados como la 
fabricación, distribución, instalación y soporte de hardware, los proveedores de acceso a internet, el desarrollo y la 
comercialización de software. 
 
De acuerdo al reporte de la consultora IDC2 , el gasto global en tecnología de la información (TI) registró en el año 
2010 un crecimiento del 8% (US$1,5 billones de dólares), el mejor resultado desde el año 2007, impulsado por la 
demanda acumulada de actualizaciones de hardware y la inversión en infraestructura tras la crisis económica mundial 
y la recesión de 2009. Incluidos los servicios de telecomunicaciones y todas las tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), el crecimiento fue del 6% y 3 billones de dólares. Según datos de IDC recogidos en el “Worldwide 
Black Book”, la inversión en sistemas informáticos, periféricos, almacenamiento, dispositivos móviles y equipamiento 
de red se incrementó un 16%, hasta superar los US$661.000 millones de dólares. El gasto en software y servicios 
también volvió a aumentar, un 4% y un 2%, respectivamente. El informe también advierte que en el año 2011 esto se 
acelere, con la inversión en nuevos proyectos TI, y prevé que el mercado en su conjunto crezca alrededor del 7% este 
año, hasta US$1,65 billones de dólares, así tendremos otro año de incremento de dos dígitos, es decir 10% para el 
gasto de hardware, del 5% para el software y 4% para los mercados de servicios.  
 
El mercado de tecnologías de la información estadounidense creció un 6% en el año 2010, y para el año 2011 este 
crecimiento sería del 5%, pero son las economías emergentes las que impulsarán el crecimiento global. La región Asia-
Pacífico (excluido Japón) creció un 13%, y se espera un 10% más este año (2011). También se pronostica un 
crecimiento de dos dígitos para Europa Central y Oriental, Latinoamérica, Oriente Medio y África, mientras 1 De 
acuerdo a Pressman, 1999, el software es un conjunto e instrucciones, que cuando se ejecutan proporcionan la función 
deseada; estructura de datos que permiten a los programas manipular adecuadamente la información y los documentos 
que describen la operación y el uso de programas 2 Líder en información de TI 9 que otras economías maduras de 
Europa Occidental, Japón y Canadá crecerán a un ritmo menor. Como podemos apreciar el mercado de TI es muy 
dinámico siendo el software parte de él, lo que mostraremos a continuación tiene como objetivo principal realzar un 
análisis estratégico para contribuir, desde la perspectiva de un importante mercado creciente, a la comercialización de 
soluciones tecnológicas (software) hacia Colombia, enfocar al país dentro del contexto latinoamericano y poder situar 
su posición con argumentos precisos para la correcta incursión y comercialización de servicios y nuevas aplicaciones. 
 
Principales características del mercado colombiano 
 
A partir de la década de los 90´s, el sector del software ha jugado un papel importante en el desarrollo industrial 
colombiano, al contribuir a la eficiencia de los procesos de diseño, producción, distribución y comercialización. Así 
mismo, ha servido como catalizador del cambio tecnológico, reduciendo costos y simplificado el almacenamiento y el 
procesamiento de información. Sin embargo, a pesar de tener un gran potencial, la industria se encuentra buscando 
su norte, la alta concentración en el mercado interno, un bajo nivel de asociatividad y la escasez de recursos financieros 
han sido algunos de los factores que han impedido un posicionamiento más fuerte en el escenario global de la 
tecnología.  
 
Es así que desde el año 2008, Colombia cuenta con un Plan Estratégico del Sector del Software a 25 años concluyendo 
una serie de estrategias para hacer del Sector uno de Clase Mundial. Para tal fin, se han trabajado consistentemente 
en 23 iniciativas dentro de cuatro frentes: I. Incrementar su Recurso Humano de forma significativa y coherente con lo 
que requiere el sector productivo; II. Desarrollar y hacer cumplir un Marco Normativo apropiado; III. Fortalecer la 
madurez de las Industrias de TI; 3 Fuente: Mercado Internacional de Software y Servicios Informáticos: los nuevos 
países exportadores y el rol de América Latina 2010. 10 IV. Mejorar la infraestructura actual tanto en 
telecomunicaciones como en espacio disponible para el desarrollo de la industria e implementar 19 iniciativas 
transversales y 4 de TI.  
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Los modelos de negocios adoptados en la industria de software son inherentes a la naturaleza del segmento de que 
se trate: productos o servicios. El factor clave de éxito del software como producto es conquistar muchos usuarios para 
poder diluir los costos de desarrollo y aumentar el margen de rendimiento de la inversión. A diferencia de las actividades 
industriales, donde las economías de escala guardan relación con el volumen de producción que permite reducir los 
costos medios de producción, en materia de software, se asocian al tamaño de la demanda. Los costos de producción 
de un programa de computación no cambian con el crecimiento del mercado, ya que su desarrollo requiere altos costos 
fijos, mientras que su distribución se realiza con ínfimos costos marginales. El crecimiento de la demanda permite diluir 
los costos de desarrollo, multiplicando los márgenes de rendimiento de la inversión. Por otra parte, si un producto de 
software fracasa, difícilmente recuperará los costos de desarrollo, lo cual implica elevados riesgos para el 
emprendedor. Por este motivo, el precio del paquete no tiene relación directa con los costos de producción y, de esa 
forma, es fuente exponencial de economías de escala, por ello es que la industria de software se organice a partir de 
estándares técnicos que garantizan la interconectividad de los sistemas, caracterizado como “industria de red”.  
 
Los efectos de red generan una reacción positiva, proceso que fortalece aún más las tecnologías o estándares que se 
volvieron dominantes en el mercado. La tendencia es que las redes con pocos usuarios desaparezcan, mientras que 
las que se manifiestan como vencedoras tienden a dominar el mercado. El éxito se alimenta a sí mismo, produciendo 
un círculo virtuoso conocido como la lógica de “el vencedor se lleva todo”. 11 Por su parte, los servicios de software 
se prestan por lo general en forma concomitante con el consumo, con lo cual los costos fijos son relativamente bajos. 
Los costos variables sí son altos, están representados principalmente por el trabajo que requiere prestar servicios 
hechos a la medida del cliente.  
 
Los riesgos de las empresas estructuradas para prestar servicios son menores, porque generalmente lo que cobran 
es un margen por encima de los costos de personal y equipamiento “La industria del Software y Servicios Asociados 
(SSA) es considerada como una de las industrias estratégicas y determinantes para el desarrollo económico de países 
con economías emergentes, debido a características como: ser generadora de un alto valor agregado, propiciar un 
ambiente de investigación y desarrollo y estar basada en conocimiento. Adicionalmente, la globalización es una 
realidad que le plantea enormes y permanentes desafíos entre los que se encuentran: la necesidad de acceder a 
nuevos nichos de mercado, aumentar su productividad y competitividad, adaptarse a nuevas estrategias de 
comercialización y sobre todo, competir con base en la calidad de los productos (OEC, 20054 )” Es así, que en el 
mercado colombiano podemos conocer cómo funciona la industria del software y servicios asociados, el cual está 
conformado por una cadena valor referida a los insumos, la ingeniería de software, la comercialización, la dinámica 
con los demás actores y llegar a un abanico de producción que presentan la producción de la industria en el país, ver 
figura siguiente: 
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Tal como podemos observar los componentes que forman a este sector, son las entidades de carácter público y 
privado, este gráfico es un facilitador para hacer más manifiesta la 13 interacción entre ellos; (mapa conceptuado por 
Confecámaras, Cámara de comercio de Bogotá, Universidad Nacional de Colombia5 , sin oficializar por MinTiC) . Están 
integrados a su vez, por diferentes eslabones: programas de software (código fuente), hardware, la infraestructura de 
telecomunicaciones y los fundamentos de la computación y recursos humanos. Con respecto a la gerencia de software, 
ésta cubre los diferentes aspectos para la administración y la gestión de proyectos, como los riesgos, la calidad, la 
configuración, los procesos y la adquisición del software.  
 
Cabe resaltar que en este aspecto las empresas locales presentan grandes falencias, ya que algunas de ellas no lo 
implementan en ninguno de sus procesos. La ingeniería de software consta de la ingeniería de requerimientos, el 
diseño del software, la codificación, el testing, la operación y el mantenimiento de los diferentes eslabones de la cadena 
para poder así llegar a la comercialización que se desarrolla de diferentes formas: paquetes de software, reingeniería, 
outsourcing, body shopping, offshore y, por supuesto, la construcción a la medida, que ha marcado la tendencia en las 
empresas del sector hacia el mercado que, día a día, demanda servicios personalizados ya que las necesidades y los 
requerimientos varían constantemente.  
 
Todos estos aspectos van enlazados por medio del business intelligence, como base de la cadena productiva, 
generando, así mismo, el dominio de software que integra todo lo que tiene que ver con la inteligencia artificial, los 
sistemas de bases de datos, la interacción hombre-máquina, la computación numérica, la simulación y los sistemas de 
tiempo. A partir del análisis de desempeño, en el cual se evalúan aspectos similares alrededor de componentes 
estratégicos como son los aspectos políticos, impactos económicos, comerciales y de mercado, organizacionales y el 
desarrollo científico y tecnológico, veremos posteriormente que serán base para la identificación de los factores críticos 
y los de éxito. 
 
Es pertinente resaltar que la mayor parte de las empresas de la industria, no se dedican exclusivamente a una de las 
anteriores actividades, debido principalmente a que las características intrínsecas de los productos de software 
(intangibilidad, conocimiento tácito relacionado, variabilidad funcional –para algunos casos-, entre otras) exigen la 
concurrencia de servicios de soporte para su implantación, apropiación y explotación. De acuerdo al concepto de red 
de valor adoptado para la industria del SSA, la actividad económica e innovadora generada, depende de una serie de 
actores quienes de una u otra forma tienen la capacidad de influir mediante sus decisiones para lograr un mayor 
desarrollo de la industria. Por ello en la representación planteada también se incluyen otros actores como lo son:  
 Entidades gubernamentales: incluye a las entidades decisoras del Estado que están encargadas de gestionar los 
espacios y recursos necesarios para un adecuado desarrollo de la industria.  
 Empresas nacionales de software: se compone del conjunto de empresas que son de origen colombiano y que 
desarrollan actividades relacionadas con la industria.  
 Empresas internacionales de software: comprende el conjunto de empresas de origen extranjero residentes en el 
país que desarrollan actividades relacionadas con la industria o que comercializan sus productos por medio de 
empresas nacionales.  
 Academia: incluye las universidades, grupos de investigación y los centros de formación avanzada.  
 Estructura del SNCT: incluye los centros de productividad, centros de desarrollo tecnológico, los parques 
tecnológicos, las incubadoras, así como los centros de formación o sistemas de integración.  
 Entidades de integración: toda agrupación de empresas ya sean gremios o corporaciones.  Industrias conexas: 
industrias que tienen una relación directa con la industria del SSA.  
 Ciencias administrativas de soporte: Todas aquellas áreas que tienen actividad transversal dentro de la industria y 
sirven como soporte para mejorar la dinámica de la misma. 
 
Producción del país y principales características  
Tamaño del mercado 
 
Una de limitaciones que tiene este sector es la carencia de información, por ello estudios encargados a consultoras 
internacionales y del gremio como es Fedesoft6 , nos permiten contar con información del sector y entender su 
comportamiento, es así que de acuerdo a un estudio realizado por IDC, el mercado de TI en Colombia ha generado en 
el año 2009 ingresos por US$3,697 millones de dólares representando un crecimiento cercano al 148% en los últimos 
6 años, esta situación debido por el incremento en el gastos interno en Hardware, Servicios y Software, los cuales 
presentan tasas similares a excepción del software el mayor beneficiario 
 
6.4. SEGMENTO DE MERCADO. 
 
El sector de Software y Servicios Informáticos (SSI) es un segmento de lo que actualmente se conoce como 
“Tecnologías de la Información y Comunicaciones” (TICs). La definición del sector se torna compleja, debido a que su 
propia dinámica tecnológica presenta la necesidad de actualizar frecuentemente las categorías que la conforman. 
Siguiendo una de las clasificaciones existentes, puede afirmarse que en la actualidad el sector SSI comprende la 
producción de:  
• hardware (PCs, mainframes, minicomputadoras, workstations, impresoras, etc.) 
• software “empaquetado” o producto  
• servicios informáticos (incluyen tanto los servicios profesionales vinculados a instalación, mantenimiento, desarrollo, 
integración, etc. de software, como los de soporte técnico de hardware). 
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6.4.1. LICENCIAS DE SOFTWARE  
 

 
El mercado de software en Colombia creció sustancialmente en 2023. Se espera que el mercado crezca a una tasa de 
crecimiento anual compuesta (CAGR) del 7,70% entre 2024 y 2032. 
 
El software se refiere a un conjunto de instrucciones que permiten a las computadoras realizar tareas específicas o 
ejecutar programas. Incluye aplicaciones, sistemas operativos y otros programas que facilitan diversas funciones, 
desde el tratamiento de textos a la gestión de sistemas. El software sirve como medio que permite la comunicación 
entre los componentes de hardware y los usuarios. 
 
El tamaño del mercado de software en Colombia está aumentando rápidamente debido a la creciente transformación 
digital, el aumento de la adopción de soluciones basadas en la nube, y el crecimiento del comercio electrónico en la 
región. El software permite a las personas obtener soluciones personalizadas que satisfacen sus requisitos 
comerciales, lo que lleva a una rápida transformación digital y a la necesidad de software personalizado. El 63 % de la 
población colombiana utiliza Internet y más de la mitad de los colombianos de 15 años o más realizan y reciben pagos 
digitales, lo que lleva al uso creciente de software de pago digital. 

El crecimiento del sector del comercio electrónico es otro factor clave que incrementa la cuota del mercado de software 
en Colombia. Los consumidores están cambiando cada vez más hacia las compras en línea, lo que lleva a la rápida 
adopción de plataformas digitales, que, resulta en un aumento de la demanda de soluciones de software especializadas 
para facilitar su experiencia de compra. Del mismo modo, la expansión de los sistemas de pago digitales y la necesidad 
de transacciones en línea seguras impulsan la demanda de aplicaciones de software avanzadas centradas en el 
procesamiento de pagos y la prevención del fraude en el sector del comercio electrónico. Junto con esto, las demandas 
de gestión de la cadena de suministro y cumplimiento de pedidos en el sector impulsan la adopción de soluciones de 
software diseñadas para agilizar las operaciones logísticas, llevando colectivamente al crecimiento del mercado de 
software en Colombia. 

Tendencias Clave que Apoyan la Expansión del Mercado de Software en Colombia 

Creciente adopción de software por parte de las pequeñas y medianas empresas 
La creciente adopción de software por parte de las pequeñas y medianas empresas es una tendencia notable del 
mercado de software en Colombia. Las PYMES han cambiado rápidamente hacia la incorporación de tecnologías 
digitales en sus operaciones, impulsadas por la necesidad de aumentar la eficiencia, la rentabilidad, y la competitividad. 
Las PYMES están optando por soluciones de software para diversos fines como la contabilidad, la gestión de 
relaciones con los clientes (CRM), y la planificación de recursos empresariales (ERP). La accesibilidad del software ha 
facilitado a las PYME la implantación de herramientas avanzadas sin los elevados costes asociados a las soluciones 
tradicionales in situ. Además, las iniciativas gubernamentales y los programas de apoyo destinados a promover la 
transformación digital entre las pymes en Colombia impulsan aún más el mercado. Entidades como el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MinTIC) han introducido iniciativas para facilitar la integración de 
soluciones de software, creando un impacto positivo en las perspectivas del mercado de software en Colombia. 

Integración de tecnologías modernas como IA y Machine Learning 
 
Las empresas en Colombia están utilizando cada vez más IA y ML para optimizar los procesos y mejorar la toma de 
decisiones. Las tareas repetitivas en todos los sectores se están automatizando mediante soluciones basadas en IA, 
lo que aumenta la eficiencia y la productividad. Desde los chatbots inteligentes que gestionan las consultas de atención 
al cliente hasta el análisis automatizado de datos en finanzas, los algoritmos de ML están agilizando las operaciones. 
Según el pronóstico del mercado de software en Colombia, el uso extensivo de estas tecnologías en los sectores de 
fabricación, TI y telecomunicaciones, y salud tendrá un impacto positivo en el crecimiento del mercado. 
  

En febrero de 2024 , la empresa colombiana de telecomunicaciones Claro optó por soluciones basadas en IA para 
ampliar y transformar su centro de operaciones de servicios, en asociación con Tata Consultancy Services y VIAVI 
Solutions. Basada en VIAVI NITRO AIOps y el software de modelo de negocio 4.0 de TCS, la solución permite la 
detección temprana y la prevención de problemas de servicio para los clientes de Claro. 

 

https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-software
https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-gestion-de-relaciones-con-los-clientes
https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-gestion-de-relaciones-con-los-clientes
https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-software-de-planificacion-de-recursos-empresariales
https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-la-inteligencia-artificial
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Software: Segmentación del Mercado 
Por tipo de producto, el mercado se divide en: 

 Software de Aplicación 

 Software de Infraestructura de Sistemas 

 Software de Desarrollo e Implantación 

 Software de Productividad 

El software de aplicación se subdivide en software de planificación de recursos empresariales (ERP), software de 
gestión de relaciones con los clientes (CRM), software de gestión de contenidos empresariales (ECM), software de 
gestión de la cadena de suministro (SCM), software de colaboración empresarial, y software educativo, entre otros. 
Mientras tanto, el software de infraestructura de sistemas se clasifica en sistemas de gestión de redes (NMS), software 
de almacenamiento, y software de seguridad. El software de desarrollo y despliegue se segrega en gestión de datos 
empresariales (EDM), herramientas de análisis e informes empresariales, servidores de aplicaciones, middleware de 
integración y orquestación, y herramientas de calidad de datos, y el software de productividad se divide en software de 
oficina y software creativo, entre otros. 

 
En función del despliegue, el mercado se segmenta en: 

 On-Premises 

 En la Nube 

  

Sobre la base del tamaño de la empresa, el mercado de software de Colombia se segrega en: 

 Pequeñas y Medianas Empresas 

 Grandes Empresa 

Según la vertical de la industria, el mercado se clasifica en: 

 BFSI 

 Minoristas 

 Salud 

 Gobierno 

 TI y Telecomunicaciones 

 Otros 

Empresas Clave del Mercado de Software en Colombia 

Las empresas líderes del mercado de software en Colombia son Microsoft Corp, Alphabet Inc. (Google LLC), Oracle 
Corp., SAP SE, Cisco Systems, Inc., Adobe Inc., McAfee Corp., y NortonLifeLock Inc., entre otras. 

  

Las bases de datos incluidas en el informe sobre el mercado de software en Colombia ofrecen datos sobre el desarrollo 
de las principales empresas, teniendo en cuenta sus ingresos. Este informe consta de los valores del período histórico 
(2018-2023) y del período de pronóstico (2024-2032) con patrones de evaluación ampliados que se llevan a cabo 
mediante el análisis IDE basado en tipo de producto, despliegue, tamaño de la empresa, y vertical de la industria del 
mercado para determinar el movimiento del estudio. 

6.4.2. INDICADORES ECONOMICOS SECTOR CONSTRUCCIÓN 

https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-seguridad
https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-minorista
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Principales agregados macroeconómicos del sector TIC 2021p – 2023 
Cuenta de producción y generación del ingreso 
 
La cuenta de producción permite medir el valor agregado generado en el proceso productivo de las actividades 
económicas características del sector. El valor agregado se obtiene de la diferencia entre la producción y el consumo 
intermedio. La cuenta de generación del ingreso registra la remuneración de los asalariados, los impuestos menos 
subvenciones sobre la producción y el saldo de la cuenta, que corresponde al excedente de explotación bruto e ingreso 
mixto bruto. 
 

 
 
En 2023 pr el valor agregado del sector TIC ascendió a 49,7 billones de pesos presentando un crecimiento de 3,8% 
con respecto a 2022 p ; mientras que en 2022 p el valor agregado fue de 47,9 billones de pesos, con un crecimiento 
de 16,4% con respecto a 2021 p . El excedente de explotación bruto e ingreso mixto bruto de la cuenta satélite TIC 
presentó un decrecimiento de 1,6% para 2023 pr; mientras que en 2022 p presentó un crecimiento de 13,5%.  
 
Participación del valor agregado del sector TIC en el valor agregado nacional 
 
El sector TIC para 2023 pr registró una participación de 3,5% con respecto al valor agregado nacional, en 2022 p esta 
participación fue de 3,6% mientras que para el período 2021 p – 2023 pr en promedio participó con el 3,6% del valor 
agregado nacional. 
 



 
 
HOJA No. 26 ESTUDIO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°038-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES EL 
“ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y ESTABLECIMIENTOS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”  
 

 
Carrera 7 No.52 – 48 DISAN Bogotá, D.C.      
018000111335 / 3182096961 
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co 
 
 
 

 
 
6.4.3. INDICADORES DE OFERTA 
Los productos característicos del sector TIC son bienes o servicios que permiten la compilación, procesamiento, 
almacenamiento y transmisión de información, como voz, datos, texto, video e imágenes. La oferta nacional es 
producida por las actividades características TIC y de forma secundaria por otras actividades económicas. Para 2022 
p la producción nacional de bienes y servicios TIC y no característicos TIC3 ascendió a 216,6 billones de pesos 
presentando un crecimiento de 19,8% con respecto a 2021. 

 
 
6.4.5. EMPLEO SECTOR CONSTRUCCIÓN 
 
Los procesos de automatización y cambios tecnológicos han generado un impacto en la forma en cómo se desarrollan 
los empleos en gran cantidad de territorios y Colombia no es la excepción. Ante esta situación, Fedesarrollo destacó 
el riesgo en el que se ven algunos empleos. 
 
La entidad dedicada al desarrollo económico y social del país destacó el preocupante panorama en uno de sus más 
recientes estudios, el cual fue publicado el 4 de marzo de 2024. Allí se indica que los sectores más afectados son el 
turismo y comercio. 
 

https://www.infobae.com/colombia/2024/03/05/vacaciones-en-2024-planee-las-fechas-para-descansar-unos-dias-mas/
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Incluso, el director ejecutivo de Fedesarrollo, Luis Fernando Mejía, dio a conocer que los puestos de los adultos que 
tienen entre 30 y 59 años y que, además, cuentan con educación secundaria serían los más afectados con el riesgo 
de automatización. 
 
“Las ocupaciones más susceptibles a la automatización incluyen el personal administrativo, los trabajadores de 
servicios, los trabajadores agrícolas, así como los comerciantes y vendedores”, destacó el funcionario sobre los 
hallazgos realizados. 
 
Entre tanto, el estudio desarrollado en países como Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú, reiteró que “En promedio, cerca 
del 60% de los trabajadores en los países andinos, incluyendo Colombia, tienen una alta probabilidad de verse 
afectados por la automatización”. 

De igual forma, se dio a conocer que las labores más afectadas por la automatización son las del sector de la industria 
manufacturera, la limpieza, la agricultura, los servicios de comida rápida, el telemarketing, así como asistentes 
administrativos, contables y trabajadores de seguros. 

En cuanto a las profesiones que no están en riesgo de reemplazar humanos por herramientas de la tecnología se 
destacan aquellas que están relacionadas con labores de creatividad, inteligencia social y habilidades de manipulación 
física, debido a que estas aún no son fáciles de automatizar con la tecnología actual. 

Entre las labores que podrán seguir siendo realizadas por humanos y que no tienen mayor riesgo por cuenta de la 
automatización se encuentran los psicólogos, artistas, trabajadores sociales, enfermeras, terapeutas ocupacionales y 
trabajadores de la construcción. 

“Para mitigar los impactos de la automatización, es crucial implementar políticas que se centren en mejorar la calidad 
y pertinencia de la educación, así como en programas de reentrenamiento para las ocupaciones más vulnerables al 
cambio tecnológico”, puntualizó el director de la entidad. 

Finalmente, entregó una recomendación para aquellas personas que están iniciando su formación y aquellas que 
tienen experiencia previa: “Es fundamental además potenciar las habilidades creativas y sociales, así como 
las competencias cada vez más demandadas en el mercado laboral, tales como programación, uso de inteligencia 
artificial y análisis de datos”, fue el llamado de Mejía a los colombianos. 

Los desarrollos tecnológicos preocupan a los trabajadores, no solo de Colombia sino de todo el mundo, por lo que las 
entidades piden a los trabajadores continuar formándose para evitar que la automatización acapare su empleo y 
termine por desaparecer. 

Incluso, los expertos han desarrollado estudios sobre los trabajos que seguirán vigentes a lo largo del tiempo, de 
acuerdo con Saadia Zahidi, directora gerente del Foro Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) y jefa del 
Centro para la Nueva Economía y Sociedad de la organización. Entre ellos se encuentran: 

 Especialista en inteligencia artificial y experto en aprendizaje automático. 
 Especialista en sostenibilidad ambiental. 
 Analista de inteligencia comercial. 
 Analista de seguridad de información. 
 Ingeniero en robótica. 
 Ingeniero FinTech. 
 Ingeniero en electrotecnología. 
 Analista de datos y científico de datos. 
 Operador de equipo agrícola. 
 Especialista en transformación digital. 

 
 
6.4.9. OFERTA 
 
Teniendo en cuenta que la entidad, es perteneciente al Ejército Nacional, el acceso al mercado se realizara de acuerdo 
a lo establecido en los principios de contratación estatal y demás disposiciones legales establecidas para una entidad 
del Estado, para la contratación de bienes o servicios requeridos a través de su plan de necesidades y surtiendo cada 
una de las etapas de acuerdo a la modalidad desarrollada de acuerdo a las convocatorias realizadas a través del Portal 
único de contratación SECOP II. Para análisis y reconociendo de la dinámica de compra publica se consulta: 
El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente, busca mejorar las buenas prácticas en la planeación y gestión de los procesos contractuales para 
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que los participantes del Sistema de Compra Pública lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, 
eficiencia y generación de mayor valor por dinero 
 
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CODIGOS UNSPSC 
43231513 – Software para oficinas 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
6.4.10. ESTRUCTURA NACIONAL DEL SECTOR 
 

 
 
¿QUIEN VENDE? 
 
Se verifico en SECOP II de acuerdo a código UNSPC 43231513 y se evidencio un registro de 6379 empresas que 
prestan los servicios de Software para oficinas en diferentes partes del país. 
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Las empresas que pueden proveer los bienes requeridos en el presente proceso de contratación pertenecen a las 
siguientes actividades económicas, según la Clasificación de Actividades Económicas CIIU Revisión 2 adaptada para 
Colombia, y teniendo en cuenta los códigos de las actividades del presente proceso objeto de estudio CIIU 6202 
Actividades de consultoría informática y actividades de administración de instalaciones informáticas , 4741 Comercio 
al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informática y equipos de telecomunicaciones en 
establecimientos especializados , según el objeto del proceso y los lineamientos de este se analiza la composición 
sectorial a nivel nacional, departamental y sobre el sector que para este caso nos ocupa, se consultó el SISTEMA 
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades bajo las actividades 
económicas relacionadas. 
 

 
No Nit Nombre o Razón Social Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C 

1 900277370 ISHOP COLOMBIA SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

2 800057965 VISION SOFTWARE SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

3 900583745 HOLCREST SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

4 900555829 solex colombia sas J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

5 830110433 MQA BUSINESS CONSULTANTS S.A. J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

6 900103457 TCS SOLUTION CENTER SUCURSAL 
COLOMBIA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

7 830142945 SYNERGY WORK SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

8 800015583 COLSOF SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

9 900478030 INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION  SLU SUCURSAL COLOMBIA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

10 830122983 ESRI COLOMBIA SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

11 901453880 KYNDRYL COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

12 805025216 ASEINGES OUTSOURCING SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

13 830094425 FISERV COLOMBIA LIMITADA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

14 900173404 HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS 
S.A.S 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

15 800159527 AMADEUS IT GROUP COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

16 830047444 SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 
TECNOLOGIA E INFORMATICA SETI SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

17 830077380 XERTICA COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

18 900032774 OLIMPIA IT SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

19 800226094 FINANCIAL SISTEMS COMPANY SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

20 830027574 
TIVIT COLOMBIA TERCERIZACION DE 

PROCESOS, SERVICIOS Y TECNOLOGIA 
S.A.S. 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

21 800185008 THOMAS INSTRUMENTS S A J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

22 830001637 SONDA DE COLOMBIA S.A J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

23 860002120 IBM DE COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

24 890900943 COLOMBIANA DE COMERCIO SA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

25 900074316 SOPHOS SOLUTIONS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

26 800046226 HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A 
BIC 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

27 800114672 INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI 
SA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

28 900441263 YUXI GLOBAL S.A.S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

29 830005677 BIT CONSULTING SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

30 830147777 Simplexity sas J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

31 900087315 CONTACT & BUSINESS IT SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

32 900428564 ESOFT COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

33 900340993 ADMISNISTRACION DE REDES Y 
PROYECTOS SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

34 830010792 MAKRO OFFICE LTDA. G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

35 900113592 E GLOBAL TECNOLOGY SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

36 900034395 BLACK HAT ARCHETYPE SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

37 900320011 PERIFERIA IT CORP J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 
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38 830047891 SISTRAN COLOMBIA SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

39 900666093 ALERT LOGIC INC COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

40 900490892 DEXTERA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

41 900234286 MCAFEE COLOMBIA LTDA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

42 900347378 EDUMEDIA SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

43 830013988 ALFAPEOPLE ANDINO SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

44 900931389 ACRE COLOMBIA SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

45 830036992 I2 SISTEMAS Y SEGURIDAD INFORMATICA 
LTDA 

G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

46 830511493 DIIT CONSULTORES S.A.S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

47 811022490 e-global s.a G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

48 900148177 PEAR SOLUTIONS SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

49 901131489 NEGOCIOS E INVERSIONES SINGS SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

50 900379787 
SOCIEDAD DE EXPLOTACION DE REDES 

ELECTRONICAS Y SERVICIOS DE 
COLOMBIA S.A.S. 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

51 900810588 ESC COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

52 830105984 APICOM SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

53 830037278 NUEVA ERA SOLUCIONES SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

54 900856181 THARSIS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

55 900322971 BGH COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

56 900673278 COSMO CONSULT COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

57 830061576 ETEK INTERNATIONAL CORPORATION 
SUCURSAL COLOMBIA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

58 900663379 MICROSYSLABS S.A.S. J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

59 900360482 ENTELGY COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

60 800188299 LINALCA INFORMATICA S.A.S-BIC G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

61 900623074 CEM ELECTRONIX S.A.S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

62 830031583 OCEAN SUPPLY DEPOT LTDA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

63 830078090 SINERGY & LOWELLS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

64 804000673 HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

65 901237267 PROQUEST COLOMBIA S.A.S. J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

66 830071974 GRUPO DE CONSULTORIA INFORMATICA 
GCI LTDA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

67 900554898 GIGA COLOMBIA S.A.S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

68 900052363 NET GROUP SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

69 900503764 SCM SOLUTIONS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

70 900029467 ARON SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

71 805012966 ETIMARCAS SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

72 830144572 QTECH SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

73 805018674 ECOM SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

74 900047660 APLYCA TECNOLOGIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

75 900064857 INGENICO COLOMBIA LTDA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

76 830131674 HR SOLUTIONS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

77 816004765 SOLUCIONES GLOBALES SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

78 830058072 SISTEMAS Y ACCESORIOS SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

79 900413751 Zeronine Latam SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

80 800198975 CLAI PAYMENTS COLOMBIA S.A.S. J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

81 900040754 AGILITIX SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

82 811027052 DIPARCO SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

83 900672953 NIMBUTECH SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

84 810005747 SIGMA INGENIERIA SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 
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85 830074841 TINCORP COLOMBIA SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

86 830096744 QUALITY DATA SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

87 900171749 Innatel Innovacion Aplicada a las 
Telecomunicaciones SAS BIC 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

88 900443044 SAFETY IN DEEP SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

89 900987447 PDC-SOLUTIONS COLOMBIA S A S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

90 900962841 ESTUDIOS Y TECNOLOGIAS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

91 901184760 TECNOFACTORY S.A.S - BIC J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

92 900799138 SMS ELECTRONIC SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

93 900293650 ADP CONSULTORES SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

94 900418144 MULTINTEGRAL SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

95 900641938 SRF CONSULTORES S A S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

96 800024938 RM SISTEMAS SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

97 900266641 CIENA INTERNATIONAL INC J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

98 900093735 CYMETRIA GROUP SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

99 800180837 CASHCOMP S.A.S. J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

100 901043004 PAYNET SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

101 830086348 VC@SOFT S.A.S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

102 830036133 ROYHER SAS BIC J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

103 900607320 EUROCOL RENTING SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

104 800222753 SISTEMAS GESTION Y CONSULTORIA 
ALFA GL SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

105 800079939 SUCOMPUTO SAS SUCOMPUTO 
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA SAS 

G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

106 800134634 INTERLAN SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

107 830079434 CONSULTORIA ORGANIZACIONAL SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

108 900136031 PROYECTOS TECNOLOGICOS 
INTEGRALES LTDA 

G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

109 805005848 INGECOM SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

110 900104327 TERASYS S.A.S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

111 900230023 OOH REDES DIGITALES LTTDA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

112 830102659 EYS SOLUCIONES EMPRESARIALES IT 
SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

113 900635119 AOS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

114 811004721 INGENIERIA ASISITIDA POR COMPUTADOR 
SAS 

G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

115 900180126 Quantum Data Systems SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

116 900436226 ADOBE COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

117 900665829 DIGITAL TRAINING COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

118 900238438 GROW DATA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

119 900265026 E-dea Networks J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

120 900571849 GREEN SERVICES AND SOLUTIONS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

121 900117327 CLICK OFFICE SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

122 901338917 OVERACTIVE SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

123 900096245 LA CASA DE LA UPS S,A,S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

124 830074045 COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA 
SA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

125 900404233 AVCOM COLOMBIA S.A.S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

126 830080928 iITIS SUPPORT SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

127 900175316 PASSWORD CONSULTING SERVICES SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

128 900631710 Veritran Colombia SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

129 900343143 FOTO JAPONESA  POVE SASA G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

130 900705417 ENKONTROL COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

131 900373414 CORUS SYSTEMAS & CONSULTING 
GROUP COLOMBIA SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 
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132 900701314 SAMTEL CONSULTORES COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

133 830504013 PLAY TECHNOLOGIE SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

134 900169608 NEORIS COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

135 830130510 INALAMBRIA INTERNACIONAL SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

136 830081918 
UNIVERSITAS XXI SOLUCIONES Y 

TECNOLOGIA PARA LA UNIVERSIDAD 
COLOMBIA SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

137 900266612 BIONEXO COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

138 860353611 COMPUCOM SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

139 900483420 VIVO CONSULTING COLOMBIA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

140 830039811 DB SYSTEM SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

141 830087915 CERCA TECHNOLOGY SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

142 900935602 AISAPLICACIONES DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL COLOMBIA SAS 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

143 802021201 COMUNICACIONES MOVILES CONMOVIL 
S.A. 

G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

144 900057661 DELTA IT SOLUTIONS SA J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

145 900346202 

POSICIÓN DIGITAL S.A.S. Y TAMBIÉN 
PODRÁ GIRAR COMO CSMART 

MARKETING M POSICIÓN DIGITAL S.A.S. Y 
TAMBIÉN PODRÁ GIRAR COMO CHEF 

SMART MARKETING MIX O ISOBAR 
COLOMBIA 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

146 800253616 COMPUTADORES DE LA COSTA S.A.S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

147 806015647 COMPULAGO S.A.S G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

148 830099847 SOFTTEK RENOVATION S.A.S J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

149 830067557 INFOTRACK S A G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

150 900923636 
SOLUCIONES Y SERVICIOS DE 

PROCESAMIENTO YOPERACION DE 
TECNOLOGIA S A S 

J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

151 804006673 ITC SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

152 900557218 DAVINCI TECHNOLOGIES SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

153 800089002 CONSENSUS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

154 860514047 SISTEMAS EN LINEA SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

155 800210453 MULTISOFTWARE TRANSACCIONAL SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

156 800083486 WM WIRELESS & MOBILE SAS G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas 
de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados 

157 900426578 SAVIOS SAS J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas 

 
Una vez consultadas las actividades económicas de la base de datos del Sistema Integrado de Información Societaria 
de la Superintendencia de Sociedades (SIIS), se consultan las empresas teniendo en cuenta los códigos de las 
actividades del presente proceso objeto de estudio: la Clasificación de Actividades Económicas CIIU Revisión 4 
adaptada para Colombia, y teniendo en cuenta los códigos de las actividades del presente proceso objeto de estudio 
CIIU J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades de administración de instalaciones informáticas, 
G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informática y equipos de 
telecomunicaciones en establecimientos especializados, según el objeto del proceso y los lineamientos de este se 
analiza la composición sectorial a nivel nacional, departamental y sobre el sector que para este caso nos ocupa, se 
consultó el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades 
bajo las actividades económicas relacionadas, obteniéndose una muestra de 157 empresas, evidenciándose una oferta 
amplia para el sector. 
 
6.5 TAMAÑO EMPRESARIAL  
 
Para efectos de la clasificación del tamaño empresarial se tendrá en cuenta el criterio previsto en el Decreto 957 de 
2019, es decir los “Ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa”.  
 
El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en la cual se determina el tamaño empresarial, variará 
dependiendo del sector económico en el cual la empresa desarrolle su actividad, así: 
 
Se registraron ciento noventa y siete (157) empresas a nivel nacional que pueden llegar a satisfacer la necesidad del 
presente proceso. 
Una vez consultada la base del SIIS (Sistema Integrado de Información Societaria de la Superintendencia de 
Sociedades), se determinó el tamaño empresarial de acuerdo con la clasificación de empresas, de acuerdo con los 
ingresos por actividades ordinarias anuales que posee cada empresa registrada de la siguiente manera; 
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Valor UVR 2024 (370.1089) 
 
NOTA: El presente proceso se encuentra enmarcado dentro del sector económico de los SERVICIOS, por el cual se 
determina el respectivo tamaño empresarial. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, desde luego las empresas que se presentan al presente proceso pertenecen al sector 
comercio. De las ciento noventa y siete (157) empresas registradas con los códigos CIIU anteriormente mencionados, 
se determinó el siguiente tamaño empresarial de acuerdo con la clasificación por ingresos por actividades ordinarias 
anuales de la respectiva empresa que posee cada una de ellas. 
 
 

TIPO DE SOCIEDADES  CANTIDAD  
SOCIEDAD ANÓNIMA 16 

SUCURSAL EXTRANJERA 5 
SOCIEDAD LIMITADA 10 

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 126 
TOTAL 157 

 
 
6.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 
De acuerdo con la información suministrada en el No. 1 “ANTECEDENTES” del presente estudio defintiivo, se puede 
evidenciar que la entidad ha adelantado procesos en la presente vigencia y anteriores que registran características 
idénticas y/o similares para el suministro de reactivos, insumos y materiales de laboratorio clínico, los cuales serán 
considerados para el análisis del presente proceso.  
 
En el proceso de caracterización cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando además un análisis de gasto de 
la entidad. Acorde a esto, el propósito de la herramienta de Análisis de Demanda es que quede descrito: cuál ha sido 
el gasto a lo largo de los años y dentro de las plataformas del Sistema Electrónico de Contratación Pública de la ANCP-
CCE (SECOP I, SECOP II y TVEC), en qué categorías ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de dónde son 
y bajo qué modalidades de selección ha contratado. Así, la entidad tendrá un panorama amplio y completo de su gasto. 

 
 
Consultada la base de datos del modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente donde se describen los registros de la adquisición de bienes y servicios de acuerdo con el 
código de clasificación de bienes y servicios UNSPC 43231513, se evidencia; 
 
Los contratos adjudicados correspondieron a procesos de selección de Mínima Cuantía y de Selección abreviada de 
menor cuantía acuerdo a las actas de liquidación ya publicadas, no reposan anotaciones negativas en la ejecución de 
estos, por lo tanto, se deduce que los contratistas cumplieron a cabalidad con la necesidad de cada uno de ellos. 
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6.7 PRECIOS DEL MERCADO 
 
La solicitud de cotizaciones se realizó bajo la solicitud de información de proveedores en SECOP II, SIP-046-DISAN-
EJC-2024 con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado, mediante el cual se recibieron cuatro (04) respuestas, 
el comité técnico, las cuales en su totalidad fueron analizadas y avaladas por el comité técnico estructurador, así: 
 
 

 

 
 
A efectos de, analizar los precios del mercado para los ítems objeto del proceso de selección, el comité técnico 
estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones: 
 

EMPRESA COTIZANTE FECHA DE SOLICITUD NIT MEDIO DE SOLICITUD AVAL 

 
LINALCA INFORMATICA S.A. 

 
MAYO/2024 800188299 SECOP II CUMPLE 

TECSER MAYO/2024 901376780 SECOP II CUMPLE 

COMSISTELCO SAS MAYO/2024 830007379 SECOP II CUMPLE 

HOMETIC SAS MAYO/2024 901705424 SECOP II CUMPLE 

 
De las cotizaciones obtenidas, el comité técnico estructurador avala las siguientes: 
 

No. 
COTIZACIÓN EMPRESA COTIZANTE AVAL ECONÓMICO 
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1 
 

LINALCA INFORMATICA S.A. 
 

Cumple, de acuerdo con concepto técnico de fecha 12 de Junio de 
2024 

2 TECSER Cumple, de acuerdo con concepto técnico de fecha 12 de Junio de 
2024 

3 COMSISTELCO SAS Cumple, de acuerdo con concepto técnico de fecha 12 de Junio de 
2024 

4 HOMETIC SAS Cumple, de acuerdo con concepto técnico de fecha 12 de Junio de 
2024 

 
De acuerdo al aval a las cotizaciones allegadas por parte del comité técnico estructurador el comité económico 
estructurador avala las siguientes cotizaciones para definir el precio de referencia. 
 

 
 
6.8 ANÁLISIS DE PRECIOS DEL MERCADO 
 
Tal y como está reglado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 del “Estudios y documentos 
previos” se señala: “El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté 
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de 
presupuesto en la estimación de aquellos. (...)”, se procedió a consolidar las cotizaciones obtenidas, para los ítems 
objeto del proceso de selección, de la siguiente manera: 
 
Teniendo en cuenta las cotizaciones avaladas se procede a consolidar los precios del mercado, así: 
 

  COMSISTELCON 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED 
CANT 

TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR 
ANTES DE 

IVA 
% 

IVA 
V/R TOTAL UNITARIO 

INCLUIDO IVA V/R TOTAL  

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO MICROSOFT 

OFFICE ESTÁNDAR EN ESPAÑOL 
ULTIMA VERSION   (OFFICE LTSC 
STANDARD 2021_NCLF) LICENCIA 

PERPETUA 

UNIDAD 600                    
4.150.000,00  0%                    4.150.000,00                 2.490.000.000,00  

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL 
D 1 MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3                    
1.100.000,00  0%                    1.100.000,00                    660.000.000,00  
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  HOMETIC 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED 
CANT 

TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR 
ANTES DE 

IVA 
% 

IVA 
V/R TOTAL UNITARIO 

INCLUIDO IVA V/R TOTAL  

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO MICROSOFT 

OFFICE ESTÁNDAR EN ESPAÑOL 
ULTIMA VERSION   (OFFICE LTSC 
STANDARD 2021_NCLF) LICENCIA 

PERPETUA 

UNIDAD 600                    
3.900.000,00  0%                    3.900.000,00                 2.340.000.000,00  

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL 
D 1 MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3                       
900.000,00  0%                       900.000,00                    540.000.000,00  

 

 
 

  TECSER 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED CANT TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR 
ANTES DE 

IVA 
% 

IVA 
V/R TOTAL UNITARIO 

INCLUIDO IVA V/R TOTAL  

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO MICROSOFT 

OFFICE ESTÁNDAR EN ESPAÑOL 
ULTIMA VERSION   (OFFICE LTSC 
STANDARD 2021_NCLF) LICENCIA 

PERPETUA 

UNIDAD 600                    
3.300.000,00  0%                    3.300.000,00               1.980.000.000,00  

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL 
D 1 MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3                    
1.000.000,00  0%                    1.000.000,00                  600.000.000,00  
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  LINALCA 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED CANT TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR 
ANTES DE 

IVA 
% 

IVA 
V/R TOTAL 

UNITARIO INCLUIDO 
IVA 

V/R TOTAL  

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO MICROSOFT OFFICE 

ESTÁNDAR EN ESPAÑOL ULTIMA 
VERSION   (OFFICE LTSC STANDARD 

2021_NCLF) LICENCIA PERPETUA 

UNIDAD 600            
2.050.000,00  0%            2.050.000,00                 1.230.000.000,00  

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL D 
1 MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3               
450.000,00  0%               450.000,00                   270.000.000,00  

 

 
6.9 ANALISIS DE PRECIOS  
 
Una vez analizadas las cotizaciones, el comité económico estructurador establece el precio de referencia, de la 
siguiente manera:  
 
 
Con la información anterior se procedió a realizar el análisis de los precios de la siguiente manera: Se extrajo el menor 
valor, el precio promedio, el mayor valor cotizado, la media geométrica, la desviación y se identificó la dispersión; lo 
anterior con el propósito de orientar la proyección del presupuesto estimado y los precios de referencia.  
 
 

  PROYECCIÓN PRECIOS DE REFERENCIA 

ITEMS DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO UN/MED 

CANT 
TOTALES 

REQUERIDAS 
MENOR 
VALOR PROMEDIO MEDIANA MEDIA 

GEOMETRICA DESVIACIÓN DISPERSIÓN 
VALOR DE 

REFERENCIA 
UNITARIO   

CRITERIO  

1 

SOFTWARE 
OFIMATICA    

LICENCIAMIENTO 
MICROSOFT OFFICE 

ESTÁNDAR EN 
ESPAÑOL ULTIMA 

VERSION   (OFFICE 
LTSC STANDARD 

2021_NCLF) 
LICENCIA PERPETUA 

UNIDAD 600               
2.050.000,00  

             
3.350.000,00  

             
3.600.000,00             3.234.783                 

919.238,82  27%              
2.050.000,00  

 MENOR 
VALOR  

2 
MICROSOFT POWER 

BI PRO OPEN 
SUBSCRIPTION 

OPEN VALUE LEVEL 
UNIDAD 3                  

450.000,00  
                

862.500,00  
                

950.000,00                816.981                 
291.681,55  34%                 

816.980,94  
 MEDIA 

GEOMETRICA  
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D 1 MONTH 
AP_OV_OVNTO 

 
 
6.4.3 PRECIOS DE REFERENCIA UNITARIOS 
 
En el análisis de las cotizaciones para determinar el precio de referencia unitario, el comité económico realizo las 
siguientes proyecciones utilizando los siguientes criterios (métricas): 
 
➢ MENOR VALOR entre los precios cotizados unitarios  
➢ MEDIANA resultante entre los precios cotizados unitarios  
➢ PROMEDIO resultante entre los precios cotizados unitarios  
➢ MEDIA GEOMÉTRICA resultante entre los precios cotizados unitarios  
➢ DESVIACIÓN resultante de las cotizaciones  
➢ DISPERSIÓN se determinó de la división de la DESVIACIÓN sobre el PROMEDIO. 
 
DISPERSION: 
 
Una vez verificadas las cotizaciones allegadas, el comité económico estructurador establece el precio de 
referencia bajo la siguiente condición: 

 
METRICA 

0-25 VALOR MENOR COTIZADO 

26 - 35 MEDIA GEOMETRICA  
36 - 45 MEDIANA 

45 y más PROMEDIO 
 

 
Lo anterior con el fin de contemplar tanto el precios histórico actual como el comportamiento del mercado, siendo este 
un precio que guarda relación con las adquisiciones previas que se han realizado en la entidad, sin desconocer los 
precios propuestos por el mercado actual, teniendo en cuenta que los mismos fueron cotizados bajo las mismas 
condiciones y especificaciones técnicas, buscando así establecer valores objetivos y justos para las partes, con los 
cuales se permita y se motive un escenario de subasta dinámico. 
 
Con este análisis se concluye que con los valores de referencia proyectados se cumple con todos los principios de la 
contratación, asegurando que el valor del bien se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio 
más favorable. El valor se estableció con el fin de satisfacer la necesidad y facilita la participación efectiva de 
proponentes (competencia) 
 
Para el desarrollo y ejecución de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya determinados 
de manera clara en la ficha y/o norma técnica de los bienes a adquirir. Por consiguiente, no hay lugar para costos 
adicionales que influyan en la determinación del presupuesto oficial. 
 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED CANT TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR DE 
REFERENCIA 

UNITARIO ANTES 
DE IVA 

% 
IVA 

VALOR DE 
REFERENCIA 

UNITARIO 
INCLUIDO IVA 

VALOR TOTAL 

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO MICROSOFT OFFICE 

ESTÁNDAR EN ESPAÑOL ULTIMA VERSION   
(OFFICE LTSC STANDARD 2021_NCLF) 

LICENCIA PERPETUA 

UNIDAD 600 2.050.000,00 0% 2.050.000,00 1.230.000.000,00 

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL D 1 
MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3 816.980,94 0% 816.980,94 2.450.942,83 

 
Nota 1: Al momento de presentar la oferta deberá tener en cuenta no superar el precio de referencia establecido en el 
estudio, debe aclararse que, si el proponente supera el precio de referencia unitario y total, se encuentra incurso en 
causal de rechazo. 
Nota 2: se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial 
 
En la plataforma del SECOP II, debe diligenciar los precios de su oferta en el cuestionario REQUISITOS 
HABILITANTES ECONÓMICOS, el oferente deberá digitar el valor de los precios ofrecidos en cada uno de los ítems 
registrando valor unitario y valor total. 
 
NOTAS PARA TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA:  
 



 
 
HOJA No. 40 ESTUDIO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°038-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES EL 
“ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y ESTABLECIMIENTOS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”  
 

 
Carrera 7 No.52 – 48 DISAN Bogotá, D.C.      
018000111335 / 3182096961 
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co 
 
 
 

 Los interesados en el presente proceso deberán ofertar la totalidad de los ítems exigidos en cada grupo, 
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas. 

 El oferente no puede hacer modificaciones en cuanto a las descripciones técnicas y cantidades mínimas.  
 EL A.I.U no podrá superar los porcentajes de referencia. 
 El precio de referencia incluye todos los impuestos y contribuciones que haya lugar, los cuales al momento 

de ser ofertados serán responsabilidad del oferente.  
 Sobrepasar los precios de referencia llevará al oferente a estar inmerso en una causal de rechazo. 
 Los interesados en el presente proceso deberán se comprometen a suministrar la totalidad de los ítems 

exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA, 
de no ser así se entenderá que se encuentra incurso en CAUSAL DE RECHAZO.  

 Los proponentes deben presentar su propuesta económica con los requisitos de ley que establece el estatuto 
tributario. 

 La Ley 1819 de 2016, mediante la cual se modificó el artículo 477 del Estatuto Tributario, estableció de 
manera expresa entre los bienes que se encuentran exentos del IVA el software para las Fuerzas Armadas 
y la Policía Nacional, en consecuencia, la adquisición del software para estas entidades está exenta del IVA. 
 

 
CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD 
 
Tomando como referencia el total de la necesidad entregada por el Comité Técnico estructurador para el ítem y el 
presupuesto oficial del presente proceso de contratación, se procede a calcular el porcentaje de cubrimiento de la 
necesidad y/o limitación, haciendo uso de los precios de referencia enunciados en el punto anterior de este estudio 
previo. 
 

ÍTEM ELEMENTO NECESIDAD 
TOTAL 

PRECIO DE 
REFERENCIA 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

PROYECTADO A 
ADQUIRIR LIMITACIÓN 

CANTIDAD % CANTIDAD % 

1 

SOFTWARE OFIMATICA    
LICENCIAMIENTO 
MICROSOFT OFFICE 
ESTÁNDAR EN ESPAÑOL 
ULTIMA VERSION   (OFFICE 
LTSC STANDARD 2021_NCLF) 
LICENCIA PERPETUA 

600,00 2.050.000,00 

810.751.965,00 

394 65,67% 206 34,33% 

2 
MICROSOFT POWER BI PRO 
OPEN SUBSCRIPTION OPEN 
VALUE LEVEL D 1 MONTH 
AP_OV_OVNTO 

3,00 816.980,94 3 100% - - 

 
La entidad lograría cubrir en un 65,67% de la necesidad con el presupuesto asignado, así mismo si en caso 
tal se presente un descuento por parte de proveedor al precio de referencia se ajustarán las cantidades 
conforme al presupuesto  
 
6.9 ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO CON LA NECESIDAD 
 
El Comité Económico Estructurador, con base en la información anterior pudo establecer que, con el PRESUPUESTO 
OFICIAL (CDP) para el proceso, se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial que corresponde a 
OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($810.751.965,00). 
 
6.10 PRECIOS DE REFERENCIA DE LAS CANTIDADES MINIMAS, LIMITACION Y CUBRIMIENTO DE LA 
NECESIDAD:  
 
A continuación, se exponen las cantidades mínimas que se pueden adquirir con relación al presupuesto oficial en el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, tomando como base el precio unitario de referencia, con el fin de proyectar 
el presupuesto estimado para el proceso así: 
 

ITEMS DESCRIPCION DEL PRODUCTO UN/MED CANT TOTALES 
REQUERIDAS 

VALOR DE 
REFERENCIA 

UNITARIO ANTES 
DE IVA 

% 
IVA 

VALOR DE 
REFERENCIA 

UNITARIO 
INCLUIDO IVA 

VALOR 
TOTAL 

1 

SOFTWARE OFIMATICA    LICENCIAMIENTO 
MICROSOFT OFFICE ESTÁNDAR EN 

ESPAÑOL ULTIMA VERSION   (OFFICE LTSC 
STANDARD 2021_NCLF) LICENCIA 

PERPETUA 

UNIDAD 394 2.050.000,00 0% 2.050.000,00 807.700.000,00 

2 
MICROSOFT POWER BI PRO OPEN 

SUBSCRIPTION OPEN VALUE LEVEL D 1 
MONTH AP_OV_OVNTO 

UNIDAD 3 816.980,94 0% 816.980,94 2.450.942,83 

 
7. JUSTIFICACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÒN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) 
MÀS FAVORABLE, DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION. 
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De conformidad con lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de requisitos 
habilitantes se deberá hacer desde los estudios previos con la debida justificación y soporte técnico de acuerdo con el 
objeto a contratar, en consecuencia, en este punto deberán relacionarse los requisitos de carácter jurídico, técnico, 
económico y financiero que se exigirán. 
 
7.1. DOCUMENTOS CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 
 
7.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de 
Presentación de la Propuesta” debe venir firmada por el proponente o por el representante legal debidamente 
facultado, en caso de personas jurídicas, consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura por el representante 
legal.  
 
7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES CON O SIN 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. 
 
Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimiento de 
comercio, aquellas empresas y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que 
venza el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes requisitos: 
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil, con fecha de 
expedición igual o inferior a TREINTA (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de un (1) año, 
contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la prestación de los servicios y de la actualización o de la 
vigencia del contrato. 
 
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la propuesta y 
para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice 
al representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás 
actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario; de conformidad con lo establecido en el 
numeral 7 del artículo 28 del Código de Comercio modificado por el artículo 175 del Decreto Nacional 0019 de 2012, 
el acta debe estar debidamente inscrita registrada y ejecutoriada en el registro mercantil de la sociedad. 
 
d) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas 
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial que 
se acredite, de manera que le permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PÚBLICA. 
 
Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas bajo las leyes 
de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación 
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o 
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven de la 
Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la 
Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley 
para su eficacia y oponibilidad ante terceros, con fecha de expedición igual o inferior a (1) mes anterior a la fecha de 
presentación de la propuesta. En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorización 
para la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será responsabilidad de 
la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y 
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que 
contrae mediante la presentación de la propuesta. 
 
b) Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato. 
 
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y para la 
suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere. 
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d) Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, mediante documento 
legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado están expresamente facultados para presentar oferta 
y firmar el contrato respectivo. 
 
PERSONAS JURÍDICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO 
 
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero 
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación Nacional, sea que tengan o no domicilio 
en Colombia a través de Sucursales. 
 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin 
perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por 
la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a TREINTA (30) días 
calendario anterior a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y 
el nombre o representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta. 
 
b) Si el proponente es una persona extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia deberá presentar la certificación 
del Registro Único de proponentes, de conformidad con el artículo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente 
por el artículo 221 del Decreto 0019 de 2012. 
 
c) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de dos (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la prestación de los servicios o de la vigencia del contrato. 
 
d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido, cuando el 
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en la que conste 
la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, 
la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
adjudicatario. 
 
e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le 
permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones.  
 
APODERADO PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado 
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que requieran así 
como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada y demás actos necesarios de acuerdo con 
el presente pliego de condiciones, así como representarla judicial y extrajudicialmente. Este documento deberá estar 
autenticado ante notario público, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del artículo 25 del Decreto 019 de 2012 
y de acuerdo con lo establecido en el artículo 74 del Código General del Proceso. 
 
Siempre la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los 
efectos de la contratación. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas para el caso de personas extranjeras 
que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder 
común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal. 
 
En el evento que el apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar su 
condición de abogado o comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. 
 
DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR 
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad 
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a 
lo dispuesto en los artículos 251 del código general del proceso, articulo 480 del código de comercio y la resolución 
No. 10547 de 2018, proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demás normas vigentes sobre abolición de 
la legalización para documentos públicos extranjeros (apostille). en tratándose de los documentos de índole legal y 
técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hará exigible para el adjudicatario, de manera que para efectos 
de presentar la propuesta el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO se 
aceptará documentos en fotocopias simples. 
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En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado 
internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización (Convención 12 de la Haya del 05 de octubre 
de 1961 o similares), el contratista DEBERÁ APORTAR LOS DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE 
FORMALIDADES. Si se trata de documentos expedidos en el exterior ó en idioma extranjero que requieren de actos 
notariales o que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998 deberá el proponente 
aportar el donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como el APOSTILLE del 
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al 
documento en el expedido en el exterior ó en idioma extranjero. Si el apostille está dado en idioma distinto al idioma 
castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada 
de conformidad con las normas vigentes. 
 
Será inexistente el negocio jurídico cuando se haya celebrado sin las solemnidades sustanciales que la ley exija para 
su formación, en razón del acto o contrato y cuando falte alguno de sus elementos esenciales. Por lo anterior (EL 
DOCUMENTO ORIGINAL SE SOLICITARÁ PARA EL PROPONENTE GANADOR ANTES DE LA ADJUDICACIÓN) 
y se cotejará por parte del comité jurídico evaluador con los documentos aportados mediante la plataforma SECOP II, 
de conformidad a lo establecido en el Código de Comercio que dice: 
 
“ARTÍCULO 898. RATIFICACIÓN EXPRESA E INEXISTENCIA. La ratificación expresa de las partes dando 
cumplimiento a las solemnidades pertinentes perfeccionará el acto inexistente en la fecha de tal ratificación, sin 
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa.” 
 
En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento jurídico, los actos que 
sustancian los documentos aportados en la propuesta, serán tenidos como INEXISTENTES conforme al artículo 898 
del Código de Comercio. 
 
CONSULARIZACIÓN (DOCUMENTOS PRIVADOS) 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del código de comercio, “Los documentos otorgados en el exterior 
se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país y la firma de tales funcionarios lo será 
a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de este por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en 
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes (…)”. 
 
Surtido el trámite pertinente, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Colombia para la correspondiente legalización de la firma del Cónsul y demás trámites pertinentes. 
 
APOSTILLE (DOCUMENTOS PÚBLICOS) 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la 
Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización, siempre que provenga de uno de los países 
signatarios de la Convención de La Haya del 5 de Octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros. En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado 
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento 
y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. 
 
Si la apostille está dada en idioma distinto al idioma castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción 
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
PROPUESTAS CONJUNTAS 
 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unión temporal. 
 
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: 
 
En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y 
no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 
 
Podrán participar consorcios o uniones temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 
a) Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u 
otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al 
contratista por el contrato ofrecido. 
 
b) Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal de un (1) año, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la ejecución del proyecto o de la vigencia del contrato. 
 
c) Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas consorciadas o en unión temporal, 
y la capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, así como de la propuesta 
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para la presentación, celebración y ejecución del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman 
el oferente plural deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del 
proceso. 
 
d) Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del oferente plural tienen un término mínimo de 
duración de dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes o de la 
vigencia del contrato. 
 
e) La designación de un representante legal que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del 
Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplazará en los casos de ausencia 
temporal o definitiva. 
 
f) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios o unión temporal, 
deberán acreditarse mediante la presentación del documento consorcial o de constitución en el que se consignen los 
acuerdos y la información requerida. 
 
g) Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los integrantes 
del oferente plural, respecto de las personas jurídicas o naturales que se asocien en consorcio o en unión temporal 
para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del 
presente pliego de condiciones. 
 
En todos los casos de las propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas en las que no se 
exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá 
la intención de concurrir al proceso de selección en consorcio con todos los efectos y consecuencias que dicha forma 
de asociación conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. En 
cualquier caso, se verificará que todos los miembros del consorcio o la unión temporal desarrollen la actividad industrial 
o comercial relacionada con el objeto del proceso. 
 
Se advierte que el proponente plural, debe inscribirse como tal; Desde Directorio SECOP ofrece a los Proveedores la 
opción de crear proponentes plurales para participar en Procesos de Contratación. El usuario debe hacer clic en “Crear 
proponente plural” para habilitar el formulario de creación.  El usuario debe indicar el nombre de la unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura, tipo de proveedor, NIT y el ID técnico del Proceso (ID técnico que está en el 
área de trabajo del Proceso) para el cual el proponente plural es creado, debe indicar los integrantes del proponente 
plural haciendo clic en “Agregar” para buscar a los Proveedores de SECOP II que hacen parte del proponente plural 
y cuando aparece el Proveedor debe hacer clic en “Seleccionar”. Cada Proveedor integrante de un proponente plural 
debe estar registrado previamente en el SECOP II. 
 
PODER 
 
Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, mediante documento legalmente 
expedido en donde se indique que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la 
propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir 
los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea 
solicitada y demás actos necesarios de acuerdo con el presente documento, así como para representarlo judicial y 
extrajudicialmente.  
 
7.1.3  CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES 
 
El oferente deberá cargar en la plataforma del SECOP II una certificación expedida por el revisor fiscal, si es del caso, 
o del representante legal del oferente, y/o de contador público certificado, según resulte aplicable, en la cual se 
verifique que se encuentra al día en el pago al Sistema Integrado de Seguridad Social y Riesgos Laborales (en los 
casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la Ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el 
Decreto 014 de 2014), en concordancia con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluyó el 
inciso segundo del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, así mismo deberá anexar copia del pago realizado del último mes 
inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas. Lo anterior, de acuerdo con lo 
establecido en el Articulo 25 EXONERACIÓN DE APORTES de la Ley 1607 de 2012, Inciso segundo. Adicionado 
por el Art. 19, Ley 1739 de 2014., por medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras 
disposiciones, que establece que la constancia de pago de los aportes parafiscales será exigible hasta el momento 
en que el Gobierno Nacional implemente el sistema de retenciones. 
 
Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal (cuando aplique) o 
representante legal, según corresponda, y adicionalmente presentarán copia del último pago de salud y pensión. 
 
Cuando se trate de persona jurídica no empleadora deberá acreditar el pago de salud y pensión por la empresa con 
la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente presentarán copia del último pago de salud y pensión. 
 
Cuando se trate de persona natural no empleadora, deberá acreditar el pago de su aporte a salud y pensión, anexando 
copia del pago de planilla integral, correspondiente al último pago. Cuando se trate de persona natural pensionada, 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60231#19
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60231#19
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debe presentar constancia de pensión expedida por la entidad respectiva y copia del pago al ADRES o en su efecto 
acreditar que se encuentra activo en su base de datos, como régimen contributivo. 
 
NOTA: En caso de unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes deberá 
presentar dicha certificación y la acreditación del pago. Y en el evento ser una persona natural deberá allegar el 
certificado de pago y/o planilla. 
 
En el evento en que la sociedad tratándose de personas Jurídicas no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
7.1.4. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. (CON 
UNA FECHA DE EXPEDICIÓN NO MAYOR A 30 DÍAS CALENDARIO ANTERIORES A LA PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA.) 
 
Al tenor del artículo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolución No. 5149 de 2000, el comité jurídico evaluador deberá 
verificar en la página web de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que los oferentes no se encuentran 
reportados en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, previo a la 
presentación de la oferta. Si el oferente es persona jurídica se verificará el de la empresa, como el de su representante 
legal. 
 
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, el comité jurídico 
deberá verificar que cada uno de los miembros no se encuentran reportados en el Boletín de Responsables Fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República. 
 
7.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 
(CON UNA FECHA DE EXPEDICIÓN NO MAYOR A 30 DÍAS CALENDARIOS ANTERIORES A LA 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.) 

El comité jurídico evaluador deberá verificar en la página web de la Procuraduría General de la Nación los 
antecedentes disciplinarios de los oferentes. Si el oferente es persona jurídica se verificará el de la empresa, como el 
de su representante legal. 
 
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, el comité jurídico 
evaluador deberá verificar los antecedentes disciplinarios de cada uno de los miembros. 
 
7.1.6 ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 en el Decreto – Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica, consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el comité jurídico evaluador verificara los certificados correspondientes a los 
antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
 
En caso de registrarse antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de 
interdicción de derechos y funciones públicas, el proponente será rechazado.  
 
7.1.7 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
Se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario, compromiso anticorrupción. El comité jurídico 
evaluador, corroborará el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos. (Aspecto de Verificación). 
 
7.1.8 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “Pacto de Integridad” 
 
Se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario, destinado para tal fin, de conformidad con las políticas 
de transparencia, implementadas por el Gobierno Nacional.  
 
7.1.9. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 
 
El proponente deberá presentar manifestación escrita de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad, de conformidad con lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demás 
normas vigentes, suscrita por el oferente o por su representante legal. 
 
7.1.10. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. 
 
Se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario y será firmado por el proponente o apoderado. Si la 
propuesta es presentada por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el 
representante legal debidamente facultado. 
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7.1.11. CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTE LEGAL 
 
El proponente deberá cargar en la plataforma del SECOP II copia legible y ampliada al 150% de la cédula de 
ciudadanía del representante legal. 
 
En caso de estar debidamente representados por apoderado, éste deberá allegar copia legible de la cédula de 
ciudadanía ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150% (cuando el apoderado sea 
abogado), poder debidamente otorgado, así como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales. 
 
En caso de tratarse de propuestas conjuntas se deberá allegar la fotocopia de la cédula de cada uno de los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal. 
 
 
7.1.11 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL (RNMC) 
 
El comité jurídico evaluador verificará el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional 
de cada uno de los oferentes. 
En caso de registrarse Medidas Correctivas pendientes de pago para la fecha de adjudicación o aceptación de la 
oferta, el proponente será rechazado.  
 
7.1.12 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACIÓN SOBRE 
MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES (03) AÑOS. (Formulario). 
 
El proponente deberá diligenciar el formulario y lo cargará en la plataforma del SECOP II. 
 
7.1.13 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente deberá constituir a favor de la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJERCITO, NIT. No. 901.440.188-1, la cual 
deberá constituirse por el 10% del valor de la oferta, esta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta 
la fecha de aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato y cuatro (04) meses más, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.  
  
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes 
eventos, así: 
 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para 

suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal o sociedad futura, la póliza deberá tomarse a nombre 
del consorcio o de la unión temporal o sociedad futura, según sea el caso, con la indicación de cada uno de sus 
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y deberá expresar claramente que será exigible por su valor 
total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. 
De igual manera deberá establecer el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes conforme al acta de 
constitución.  
 
El proponente acepta que el MDN –EJERCITO NACIONAL – DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, le solicite ampliar 
el término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el carácter de indemnización, 
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, 
evento en el cual la póliza se hará exigible como sanción de conformidad con el numeral 12 del artículo 30 la Ley 80 
de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN –EJERCITO NACIONAL – DIRECCIÓN 
GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO, de exigir por los medios reconocidos en 
Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a 
causar. 
 
 En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente garantía será pagada 
por el garante dentro de los ocho (8) días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento 
del oferente”. 
 
 Al Revisar la póliza de seriedad de su propuesta verifique que:  
 
 Se trate de una Póliza de cumplimiento y no una fianza. 
 Sea otorgada a favor del MDN-Ejército Nacional- DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO, NIT.  

901.440.188-1. 
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 Como tomador figure su razón social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unión Temporal o 
Promesa        de Sociedad Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural  

 El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento 
 El objeto y el número de esta, coincida con el de la propuesta que presenta 
 Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.  
  
NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la póliza de seriedad con la Compañía Aseguradora 
directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo será CAUSAL DE RECHAZO, sino que la 
Entidad adelantará las denuncias correspondientes. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podrá otorgar para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía 
bancaría. 
 
7.1.14 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE OFERENTES (RUP), DE LA CÁMARA 

DE COMERCIO.  
 
El Registro Único de Proponentes “RUP”, como instrumento en el que consta la información relacionada con las 
personas naturales y jurídicas, con el fin de que puedan participar en los procedimientos de contratación realizados 
por las entidades estatales, tiene por objeto contemplar en un único documento lo relativo a la capacidad jurídica, 
técnica, financiera y organizacional de los posibles proponentes. 
 
En consecuencia y de conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 
019 de 2012, los proponentes deberán allegar al momento del cierre del proceso el Registro Único de Proponentes 
(RUP) expedido por la Cámara de Comercio, el cual deberá estar vigente, en firme y con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para presentar propuestas. En caso 
de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de 
cierre.  
 
NOTA 1: La inscripción, renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de 
Proponentes deberá estar en firme a la fecha de cierre del proceso de contratación con los requisitos que se requieren 
para presentar la oferta, so pena de RECHAZO de la propuesta. Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente.  
 
NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el Registro 
Único de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral. 
 
7.1.15 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:  
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sólo 
podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad 
también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que 
aspira a contratar con el Estado”.  
   
Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte singular o 
integrante de proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN 
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS  - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones – MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Único del Estado 
Colombiano, GOV.CO ]www.gov.co) – https://www.redam.gov.co.  
 
7.1.16. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 
 
El oferente junto con la presentación de su propuesta deberá allegar la “Certificación de Cumplimiento del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” donde certifique que tiene implementado un Sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de conformidad con lo establecido en el artículo 26 de la 
Resolución 0312 de 2019 que al tenor literal reza: “(…) Artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de 
Gestión de SST de enero del año 2020 en adelante. Desde enero del año 2020 en adelante, todos los 
Sistemas de Gestión de SST se ejecutarán anualmente de enero a diciembre o en cualquier fracción del año 
si la empresa o entidad es creada durante el respectivo año (…)”. 
 
Lo anterior, en concordancia con el artículo 2.2.4.6.27 del capítulo 6 del decreto 1072 de 2015 y el Decreto 
052 de 2017. Al respecto deberán anexar el “certificado de acreditación en seguridad y salud en el trabajo” 
documento ad substantiam actus que reconoce oficialmente que una empresa tiene acreditada la 
implementación del Sistema de Gestión de SST de acuerdo con lo preceptuado por el artículo 22 de la 
Resolución 0312 de 2019. 
 

http://www.gov.co/
https://www.redam.gov.co/
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Así mismo deberán allegar en cumplimiento de la citada normatividad; los documentos del encargado o líder 
del SG-SST, (Titulo que acredite la formación profesional, técnica o tecnológica dependiendo de la cantidad 
de trabajadores de la empresa, resolución que concede la licencia para la prestación de servicios de 
seguridad y salud en el trabajo vigente, curso virtual de 50 horas en SST, acreditar experiencia certificada de 
1 o 2 años según corresponda, por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades 
de Seguridad y Salud en el Trabajo), de acuerdo con las siguientes precisiones: 
 
NOTA 1: Las empresas con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III, deben demostrar 
que el diseño del Sistema de Gestión de SST fue realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten 
mínimo un (1) año de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el 
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobación del curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST. 
 
También podrá ser certificada por tecnólogos en SST, profesionales en SST y profesionales con posgrado 
en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el mencionado curso de capacitación virtual de cincuenta 
(50) horas. 
 
NOTA 2: Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas en riesgo I, II o III, deben 
soportar que el diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST, fue realizado por tecnólogos en 
SST o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en SST, que acrediten mínimo dos (2) años de experiencia 
certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST. 
 
Estas actividades también podrán ser acreditada por profesionales en SST y profesionales con posgrado en 
SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 
NOTA 3: Las empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgos I, II, III, IV o V y las 
de (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, deben soportar que el diseño e implementación del Sistema 
de Gestión de SST, fue realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten 
con licencia en SST vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes 
igualmente están facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o diseñar el Sistema de Gestión de SST en 
cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, número de trabajadores o actividad económica. 
 
NOTA 4: En todo caso, se debe adjuntar el título que acredite la formación profesional, técnica o tecnológica 
dependiendo de la cantidad de trabajadores de la empresa, resolución que concede la licencia para la 
prestación de servicios de seguridad y salud en el trabajo vigente, curso virtual de 50 horas en SST, acreditar 
experiencia certificada de 1 o 2 años según corresponda, conforme con las notas 1, 2 y 3. 
 
Nota 5: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, están facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, II o III, pero no pueden 
diseñar dicho sistema, en concordancia con lo señalado en la Resolución 4927 de 2016 del Ministerio del 
Trabajo. 
 
NOTA 6: La actualización de la capacitación virtual del curso de las cincuenta (50) horas se debe mantener 
vigente de conformidad con el artículo 16 de la Resolución No. 4927 de 2016 “Por medio de la cual se 
establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 
 
NOTA 7: En todos los casos las propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en 
las que se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión 
temporal), deberán presentar sus respectivos soportes, de acuerdo con las precisiones precedentes 
 
7.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO Y FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO Y FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
Para evaluar los documentos que a continuación se describen, únicamente deberá corresponder a “CUMPLE O NO 
CUMPLE”, artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. Se efectuará una evaluación y verificación económica a las ofertas 
presentadas, de conformidad con los documentos y criterios establecidos en este capítulo. 
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En el caso de ofertas presentadas por unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada integrante del 
proponente plural, debe presentar los documentos requeridos. 
 
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE HABILITACIÓN FINANCIERA  
 
Este aspecto habilitará o deshabilitará la propuesta, se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE y la no presentación del 
mismo será causal de rechazo. 
 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP), DE LA CÁMARA DE 
COMERCIO 
 
El proponente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para 
lo cual aportará  con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT Actualizado (Datos y Normatividades vigentes 
ante sus respectivas  responsabilidades) y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la 
plataforma del SECOP II; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán 
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar 
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo 
anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que 
adicionó el Artículo 437 del mismo estatuto. 
 
A la fecha de cierre del presente proceso de selección el proponente deberá presentar el certificado de inscripción, 
clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio y 
deberá encontrarse inscrito, vigente y en firme.  
 
Por lo anterior, el proponente deberá acreditar su capacidad financiera y organizacional mediante la presentación del 
original del Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social. Del que se 
verificaran los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del 2023 para quienes hayan hecho su renovación.  
 
Nota: En caso de Consorcio o Unión Temporal, el oferente debe presentar Registro Único de Proponentes de cada 
uno de los integrantes que lo conformen. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.  
 
La DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÈRCITO atendiendo lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, realizará la verificación de los requisitos 
habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional del Registro Único de Proponentes vigente y en 
firme al cierre del proceso (CIRCULAR EXTERNA ÚNICA, Código CCE-EICP-MA-06, Versión 03 de 27 de diciembre 
de 2023). La información financiera contenida en el RUP deberá corresponder al corte treinta y uno (31) de diciembre 
del 2023 para quienes ya realizaron su actualización.  
 
Para el caso de los proponentes nacionales, trátese de personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, 
el cálculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional serán tomadas de las cifras a 31 de diciembre, 
reportadas en el certificado del Registro Único de Proponentes, vigente y en firme.  
 
Cuando se trate de personas natural o jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el cálculo de los 
indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Único de 
Proponentes vigente y en firme, será de acuerdo con la información de la Capacidad Organizacional y los Estados 
Financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen.  
 
Para el caso de las personas natural o jurídicas nuevas o persona natural que no tenga antigüedad suficiente para 
tener estad os financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos por 
el representante lega l y el auditor o contador o estados financieros de apertura.  
 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los indicadores financieros aquí establecidos obedecen al análisis del sector que hace la entidad de conformidad con 
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Requisitos Habilitantes”, y al Manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes en el Proceso de Contratación, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de 
capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes 
a través de su liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de intereses. 
 
Según el objeto del proceso y los lineamientos de este se analiza la composición sectorial a nivel nacional, 
departamental y sobre el sector que para este caso nos ocupa, se consultó la información financiera bajo la actividad 
económica pertinente, se consultan las empresas teniendo en cuenta los códigos de las actividades del presente 
proceso objeto de estudio: los códigos de las actividades del presente proceso objeto de estudio CIIU G4741 - 
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informática y equipos de 
telecomunicaciones en establecimientos especializados y J6202 - Actividades de consultoría informática y actividades 
de administración de instalaciones informáticas, según el objeto del proceso y los lineamientos de este se analiza la 
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composición sectorial a nivel nacional, departamental y sobre el sector que para este caso nos ocupa, se consultó el 
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades bajo las 
actividades económicas relacionadas, obteniéndose una muestra de 157 empresas. El comité económico utilizó las 
medidas de análisis estadístico descritas en el Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes en los 
procesos de contratación con las cuales se analizaron los indicadores financieros a establecer para el presente 
proceso, con el fin de analizar el comportamiento financiero del sector y permitir la pluralidad de oferentes para el 
proceso, los cuales garanticen financieramente una buena ejecución contractual por parte de los posibles proponentes. 
Para mayor claridad a continuación se relacionan las empresas con su correspondiente información financiera así: 
 

No Nit 
 CAPITAL DE 

TRABAJO( ACT 
CTE- PAS CTE)  

IND LIQUIDEZ ( 
ACT CTE/PAS 

CTE) 
ENDEUDAMIENTO ( PAS 

TOTAL/ ACT TOTAL) 
COBERTURA DE INTERESES 

( UTIL OPER / GASTOS 
FINANCIEROS) 

RENT PATRIMONIO (UTIL 
OPER/PATRIMONIO) 

RENT ACTIVO (UTIL 
OPER/ACTIVO) 

1 900277370 4254898 1,0299667 0,86827827 3,86652407 0,57141698 0,07526804 
2 800057965 20361000 1,97631825 0,50103121 16,4118981 0,29819428 0,14878964 
3 900583745 1344745 1,0262783 0,8590524 2,22174806 0,32845566 0,04629504 
4 900555829 3467048 2,10989399 0,45732489 38,5542829 0,40774387 0,22127245 
5 830110433 8149038 1,52378523 0,63194639 10,1975073 0,40779352 0,15008988 
6 900103457 100248064 3,05795287 0,31122657 18,7965188 0,22314721 0,15369787 
7 830142945 367635 1,17844142 0,7072032 1,83425012 0,62220079 0,1821784 
8 800015583 40546172 1,5550099 0,55818093 6,32096758 0,16671983 0,07366 
9 900478030 4233080 6,41863371 0,15224472 17,9359183 0,3499561 0,29667714 

10 830122983 12776502 1,18705294 0,85511672 8,33017708 0,98793574 0,14313537 
11 901453880 42247126 1,26080292 0,51069896 10,3291552 0,10938496 0,05352217 
12 805025216 5717337 8,42550837 0,13718602 78,9992751 0,16349815 0,14106849 
13 830094425 54627163 2,87874963 0,35876005 0,62197084 0,1570994 0,10073841 
14 900173404 6614603 1,88368085 0,39104677 37,9943507 0,48276267 0,29397989 
15 800159527 2412507 1,11401406 0,71865002 4,43799881 0,33911193 0,09540914 
16 830047444 5589108 1,43910362 0,69690611 2,53778938 0,6080139 0,1842853 
17 830077380 17028727 1,30288105 0,77203875 0,91198779 0,31332417 0,07142577 
18 900032774 15119597 1,38828565 0,5994952 4,67756538 0,23909687 0,09575944 
19 800226094 2980714 1,86283063 0,3647178 20,7379394 0,46498839 0,29539885 
20 830027574 14338721 1,33297199 0,38842602 9,6005814 0,11271753 0,06893511 
21 800185008 18976700 3,27026308 0,22413568 3866,65997 0,45032419 0,34939047 
22 830001637 40933818 1,51579927 0,39024894 4,61672675 0,05711419 0,03482544 
23 860002120 103607541 1,2879344 0,74049707 3,46756902 0,22393475 0,05811172 
24 890900943 551557387 1,14929983 0,64501582 1,95401982 0,15691749 0,05570323 
25 900074316 23415378 1,38984668 0,62464682 8,75005424 0,64955306 0,2438118 
26 800046226 28102401 1,72180836 0,44623688 41,6076465 0,67972728 0,3764079 
27 800114672 21310205 2,12968105 0,45945909 4,52817677 0,15391138 0,0831954 
28 900441263 2851060 1,90840501 0,52191035 9,48632488 0,50271303 0,24034189 
29 830005677 486796 1,07594889 0,78195451 4,15157069 0,72233103 0,15750102 
30 830147777 3642353 5,62806046 0,1081946 9,39518351 0,05887619 0,0525061 
31 900087315 6737666 1,87014198 0,50977336 37,8995839 0,54465718 0,26700546 
32 900428564 3229919 1,78239329 0,54117307 1,3686062 0,10536038 0,04834218 
33 900340993 3066537 1,66887806 0,60881241 10,5295135 0,35885627 0,14038012 
34 830010792 1246571 1,18909698 0,80557658 3,00273715 0,31610474 0,06145817 
35 900113592 5684788 1,47153443 0,85745213 0,37733518 0,18506469 0,02638058 
36 900034395 5024099 2,89682767 0,30521946 11,6159468 0,29550972 0,2053144 
37 900320011 4523357 2,2520038 0,46408495 4,75137466 0,42852132 0,22965103 
38 830047891 9962663 3,62437572 0,29906952 3,46011844 0,12028252 0,08430968 
39 900666093 3613851 3,98402482 0,23780006 13,0448957 0,24286841 0,18511429 
40 900490892 1376608 1,52210732 0,6543955 0,80110962 0,11769416 0,04067563 
41 900234286 18554084 5,58979005 0,21703245 223,486598 0,57809554 0,45263005 
42 900347378 1247740 2,75136152 0,48688834 1,20814231 0,05033039 0,02582511 
43 830013988 6099738 1,84345868 0,48779793 33,2602345 0,53078454 0,27186894 
44 900931389 5342156 2,54041674 0,34446491 61,7311368 0,21524834 0,14110284 
45 830036992 4643256 1,56993424 0,61787389 5,76050697 0,35103204 0,13413851 
46 830511493 1811101 3,59224203 0,28210753 1,98135474 0,0754442 0,05416083 
47 811022490 1450008 1,30174981 0,62502871 8,50442651 0,51316026 0,19242036 
48 900148177 21515815 2,08031256 0,52909579 0,52479918 0,06359176 0,02994563 
49 901131489 1945096 2,43680582 0,37386096 4,28666599 0,20377088 0,1275889 
50 900379787 777158 1,68596814 0,35305285 8,97106452 0,08512433 0,05507094 
51 900810588 561537 2,04083743 0,47642155 81,252813 0,57242295 0,29970832 
52 830105984 7023318 1,73468467 0,56508125 7,08840106 0,34811543 0,15140193 
53 830037278 58454264 5,54256194 0,67414976 0,58775689 0,28971742 0,09440449 
54 900856181 1171687 2,00434246 0,48367191 26,9510526 0,24670384 0,12738012 
55 900322971 4949885 1,58050699 0,49335662 5,71934564 0,08507585 0,04310312 
56 900673278 915911 1,547407 0,648918 1,11475709 0,26341067 0,09247874 
57 830061576 11814736 1,6907215 0,59136287 1,13614367 0,16910883 0,06910415 
58 900663379 18862661 4,58350381 0,16554535 83,9846328 0,32994702 0,27532582 
59 900360482 7592756 1,87452959 0,55489173 0,98100672 0,07274002 0,03237718 
60 800188299 12001371 1,52276064 0,58770668 2,63413602 0,20124909 0,08297365 
61 900623074 21033920 3,17272159 0,74099449 2,53190628 0,36149361 0,09362884 
62 830031583 2484917 12,9429268 0,07726228 11,1630007 0,08455413 0,07802129 
63 830078090 5047062 2,66954746 0,54978232 0,95887239 0,1196491 0,05386814 
64 804000673 12439728 20,1642539 0,38661221 9,54681969 0,17563659 0,10773334 
65 901237267 8720948 6,63365822 0,63625864 10,3161249 0,10614032 0,03860762 
66 830071974 394789 2,12977945 0,20282189 24,6147256 0,20081445 0,16008488 
67 900554898 2042987 1,80138853 0,54935433 20,4894223 0,87068332 0,39236966 
68 900052363 256989 1,14332578 0,60275415 1,39623978 0,23966677 0,09520663 
69 900503764 1235594 8,19029108 0,12209578 6,07182874 0,08332834 0,0731543 
70 900029467 519416 1,28288059 0,52922048 2,86227118 0,49060322 0,23096594 
71 805012966 3558898 1,93716052 0,53238928 13,3766082 0,24312704 0,11368881 
72 830144572 4234128 6,16933896 0,3664518 0,68433512 0,05998254 0,03800183 
73 805018674 2443192 3,35460471 0,18173566 9,20632338 0,2180186 0,17839685 
74 900047660 1921207 2,97665819 0,32810962 4,72571234 0,34140106 0,22938409 
75 900064857 10865913 3,3880335 0,27677875 195,486729 0,53957511 0,39023219 
76 830131674 4010327 3,69457078 0,25421114 2,52794856 0,13674207 0,10198071 
77 816004765 11041314 2,34098275 0,52251256 80,2683486 0,47891682 0,22867677 
78 830058072 1163368 1,40899864 0,70868398 311,356855 0,1320788 0,03847667 
79 900413751 1019613 4,985915 0,67747047 5,84296324 0,70885014 0,2286251 
80 800198975 2357864 2,37726908 0,39435951 16,157551 0,30457462 0,18446273 
81 900040754 9091832 1,80647999 0,53568929 0,94608694 0,30667964 0,14239464 
82 811027052 903226 1,16130081 0,61460859 0,72136217 0,11128717 0,04288912 
83 900672953 91446 1,01443879 0,88654856 1,07297847 2,27100304 0,25764856 
84 810005747 273121 1,31535491 0,56940201 0,71784892 0,12340926 0,05313978 
85 830074841 686726 1,3487923 0,7118937 2,22032932 0,23738958 0,06839343 
86 830096744 1094038 3,79926106 0,14641438 1,75592163 0,06512531 0,05559003 
87 900171749 538639 3,96188214 0,59001192 2,69040983 0,1785066 0,07318558 
88 900443044 5293882 2,38530352 0,49665341 6,95091366 0,21653673 0,10899302 
89 900987447 597193 1,36342453 0,70062971 17,334006 0,57497347 0,17212998 
90 900962841 11061650 1,62187762 0,61549865 5,05033546 0,24699109 0,09496841 
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91 901184760 2202080 4,0287959 0,25136133 343,858896 0,55745869 0,41733513 
92 900799138 3730791 1,32596939 0,74940383 2,13985161 0,30835519 0,07727263 
93 900293650 1872602 1,1278679 0,83843204 53,6263761 0,34350533 0,05549946 
94 900418144 10323542 2,01456362 0,77480057 1,64856114 0,15169231 0,03416102 
95 900641938 5624808 1,93168812 0,57606428 22,461698 0,88098483 0,37348093 
96 800024938 1114708 1,27414861 0,69926017 3,38423462 0,1868777 0,05620157 
97 900266641 29866126 4,81162368 0,2081225 21,1072943 0,32974253 0,26111569 
98 900093735 3259976 3,6368021 0,27032023 43,7535437 0,51491557 0,37572348 
99 800180837 1127717 46,2589397 0,03917083 60,5036416 0,04940738 0,04747205 

100 901043004 13518465 4,38451025 0,14313862 7,66331956 0,13207819 0,1131727 
101 830086348 14564149 5,12932474 0,18806144 333,675 0,28661698 0,23271538 
102 830036133 647781 2,0750856 0,45816868 0,78128494 0,09021084 0,04887906 
103 900607320 7870806 3,16250717 0,69228817 0,58713961 0,10422271 0,03207056 
104 800222753 389328 1,18733598 0,79150617 34,4997461 1,36534134 0,28466525 
105 800079939 1545224 1,63334355 0,59832993 3,25115362 0,29324202 0,11778654 
106 800134634 9445759 1,7755843 0,49895753 25,5590368 0,1888806 0,0946372 
107 830079434 11445477 3,0250263 0,31242848 4,08566075 0,26657162 0,18328706 
108 900136031 5430628 2,77820811 0,56859754 1,37754723 0,26935252 0,11619934 
109 805005848 1621640 2,37456357 0,4758059 4,73341996 0,29118925 0,15263968 
110 900104327 2931917 1,58579035 0,55985633 3,64371681 0,25731673 0,11325633 
111 900230023 1962504 1,23878074 0,79026031 0,76026671 0,16757384 0,03514689 
112 830102659 1573947 1,97015292 0,43666657 7,89317595 0,23067279 0,1299457 
113 900635119 4596434 1,70861161 0,44488604 39,0925504 0,36651551 0,20345788 
114 811004721 8735981 14,0515759 0,07756487 1,27623643 0,19608476 0,18087547 
115 900180126 456033 1,3503774 0,69316936 0,49464968 0,11493968 0,03526702 
116 900436226 9133780 5,40785886 0,18343217 46,2956784 0,11311396 0,09236522 
117 900665829 14753426 3,11477054 0,31906184 175,051905 0,30738059 0,20930717 
118 900238438 17554495 2,0122954 0,49760825 25,0546199 0,33683928 0,16922527 
119 900265026 12448967 10,3639768 0,420449 3,87695188 0,18733271 0,10856886 
120 900571849 14542201 1,76624772 0,5561237 1,44326276 0,28910029 0,12832477 
121 900117327 4228723 3,09936782 0,47503727 5,76176368 0,13544365 0,07110287 
122 901338917 575114 1,10874837 0,70909609 0,96906108 0,74307562 0,2161636 
123 900096245 5199829 3,84940717 0,422068 1,39214033 0,08117387 0,04691298 
124 830074045 4850617 7,62264465 0,49328673 47,5075551 0,51480855 0,26086033 
125 900404233 3046229 1,37046732 0,91967177 2,75351629 0,45981743 0,03693632 
126 830080928 3286019 1,8882448 0,52860944 2,03954875 0,10998761 0,05184712 
127 900175316 6040607 3,30961967 0,39136013 27,0085269 0,2710593 0,1649775 
128 900631710 6533167 2,11009827 0,39792576 34,0599479 0,49058386 0,29536791 
129 900343143 2415722 2,55953144 0,19741807 5,65589481 0,05676363 0,04555747 
130 900705417 189551 1,85915857 0,5351285 1191 0,16147805 0,07506654 
131 900373414 993462 2,47763385 0,47061354 6,56045582 0,37238157 0,19713376 
132 900701314 4463081 3,06807471 0,41828244 3,40080734 0,14654371 0,08524705 
133 830504013 607917 1,39953246 0,51942424 2,05797633 0,14615593 0,070239 
134 900169608 10212854 1,57750577 0,57797916 11,4121836 0,25329661 0,10689645 
135 830130510 3659412 2,70221281 0,2155768 2,255812 0,04861002 0,03813083 
136 830081918 4461451 2,84727851 0,35191835 11,3179505 0,12863179 0,0833639 
137 900266612 1466814 2,50158777 0,38334755 153,269193 0,98593436 0,60797884 
138 860353611 3181728 2,27041462 0,43496225 2,13637503 0,23815287 0,13456536 
139 900483420 2145309 1,97355047 0,49672811 0,79462161 0,21329134 0,10734353 
140 830039811 5358800 1,60484845 0,58406622 1,4243 0,19536571 0,0812592 
141 830087915 2261952 1,29336556 0,77046219 11,2639659 0,24407403 0,05602422 
142 900935602 935872 5,07169956 0,65820289 19,4413411 0,80863928 0,27639057 
143 802021201 7991626 1,44338282 0,67663079 2,85689381 0,26215169 0,08477179 
144 900057661 1122799 3,97736216 0,53081793 0,33585076 0,06751077 0,03167484 
145 900346202 11109944 2,33614386 0,6417464 7,68440363 0,35895709 0,12859767 
146 800253616 330113 1,76772786 0,31807902 1,972199 0,03723528 0,02539152 
147 806015647 9704816 2,67200224 0,46607317 3,28812216 0,1156515 0,06174944 
148 830099847 7331023 1,28013796 0,69941496 1,09542848 0,2159204 0,06490244 
149 830067557 6417164 1,71773004 0,61311838 4,32908694 0,34537942 0,13362095 
150 900923636 5541560 3,59613659 0,30334401 26,7569727 0,35771463 0,24920404 
151 804006673 406622 1,20857823 0,48412161 0,4822736 0,05001869 0,02580356 
152 900557218 3728199 1,18455978 0,9049672 0,30758188 0,29352261 0,02789427 
153 800089002 2688949 1,45222594 0,5569047 6,15390813 0,39788503 0,17630099 
154 860514047 481021 1,33217755 0,23915693 3,38764985 0,1448882 0,11023718 
155 800210453 285670 1,0468696 0,6353358 1,32835737 0,11889323 0,04335611 
156 800083486 16838542 3,30585833 0,32976449 10,8437818 0,32318075 0,21660722 
157 900426578 2397613 1,67007281 0,63488911 3,45766766 0,80541554 0,29406599 

 

CONCEPTO 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

(ACTIVO CORRIENTE/ 
PASIVO CORRIENTE) 

ENDEUDAMIENTO 
(PASIVO TOTAL/ACTIVO 

TOTAL) 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES (UTILIDAD 

OPERACIONAL/ GASTOS 
FINANCIEROS) 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
(UTILIDAD 

OPERACIONAL/PATRIMONIO) 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO (UTILIDAD 

OPERACIONAL/ ACTIVO) 

MENOR 1,01 0,04 0,31 0,04 0,03 
MAXIMO 46,26 0,92 3.866,66 2,27 0,61 

PROMEDIO 3,03 0,50 54,51 0,31 0,14 
MEDIANA 1,94 0,51 5,05 0,25 0,11 

MEDIA 
GEOMETRICA 11,84 0,68 459,11 0,84 0,29 

 
Nota1: De los datos anteriores se extrajeron los indicadores mínimos, el promedio y el máximo de la muestra tomada, 
lo anterior con el propósito de establecer para el presente proceso indicadores justos, razonables y con los cuales hay 
pluralidad de oferentes. 
 
Nota 2: La muestra aleatoria tomada anteriormente conforme a los Códigos CIIU obedece a los lineamientos 
establecidos en la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, en lo que se refiere a: Numeral II Estructura del 
Análisis Económico de Sector, literal B Estudio de la Oferta, que a la letra dice: “Estas bases de datos permiten conocer 
la información financiera del sector y de algunos de sus miembros en particular, para que la Entidad Estatal pueda 
establecer los requisitos habilitantes y demás condiciones del Proceso de Contratación, teniendo en cuenta las 
condiciones generales del sector”. Lo anterior en razón a que los indicadores aquí establecidos obedecen al 
comportamiento general del sector, no al estudio en particular de algunas empresas. 
 
Nota 3: El análisis realizado para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se estableció 
conforme a lo reglamentado en la Ley 1082 de 2015 en los “Artículos 2.2.1.1.1.6.1.- Deber de análisis de las Entidades 
Estatales La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector 
relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, 
y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso” 
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(SIC) (subrayado fuera de texto) y “Artículo 2.2.1.1.1.6.2. Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad 
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta: 
(a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis 
del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva 
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los 
requisitos habilitantes. (SIC) (Subrayado fuera de texto). 
 
Aunado a lo anterior, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación, 
emitido por Colombia Compra eficiente, en el primero y cuarto párrafo del numeral IB, indica cómo establecer los 
requisitos habilitantes así: “Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresión adecuada 
y proporcional que busca que haya una relación entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad 
jurídica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto 
del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación. 
 
La promoción de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratación pública, por lo cual es 
muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir la 
participación en los Procesos de Contratación. El sistema de compras y contratación pública debe promover la 
participación de más proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos 
habilitantes deben ser adecuados y proporcionales. (SIC) (Subrayado fuera de texto). 
 
En consideración a lo anterior la administración solicitará los indicadores financieros de la siguiente manera: 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDOS 
 

 
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, “Criterios diferenciales para emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”, y teniendo en cuenta el análisis del sector realizado y 
descrito anteriormente, se establece como criterio diferencial financiera de acuerdo a la liquidez mínima presentada 
dentro de la muestra, así: 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN UNION 
TEMPORAL O CONSORCIO 

CAPITAL DE TRABAJO 
Activo corriente 
menos pasivo 
corriente 

Mayor o igual al 80% del valor 
total del presupuesto asignado 

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe 
ser mayor o igual al 0% del valor total del presupuesto 
asignado. En el caso de oferentes en unión Temporal 
o consorcio, el capital de trabajo acreditado será igual 
a la sumatoria de los valores individuales de los 
integrantes. 

LA LIQUIDEZ 
Activo corriente 
dividido pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1,01 

La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor 
o igual a 1,01. En el caso de oferentes en unión 
Temporal o consorcio, la liquidez acreditada será 
igual al porcentaje de participación de los valores 
individuales de los activos corrientes sobre el 
porcentaje de participación de los valores individuales 
de los pasivos corrientes. 

EL NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo total dividido 
activo total Menor o igual al <=60% 

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente 
deber ser menor o igual al 60%. En el caso de 
oferentes en unión Temporal o consorcio, el nivel de 
endeudamiento acreditado será igual al porcentaje de 
participación de los valores individuales del pasivo 
total sobre del porcentaje de participación de los 
valores individuales del activo total, este resultado 
multiplicado por cien (100). 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES 
 

Utilidad Operacional / 
Gastos Financieros >= 5,05 

La RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
acreditado por el oferente debe ser >=5,05 En el caso 
de oferentes en unión Temporal o consorcio, la razón 
de cobertura de intereses acreditado será igual al 
porcentaje de participación de los valores individuales 
de la utilidad operacional sobre el porcentaje de 
participación de los valores individuales de los gastos 
Financieros 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y/O MIPYME 

LA LIQUIDEZ 
Activo corriente 
dividido pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1,0 

La liquidez acreditada por el oferente deber 
ser mayor o igual a 1,0 En el caso de 
oferentes en unión Temporal o consorcio, 
la liquidez acreditada será igual al 
porcentaje de participación de los valores 
individuales de los activos corrientes sobre 
el porcentaje de participación de los 
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDOS 
 

 
 
DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES PLURALES, (CONSORCIOS 
Y UNIONES TEMPORALES) 
 
Para la determinación de los indicadores financieros y organizacionales y su correspondiente ponderación se 
procederá de la siguiente manera: Para los Consorcios y Uniones Temporales se calcularán los Indicadores 
Financieros en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicará por el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes y la sumatoria de éstos, será considerado para verificar la capacidad del Consorcio o Unión 
Temporal. 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
( ∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟௜  𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛௜ 

௡
ଵ )

(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟௜  𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛௜ 
௡
ଵ )

 

 
El siguiente ejemplo ilustra el cálculo de los indicadores de capacidad financiera de un proponente plural. Tomado del 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación - Colombia Compra 
Eficiente. 
 
Ejemplo: En un Proceso de Contratación se presenta un oferente plural conformado por dos miembros, A y B, quienes 
tienen una participación del 60% y 40% respectivamente. La siguiente tabla presenta la información financiera de cada 
uno de los miembros del oferente plural y el cálculo individual de los indicadores. Los valores de las cuentas de los 
estados financieros y el indicador de capital de trabajo están expresados en millones de pesos colombianos: 
 

 
 

valores individuales de los pasivos 
corrientes. 

 

RENTABILIDAD 
SOBRE 
PATRIMONIO  

Utilidad operacional 
dividida por el 
patrimonio 

Mayor o igual a 0.15 

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe 
ser >0.15. En el caso de oferentes en unión Temporal o consorcio, 
la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada será igual al porcentaje 
de participación de los valores individuales de la utilidad operacional 
sobre el porcentaje de participación de los valores individuales del 
patrimonio. 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO  

Utilidad operacional 
dividida por el activo 
total 

Mayor o igual a 0,11 

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe 
ser >0.11. En el caso de oferentes en unión Temporal o consorcio, 
la razón de rentabilidad sobre el activo acreditada será igual al 
porcentaje de participación de los valores individuales de la utilidad 
operacional sobre el porcentaje de participación de los valores 
individuales del activo total 
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7.2.4 CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA:  
 
Estos aspectos no habilitarán o deshabilitarán la propuesta, por lo tanto, no son causal de rechazo, sin embargo, en 
caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripción del contrato. 
 
El oferente deberá cargar en la plataforma del SECOP II la siguiente documentación: 
 
7.2.4.1 CERTIFICADO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA RUT.  
 
El proponente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para 
lo cual aportará  con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT Actualizado (Datos y Normatividades vigentes 
ante sus respectivas  responsabilidades) y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la 
plataforma del SECOP II; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán 
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar 
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo 
anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que 
adicionó el Artículo 437 del mismo estatuto. 
 
7.2.4.2 CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
El oferente deberá cargar en la plataforma del SECOP II certificación bancaria expedida por la respectiva entidad 
financiera, con fecha no superior a treinta (30) días calendario antes de la presentación de la propuesta, en la cual se 
identifique el nombre o razón social e identificación (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificación y número 
de la cuenta donde se abonarán los pagos.  
 
En el evento de ser un consorcio o unión temporal se deberá presentar la certificación correspondiente al único número 
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unión temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que 
el sistema integrado de información financiera – SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la 
obligación y orden de pago. 
 
NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso será cancelado en pesos colombianos, si resultara adjudicatario 
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, deberá realizar apertura de cuenta bancaria en Colombia con los 
bancos registrados en el SIIF, y allegar certificación bancaria una vez le sea adjudicado el contrato. 
  
Podrá solicitar ante la administración de LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO los nombres de los bancos 
registrados.  
 
7.2.4.3 DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF  
 
El proponente deberá diligenciar y cargar en la página del SECOP II en su totalidad el Formulario “DATOS BÁSICOS 
BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria cargada en la plataforma. 
 
7.2.4.4 FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACIÓN DE FACTURACION VIGENTE. 
 
Fotocopia de autorización vigente de acuerdo con la fecha de formalización del documento. 
 
7.2.3 PROPUESTA ECONÓMICA  
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El proponente debe diligenciar en la plataforma del SECOP II las listas de precios ofertados, incluidos impuestos a que 
haya lugar, la cual será objeto de evaluación económica.  
 
7.2.4 VERIFICACIÓN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
Para la determinación de los Precios Artificialmente Bajos, se tomará como referencia la guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de contratación G-MOAB-01, y el cálculo para la determinación del Valor Mínimo 
Aceptable es el siguiente: 
 
CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS: 
 
El comité económico evaluador, contrastará el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto oficial, y solicitará 
aclaración a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al valor total del 
presupuesto oficial. 
 
CUANDO SE RECIBEN MAS DE 5 OFERTAS: 
 
Calculo de la Mediana: La entidad estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en 
la mitad de la lista. Si el número de oferta es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
 
Calculo Desviación Estándar:  
 

 
 
VALOR MÍNIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviación Estándar  
 
Las ofertas presentadas con valores inferiores al MINIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios 
Artificialmente Bajos 
 
NOTA: Posteriormente se verificará que el valor total ofertado por ítem no supere el precio de referencia establecido. 
 
7.2.5 REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES 
 
El comité económico evaluador procederá a verificar dentro del Registro Único Empresarial y Social Cámaras de 
Comercio - RUES, la imposición de multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el artículo 90 de la Ley 
1474 de 2011: 
 
ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedará inhabilitado el contratista que incurra 
en alguna de las siguientes conductas: 
 
Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, durante una 
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales. 
Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una misma 
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. 
Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una 
o varias entidades estatales. 
 
La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la inscripción de la última multa o 
incumplimiento en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con la información remitida por las entidades públicas, 
la inhabilidad pertinente se hará explicita en el texto del respectivo certificado. 
 
De acuerdo con el parágrafo del artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, esta inhabilidad se extenderá a los socios de 
sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las 
que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. 
 
7.2.6 INFORMACIÓN ADICIONAL  
 
Cuando la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO en desarrollo de la verificación financiera requiera confirmar 
información adicional del proponente, solicitará los documentos que considere necesarios, para el esclarecimiento de 
la información, tales, como estados financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte. Así 
mismo, requerirá las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de 
igualdad y transparencia en la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la 
solicitud de la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO puedan modificar, adicionar, o complementar la propuesta. 
 
En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio del oferente extranjero, 
el Representante Legal o el Apoderado en Colombia, deberá hacerlo constar bajo la gravedad del juramento. En este 
evento deberá contratar para este propósito una auditoría externa que certifique los Estados Financieros presentados. 
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7.2.7 DOCUMENTOS CONFIDENCIALES   
 
Si se presenta alguna información o documentación que el proponente considere que es confidencial o privada, es 
necesario que en la carta de presentación de la propuesta se indique el carácter de confidencial de la misma, y que se 
cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en el SECOP II , después 
de anexar cada documento.  
 
8. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO, JURÍDICO Y ECONÓMICO OBJETO DE PONDERACIÓN 

8.1 PONDERACIÓN TÉCNICA ADICIONAL (MÁXIMO 100 PUNTOS) 
 
La ponderación técnica del presente proceso se asignará así: 
 

“(…) ARTÍCULO 88. FACTORES DE SELECCIÓN Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA 
ADQUISICIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifíquese el numeral 2 del artículo 5o de 
la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido: 
 
“2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor plazo ofrecido 
no será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el cotejo de los 
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la 
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta más 
ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: 
 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el 
pliego de condiciones; o 
b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio 
para la entidad. 
 
PARÁGRAFO. Adiciónese un parágrafo 6o en el artículo 2o de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor: 
“El Gobierno Nacional podrá establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de 
selección abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, 
sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podrá hacer en relación con 
el concurso de méritos”. (…)”    

 
Los oferentes que ofrezca la siguiente ponderación, se le asignará una puntuación de 100. 

 
ítem Descripción Puntos 

1 
El oferente que, junto con la oferta ofrezca a la entidad capacitación certificada (Virtual o Presencial) de 15 
horas en Microsoft POWER BI, para diez (10) funcionarios de la Dirección de Sanidad Militar, se le asignara 
el puntaje aquí señalado. 

 
100 

TOTAL MÁX 100 
PUNTOS 

 
NOTA: Este puntaje técnico será otorgado siempre que se especifique en documento independiente la decisión libre 
de ofrecer el aspecto a ponderar, sin costo para la entidad, debidamente suscrito por el representante legal, indicando 
que acoge la ponderación indicada por le Entidad, manifestando cuales requerimientos cumplirá, los cuales serán 
exigidos durante la ejecución del contrato, es importante tener en cuenta que el oferente deberá ser específico en 
el aspecto a ponderar. 
 
8.2 EVALUACIÓN ECONOMICA DEL OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE (300 PUNTOS) 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La Dirección de sanidad del Ejercito Nacional a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo TRESCIENTOS 
(300) PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta 
económica así:  
 
A la oferta económica que presente el valor más favorable de acuerdo al método de evaluación seleccionado, se le 
asignará el mayor puntaje, es decir hasta 300 PUNTOS, a los demás proponentes se asignara el puntaje obtenido con 
la fórmula aplicada y que se evidencia a continuación, teniendo en cuenta hasta tercer (3°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas.  
 
Para la evaluación económica y asignación de puntaje, La Dirección de Sanidad aplicará las siguientes metodologías: 
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Tabla 1 - Métodos de evaluación de la oferta económica 

Método 
Media aritmética 
Media aritmética alta 
Media geométrica con presupuesto oficial. 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM (Banco de la 
República) que rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación 
Preliminar, según fechas establecidas en el cronograma, independientemente que dicha fecha sea modificada por 
medio de adendas.  
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 

 
Tabla 2 - Asignación de método de evaluación según TRM  
 

Rango (Inclusive) Número Método 
De ,00 a ,33 1 Media aritmética 
De ,34 a ,66 2 Media aritmética alta 
De ,67 a ,99 3 Media geométrica con presupuesto oficial. 

 
Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_cam.htm#trm   
Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicará el método determinado a la(s) propuesta(s) económica(s) de todos 
los proponentes habilitados. 
 
A continuación, se presentan las alternativas de los métodos de evaluación para la oferta económica. 
 

A. MEDIA ARITMÉTICA  
 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:     

 

 
= Media aritmética. 
 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 
 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

      Puntaje i =      [300 Puntos] x ( ) para valores menores o iguales a  
 
                       [300 Puntos] x ( ) para valores mayores a  
 
Donde, 

 = Media aritmética. 
 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales 

i = Número de oferta. 
 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
B. MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 
Donde, 

 = Media aritmética alta 
= Valor total sin decimales de la oferta más alta 

 = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
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    a                     [3000Puntos] x ( ) para valores menores o iguales  

Puntaje i =             [300 Puntos] x ( ) para valores mayores a  
 
Donde,  

 = Media aritmética alta 
 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 
 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
C.  MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado 
de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como 
resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas 
y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 
siguiente cuadro: 
 
Tabla 3 - Asignación de número de veces del presupuesto oficial 
 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 
1 – 3 1 
4 – 6 2 
7 – 9 3 
10 – 12 4 
13 – 15 5 
…  

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso 
de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

𝐺௉ை = ඥ𝑃𝑂 × 𝑃𝑂 × … × 𝑃𝑂௡௩ × 𝑃ଵ × 𝑃ଶ × … × 𝑃௡
೙ೡశ೙  

 
Donde,  
𝐺௉ை = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
𝑛 = Número de Ofertas válidas. 
𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
𝑃௜  = Valor de la oferta económica sin decimales del  Proponente i. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente 
procedimiento: 
 
 
 

          a 𝐺௉ை              [300 Puntos]x (1 − (ீುೀି௏೔
ீುೀ

)) para valores menores o iguales  

Puntaje i =           [300 Puntos]x (1 − 2 (⎸ீುೀି௏೔⎹
ீುೀ

)) para valores mayores a 𝐺௉ை 
 
 
Donde, 
 
𝐺௉ை = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑉௜ = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i = Número de oferta. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 
 

8.3. CRITERIOS DE PONDERACIÓN JURÍDICA  
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8.3.1. EVALUACIÓN LEY 816 DE 2003 “Protección a la Industria Nacional” (10% / 20%)  

Dentro del análisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni bienes en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, por lo que la Dirección de Sanidad Militar Ejército, no asignará puntaje por bienes 
nacionales. 
   
Una vez efectuada la calificación económica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta última, al puntaje obtenido 
por cada oferente se le adicionará así:    
 
1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para oferentes de servicios de origen 

cien por ciento (100%) nacional y oferente de servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde 
pueda aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente.   

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para oferentes de servicios extranjeros 
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de 
elegibilidad de las propuestas.   

 
NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:   
• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporará a la ejecución del 

contrato personal que sean empleados o contratistas colombianos por prestación de servicios, cuyo porcentaje 
será equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de 
un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) otorgado por una institución de educación superior, conforme 
con la Ley 749 de 2002.   

• Persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación legal.   
 
NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:  
 
• Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al 

Proceso de Contratación; oferentes de servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad  y 
servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN ; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se 
encuentra cobijado por el mismo.    

• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecución del 
contrato mínimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) 
otorgado por una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   

 
 NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:   
• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario incorporara a la ejecución del 

contrato mínimo de dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 
calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al perfil y/o formación requerida) 
otorgado por una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   

NOTA 3: En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).   
 
NOTA 4: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberán ser presentados con la propuesta 
y los mismos no serán subsanables. 
 
8.4. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un 
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los 
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar 
medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán 
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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3. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los 
que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
 
4. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
5. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
6. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. 
 
7. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal  

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis 
del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de 
los compromisos adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la 
aplicación de los criterios. 
 
8.5 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.    
    
En caso de que, al proponente o a algún integrante del consorcio o unión temporal se le haya impuesto una 
o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía, del total de puntaje obtenido se realizará un descuento 
correspondiente al dos por ciento (2%).  
 
Dicha reducción no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente deberá presentar CON LA 
OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual deberá haberse admitido antes del cierre de presentación 
de ofertas.  
 
NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y parágrafos, las 
decisiones correspondientes a la imposición de multas o cláusulas penales deben estar en firme e inscritas 
en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de selección, lo anterior de conformidad 
con lo establecido en el artículo 29 y 83 de la Constitución Política de Colombia. El comité jurídico 
evaluador realizará la respectiva verificación. 
 
9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
 
Los aspectos que se tendrán en cuenta para escoger la oferta más favorable, se realizarán teniendo en cuenta lo 
estipulado en el Decreto 1082 de 2015. 
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CONCEPTO VERIFICACIÓN 
VERIFICACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO / NO HABILITADO 
VERIFICACIÓN ASPECTOS TÉCNICOS HABILITADO / NO HABILITADO 
VERIFICACIÓN ASPECTOS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACIÓN HABILITADO / NO HABILITADO 

CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACIÓN 
TECNICA MAX 100 PUNTOS 
ECONOMICA 300 PUNTOS 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 (INDUSTRIA NACIONAL) (10% / 20%)  
PONDERACION ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES 0.25 % 

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS LEY 2195 DE 2022 -2% 

MÁXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR MÁX 400 PUNTOS + (20% / 10%) + (0.25%) 
 
La oferta obtendrá como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificación jurídica, económica, técnica, y el 
puntaje de cumplimiento de la ley 816 de 2003. 
 
Se establecerá el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas según el puntaje total obtenido por las 
mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al 
siguiente, y así sucesivamente. 
 
La valoración de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores será objeto del informe de 
evaluación, del cual se dará traslado a los diferentes oferentes. 
 
Se adjudicará el proceso de contratación al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el primer 
orden de elegibilidad. 
 
NOTA: AL MOMENTO DE REALIZAR EL CONSOLIDADO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, SOLO SE OTORGARÁN 
LOS PUNTAJES DESCRITOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES A LAS OFERTAS DE LOS PROPONENTES QUE 
TENGAN EL CUMPLIMENTO TOTAL DE LOS REQUISITOS, JURÍDICOS, TÉCNICOS, FINANCIEROS, 
ORGANIZACIONAL Y ECONÓMICOS. 
 
10. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 
 
Que en cumplimiento del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el artículo 1 
del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificó en la página web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 
los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capítulos de 
Contratación Pública, se evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS 
COMERCIALES, como se enuncia a continuación:  
 

 
País Con Acuerdo Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior al 
valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso 
de Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto 
por el Acuerdo 
Comercial 

ALIANZA 
PACÍFICO 

CHILE SI NO NO SI 
MÉXICO SI NO NO SI 
PERÚ SI NO SI SI 

CANADÁ SI NO NO SI 
CHILE SI NO NO SI 
COREA SI NO NO SI 
COSTA RICA SI NO NO SI 
ESTADOS AELC SI NO NO SI 
ESTADOS UNIDOS SI NO NO SI 
MÉXICO SI NO NO SI 

TRIANGULO 
NORTE 

EL SALVADOR SI NO NO NO 
GUATEMALA SI NO NO SI 
HONDURAS NO NO NO SI 

UNIÓN EUROPUEA SI NO NO SI 
ISRAEL SI NO NO SI 
REINO UNIDO E IRLANDA DEL 
NORTE SI NO NO SI 

COMUNIDAD ANDINA SI NO NO SI 
 

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo 
suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.  
Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe contarse a partir de la 
fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas 
en el respectivo Proceso de Contratación. De conformidad con la siguiente tabla: 

 

PAÍS CON ACUERDO COMERCIAL PLAZO GENERAL 
Plazo Bienes y Servicios de 
características Técnicas 
Uniformes 

Plazo cuando hay publicidad en el 
Plan Anual de Adquisiciones 
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ALIANZA PACÍFICO 30 días 10 días 10 días 
CANADÁ 30 días 10 días 10 días 
CHILE 10 días 10 días 10 días 
COREA 30 días 13 días 10 días 
COSTA RICA 30 días 10 días 10 días 
ESTADOS AELC 10 días 10 días 10 días 
ESTADOS UNIDOS 30 días 10 días 10 días 
UNIÓN EUROPEA 30 días 10 días 10 días 
ISRAEL 40 días 10 días 10 días 
MÉXICO 40 días N/A 25 días 

 
11. ANÁLISIS DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS 
 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el  Decreto 1082 de 2015, documento CONPES 
3714 y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia compra Eficiente,  la asignación se da para 
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(…) las particularidades de cada riesgo, las partes 
están en la capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así mismo su 
asignación a los distintos agentes involucrados (…)”. 
 
En éste sentido, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los 
procesos de contratación M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con 
este propósito se establece: 
 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA 
CORRECTA EJECUCIÒN Y EL EQUILIBRIO ECONÒMICO DEL CONTRATO 

 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicación 
que sobre este respecto emitió Colombia compra Eficiente, la asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue 
a suceder, dependiendo de “(…) las particularidades de cada riesgo, las partes están en la capacidad de establecer 
los mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así mismo su asignación a los distintos agentes 
involucrados (…)”. 
 
En este sentido, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los 
procesos de contratación M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con 
este propósito se establece: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPACTO DEL RIESGO 

 P
RO

BA
BI

LID
AD

 Categoría Valoración Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 
1 2 3 4 5 

Raro 
(puede ocurrir excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6 

Improbablemente 
(Puede ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7 

PROBABILIDAD DE RIESGO 

PR
OB

AB
ILI

DA
D 

Categoría Valoración 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente) 2 
Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 
Probable (Probablemente va ocurrir) 4 
Casi cierto (Ocurre en la Mayoría de circunstancias) 5 

CATEGORÍA DEL RIESGO 

Valoración del Riesgo Categoría 

8, 9 y 10 Riesgo extremo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2,3 y 4 Riesgo bajo 
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Posiblemente 
(Puede ocurrir en cualquier momento 
futuro) 

3 4 5 6 7 8 

Probable 
(Probablemente va ocurrir) 4 5 6 7 8 9 

Casi cierto 
(Ocurre en la Mayoría de 
circunstancias) 

5 6 7 8 9 10 

 



 
  

 
    

  
 

 

RIESGOS JURÍDICOS 
 

N 

Cl
as

e 

Fu
en

te
 

Et
ap

a 

Ti
po

 
Descripción 

Consecuencia 
de la 

ocurrencia del 
evento Pr

ob
ab

ilid
ad

 

Im
pa
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o 

Va
lo

ra
ció

n 

Ca
te

go
ría

 

¿A
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ui
én

 se
 le

 as
ig
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? 

Tratamiento/Contro
l a ser 

implementado 

Impacto después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a l

a e
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ió

n 
de

l c
on

tra
to

? 

Re
sp

on
sa
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e p

or
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r e
l 
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ta
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to
 

Fe
ch

a e
st

im
ad

a e
n 

qu
e s

e i
ni

cia
 el

 
tra

ta
m

ien
to

 

Fe
ch

a e
st

im
ad

a e
n 

qu
e s

e c
om

pl
et

a e
l 

tra
ta

m
ien

to
 

Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
ali

za
  e

l 
m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

1 

Ge
ne

ra
l 

Ex
ter

no
 

Pl
an

ea
ció

n 

SO
CI

AL
 O

 
PO

LÍT
IC

O 

Cambio de régimen 
político. 

Nuevas 
obligaciones 

para las partes 

1 1 2 

BA
JO

 

En
tid

ad
/C

on
tra

tis
ta 

La entidad debe 
mantenerse 
actualizada en los 
cambios normativos 

1 1 2 

ME
NO

R 

Sí
 

Co
mi

tés
 

es
tru

ctu
ra

do
re

s y
 

ge
re

nte
 de

l p
ro

ye
cto

. 

Planeación Con el cierre del 
proceso 

Verificación de las 
normas que estén 
acorde al objeto del 
proceso 

Antes de la 
cotización 

2 

Ge
ne

ra
l 

Ex
ter

no
 

Ej
ec

uc
ión

 

SO
CI

AL
ES

 O
 P

OL
ÍT

IC
OS

 

Ocurrencia de 
situaciones de orden 
público, sanitario, 
político, paros o 
huelgas a los efectos 
derivados y 
ocasionadas por los 
mismos 

No cumplir con la 
entra de 
servicios de 
mantenimiento 

3 4 6 

AL
TO

 

En
tid

ad
/C

on
tra

tis
ta 

El contratista y la 
Entidad deben estar 
informados de las 
situaciones de orden 
público, sanitario, 
político, paros o 
huelgas que pueda 
afectar el 
cumplimiento del 
contrato y tomar las 
medidas para no 
afectar la prestación 
de los servicios. 

3 4 6 

MA
YO

R 

Sí
 

Co
ntr

ati
sta

 /L
a E

nti
da

d 

En la etapa 
de 
planeación 
y ejecución. 

Con la prestación 
del servicio 

El supervisor 
verificara que se 
cumpla a cabalidad 
con los tiempos de la 
prestación del 
servicio 

Permanente 
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3 

Ge
ne

ra
l 

Ex
ter

no
 

Ej
ec

uc
ión

 

Ri
es

go
 R

eg
ula

tor
ios

 

Efectos 
desfavorables 

ocasionados por 
normas, 

disposiciones o 
directrices que 

adopte la 
Administración 

durante la ejecución 
del contrato y que 
sean aplicables al 

contrato. 

Nuevas 
obligaciones 

para las partes – 
Posible variación 

del valor del 
contrato. 

2 2 4 

BA
JO

 

Co
ntr

ati
sta

/ E
nti

da
d 

La entidad y el 
contratista deben 

mantenerse 
actualizadas en los 

cambios normativos. 

1 1 2 

ME
NO

R 

Sí
 

Co
ntr

ati
sta

/ E
nti

da
d 

Ejecución 
Durante la 

ejecución del 
contrato 

Con la expedición por 
parte del supervisor 
del contrato de los 

informes de 
supervisión  y 

verificado  
cronograma de 

ejecución 

En el momento 
que ocurra. 

4 

ES
PE

CI
FI

CO
 

Int
er

no
 

Co
ntr

ata
ció

n 

OP
ER

AC
IO

NA
L 

Celebración del 
contrato sin el lleno 

de los requisitos 
legales 

Posible nulidad 
 

Investigación 
disciplinario y 

penales 
3 5 5 

ME
DI

O 

En
tid

ad
 Todos los 

documentos sean 
realizados conforme 

a la normatividad 
colombiana vigente. 

1 2 2 

ME
NO

R 

Sí
 

Co
mi

tés
 es

tru
ctu

ra
do

re
s y

 ge
re

nte
 de

l 
pr

oy
ec

to.
 

Etapa de 
planificació

n 
Contratación 

En el momento de la 
realización del 

contrato 
En el momento  
de la ocurrencia 
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RIESGOS TÉCNICOS 

N Cl
as

e 

Fu
en

te 

Et
ap

a 

Tip
o 

Descripción 
Consecuencia 

de la ocurrencia 
del evento 

Probabilidad Impacto 

Va
lor

ac
ión

 

Ca
teg

or
ía

 ¿A 
quién se 

le 
asigna? 

Tratamiento/Cont
rol a ser 

implementado 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fec

ta 
la 

eje
cu

ció
n d

el 
co

ntr
ato

? 

Re
sp

on
sa

ble
 

po
r 

im
ple

me
nta

r 
el 

tra
tam

ien
to 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue
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e 

ini
cia

 e
l 

tra
tam

ien
to 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
mp

let
a 

el 
tra

tam
ien

to 

Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

cto
 

Va
lor

ac
ión

  

Ca
teg

or
ía 

¿C
óm

o s
e 

re
ali

za
  e

l 
mo

nit
or

eo
? 

Pe
rio

dic
ida

d 

1 

Ge
ne

ra
l  

Ex
ter

no
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al 
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las obligaciones 

Interrupciones en la 
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atribuibles al 
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Indisponibilidad 
de los bienes de 
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contractual que 
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Proveedores por 
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Proveedor. 
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Software para la 
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Reclamos de La 
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de los bienes de 

Software 
requeridos por la 

Entidad 
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n 
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de 
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contrato 

Durante la 
ejecución del 

contrato 
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o 
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Que el oferente 
presente su oferta 
económica con 
precios 
artificialmente 
bajos 

No buena 
calidad de los 
bienes  

3 2 5 

ME
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O 

Oferente 

SOLICITAR EN LA 
ETAPA DE 
EVALUACIÓN LA 
JUSTIFICACION 
DE LOS PRECIOS 
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Etapa 
Evaluació
n 
Económic
a 

Concepto 
Comité 
Económico 
Evaluador 
(Cumple o 
No Cumple) 

Verificando que la 
facturación de los 
elementos 
concuerden con la 
propuesta 
presentada 

Mensualment
e 

2 General  Extern
o 

Selecció
n 

FINANCIER
O 

El riesgo de 
consecución de 
financiación o de 
liquidez y de las 
condiciones 
financieras  del 
contratista  durant
e la ejecución del 
contrato. 

No cumpla 
con los 
bienes a 
adquirir 
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financieros para 
ver la solidez a 
través de los 
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financieros  
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Evaluació
n 
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No Cumple) 

Verificando que se 
efectuó la entrega 
de los bienes  
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e 
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o 
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o 

Selecció
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Fluctuación  de 
los precios y 
condiciones del 
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sostienen durante 
un tiempo 
determinado  

NO 
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precios  
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Concepto 
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No Cumple) 

Exigencia de 
cotizaciones con 
plazos amplios de 
la validez de la 
oferta  y 
controlando  tiempo
s dentro del 
proceso de 
contratación  

En el estudio 
de mercado y 
proceso de 
contratación  
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o 
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Selecció
n Económico 

La inadecuada 
proyección de 
costos 
económicos 
incurridos por el 
contratista en la 
ejecución del 
contrato al 
momento de 
presentar su 
propuesta 
económica a la 
administración 

Que solicite 
cambiar su 
propuesta 
económica 
durante la 
ejecución del 
contrato 

1**** 1 2 

BA
JO
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a Debido Proceso 1 1 2 
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Sí 
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sta

  

Ejecución 

Gerente del 
proyecto / 
comité de 
adquisicione
s 

  
  
 
 
 
  
Una vez se conoce 
el incumplimiento 
por parte del 
contratista o el 
supervisor del 
contrato 

  
  
  
  
Mensuales / 
como indique 
cronograma 



 
 
HOJA No. 70 ESTUDIO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.023-
DISAN-EJC-2023, CUYO OBJETO ES EL ““MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, INTERVENCIÒN DE 
CUBIERTA Y ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÒN DE 
SANIDAD EJÈRCITO PARA LA VIGENCIA 2023” 
 

 
  
  
 

 

 
El oferente seleccionado deberá constituir las garantías dentro del término establecido en el presente estudio previo”, 
cuyo objeto será respaldar el cumplimiento y demás obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantías y términos que se determinan a continuación:  
 
Restablecimiento o ampliación de la garantía (Artículo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasión de las 
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al 
contratista restablecer el valor inicial de la garantía. 
 
Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista 
ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 
 

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA DE LA GARANTIA 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 30 % sobre el valor total del contrato Vigente por el plazo de ejecución y seis (06) 

meses más. 
CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES 

30 % sobre el valor total del contrato. Vigente por el plazo de ejecución y seis (06) 
meses más. 

 
En la póliza deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusión, así mismo que ampara las multas 
y cláusula penal convenida.   
  
Exclusiones. En la póliza única de cumplimiento expedida en favor de entidades públicas solamente se admitirán las 
siguientes exclusiones:  
 
Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la víctima. 
  
Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecución de este.  
Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente exclusiones distintas a las anteriores no 
producirá efecto alguno.  
  
Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la póliza 
se deberá incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables según el 
objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto: 
  
Amparos. El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados. La 
entidad estatal contratante asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor 
de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre sí.  
  
Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad. En la garantía única de cumplimiento no podrá incluirse la “Cláusula de 
Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento 
total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo 
del asegurador no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligación 
garantizada. La inclusión de una cláusula de ese tenor no producirá efecto alguno.  
  
Cesión del contrato. Las condiciones generales de la garantía única de cumplimiento deberán señalar que en el evento en 
que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución 
del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde el 
momento de la contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador.  
  
En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para amparar el cumplimiento de las 
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión.  
  
Improcedencia de terminación automática del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal por falta de 
pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocación de ese seguro.  La garantía única de cumplimiento expedida 
a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente.   
 
Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador 
las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las 
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, 
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.  
 

12. GARANTÍAS  
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Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecución de las prestaciones del contrato al MDN – 
EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO, 
serán de primera calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a 
reemplazar a sus expensas los servicios que resultaren de mala calidad. 
  
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. De acuerdo a lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del 
Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista incumpla su obligación de obtener, ampliar o adicionar la garantía 
deberá restablecerla a más tardar dentro de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del 
Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administración se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al 
garante el restablecimiento de la garantía única establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado en el 
contrato. 

NOTA: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados 
podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa de LA DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR. 
  
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.  
  
Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición 
del MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO y a 
cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente AL MDN- EJERCITO 
NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO para retener y descontar los 
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que EL MDN- EJERCITO NACIONAL- 
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO asume la responsabilidad de 
la ampliación de los amparos y pago de las primas, los cuales  son responsabilidad del contratista 
  
CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
  
Las entidades estatales deberán incluir en sus contratos una cláusula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la 
obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que 
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y 
documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que 
este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de dicha cláusula. 
  
MULTAS, AFECTACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial, LA ENTIDAD 
impondrá multas, de la siguiente manera:  
 
Multas por incumplimiento parcial: Si durante la ejecución del contrato se evidencia que EL CONTRATISTA incumple alguna 
obligación contractual, LA ENTIDAD le impondrá multas equivalentes al  05% del valor del contrato, pero sin que en ningún 
caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso de que el incumplimiento parcial sea 
respecto a la prestación de servicios se impondrá como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien o servicio dejado de 
entregar, por cada día calendario de retardo y hasta por un plazo máximo de 15 días calendario en calidad de sanción por el 
simple hecho del incumplimiento, pero sin que en ningún caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del bien o servicio 
dejado de entregar. 
  
EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, 
una vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga 
efectivas conforme a la ley;  
 
El pago o la deducción de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el objeto del 
contrato, ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 

AFECTACIÓN DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO 

 La entidad exigirá el cobro de la póliza de cumplimiento cuando el contratista no haya dado cumplimiento a sus obligaciones 
contractuales. El amparo de cumplimiento exigido en la garantía única que debe constituir el contratista cubre a la entidad 
Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, así como 
por su cumplimento tardío o defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista. 
 
 
PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 
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De conformidad con el Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia, la resolución N° 6302 de 2014 “Manual de 
Contratación del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán 
declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, 
y hacer efectiva la cláusula penal y el cobro o afectación de la garantía única que ampara el cumplimiento del contrato. 
Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento: 
  

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad pública lo citará a 
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y detallada de los hechos que la soportan, 
acompañando el informe de interventoría o de supervisión en el que se sustente la actuación y enunciará las normas o 
cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la 
actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar 
a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el 
garante será citado de la misma manera.  

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias de hecho que motivan 
la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían 
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al 
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo 
de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.   

c. Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y 
la cual se entenderá notificada en dicho acto público, la entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, 
sanción o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo procede el recurso de reposición que se 
interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la 
misma audiencia.  

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podrá suspender la audiencia 
cuando de oficio o a petición de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime 
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, ello resulte necesario para el 
correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para 
reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio 
tiene conocimiento de la cesación de situación de incumplimiento.  

e. En ningún caso procederá la imposición de sanción sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar 
las causas que impiden la ejecución normal y oportuna del contrato.  

  
NOTA: Para imposición de multa se realizarán los cálculos en DÍAS CALENDARIO, salvo que el M.D.N- EJÉRCITO 
NACIONAL – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO estipule disposición en 
contrario. 
  
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 
  
En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad 
administrativa, se pactara a título de cláusula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligación principal y de las acciones judiciales a 
que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicación de la cláusula penal pecuniaria se pactaran a título de pena, 
no de indemnización, razón por la cual, EL MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y 
DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los 
perjuicios que su incumplimiento le ocasionen. INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere 
la presente cláusula, ingresará al Tesoro Nacional, a través de la Tesorería Principal del Comando del Ejército.  
 
 
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA 
  
Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de 
manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, el MDN- EJERCITO 
NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD Y DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO podrá declarar la 
caducidad y ordenar la liquidación en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el artículo 18 
de la Ley 80 de 1993. Así mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el artículo 25 de la Ley 
40 de 1993, y Ley 418 de 1997, artículos 90 y siguientes del capítulo II, podrá declararse la caducidad del contrato en los 
términos allí señalados. La liquidación se realizará de conformidad con lo previsto en los artículos 60 y siguientes de la Ley 
80 de 1993. 
 
13. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL 
 
13.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 
●  CONTRATISTA 
Además de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, el contratista se obliga a: 
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A. Suscribir el contrato ofrecido.  
B. Constituir las pólizas y garantías de acuerdo con los requerimientos de los pliegos de condiciones.  
C. Contar con autorización para la suscripción del contrato en caso de ser necesario.  
D. Cumplir con las condiciones establecidas en la ley y los estudios previos y en la invitación a ofertar. 
E. Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los programas, 

plazos y especificaciones técnicas del objeto del contrato. 
F. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del contrato. 
G. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud ocupacional de sus trabajadores. 
H. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 
I. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de DISAN o participantes directas o indirectamente 

en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la suscripción del presente contrato. 
J. Entregar documentación pertinente al objeto del contrato. 
K. Cumplir con el plan de calidad. 
L. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros de la información técnica, administrativa y/o 

financiera del contrato. Así mismo, mantener como documentación clasificada todos los aspectos relacionados con 
el contrato. 

M. Asistir a las citaciones de la Dirección de Sanidad Ejercito DISAN en forma verbal o por escrito. El retardo o la mora 
en el cumplimiento se entenderá cuando la administración o la supervisión del contrato haya señalado plazos fijos, 
ciertos y determinados para cumplir aún sin requerir solicitud escrita. 

N. Certificar una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato. 
O. Cumplir con la entrega del objeto del presente contrato de conformidad con las solicitudes que le formule DISAN 

EJÉRCITO. Mantener programas e implementar medidas de seguridad industrial. (Cuando aplique). 
P. El contratista deberá contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecánicos y de transporte 

necesarios para el desempeño de su función.OT 
Q. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la República 

de Colombia, conocidos por el oferente durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo. 
R. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasión del contrato, establecidos o que se establezcan 

en el país, de acuerdo con las leyes colombianas. 
S. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensación 

Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la 
ejecución del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, será causal para que 
la Dirección de Sanidad Ejercito, le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificación 
de la mora mediante liquidación efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2º del artículo 1º de la Ley 828 de 2003, en 
concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

T. Todas las demás en cumplimiento a las normas legales vigentes. 
 
●  DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO 
 

1. Informar por escrito al contratista cualquier situación de irregularidad que se presente durante la ejecución del 
presente contrato.  

2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el pago de 
los bienes que contratista haya suministrado con base en el contrato. 

3. La entidad contratante pagará el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista de acuerdo 
a la forma de pago establecida en este documento. 

4. A través del supervisor se verificará la calidad de los bienes de conformidad a las características y requerimientos 
exigidos en los estudios y en la correspondiente oferta. 

5. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraídas.  
6. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en la 

Resolución 6302 de 2014 Manual de contratación del Ministerio de Defensa. 
7. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecución 

del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del contratista y autorizado por parte de la DISAN 
ejército.  

8. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos de la Ley 
1474 de 2011. 

9. Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligación de efectuar los 
aportes de que trata el Artículo 1 de la Ley 828 de 2.003 y Ley 1562 de 2012. 

 
13.2 CAUSALES DE RECHAZO 
 
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:  
 

1. Cuando el valor de la oferta económica supere el presupuesto oficial asignado para el proceso.  
2. La no presentación de la propuesta económica a través de la plataforma SECOP II, bajo las condiciones exigidas en 

la invitación pública, se rechazará la oferta total.   
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3. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna, proyectos de 
concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes. 

4. Cuando se compruebe confabulación entre los oferentes que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 
5. Cuando en la oferta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados o alterados que 

impidan la comparación objetiva de las propuestas. 
6. Cuando el oferente, sea persona natural o jurídica o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal se 

encuentre incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades fijadas por la Constitución y las normas 
aplicables a la contratación pública. 

7. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los documentos necesarios 
para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su aclaración, no se presente o se presente en forma 
incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por la 
Dirección de Sanidad Ejercito, en los términos que establece la Ley y/o invitación pública. 

8. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
9. La presentación de oferta parcial por parte del oferente, salvo cuando estas sean expresamente aceptadas en el 

anexo “datos del proceso”. 
10. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal o Consocio 

o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el objeto de la contratación. En el caso 
de perdonas naturales cuando la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el objeto 
del proceso contractual. 

11. La presentación de varias ofertas, por el mismo oferente, por sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión 
Temporal o individualmente.  

12. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la selección objetiva. 
13. La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. (Parágrafo No. 3 del Artículo 5º. De 

la Ley 1882 del 15 de enero del 2018). 
14. Las demás que contempla la Ley. 

 
13.3 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 
LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, declarará desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, 
bajo los siguientes términos: 
 

1. La Dirección de Sanidad Ejército declarará desierto el presente proceso si al vencimiento del plazo para la 
presentación de ofertas no se recibe ofrecimiento alguno 

 
2. Cuando las ofertas presentadas no cumplan con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y se 

hayan determinado como no hábiles. 
 
3. Cuando no exista manifestación de interés en participar en el proceso dentro del término previsto. (Numeral 1º del 

artículo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015). 
 
4. Por motivos o causas que impidan la selección objetiva del contratista, lo cual se declarará en acto administrativo 

en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión. (Numeral 18 
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.) 

 
NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto administrativo motivado, el cual se notificará y 
comunicará a todos los oferentes de acuerdo con lo señalado en el numeral 7 del artículo 24 de ley 80 de 1993 y Decreto 
1082 de 2015. 
 
13.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Se entenderá que hay empate entre dos propuestas, cuando presenten un número idéntico en la calificación total de las 
mismas. En el caso en que dos o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se 
aplicarán los criterios señalados en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 así:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la entidad estatal escogerá el oferente que tenga el mayor 
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en el pliego de condiciones del proceso de 
contratación.  
 
Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y 
calificación establecidos en el pliego de condiciones del proceso de contratación y así sucesivamente hasta agotar los 
factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones.  
 
En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas: 
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Se dará aplicación a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en el artículo 35 y para acreditar los 
criterios conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del DECRETO 1860 DE 2021. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 
FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previstos en el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 
1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 
términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, 
este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en 
lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por 
el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la 
calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 
la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la 
Ley. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el 
número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
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proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina. 
 
y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro. 
 
Certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad 
de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural. 

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia 
o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por 
el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente que acredite 
de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural . 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 
a este siempre que:  
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 
 
 y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
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11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá haber sido 
previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 

La entidad utilizará el método de balotas. 
 
Sorteo de balotas: La Dirección de Sanidad EJC utilizará el método aleatorio de 
balotas, para seleccionar el oferente a adjudicar el proceso.  
 
Método que desarrollará en diligencia de sorteo, con la intervención de los 
oferentes que se encuentren en empate, de acuerdo con lo anterior se llevará a 
cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas así:  
 
Se verificará la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se permitirá 
la participación del representante legal o su apoderado (solo uno), en el evento 
en el que no asista alguno de los dos, se designará un funcionario de la Dirección 
de Sanidad Ejército, para que efectúe la recepción de la balota de la urna o 
contenedor.  
Se explica a los asistentes que existen tres (3) balotas, una (1) de color rojo y dos 
(2) de color blanco, las cuales pueden ser verificadas por los oferentes presentes.  
 
Luego las balotas se introducen en una bolsa que está vacía y se da la 
oportunidad a los oferentes de extraer solo una (1) balota por cada empresa; el 
oferente que saque la balota de color rojo obtendrá el primer orden de elegibilidad 
y a favor de este será dirimido el empate.  
 
En caso en que ninguno de los oferentes saque la balota de color rojo en el primer 
intento, se repetirá el procedimiento.  
 
En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre presente al 
momento de utilizar el mecanismo de desempate establecido en el numeral 
anterior, la Entidad procederá a verificar en el acta y planilla de cierre y/o entrega 
de ofertas, cuál de ellos allegó su oferta en primer lugar en la Plataforma Secop 
II, y será a favor de éste que se dirima el empate presentado.  
 
Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden de oportunidad para sacar una 
balota por cada proponente, se realizará en el orden de llegada de las ofertas 
presentadas en la plataforma SECOP II. 

 
13.5 REGLAS DE SUBSANABILIDAD: 
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018 “(…) 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para 
la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados 
por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para 
el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser 
solicitados por las entidades y ser subsanados hasta el cumplimiento del término de traslado (…)”. (Subrayado 
fuera de texto). 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno 
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)”. 
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Igualmente, el numeral 7º ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, se señalará el 
plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para 
la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen 
indispensables.” (Subrayado fuera de texto).  
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 
1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados en los documentos y 
estudios previos, la CENACAVIACION, durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, 
en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de subsanabilidad, 
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la 
oferta. 
 
13.6 DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN  
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 13 de la Ley 1755 de 2015 “(…) toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos señalados en este código, por motivos de interés general o 
particular, y a obtener pronta resolución completa y de fondo sobre la misma”.  
 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de selección tienen el carácter de 
públicos, cualquier persona puede realizar petición de copias, previa consignación de la erogación correspondiente, de 
conformidad con lo establecido en el presente proceso. No obstante, se aclara que la DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJERCITO dará publicidad a las ofertas una vez se realice el cierre y evaluación del proceso.  
 
NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en el 
portal único de contratación SECOP II, identificados con el número del proceso. 
 
13.7 PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas deberán cargarse en el portal del SECOP II,  www.colombiacompra.gov.co en los términos allí 
establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de selección. 
 
El idioma del presente proceso de selección será el español, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y 
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al español, sean presentados 
en su idioma original y en traducción simple (salvo que se exija expresamente su traducción oficial) al español conforme 
a la normatividad vigente.  
 
Se entenderán presentadas dentro del término aquí previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente en 
el portal del SECOP II,  www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso.  
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N – Ejército Nacional – 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, según el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluación y aceptación 
durante la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo 
que este retiro obedezca a la configuración de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente 
 
13.8 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCIÓN  
 
El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestación y este sea suscrito por las 
partes.  
 
Para la ejecución se requiere a) la aprobación de la garantía por el M.D.N – EJERCITO NACIONAL – DIRECCIÓN DE 
SANIDAD EJERCITO, Ordenador del Gasto, b) realización del registro presupuestal. 
 
Una vez perfeccionado el contrato el supervisor en coordinación con el contratista suscribirá el acta de inicio. 
 
13.9 INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II  

En caso de que no pueda acceder al SECOP II o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la 
Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos 
de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 520808 para el resto del país y siga lo descrito en el Protocolo 
de Indisponibilidad del SECOP II 

… Este Protocolo de Indisponibilidad se aplicará de conformidad AL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II, 
código: CCE-SEC-GI-14, Versión: 01 del 25 de enero de 2022. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
HOJA No. 82 ESTUDIO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°038-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO 
ES EL “ADQUISICIÓN DE LICENCIAS OFFICE DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO Y ESTABLECIMIENTOS, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024” 
 
 

 
Carrera 7 N° 52-48 – Bogotá D.C. 
Teléfono 018000111335 / 3182096961 
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co 
  
 

EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, APLICARA LO 
ESTABLECIDO en el nuevo protocolo de indisponibilidad del SECOP II, (Código: CCE-SEC-GI-14, Versión: 01 DEL 
25 DE ENERO DE 2022). 

 
RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO. 
 
Cotizaciones.  
Aval de cotizaciones de fecha 07 de junio de 2024 
 
 

14. DESIGNACIONES 
 
Firman a continuación los que intervienen en el proceso,                          
 

DESIGNACIÓN 
 GRADO Y NOMBRE FIRMA 

GERENTE DE PROYECTO MY. ANDRES ARIA CRUZ 
 

 

COMITÉ TECNICO 
ESTRUCTURADOR 
 

PS. ANDERSON OCAMPO ROZO 
 

 
COMITÉ ECONÓMICO 
ESTRUCTURADOR 

PS. NATALIA ESTEFANY JIMENEZ 
CONTRERAS  
 

 

COMITÉ JURÍDICO 
ESTRUCTURADOR 

PS. DAYRIS ARGOTE BAYONA 
 

 

 
 

Cargo Elaboro: Revisó: Aprobó: 

 
NOMBRE 

 
 

PS. DAYRIS ARGOTE 
BAYONA 

Asesora Jurídica Sección 
Contratos DISAN 

 
 

 
DRA. LILIANA ANGÉLICA 
RAMÍREZ ALVAREZ 

Asesora Jurídica  
Sección Contratos DISAN 

 
 

MY. JUAN DARÍO LÓPEZ 
OSTOS 

Oficial Sección Contratos 
Disan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Mayor arias Bagal


