REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL AREA DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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I, Introducciéon

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucién; (...)”. Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la
funcion administrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para garantizar la consecucion
de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucién de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que
aunque los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, colaboran entre si
armoénicamente para la realizacién de sus fines. El articulo 366 de la misma Carta establece que “el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y
de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegaciony la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas,
funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Los concejos municipales, reglamentados por los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, se
constituyen como un elemento clave en el funcionamiento de cada ente territorial. En este sentido, su
labor es determinante para que el Distrito de Barranquilla opere adecuadamente y cumpla con los fines
propios de su rol dentro del Estado.

La ley dotd a los concejos municipales de herramientas que le permitan participar activamente de la
consecucion de dichos fines, incluida la gestiéon de una porcidn del presupuesto del municipio. Por ello, la
ley 617 de 2000 fijé un tope en los presupuestos anualizados de los concejos municipales, estableciendo
la disposicion hasta del 1.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion.

Que el Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 del 2015, en su Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

El Concejo Distrital de Barranquilla, como corporacion politica y administrativa, se su desarrollo
institucional, enfrenta desafios y oportunidades Unicas que requieren respuestas estratégicas y bien
fundamentadas. La complejidad y dinamismo de los procesos administrativos, especialmente en el drea
de recursos humanos, demandan de asesorias profesionales o acompafiamiento y apoyo a la gestidn para
garantizar una gestién eficiente y eficaz.

La gestidn del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y gestidn,
permite seguir avanzando hacia la consolidacién de una mayor eficiencia de la administracion publica,
pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaltdan todo lo que
conlleva al desarrollo de actividades de apoyo a la gestidn en labores técnicas y asistenciales durante el
ciclo de vida del servidor publico en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro.
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De acuerdo a las necesidades de la entidad el drea de Recursos Humanos solicita la incorporacién del
personal humano necesario, que se requiere para la ejecucién en toda la vigencia fiscal 2024 para asi,
garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a cargo
de la dependencia.

Por esta razoén, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucién de los objetivos misionales.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de contratar, mediante la modalidad de contratacion
directa, a dos personas naturales, para apoyar a la gestion, para el fortalecimiento y acompafiamiento en
el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales propias de la gestion del talento humano, con la
finalidad de mejorar la eficiencia y efectividad de los tramites administrativos en recursos humanos,
asegurando una administracién mas agil y orientada a resultados, asi mismo garantizar que todos los
procesos y procedimientos cumplan con las normativas vigentes, minimizando riesgos legales y
administrativos, e implementar estrategias innovadoras para la gestién del talento, promoviendo el
desarrollo profesional y el bienestar de los empleados.

El apoyo y acompafiamiento de estas personas contribuye al fortalecimiento institucional y a la mejora
continua de la gestion administrativa. De esta manera, el Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno adelantar el presente proceso precontractual que permita el
desarrollo del objeto descrito.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal Temporal

I, Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf (31 de mayo de 2024)
Principales indicadores del mercado laboral de Abril de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril
de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupacién
en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente?.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,6% y la
tasa de ocupacién fue 59,7%. En abril del afio anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%,
respectivamente.?.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil febrero - abril 2024 fue 11,2%, lo que
representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2023
(10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en el mismo periodo del anterior
fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd una disminucién de 0,6 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2023 (57,4%)3.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

En el trimestre movil febrero - abril 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,9%, mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2023 fue 11,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al
trimestre movil febrero - abril 2023 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, mientras que en
el mismo periodo del afio anterior fue 58,7%. *.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de abril 2024

En el mes de abril de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada con 0,3
puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida.”

Tabla 1. Distril i6n por variacié I y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional
Abril (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucion % BRURTEEE s
Abril 2023 Abril2024  Distribucion ariacién  Contribucién

2024 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 22742 22.865 100 123

Actividades financieras y de seguros 394 471 21 77 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1746 1809 7.9 6 03
Alojamiento y senvicios de comida 1722 1784 78 62 03
Comercio y reparacién de vehiculos 3940 3992 175 52 02
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2800 2849 125 49 02
Transporte y almacenamiento 1641 1660 73 19 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 500 608 27 18 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciony otras actividades de servicios 1848 1855 81 7 00
Construccion 1584 1581 69 3 00
Actividades inmobiliarias 243 235 10 7 00
Informacion y comunicaciones 227 412 18 -14 01
Industrias manufactureras 2545 2452 107 -93 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3265 3.156 138 -109 05

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacidn, trimestre mévil febrero — abril 2024

Para el trimestre movil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia (17,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa
Marta (9,6%).°.

s

6. Tasa de desocupacién seguin ciudad
Total ional y 23 ciudades y areas metropoli
Febrero - abril 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MINIMO
Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo

al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,

teniendo en cuenta los mismos parametros’
Salario minimo legal en Colombia
1.1.1._Sere Nswncaonﬁos colomblancs Eoﬂcldﬂd anual

Informucin daponthe daede of 1 de plo de 1954

Salario minimo Salario minimo Variacién

Aho (aaaa) diario (COP) mensual (COP) | porcentual anual % Decretos del Goblerno Nacional

1924 376,60 11.258 00 3506 de diciembre 27 de 1583
1585 45152 13.553.00 20,00 0001 de enero de 1985
1985 560338 16.811.00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 62366 20.510.00 22,00 3732 de diclembre de 1985
1588 85458 25.637.00 25.00 2545 de diciembre de 1587
1889 1.08532 32 560,00 27.00 2662 de diciembre de 1563
1560 1.357.50 41.025.00 26.00 3000 de diclembre de 1989
1881 1.724.00 51.720,00 25.10 3074 de diclembre de 1960
1962 2173.00 £5.190,00 26.04 2257 de diclembre de 1581
1963 2.717.00 81.510.00 25,00 2061 de diciembre de 1562
1964 3.290.00 S8.700.00 21.10 2548 de diciembre de 1963
1565 396445 118.534.00 20,50 2872 de diciembre de 1564
1966 4.737 50 14212500 19,50 2310 de diciembre de 1955
1967 573350 172.005.00 21,00 2324 de diciembre de 1566
1568 6.754.20 203 826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1960 7.882.00 235 460,00 16,00 2580 de diciembre de 1568
2000 8.670.00 260.100.00 10.00| 2847 ce diciembre 23 de 1569
2001 953333 285.000,00 1000|2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300.00 308.000,00 300 2910 ce diciembre 31 de 2001
2003 11.086.67 332 000,00 7.40| 3232 ce diciembre 27 ce 2002
2004 11.833.33 353 000,00 720 3770 de diciembre 25 de 2003
2005 1271667 331.500,00 6.60| 4380 ce diciembre 22 de 2004
2006 13.600.00 408 000,00 6.90| 4585 de diciembre 21 e 2005
2007 1445667 433.700.00 630 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 1538333 451.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2008 16.563.33 456.900.00 7.70| 4288 ce diciembre 30 de 2008
2010 1716667 515.000.00 360 5053 de ciciembre 30 de 2009
2011 17.853.33 535 600,00 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890.00 £56.700,00 520 4919 de diciembre 25 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4.02| 2733 ce diciembre 23 e 2012
2014 2053333 616.000.00 450 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 2147833 £44.350.00 460 2731 ce diciembre 30 de 2014
2016 2258123 629 455,00 7.00| 2552 de diciembre 30 de 2015
207 24.550.57 TIT.T17.00 7.00| 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 2604140 T81.242.00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
Jzo1s 27.603.87 828.116.00 6.00] 2451 de ciciembre 27 de 2018
2020 29.260.10 877.203.00 6.00| 2380 de diciembre 26 e 2019
2021 30.284.20 S08 525,00 350 1785 de ciclembre 29 de 2020
2022 3333333 1.000.000.00 10.07| 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 33 686,67 1.160.000,00 16.00| 26513 de diciembre 28 de 2022
2024 4333333 1.300.000.00 12.07| 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Mrtsterio dd Tridao (e rirtrdago ooy 00 ) v decretos del Gobsarmo MNaconad ( e oraddencis oov.co )

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-abr2024.pdf (8 de mayo de 2024)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,59% en comparacién con marzo de 2024,
dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacidn y comunicacién
(-0,10%) y, por ultimo, Recreacidn y cultura (-0,28%). 8.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacién (%) Contribucién Puntos

Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 007 0,01 116 022

agua, electri gas y otros 33,12 115 035 0,03 029
TOTAL 100,00 078 078 0,59 0559
Bienes y servicios diversos 536 0.90 005 048 0,03
Bebidas alcohsiicas y tabaco 170 1,43 0,02 043 001
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del ate 105 004 043 002
hogar
Salud 1.7 1,04 0,02 0.36 0,01
Restaurantes y hoteles 943 1,04 011 028 0,03
Transporte 12,93 1,28 017 0,10 001
Prendas de vestr y caizado 398 056 0,02 0,06 0,00

Educacién 4,41 0,11 0,00 -0,07 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 0,03 0,00 -0,10 0,00
Recreacion y cultura 3,79 0,44 0,02 -0,28 -0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron
0,51 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2024 en comparacion con marzo de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas frescas (5,73%),
electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la copropiedad (2,57%), pldtanos (6,48%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-abr2024.pdf
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y metro) (0,42%) y tomate de arbol (22,87%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron:
gas (-3,49%), paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo en el hogar (-
0,83%) °.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Abril 2024

Contribucién Puntos

Subclase Variacion (%)
porcentuales
Arriendo imputado 1,03 0,13
Arriendo efectivo 1,11 0,10
Frutas frescas 5,73 0,07
Blectricidad 1,56 0,06
Papas 9,50 0,04
Servicios relacionados con la copropiedad 2,57 0,03
Platanos 6,48 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,27 0,02
Transporte urbano (incluye tren y metro) 0,42 0,02
Tomate de arbol 22,87 0,02
Fuente: DANE, IPC.
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
. o ez . . . ..
Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2024 / marzo 2023
Salud humana privada con internacion I 10,0
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television I G
Educacion superior privada I 79
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos 7
Restaurantes, catering y bares — 7
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo — 7
Salud humana privada sin internacion — 7
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center —
Publicidad —
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — 40
y activi ias al transporte 22 .
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios .45 I
Actividades profesionales cientificas y técnicas -5,6 I
Correo y servicios de mensajeria .61 I
Telecomunicaciones .92 I
Actividades de edicion .07 I
Actividades de centros de llamadas (Call center) 12,0 I
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias 13,6
-200 -100 00 100 200
W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

LY S

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023. 1°,

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-abr2024.pdf
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing , segun sub de
servicios
Marzo 2024° / marzo 2023
I Ingresos por Venta de
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién
H Divisién 52 -22 -30 -0,1 10
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria -6,1 -53 0,0 -07
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 72 72 -0,1 0.2
J Divsion 58 Actividades de edicion -97 -69 -1.9 -09
1 Division 59, excepto. Produccion de peliculas cinematogréficas y 80 22 51 08
Clase 5920 programas de televisién
J Divisién €0y Clase N de pr Y -136 -103 00 -33 .
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones e -1.6 -76 0,0
Divisién 62, Divisién i
S 65, oxcopto Clase DesaTollodesistemas informaticos y 1 0 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisién
>° Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccién N. o 70 39 21 1.0
i
Divisiones 7710,  *74P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, L P
™ 2, Clase 7320,  Actividades  profesionales  cientificas y 56 53 03 00
. técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 46 32 13 01
Divisiones 78, 80 y. "
Actividad de leo, idad
N 81, excepto Clase ctivida es ? cmP! e.ﬂ. segu»rl» ? € 40 38 0,0 0,1
a0 investigacién privada, servicios a edificios
N Clasesooo  Actividades de centros de llamadas (Call s - -
center)
ctivi .
. Division 82 excepto :llvxdades :dmlnls;ra}:ads y de apore d: - - os o
e 8900 | oficina y otras actividades, excepto cal . g x ’
center
4 Grupo 854 Educacién superior privada 79 79 0,0 0,0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 10,0 104 -0,5 0,2
Divisién 86 excepto N P B
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 70 58 1.2 0.0
s Divisiones 90, 92, 93, Otro‘s servicios de entretenimiento y otros a5 1 04 30
95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2023. %,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Marzo 2024f / marzo 2023

Personal ocupado

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. o Permanente  Temporal directo  Agencias
Seccién Divisién Variacién (%) ibucion (PP)
H Divisién 52 ! Y 07 -16 23 14
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 62 20 18 23
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 18 08 20 -09
) jvsion 58 Actividades de edicion -80 7.4 08 02
s 59, excepto Produccion de peliculas cinematogréficas y ¢, o5 . -
se5920  programas de television
s Division 60 y Clase ~ Actividades de programacion y transmision, 19 10 .04 33
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones -69 -16 | -47 -06
Division 62, DIVSI6n 5o rollo e sistemas  informticos
) 63, excepto Clase > Yooz 17 08 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
68 alquiler  de inari
N Seccién N. ‘ i Y o34 18 14 03
- equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, , . ) N
" T Clase 7320, éﬂmdades profesionales  cientificas y 09 s 03
Division 74 cenicas
M Clase 7310 Publicidad 26 30 10 4 W
Divisiones 78, 80 y )
I
N 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e g, 03 19 01 67
PR investigacién privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 119 -51 56 1.2
center)
W DSz exeto L e o 47 1 18 »
oo 8950 icina y  otr ividades, except . . . 5
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 33 09 19 00 -05 {
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 21 25 1 05 -09 B --
Q BELERESCETD oo ries e e tEn 16 06 11 01
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, Otros servicios de entretenimiento y otros s 00 .
95y96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(marzo 2024 / marzo 2023) En marzo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacién con marzo de 2023. 2.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Marzo 2024P / marzo 2023

Personal ocupado sin Temporal Mision**

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ‘agencias: Permanente Pkl Hora catedra®
Seccién Divisién D Variacién (%) bucién (PP)
M o Almacenamiento y actividades 0 o0
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 14,0 7.2 68 ..
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 60 56 =5
J Divsién 58 Actividades de edicién 94 83 11 - -
S Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y o 07 21 .
Clase 5920 programas de television ! g
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmision,
J 92 69 23 --
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 13,5 | 14,5 -1,0 --
Divisio 2, Divisio . 2
S s;’"':::m'c e Desarrollo de sistemas informaticos y 64 03 .
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
LN Seccién N. obtiarias,  alaul auinana Y- 62 45 17 =
- equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, SO Y o1e 93 26 --
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 12,6 | | 10,1 26 ==
Divisiones 78, 80 y
N 81, excepto Clase Aividades de empleo, seguridad e g a4 77 44
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N p—— Actividades de centros de llamadas (Call - 1o .
center)
N Divisién 82 excepto :;:::ades::ar:m:c:af::;esy d: ::TZQ c:: 154 92 61
o 8920 icina y ivi . except ’ .
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 98 43 55 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 110 m 9.0 20 --
q  Dwisibn 86 excepto g,y hymana privada sin intemacion 92 59 34 --
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros o o 64 33 .
95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios

En el afio mdvil hasta marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2023. 13

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2023 - marzo 2024° / abril 2022 - marzo 2023

Clasificacién ClIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses

L. L L Personal )
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Salarios**
Ocupado total*

Almacenamiento y actividades complementarias

H Division 52 =5 -0,3 13,2
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 0,9 -8,2 11,4
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 12,8 2,5 12,4
J Divsion 58 Actividades de edicion 17 -8,6 104
) Division 59, excepto  Produccién de p?litfulas cinematogréficas y 107 106 19
Clase 5920 programas de televisiéon
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 38 36 97

agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -24 -8,5 16,4
Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y

12,7 -0,2 12,
) excepto Clase 6391  procesamiento de datos ! ! S
Seccion L. Division 68
Seccién N.
LN Divisionee‘;c;;: 0,7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 151 E4 1.1
7730
M Divisiones 69, 70, 7,1' 72 Actividades profesionales cientificas y técnicas 57 03 12,6
Clase 7320, Division 74
Clase 7310 Publicidad 10,5 44 124
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 73 6.4 163
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios ! ’ !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -4,6 -6,5 10,2
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 48 11 105
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . ’ "
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,4 -0,1 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,9 4,6 13,8
Divisién 86 excepto . - o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 15,5 2,2 10,6
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s. servicios de entretenimiento y otros 56 20 13,9
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO".

Se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de una persona natural, con experiencia,
para el fortalecimiento y el acompafiamiento en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales
propias del area de recursos humanos del Concejo Distrital de Barranquilla con el fin de cumplir con los
procesos a su cargo.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

v

~

10.

11.

12.

13.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo Distrital de Barranquilla, especialmente
el RUT. En caso de algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
Financiera de la entidad.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Presidencia del
Concejo Distrital de Barranquilla.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar apoyo en la atencién al ciudadano, que requieran radicar peticiones en la dependencia.

2. Brindar apoyo en el disefio y aplicacion de procedimientos de evaluacién, diagndsticos,
intervencién de los funcionarios o contratistas de la Corporacion.

3. Planificar, gestionar e implementar acciones, utilizando estrategias de Promocién y Prevencion
de acuerdo a las indicaciones del Supervisor.

4. Evaluar de manera permanente los procesos de desarrollo comunitario, de acuerdo al
desarrollo de sesiones que se lleven a cabo en la entidad, implementando planes y acciones de
intervencién de acuerdo a las indicaciones del jefe del drea.

5. Realizar tareas administrativas como la elaboracidn de reportes, actas y correspondencia
interna.

6. Brindar acompafiamiento en la elaboracién y seguimiento de la némina de empleados

7. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa en el drea de recursos
humanos con énfasis en la ordenacién de los documentos.

8. Apoyar en todo el tema de plataformas y sistemas que maneja el drea de recursos humanos.

9. Apoyar frente a los proyectos propios del drea encaminados al redisefio organizacional.
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Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!*, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron 1,32 mill contratos por valor de $33 bill. donde
participaron 561.21 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 33 bill. 561.21 mil 1,32 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor
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Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 99,93% (1069350 contratos), por encima de la participacion de
proveedores plurales que fue de 0,07%. (753 contratos) Asi mismo, se relaciona el valor aproximado
de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
753 (0,07%) $ 0 bill. (1,46%)
1069350 (99,93%) $ 30 bill. (98,54%)
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2024, arroja un total de 1.323.903 contrataciones:

N Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1.323.903 ) ) '
0,6 mill. (Enblanco)(En blanc@57,20 mil - 404,68 mil 481,14 mil490,26 mil

0,2 mill "
e
2
©

S 04 mil
C
S
3
0,1 mill 5
©

2 o2mil
=
©
’/‘\’_‘\ O

e 2022
0,0 mill N
O O o \ O ¢} J e} e 2 e 2
<& e\)\e‘ ((\?,ﬂ S <@ ,\&\\ W gos‘ ve\i\\u‘ C&v\ e«\\)‘ _z@\w\ 0,0 mill.
A ® o RECAGNS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afho
Ao ©2022 ©2023 2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la principal
Modalidad de Contratacién es la contratacién directa que registra un valor de $28 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion
$ 30 bill.

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Méritos
$20bill. @ Contratacion directa

Licitacion obra publica
$ 28 bill. @ Licitacion Publica

$ 10 bill. ® Minima cuantia

Valor Total Estimado

® Régimen Especial

Seleccion Abreviada de Me...

$ 4 bill. Seleccién abreviada subast...
———

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

$ 0 bill.

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes y servicios 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Vil a T
Ao 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
© 8011 - Servicios de recursos humanos | 490256 § 11.694.272.041.047  35,16% 510494 §12557.635.680.693  37,75% 323153 $9.009.877.400.454  27,09% 1323903
Total 490256 $ 11.694.272.041.047 35,16% 510494 $ 12.557.635.680.693 37,75% 323153 $9.009.877.400.454 27,09% 1323903
I Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!>, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacidn descrito en el presente estudio:

"®https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc56ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 14,60 mil contratos y se estima que el
valor de estos fue de $1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 33 bill. 1,32 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores T
Gy ] personanaTuraL [
s0ciepAD DE TELEVISION bE cALDAS quINDiO Y isA... | atcatoia municipaL D Tuouerees DD
misioN TemporaL o4 | R rroveenoR [
antonio JuaN conzatez wareuco [N No Defnido [l
3 anty e AsEsoRes LeaaLes Y consutrones sAS | M HERRI 8 contec [l
3 urcotrem Hos o | N GG 9 runpacion vipA Y FutuRo [l
; union Temporat cR Lochin 2024 | NHRRIEIN ; Jan [l
E sotuciones erecrivas TemporaL sas [ E GGG E SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAIO AS... [l
siNicaTo D TRaBAADORES OFiCIALES DE LA UNIDA... | EEHEEEN caRLos EVEIR0 FIUEROA NARVAEZ [l
tasoravios s | apeccocowomsiash [l
Lasoravios sas | FUNDACION NUEVOS PeNsamienTos [l
pias ResTREPO SERVICIOS TempORALES EsT sAs N L |
$00bil $0,1bil 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotda, con un 93,11%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
3,88 mil (0,88%)
6,63 mil (1,5%)
7,11 mil (1,6%)

@® Antioquia
® Valle del Cauca

93,11 mil (21,02%)

7,77 mil (1,75%) @ Santander
825..(18..) @® Cundinamarca
9,66... (2,...) o
104... 2,..) @ Atlantico

® Bolivar
10,... (2,...)

® Norte de Santander
10,6... (2,...) 447... (‘IO...). ,
123 (27.) Boyaca
16,24 ... (3,6...) — ® Narifio

® Huila

17,4 mil (3,93%) 35,48 mil (8,01%)

18,36 mil (4,14%) 27,67 mil (6,25%) Cauca

22,27 mil (5,03%) 27,44 mil (6,19%) ® Meta

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1066749 contratos registrados y contratistas
extranjeros registra un 3079:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos
$ 30 bill.

1,0 mill

$ 20 bill

Valor

Contratos

0,5 mill.
$10 bill.

$ 0 bill 0,0 mill.
Nacional  Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC vl a T
Aiio 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Contratos >
@ 8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 464 $50.152.029.364 19,54% 1734 $68.067.325.990 26,52% 881 §$138.408.418.711 53,93% 3079 $ 256.621
Total ‘ 464 $50.152.029.364 19,54% 1734 §68.067.325.990 26,52% 881 $138.408.418.711 53,93% 3079 $ 256.621

111 Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacion es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($24.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2024, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de julio del 2024.

", 2
ennys Fizaryb Barranco
/Asesor de Asuntos Economicos
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