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CERTIFICADOS DE
ALTURA



SEGURIDAD DE ALTURAS SAS

NIT: 900.655.925-3

Certificado NTC 6072:2014 Bureau Veritas. Acreditado ONAC 09-CPR-008
Aprobacion Ministerio COR08SE2020220000000010694 - 10 de Marzo del 2020
l =

“%A APRENDIZAJE TECNICO EN

En Cumplimiento de la Resolucion 4272 del 2021

55“""'“"““ HACE CONSTAR QUE
ALTURAS  JOHAN SEBASTIAN NARANJO RUEDA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1095940560
C 6508

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
CON UNA DURACION DE 8 HORAS

EN BUCARAMANGA EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2023, EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR, SE FIRMA EN BUCARAMANGA A LOS
DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL  NOMBRE E IDENTIFICACION DEL ADMINISTRADORA DE RIESGOS

EMPLEADOR REPRESENTANTE LEGAL LABORALES - ARL
CONSORCIO GESA HUGO JUNIOR ORTEGA TORRES SURA
Nit.901712408-5 CC 1098715189
- — m}) APENDIZME TEC CO €N
i NG =] AN RA

JULIO CESAR MORALES MEDINA

ENTRENADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 20
LIC. EN SALUD OCUPACIONAL 05240 REPRESENTANTE I_EGAL

Favor Confirmar Autenticidad al PBX: 607 617 6444 Bucaramanga
Calle 42 # 14 - 82 Barrio Centro - www.atsalturas.com




Bucaramanga
Campo de Entrenamiento

Cra 33#35-36 Mejoras Publicas
(607) 6 80 7119 (+57) 318 755 2663

@centrointegraldealturas

www.centrointegraldealturas.com
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CENTRO
INTEGRAL
DE ALTURAS

CERTIFICADO

DE FORMACION CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO
SEGURO DE ALTURAS

SST Centro Integral de Alturas S.A.S. hace constar que:

C.C. #91.269.141 de BUCARAMANGA, Curs6 y aprobd la accion de formacion en
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 con una intensidad de 8 horas

Inicio el 8 de Junio de 2024 - Finalizd el 8 de Junio de 2024 La presente certificacion se expide en BUCARAMANGA el dia 8 de Junio de 2024

Empresa contratante: AYB TOPOGRAFIA EINGENIERIA SAS

Identificacion de la empresa: 901198698 ARL empresa contratante: SURA

Representante legal empresa contratante: KELI PAOLA BLANCO BALLESTEROS Identificacion del representante: 1102351450
G reshr %%/71

MARTHA CAROLINA ORTEGA JUAN JOSE BALLESTEROS FERNANDEZ

ENTRENADOR REPRESENTANTE LEGAL

LIC. SST: 3839 DE 02/28/2015 SST CENTRO INTEGRAL DE ALTURAS S.A.S

Autorizacion: #TSA-10121



PAZY SALVOS



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUAS

—

Medellin, 04 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa MIG
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA SAS

A continuacién se relacionan las fechas de desafiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliaciéon afiliacion

X7023188 MUJICA REGALADO DARWIN 27/11/2023 01/06/2024 DEPENDIENTE RETIRADO
ANTONIO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987518422415635107

Atentamente,

7 P
Direccién de Afiliaciones y Recaudo
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion 1P 186.114.228.31, 192.230.104.6, 172.16.42.57



[Em PAZ Y SALVO

Bucaramanga, 12 de junio del 2024

Sefiores
MIG INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS
Ciudad

Asunto: PAZ Y SALVO

Respetados sefiores,

Por medio de la presente, Yo DARWIN ANTONIO MUJICA REGALADO identificado con permiso por
proteccion temporal 7.023.188 manifiesto que al finalizar mi relacién laboral con la empresa MIG
INGENIERA Y ARQUITECTURA SAS, esta se encuentra a paz y salvo por conceptos de pagos de
némina, primas, cesantias e intereses de las cesantias, vacaciones y todo lo correspondiente de

ley, por ende, a la fecha no me adeuda nada.

El presente documento se firma a los 12 dias del mes de junio del 2024.

Atentamente.

DARWIN ANTONIO MUJICA REGALADO
PPT 7.023.188

Powered by CamScanner
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A2B TOPOGRAFIA E INGENIERIA S.A.S.
NIT. 901.198.698.-9

PAZ Y SALVO LABORAL

En el municipio de Bucaramanga, a los 07 dias del mes de Mayo del afio 2024, se da
por MUTUO ACUERDO la terminacion del contrato laboral celebrado entre el
Empleador AYB TOPOGRAFIA E INGENIERIA SAS NIT. 901.198.698.-9 con
Domicilio en el municipio de PIEDECUESTA, y el trabajador JONATHAN FERNANDO
TELLEZ MARTINEZ mayor de edad, identificado con la C.C 1.095.935.263 Con
domicilio en el municipio de Bucaramanga , razon por la cual se procede a realizar la
liquidacion de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relacion laboral,
(cesantias ,intereses de las cesantias ,vacaciones, primas ) En simbolo de
asentimiento con la liquidacion del contrato laboral, a satisfaccion expide el presente
PAZ Y SALVO por todo concepto y el abajo firmante acepta en forma voluntaria y
satisfactoria el pago recibido de todas las acreencias laborales y demas derechos
eventuales que tienen como factor salarial y prestacional y el trabajador se
compromete a no iniciar ninguna reclamaciéon judicial o administrativa contra la
empresa aclardndose que, aunque las prestaciones estan bien liquidadas se evitara
con este documento el desgaste ante las autoridades competentes.

JONATHAN FERNANDO TELLEZ MARTINEZ

C.C1.095.935.263

EX TRABAJADOR

Calle en #7-15 Junin 1 de Piedecuesta, —Santander.
Tel.: (7)6 542376 — Cel.: 311-2815397, e-mail: aybtopografia@gmail.com



A2B TOPOGRAFIA E INGENIERIA S.A.S.
NIT. 901.198.698.-9

PAZ Y SALVO LABORAL

En el municipio de Bucaramanga, a los 02 dias del mes de junio del afio 2024, se da
por MUTUO ACUERDO la terminacion del contrato laboral celebrado entre el
Empleador AYB TOPOGRAFIA E INGENIERIA SAS NIT. 901.198.698.-9 con
Domicilio en el municipio de PIEDECUESTA, y el trabajador RICHARD JESUS
RODRIGEZ FLOREZ mayor de edad, identificado con la C.C 1.127.346.076 Con
domicilio en el municipio de Bucaramanga , razén por la cual se procede a realizar la
liquidacién de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relacién laboral,
(cesantias ,intereses de las cesantias ,vacaciones, primas ) En simbolo de
asentimiento con la liquidacion del contrato laboral, a satisfaccién expide el presente
PAZ Y SALVO por todo concepto y el abajo firmante acepta en forma voluntaria y
satisfactoria el pago recibido de todas las acreencias laborales y demas derechos
eventuales que tienen como factor salarial y prestacional y el trabajador se
compromete a no iniciar ninguna reclamaciéon judicial o administrativa contra la
empresa aclarandose que, aunque las prestaciones estan bien liquidadas se evitara
con este documento el desgaste ante las autoridades competentes.

RICHARD JESUS RODRIGEZ FKOREZ

C.C1.127.346.076

EX TRABAJADOR

Calle en #7-15 Junin 1 de Piedecuesta, —Santander.
Tel.: (7)6 542376 — Cel.: 311-2815397, e-mail: aybtopografia@gmail.com



INGETRADE INGENIERIA &NEGOCIOS S.A.S

Pamplona, Fecha: 30 de mayo de 2024

INFORMACION EMPLEADO:

Nombre: LEHONID PEREZ HUEZO Cedula: 79.756.497
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA Motivo: Retiro
PAZY SALVO:

PARA EL EMPLEADOR:

Por medio de la Presente, Yo, JESUS MARIA RINCON LOPEZ actuando en mi condicién de Representante
Legal de: INGETRADE INGENIERIA & NEGOCIOS S.A.S Certifico que el (la) Sr(a) LEHONID PEREZ
HUEZO identificado con C.C. 79.756.497 una vez terminada su vinculacién laboral con la empresa se
encuentra A PAZY SALVO por todo concepto.

Firma:

=
g cop/ /
Vo.Bo. Jesls Maria Rincon Lopez

Representante Legal

PAZY SALVO:

PARA EL EMPLEADO:

erez Huezo , Mentificado con
""" : el I0S S.A.S., al
bn mi nombre, todo lo relacionado con: Nominas, primas, Cesantias,
, por lo tanto, a la fecha no me adeuda nada.

Lehonid P

Firma Tra’bajador
Nombre:

Lehonid Perez

INGETRADE-INGENIERIA & NEGOCIOS S.A.S,

Direccién: Calle 9 # 5-55 LOCAL 108 Centro de Comercio el Recreo. Pamplona, COLOMBIA — Teléfono +57 3113711622|
gerencia.ingetrade@gmail.com
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INGETRADE INGENIERIA &NEGOCIOS SAS

—

Pampiona, Fecha: 30 de mayo de 2024

INFORMACION EMPLEADO:

Nombre: DANIEL SUSENO MATILLA Cedula: 1.098.736.297
Cargo: AYUDANTE DE OBRA Motivo: Retiro

PAZ Y SALVO:

PARA EL EMPLEADOR:

Sar mecio de Iz Presente, Yo, JESUS MARIA RINCON LOPEZ actuando en mi condicion de Representante
Legal de: INGETRADE INGENIERIA & NEGOCIOS S.A.S Certifico que el (la) Sr(a) DANIEL BUENO
MANTILLA identificado con C.C. 1.098.736.297 una vez terminada su vinculacion laboral con la empresa se
encuentra A PAZ Y SALVO por tede concepto.

Fama:

—
Vo.Bo. Jesus l\.gria Rincon Lopez

Representante Legal

PAZ Y SALVO:

| PARA EL EMPLEADO:

! Por medio de la Presente, Yo, NN/ EF Duewno . identificado con
| CC.10923362D ﬂ'_ll certifico que la Empresa INGETRADE INGENIERIA & NEGOCIOS S.A.S., al
finalizar mi relacién laboral pagé en mi nombre, todo lo relacionado con: Nominas, pnmas, Cesantias,
Intereses de Cesantias y Vacaciones, por lo tanto, a la fecha no me adeuda nada.

Fima: DA VL€ ( B e

Firma Trabajador

a

{

| DANZE( DUthay

! Nombre:N A W T E ¢ Buelnr MANTLI/A

INGETRADE-INGENIERIA A NEGOCIOS SA S
Dwrecoon: Cale 8 £ 5-55 LOCAL 108 Centro ce Comercio el Recreo. Pampiona, COLOMBIA - Telotono 57 3113711622|
gerenca ngetrade@omad com

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a@a FORMATO N°: SG-SST-001

&  SG-SST
FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha:  Feb24
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 001
TRABAJO - COPASST Pégina 1 de 3
ACTA DE REUNION DEL
COPASST
Fecha: 14 de junio Lugar; Oficina Frente la Gloria
Hora Inicial: 7:10 am Hora Final; 9:00am Acta N*4

1.Verificacién del Quérum: Vi Geela -ExciG Mona Canla femica.

2. Lectura y aprobacién del acta

de la reunién anterior. Crbs §- RO . QE; “‘*"

3. Seguimiento y uso de EPP

4. Reunién extraordinaria y &’rev Sdeeia |Fosa S&h“‘-'

mensual. Tq. Ysaw
5. Correo informativo. @E—O—C‘EA‘LS
6. Compromisos.

1. Verificacién del Quérum: Por medio de presencialidad se realizé reunion
mensual por parte de los representantes del empleador y de los trabajadores.

El presidente del COPASST verifica el cumplimiento del minimo de asistentes
requeridos para dar comienzo de la reunién, autorizandose el inicio a las 7:10
am.

2. Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior:

3. Continuamos con el seguimiento del buen uso de EPP, se solicita al
proveedor Sandoval y Ecolvias el uso adecuado de la dotacion. Un EPP es
un equipo que protege al usuario del riesgo de accidentes o de efectos
adversos para la salud. Puede incluir elementos como cascos de seguridad,
guantes, proteccion de los ojos, prendas de alta visibilidad, calzado de
seguridad, ameses de seguridad y equipos de proteccién respiratoria

Elabord: Revisé: Aprobé:
Cédigo: FT-SST-014
Profesional SST Recursos Humanos Representante Legal
Fecha de modificacién:
FEBR4
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@  SG-SST

FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: _ Feb/24
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL [ Versién: 001
TRABAJO - COPASST Pégina 2 de 3

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: SG-SST-001

4. La normatividad establece que el comité se debe reunir como minimo una
vez al mes y de forma extraordinaria, cuando suceda algin accidente de
trabajo o alguna situacion que requiera el apoyo del comité.

5. Alinterior del comité se debe establecer el mecanismo de comunicacién con
los trabajadores, para que conozcan cémo reportar condiciones o actos
inseguros, el COPASST pasara a todos los trabajadores el correo que va a
crear para que atreves de este correo corporativo se reciban las quejas o
aportes para fortalecer seguridad y salud en el trabajo, también
informandoles cada cuanto se retne el copasst y cuando lo deben hacer,
para recibir quejas y reclamos de los usuarios, buscando mejorar nuestros
servicios.

6. Compromisos:

e Continuar con capacitaciones y charlas pertinentes al personal de obra y
llevar su respectivo control.

o Visitas peribdicas en sitios de trabajo se consideran prevenibles a través
de la ejecucion de medidas constantes de intervencion y control, que
hace parte integral del desemperio laboral de cualquier empresa.

7. CIERRE DE LA REUNION.
8. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,
NOMBRE CEDULA FIRMA
ym'-a Cam'.{q fercia- LO9R 320.51% M(n\a Cowila Ferente

TC,O\\Q) ¥. Hewera. \OABEZ2 653 y l;QZ‘(—j%-”

Fetpeor Soda—otar \CUB201 420 ”‘KMXW.
T \oena Gwulo 3 (TR@ i Gulo

Elabors: Revisé: Aprobe:
Profesional SST Recursos Humanos Representante Legal G ELSaEe
Fecha de modificacién:
FEB/24
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