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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 de julio de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5972307

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinaciéon de Articulacidn con la Educacién Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del Mes de julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5972307 del afio 2024

WILLIAM AVILA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19304603 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en la Coordinacidon de Articulacién con la Educaciéon Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE (541.975.700). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 1.786.200), y b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros del programa de Articulacion
con la educaciéon media de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral,

atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en [Desarrollo de Actividades de las Fichas:| pProgramacién
la N° 2702887 colegio Altamira Sur
B Oriental grado undécimo; actividades .
planeacion de los procesos |ara desarrollar en el mes de la guia 10| 3signada por parte
del y ; y parte guia 11 Razonamiento de
programa de formacién cuantitativo, version 2 . Ficha N° la Coordinacion
asignado 2703614 colegio IED. Dario Echandia de
conforme a la red de conocimiento|9rado undécimo, actividadespara Articulacién y/o
desarrollar en el mes de la guia 10 y actas
Y . i . parte guia 11 Razonamiento
areas afines, seguin la modalidad en |cyantitativo. realizadas
la Ficha N° 2702961 colegio La Estancia
San Isidro Labrador grado undécimo; y
que seoriente el actividades para desarrollar en elmes | escaneadas en
programa, de deIagma_lprarte_gu_lall - el
Razonamiento cuantitativo. Version 2 i
1 acuerdo. conlas Ficha N°2914002 colegio Tomas RuedalPrive.
necesidades del Vargas grado décimo;
servicio, las cuales contemplan |Actividades para desarrollar en el mes,
las actividad guia 5Gestionar procesos
jornadas académicasy el trasladoa [Propios, Cultura Emprendedora.
las Ficha N° 2914008 coleg_lo Tomas
. . RuedaVargas grado décimo; horas .
sedes de los colegios articulados con |ztividades para desarrollar en el GESTION
el mes,actividades guia 5 Competencia CONTRACTUAL
centro de servicios 5Gestionar procesos propios, Cultura
financieros en Emprendedora.
cualquier localidad de la ciudad
de
Bogota.
2


https://drive.google.com/drive/folders/1ftwe9TcndOMYSXCZ2OK5VWxNFgu6K64U
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Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacidn
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con

lanecesidadylas
tendencias del sector.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

N/A

Apoyar el proceso de induccién
y reinducciéon de  los

aprendices
asignados.

Para este mes no sé apoyd procesos
referentes al Item.

N/A

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto
enla etapa lectiva como productiva,
de acuerdo con los lineamientos y

normatividad vigente
establecidos por la entidad.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

N/A

Implementar
estrategia
as
metodoldgicas y pedagdgicas
gue permitan mitigar  los
retiros

En este periodo no se ejecuté esta
obligacion.

N/A
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voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de Registrar
evaluacion de cada uno de los . oportunamente los
6 aprendices de los grupos asignados juicios de evaluacion N/A
por la coordinacidn académica en los de cada uno de los
aplicativos dispuestos por la entidad. aprendices de los
grupos asignados
por la coordinacién
Apoyar la gestion de la divulgacion,
Promocién, ingreso, inscripcion y matricula N/A
ﬂ)es aspirantes nuevos, .Noseejecutd esta accion
de acuerdo con los lineamientos vigentes
7 de la entidad.
Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de | En este periodo no se ejecutd N/A
aprendizaje, juicios  evaluativos, esta obligacion.
8 novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la formacidn
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.
Aplicar lo establecido en el reglamento |gn este periodo no se ejecuté
9 |del aprendiz garantizando el debido [esta obligacion.
proceso. NIA
Proponer vy/o participar en los
10 proyectos del Sistema de | En este periodo no se N/A
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico | ejecutd esta obligacion. )
e Innovacién - SENNOVA.
11 Atender lo dispuesto en el cédigo de | Para este mes no N/A

integridad, el modelo integrado de

se realizaron
cursos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

planeacion y gestién (MIPG), sistema
integrado de gestiéon y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios

En este periodo no se

12 | que son utilizados por la Coordinacién . . L N.A.
L . . ejecutd esta obligacidn.
académica para su funcionamiento.
. Actas, SOFIA PLUS,
. - Se ejecutaron las - i
Ejecutar las actividades contractuales . gestion de tiempo
., . actividades contractuales
de formacién, atendiendo las ., . reporte SOFIA PLUS
. . de formacién asignadas
13 necesidades del servicio, el plan de apovando los  brocesos
accién y en concordancia con el a; \rlmados opr I3 GESTION CONTRACTUAL
concepto 31557 de 2019. g . P
coordinacion
Reahzalr. acompanamu.ento . técnico En este periodo no se ’
pedagogico a los colegios privados y |ejecutod esta obligacion. En este periodo no se
publicos  evidenciado en actas ejecuto esta obligacion.
mensuales entregadas al supervisor de
14 .
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado
por la coordinacién académica en
estas actividades.
Apoyar la gestion de los convenios
para el programa de articulacion con la | Verificacion en  SOFIA | GESTION CONTRACTUAL
15 | educacién media del Centro de| PLUS informe
Servicios Financieros. Horas e r————n s
Desarrollo de guias
. correspondientes al mes de
Atender lo establecidoen el manual de | . 9 L :
16 ejecucién de actividades. GESTION CONTRACTUAL

articulacion vigente

Actas,
gestion

SOFIA PLUS,
de tiempo

reporte SOFIA PLUS

GTH-F-062 V10
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Realizar y presentar para el tramite de
pagos, los informes de las actividades
realizadas (actas, planillas y demas
evidencias académicas que solicite la
supervisién del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidn y ARL) a que haya
lugar, verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el
contratista  deberd cargar los
documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la
plataforma SECOP Il.

Se Desarrollaron todas las
actividades de
capacitacién en el
lineamiento dado por la
coordinacion.

Se cargé al expediente
contractual en la
plataforma Secop Il., los
informes de las
actividades realizadas, asi
como las certificacionesde

afiliacién al Sistema de
Seguridad Social Integral,
pensiony ARL.

GESTION CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

PLANILLA No 9469948360, 15/07/2024. (Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Anti- tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

yr 4

Firma
William Avila Avila

C.C. No. 19304603
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5972307 de 2024
Coordinador

Articulacién con la Educacidon Media

GTH-F-062 V10
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ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUNIO PROCESO FORMATIVO FICHA 2702887— GRADO
UNDECIMO TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IED. INSTITUCION EDUCATIVA: ALTAMIRA
SURORIENTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 13:00p.m 18:00p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Institucién educativa ICENTRO
SALA SISTEMAS Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucién de actividades propuestas para las jornadas del periodo.
Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas en la guia 10 V2 segun ruta de formacion. Del 22 de mayo
Hasta el 31 de mayo; Del 5 de junio al 14 de junio; guia 11 Razonamiento cuantitativo, para el
proceso de la ficha 2702887, Capacitacion y entregas informe semestral del 17 de junio al 28 de junio
Curso Gamificacion 2 al 5 de julio vigencia 2024.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la formacién con los aprendices de la ficha
2702887, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la Institucion Educativa Col. ALTAMIRA
SURORIENTAL, se describe el desarrollo por sesion de formacion.
guia Razonamiento Cuantitativo Sesiones de Formacion.5,7,12,14 de junio.

Nombre del proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de Mipymes V2
. Fase del Proyecto: Ejecucion

. Actividad de Proyecto: Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las areas funcionales
de la organizacion, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a las Mypimes.

o Competencia:

. 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

. Periodo: 20 de mayo a 15 de junio de 2024. Cuatro sesiones 5,7,12,14.

o Resultado de Aprendizaje.

5;

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta
normativa y politicas institucionales.
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10 razonamiento Cuantitativo guia de aprendizaje N°10 grado 11°
Fecha: Bogota D.C. 5 de junio de 2024Horario: 13: 00p.m -18:00p.m.
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

No. de aprendices en estado de formacion 25

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado no Matriculado

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1

Ne. de aprendices en peoceso retiro voluntario o = e — a n
L -
NU. 10Utdl, Ue dpreraites 0
3 | Cuenta de Fesultado uicio de Evaluacial -
4 | Tipo de Document = | Nimera de Document = | Mombre = | Apellidos = | Estado = [ APROBADD POREVALLIAR Total gener
§ =Tl = 0536 =1 SAMUEL S WELASQUEZ ROSAS | EM FORMACION 20 43 &4
E = 1044 72724 = DILAM JEARNPOOL | = MORERD PEFiA EM FORMACION 20 43 E3|
i = 1016343236 = MARIARNA =l SALAZAR SILVA EM FORMACION 20 43 -]
g = 021672412 = ZERITH YLURELI = RODRIGUEZ GUTIERR EM FORMACION 20 44 £
El = 1021675674 =1 HAMRA, S WELASCO RAMIREZ | EM FORMACION 20 43 &4
0 = 0ZIETEDT = EDGAR FELICIAMNO | = HERMANDEZ MARTIN RETIRO ¥OLUMNT AR (=] E3|
1 = 10216TEETD = MARIA PALLA = GOMEZ LOZARO EM FORMACION 20 43 -]
1z = 10Z1ETTIES = LIZETH wALEMTING = ESFEJD MOREMD EM FORMACION 20 43 B3|
12 = 1022365440 = MAHIA LILLEY = MOREMO CAMACHD | EM FORMACION B (2]} 3]
i3 = 023363877 =1 JHOM ALEJARNDRD| = GUTIERREZ EAYOMA | ER FORMMACION E 63 E3|
1% = 1023557051 = YIZELL DAHIAMNA = BRAVO ACEVEDD EM FORMACION 20 43 &3
1€ = 1023891262 = MERY SOFIA = MURILLO CORDOEA | EM FORMACION 20 43 B3|
17 = 1023297367 =l JOHAMN SMEIDER SICASTILLO ZAMUDIO | EM FORMACIORN 20 44 3]
12 = 1025527304 =1 JHEISSOMN ORLAMND = BETAMCOURT MERC) EN FORMMACION ] E4 E3|
12 = 1023662422 = DAMIAN ALEJAMD] = REMGIFO FEREZ EM FORMACION 20 43 &3
20 = 1023662301 = LAURA ALEJARNDR, = BEMAYIDES RINCOMN | EM FORMACION 20 43 63|
2 = 1022664342 = JULIETH TATIAMA | = AMZOLA AREWALOD | EM FORMACION 20 44 £
22 = 1022621203 =1 JERSOMN SAMTIAGC = HERMAMNDEZ CORTEY EM FORMACION 20 43 E3|
23 =1 1020533262 = MARIA ALEJAMNDR, = MUREZ LEOM EM FORMACION 20 43 E3|
24 = 1030553363 = MICHEL LOREMNA = TAFIA GOMEZ EM FORMACION 20 43 -]
25| = 1031423119 = CHRISTOFER SAR = MURDZ GARZOM EM FORMACION 20.' 44 £
28 = 1033718327 = DAMIEL FELIFE = TAEARES MEMDIVEL: EM FORMACION 20 43 &4
27 = 1033720824 =l GISELL CAMILA = MIETO PACARA EM FORMACION 20 43 E3|
28 = 034661147 = CARLOS AMDRES | = CAMARGO MIFD EM FORMACION 20 43 -]
23 = M0ZE030EE = FAEIOLA AMDRER | = TABORDA YERGARA EM FORMACION 4 E5 B3|
a0 = 29005243 = ANDRES FELIFE = LOZANO DAGUA EM FORMACION 1 L5 3]
3 | Total general 422 13rz 1734

3z

Estado sofia 2024. Se realiz6 control de asistencia y se reportan las siguientes novedades y se comparten al
Docente de enlace, por correo electrénico. De los 25 aprendices en estado de formacion Sofia, 11 aprendices no
contindan con el proceso, por causas de no inicio, otros perdieron el afio, este afio a mediados de junio aduciendo
causas personales se retira la Aprendiz Hanna Velasco Ramirez Ti 1021675674, quedando 14 aprendices
activos, mas cinco aprendices que fueron cedidos al curso con ficha N° 2702883 para completar 19 aprendices en
asistencia regular. los cuales tramitan el cambio de ficha por la Plataforma Sofia, quedando la aprendiz Diana
Sofia Zapata Vasquez con.C.C. N°1021669643 por error al diligenciar el cambio de ficha diligencio y puso
RETIRO VOLUNTARIO.; se han hecho los tramites correspondientes al rechazo de este hecho, se esperan los
resultados que arrojen tales diligencias.
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T Nombre

Undécimo. 2024

, nld'::'?f :d:nl g - "~ GHRITOF ER SAMUEL MUNOZ g/;ia%r;
* T T80 DAMIAN ALEJANDRO RENGIE ML
3 1] - 1033719327 DANIEL FELIPE TABARES MENCANA
4 TI - 1033720824 GIGELL CAMILANIETO MA 4
5 11 - 1021675674 HANNA VELASCO RAMIR -
6 T1.- 1023897367 JOHAN SNEIDER CASTILLO ZAM R
7 71 1028662901 TAURA ALEJANDRA BENAVIDES RIN
8 T1 - 1021677168 LIZETH VALENTINA ESPEJO MORENO
9 TI - 1030539858 WARIA ALEJANDRA NUNEZ LEON
10 T1- 1021676670 MARIA PAULA GOMEZ LOZANO
TI- 1016349298 MARIANA SALAZAR SILVA perdio afio
I Tl 1023691262 MERY SOFIA MURILLO CORDOBA
12 TI - 1030559663 MICHEL LORENA TAPIA GOMEZ
13 T - 1013105936 SAMUEL VELASQUEZ ROSAS
fd 7] - 1023887051 YIZELL DAHIANA BRAVO ACEVEDO
5 Tl- 1021672412 ZERITH YURELI PRADA AROCA
Tl 105400 147 Qaettt Crasmit = VMG

Esta lista ha sido compartida desde el inicio de la formacion para su seguimiento.
Lista otorgada por la Coordinadora de enlace Milena Ruiz Mora: Para la etapa lectiva y productiva al comienzo del
afio 2024 se presenta una lista con 15 aprendices que asisten a formacion de los 25 que registra Sofia como en
formacion.; dos aprendices perdieron el afio y los 8 restantes no siguieron formacion en el colegio afio lectivo
2024.presentados a continuacion y que a la fecha 14 de junio no han definido su situacién de estado en Sofia.
LISTADO DE APRENDICES QUE ESTANDO EN FORMACION NO SE PRESENTARON A Formacién para el afio

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1014478784 DILAN JEANPOOL MORENO PENA EN FORMACION
1022355440 NAHIA LILLEY MORENO CAMACHO EN FORMACION
1023369877 JHON ALEJANDRO GUTIERREZ BAYONA EN FORMACION
BETANCOURT
1025527304 JHEISSON ORLANDO MERCHAN EN FORMACION
1102809066 FABIOLA ANDREA TABORDA VERGARA EN FORMACION
1129005243 ANDRES FELIPE LOZANO DAGUA EN FORMACION
1028664342 JULIETH TATIANA ANZOLA AREVALO EN FORMACION
1028681209 JERSON SANTIAGO HERNANDEZ CORTES EN FORMACION
EN FORMACION-

1016949296 MARIANA SALAZAR SILVA PERDIO ANO

. EN FORMACION-
1034661147 CARLOS ANDRES CAMARGO NINO PERDIO ANO

GOR-F-084 V02
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. Competencia:

. 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
. Periodo: 20 de mayo a 15 de junio de 2024. Cuatro sesiones 5,7,12,14.

. Resultado de Aprendizaje.

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta
normativay politicas institucionales.

Actividades:

Fecha: Bogota D.C., 5 de junio

de 2024Horario: a las 13: 00p.m -18:00p.m. no se registran novedades.
Actividades: De repaso matematico de operaciones Basicas.

3. Formulacién de actividades de Aprendizaje
3..1 Actividades de reflexion iniciales.

3.1.1 Preguntas uso de las mateméticas en diferentes escenarios; 3.2 Actividades de contextualizacién preguntas.
3.3.1 Relaciones inversas ejercicios.

3.3.2 Ejercicios de sumas procedimientos y demostracion.

3.3.3 Ejercicios de restas procedimientos y demostracion

3.3.4 Ejercicios de multiplicaciones procedimientos y demostracion

3.3.5 Ejercicios de division procedimientos y demostracion

Fecha: Bogota D.C., 7 de junio rapl Horario: a las 13: 00a.m -18:00p.m. rap 1 interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta la normativa y politicas no se registran novedades
Actividades: de Reflexion inicial

C.C. 1021669643 DIANA SOFIA ZAPATA | FICHA 2702883 ESTADO FORMACION
VASQUEZ

TI. 1032679251 KAREN ALEXANDRA | FICHA 2702883 ESTADO FORMACION
PRADA AROCA

T1.1021675820 KEVIN MONCADA FICHA 2702883 ESTADO FORMACION

T1.1028664276 LAURA  VALENTINA | FICHA 2702883 ESTADO FORMACION
VELASCO
KAREN SOFIA VEGA FICHA 2702883 ESTADO FORMACION

Aprendices de Asistencia Administrativa para cambio de ficha y poder ser asociados y enrutados a la nueva ficha.

Actividades: Desarrollo
3.3.6 Ejercicios de porcentajes
3.3.7 Regla de tres simple.

. Competencia:

. 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
. Periodo: 20 de mayo a 15 de junio de 2024. Cuatro sesiones 5,7,12,14.

. Resultado de Aprendizaje.

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta
normativa y politicas institucionales.

Actividades:

Fecha: Bogota D.C., 12 de junio

de 2024Horario: alas 13: 00p.m -18:00p.m. no se registran novedades.
Actividades:

GOR-F-084 V02
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3.3.9 Ejercicios de Interés compuesto
3.3.10 Ejercicios de interés compuesto
3.3.11 Ejercicios de valor presente y valor futuro.

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta
normativay politicas institucionales.

Actividades:

Fecha: Bogota D.C., 14 de junio

de 2024Horario: a las 13: 00p.m -18:00p.m. no se registran novedades.
Actividades:

3.4 Ejercicio de Actividad de transferencia de conocimiento. Elaborar tabla de amortizacién ejercicio en el
ambiente con cuota fija.

3.4 .1Ejercicio en Excel Elaborar tabla de amortizacion, segun datos suministrados.

Actividades: Repaso y evaluacion de la guia Razonamiento Cuantitativo; Introduccion “Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Fecha: Bogota D.C., 19 al 28 de junio

Capacitacion CSF.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias a los aprendices y se
despejaron dudas e inquietudes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo y entrega de Bogota D.C., 14de junio  |Aprendices.
evidencias. de2024
Elaboraciéon de Acta Bogota D.C., 28 de WILLIAM AVILAAVILA
correspondiente. junio de 2024

GOR-F-084 V02



* DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
y IRTUAL
Al ,

Milena RuiziColegio Altamira Milena

")
ora Suroriental Rulz Mora Q{/ QW D) /
William Avila  |Instructor Sena [ Willlam Avila ) /
Avila Avila / /

(//, /r

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccldn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromate a garantizar la segurldad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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19 - S Instructores referentes por programa
F| u} E F [E3 H | J K L I
10:00a
E P Receso Receso Receso Receso 10:00a 10:30 Receso Receso
Informe semestral.
Reinduccign-Instructores 4 de sala d Instructores que realizaron | Gestores Esmeralda
10:30a [Verificar listado en la hoja: i . . L i # E, ? induccign el 17 de junio de | Puentes/lavier Lozano
. . Instructora Deyadira Villamil junio de informatica Kennedy I[ED | 10:30a312:30 . i . R
12:30 instructores capacitacion 2024 i T 2024, [verificar listado en Coordinador Hector
reeinduccicn) msignaca hoja: instructores Romero
i capacitacion induccign)
12:30a
a EET Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo 12:30a13:30 Almuerzo Almuerzo
Informe semestral.
Reinduccion-Instructores Sala de Instructores que realizaron | Gestores Esmeralda
13:30 ifi listad la hoja: s induccicn el 17 de junio d Puentes/lavier L
# [I.JEHIEEF 1=ta DE“_H F:Ja Instructora Deyadira Villamil informatica Kennedy IED |13:30a3 16:30 n UEE“}"I_!_ ! .EjIJI'III} & uen E%‘ BviEr ,Dzam}
16:30 instructores capacitacion asiznada 2024, [verificar listado en Coordinador Hector
reeinduccicn) = hoja: instructores Romero
3 capacitacign indyccign!
Gestores Esmeralda
08:00 3 10:00 Informe semestral Puentes/lavier Lozano
0 Coordinador Hector Romero
1 10000 3 10:30 Receso Receso
Gestores Esmeralda
10:303 12:30 Informe semestral Fuentes/lavier Lozano
12 Coordinador Hector Romero
|3 |12:30313:30 Almuerzo Almuerzo
Capacitacion Seguridad y i
13:30a 15:30 . Profesional en SGS5T
salud en el trabajo
L3
Transferencia pedagosgica.
Prog d
Gestores Esmeralda Salade e Instructores

08:00a
10:00

Informe semestral

JUNIO 17 JUNIO 21

Puentes/lavier Lozano
Coordinador Hector Romero

JUNIO 24 JUNIO 28

JULIO 2 JULIO 5

informatica
azignada

Kennedy IED | 08:00a 10:00

humanos. [Etapa
productiva, juicios
evaluativos, ruta de

LISTADO INSTRUCT. CAPACI INDUCC ...

referentes por
programa
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ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUNIO PROCESO FORMATIVO FICHA 2703614— GRADO
UNDECIMO TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IED. INSTITUCION EDUCATIVA:

I.E.D DARIO ECHANDIA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 7:00a.m 12:00p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formaciéon DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Instituciéon Educativa ICENTRO
SALA SISTEMAS Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucién de actividades propuestas para las jornadas del periodo.
Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas en la guia 10 V2 segun ruta de formaciéon. Del 23 de mayo
Hasta el 30 de mayo; Del 6 de junio al 13 de junio; guia Razonamiento cuantitativo, para el
proceso de la ficha 2703614, vigencia 2024.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacién con los aprendices de la ficha
2703614, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la Institucion Educativa Distrital Dario Echandia,
se describe el desarrollo por sesion de formacion.
guia Razonamiento Cuantitativo Sesiones de Formacion.6,13 de junio.
20 de junio al 28 de junio Capacitacion CSF.

Nombre del proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de Mipymes V2
o Fase del Proyecto: Ejecucion

o Actividad de Proyecto: Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las areas funcionales
de la organizacion, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a las Mypimes.

. Competencia:

o 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

o Periodo: 23 de mayo a 13 de junio de 2024. Cuatro sesiones 6,13, de junio de 2024

. Resultado de Aprendizaje.

5

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacioén financiera, teniendo en cuenta
normativa y politicas institucionales.

GOR-F-084 V02
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10 razonamiento Cuantitativo guia de aprendizaje N°10 grado 11°
Fecha: Bogota D.C. 6 de junio de 2024Horario: 7: 00a.m -12:00. m.
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
No. de aprendices en estado de formacion 28 (-2)
No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado no Matriculado
No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado retiro voluntario 4
No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. Total, de aprendices 32

Estado Sofia 2024. Se realiz6 control de asistencia y no se reportan novedades y se comparten al Docente de

enlace, observaciones al respecto; De los 26 aprendices en estado de formacion Sofia, 2 aprendices de los 28

no se reintegraron a la ficha el primero pierde afio y el segundo no ingresa al colegio desde inicio de afio.
Proceso Formativo: Junio, 6 Se realiza el proceso con 26 aprendices; a la fecha; para el mes se continua
con los aprendices que siguen regularmente la formacion ficha 2703614

. Competencia:

. 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
. Periodo: 20 de mayo a 15 de junio de 2024. Cuatro sesiones 6,13 de junio de 2024.

. Resultado de Aprendizaje.

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta
normativa y politicas institucionales.

IActividades:

Fecha: Bogota D.C., 6 de junio

de 2024Horario: a las 7: 00a.m -12:00p.m. no se registran novedades.
IActividades: De repaso matematico de operaciones Basicas.

3. Formulacién de actividades de Aprendizaje
3..1 Actividades de reflexion iniciales.

3.1.1 Preguntas uso de las matematicas en diferentes escenarios; 3.2 Actividades de contextualizacién preguntas.
3.3.1 Relaciones inversas ejercicios.

3.3.2 Ejercicios de sumas procedimientos y demostracion.

3.3.3 Ejercicios de restas procedimientos y demostracion

3.3.4 Ejercicios de multiplicaciones procedimientos y demostracion

3.3.5 Ejercicios de division procedimientos y demostracion

GOR-F-084 V02

Actividades: Desarrollo

3.3.6 Ejercicios de porcentajes
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3.3.7 Regla de tres simple.

Competencia:

. 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
. Periodo: 20 de mayo a 15 de junio de 2024. Cuatro sesiones 6,13 de junio.

o Resultado de Aprendizaje.

577025-01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta
normativay politicas institucionales.

/Actividades:

Fecha: Bogota D.C., 13 de junio

de 2024Horario: alas 7: 00a.m -12:00 m. no se registran novedades.
Actividades:

3.3.9 Ejercicios de Interés compuesto
3.3.10 Ejercicios de interés compuesto
3.3.11 Ejercicios de valor presente y valor futuro.

3.4 Ejercicio de Actividad de transferencia de conocimiento. Elaborar tabla de amortizacién ejercicio en el
ambiente con cuota fija.

3.4 .1Ejercicio en Excel Elaborar tabla de amortizacion, segin datos suministrados.

Fecha: Bogota D.C., 20 — 27 de junio Capacitacion CSF.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias a los aprendices y se
despejaron dudas e inquietudes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo y entrega de Bogota D.C., 20 de IAprendices.
evidencias. junio de2024
Elaboracién de Acta Bogota D.C., 27 de WILLIAM AVILAAVILA

correspondiente. junio de2024
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ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO FORMATIVO FICHA 2702961 — 11°>-TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTANCIA” SAN
ISIDRO LABRADOR”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 15 de junio de [6:00p.m 12:00.m

2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / Distrito Capital / Centro de
Ambiente de Formacion Servicios Financieros.

InstitucionEducativa SALA

SISTEMAS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucién de actividades propuestas para las jornadas del periodo.
Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollar las actividades al proceso formativo de la ficha 2702961, vigencia 2024.

2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para su ejecucion con los aprendices de la
ficha 2702961, del programa Técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de la Institucion
Educativa IED.LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR, se describe el desarrollo por sesion
de formacién, asi:
Fecha: Bogota D.C., 4 de junio de 2024 Horario: 6: 00 a. m a las 12:00 m Se verifica el

estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

Mo. de aprendices en estado de formacion 32
Mo. de aprendices en estado Convocado

MNo. de aprendices en estado no Matriculado

Mo. de aprendices en estado trasladado

Mo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
Mo. de aprendices en estado retiro voluntario

Mo, de aprendices en proceso retino voluntaro

No. Total, de aprendices 35

Lid
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Nota: Hay una aprendiz con cambio a la jornada de la mafiana de los 32 en estado de formacion, quedan 31

TELLES QUINTERO FRANIS YASMIN Tl 1085049751.
Novedades tramitadas En Sofia Plus: No se tramitaron novedades.

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de los aprendices alcanzando los siguientes resultados de
aprendizaje. Del 20 de mayo al 31 de mayo.
Del 4 de junio al 15 de junio; desarrollo guia 10
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
.. Resultados de Aprendizaje.
Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad de informacion financiera y la normativa.
Fecha: Bogota D.C., 4 de junio de 2024 Horario:
6:00 a las 12:00m.
Se realiz6 control de asistencia y no se reportaron novedades al Docente de enlace, por correo electrénico
Actividades:
3.3.4 Ejercicios de multiplicacion con procedimiento y demostracion
3.3.5 Ejercicios de division con procedimiento y demostracién

Fecha: Bogota D.C., 8 de junio de 2024

Horario: 6: 00 a. M a las 12:00 m

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
.. Resultados de Aprendizaje.
Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad de informacién financiera y la normativa.

Actividades:3.3.6 Ejercicios de porcentaje

3.3.7 Ejercicios de regla de tres simple

Se no se reportaron novedades.

Fecha: Bogota D.C., 11de junio, Horario: 7:00 a las

12:00m de 2024

Se realiz6 control de asistencia y no se reportaron novedades

Actividades:3.3.8 Ejercicios de interés simple
Ejercicios 3.3.9 Interés Compuesto

Fecha: Bogota D.C., 15 de junio. Horario: 6:00 a las 12:00m
Se realiz6 control de asistencia y no se reportaron
novedades.
Desarrollo de guia 10 Razonamiento Cuantitativo competencia: Reconocer Recursos Financieros-

Mipyme contenida en documentos y soportes Contables, Teniendo en cuenta
Actividades: 3.4 Actividad de Transferencia de Conocimientos
Ejercicio: Hacer una tabla de amortizacién en fisico y en Excel

metodologia y normativa Resultados de aprendizaje: Registrar Informacion contable y Financiera de la

CONCLUSIONES

: Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias a los
aprendices y se despejaron dudas e inquietudes.
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19 - S Instructores referentes por programa
F| u} E F [E3 H | J K L I
10:00a
E P Receso Receso Receso Receso 10:00a 10:30 Receso Receso
Informe semestral.
Reinduccign-Instructores 4 de sala d Instructores que realizaron | Gestores Esmeralda
10:30a [Verificar listado en la hoja: i . . L i # E, ? induccign el 17 de junio de | Puentes/lavier Lozano
. . Instructora Deyadira Villamil junio de informatica Kennedy I[ED | 10:30a312:30 . i . R
12:30 instructores capacitacion 2024 i T 2024, [verificar listado en Coordinador Hector
reeinduccicn) msignaca hoja: instructores Romero
i capacitacion induccign)
12:30a
a EET Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo 12:30a13:30 Almuerzo Almuerzo
Informe semestral.
Reinduccion-Instructores Sala de Instructores que realizaron | Gestores Esmeralda
13:30 ifi listad la hoja: s induccicn el 17 de junio d Puentes/lavier L
# [I.JEHIEEF 1=ta DE“_H F:Ja Instructora Deyadira Villamil informatica Kennedy IED |13:30a3 16:30 n UEE“}"I_!_ ! .EjIJI'III} & uen E%‘ BviEr ,Dzam}
16:30 instructores capacitacion asiznada 2024, [verificar listado en Coordinador Hector
reeinduccicn) = hoja: instructores Romero
3 capacitacign indyccign!
Gestores Esmeralda
08:00 3 10:00 Informe semestral Puentes/lavier Lozano
0 Coordinador Hector Romero
1 10000 3 10:30 Receso Receso
Gestores Esmeralda
10:303 12:30 Informe semestral Fuentes/lavier Lozano
12 Coordinador Hector Romero
|3 |12:30313:30 Almuerzo Almuerzo
Capacitacion Seguridad y i
13:30a 15:30 . Profesional en SGS5T
salud en el trabajo
L3
Transferencia pedagosgica.
Prog d
Gestores Esmeralda Salade e Instructores

08:00a
10:00

Informe semestral

JUNIO 17 JUNIO 21

Puentes/lavier Lozano
Coordinador Hector Romero

JUNIO 24 JUNIO 28

JULIO 2 JULIO 5

informatica
azignada

Kennedy IED | 08:00a 10:00

humanos. [Etapa
productiva, juicios
evaluativos, ruta de

LISTADO INSTRUCT. CAPACI INDUCC ...

referentes por
programa
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ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUNIO PROCESO FORMATIVO FICHA
2914002—- TECNICO DECIMO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA: TOMAS RUEDA VARGAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de junio | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2024 6: 30a.m 11: 30a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION GENERAL /
InstitucionEducativa SALA| REGIONAL /CENTRO
SISTEMAS Distrito Capital / Centro de
Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucién de actividades propuestas para las jornadas del periodo.
Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas guia CULTURA EMPRENDEDORA V02
240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. ; 5-12 de junio;19 al 26 de junio Capacitacion
CSF.

2.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la formacion con los
aprendices de la ficha 2914002, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la
Instituciéon Educativa Tomas Rueda Vargas,se describe el desarrollo por sesion de formacion.

Resultados de aprendizaje: 580586-01;580587-02;580584-03;580585-04

Fecha: Bogota D.C. 5-12 de junio Desarrollar las actividades propuestas guia CULTURA
EMPRENDEDORA VO02.
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
No de aprendices en estado de formacion 25
No de aprendices en estado Convocado
No de aprendices en estado no matriculado
N° de aprendices en estado de traslado
No de aprendices en estado de trasladar a la ficha
No de aprendices en estado de retiro voluntario

No de aprendices en estado de proceso de retiro voluntario

No Total, de aprendices 25

Lista bajada estado Sofia Plus para mayo.
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2 |=m =1011102105 =l JUAN ESTEBAN =ESPINOS3A MOREND  |EN FORMACION
& = 1012520072 = PAULA WALENTINA, = LOPEZ ORTLZ EM FORMACION
o =1013519824 = PAULA WALENTIMNA, = MELENDEZ PAEZ EM FORMACION
8 =11016020451 = LESLY WALENTINA =IREYES RANMIREZ EM FORMACION
9 =11016717936 = SARAHY SOFLA =INARANJO ORBEGOZOEN FORMACION
10 =11021673875 =l JUAN FELIPE =IWARGAS WELA EN FORMACION
ikl =1 1021877437 = LUCY" FERNAMNDWA = MOREMO PINEDWA EM FORMACION
12 =1021578894 = MARILLI ='WELASCO ANDRADE |EN FORMACION
13 =11023387133 = KATHERIN ANDREA =ICORDOBA RENTERLA |EN FORMACION
14 =110235904112 =l ANNI Y ELINA = CANTILLO PERA EN FORKMACION
15 = 10235906130 = LUNA WALENTINA, = ROJAS BLANDON EN FORMACION
16 = 1028271842 = MICHELLE ¥OHANNA | = FAJARDD BABATNA [EN FORMACION
i =1 10285882025 = LIZETH DANIELA = GOMEZ LOPEZ EM FORMACION
18 =110292821599 =l JONATHAN JULLAN =IPILLIMUE MUNOZ EM FORKMACION
19 = 1030580342 = LEID™” STHEPFANNY | = CAPERA DWAEA EN FORMACION
20 = 1031423427 = MARLS PAULA = CALDERON MARINO  |EN FORMACION
21 =1031542134 = DMEGD ALEJANDRO = ARIAS SANCHEZ EM FORMACION
2 =11031310697 =l ANJELA DANIELA = PARRA WILLAMIL EM FORMACION
23 =11032679061 =|ERICK SANTIAGO =/ ORTLZ FORERO EM FORKMACION
24 = 1041773582 = LINA SARAY = SANTIAGO MONTAND|EN FORMACION
25 =l 10506069386 = DEGD ALEJANDRO = JIMENEZ MORENO EM FORMACION
26 = 1105470128 = KAREN DAY ANA =/ LEAL CAICEDD EM FORMACION
27 =11117384319 =IJUIETH ALEXANDRA | = BURGOS MEDIMA, EM FORMACION
28 =11140424782 =I"ARIELIS ALEXANDRS = CORTES PINEDA EN FORKMACION
29 =1142114380 = ANGIE WM 1ANA =l ANILA CORMELIO EN FORMACION

Estado actual de Sofia abril 2024. Se realizé control de asistencia en Sofia y se reportan
25 aprendices en proceso de formacion.

Proceso Formativo: Se realiza el proceso guia Cultura emprendedora con 25
aprendices.

Se comparte guia de aprendizaje y material de Formacion con la docente de la ficha.
Quien a su ves socializa y se comparte con los aprendices.

3.1 Actividades de reflexion inicial

3.1.1 Crear un avatar

3.1.2 Mapa mental

3.1.2.1 Historieta

3.1.3 Caso de emprendimiento. Preguntas.

3.2 ldea de negocio

3.2.1 taller.

3.2.2 Diligenciar la tabla de acciones del mix marketing.

3.3 Actividades de Apropiacién del conocimiento

3.3.1 Estructuracion Idea de negocio

3.3.2 Aspectos generales

3.3.3 Estudio Técnico

3.3.4 Andlisis de mercado

3.3.5 Desarrollo de estrategias

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacién con los
aprendices de la ficha 2914002, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la
Institucién Educativa Tomas Rueda Vargas,se describe el desarrollo por sesion de formacion.
19-26 de junio de 2024 Capacitacién CSF.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaronevidencias a
los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUNIO PROCESO FORMATIVO FICHA
2914008- TECNICO DECIMO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA: TOMAS RUEDA VARGAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 24 de junio | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2024 6: 30a.m 11: 30a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION GENERAL /
InstitucionEducativa SALA| REGIONAL /CENTRO
SISTEMAS Distrito Capital / Centro de
Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucién de actividades propuestas para las jornadas del periodo.
Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas guia CULTURA EMPRENDEDORA V02
240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social de junio; 24 de junio Capacitacién CSF.

2.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la formacion con los
aprendices de la ficha 2914008, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la
Institucién Educativa Tomas Rueda Vargas,se describe el desarrollo por sesion de formacion.

Resultados de aprendizaje: 580586-01;580587-02;580584-03;580585-04

Fecha: Bogota D.C. 5-12 de junio Desarrollar las actividades propuestas guia CULTURA
EMPRENDEDORA VO02.
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
No de aprendices en estado de formacién 25
No de aprendices en estado Convocado
No de aprendices en estado no matriculado
N° de aprendices en estado de traslado
No de aprendices en estado de trasladar a la ficha
No de aprendices en estado de retiro voluntario
No de aprendices en estado de proceso de retiro voluntario
No Total, de aprendices 25

Lista bajada estado Sofia Plus para mayo.
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4 | Tipade Dacument) = |Mimero de Dacuments = | Nombre = | Apelidas = | Estads = | APROBADO POR EVALLIAR Tatal genera
5 Tl 1012318215 ALISON DAY AN GOMEZ GALEAND | EN FORMACION 1 68 53
B = 1013616525 = JUAN ESTEBAN | = PINEDA RAMIREZ EM FORMALCIOMN 1 68 63
7 = 1016535303 = ANA MARLA = VALBUENA ZAMUDIC | EN FORMACION 1 [=12] 63
g = 1ETIE313 = DERLY KATHERIN = BENAVIDES RIARID | EN FORMACION 1 [o32] B3
3 = 101673133 = LALIRA SOFIA = CASTILLO GUTIERREZ EN FORMACION 1 =] 5]
10 = 1013334741 = SAMAHTHA = VARGAS HERRERA | ENFORMACION 1 =t 63
1 1021513866 HELEN VALEMTING = REIMA ALVAREZ EN FORMACION 1 68 63
12 = 1021674054 = ANGELY DANIELA = WELEZ ROJAS EN FORMACION 1 68 63
13 = 1021675924 = EMILYWALERIA | = CORTES COLMEMARE EN FORMACION 1 =] 63
u = 10236686113 = JHOMARTHUR | = SUESCAROMERD | EN FORMACION 1 G 63
3] = 1023666434 = JANMY MELISA | = CORTES ALVAREZ | EN FORMACION 1 [=33] B3
B = 1023507786 = YESSICA MATALIY = MOJICA JMENEZ EMN FORMALCION 1 65 63
17 = 1023507607 = NICOLAS = RIVAS BERMAL EN FORMALCICN 1 Gl 2K
18 - 1025525133 = MARIELY SUANIR| = MENA BLANDORN EN FORMACION 1 e 69
19 = 1025530124 S KELLY JOHANA | = MANRIQUEMENGUAL | EN FORMACION 1 =] 63
20 = 1026263640 = JHOAN ALEXAND) = METOORTZ EM FORMACIOM 1 =t B3
“ = 10ZTS2ET07 = HEIC' JERALOME = TELLEZ CCRTES EM FORMALCIOM 1 G 63
22 = 102545676 = LLUISAFERMANDA = AMAYA BARRIENTOS | EN FORMACION 1 &3] 63
23 = WDZBEE3939 = DAVIDALEJANDR = QUINTERDPEREA  [EN FORMALCION 1 =] 63
24 - 1028680251 - ANA MARIA - CASTRORAMIREZ | ENFORMALCION 1 G 69
25 = 10286587686 = ANGIEANDREA | = SALAMANCA MOMTCH EN FORMACION 1 [=13] 63
26 = 10286581739 = JOSTHINMIKOLAY = RONOOM RAMIREZ | EN FORMACION 1 =] ]
27 = 1028651735 = ALLISON DAY AME = HERRERA MACIAS | EN FORMACION 1 [ B3
28 = 10286581520 = ROGER EDUAFDC = GARZONFORERD | EN FORMACION 1 & B3
23 = 030587601 = CARENYURAN | = OSORIO PADILLA EM FORMALCIOMN 1 A& 63
a0 031502226 ANYIYVISETH SALAS LAGUNA EN FORMACION 1 68 53
| = 1032680615 = LALIRA SOFIA = FERMANDEE MARTINE EN FORMACION 1 GE 63
32 = 1033104513 = LALRA SAMANTA = MOLINA MORA EM FORMALCIOR 1 [=12] 63
33 = 1045557340 = ANDREA CARCLIN = MARIOTE GUERRERD | EN FORMACION 1 [o32] B3
54 = Td2TIFI6E = MICOLE WALENTIN = RUEDA MENDOZA  |EN FORMACION 63 5]
35 | Totsl qeneral 29 2047 2070
TOMAS RUEDA 2914008 Haja (*) 1

Estado actual de Sofia abril 2024. Se realizé control de asistencia en Sofia y se reportan
25 aprendices en proceso de formacion.

Proceso Formativo: Se realiza el proceso guia Cultura emprendedora con 25
aprendices.

Se comparte guia de aprendizaje y material de Formacion con la docente de la ficha.
Quien a su ves socializa y se comparte con los aprendices.

3.1 Actividades de reflexién inicial

3.1.1 Crear un avatar

3.1.2 Mapa mental

3.1.2.1 Historieta

3.1.3 Caso de emprendimiento. Preguntas.

3.2 ldea de negocio

3.2.1 taller.

3.2.2 Diligenciar la tabla de acciones del mix marketing.

3.3 Actividades de Apropiacién del conocimiento

3.3.1 Estructuracion ldea de negocio

3.3.2 Aspectos generales

3.3.3 Estudio Técnico

3.3.4 Andlisis de mercado

3.3.5 Desarrollo de estrategias

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacién con los
aprendices de la ficha 2914002, del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la
Institucion Educativa Tomas Rueda Vargas,se describe el desarrollo por sesién de formacion.
19-26 de junio de 2024 Capacitacién CSF.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaronevidencias a
los aprendices y se despejaron dudas e inquietudes
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Carlos Andrés Colegio Tomas 4 ) 4
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Coordinador de
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