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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, Abril 30 de 2020

Sefior (a)

JOHON FREDDY SANABRIA

SUPERVISOR(A) G-13CONTRATO No. 1363450
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROTURISTICO SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Abril del afio 2020
Referencia: No 1363450 del afio 2020

GINA MARCELA NINO GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.492.345 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones setenta y cinco mil
doscientos pesos m/cte. ($26.075.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte (532.594), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de
120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUSS

Plazo: Ochocientas (800) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el drea de Primera Infancia en los diferentes programas que
atiende el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovaciéon, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién de la formacion
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
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cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion lorequiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacioén y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacidn y su coherencia en procesos formativos tales
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creaciéon de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, diseiio y ejecucion
de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o
gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién tituladay complementaria segun los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direcciéon de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacidn titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccidon de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollary FORMACION TITULADA Aplicativo sofia
apoyar procesos de aprendizaje plus y secop Il
en cualquiera de las estrategias Ficha: 1992572
de respuesta institucional para
las diferentes grupos
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poblacionales objeto de
formacién Profesional integral.

Programa: Técnico en Atencidn Integral a la
Primera Infancia

Actividad de aprendizaje:

Conocer los conceptos sobre niveles de
atencidn en primera infancia, derechos y
deberes y sobre la prevencion de incidentes en
el cuidado de nifios y personas en condicion de
discapacidad.

Competencia:

Promover la participacion de los nifios y las
nifias de acuerdo con la politica para la atenciéon
integral a la primera infancia.

Resultados de aprendizaje:

e Realizar seguimiento al proceso de
desarrollo de nifias y nifios de acuerdo
con los referentes técnicos de
educacion inicial.

e Reconocer la participacion como
derecho fundamental de nifias y nifios
teniendo en cuenta la politica publica
de primera infancia.

e Implementar estrategias de
participacion en los entornos donde se
desenvuelven nifias y nifios, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial.

e Generar espacios de interaccion con las
familias y comunidades, teniendo en
cuenta la politica publica de primera
primera.

e Reconocer ritmos de desarrollo de
nifias y nifios teniendo en cuenta las
caracteristicas.

Fecha: Abril 1, 2,3,
6,7,8,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30
del 2020.

Total de horas: 100

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.7749109581 de la planilla de pago , planilla
integrada autoliquidacidn aportes de pago de seguridad social, pensidn y arl, expedida por SOl del mes de Marzo del
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( x) fotos
Cordialmente,

Firma

(Cir‘m. Mar f;—‘ir_& N cam@
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 63.492.345 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDDY SANABRIA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 1363450 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

Evidencias. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Iniciamos con una video llamada donde se hablé sobre actividades diferentes que cada uno ha realizado en casa como ;
juegos en linea, arreglarse el cabello, ir a trabajar las personas que tiene que cumplir, realizacién de ejercicios,

bailoterapia, etc, fue una charla divertida y amena.

@ EH 99 Videollamada de Hangouts - Google Chrome

| & hangouts.google.com
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

#QuedateEnt

Se cred la evaluacién para que la contesten el viernes 3 de abril

I‘ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. (1892372 PRY 1929434) - Mozilla Firefox - x

F3 Hotmail, Outlook, El Tiempo, 1 X ‘Temtw\um I ATENCION INTEGRAI X | senaderritorio.la/calificaciones_v2 | X |+

<~ c @ © & nttps;//sena.territorio.la/alta_quizzes.php?c=2406358&ussoc= 17| E e - O inoBa & =

JGINAMARCELANING (@)

Indicaciones:
El aprendiz podra escribir abiertamente hasta 500 caracteres en la respuesta. Al momento de contestarlo, los puntos de la
pregunta no se contabilizaran hasta que el instructor decida darle o 0 puntos, mitad de los puntos o los puntos completos,
habiendo completado el aprendiz la evaluacién.
Escribe a continuacion la pregunta:
1)
@ @ @« 3| B ruenterma | @
B I USXX
Estio - | wormat - | Fuente - | Tamafio A- R ?

A Gudl es lafuncién de los cuidadores de los nifios y nifias de primera infancia ?

B. Cuales son las condiciones que debe tener los entarnos donde los nifios y nifias de primera infancia usan para su corecta
desarrollo?

C. Qué importancia tiene el seguimiento a los nifios y nifias en su desarrollo?
D. Cudl seria a ruta a seguir en caso de nosotros detectar un caso de desnutricién en un menar?.

E. Por que es tan importante enfalizar en laimportancia de la leyes y1a funcidn de la familia en el desarrollo de los nifios y nifias de
primera infancia?
body p

Pregunta abierta

Retroalimentacién respuesta correcta:

Muy bien, tiene darg el congepto de los cuidadores de la primera infanda.

z Q) ESP

Pagina2de?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

Preguntas:
A, Cudl es la funcion de los cuidadores de los nifios y nifias de la primera infancia?

B. Cuadles son las condiciones que debe tener los entornos donde los nifios y nifias de primera infancia usan para su
correcto desarrollo?

C. Qué importancia tiene el seguimiento a los nifios y nifias en su desarrollo?
D. Cudl seria la ruta a seguir en caso de nosotros detectar un caso de desnutricién en un menor?

E. Por qué es tan importante enfatizar en la importancia de la leyes y la funcidn de la familia en el desarrollo de los nifios
y nifas de primera infancia?

I‘ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, (1992572 PRY 1929434) - Mozilla Firefox - x

3 Hotmail, Outlook, El Tiempo, « X | Teritorium || ATENCION INTEGRAL X | senadtenitoriola/calficacionesv2; X | =+

<« c @ @ & nhttpsy/sena.territoriola/perfilphp?id= 1767307 B em - @ m o | e

ﬁ M "f’i(;lNAMARCELANlﬂo @
. Fecha de entrega: 20 de Marzo del 2020 a las 11:30pm
Archivos:

e ( Me gusta 0 Comentariofs)

S GINA MARCELA NIiO GARNICA
" 4 Minutos Antes

Seguimiente

Examen

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

? GINA MARCELA NIFO GARNICA

31 de Marzo del 2020
Asunto: Obsenvacidn

Buenas noches aprendices, en esta evidencia vamos a realizar una observacion a algiin entorno de primera infancia, teniendo en
cuenta los siguiente

Lugar, Fecha, Quien lo realizo, y debe describir lo observado, coma no podemos desplazamos al lugar pero si tenemos una
referencia de los lugares entonces lo haremos de Ia siguiente manera

Socializacién e ir revisando actividades en plataforma

Foro: Mirar un video y luego responder: la importancia de conocer sobre las diferentes discapacidades que hay.

Pagina3de7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

@ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. (1992372 PRY 1929434) - Mezilla Firefox

B Hotmeail, Outlook, El Tiempe, © X | ® Territorium || ATENCION INTEC X | ==

<~ Cc @ @ & nttps;//sena.territorio.la/perfilphp?id= 1767307

@ Asistencia
B Galeria
“ chat
& Competencias
= Portafolio de Evidencias
s Gamificacién
= Enlaces
Centro de Calificaciones
 Grupo
H Proyecios
= Ribricas
H Blogs
9 Seguimiento
 Configuracion

Colaboradores
= GINA
. MARCELA
2 NIFO GARNICA
Instructor

ADRIANA
CECILIA

TORRES
SANTOS
Instructor

JAVIER
ENRIQUE
GOMEZ
CARRIZOSA

Inctructar

£ Escribe aquf para buscar

e 1Yano me gusta © 0 Comentario(s)

LILIANA ESCAMILLA MARIN
2020-04-15 20:49:51
Id respuesta:8890293

este video nos quiere dar a antender que debemos inculcarle a nuestros nifios que
todos somes iguales y no debemos discriminar a nadie mucho menos a una persona
«con discapacidad. al contrario debemos brindarle carifio, amor, comprensidn y en
especial la amistad, ayuda - debemos hacerlos sentir bien y que son importantes

s 1 Yano me gusta O 0 Comentario(s)

MARIA ODETH QUINTERO DIAZ
2020-04-15 17:43 44
Id respuesta:8870870

Me parece muy importante conocer el tema y ademas inculcar en los nifios nifias y
especialmente en los padres de familia o cuidadores, la importancia de aceptar al
otro tal y como es. infundir el respeto por la diferencia, ser solidarios y ser empéticos
con los demas especialmente con las persanas que se encuentran en condicicn de
discapacidad.

e 1Yano me gusta © 0 Comentario(s)
JENNIFER KARINNA LOPEZ ARDILA

2020-04-15 16:11:07
Id respuesta:8859652

B o0

R CR n o B8 ¢

ﬂ.g ,'""i@lrJAMARCELAmr'io

Chat (0)

i m.
) E P

=

@ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. (1992572 PRY 1929434) - Moxzilla Firefox

7 Hotmail, Outlook, El Tiempe, » X | @ Territorium || ATENCION INTEC. X | &+

<« c @ @ & httpsy/sena territoriola/perfil phplid=1767307

@ Asistencia

B Galeria

& Chat

o5 Competencias

== Portafolio de Evidencias
o Gamificacién

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupe

H Proyecios

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
I GINA
WARCELA
NIRIO GARNICA
Instructor

ADRIANA
CECILIA

TORRES
SANTOS
Instructor

JAVIER
ENRIQUE
GOMEZ
CARRIZOSA

Instructar

L Escribe aqui para buscar

Calificacion de foro

s 1Ya no me gusta O 0 Comentario(s)

LILIANA ESCAMILLA MARIN
2020-04-15 20:49:51
Id respuesta 8890293

este video nos quiere dar a antender que debemos inculcarle a nuestros nifios que
tadas somos iguales y no debemas discriminar a nadie mucha menos a una persona
con discapacidad, al contrario debemos brindarle carifio, amor, comprensidn y en
especial la amistad, ayuda - debemos hacerlos sentir bien y que son importantes

s 1 Yano me gusta O 0 Comentario(s)

MARIA ODETH QUINTERO DIAZ
2020-04-1517:43:44
Id respuesta: 3870870

Me parece muy importante canocer el tema y ademas inculcar en los nifios nifias y
especialmente en los padres de familia o cuidadores, la importancia de aceptar al
otro tal y camo es, infundir el respeto por la diferencia, ser solidarios y ser empéticos
«con los demds especialmente con las personas que se encuentran en condicidn de
discapacidad.

s 1 Yano me gusta © 0 Comentario(s)
Py JENNIFER KARINNA LOPEZ ARDILA

2020-04-1516:11:07
Id respuesta 8859652

[ERES

n o8 ¢

ﬂ, M "‘fiGlNAMmcsLANw'io

Chat (0)
924p.m
15/04/2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

@ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. (1992372 PRY 1929434) - Mezilla Firefox

B Hotmeail, Outlook, El Tiempe, © X | ® Territorium || ATENCION INTEC X | ==

<~ c @ @ & nttps;//sena.territorio.la/perfilphp?id= 1767307 B o

£ Escribe aquf para buscar

@0

n o B8 ¢

483 r'iGlrJAMARCELArJIfQO

2020-04-14 17:22:07
1d respuesta:6734486

Es importante conocer toda la temética de este tema puesto que los nifios, nifias,
doll que tienen i dades de cualquier tipo hay que tratarlos con
mucho amar, dedicacian, carifio y brindarles apoyo incondicional para que ellos se
sientan como persanas normales y que pueden ser ditiles a la sociedad nunca se
acomplejen de su condicidn y no se sientan tristes y mucho menos rechazados.

o 1Ya no me gusta QO 0 Comentario(s)

Calificaciones

Elige una ponderacion: | Actividades proyecto—Foros | v | Guardar

A
Alumno Calificacion

1101698767 cc - DUBAN LEONARDO VASQUEZ QUINTERO
37946850cc - ELGA JOHANNA LARROTTA QUINTERO
63479993cc - JAQUELINE ALCANTARA SANCHEZ
1101691365cc - JENNIFER KARINNA LOPEZ ARDILA
1100684616cc - LEIDY YANIRA VESGA MENDOZA
1095458348¢c - LILIANA ESCAMILLA MARIN

1101760093cc - LUISA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ

Territorium & 2019 - Todos los derechos reservados

EVIDENCIAS: SE FUE REVISANDO Y DESPEJANDO DUDAS SOBRE LAS EVIDENCIAS

Chat (0)

%27p. m.
vz

@ Territorium || ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, (1992572 PRY 1929434) - Mozilla Firefox

F7 Hotmail, Outlook, El Tiempe, 1+ X | ® Teriterium || ATENCION INTEC X | +

< ¢ @ © & httpsy/sena territorio.a/perfil phptid= 1767307 B e

W Wikis

© sistencia

£ Galeria

= Chat

@5 Competencias

& Portafolio de Evidencias
o= Gamificacion

© Enlaces

Centro de Calificaciones
 Grupo

9 Proyectos

= Riibricas

H Blogs

H seguimiento

@ Configuracidn

Colaboradores
T GINA
MARCELA
NIFIO GARNICA
Instructor

ADRIANA
CECILIA
TORRES
SANTOS
Instructor

JAVIER
ENRIQUE
GOMEZ
CARRIZOSA

L Escribe aqui para buscar

POWER POINT

MILENNY SHARINA CAMACHO VESGA

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Tarea:No entregada
YEILLY DAYANNA CERDAS QUINTERO Eota o comtine arctives

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

i no contiens archivo:

LILIANA ESCAMILLA MARIN
Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:8843923
Wisialzag

B

YEINY CAROLINA HERNANDEZ JIMENEZ Y ANGE
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Tarea:No entregada
LUISA FERNANDA HERNANDEZ LOPEZ Esta [ ——

Archivos adjuntos.
1d Tarea:No entregada
ELGA JOHANNA LARROTTA QUINTERO Esta avidsncia no contana archivas

Intentos: 0

Chat (0)

928p.m

o

Pagina5de 7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA

@ Teritorium || Archivos - Mozilla Firefox - o X - X

@ & nhttpsy//senaterritoriola/archivos.php?f it rchivos.territo [ 90% ) se+| =

Intentos:

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

Sn O

*  Edad ovanzada de lo modre RO
* Que 105 Odies 560N POGGorEs 0e I NONSIOCOCKN genéica pora & sindrome de

*  Haber lenido un hijo con sindrome de Down.
4 Complicaciones de salud

No entregada
ia n contiens srchives snooO

Archivos adjuntos
1d Tarea:8843923
Visualizar
ENEZ D DISCAPACIDADNDENLOSNNINNOSNYNNINNAS pptx: sn D
gar Archivo

Descar

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Te ntregada
2 o contien archives snooQ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL- CONTRATO 1363450 — CONTRATISTA GINA MARCELA NINO GARNICA
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Lﬁ“ PRIMERA INFANCIA Simacota 1992572

beunas me falto una cosita
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mafana la pueden contestar todo el dia
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ya les digo donde
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A bueno profe
la estoy habilitando
buenas

ya quedo habilitada la evaluacién son 5 preguntas abiertas

para responder mafiana todo el dia estard habilitada
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(ﬁmo Marela Nimo cama@

CONTRATISTA- GINA MARCELA NINO GARNICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FAMILIARES Y DE CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1992572 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

01- RECONOCER RITMOS DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PROPIAS,

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

24/04/20 11:12 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LA PARTICIPACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE NINAS Y NINOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN LOS ENTORNOS DONDE SE DESENVUELVEN NINAS Y NINOS,
TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL

04- GENERAR ESPACIOS DE INTERACCION CON LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA LA PARTICIPACION DE
NINAS Y NINOS EN LA TOMA DE DECISIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE 3
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