PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Abril de 2020

Sefior (a)

MIGUEL ANTONIO MORALES HIGUERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1408881

Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro de Diseiio y Metrologia Regional Distrito Capital
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1408881 del afio 2020

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.575.535 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia Regional Distrito Capital, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 1408881, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS SIETE PESOS MCTE ($23.751.607) COP incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago para el mes de febrero de 2020 por valor de SEICIENTOS
TREINTAY UN MIL seicientos NOVENTA'Y DOS PESOS MCTE ($ 631.692) b) Seis (6) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE (S 3.790.150) cada uno c) Un pago para el mes de septiembre por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE ($379.015).Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Seis (6) meses mas ocho (8) dias, hasta el 3 de septiembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor en las areas de Analisis y
Desarrollo de Sistemas de informacidn, Programacién de Software, Sistemas, Ofimatica, Internet de las
cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

(A I - 2 B
ALomunica

GTH-F-062 V.06



L4
SIE ML

N

siqa

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompafiar y asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la vigencia
del contrato.

Impartir formacion a los
programas:

Ficha: 2101135 - Curso
Introductorio A La Formacidén
Profesional Integral-ADSI

RAE:ldentificar El Aporte Desde El
Plan De Accion Con El Proyecto
De Vida Y ElI Desarrollo
Profesional De Aprendiz De
Acuerdo Con El Plan Nacional De
Bienestar Al Aprendiz.

RAE:ldentificar La Caracteristicas,
Metodologias Y Medios Para La
Formacidn Integral En El Sena De
Acuerdo Con La Dotacidon De
Ambientes De Los Centros De
Formacién.

RAE:ldentificar La  Dindmica
Organizacional Del Sena, Su
Estructura Corporativa, Politicas
Y Normatividad Esencial De
Acuerdo Con Los Parametros
Establecidos Por La Entidad.

RAE:Identificar La Propuesta De
La Formacion Profesional Integral
Con Su Tipologia, Niveles Y
Resultados Esperados De
Acuerdo Con El Disefio Curricular
De Los Programas Propuestos.

Tecnologos ADSI CDM

Ficha No. 2054380

RAE: Interpretar El Diagndstico
De Necesidades Informaticas,
Para Determinar Las
Tecnoldgicas Requeridas En El
Manejo De La Informacién, De
Acuerdo Con Las Normas Y
Protocolos Establecidos Por La
Empresa.

Listados de asistencia
de aprendices.

Acta de inicio — plan de
trabajo concertado con
aprendices.
Reconocimiento de
aprendizajes previos
Guias de aprendizaje.
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RAE: Representa El Bosquejo De
La  Solucion Al  Problema
Presentado Por El Cliente,
Mediante La Elaboracion De
Diagramas De Casos De Uso,
Apoyado En El Andlisis Del
Informe De 103207
Requerimientos, Al Confrontar La
Situacién Problemica Con El
Usuario Segun Normas Y
Protocolos De La Organizacion.

Tecnologos ADSI CDM

Ficha No. 1905870-B RAE:
Construir La Interfaz De Usuario,
Apoyado En La Evaluacion Del
Prototipo, Determinando Las
Entradas Y Salidas Requeridas En
El Disefio Y Definiendolos
Lineamientos Para La
Navegacién, De Acuerdo Con Las
Necesidades De usuario.

Tecnologo En Desarrollo Y
Adaptacion De Protesis Y Ortesis
Ficha No. 1968963 RAE: 407
Organizar Y Manejar La
Informacién Relacionada Con El
Proceso De Desarrollo De Ortesis
Y Protesis, De Acuerdo Con Las
Politicas Establecidas Por La
Empresa. (Tics).

Tecnologos ADSI CDM Ficha:
2100914 RAE: APLICAR LAS
TECNICAS DE RECOLECCION DE
DATOS , DISENANDO 10S
INSTRUMENTOS  NECESARIOS
PARA EL PROCESAMIENTO DE
INFORMACION, DEACUERDO
CON LA SITUACION PLANTEADA
POR LA EMPRESA.

Tecnologos ADSI CDM Ficha:
2100914 RAE:REPRESENTA EL
BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL
PROBLEMA PRESENTADO POR EL
CLIENTE, MEDIANTE LA
ELABORACION DE DIAGRAMAS
DE CASOS DE USO, APOYADO EN
EL ANALISIS DEL INFORME DE
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103207 REQUERIMIENTOS, AL
CONFRONTAR LA SITUACION
PROBLEMICA CON EL USUARIO
SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

Tecncico en sistemas
Articulacion con la Media
Ficha No. 2018376-RAE: Aplicar
Herramientas Ofimdticas De
Acuerdo Con Los Requerimientos
Del Cliente.

Ficha No. 1829608-RAE:
Instalar El Cableado Estructurado
Y/O La Red Inaldmbrica De
Acuerdo Con Las Normas Y
Estdndares De Cableado Y
Seguridad Vigentes.

Ficha No. 1829607 - RAE:
Instalar El Cableado Estructurado
Y/O La Red Inaldmbrica De
Acuerdo Con Las Normas Y
Estdndares De Cableado Y
Seguridad Vigentes.

Ficha No. 2018391- rae:
aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con los
requerimientos del cliente

2. | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la | Se realizo curso correspondiente | Se entrego certificado

certificacién como minimo A2. certificado por el sena en el momento de la
cotratacion.

3. Registrar los juicios de evaluacién en el | Impartir formacién a los Evidencias en el Drive.
aplicativo Sena Sofia plus y presentar los | programas: Resgistro de Jucios
reportes de evaluacion de los aprendices y Evaluativos en Sena
demds informes requeridos por la | Ficha: 2101135 - Curso | Sofia Correspondiente.
coordinacién académica dentro de los plazos | Introductorio A La Formacién
estipulados. Profesional Integral-ADSI

RAE:ldentificar El Aporte Desde El
Plan De Accién Con El Proyecto
De Vida Y ElI Desarrollo
Profesional De Aprendiz De
Acuerdo Con El Plan Nacional De
Bienestar Al Aprendiz.

RAE:ldentificar La Caracteristicas,
Metodologias Y Medios Para La
Formacién Integral En El Sena De
Acuerdo Con La Dotacién De
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Ambientes De Los Centros De
Formacion.

RAE:ldentificar La  Dindmica
Organizacional Del Sena, Su
Estructura Corporativa, Politicas
Y Normatividad Esencial De
Acuerdo Con Los Parametros
Establecidos Por La Entidad.

RAE:Identificar La Propuesta De
La Formacién Profesional Integral
Con Su Tipologia, Niveles Y
Resultados Esperados De
Acuerdo Con El Disefio Curricular
De Los Programas Propuestos.

Tecncico en sistemas
Articulacion con la Media

Ficha No. 2018376- RAE: Obtener
la informacién requerida por su
especialidad utilizando redes
sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segun las
tendencias de las tecnologias de
la informacidn y la comunicacién.

Ficha No. 1829608 - RAE: Instalar
el cableado estructurado y/o la
red inaldmbrica de acuerdo con
las normas y estandares de
cableado y seguridad vigentes.

Ficha No. 1829607 - RAE: Instalar
el cableado estructurado y/o la
red inaldmbrica de acuerdo con
las normas y estandares de
cableado y seguridad vigentes.

Ficha No. 2018391- RAE: Obtener
la informacién requerida por su
especialidad utilizando redes
sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segln las
tendencias de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Www.sena.edu.co
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Tecnologos ADSI CDM

Ficha No. 1963404-A RAE:
Interpretar el diagndstico de
necesidades informaticas, para
determinar las  tecnoldgicas
requeridas en el manejo de la
informacion, de acuerdo con las
normas y protocolos establecidos
por la empresa.

RAE: Representa el bosquejo de
la solucién al problema
presentado por el cliente,
mediante la elaboracién de
diagramas de casos de uso,
apoyado en el anadlisis del
informe de 103207
requerimientos, al confrontar la
situacién problemica con el
usuario  segin  normas y
protocolos de la organizacion.

RAE: valorar la incidencia de los
datos en los procesos del
macrosistema,tomando  como
referente el diccionario de datos
y las miniespecificaciones, para la
consolidacién de los datos que
intervienen,de  acuerdo con
parametros establecidos.

Ficha no. 1905870 B

RAE: Interpretar el informe
técnico de  disefio, para
determinar el plan de trabajo
durante la fase de construccién
del software, de acuerdo con las
normas y protocolos establecidos
en la empresa. (construir el
sistema).

RAE: Aplicar politicas v
mecanismos de control en el
disefio del sistema
deinformacién, mediante el
analisis de la vulnerabilidad de la
informacion,siguiendo los
pardmetros establecidos por la
organizacion.

WIAW. SENALENLL.CO
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Ficha No. 1905891-A RAE:
disefar la arquitectura del
software, mediante la
interpretacién de las clases,
objetos 'y mecanismos de
colaboracioén, utilizando

herramientas tecnolégicas de
disefio, de acuerdo con las
tendencias de lastecnologias de
la informacion y la comunicacion.

de los aprendices en etapa productiva.

requerimientos.

4. | Responder por la integridad y buen uso de | Se realizo curso correspondiente | Verbal y hoja de
los materiales, equipos y demds elementos | certificado por el sena asistencia y Bitacora de
de la institucién puesto bajo su cuidado para los vigilantes.
desarrollar labores propias de su cargo.

5. Realizer el acompafiamiento y seguimiento | No se me han solicitado | No se han solicitado

requerimientos.

OBLIGACIONES GENERALES

para el ingreso a los sistemas de

SOFIAPLUS, y correo OUTLOOK

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Registro en agencia publica de | Registro en agencia
principios de la contratacién estatal y las empleo y SIGEP y se cumple con | publica de empleo y
demads normas concordantes y la documentacion. SIGEP. Entrega de
complementarias documentos

actualizada.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplir con todas las Listados de asistencia,
cumplimiento de las obligaciones contraidas | responsabilidades adquiridas en | guias de aprendizaje en
en el presente contrato el contrato. el Drive

correspondiente.

3 Participar en las reuniones que para la En el mes de Marzo se realizd la | Actas de reunion.
ejecucion del contrato sean convocadas reunién con los integrantes del

equipo de Articulacion dirijida
por la lider deArticulacion.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el Se realiza la entrega de | Formato Unico de
contrato o cuando el supervisor lo solicite, documentos y archivos fisicos y | Inventario Documental
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos de acuerdo a la
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan | normatividad y cuando sea
en ejecucién de sus obligaciones, solicitado.
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizaciéon del plazo de No tengo Inventario asignado a Se realizara cuando sea
ejecucion o del vinculo contractual o mi cargo solicitado.
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se maneja la clave asignada en | Uso de claves segurasy

personales.

WIAW. SENALENLL.CO
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informacidn y gestion del SENA requeridos SENA siguiendo las
para la ejecucion del contrato y al finalizar recomendaciones de seguridad y
el mismo, informar para su desactivacion, buenas practicas para el manejo
garantizando la seguridad y reserva de la de claves personales e
informacién conocida por estos u otros intransferibles.

medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de respuestasy | No me han solicitado No se han solicitado
suministro de informacién requerida por las | informacion. requerimientos.
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No me ha sido solicitado. No me ha sido
utilizar el nombre, emblema o sello oficial solicitado.
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Acatar y cumplir el reglamento. Acatado y cumplido.
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Acatar y cumplir el reglamento. Acatado y cumplido se
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo entrego en el momento
de la Direccion General y/o sus homélogos de contratacion.
en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Para los efectos de retencidén prevista en el Se entregard planilla de aportes | Entrega de planilla No.
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el | al sistema de seguridad social al | 8341847143 del
contratista estara obligado a informar al momento de entregar la cuenta | operador Mi planilla del
SENA al momento de la suscripcién del de cobro del mes. mes de Marzo de 2020.
contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los | Se realizé y entregé el certificado | Certificado de
conocimientos basicos del Subsistema de de aprobacién de la induccion al | aprobacion al curso
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | subsistema de Gestion de | entregado con la
para el primer pago de los honorarios Seguridad y Salud en el trabajo | primera cuenta de

con los documentos requeridos | cobro.
con la primera cuenta de cobro.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Se actualiza la informacidn en el | Planilla de pago
informacién sobre los cuales se le haya sistema de contratistas Sena | mensual.
asignado usuario y contrasefia durante la cuando haya novedad.
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

W SENAL.ECLL.CO
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se entregara planilla de aportes
al sistema de seguridad social al
momento de entregar la cuenta
de cobro del mes.

Entrega de planilla No.
8341847143 del
operador Mi planilla del
mes de Marzo de 2020.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratardn las

actividades.

No se subcontrataran
las actividades.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

No se me ha solicitado la firma
digital.

No se me ha solicitado
la firma digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No he sido designada para
desplazarme dentro y fuera del
territorio nacional.

No he sido designada
para desplazarme
dentro y fuera del
territorio nacional.

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucidn del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

En cumplimiento.

En cumplimiento.

W SENAL.ECLL.CO
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se entregard planilla de aportes | Entrega de planilla No.

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de | al sistema de seguridad social al | 8341847143 del
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y | momento de entregar la cuenta | operador Mi planilla del
del Decreto 1273 de 2018 el contratista | de cobro del mes. mes de Marzo de 2020.

debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que ANEXO 3 — CLAUSULAS DEL
CONTRATO 3 GTH-F-077 V.08 determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda)

20 | Las demas que sean necesarias para el cabal | En cumplimiento En cumplimiento
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8341847143 del
operador Mi planilla del mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o
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Firma

Omar Oswaldo Zambrano Arevalo
Contratista

C.C. No. 79.575.535 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Antonio Morales Higuera

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1408881 de 2020
Cargo Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2100914 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y

SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLEE\:IGEI\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1905870 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

. IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

22/04/20 08:09 PM Page 5 of 26



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1963404 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLEE\:IGEI\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2018391 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2054380 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CAZLO“I;/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2018376 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1829608 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:]ECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1829607 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 1905891 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
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ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gch)g/lrFl’_E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y

SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
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DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2101135 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

W

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada
aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la
planilla esta debera ser reemplazada. Nota: No se recibiran documentos
impresos

PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CODIGO DEL PROGRAMA: ADS| - 228106 | Version: 102 | No. DE FICHA : 1905870-B

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020 |Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Diurna

COMPETENCIA: DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis

de la vulnerabilidad de la informacion, siguiendo los parametros blecidos por la or i on.
EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D
CC 80798004 AGUILAR PINEDA EDGAR LEONARDO A Formacion
CC 1012401124 ARCE DIAZ CARLOS EDUARDO A Formacion
TI1 1000364686 ARENAS HERRERA JULIO STEVEN Retiro Voluntario
TI 1002692059 AREVALO SANCHEZ JUAN ANTONIO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1010011724 ARIAS VELASQUEZ JUAN DIEGO A Formacion
CC 1000954095 BELTRAN PULIDO MICHAEL ADRIAN A Formacion
CC 1000366269 BENAVIDES BARBOSA JIMMY BRANDON A Formacion
CC 1020838060 CABALLERO URREGO JUAN FELIPE A Formacion
CC 1073668514 CARVAJAL ALARCON GINA MARCELA Retiro Voluntario
T1 1001272228 CEFERINO OROZCO KEVIN URIEL A Formacion
CC 1024550393 DELGADO OCHOA GUSTAVO SMITH A Formacion
TI 1000160461 DIAZ RUBIANO MIGUEL ANGEL Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1000576763 GAMBA MENDIVELSO SEBASTIAN A Formacion
CC 1012406820 HERRERA MAHECHA ANDRES FELIPE A Formacion
CC 52986397 LOPEZ SILVA RAQUEL SOFIA A Formacion
CC 1018507246 MORALES HUERFANO CARLOS ANDRES A Formacion
CC 1104697526 MUNOZ HERRERA DIEGO MAURICIO Retiro Voluntario
Tl 1000223825 NINO BARRERA SERGIO ALEJANDRO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1233513368 ORJUELA BERNAL WILFRED ALEJANDRO Aplazado
TI 1002370064 PEDROZA BORDA CLAUDIA LILIANA A Formacion
CC 1023033903 PIRA FIGUEROA WILLIAM SEBASTIAN A Formacion
CC 1023919349 RIANO ROA CRISTIAN JULIAN A Formacion
CC 1024463821 RIVERA VALLEJOS MARCELA PATRICIA A Formacion
CC 1031182269 ROJAS BECERRA NICOLE TATIANA A Formacion
T1 1000351092 ROMERO ALVARADO CAMILO ANDRES A Formacion
CC 1010144637 RUIZ REYES JEFERSON CAMILO A Formacion
CC 1004284637 SALAS BARRETO SERGIO ANDRES Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1010016208 SALAZAR ALONSO CRISTIAN SNEYDER A Formacion
CC 1000602049 SANCHEZ ORTIZ DIEGO FERNANDO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1000224399 SERNA ARANGO KEVIN ANDRES A Formacion
CC 5078667 SILVA SILVA CRISTOBAL JOSE Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre

NOMBRE: Omar Oswald

S Zp o
o Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada

aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.
3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas

complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la
planilla esta debera ser reemplazada.

impresos

Nota: No se recibiran documentos

PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CODIGO DEL PROGRAMA: ADS| - 228106

[ version: 102

| No. DE FICHA : 1905870-B

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020

|Ciudad : BOGOTA,D.C

|JORNADA: Diurna

COMPETENCIA: Desarrollar el sistema de informacion que cumpla con los requerimientos de la solucién informatica

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de
construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos en la empresa.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D
CC 80798004 AGUILAR PINEDA EDGAR LEONARDO A Formacion
CC 1012401124 ARCE DIAZ CARLOS EDUARDO A Formacion
TI1 1000364686 ARENAS HERRERA JULIO STEVEN Retiro Voluntario
TI 1002692059 AREVALO SANCHEZ JUAN ANTONIO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1010011724 ARIAS VELASQUEZ JUAN DIEGO A Formacion
CC 1000954095 BELTRAN PULIDO MICHAEL ADRIAN A Formacion
CC 1000366269 BENAVIDES BARBOSA JIMMY BRANDON A Formacion
CC 1020838060 CABALLERO URREGO JUAN FELIPE A Formacion
CC 1073668514 CARVAJAL ALARCON GINA MARCELA Retiro Voluntario
T1 1001272228 CEFERINO OROZCO KEVIN URIEL A Formacion
CC 1024550393 DELGADO OCHOA GUSTAVO SMITH A Formacion
TI 1000160461 DIAZ RUBIANO MIGUEL ANGEL Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1000576763 GAMBA MENDIVELSO SEBASTIAN A Formacion
CC 1012406820 HERRERA MAHECHA ANDRES FELIPE A Formacion
CC 52986397 LOPEZ SILVA RAQUEL SOFIA A Formacion
CC 1018507246 MORALES HUERFANO CARLOS ANDRES A Formacion
CC 1104697526 MUNOZ HERRERA DIEGO MAURICIO Retiro Voluntario
Tl 1000223825 NINO BARRERA SERGIO ALEJANDRO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1233513368 ORJUELA BERNAL WILFRED ALEJANDRO Aplazado
TI 1002370064 PEDROZA BORDA CLAUDIA LILIANA A Formacion
CC 1023033903 PIRA FIGUEROA WILLIAM SEBASTIAN A Formacion
CC 1023919349 RIANO ROA CRISTIAN JULIAN A Formacion
CC 1024463821 RIVERA VALLEJOS MARCELA PATRICIA A Formacion
CC 1031182269 ROJAS BECERRA NICOLE TATIANA A Formacion
T1 1000351092 ROMERO ALVARADO CAMILO ANDRES A Formacion
CC 1010144637 RUIZ REYES JEFERSON CAMILO A Formacion
CC 1004284637 SALAS BARRETO SERGIO ANDRES Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1010016208 SALAZAR ALONSO CRISTIAN SNEYDER A Formacion
CC 1000602049 SANCHEZ ORTIZ DIEGO FERNANDO Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
CC 1000224399 SERNA ARANGO KEVIN ANDRES A Formacion
CC 5078667 SILVA SILVA CRISTOBAL JOSE Formacion - No asistieron a fomacion desde 1 trimestre
E z
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SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7A‘ REPORTE EVALUACION

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada
aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la

planilla esta debera ser reemplazada. Nota: No se recibiran documentos
impresos
PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
CODIGO DEL PROGRAMA: ADSI - 228106 | Version: 102 | No. DE FICHA : 1943404-A
FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020
FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020 |Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Diurna
COMPETENCIA: Participar en el proceso de negociaciéon de Tecnologia informatica para permitir la implementacion del sistema de informacion
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Interpretar el diagnéstico de r idades informati para determinar las tecnoldgicas requeridas en el
manejo de la informacion, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos por la empresa.
EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D
CC 1013652567 AGUIRRE MANCILLA MAYRA ALEJANDRA A Formacion
CC 1007701827 APONTE AVILA FREDY A Formacion
CC 1001042097 BELTRAN DONATO JUAN DAVID A Formacion
CC 1002678083 BUITRAGO ROJAS JEISON STIV A Formacion
CC 1005719205 CARRANZA OSUNA KEVIN SANTIAGO A Formacion
CC 52100151 CARRILLO VELOSA SANDRA PATRICIA A Formacion
CC 1000454727 CELEMIN BURBANO JUAN SEBASTIAN A Formacion
CC 1010048701 CHACON URREGO JUAN DIEGO A Formacion
CC 1007600171 FONSECA GARCES CARLOS STEVEN A Formacion
CC 1001182931 GOMEZ OSPINO ONIL A Formacion
CC 79456527 GUERRERO DIAZ CARLOS ARTURO A Formacion
CC 1012461209 HERNANDEZ RODRIGUEZ EDISSON JAVIER A Formacion
CC 1013640146 JAIMES ROJAS OMAR FELIPE A Formacion
CC 1000125543 MERCHAN ESCOBAR LUISA XIMENA A Formacion
CC 1007454192 NOVOA MARTINEZ CRISTIAN ARTURO A Formacion
CC 1001280583 ORTIZ BARRERA DARLEY ESTIVEN Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1007450516 PARRADO SALAZAR CRISTIAN MATEO A Formacion
CC 1019048838 PEREZ MATEUS YOANA ROCIO A Formacion
CC 1015437208 PEREZ NOVOA ANGELA MARIA A Formacion
CC 1000137069 PORTILLA PAEZ ANGEL DUBAN A Formacion
CC 1007473343 QUINONES IZAQUITA ANDERSON CAMILO Formacion-No se tiene contacto apartir del confinamiento
CC 1005460795 RUIZ ABAUNZA CRISTIAN CAMILO A Formacion
CC 1010125560 SOLANO GOMEZ SANTIAGO A Formacion
CC 52457753 TORRES LADINO DORA YANETH Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1010123314 TRUJILLO MEDINA DUVAN STEVEN A Formacion
CC 1015478011 VILLAMIL RODRIGUEZ SERGIO ALEJANDRO Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
INSTRUCTOR (A): COORDINADOR ACADEMICO:
NOMBRE: Omar Oswaldo Zambrano Arevalo NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera

Documento No Controlado por el SIGA
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada
aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la
planilla esta debera ser reemplazada. Nota: No se recibiran documentos
impresos

PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CODIGO DEL PROGRAMA: ADS| - 228106 | Version: 102 | No. DE FICHA : 1943404-A

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020 |Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Diurna

COMPETENCIA: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Representa el bosquejo de la solucién al problema presentado por el cliente, mediante la elaboracion de
diagramas de casos de uso, apoyado en el andlisis del informe de 103207 requerimientos, al confrontar la situacion problematica con el usuario segun normas y protocolos de la

organizacion.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A

CC 1013652567 AGUIRRE MANCILLA MAYRA ALEJANDRA A Formacion

CC 1007701827 APONTE AVILA FREDY A Formacion

CC 1001042097 BELTRAN DONATO JUAN DAVID A Formacion

CC 1002678083 BUITRAGO ROJAS JEISON STIV A Formacion

CC 1005719205 CARRANZA OSUNA KEVIN SANTIAGO A Formacion

CC 52100151 CARRILLO VELOSA SANDRA PATRICIA A Formacion

CC 1000454727 CELEMIN BURBANO JUAN SEBASTIAN A Formacion

CC 1010048701 CHACON URREGO JUAN DIEGO A Formacion

CC 1007600171 FONSECA GARCES CARLOS STEVEN A Formacion

CC 1001182931 GOMEZ OSPINO ONIL A Formacion

CC 79456527 GUERRERO DIAZ CARLOS ARTURO A Formacion

CC 1012461209 HERNANDEZ RODRIGUEZ EDISSON JAVIER A Formacion

CC 1013640146 JAIMES ROJAS OMAR FELIPE A Formacion

CC 1000125543 MERCHAN ESCOBAR LUISA XIMENA A Formacion

CC 1007454192 NOVOA MARTINEZ CRISTIAN ARTURO A Formacion

CC 1001280583 ORTIZ BARRERA DARLEY ESTIVEN Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1007450516 PARRADO SALAZAR CRISTIAN MATEO A Formacion

CC 1019048838 PEREZ MATEUS YOANA ROCIO A Formacion

CC 1015437208 PEREZ NOVOA ANGELA MARIA A Formacion

CC 1000137069 PORTILLA PAEZ ANGEL DUBAN A Formacion

CC 1007473343 QUINONES IZAQUITA ANDERSON CAMILO Formacion-No se tiene contacto apartir del confinamiento
CC 1005460795 RUIZ ABAUNZA CRISTIAN CAMILO A Formacion

CC 1010125560 SOLANO GOMEZ SANTIAGO A Formacion

CC 52457753 TORRES LADINO DORA YANETH Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1010123314 TRUJILLO MEDINA DUVAN STEVEN A Formacion

CC 1015478011 VILLAMIL RODRIGUEZ SERGIO ALEJANDRO Formacion - No se presentaron a formacion Retirados

INSTRUCTOR (A):

Documento No Controlado por el SIGA

COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada

aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.
3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento
4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la
planilla esta debera ser reemplazada.

impresos

Nota: No se recibiran documentos

PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CODIGO DEL PROGRAMA: ADS| - 228106

[ version: 102

| No. DE FICHA : 1943404-A

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020

|Ciudad : BOGOTA,D.C

|JORNADA: Diurna

COMPETENCIA: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Valorar la incidencia de los datos en los procesos del macrosistema ,tomando como referente el diccionario de
datos y las mini especificaciones, para la consolidacion de los datos que intervienen, de acuerdo con parametros establecidos

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D

CC 1013652567 AGUIRRE MANCILLA MAYRA ALEJANDRA A Formacion

CC 1007701827 APONTE AVILA FREDY A Formacion

CC 1001042097 BELTRAN DONATO JUAN DAVID A Formacion

CC 1002678083 BUITRAGO ROJAS JEISON STIV A Formacion

CC 1005719205 CARRANZA OSUNA KEVIN SANTIAGO A Formacion

CC 52100151 CARRILLO VELOSA SANDRA PATRICIA A Formacion

CC 1000454727 CELEMIN BURBANO JUAN SEBASTIAN A Formacion

CC 1010048701 CHACON URREGO JUAN DIEGO A Formacion

CC 1007600171 FONSECA GARCES CARLOS STEVEN A Formacion

CC 1001182931 GOMEZ OSPINO ONIL A Formacion

CC 79456527 GUERRERO DIAZ CARLOS ARTURO A Formacion

CC 1012461209 HERNANDEZ RODRIGUEZ EDISSON JAVIER A Formacion

CC 1013640146 JAIMES ROJAS OMAR FELIPE A Formacion

CC 1000125543 MERCHAN ESCOBAR LUISA XIMENA A Formacion

CC 1007454192 NOVOA MARTINEZ CRISTIAN ARTURO A Formacion

CC 1001280583 ORTIZ BARRERA DARLEY ESTIVEN Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1007450516 PARRADO SALAZAR CRISTIAN MATEO A Formacion

CC 1019048838 PEREZ MATEUS YOANA ROCIO A Formacion

CC 1015437208 PEREZ NOVOA ANGELA MARIA A Formacion

CC 1000137069 PORTILLA PAEZ ANGEL DUBAN A Formacion

CC 1007473343 QUINONES IZAQUITA ANDERSON CAMILO Formacion-No se tiene contacto apartir del confinamiento
CC 1005460795 RUIZ ABAUNZA CRISTIAN CAMILO A Formacion

CC 1010125560 SOLANO GOMEZ SANTIAGO A Formacion

CC 52457753 TORRES LADINO DORA YANETH Formacion - No se presentaron a formacion Retirados
CC 1010123314 TRUJILLO MEDINA DUVAN STEVEN A Formacion

CC 1015478011 VILLAMIL RODRIGUEZ SERGIO ALEJANDRO Formacion - No se presentaron a formacion Retirados

INSTRUCTOR (A):

NOMBRE: Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de cada

aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente deben
quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones en la

planilla esta debera ser reemplazada.
impresos

Nota: No se recibiran documentos

PROGRAMA DE FORMACION : ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CODIGO DEL PROGRAMA: ADS| - 228106

[ version: 102 [ No. DE FICHA : 1905891-A

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 a 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020

|Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Diurna

COMPETENCIA: DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Disefar la arquitectura del software, mediante la interpretacion de las clases, objetos y mecanismos de
colaboracion, utilizando herramientas tecnolégicas de disefio, de acuerdo con las tendencias de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D

CC 1020808025 AYALA MUNOZ EMIRO STEVEN A Formacion
CC 1020834208 BARRERO CANO VICTOR JULIAN Formacion
CC 1030612448 BEJARANO TORRES MAYCOL FERNANDO A Formacion
CC 1012397635 BELTRAN MENDOZA DIEGO FERNANDO A Formacion
CC 1059981025 BOCANEGRA VALENCIA WENDY PAOLA A Formacion
CC 1033691859 CARDENAS LOPEZ DAISSY JANNETH Formacion
CC 1014259604 CASTILLO MORENO JUAN FELIPE A Formacion
CC 1010041899 CHAVES NAVARRETE CAMILO ANDRES A Formacion
CC 1073248359 CONTRERAS CARDONA HAROLD SNEIDER A Formacion
CC 1024555708 CUERVO TAFUR LAURA DANIELA A Formacion
CC 1012409785 DELGADO QUINTERO YURLEY PAOLA A Formacion
CC 1010229636 FERRO SANCHEZ GABRIEL CAMILO Formacion
CC 1007699433 FORERO FORERO LUIS ARMANDO A Formacion
CC 1030659454 GARCIA FORERO EDWIN GIOVANNY A Formacion
CC 1023977619 GARCIA SUAREZ JHON FREDDY A Formacion
CC 1010086466 GONZALEZ BROCHERO SURI ELIAM Formacion
CC 1022363839 HURTADO ROMERO JOHN FREDERICK A Formacion
CC 1032454531 MONSALVE LESMES RAFAEL HERNAN A Formacion
CC 1032493387 MORENO SUAREZ DIEGO ALEJANDRO Formacion
CC 1000117601 NINO TORRES DANIEL ALFONSO A Formacion
CC 1001343419 OVIEDO MORENO MICHEL DAIANA A Formacion
CC 1019005701 PUERTO BENAVIDES OSSMAN HELBERTH A Formacion
CC 1000136954 RAMIREZ BLANDON JEYSON ORLANDO Formacion
CC 1022996357 RAMOS AGUILAR EMILIO ALEXANDER A Formacion
T11007135184 ROA PENA ANDRES FELIPE A Formacion
CC 1012463162 SEGURA LAGOS JHONATAN ARMANDO A Formacion
CC 1006093652 TIQUE BARRETO CARLOS ANDRES Formacion
CC 1010003251 TOLOZA ZAMBRANO CARLOS A Formacion
CC 1033683153 UMANA ZEA ANDRES FERLEY A Formacion
CC 1024551839 YATE CULMA JOSE HEBERSON Aplazado

INSTRUCTOR (A):

NOMBRE: Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de

cada aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente
deben quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.
3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. niinca asisti6 a la formacion o si se encuentra en actividades pedagégicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento
4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones
en la planilla esta debera ser reemplazada.

impresos

Nota: No se recibiran documentos

PROGRAMA DE FORMACION : Techico en

CODIGO DEL PROGRAMA: 228185

| Version: 1

| No. DE FICHA : 1829607

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE:

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 1/04/2020

|Ciudad : BOGOTA,D.C

|JORNADA: Articulacion - Tarde

COMPETENCIA: Presentar la Instalacion del cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las normas y los requerimientos del proyecto formativo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Instalar el cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las normas y estandares
de cableado y seguridad vigentes.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D
TI 1000350504 ANTOLINEZ RODRIGUEZ YEIMY LISETH A Formacion
TI 1000240464 AREVALO URUENA MARIA ALEJANDRA A Formacion
TI 1000253726 AVILA SAS ESTIVEN Formacion Pero es Retirado por perdida de ano
TI 1000286127 BERNAL DEL CAIRO SAMUEL A Formacion
Tl 1002725850 DE LEON BLANCO JUAN SEBASTIAN A FICHA CAMBIADA MANIFISTA AUTORIZACION
CC 1004733248 FLORIAN ROCHA VALENTINA A Formacion
TI 1000227928 FORERO SANCHEZ KAREN JULIETH A Formacion
TI 1027400097 GARCIA OLIVEROS MARIA JOSE A Formacion
TI 1000936480 GODOY LOPEZ SHALOM NASHIRA A Formacion
TI 1001168735 GONZALES PEREZ JUAN DIEGO A Formacion
TI 1000836870 GUTIERREZ CASTANEDA CAMILA A Formacion
TI 1002691527 JIMENEZ CASTILLO MILA JULIANA A Formacion
CC 1000454224 LOZANO TRUJILLO ANDRES FELIPE A Formacion
TI 1000064372 MANOSALVA FIGUEROA JUAN DAVID A Formacion
TI 1014736578 MILLAN NOMESQUE JUAN ESTEBAN A Formacion
CC 1000591441 MOSQUERA RINCON CAMILO ANDRES A Formacion
TI 1102797638 PACHECO ACOSTA MARIA ALEJANDRA A Formacion
TI 1000077122 PINZON HUEPA DAVID LEONARDO Formacion Pero es Retirado por perdida de ano
TI 1000224393 PINZON RODRIGUEZ KARIN FERNANDA Formacion
TI 1000035780 RAMOS SUAREZ JEISSON STEVEN Formacion
TI 1000077085 RODRIGUEZ ESCALANTE ANDRES FELIPE Formacion Pero es Retirado por perdida de ano
TI 1000974302 SOPO LEON MARIA ALEJANDRA A Formacion
TI 1001169100 TANANTA CONTRERAS MARIA CAMILA A Formacion
TI 1000007477 VALENCIA CARDONA ANDERSON DAVID A Formacion
TI 1007103325 VALENCIA LAGOS AARON MAURICIO A Formacion
TI 1025141422 VEGA HEREDIA JUAN DAVID A Formacion

INSTRUCTOR (A):

[ e e
NOMBRE: Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera




CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADO?” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de
cada aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) seguin sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente
deben quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. niinca asisti¢ a la formacion o si se encuentra en actividades pedagégicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacién y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones
en la planilla esta debera ser reemplazada. Nota: No se recibiran
documentos impresos

PROGRAMA DE FORMACION : Tecnico en Sist

CODIGO DEL PROGRAMA: 228185 | Version: 1 | No. DE FICHA : 1829608

FECHADE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE:

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 1/04/2020 |Ciudad :BOGOTAD.C |JORNADA: Articulacion - Tarde

COMPETENCIA: Presentar la Instalacion del cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las normas y los requerimientos del proyecto formativo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Instalar el cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las normas y estandares
de cableado y seguridad vigentes.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D
TI 1001065564 AGUDELO GARCIA LUIS CAMILO A Formacion
TI 1001169147 AVILA MARTINEZ JERSON ESTIVEN A Formacion
TI 1014176571 AYA MARTINEZ LUISA DAYANA A Formacion
TI 1001168675 BALBUENA VALBUENA DIEGO ALEJANDRO A Formacion
TI 1000077921 BARRAGAN ORTIZ LAURA ALEJANDRA A Formacion
CC 1007232405 BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
TI 1015994558 BUITRAGO BETANCOURT KATHERINE ROXANNA A Formacion
TI 1025321025 CANON MONTANEZ JUAN DAVID Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
TI 1004390198 CEBALLOS PALMERA LEONELA A Formacion
TI 1000077035 CHONA MORENO GABRIELA Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
TI 1000035735 CUADROS RODRIGUEZ OSCAR ANDRES A Formacion
TI 1001283095 DANIEL FONSECA ALAN A Formacion
TI 1007166055 DEVIA DURAN JOAN SEBASTIAN A Formacion
TI 1032676208 DIAZ BURGOS MARIA FERNANDA A Formacion
TI 1032676209 DIAZ BURGOS LUISA MILENA A Formacion
TI 1000364124 DIAZ PINZON MIGUEL ANGEL A Formacion
TI 1001066713 GONZALEZ CAMARGO SALOMON A Formacion
TI 1000123705 LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
TI 1066348213 MAESTRE PADILLA AURA DANIELA A Formacion
TI 1004779473 MILLAN ZUNIGA VALERIA A Formacion
TI 1000974312 NUMPAQUE BARBOSA MAICOL ANDRES A Formacion
TI 1000625181 OCHOA BUITRAGO MANUEL DAVID A Formacion
TI1 1000219621 OSORIO MARTINEZ SHARON NICOLE A Formacion
TI 1031540059 PABON ALFONSO ANDRES FELIPE A Formacion
TI 1000944966 PLAZAS ROJAS LAURA VALENTINA A Formacion
TI 1000592677 RINCON GARCIA MARIA PAULA A Formacion
TI 1193067555 ROJAS BELTRAN JUAN CAMILO A Formacion
TI 1016942616 SANCHEZ PUENTES ANDRES FELIPE A Formacion
TI 1000380876 SANCHEZ ROJAS LAURA DANIELA A Formacion
TI 1000036737 TALERO CANO RUTH CAROLINA A Formacion
TI 1000834883 TRUJILLO MOGOLLON LAURA MARIANA A Formacion
TI 1001066779 VARGAS PULIDO DIANA MARCELA A Formacion
TI 1018402127 VENEGAS MUNOZ MONICA YAMILE A Formacion
TI 1005753983 VILLALBA CASTANEDA SANTIAGO A Formacion

INSTRUCTOR (A):

=g
NOMBRE: Omar Oswald

Mo
0 Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADQ’ y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de
cada aprendiz.

2. Sefale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente
deben quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asisti6 a la formacién o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electrénico del coordinador académico del programa, cuando se realicen
modificaciones en la planilla esta debera ser reemplazada.

recibiran documentos impresos

Nota: No se

PROGRAMA DE FORMACION : Techico en Sist

CODIGO DEL PROGRAMA: 228185 | Version: 1 | No. DE FICHA : 2018376

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 - 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020 |Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Articulacion - Tarde

COMPETENCIA: Aplicar Herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Obtener la informacion requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas

de trabajo colaborativo segtin las tendencias de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A D

1011081697 Acosta Lopez Mateo A FORMACION

1007893200 Ahumada Hurtado Cristian David A FORMACION

1002523839 Alfonso Capurro Jesus Santiago A FORMACION

1011320937 Apolinar fiustez Daniel Santiago A FORMACION

1000253726 Avila Sastoque Estiven Formacion Pero es Retirado por perdida de afo
1001300993 Bautista Leon Maria Angélica A FORMACION

1117013887 Blanco Baron Sebastian A FORMACION

1005053648 Buitrago Pacheco Alvaro Andres A FORMACION

1005054483 Buitrago Pacheco Sthefany A FORMACION

1000077035 Chona Moreno Gabriela Formacion Pero es Retirado por perdida de afo
907034711062004 Cornieles la cruz David Alejandro FORMACION - EXTRANJERO - No Matriculado
1001168733 Ducuara Espitia Estey A FORMACION

1000078467 Falla Ramirez David Ricardo A FORMACION

1000365200 Fonseca Perez Juan Sebastian A FORMACION

1123202299 Franco Moreno Wendy Vanesa A FORMACION

1126904169 Garcia Hernandez Victoria Sofia A FORMACION

1063672641 Garcia Vanegas Michell Juliana A FORMACION

1015392238 Garcia Vargas Ana Maria A FORMACION

1018407184 Gualteros Mufioz Viviana Andrea A FORMACION

1021312479 Hortua Espitia Nad A FORMACION

1031644653 Hurtado Chicacausa Natalia A FORMACION

1011321144 Lubo Martinez David Sebastian A FORMACION

1138274072 Manrique Estrada Salma Sofia A FORMACION

1033659592 Mayorga Sanchez Sergio Andres A FORMACION

1016712594 Morales Delgado Joan Sebastian A FORMACION

1034420384 Mufioz Rodriguez Miguel Angel A FORMACION

1021312044 Nifio Cardozo Andres Felipe A FORMACION

1000624050 Nufez Serrano Cielo Alejandra A FORMACION

1000326951 Ochoa Pulido Andrea Sofia A FORMACION

1007103349 Perez Wintaco Maria Jose A FORMACION

1133099074 Quibano Garcia Carlos Andres A FORMACION

1010961345 Quiroga Amaya Ximena Valentina A FORMACION

1000065006 Restrepo Florez Samuel David A Formacion Pero es Retirado por perdida de afo
1011082572 Restrepo quintero Tomas A FORMACION

1232399508 Rincon Mendoza Lillyam patricia A FORMACION

1000591225 Sanchez Tovar Javier Armando A FORMACION

1063950641 Tapias Almanza Maria Katerin A FORMACION

1011201532 Vasquez Florez Mariana Daniela A FORMACION

1001283659 Velez Restrepo Manuel Felipe A FORMACION

1025320870 Villamil Aguilar Julian Leonardo A FORMACION

[=]
INSTRUCTOR (A): = COORDINADOR ACADEMICO:

NOMBRE: Omar Os
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NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE EVALUACION
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Instructor(a), aplique las siguientes instrucciones para el diligenciamiento:

1. Descargue de Sofia Plus el listado de aprendices con estado “EN FORMACION” o “CONDICIONADO” y registre de manera clara, completa y en orden alfabético los datos de
cada aprendiz.

2. Sefiale con una X la columna A (Aprobd) o D (Desaprobd) segun sea el resultado del juicio evaluativo parcial o final, en el caso de los resultados finales estos adicionalmente
deben quedar debidamente registrados en el aplicativo sofia plus.

3. Registre en la celda de “OBSERVACIONES” cualquier novedad que tenga el aprendiz como por Ej. ninca asistié a la formacion o si se encuentra en actividades pedagdgicas
complementarias o plan de mejora aprobado por comité de evaluacion y seguimiento

4. Favor enviar el archivo en PDF al correo gpsanchezr@sena.edu.co con copia al correo electronico del coordinador académico del programa, cuando se realicen modificaciones
en la planilla esta debera ser reemplazada. Nota: No se recibiran
documentos impresos

PROGRAMA DE FORMACION : Tecnico en Sistemas

CODIGO DEL PROGRAMA: 228185 | Version: 1 | No. DE FICHA : 2018391

FECHA DE INICIO Y FIN DE TRIMESTRE: 15/02/2020 - 03/04/2020

FECHA ENTREGA DE REPORTE : 06/04/2020 |Ciudad : BOGOTA,D.C |JORNADA: Articulacion - Tarde

COMPETENCIA: Aplicar Herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y /O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segtin las tendencias de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

EVALUACION
Identificacion Apellidos Nombres PARCIAL FINAL OBSERVACIONES
A D A

1010167266 ALONSO SEPULVEDA ANGELICA A Formacion
1011510641 ALVAREZ CARDENAS SARA SOFIA A Formacion
1085165480 AMADOR PEDROZO DANIELA A Formacion
1011320248 AVILA VALENCIA CAMILO ANDRES A Formacion
1034396298 BARRIOS ANZOLA ANGELA SHARIK A Formacion
1007232407 BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
1076240616 CAICEDO VARON LAURA INETH A Formacion
1018405709 CARRENO QUIBANO SANTIAGO A Formacion
1023367188 CRUZ QUINTERO DANNA LINDELLY A Formacion
1016712545 DIAZ FERRO ANDRES FELIPE A Formacion
1023530646 DORADO SUAZA SALOME A Formacion
1104406869 EALO RIVERA LISETH TATIANA A Formacion
1027400032 FONNEGRA FONNEGRA SAMUEL ESTEBAN A Formacion
1090272280 FRANCO LOPEZ ANA SOFIA A Formacion
1193590102 GARCIA ALVARADO DANNA ALEXANDRA A Formacion
1011080159 GOMEZ RUEDA JEIMY VANESA A Formacion
1234891912 GONZALEZ GAVALO ORIANA NATHALY A Formacion
1034397694 HERNANDEZ ZAVALA VALERIN CAMILA A Formacion
1118806956 HURTADO URIBE VALENTINA A Formacion
1095789611 JAIMES RUIZ MARIA JOSE A Formacion
1062076338 LIZ GUGU JUAN JOSE A Formacion
1000123705 LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
1021667561 LOPEZ SILVA JOHANN DAVID A Formacion
1027740298 MAIORANA RESTREPO SARAH ALEJANDRA A Formacion
1000034820 MESA PEDRAZA JUAN ANDRES A Formacion
1025523723 MOLINA VILLEGAS DANIEL GIOVANNY A Formacion
1025141321 MONROY LOZANO MIGUEL ANGEL A Formacion
1092850654 MUNOZ VIVEROS NICOLAS A Formacion
1015396527 PALMA AREVALO NICOLAS SANTIAGO A Formacion
1020716162 PINEDA ORTEGA VALERIA A Formacion
1000077122 PINZON HUEPA DAVID LEONARDO Formacion Pero es Retirado por perdida de afio
1018403981 RODRIGUEZ CAMPOS BRANDON DANIEL A Formacion
1027635557 SAAVEDRA CERMENO NICOLAS A Formacion
1026550611 SUAREZ CALDERON DANIEL SANTIAGO A Formacion
1014737484 TORRES BLANCO NICOLAS A Formacion
1001201406 TRIANA MORENO LAURA ALEJANDRA A Formacion
1121825086 URIZA OSORIO NICOLAS SANTIAGO A Formacion
1011320873 VANEGAS BUITRAGO PAULA VALENTINA A Formacion
1023366327 VARILA PARRA CARLOS ANDRES A Formacion
1064052641 YEPES MIRANDA DANIELA A Formacion
INSTRUCTOR (A): COORDINADOR ACADEMICO:

[ e
NOMBRE: Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Documento No Controlado por el SIGA

NOMBRE: Miguel Antonio Morales Higuera
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN DE TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. ABRIL HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR: Bogota CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
TEMA (S):

1. Plan de trabajo para contingencia

2. Actividades para desarrollar durante el periodo de formacidn no presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar el Plan de Trabajo para que los aprendices realicen entregas de evidencias de forma virtual,
atendiendo el lamado del gobierno para la contingencia por el COVID-19

DESARROLLO

Atendiendo a la orden del gobierno para el aplazamiento de clases presenciales, se muestra a continuacion el
plan de trabajo para las siguientes fichas, con el fin de entregar las evidencias para el desarrollo de la
formacion hasta el 30 de abril:

Programa: ADSI
Competencia: Participar En El Proceso De Negociacidon De Tecnologia Informatica Para Permitir La

Implementacion Del Sistema De Informacion.

ACTIVIDADES A EVIDENCIAS DE FECHA DE
FICHA RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLAR APRENDIZAJE ENTREGA
2054380 | Interpretar el diagnéstico de Aplicar Las Exposiciones Del 20/04/2020
necesidades informaticas, para | Técnicas De reconocimiento tecnoldgico
determinarlas tecnoldgicas Recoleccidon De | de los computadores o
requeridas en el manejo de la Datos Disefiando | infraestructura de los
informacién, de acuerdo con las | Los Instrumentos | componentes informaticos
normas y protocolos Necesarios Para | requeridos
establecidos por la empresa. El Procesamiento

De Informacion,
De Acuerdo Con

La Situacién
Planteada Por La
Empresa
2054380 Representa El Bosquejo De La Analizar Los Reconocimiento del Lenguaje | 20/04/2020
Solucién Al Problema Presentado | Requisitos Del UML y su Herramientas
Por El Cliente, Mediante La Cliente Para
Elaboracién De Diagramas De Construir El
Casos De Uso, Apoyado En El Sistema De

Analisis Del Informe De 103207 Informacion
Requerimientos, Al Confrontar La
Situacién Problemica Con El

WinWLSENE.EAU.CO

EMNAComuUnNnIc
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Usuario Segun Normas Y
Protocolos De La Organizacion. 4
Horas-Programa: Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién

Programa: ADSI
Competencia: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

Analisis Del Informe De 103207
Requerimientos, Al Confrontar La
Situaciéon Problemica Con El
Usuario  Segun  Normas Y
Protocolos De La Organizacion.

Informacion

ACTIVIDADES A EVIDENCIAS DE FECHA DE
FICHA RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLAR APRENDIZAIJE ENTREGA
2100914 | Aplicar Las Técnicas De Aplicar Las Reconociendo la teoria 28/04/2020
Recoleccion De Datos , Diseiando | Técnicas De general de sistemas, técnicas
Los Instrumentos Necesarios Para | Recoleccién De | de recoleccién de
El Procesamiento De Datos, informacién y sus
Informacion, De acuerdo Con La | Disenando Los instrumentos.
Situacion Planteada Por La Instrumentos
Empresa. Necesarios Para
El Procesamiento
De Informacion,
De Acuerdo Con
La Situacién
Planteada Por La
Empresa
2100914 Representa El Bosquejo De La|Analizar Los Reconocimiento del Lenguaje |28/04/2020
Solucién Al Problema Presentado | Requisitos Del UML y su Herramientas
Por El Cliente, Mediante La|Cliente Para
Elaboracién De Diagramas De | Construir El
Casos De Uso, Apoyado En El|Sistema De

wivw.sena.edu.co
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Programa: ADSI
Competencia: Desarrollar el sistema de informacion que cumpla con los requerimientos de la solucién

informatica

Lineamientos Para La Navegacidn,
De Acuerdo Con Las Necesidades
Del usuario.

Ortesis Y Protesis,
De Acuerdo Con
Las Politicas
Establecidas Por La
Empresa.

protesis

ACTIVIDADES A EVIDENCIAS DE FECHA DE
FICHA RESULTADO DE APRENDIZAIJE DESARROLLAR APRENDIZAIJE ENTREGA
1905870-B | Construir La Interfaz De Usuario, | Organizar Y | Reconocimiento de la | 30/04/2020

Apoyado En La Evaluacién Del|Manejar La | herramienta Excel y sus

Prototipo, Determinando Las Informauon utilidades para realizar la

Entradas Y Salidas Requeridas En | Relacionada Con El| 00 isacion de los insumos

. _ Proceso De .
El Disefio Y Definiendo los para la tarea de Ortesis vy
Desarrollo De

Programa: Técnico en Sistemas Articulacidon con la Media Colegio Palermo

Competencia: Presentar la Instalacién del cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las
normas y los requerimientos del proyecto formativo.

y/o la red inalambrica de acuerdo
con las normas y estandares de
cableado y seguridad vigentes.

base del
resultado al
proyecto
formativo.

documentacién suministrada
a cada uno de los proyectos
formativos establecidos.
Como obijetivos, justificacion
etc.

ACTIVIDADES A EVIDENCIAS DE FECHA DE
FICHA RESULTADO DE APRENDIZAIJE DESARROLLAR APRENDIZAJE ENTREGA
1829607 Instalar el cableado estructurado | Planteamiento Planteamiento base bajo | 29/042020
y/o la red inaldambrica de acuerdo | base del | documentacion suministrada
con las normas y estandares de | resultado al|a cada uno de los proyectos
cableado y seguridad vigentes. proyecto formativos establecidos.
formativo. Como objetivos, justificacion
etc.
1829608 Instalar el cableado estructurado | Planteamiento Planteamiento base bajo 30/04/2020
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Programa: Técnico en Sistemas Articulacion con la Media Colegio Palermo

Competencia: Aplicar Herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a

desarrollar.

FICHA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

FECHA DE
ENTREGA

2018391

Obtener la informacién requerida
por su especialidad utilizando
redes sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segun las
tendencias de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Desarrollo de las
guias propuestas
trabajo en casa y
trabajo virtual y
guia electrdnica
basica

Entrega del desarrollo de las
guias planteadas en Word o
Excel segun sea el caso
aplicando las normas de
desarrollo.

27/04/2020

2018376

Obtener la informacién requerida
por su especialidad utilizando
redes sociales y herramientas de
trabajo colaborativo segun las
tendencias de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién.

Desarrollo de las
guias propuestas
trabajo en casay
trabajo virtual y
guia electrdnica
basica

Entrega del desarrollo de las
guias planteadas en Word o
Excel segln sea el caso
aplicando las normas de
desarrollo al proyecto
Productivo.

30/04/2020
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ACTA No 002.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN DE CONTINGENCIA

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. ABRIL HORA INICIO: ‘ HORA FIN:
LUGAR: Ambiente Virtual CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
TEMA (S):

1. Plan de contingencia y seguimiento a la gestion de instructores para el cumplimiento de los lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional Integral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento de gestidn de los instructores atendiendo los lineamientos de la Direccidon de Formacién
Profesional Integral e Implementar un plan de contingencia para garantizar el acompafiamiento de aprendices en
el desarrollo de su proceso formativo durante el plan de contingencia por el COVID-19

DESARROLLO

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos para la ejecuciéon de la formacion, los instructores deberan
garantizar el acompafamiento a los aprendices en la formacidn no presencial mediante el apoyo de la plataforma
LMS TERRITORIUM y demas herramientas tecnoldgicas institucionales, por esta razén la coordinaciéon académica
requiere de la evidencia por cada instructor, quien debe registrar la informacién solicitada en el documento anexo
en formato Excel y con nombre “Plan de Contingencia para Atender la Formacidn Profesional Integral - Presencial”,
esta plantilla se debe llevar desde el 26de marzo al 30 de abril de 2020

Imagen: Plan de Contingencia para Atender la Formacion Profesional Integral — Presencial

EE?\IA SERVICIC MACIOMAL DE APREMDAAIE — SEMA FEGIOMAL DISTRITO CAPITAL
CFMTRO NF NISFRT ¥ FFTROI DG1S
A PLAN DE COMTINGENCLIA PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL- PRESEMCIAL
Conamiracien dzi
Frograma de Foermacion: ALVSE Lodigo: AIMIUE
Ticha: 2054280 Instructon Cma- Zombrano Arcwale
Mombre del proyecta Activdad del Prayecto
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SERVICIO NACIONAL CE APRENCIZNJE — SENA REGICNAL CISTRITC CAPIAL
CEWTRO DE DISEND ¥ METROLOGIA
PLAN DE CONTINGERCLA PARA ATEMDER L FORMACION PROFESIONAL INTESRAL- PRESENCIAL
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1 icha! 2015846
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SERVICIO NACOMAL DE APRENIMIAJE —SERN REGIOMNAL DISTRITD TAPITAL
CEMTRO DE DISERO ¥ METROLOGI
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SERVICIC NACICMAL DE APRENDIZAJE  SEMA REGIONAL CISTRITO CAFITAL

(TRTACENT BISTRG ¥ KCTAM OGIA

FLAN DE UGN IR GERULA FARS & ENDER Lo HURRLALON PEUOFE>IONRAL 1IN EGRAL- PRESERLUIAL
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SEFWICIHD MACIOMAL DE APREMDIZAJE SENA REGICMAL TISTRTD CAMTAL

CENTROD DE TISENO ¥ METROLD:E

PLAM DE COMNTINGEMCLA PARE ATENDER LA FORMACION PROTESIONAL INTEGRAL PRESEMCIAL
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A FLAN DE COMTINGENEIA FARM ATENDER LA FORMACION PROFESICNAL INTESRAL- PRESENCUAL
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| Nota: Por el Momento En Mis fichas no hay planes de Mejoramiento

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S): Plan de mejoramiento concertado con el aprendiz........... identificado con CC No .... del programa
.............. Ficha No.....

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar plan de mejoramiento académico o disciplinario

DESARROLLO DE LA REUNION

Dado que el aprendiz ......cccecueuennee. no alcanzé a cumplir con los minimos solicitados y no cumplid con las
actividades pedagogicas complementarias propuestas para el logro del Resultado de aprendizaje ......, el
comité de evaluacién y seguimiento determiné mediante acto académico concertar con el aprendiz el
siguiente plan de mejoramiento:

Cumple a
. . . Fecha |Forma de Entrega satisfaccién
Fecha de|Nueva Actividad de Evidencias a de Actividad

Inicio aprendizaje a desarrollar Entregar con la entrega

entrega Fisico | Digital Sl NO

Observaciones:

Anexos:

GD-F-p07 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Dar cumplimiento a las actividades del plan de
mejoramiento y entrega en la fecha establecida.

Una vez el aprendiz cumpla con la fecha de entrega
emitir el juicio de evaluacién en el aplicativo.

Hacer entrega del acta con los resultados del plan de
mejora a la coordinacidon académica respectiva

Aprendiz

Instructor (a)

Instructor (a)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

(0 & ) SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (5)
, TIPO DE VINCULACION )
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

wWiww.sena .‘.'_':,'i.l. 1.C0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
[ [ [

Nombre Instructor EF:O No Documento: Programa de Formacion No Ficha Codigo
Omar Oswaldo Zamnrano arevalo CC 79575535 ADS! -Induccion 2101135 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Mafiana Lunes a Viernes 13/04/2020 17/04/2020
Competencia Resultado de Aprendizaje
INDUCCION INDUCCION
FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No.| APRENDICES APELLIDOSY NOMBRES ™ NGmero D.I 13/04/2020 14/04/2020 15/04/2020 17/04/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz

1 |DUVAN CAMILO ALFONSO PATINO 1030674214cc N Sl Sl N

4 [JOSE DANIEL BRICENO CASTRO 1006227233cc Sl Sl Sl NI

5 [NEIDER JEAN CASALLAS CUEVAS 1010031983cc N Sl Sl N

6 [CARLOS DAVID CASTRO CHIQUILLO 1023034676¢cc N| Sl Sl Sl

7 [LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERO 1004037776ti N| Sl Sl N

8 [DANIEL RICARDO DIAZ OVALLE 1005912740ti NI Sl Sl N|

9 |EDILBER DANIEL GARCIA PINZON 1007593526ti N Sl Sl N

10 [JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ LOPEZ 1006320472ti NI Sl Sl Sl

11 |SERGIO ANDRES HERNANDEZ BELTRAN 1010037292cc N Sl Sl N

12 [EDWIN SANTIAGO LOPEZ CORTES 1233893865cc Sl Sl Sl Sl

13 |YILSON ALEXIS MALAMBO MADRIGAL 1007601001cc N Sl Sl N

14 [BYRON STIVEN MANTILLA LOPEZ 1192803650cc S| Sl Sl Sl

15 |ELVER MORENO MEDINA 1030531238cc N Sl Sl N

16 [JEAN PIERRE OBANDO CHAVEZ 1004510798ti Sl Sl Sl Sl

17 |ROBERT MAURICIO PEDRAZA ZULUAGA 1013582756¢cc N Sl Sl N

19 |YISEL YARITHZA PINZON MUNOZ 1005341395ti N| Sl Sl N|

20 |JOAN STIVEN RAMIREZ GARCIA 1010036363cc N N Sl N

21 [NORBERTO RODRIGUEZ ALVAREZ 1023914126¢cc N| Sl Sl Sl

22 |JONATHAN RODRIGUEZ LOPEZ 1022443893cc N Sl Sl N

24 [CRISTIAN FELIPE RUEDA GARCIA 1022431720cc NI Sl Sl N|

25 |EDWIN SALAMANDRO GARAVITO 79886052cc N Sl Sl N

26 [STIVEN ALONSO SANCHEZ TAPIERO 1010008758cc Sl Sl Sl Sl

27 |JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO 1023911925cc N Sl Sl N

29 [OSCAR FABIAN TORRES 1032460591cc N| Sl Sl NI

30 [ANGIE ALEJANDRA URAN ABRIL 1025524526¢cc N Sl Sl N

INSTRUCTOR (A): VOCERO O SUBVOCERO (A):
FIRMA: FIRMA: \
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:

Ficha:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo:

228106

2101135

Instructor:

Omar Oswaldo zambrano Arevalo

Nombre del proyecto

Actividad del Proyecto

Fase del proyecto

Induccion

Induccion

Analisis

Nombre del aprendiz

Actividad de aprendizaje a desarrollar

DUVAN CAMILO ALFONSO PATINO

Tdentificar la dinamica organizacional del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds acnardon ran Inc nardmotrac octahloridne

JOSE DANIEL BRICENO CASTRO

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad
uerden can Amotrnc actahlocidnc

NEIDER JEAN CASALLAS CUEVAS

Iuentmcar T dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Inc nardmotrac octahloridne

CARLOS DAVID CASTRO CHIQUILLO

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERO

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Ine nardmotrac octahloridne

DANIEL RICARDO DIAZ OVALLE

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

EDILBER DANIEL GARCIA PINZON

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds actardon ran Ine nardmotrac octahloridne

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ LOPEZ

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

SERGIO ANDRES HERNANDEZ BELTRAN

Iuentmcar 3 “dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura  corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds acnardon ran Ine nardmotrac octahloridne

EDWIN SANTIAGO LOPEZ CORTES

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

YILSON ALEXIS MALAMBO MADRIGAL

Iuentmcar T dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

acrancial ds aciardon ran Ine nardmotrac octahloridne

BYRON STIVEN MANTILLA LOPEZ

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad
uerden can Amotrnc actahlocidnc

ELVER MORENO MEDINA

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Inc nardmotrac octahloridne

JEAN PIERRE OBANDO CHAVEZ

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

ROBERT MAURICIO PEDRAZA ZULUAGA

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds actiardon ran Inc nardmotrac octahloridne

YISEL YARITHZA PINZON MUNOZ

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad
uerden can Amotrnc actahlocidnc

JOAN STIVEN RAMIREZ GARCIA

Iuentmcar 3 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Inc nardmotrac octahloridne

NORBERTO RODRIGUEZ ALVAREZ

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

JONATHAN RODRIGUEZ LOPEZ

Iuentmcar T dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Ine nardmotrac octahloridne

CRISTIAN FELIPE RUEDA GARCIA

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

EDWIN SALAMANDRO GARAVITO

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds aciardon ran Ine nardmotrac octahloridne

STIVEN ALONSO SANCHEZ TAPIERO

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO

Iuentmcar 5 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

ocrancial ds actiardon ran Inc nardmotrac octahloridne

OSCAR FABIAN TORRES

dentificar la dinamica organizacional del” SEI QK, su
eslructura corporativa, politicas y normatividad

nerdan con Amotrac actahlacidnc

ANGIE ALEJANDRA URAN ABRIL

Iuentmcar 3 dinamica orgamzaaonal del SENA, su
estructura corporativa, politicas y normatividad

Describa las evidencias

Forma de Entrega
de la evidencia

Fecha de entrega

Cumplimiento

ocrancial de aciarden ran Ine nardmotrac octahlaridne

Fi ital sl NO

Cuestuinario  descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
Wictnria

Cuestuinario  descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
Wictnria

Cuestuinario  descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
Wictnria

Cuestuinario  descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
Wictnria

Cuestuinario  descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria

Cuestutnanc descriptivo  de

reconocimiento del Sena y su X X
Wictnria

Cuestuinario  descriptivo de

reconocimiento del Sena y su X X
ictnria
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Denominacién del Programa de Formacién:

Ficha:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo: 228106

2101135

Nombre del proyecto

Induccion

Nombre del aprendiz

Actividad de aprendizaje a desarrollar

DUVAN CAMILO ALFONSO PATINO

"dentificar la propuesta de la formacion profesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do aruiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

JOSE DANIEL BRICENO CASTRO

dentificar la propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

NEIDER JEAN CASALLAS CUEVAS

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

Ao acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

CARLOS DAVID CASTRO CHIQUILLO

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERO

i Inc nrna
”Identmcar 2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

DANIEL RICARDO DIAZ OVALLE

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con el diafin curricular de

EDILBER DANIEL GARCIA PINZON

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tlpologla niveles y resultados esperados

do arierdn can An cuericnlar do Ine nrnaramac

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ LOPEZ

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

SERGIO ANDRES HERNANDEZ BELTRAN

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

EDWIN SANTIAGO LOPEZ CORTES

dentificar la propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

YILSON ALEXIS MALAMBO MADRIGAL

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

BYRON STIVEN MANTILLA LOPEZ

dentificar la propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tlpologla niveles y resultados esperados

ordn curricnlar do

ELVER MORENO MEDINA

fin Inc nrna
”Identmcar T propuesla ‘de T Tormacion_profesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

JEAN PIERRE OBANDO CHAVEZ

dentificar Ta propuesta de la formacion profesional

mtegral con su tlpologla nlveles y resullados esperados
ordn can

ROBERT MAURICIO PEDRAZA ZULUAGA

| dio r do rno
”Identmcar Ta propuesla ‘e Ia tormaaon profesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

YISEL YARITHZA PINZON MUNOZ

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

JOAN STIVEN RAMIREZ GARCIA

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

NORBERTO RODRIGUEZ ALVAREZ

dentificar la propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

JONATHAN RODRIGUEZ LOPEZ

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuiordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

CRISTIAN FELIPE RUEDA GARCIA

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

EDWIN SALAMANDRO GARAVITO

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tlpologla niveles y resultados esperados

do arierdn can An cuiericnlar do Ine nrnaramac

STIVEN ALONSO SANCHEZ TAPIERO

dentificar la propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO

i Inc nrna
”Identmcar 2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

do acuordn can ol disfin curricular da lne nrnaramac

OSCAR FABIAN TORRES

dentificar 1a propuesta de Ta formacion protesional
mtegral con su tipologia, niveles y resultados esperados

ordn con ol diafia curricular de

ANGIE ALEJANDRA URAN ABRIL

i Inc nrna
”Identmcar T2 propuesta de fa formacion protesional
integral con su tipologia, niveles y resultados esperados

Ao acuierdn can ol disfin curricular da lne nrnaramae

Instructor: Omar Oswaldo zambrano Arevalo
Actividad del Proyecto Fase del proyecto
Induccion
Analisis
Forma de Entrega Cumplimiento
Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega P
Fisico  |Digital | sl NO
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y M X
estilos de aprendizaje
Reconocer Disefio Curricular y X X
estilos de aprendizaje




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Cédigo: 228106
Ficha: 2101135 Instructor: Omar Oswaldo zambrano Arevalo
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del proyecto
Induccion Induccion
Analisis

Forma de Entrega .
Cumplimiento

Nombre del aprendiz Actividad de aprendizaje a desarrollar Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega
Fisico |Digital sl NO
Tdentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por 105
DUVAN CAMILO ALFONSO PATINO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navagarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los
JOSE DANIEL BRICENO CASTRO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac da lnc rantrac do farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

NEIDER JEAN CASALLAS CUEVAS para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navegarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

CARLOS DAVID CASTRO CHIQUILLO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navagarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

DANIEL RICARDO DIAZ OVALLE para la formacién integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo  la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por  los|

EDILBER DANIEL GARCIA PINZON para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navegarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ LOPEZ para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de Inc rantrac da farmacidn n .
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por  los|

SERGIO ANDRES HERNANDEZ BELTRAN para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navagarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

EDWIN SANTIAGO LOPEZ CORTES para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac da lnc rantrac do farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por  los|

YILSON ALEXIS MALAMBO MADRIGAL para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navegarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

BYRON STIVEN MANTILLA LOPEZ para la formacién integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo  la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac da lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por  los|

ELVER MORENO MEDINA para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navegarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

JEAN PIERRE OBANDO CHAVEZ para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

ROBERT MAURICIO PEDRAZA ZULUAGA para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navegarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

YISEL YARITHZA PINZON MUNOZ para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

JOAN STIVEN RAMIREZ GARCIA para la formacién integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
AntaridAn da amhiantac da lnc rantrac da farmacidn navaaacinan da lac nlatafarmac
dentificar las caracteristicas, meto dol ogla y medios|Video Realizado por Tos
NORBERTO RODRIGUEZ ALVAREZ para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac da Inc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

JONATHAN RODRIGUEZ LOPEZ para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navagarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

CRISTIAN FELIPE RUEDA GARCIA para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac da lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

EDWIN SALAMANDRO GARAVITO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antacidn da amhisntac da Inc rantrac da farmaridn navagarinn da lac nlatafarmac
dentificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado  por los

STIVEN ALONSO SANCHEZ TAPIERO para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

dntacidn da amhiantac de lnc rantrac da farmacidn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video  Realizado  por  los|

JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO para la formacién integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X
Antaridn da amhiantac da lnc cantrac da farmacidn navaaacinan da lac nlatafarmac
dentificar las caracteristicas, meto dol ogla y medios|Video Realizado por Tos
OSCAR FABIAN TORRES para la formacién integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices ~ describiendo  la X X

avagarinn de lac nlatafarmac

Antacidn da amhisntac do Inc rantrac do farmaridn n
Identificar Tas caracteristicas, metodologia y medios|Video Realizado por oS
ANGIE ALEJANDRA URAN ABRIL para la formacion integral en el SENA de acuerdo con la|aprendices  describiendo la X X

Antaridn da smhisntec do Ine cantrac do i inn da lac
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:

Ficha:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo:

228106

2101135

Instructor:

Omar Oswaldo zambrano Arevalo

Nombre del proyecto

Actividad del Proyecto

Induccion

Fase del proyecto

Induccion

Analisis

Nombre del aprendiz

Actividad de aprendizaje a desarrollar

Describa las evidencias

Forma de Entrega
de la evidencia

DUVAN CAMILO ALFONSO PATINO

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descriptivo _arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

JOSE DANIEL BRICENO CASTRO

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Fecha de entrega

Cumplimiento

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

NEIDER JEAN CASALLAS CUEVAS

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

CARLOS DAVID CASTRO CHIQUILLO

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERO

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

DANIEL RICARDO DIAZ OVALLE

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

EDILBER DANIEL GARCIA PINZON

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ LOPEZ

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

SERGIO ANDRES HERNANDEZ BELTRAN

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

EDWIN SANTIAGO LOPEZ CORTES

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

YILSON ALEXIS MALAMBO MADRIGAL

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

BYRON STIVEN MANTILLA LOPEZ

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

ELVER MORENO MEDINA

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

JEAN PIERRE OBANDO CHAVEZ

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

ROBERT MAURICIO PEDRAZA ZULUAGA

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

YISEL YARITHZA PINZON MUNOZ

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

JOAN STIVEN RAMIREZ GARCIA

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

NORBERTO RODRIGUEZ ALVAREZ

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

JONATHAN RODRIGUEZ LOPEZ

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

CRISTIAN FELIPE RUEDA GARCIA

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

EDWIN SALAMANDRO GARAVITO

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

STIVEN ALONSO SANCHEZ TAPIERO

"Identificar el aporte desde el plan de accion con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandic.

OSCAR FABIAN TORRES

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento aescrlptlvo arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn

ANGIE ALEJANDRA URAN ABRIL

"Identificar el aporte desde el plan de accién con el
proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz

Documento descrlptlvo “arbol
de la vida y proyecto de vida de

rada unn ds lne anrandicac

Fisico |Digital si NO
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tii "

Nombre Instructor DII:U No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2054380 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
6:00 am - 12:00 Lunes 13/04/2020 27/06/2020
Competencia Resultado de Aprendizaje

220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

436559 : INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINAR LAS TECNOLOGICAS
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA.
FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Dl 06/04/2020 13/04/2020 20/04/2020 27/04/2020 04/05/2020 11/04/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
25 |ALEJANDRA YEPES MIRANDA 1000463344t sl Sl Sl
12 |ANDERSON CAMILO JAIMES GUTIERREZ 1000455488ti S| sl Sl
16 |ANDRES FELIPE PEDRAZA AGUIRRE 1000493678ti sl sl Sl
21 | ANDRES FELIPE ROJAS MORENO VOCERO |1000615221cc sl sl Sl
22 | ANGELOT STEVEN TELLEZ RUBIO 1000018603cc sl sl Sl
7 _|BRAYAN DAVID ESCOBAR GOMEZ 1001186218t sl Sl Sl
13 |CAMILO ANDRES LOPEZ LOZANO 1000835068ti sl sl Sl
3 |CAROLINE DAYANA CASTAREDA PADILLA 1000350837cc sl Sl Sl
19 |CRISTIAN CAMILO RICO CACERES 1024481049t sl sl S|
20 |DANA VALENTINA RODRIGUEZ CAMPOS 1000454416cc sl sl Sl
14 |DANIEL SANTIAGO MORENO SEGURA 1000693189ti sl sl Sl
17 |DAVID ENRIQUE PEREZ TABARES 1000808096ti sl Sl Sl
1 |DYLAN STEVEN ARIZA RUEDA 1000161689t sl Sl Sl
15 |GINA PAOLA NAVARRO NARANJO 1000334870t sl Sl S
18 |HAROLD ANDRES REY RODRIGUEZ 1000691352cc sl sl Sl
23 |HAROLD STEVEN URIBE RODRIGUEZ 1000790294ti sl sl S|
8 |JAIDER SANTIAGO ESPINDOLA CARDONA 1000938904ti sl Sl Sl
6 |JAIR ANDRES ESCOBAR AILLON 1005754768cc sl Sl S
10 |JONATHAN ESNEIDER GARZON DEL RIO 1000225462t sl sl Sl
4 |KAREN MICHELL DEVIA SANCHEZ 1000788058ti sl Sl Sl
2 |LAURA VALENTINA CAMARGO CORREA 1000253682t sl Sl S
24 |LINA GABRIELA VERA RODRIGUEZ 1000034042ti sl sl Sl
11 |RAUL RICARDO HOYOS FONSECA 1001049958ti sl sl Sl
5 |SANTIAGO DIAZ PRIETO 1000619428ti S| Sl S|
9 |TATIANA GARCIA PALACIOS 1000692418ti sl sl S|
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:

FIRMA:




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo
Nombre Instructor DF: ) No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 Tecnico en Sistemas 2018376 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Tarde Lunes 13/04/2020 27/04/2020
Competencia Resultado de Aprendizaje

Aplicar Herramientas ofimdticas, redes sociales y colabo

rativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo

colaborativo segun las tendencias de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién.

FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Néimero D.I 06/03/2020 13/03/2020 20/03/2020 27/03/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 |Acosta Lopez Mateo 1011081697 N Sl Sl
2 |Ahumada Hurtado Cristian David 1007893200 Sl Sl Sl
3 |Alfonso Capurro Jesus Santiago 1002523839 Sl Sl Sl
4 |Apolinar fiustez Daniel Santiago 1011320937 Sl Sl Sl
5 |Avila Sastoque Estiven 1000253726
6 |Bautista Ledn Maria Angélica 1001300993 Sl Sl Sl
7 |Blanco Baron Sebastian 1117013887 Sl Sl N
8 |Buitrago Pacheco Alvaro Andres 1005053648 Sl Sl Sl
9 |Buitrago Pacheco Sthefany 1005054483 N Sl Sl
10 [Chona Moreno Gabriela 1000077035
11 |Cornieles la cruz David Alejandro 9,07035E+14
12 |Ducuara Espitia Estey 1001168733 N Sl Sl
13 |Falla Ramirez David Ricardo 1000078467 Sl N N
14 |Fonseca Perez Juan Sebastian 1000365200 Sl Sl Sl
15 |Franco Moreno Wendy Vanesa 1123202299 Sl Sl Sl
16 |Garcia Hernandez Victoria Sofia 1126904169 Sl Sl N
17 |Garcia Vanegas Michell Juliana 1063672641 Sl Sl NI
18 |Garcia Vargas Ana Maria 1015392238 Sl Sl Sl
19 |Gualteros Mufioz Viviana Andrea 1018407184 Sl Sl Sl
20 [Hortua Espitia Nad 1021312479 Sl Sl Sl
21 |Hurtado Chicacausa Natalia 1031644653 Sl N N
22 [Lubo Martinez David Sebastian 1011321144 Sl N N
23 |Manrique Estrada Salma Sofia 1138274072 Sl SI Sl
24 |Mayorga Sanchez Sergio Andres 1033659592 Sl Sl Sl
25 |Morales Delgado Joan Sebastian 1016712594 Sl Sl Sl
26 |Mufioz Rodriguez Miguel Angel 1034420384 N Sl Sl
27 |Nifio Cardozo Andres Felipe 1021312044 N N Sl
28 [Nufiez Serrano Cielo Alejandra 1000624050 N Sl Sl
29 [Ochoa Pulido Andrea Sofia 1000326951 SI Sl N
30 [Perez Wintaco Maria Jose 1007103349 Sl Sl N
31 [Quibano Garcia Carlos Andres 1133099074 S Sl Sl
32 |Quiroga Amaya Ximena Valentina 1010961345 Sl Sl Sl
33 [Restrepo Florez Samuel David 1000065006
34 [Restrepo quintero Tomas 1011082572 N Sl Sl
35 [Rincon Mendoza Lillyam patricia 1232399508 N Sl Sl
36 [Sanchez Tovar Javier Armando 1000591225 S N Sl
37 |Tapias Almanza Maria Katerin 1063950641 NI Sl Sl
38 |Vasquez Florez Mariana Daniela 1011201532 N Sl Sl
39 |Velez Restrepo Manuel Felipe 1001283659 Sl Sl Sl
40 |Villamil Aguilar Julian Leonardo 1025320870 N Sl Sl
INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

FIRMA:

VOCERO O SUBVOCERO (A):
I

FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo
Nombre Instructor DF: ) No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 Tecnico en Sistemas 2018391 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Noche Martes 13/04/2020 27/06/2020
Competencia Resultado de Aprendizaje

Aplicar Herramientas ofimdticas, redes sociales y colabo

rativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo

colaborativo segun las tendencias de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién.

FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Néimero D.I 09/04/2020 16/04/2020 23/04/2020 30/04/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 |ALONSO SEPULVEDA ANGELICA 1010167266 Sl Sl Sl
2 |ALVAREZ CARDENAS SARA SOFIA 1011510641 Sl Sl Sl
3 |AMADOR PEDROZO DANIELA 1085165480 Sl Sl Sl
4 |AVILA VALENCIA CAMILO ANDRES 1011320248 Sl Sl Sl
5 |BARRIOS ANZOLA ANGELA SHARIK 1034396298
6 |BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN 1007232407 Sl N Sl
7 |CAICEDO VARON LAURA INETH 1076240616 Sl Sl Sl
8 |CARRENO QUIBANO SANTIAGO 1018405709 Sl Sl Sl
9 [CRUZ QUINTERO DANNA LINDELLY 1023367188 Sl N Sl
10 |DIAZ FERRO ANDRES FELIPE 1016712545
11 [DORADO SUAZA SALOME 1023530646
12 |EALO RIVERA LISETH TATIANA 1104406869 Sl Sl Sl
13 |FONNEGRA FONNEGRA SAMUEL ESTEBAN 1027400032 Sl NI Sl
14 |FRANCO LOPEZ ANA SOFIA 1090272280 Sl Sl Sl
15 |GARCIA ALVARADO DANNA ALEXANDRA 1193590102 Sl Sl Sl
16 |GOMEZ RUEDA JEIMY VANESA 1011080159 N Sl Sl
17 |GONZALEZ GAVALO ORIANA NATHALY 1234891912 Sl Sl Sl
18 |HERNANDEZ ZAVALA VALERIN CAMILA 1034397694 Sl Sl Sl
19 |HURTADO URIBE VALENTINA 1118806956 Sl Sl Sl
20 [JAIMES RUIZ MARIA JOSE 1095789611 Sl Sl Sl
21 |[LIZ GUGU JUAN JOSE 1062076338 Sl Sl Sl
22 [LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON 1000123705 Sl Sl Sl
23 [LOPEZ SILVA JOHANN DAVID 1021667561 N Sl Sl
24 |MAIORANA RESTREPO SARAH ALEJANDRA 1027740298 N Sl Sl
25 |MESA PEDRAZA JUAN ANDRES 1000034820 N Sl Sl
26 |MOLINA VILLEGAS DANIEL GIOVANNY 1025523723 Sl Sl Sl
27 |MONROY LOZANO MIGUEL ANGEL 1025141321 N Sl N
28 |MURNOZ VIVEROS NICOLAS 1092850654 Sl Sl N
29 |PALMA AREVALO NICOLAS SANTIAGO 1015396527 N Sl Sl
30 |PINEDA ORTEGA VALERIA 1020716162 Sl Sl Sl
31 |PINZON HUEPA DAVID LEONARDO 1000077122 N Sl Sl
32 |RODRIGUEZ CAMPOS BRANDON DANIEL 1018403981 N Sl Sl
33 [SAAVEDRA CERMENO NICOLAS 1027635557
34 |SUAREZ CALDERON DANIEL SANTIAGO 1026550611 Sl Sl Sl
35 |TORRES BLANCO NICOLAS 1014737484 Sl Sl Sl
36 |TRIANA MORENO LAURA ALEJANDRA 1001201406 N Sl Sl
37 |URIZA OSORIO NICOLAS SANTIAGO 1121825086 N Sl Sl
38 |VANEGAS BUITRAGO PAULA VALENTINA 1011320873 Sl Sl Sl
39 |VARILA PARRA CARLOS ANDRES 1023366327 N Sl Sl
40 [YEPES MIRANDA DANIELA 1064052641 Sl Sl Sl
INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

FIRMA:

VOCERO O SUBVOCERO (A):
I

FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo
Nombre Instructor D': . No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 Tecnico en Sistemas 1829607 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Tarde 13/04/2020 27/04/2020

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Presentar la Instalacion del cableado estructurado y/o la red
requerimientos del proyecto formativo.

inalambrica de acuerdo con las normas y los

Instalar el cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con

seguridad vigentes.

las normas y estandares de cableado y

FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Nimero D.I 15/04/2020 22/04/2020 29/04/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 |ANTOLINEZ RODRIGUEZ TI 1000350504 Sl Sl Sl
2 |AREVALO URUENA TI1 1000240464 N Sl Sl
3 |AVILA SAS T1 1000253726
4 [BERNAL DEL CAIRO TI1 1000286127 Sl Sl Sl
5 |DE LEON BLANCO TI 1002725850 NO
6 |FLORIAN ROCHA CC 1004733248 Sl Sl Sl
7 |FORERO SANCHEZ TI1 1000227928 N Sl Sl
8 |GARCIA OLIVEROS TI1 1027400097 Sl Sl Sl
9 [GODOY LOPEZ T1 1000936480 Sl Sl Sl
10 |GONZALES PEREZ TI 1001168735 Sl Sl Sl
11 |GUTIERREZ CASTANEDA TI1 1000836870 Sl Sl Sl
12 |JIMENEZ CASTILLO T1 1002691527 Sl Sl Sl
13 |LOZANO TRUJILLO CC 1000454224 Sl Sl Sl
14 |MANOSALVA FIGUEROA T1 1000064372 Sl Sl Sl
15 |MILLAN NOMESQUE TI 1014736578 Sl Sl Sl
16 |MOSQUERA RINCON CC 1000591441 Sl Sl Sl
17 |PACHECO ACOSTA TI 1102797638 Sl Sl Sl
18 |PINZON HUEPA TI 1000077122
19 |PINZON RODRIGUEZ TI1 1000224393 Sl Sl Sl
20 |RAMOS SUAREZ TI1 1000035780 N Sl Sl
21 [RODRIGUEZ ESCALANTE TI 1000077085
22 |SOPO LEON T1 1000974302 Sl Sl Sl
23 |TANANTA CONTRERAS TI 1001169100 Sl Sl Sl
24 |VALENCIA CARDONA TI 1000007477 Sl Sl Sl
25 |VALENCIA LAGOS TI 1007103325 Sl Sl Sl
26 |VEGA HEREDIA TI 1025141422 Sl Sl Sl
27 Sl Sl Sl
28 Sl Sl Sl
29 Sl Sl Sl
INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:

FIRMA:




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo
Nombre Instructor D': . No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 Tecnico en Sistemas 1829608 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Tarde

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Presentar la Instalacion del cableado estructurado y/o la red

requerimientos del proyecto formativo.

inalambrica de acuerdo con las normas y los

Instalar el cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con

seguridad vigentes.

las normas y estandares de cableado y

FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ Ntmero D.I 05/04/2020 12/04/2020 19/04/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz

1 |AGUDELO GARCIA LUIS CAMILO TI 1001065564 S| S|
2 |AVILA MARTINEZ JERSON ESTIVEN T1 1001169147 S| S|
3 |AYA MARTINEZ LUISA DAYANA T1 1014176571 sI S|
4 [BALBUENA VALBUENA DIEGO ALEJANDRO TI 1001168675 S| S|
5 |BARRAGAN ORTIZ LAURA ALEJANDRA TI 1000077921 S| S|
6 [BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN CC 1007232405

7 [BUITRAGO BETANCOURT KATHERINE ROXANNA TI 1015994558 S| S|
8 [CANON MONTAREZ JUAN DAVID TI 1025321025

9 [CEBALLOS PALMERA LEONELA TI 1004390198 S| S|
10 |CHONA MORENO GABRIELA TI 1000077035

11 |CUADROS RODRIGUEZ OSCAR ANDRES TI 1000035735 S| S|
12 |DANIEL FONSECA ALAN TI 1001283095 S| S|
13 |DEVIA DURAN JOAN SEBASTIAN TI 1007166055 S| S|
14 |DIAZ BURGOS MARIA FERNANDA TI 1032676208 S| S|
15 |DIAZ BURGOS LUISA MILENA TI 1032676209 S| S|
16 |DIAZ PINZON MIGUEL ANGEL TI 1000364124 S| S|
17 |GONZALEZ CAMARGO SALOMON TI 1001066713 S| S|
18 |LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON TI 1000123705 S| S|
19 |MAESTRE PADILLA AURA DANIELA TI 1066348213 S| S|
20 |MILLAN ZUNIGA VALERIA TI 1004779473 S| S|
21 |NUMPAQUE BARBOSA MAICOL ANDRES TI 1000974312 S| S|
22 |OCHOA BUITRAGO MANUEL DAVID TI 1000625181 S| S|
23 |OSORIO MARTINEZ SHARON NICOLE T1 1000219621 S| S|
24 |PABON ALFONSO ANDRES FELIPE TI 1031540059 S| S|
25 |PLAZAS ROJAS LAURA VALENTINA TI 1000944966 S| S|
26 |RINCON GARCIA MARIA PAULA TI 1000592677 No No
27 |ROJAS BELTRAN JUAN CAMILO TI 1193067555 S| S|
28 |SANCHEZ PUENTES ANDRES FELIPE T11016942616 sl sl
29 |TRUJILLO MOGOLLON LAURA MARIANA T1 1000380876 NO NO
30 |VARGAS PULIDO DIANA MARCELA TI 1000036737 NO NO
31 |VENEGAS MUNOZ MONICA YAMILE T1 1000834883 NO NO
32 |VILLALBA CASTANEDA SANTIAGO T1 1001066779 NO NO

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:

FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tii "

Nombre Instructor DII:U No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1905870-B 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacion Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre

6:00 am - 12:00 Lunes 13/04/2020 27/04/2020

Competencia

Resultado de Aprendizaje

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISI

TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION D
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LIN

EL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS
EAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO
FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES ™ i DI 10/04/2020 17/04/2020 24/04/2020 01/05/2020 08/05/2020 15/05/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
25 |AGUILAR PINEDA CC 80798004 si si si
12 |ARCE DIAZ CC 1012401124 si si si
16 |ARENAS HERRERA Tl 1000364686
21 |AREVALO SANCHEZ TI 1002692059
22 |ARIAS VELASQUEZ CC 1010011724 si si si
7 |BELTRAN PULIDO CC 1000954095 si si si
13 |BENAVIDES BARBOSA CC 1000366269 si si si
3 |CABALLERO URREGO CC 1020838060 si si si
19 |CARVAJAL ALARCON CC 1073668514
20 |CEFERINO OROZCO Tl 1001272228 si si si
14 |DELGADO OCHOA CC 1024550393 si si si
17 |DIAZ RUBIANO TI 1000160461
1 |GAMBA MENDIVELSO CC 1000576763 si si si
15 |HERRERA MAHECHA CC 1012406820 si si si
18 |LOPEZ SILVA CC 52986397 si si si
23 |MORALES HUERFANO CC 1018507246 si si si
8 [MUNOZ HERRERA CC 1104697526
6 [NINO BARRERA Tl 1000223825
10 |ORJUELA BERNAL CC 1233513368
4 |PEDROZA BORDA TI 1002370064 si si si
2 |PIRA FIGUEROA CC 1023033903 si si si
24 |RIANO ROA CC 1023919349 si si si
11 |RIVERA VALLEJOS CC 1024463821 si si si
5 |ROJAS BECERRA CC 1031182269 si si si
9 |ROMERO ALVARADO TI 1000351092 si si si
26 |RUIZREYES CC 1010144637 si si si
27 |SALAS BARRETO CC 1004284637
28 |SALAZAR ALONSO CC 1010016208 si si si
29 |SANCHEZ ORTIZ CC 1000602049
30 |SERNA ARANGO CC 1000224399 si si si
31 |SILVA SILVA CC 5078667
32
33
34
35
36
37
38
39
40

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:

FIRMA: I
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo
Nombre Instructor DF: . No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 Ortesis y Protesis 1968963 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
Noche Viernes 13/04/2020 27/06/2020

Compet

encia

Resultado de Aprendizaje

GESTIONAR PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE ORTESIS Y PROTESIS DE ACUERDO CON LOS PLANES ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR Y MANEJAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS Y PROTESIS, DE

LA EMPRESA. ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.
FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES D Ndmero D.1 17/02/2020 24/02/2020 24/02/2020 24/02/2020 24/02/2020 24/02/2020
Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz Firma- Aprendiz
1 |DIANA MAYERLY ALVAREZ ALVAREZ 1016088246cc si si
2 |VALERIA ANDREA ARIAS PEREIRA 1000726423ti si si
3 |ANGIE NATALIA CAMPOS GOMEZ 28980567cc si si
4 |SANTIAGO CARDENAS MUNOZ 1000707597ti si si
5 |ERIK ALEJANDRO CASTILLO NOCUA 1031169922cc si si
6 |AURA TATIANA CHACON RIARO 1030637193cc si si
7 |SOFIA COLMENARES BRICENO 1007514904ti si si
8 |DAVID ALEJANDRO CORDERO CASSAB 1003837754cc si si
9 |LINA VALERIA CORREDOR BERNAL 1000592185cc si si
10 [EMELY DALIANA CRUZ FONSECA 1014309316cc si si
11 [CRISTIAN CAMILO DIAZ LOPEZ 1030697282cc si si
12 [LAURA VALENTINA DIAZ RINCON 1001117990ti si si
13 |FERNANDO FLOREZ MANRIQUE 79883805¢cc si si
14 [LUISA FERNANDA GARAVITO GOMEZ 1024551286¢cc si si
15 [LAURA ALEJANDRA GARCIA RINCON 1014252333cc si si
16 [JUAN SEBASTIAN GONZALEZ ALVIS 1030645694cc si si
17 |LILIBETH GUZMAN CUERVO 1033776774cc si si
18 |YOLEINE GUZMAN GOMEZ 1110492024cc si si
19 | MARYEN JULIANA LEGUIZAMON ROMAN 1007596350cc si si
20 |VALENTINA LOPEZ AYALA 1000810291cc si si
21 |BRIGITTE NORELLY LOPEZ BOLIVAR 1019065307cc si si
22 |LESLY MELISSA MORALES PLAZAS 1000724820cc si si
23 |JEIMMY DANIELA NEVA FONSECS 1007671526cc si si
24 [CLAUDIA PATRICIA PASSOS BALLESTEROS 1067857198cc si si
25 [DAVINSON JAVIER PENALOZA RAT 1033742219cc si si
26 [ANA MARIA PINEROS MURNOZ 1031182668cc si si
27 |BRAYAN STEVEN RUBIANO RAMIREZ 1032508208cc si si
28 [RICARDO JUAN SALCEDO POLO 1143146484cc si si
29 |ANDRES ANGEL SALCEDO QUINTERO 1045677619cc si si
30 [YULY ANDREA SERNA ISAZA 1233508464cc si si
31 |DANIEL UMARA CUELLAR 80133040cc si si
32 [MONICA VANEGAS BRINEZ 1124219219cc si si
33 [LILIANA MARIA VELASQUEZ SUAREZ 1122676255¢cc si si
34
35
36
37
38
39
40

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

FIRMA:

VOCERO O SUBVOCERO (A):
I

FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION
I I I

Tipo s
Nombre Instructor D': . No Documento: Programa de Formacién No Ficha Cédigo
OMAR ZAMBRANO cc 79575535 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2054380 228185
Jornada Dia de la semana de la sesién de Formacién Fecha inicio trimestre Fecha fin trimestre
6:00 am - 12:00 Lunes

Competencia

Resultado de Aprendizaje

220501009 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

436559 : INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINAR LAS TECNOLOGICAS
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR LA EMPRESA.

No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES

™

D.l

FECHA SESION:
22/04/2020

FECHA SESION:
21/04/2020

FECHA SESION:
22/04/2020

FECHA SESION:
27/04/2020

FECHA SESION:
04/05/2020

FECHA SESION:
11/04/2020

Firma- Aprendiz

Firma- Aprendiz

Firma- Aprendiz

Firma- Aprendiz

Firma- Aprendiz

Firma- Aprendiz

25 [HAROL DAVID RODRIGUEZ SANCHEZ

CC 1015422871

si

si

12 |JULIAN ANDRES BERNAL

CC 1000940744

si

si

16 |JESSICA NATALY PARRA CIFUENTES

CC 1010034229

si

si

21 [YONATHAN FERNEY BAQUERO COLMENARES

CC 1022343573

si

si

22 [MAURICIO MEDINA SIERRA

CC 1030635081

si

si

7 |JONATHAN FELIPE ABREO HERNANDEZ

CC 1023028624

si

si

13 |JOSE JASET LOZANO REYES

CC 1001170709

si

si

3 |SAMUEL BUENDIA PUYO

CC 1000832886

si

si

19 |MARCO ANDRES CORREDOR RINCON

CC 80857449

si

si

20 |JOHAN STIVEN PRIMICIERO PENA

CC 1007156827

si

si

14 |KEVIN ARLEY RODRIGUEZ REYES

CC 1000802292

si

si

17 |ALEXANDER DE JESUS GENTIL ROJAS

CC 5468584

si

si

1 |SERGIO ANDRES ZAMBRANO ARIAS

CC 1001115655

si

si

15 |DIEGO ALEJANDRO PULGARIN MURILLO

CC 1000224109

si

si

18 |STIVEN ARLEY HERRERA ARGUELLO

CC 1001188577

si

si

23 [MARCO STIVEN RAMIREZ CASTRO

CC 1141329552

si

si

8 |SERGIO DAVID SANDOVAL DE LA CRUZ

CC 1022433505

si

si

6 |JUAN DIAZ YIMI

CC 1019112444

si

si

10 |SANTIAGO ANDRES FORERO GARAVITO

CC 1014302680

si

si

4 [ALVARO JOSE CABEZAS JIMENEZ

CC 1000689227

si

si

2 |JUAN JOSE HERRERA FLOREZ

CC 1007686822

si

si

24 [JOHAN SEBASTIAN BERMUDEZ HENAO

CC 1032508745

si

si

11 |HECTOR DAVID CORREA OSPINA

CC 1000493294

si

si

5 |DUVIER OLMOS COMETA

CC 1006410687

si

si

9 [FAIBER ALEXANDER PERDOMO CASTRO

CC 1000987067

si

26 |JULIAN CAMILO QUIMBAY MARIN

CC 1000713637

si

27 |LEIDY JULIETH GUERRA IBANEZ

CC 1003402497

si

28 |SANDRA LILIANA PRECIADO ACOSTA

CC 1030696447

si

29 |GABRIEL ALEXANDER PINTO SANCHEZ

CC 1023039714

si

30 |DAVID HUMBERTO QUINTERO TORRES

TI 1000578731

si

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA:

FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

D inacién del Programa de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo:

228106

Ficha:

1905870-B

Instructor:

Omar Oswaldo zambrano Arevalo

Nombre del proyecto

Actividad del Proyecto

Fase del proyecto

DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL

DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DATOS Y DE VISTA DE LA APLICACION DEL

DE LA CIUDAD DE BOGOTA, FICHA 1905870-B MODULO Analisis
Forma de Entrega
Cumplimiento
Nombre del aprendiz Actividad de aprendizaje a desarrollar Describa las de la evid Fecha de entrega p
Fisico Digital Sl NO
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
AGUILAR PINEDA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
ARCE DIAZ . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
ARENAS HERRERA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
AREVALO SANCHEZ . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
ARIAS VELASQUEZ . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
BELTRAN PULIDO . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
BENAVIDES BARBOSA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
CABALLERO URREGO . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
CARVAJAL ALARCON . X
corresponientes 2
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
CEFERINO OROZCO . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
DELGADO OCHOA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
DIAZ RUBIANO . X X
corresponientes 2
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
GAMBA MENDIVELSO . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
HERRERA MAHECHA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
LOPEZ SILVA f X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
MORALES HUERFANO " X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
MUNOZ HERRERA . X X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
NINO BARRERA . X X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
ORJUELA BERNAL . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
PEDROZA BORDA " X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
PIRA FIGUEROA " X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
RIANO ROA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
RIVERA VALLEJOS . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | pagjizacion ejercicos
ROJAS BECERRA . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | paajizacion ejercicos
ROMERO ALVARADO . X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos izaci jerci
RUIZ REYES P Jj 80 y p ReallzaC|or.1 ejercicos X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | Realizacion ejercicos
SALAS BARRETO i X X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos izaci jerci
SALAZAR ALONSO P Jj 80 y p ReallzaC|or.1 ejercicos X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos |Realizacion ejercicos
SANCHEZ ORTIZ . X X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos izaci jerci
SERNA ARANGO P Jj 80 y p ReallzaC|or.1 ejercicos X X
corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos repetitivos | Realizacion ejercicos
SILVA SILVA P : gol v P . J M X .
corresponientes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

D inacién del Programa de Formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Cédigo: 228106
Ficha: 1905870-B Instructor: Omar Oswaldo zambrano Arevalo
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del proyecto
DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DATOS Y DE VISTA DE LA APLICACION DEL
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, FICHA 1905870-B MODULO Analisis
F de Ent
. - N orma -Je ntrega Cumplimiento
Nombre del aprendiz Actividad de aprendizaje a desarrollar Describa las dela Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
AGUILAR PINEDA Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
ARCE DIAZ . X X
Arreglos corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
ARENAS HERRERA Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
AREVALO SANCHEZ Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
ARIAS VELASQUEZ Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
BELTRAN PULIDO Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
BENAVIDES BARBOSA Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
CABALLERO URREGO Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
CARVAJAL ALARCON Arreglos corres . X
ponientes 2
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | pagjizacion ejercicos
CEFERINO OROZCO Arreglos corresponi X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
DELGADO OCHOA Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
DIAZ RUBIANO Arreglos J——— X X
ponientes 2
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
GAMBA MENDIVELSO Arreglos corresnoni X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
HERRERA MAHECHA Arreglos corresponi X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
LOPEZ SILVA . X X
Arreglos corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
MORALES HUERFANO Arreglos corresponi X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
MUROZ HERRERA Arreglos S——— X X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
NINO BARRERA Arreglos J——— X X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matrices y | paajizacion ejercicos
ORJUELA BERNAL Arreglos S——— X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
PEDROZA BORDA Arreglos corresponi X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
PIRA FIGUEROA Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
RIANO ROA . X X
Arreglos corresponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
RIVERA VALLEJOS Arreglos corres . X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | pagjizacion ejercicos
ROJAS BECERRA Arreglos corresponi X X
ponientes
Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | paajizacion ejercicos
ROMERO ALVARADO Arreglos corresnoni X X
ponientes
RUIZ REYES Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy  [Realizacion ejercicos X X
Arreglos corresponientes
LSRR Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy |Realizacion ejercicos X X M
Arreglos corresponientes
SALAZAR ALONSO Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy  [Realizacion ejercicos X X
Arreglos corresponientes
N G Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | Realizacion ejercicos X X M
Arreglos corresponientes
SERNA ARANGO Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy | Realizacion ejercicos X X
Arreglos corresponientes
SIAGTIVA Aprendizaje de codigo java condicionales y ciclos Matricesy |Realizacion ejercicos X M
Arreglos corresponientes
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Instructor: or
TIVG DE EQUIPOS, formacion
DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS Titlada): Formulacien plan de programa de formacion. IDENTIFICACION DEL
J Forma de Entregal
Nombre del aprendiz Describa las evidencias
Digital i NO
NGELICA B TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
ALVAREZ C/ e ’ TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
AMADOR & TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
AVILA VALENCIA CAMILO ANDRE ctero
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
£ REALIZAR X 30/04/2020 x
BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN =
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
CAICEDO VARON LAURA INETH
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
CARRE indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
cRu: LINDELL o
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
DIAZ FERRO 3 induesinn
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
EALO RIVERA LISETH TATIANA induesion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
FONNEGR) ESTEBAN indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
FRANCO LOPEZ ANA SOFIA indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
GARCH LEXANDR/ indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
OMEZ RUEDA JEIMY VANESA
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
GONZALE: NATHAL
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
HERNANDEZ ZAVALA VALERIN CAMILA
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
HURTADO URIBE VALENTINA e
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
JAIMES RUIZ MARIA JOSE cteroe
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
L1Z GUGU JUAN JOSE induesion
£ REALIZAR X 30/04/2020 x
LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON e
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
LOPEZ SILVA JOHANN DAVID indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
MAIORAN indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
MESA PEDRAZA JUAN ANDRES indrion
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
MOLINA GIOVANNY e
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
MONROY NGEL
N & TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
MURoz NicoL
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
PALMA AREVALO NICY
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
PINEDA ORTEGA VALERIA induesion
£ REALIZAR X 30/04/2020 x
PINZON HUEPA DAVID LEONARDO o
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
S BRANDON DANIEL e
N & TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
AAVEDRA CERMERO NICOL s
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
UAREZ CALDERON DANIEL SANTIAGO cteroe
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
TORRES BLANCO NICOL e
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
PAULA VALENTINA
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
& TEXTO. REALIZAR X 30/04/2020
YEPES MIRANDA DANIEL




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

D inacién del Programa de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Cédigo:

228106

Ficha:

2054380

Instructor:

Omar Oswaldo zambrano Arevalo

Nombre del proyecto

Actividad del Proyecto

Fase del proyecto

DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA, FICHA 2054380

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOS

INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESA

MIENTO DE

Analisis

Forma de Entrega Cumplimiento
Nombre del aprendiz Actividad de aprendizaje a desarrollar Describa las evid: de la evid Fecha de entrega P
Fisico Digital S| NO
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020 X
ALEJANDRA YEPES MIRANDA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE ArtiEDRA rAR LA |nara el maneinde la
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020 X
ANDERSON CAMILO JAIMES GUTIERREZ DDACECANIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020 X
ANDRES FELIPE PEDRAZA AGUIRRE DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA rAR LA |nara el maneinde la
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
ANDRES FELIPE ROJAS MORENO DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol mansin de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
ANGELOT STEVEN TELLEZ RUBIO DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
BRAYAN DAVID ESCOBAR GOMEZ DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol mansin de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
CAMILO ANDRES LOPEZ LOZANO DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA FrAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
- ,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
CAROLINE DAYANA CASTANEDA PADILLA DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol mansin de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
CRISTIAN CAMILO RICO CACERES DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
DANA VALENTINA RODRIGUEZ CAMPOS DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
DANIEL SANTIAGO MORENO SEGURA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDNA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
DAVID ENRIQUE PEREZ TABARES DDACCCANIENTA NE INEADAAACIAN AE ActiconA can A |nara ol mansinde |a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
DYLAN STEVEN ARIZA RUEDA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
GINA PAOLA NAVARRO NARANJO DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~AN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
HAROLD ANDRES REY RODRIGUEZ DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE ArtiEDRA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
HAROLD STEVEN URIBE RODRIGUEZ DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
JAIDER SANTIAGO ESPINDOLA CARDONA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDNA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
JAIR ANDRES ESCOBAR AILLON DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
JONATHAN ESNEIDER GARZON DEL RIO DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE AriEDRA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
KAREN MICHELL DEVIA SANCHEZ DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
LAURA VALENTINA CAMARGO CORREA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE ArtiEDNA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
LINA GABRIELA VERA RODRIGUEZ DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol manain de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
RAUL RICARDO HOYOS FONSECA DDACECANMIENTA NE INENDRIACIAN NE ArtiEDNA rAR LA |nara el maneinde la X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes  tecnoclogicos X 20/04/2020
SANTIAGO DIAZ PRIETO DDACECANMIENTA NE INEADAIACIAN NE ACTIEDNA ~aN 1A |nara ol mansin de [a X
APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Expocision de para identificar
,DISENANDO LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL componentes tecnoclogicos X 20/04/2020
TATIANA GARCIA PALACIOS DDACECANIENTA NE INENDRACIAN NE ArtiEDNN raN 1A | nara el manein de |a X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

del Programa de Formacién: ‘ecnico en Sistemas Cédigo: 228185
Ficha: ‘Omar Osawldo Zambrano
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del proyecto
IMPLEMENTAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS, Planteamiento base del resultado al proyecto formativo. Act Proyecto (si es
REDES DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS formacion Titulada): Formulacién plan de programa de formacion. IDENTIFICACION
DEL ENTORNO
o Forma de Entrega —
Nombre del aprendiz ::;:;;r @ @GEEDR 9 peopsarttots |hbokmEs | |Rencamy |EEEELED
Fisico Digital Sl NO
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
ALONSO SEPULVEDA ANGELICA EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
ALVAREZ CARDENAS SARA SOFIA EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
AMADOR PEDROZO DANIELA EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
AVILA VALENCIA CAMILO ANDRES INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
BARRIOS ANZOLA ANGELA SHARIK INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO [Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  |en word excel power ponit X 16/04/2020 X
BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
CAICEDO VARON LAURA INETH INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
CARRENO QUIBANO SANTIAGO INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
CRUZ QUINTERO DANNA LINDELLY INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
DIAZ FERRO ANDRES FELIPE INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
DORADO SUAZA SALOME INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
EALO RIVERA LISETH TATIANA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
FONNEGRA FONNEGRA SAMUEL ESTEBAN INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
FRANCO LOPEZ ANA SOFIA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
GARCIA ALVARADO DANNA ALEXANDRA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
GOMEZ RUEDA JEIMY VANESA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
GONZALEZ GAVALO ORIANA NATHALY INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
HERNANDEZ ZAVALA VALERIN CAMILA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
HURTADO URIBE VALENTINA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
JAIMES RUIZ MARIA JOSE INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
LIZ GUGU JUAN JOSE INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO [Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  |en word excel power ponit X 16/04/2020 X
LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
LOPEZ SILVA JOHANN DAVID INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
MAIORANA RESTREPO SARAH ALEJANDRA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
MESA PEDRAZA JUAN ANDRES INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
MOLINA VILLEGAS DANIEL GIOVANNY INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
MONROY LOZANO MIGUEL ANGEL INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
MUROZ VIVEROS NICOLAS INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
PALMA AREVALO NICOLAS SANTIAGO INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
PINEDA ORTEGA VALERIA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO [Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  |en word excel power ponit X 16/04/2020 X
PINZON HUEPA DAVID LEONARDO INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
RODRIGUEZ CAMPOS BRANDON DANIEL INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
SAAVEDRA CERMENO NICOLAS INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
SUAREZ CALDERON DANIEL SANTIAGO INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
TORRES BLANCO NICOLAS INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
TRIANA MORENO LAURA ALEJANDRA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
URIZA OSORIO NICOLAS SANTIAGO INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
VANEGAS BUITRAGO PAULA VALENTINA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
VARILA PARRA CARLOS ANDRES INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
ELABORAR DOCUMENTOS UTILIZANDO |Entrega de Documentos Elaborados
EL PROCESADOR DE TEXTO. REALIZAR  [en word excel power ponit X 16/04/2020 X
YEPES MIRANDA DANIELA INFORMES UTILIZANDO GRAFICOS,
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de

i6 Tecnico en Si 228185
Ficha: 1829607 Instructor: Omar Oswaldo Zambrano
Nombre del proyecto ctividad Fase del proyecto
DISE UET TESTIaas aT Proyecto TATTPTOYECTo (ST
IMPLEMENTAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIFOS, formacién Titulada): Formulacion \apn ds; m“:'a'ma';:formadéyn IDE‘NT\F\CACION
REDES DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS i P prog i
DEL ENTORNQ.
Forma de Entrega
Actividad de aprendizaje a Cumplimiento
Nombre del aprendiz & b Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega &
desarrollar = =
Fisico Digital Sl NO
. Entrega de formato Planeamiento de
. . N Planteamientos de Proyectos| R
Antolinez Rodriguez Yeimy Liseth . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Arevalo Uruefia Maria Alejandra ) v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. . Planteamientos de Proyectos| R
Bermeo Viuche Juan Daniel . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Bernal del Cairo Samuel . v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
) Planteamientos de Py Entrega de formato »Planeamlento de
Fernandez Moreno Avril Guadalupe : proyecto  productivo  con las| X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
Florian Rocha Valentina N A proyecto  productivo  con las; X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
! . Planteamientos de Proyectos| R
Forero Sanchez Karen Julieth . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Garcia Oliveros Maria Jose . v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
Planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de
Godoy Lépez Shalom Nashira " VeCtOS| royecto  productivo  con  las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
5 Planteamientos de Proyectos .
Gonzalez Perez Juan Diego . proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. . . Planteamientos de Proyectos| R
Gutierrez Castafieda Camila . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
. y . . Planteamientos de Proyectos .
Jimenez Castillo Mila Juliana ) proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. . Planteamientos de Proyectos| R
Lozano Trujillo Andres Felipe . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Manosalva Figueroa Juan David ) v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. Planteamientos de Proyectos| R
Millan Nomesque Juan Esteban . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
Montenegro Sanchez Juan David . U proyecto productivo  con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. Planteamientos de Proyectos| R
Mora Franco Anderson Fabian . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Mosquera Rincén Camilo Andres . v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
e Planteamientos de Proyectos| R
Pacheco Acosta Maria Alejandra . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
Parra Enrriquez Jhoan Danober . U proyecto productivo  con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de;
. Planteamientos ~ de  Proyectos| <8 )
Pineda Collazos Paula Andrea ; proyecto  productivo  con las| X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
Pinzén Rodriguez Karin Fernanda . v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. Planteamientos de Proyectos| R
Ramos Suarez Jeisson Steven . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Sopé Leén Marfa Alejandra ) v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
" . Planteamientos de Proyectos| R
Tananta Contreras Maria Camila . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
. Planteamientos de Proyectos .
Toledo Franco Leslye Valeria . proyecto productivo con las X 15-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1 X
. Entrega de formato Planeamiento de
. . Planteamientos de Proyectos| R
Valencia Cardona Anderson David . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
Valencia Lagos Aaron Mauricio . v proyecto productivo con las X 15-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
. . Planteamientos de Proyectos| R
Vega Heredia Juan David . proyecto  productivo  con las, X 15-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1 X
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Nombre del proyecto ctividad del y Fase del proyecto
DISE UET TESTIaas aT Proyecto TATTPTOYECTo (ST
IMPLEMENTAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIFOS, formacién Titulada): Formulacion \apn d‘; ro“:'alr:‘;l:i:formadéyn IDE‘NT\F\CACION
REDES DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS ' P prog i
DEL ENTORNQ.
Forma de Entrega
Actividad de aprendizaje a Cumplimiento
Nombre del aprendiz & b Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega &
desarrollar = =
Fisico Digital Sl NO
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Antolinez Rodriguez Yeimy Liseth " v & ? " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Arevalo Uruefia Maria Alejandra . A € N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient d P ctos|Ent de fe to Pl iento di
Bermeo Viuche Juan Daniel anteamientos © rovectos)Entrega de formato Maneamiento de X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Bernal del Cairo Samuel . A © N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Fernandez Moreno Avril Guadalupe " A B 2 " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Florian Rocha Valentina i v & : " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient di P ctos|Ent de fd to Pl iento di
Forero Sanchez Karen Julieth anteamientos © rovectos)Entrega de formato Maneamiento de X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Garcia Oliveros Maria Jose . A © N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Godoy Lépez Shalom Nashira " v & ? " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Gonzalez Perez Juan Diego . A & N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Gutierrez Castafieda Camila i v & ‘ i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Jimenez Castillo Mila Juliana i v & : " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Lozano Trujillo Andres Felipe " v & ? " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Manosalva Figueroa Juan David i v & : " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Millan Nomesque Juan Esteban " v & ? " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Montenegro Sanchez Juan David . U B ) . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos  |proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Mora Franco Anderson Fabian i v & ‘ i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
A " Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Mosquera Rincon Camilo Andres . v 8 . ) X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Pacheco Acosta Maria Alejandra i v & ° i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Parra Enrriquez Jhoan Danober . i B N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Pineda Collazos Paula Andrea i v & ° " X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos  |proyecto productivo Marco Teorico
A . : Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Pinzén Rodriguez Karin Fernanda . A & N . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Ramos Suarez Jeisson Steven i v & ‘ i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
‘lod ’ : Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Sopd Ledn Maria Alejandra ) v 8 . ) X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Tananta Contreras Maria Camila i v & : i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Toledo Franco Leslye Valeria . A € . . X 29-abr-20
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico X
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Valencia Cardona Anderson David " v & : i X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Valencia Lagos Aaron Mauricio . A & . . X 29-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Vega Heredia Juan David " v & ? " X 29-abr-20
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico X
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de|
X X X X 29-abr-20
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
: X : X 29-abr-20
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
X X X X 29-abr-20
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
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Nombre del p

royecto

IMPLEMENTAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS,
REDES DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS

Fase del proyecto

DEI ENTORNQ

C |
TS 0T TESUTTATD 3T PTOYETTo TOTMaTIvO- ATT PTOYETIo TSI e
formacién Titulada): Formulacién plan de programa de formacién. IDENTIFICACION

Actividad de aprendizaje a R ¢ GO Cumplimiento
Nombre del aprendiz 1 b Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega .
desarrollar = =
Fisico Digital Sl NO
. Entrega de formato Planeamiento de;
Planteamientos de Proyectos| R
AGUDELO GARCIA LUIS CAMILO . proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
AVILA MARTINEZ JERSON ESTIVEN ) v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
AYA MARTINEZ LUISA DAYANA X proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
BALBUENA VALBUENA DIEGO ALEJANDRO . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
BARRAGAN ORTIZ LAURA ALEJANDRA . proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN . U proyecto productivo  con las X 14-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
BUITRAGO BETANCOURT KATHERINE Planteamientos de Proyectos E:‘:eeg;ude fo:':::gi:::nea:::nm I‘:: X 14-abr-20
ROXANNA Productivos y entrega de documentos proy 3 P 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
CANON MONTARNEZ JUAN DAVID N U proyecto  productivo  con las, X 14-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
CEBALLOS PALMERA LEONELA X proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
CHONA MORENO GABRIELA . U proyecto productivo  con las X 14-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de
CUADROS RODRIGUEZ OSCAR ANDRES X v proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
DANIEL FONSECA ALAN . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
DEVIA DURAN JOAN SEBASTIAN . proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
DIAZ BURGOS MARIA FERNANDA . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
DIAZ BURGOS LUISA MILENA X proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
DIAZ PINZON MIGUEL ANGEL . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
Planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de
GONZALEZ CAMARGO SALOMON X v proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
S - proyectos| E"e8a de formato Planeamiento de
LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON . U proyecto productivo  con las X 14-abr-20 X
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
MAESTRE PADILLA AURA DANIELA . proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
MILLAN ZURIGA VALERIA . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
Planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de
NUMPAQUE BARBOSA MAICOL ANDRES X v proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
OCHOA BUITRAGO MANUEL DAVID . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
Planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de
OSORIO MARTINEZ SHARON NICOLE X v proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
PABON ALFONSO ANDRES FELIPE ) v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
PLAZAS ROJAS LAURA VALENTINA X proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
planteamientos e proyectos| EMe8a de formato Planeamiento de
RINCON GARCIA MARIA PAULA . v proyecto productivo con las X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos - A
correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
ROJAS BELTRAN JUAN CAMILO X proyecto  productivo  con las| X 14-abr-20
Productivos y entrega de documentos 3 3
correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
Planteamientos de Proyectos .
Productivos y entrega de documentos proyecto productivo con fas X 14-abr-20
SANCHEZ PUENTES ANDRES FELIPE M 8 correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
Productivos y entrega de documentos | P °Y productivo. con lag X 14-2br-20
TRUJILLO MOGOLLON LAURA MARIANA ventres correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
Planteamientos de Proyectos .
Productivos y entrega de documentos proyecto productivo con fas X 14-abr-20
VARGAS PULIDO DIANA MARCELA M 8 correciones sugeridas en la entrega 1
. Entrega de formato Planeamiento de
Planteamientos de Proyectos| R
Productivos y entrega de documentos | Y productivo.  con lag X 14-2br-20
VENEGAS MUNOZ MONICA YAMILE ventres correciones sugeridas en la entrega 1
i Entrega de formato Planeamiento de|
Planteamientos de Proyectos .
Productivos y entrega de documentos proyecto productivo con fas X 14-abr-20
VILLALBA CASTANEDA SANTIAGO v 8 correciones sugeridas en la entrega 1
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Denominacién del Programa de

i6 Tecnico en Si 228185
Ficha: 1829608 Instructor: Omar Oswaldo Zambrano
Nombre del proyecto ctividad del y Fase del proyecto
DISE UETTESUITaas aT Proyecro Tormativo. AT PTOYECTo (5T e
IMPLEMENTAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS, P . i i
REDES DE COMPUTO Y SOLUCIONES INFORMATICAS formacién Titulada): Formulacién plan de programa de formacién. IDENTIFICACION
DEL ENTORNQ.
Forma de Entrega
Actividad de aprendizaje a Cumplimiento
Nombre del aprendiz & b Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega &
desarrollar = =
Fisico Digital Sl NO
AGUDELO GARCIA LUIS CAMILO Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
AVILA MARTINEZ JERSON ESTIVEN . A € . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
AYA MARTINEZ LUISA DAYANA Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
BALBUENA VALBUENA DIEGO ALEJANDRO . A © . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient d P ctos|Ent de fd to Pl iento di
BARRAGAN ORTIZ LAURA ALEJANDRA anteamientos © royectos Entrega de tormato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
BETANCUR BETANCOURT JUAN SEBASTIAN . i © . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
BUITRAGO BETANCOURT KATHERINE Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
ROXANNA Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
7 4 Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
CANON MONTANEZ JUAN DAVID . i © . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
CEBALLOS PALMERA LEONELA Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
CHONA MORENO GABRIELA . i & . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient di P ctos|Ent de fd to Pl iento di
CUADROS RODRIGUEZ OSCAR ANDRES anteamientos © royectos Entrega de tormato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
DANIEL FONSECA ALAN . A © . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
DEVIA DURAN JOAN SEBASTIAN Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
DIAZ BURGOS MARIA FERNANDA . A & . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
DIAZ BURGOS LUISA MILENA Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
DIAZ PINZON MIGUEL ANGEL . A & . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
GONZALEZ CAMARGO SALOMON Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
LOPEZ ARIZA KIM ANDERSON . i © . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
MAESTRE PADILLA AURA DANIELA Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
& Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
MILLAN ZUNIGA VALERIA . A € . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient di P ctos|Ent de fd to Pl iento di
NUMPAQUE BARBOSA MAICOL ANDRES anteamientos ° rovectos)Entrega de formato Maneamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
OCHOA BUITRAGO MANUEL DAVID . A & . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
Plant ient d P ctos|Ent de fd to Pl iento di
OSORIO MARTINEZ SHARON NICOLE anteamientos © royectos Entrega de tormato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
PABON ALFONSO ANDRES FELIPE . A & . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos [ proyecto productivo Marco Teorico
PLAZAS ROJAS LAURA VALENTINA Planteamientos de Proyectos| Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
RINCON GARCIA MARIA PAULA . A € . . X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos  [proyecto productivo Marco Teorico
ROJAS BELTRAN JUAN CAMILO Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de X 28/04/2020 X
Productivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Productivos y entrega de documenylus ro egclu roductivo Marco Teorico X 28/04/2020 X
SANCHEZ PUENTES ANDRES FELIPE ¥ entree provecto®
F;Iar;(eatr.nienlos . dde . Pmytectos Entreg: de fzrrr:.alo ";Ianea.lr-niel?to de| X 28/04/2020 X
TRUJILLO MOGOLLON LAURA MARIANA roductivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Productivos y entrega de documenylus ro egclu roductivo Marco Teorico X 28/04/2020 X
VARGAS PULIDO_DIANA MARCELA ¥ entree provecto P
F;Iar;(eatr.nienlos . dde . Pmytectos Entreg: de fzrrr:.alo ";Ianea.lr-niel?to de| X 28/04/2020 X
VENEGAS MURIOZ MONICA YAMILE roductivos y entrega de documentos | proyecto productivo Marco Teorico
Planteamientos de Proyectos|Entrega de formato Planeamiento de
Productivos y entrega de documenylus ro egclu roductivo Marco Teorico X 28/04/2020 X
VILLALBA CASTAREDA SANTIAGO ¥ entree provecto P
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de
Formacién:

Ortesis y Protesis

Cédigo:

323401

Ficha:

1968963

Nombre del

AL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO
CIUDAD DE BOGOTA. FICHA 1968963

proyecto

EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA EN LA

Instructor:

Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Actividad del Proyecto
ESTABLECER PARAMETROS TECNICOS Y DE GESTION DE LA PRODUCCION DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO
TENIENTIENDO EN CUENTA CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Fase del proyecto

Nombre del aprendiz

Actividad de
desarrollar

aprendizaje a

Describa las evidencias

Forma de Entrega
de la evidencia

Fecha de entrega

Fisico

Digital

Cumplimiento

Sl

NO

DIANA MAYERLY ALVAREZ ALVAREZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

VALERIA ANDREA ARIAS PEREIRA

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

ANGIE NATALIA CAMPOS GOMEZ

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

SANTIAGO CARDENAS MUNOZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

ERIK ALEJANDRO CASTILLO NOCUA

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

AURA TATIANA CHACON RIANO

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

SOFIA COLMENARES BRICENO

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

DAVID ALEJANDRO CORDERO CASSAB

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

LINA VALERIA CORREDOR BERNAL

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

EMELY DALIANA CRUZ FONSECA

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

CRISTIAN CAMILO DIAZ LOPEZ

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

LAURA VALENTINA DIAZ RINCON

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

FERNANDO FLOREZ MANRIQUE

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

LUISA FERNANDA GARAVITO GOMEZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

LAURA ALEJANDRA GARCIA RINCON

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

JUAN SEBASTIAN GONZALEZ ALVIS

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

LILIBETH GUZMAN CUERVO

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

YOLEINE GUZMAN GOMEZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

MARYEN JULIANA LEGUIZAMON ROMAI|

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

VALENTINA LOPEZ AYALA

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

BRIGITTE NORELLY LOPEZ BOLIVAR

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

LESLY MELISSA MORALES PLAZAS

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

JEIMMY DANIELA NEVA FONSECS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

CLAUDIA PATRICIA PASSOS BALLESTERO]

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

DAVINSON JAVIER PENALOZA RAT

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ANA MARIA PINEROS MUNOZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

BRAYAN STEVEN RUBIANO RAMIREZ

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

RICARDO JUAN SALCEDO POLO

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

ANDRES ANGEL SALCEDO QUINTERO

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

YULY ANDREA SERNA ISAZA

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

DANIEL UMARNA CUELLAR

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

MONICA VANEGAS BRINEZ

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

LILIANA MARIA VELASQUEZ SUAREZ

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020

ORGANIZAR Y MANEJAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE DESARROLLO DE ORTESIS

Describir algunas funciones de excel
bsicas

24/042020
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OMAR OSWALDO ZAMERANO AREVALO
LT fecha de inicio: 13 de Abril del 2020
Asunto: Reconocimiento del Sena

Reconociendo al Sena

Evidencia
Fecha de entrega: 19 de Abril del 2020 a las 11.30pm
Archivos:
LBBpzjETQLPRZ3IR29
s 0 Me gusta O 0 comentario(s)
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OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
L3 fecha de inicio. 17 de Abrl del 2020 - fecha de vigancia: 18 de Abril del 2020
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Archivos
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Instructor

i Que conoce del SENA y donde se podria encontrar informacion acerca de la
institucion?

El SENA es una entidad del estado avalado por la camara de comercio que offece la
formacion para un trabajo, tambien uno se capacita y se profesionaliza. su informacion
se encuentra en estas plataformas hiip://ofera senasofiaplus edu co/sofia-oferta/
hitp.//www.sena edu.co/es-co/Paginas/defaull aspx y también en sus lineas de atencion
al usuano 3430111,

¢ Qué herramienta utilizan cada centro de formacion para brindar informacion de
interés a sus aprendices durante el proceso de formacion?

Cada centro tiene un block el que nosotros utilizamos en centro de disefio y metrologia
es: hitp://disenometrologia blogspot.com/

¢ Qué herramienta utiliza el SENA para realizar procesos de inscripcion, matricula
y certificacion?

Para realizar €| proceso de inscripcion esta la pagina oficial se Sena Sofia plus
hitp:/icferta senasofiaplus edu co/sona-ofertal en la cual se debe crear un usuario con
sus datos y hay si poderse inscribirse a los programas de formacion.

¢ Qué herramienta utiliza el SENA para realizar procesos de formacion donde se
puedan evidenciar materiales de estudio, actividades de evaluacion y
participacion en el aula?

El Sena manegja dos plataformas las cuales son Sena Sofia plus vy territorium, aparte de
esio se maneja el correo mi Sena y el biock del centro de disefio y metrologia.

¢Que herramienta utiliza el SENA para los procesos de comunicacion ya sean
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Aprendiz
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© Evidencias
Filtrar archivos adjuntos

Evidencia 13/042020

Reconociendo al Sena

Respuesta:

hitps://docs. google.com/form
sftg.?’zHFA!p(gLSenz nk5xRTI

h3018JAWIFI03bHFuD0BU
SGRrbNXNallH-
Sw/alreadyrespon..

Evidencia 18/04/2020

5& deben conformar grupos para
resolver uno de los .

e o =T £
AClividad no-contaslala

Portafolio

Ocultar Portafolio

[} Evaluaciones

Evidencia 140472020

Debera realizar un video demosirando
la navegabilid. .

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Evidencia 191042020

Deben  contestar las  pregunias
establecidas en &l ar

cinfidad no conlesiads

Mostrar. 0/5

Evidencia 15/04720;

Estilo de aprendizaje

Respuesta:

estilo de aprendizaje
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T ASISTENCIA Regresar
¥ Asistencia del Dia
& Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dig R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faitas Justificadas TA: Total de asislencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Forcentaje de asistencia
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Borrar los mensajes no leidos

OMAR OSWAL DO — Caso de estudio Grupal &

OMAR OSWALDO ZAMBRANGD: Les envio el trabajo en grupo ELVER MOREND: ELVER MORENC: ANGIE
ALEJANDRA URAN: TRABAJO EN GRUPO URAN ABRIL ANGIE ALEJANDRA VEGA RIVEROS MANUEL
ALEJANDRO VELASQUEZ DEVIS LUIS FABIAN NORBERTO RODRIGUEZ: Cordial saludo, Adjunto trabajo en
grupo relacionado 8 1a actividad. Gracias. STIVEMN ALONSC SANCHEZ:

hitps:/fdocs. google. comidocumentidM IKeMOyEivudmHdC 0giwiy_AWEddDzEY QD TIHrAL-

Hik/edit"=docs.google com/document/d! IKeMOyEivubmHdO0ajwjy_3WEdd0zEYODTJHrA-Hik/editYILSON ALEXIS
MALAMBO: JUSf_' DANIEL BRICENO: Instructor aqul le enviamos el frabajo en grupo de; DUVAN CAMILD
ALFONSO PATING JOSE DANIEL BRICENO CASTRO LUIGY GILBERTO CICUA CABALLERD DANIEL RICARDA
DIAZ OVALLEJOSE DANIEL ERICENO: JEAN PIERRE OBANDO:

2020-04-22 16:57:28

OMAR OSWALDO — Listado asistencia ¢

OMAR OSWALDO ZAMBRANC: Envio como prueba de correoCRISTOBAL JOSE SILVA: CRISTOBAL JOSE SILVA
Buenas noches me reporto pra el curso sin novedad,

2020-04-22 00:26:17

YISEL YARITHZA — video navegando en las paginas del sena ¢
YISEL YARITHZA PIMNZON: cordial saludo profe este s mi video yizsel yarithza pinzon mufioz
2020-04-20 14:4711

OMAR OSWALDO — Envio evidencia individual &

OMAR OSWALDO ZAMBRAND: Envio actividad individualDANIEL RICARDO DIAZ: LUIGY GILBERTO CICUA: Arbol
de la vida.DANIEL RICARDO DIAZ: CARLOS DAVID CASTRO: Arbol de 1a vida STIVEN ALONSO SANCHEZ:
ANGIE ALEJANDRA URAN: TRABAJO EN GRUFPC URAN ABRIL ANGIE ALEJANDRA VEGARIVEROS MANUEL
ALEJANDRO VELASQUEZ DEVIS LUIS FABIAN ANGIE ALEJANDRA URAN: ARBOL ALEJANDRA URAN
NORBERTC RODRIGUEZ: Cordial saludo. Envit adjunio al taller arbol de vida. GraciasJEAN PIERRE OBANDO:
JEAN PIERRE OBANDO: JEAN PIERRE OBANDO: ROBERT MAURICIO PEDRAZA: Buen dia, cordial saludo.
Adjunto archivo sobre el taller, arbol de I3 vida.JOSE DANIEL BRICEND: Instructor il ke envid el trabajo del arbol
jose daniel bricefio castro

2020-04-20 14:03:17

OMAR O8WALDO — Encuentro 15 de Abril &

OMAR OSWALDO ZAMBRAMND: Buenos dias muchachos este es el enlace del dia de hoy

nitps:/imeet google comfzhih-wipp-buo™=meel. google comixhh-wipp-ouoSERGIC AMDRES HERMANDEZ . Buenas
noches instructor por favor me podria indicar porgue no salgo en el listado, mi nombre es Sergio Andres Hernandez
BeltranELVER MORENC: ELVER MOREND:

2020-04-19 01:01:31

Veer mas
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OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
LT fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 22 de Abril del 2020

Asunto: Carpeta De Seguimiento

Buenas dias comparfieros les voy a compartir la carpeta de segumiento en el drive, por favor adjuntar plan de trabajo y evidencias
correspondientes agradezco su colabaracion y apoyo gracias.

Perdon mi nombre Omar Cswaldo Zambrano

Agradezco si se pueden comincar con mi numero de telefono 3185326528 gracias.

e 0 Me gusia O 0 Comentario(s)

JAIME HERNANDO TORRES VASQUEZ
fecha de Inicio: 33 Minutos Antes -fecha de vigencia: 23 de Abril del 2020

Asunto: FORMACION RESULTADO: VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS

Muy buenos dias queridos aprendices
Les recuerdo que hoy tenemos una video conferencia referente a la formacion del Resultado:

436541-VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y LAS MINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS

La reunién de Zoom programada. o

Tema: 2054380-jueves-VALORAR DATOS
Hora: 292 ahr 2090 02400 AM Booots
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PROYECTO
GENERALIDADES

Disafino Curricular
Planeacion Pedagogica.
Prayeclo Formativo

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase-5-Ftapa Practica

Fase-1-Planeacian Descripeién no disponible

220501032 - ANALIZAR

LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

RAE: 436542 -
REPRESENTA EL
BOSQUEJO DE LA
SOLUCION AL
PROBLEMA
PRESENTADO FOR
EL CLIENTE.

MEDIANTE LA
ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE -
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de
Formacion:

Curso introductorio a la Formaciéon Profesional
Integral.

Caddigo del Programa de Formacion:

41311582.

Nombre del Proyecto

Introduccion a la Formacion Profesional Integral.

Fase del Proyecto

Induccion

Actividad de Proyecto

Induccion

Competencia:

Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Identificar la dinamica organizacional del SENA,
Su estructura corporativa, politicas y normatividad
esencial de acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad

Duracion de la Guia:

4 horas acompafiamiento presencial y 6 de
trabajo independiente.

1. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara
en el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del

aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo autdbnomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de

los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

W W SENA.BedU.co

L L M A, frr b T
ek it SENAComMmunica
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Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje se podran obtener los conocimientos
necesarios para comprender la dinamica organizacional del SENA, su estructura
corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad. Para generar un aprendizaje significativo se presentara informacion de
contexto para cada actividad y se realizaran ejercicios practicos que buscan la apropiacion
de esta informacion, la integracion entre los aprendices y solucion de dudas e inquietudes
propias de esta nueva experiencia formativa.

Es importante establecer que, por cada 4 horas trabajadas en formacion directa, el aprendiz
realizara un trabajo autbnomo que sera evaluado y que constituye un conjunto de
evidencias que dardn cuenta de los conocimientos obtenidos durante la jornada de
induccion para este resultado de aprendizaje. A continuacion, se encuentran las actividades
de aprendizaje a desarrollar con la descripcién del ambiente y materiales necesarios para

llevarlas a cabo.

HORA |HORA
S S
RESULTADOS DE ANSUIDIADISS (bl URAES ) UIRIAIE EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE A | AJO | AJO APRENDIZAJE
DESARROLLAR DIRE | INDE
CTO | PEND
IENTE
CONOCIMIENTO:
Respuestas a
preguntas del contexto
COGNITIVA: Reconocer e identidad
RAE. 1. conceptos del contexto e institucional del Sena
Identificar la identidad institucional del y sus procedimientos
dindmica Senay sus 1 1.5 |administrativosy
organizacional del |procedimientos formativos.(Mision,
SENA, su administrativos y vision, historia
estructura formativos. institucional y
corporativa, caracteristicas del
politicas y centro de formacion,
normatividad entre otras)
esencial de PRODUCTO: Elaborar
acuerdo con los ) resumenes, mapas
parametros Ezgﬁggalmgsl\qcﬁlr_ﬁas de conceptuales, cuadros
establecidos por la \ d sindptico y/o mapas
entidad. comportamiento de 1 1.5 |mentales sobre la
acuerdo al manual del : ) o
) X identidad institucional
aprendiz establecido para
: (escudo, bandera,
el proceso formativo. hi .
imno, signo y
documento de
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identificacion
institucional)

DESEMPENO: Explica

ACTITUDINAL: la identidad

Reconocer las institucional y sus
expectativas de los 2 3 | procedimientos acorde
aprendices acordes al al tipo de formacion a
contexto de la FPI Sena. realizar como aprendiz.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE?

2.1.ACTIVIDAD 1. Actividad de reflexiéon inicial (1 hora acompafiamiento
presencial y 1.5 trabajo autbnomo)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Reconocer la identidad corporativa y desarrollo historico del SENA durante los ultimos afios
para de esta forma iniciar su proceso de induccién al SENA.

El instructor a cargo realizara la socializacién sobre los objetivos claros del primer dia de
induccion identificando los aprendizajes previos con los que cuentan los aprendices sobre
el SENA en general y deberd realizar una presentacion breve de su rol dentro del centro de
formacion y de esta forma invitar a que los aprendices de igual manera realicen su
presentacion (nombre, edad y especialidad a la que aspira ingresar) y asi mediante una
lluvia de ideas construir conceptos de qué es el SENA.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.
Para el desarrollo de esta actividad utilice el video de historia del SENA por Rodolfo
Martinez.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.

MATERIALES PARA LA FORMACION.
Computador, TV, internet, mesas y sillas.

AMBIENTE REQUERIDO:
Ambiente de formacioén, biblioteca o auditorio

1 Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en
la guia de desarrollo curricular
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2.2.ACTIVIDAD 2. (Actividad cognitiva2). (1 hora presencial y 1.5 trabajo
auténomo)

Reconocer conceptos del contexto e identidad institucional del Senay sus
procedimientos administrativos y formativos.

1.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.
Para el desarrollo de la presente actividad haga uso del material de apoyo
mencionado a contfinuacion:
Presentacion de diapositivas. Los temas que minimo deberd incluir son:
o S1. Mision, vision, historia institucional, objetivos de la formacién
profesional, principios éticos, valores éticos y procesos éticos.
o S$2. Elementos de la imagen institucional: Escudo, bandera, logo
simbolo, himno, escarapelas.
o S$3. Estructura organizacional del servicio nacional de aprendizaje
Sena, politicas de bienestar a aprendices, y normas de convivencia
interna: Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
Videos vigentes sobre: (complementos a las diapositiva anteriores)
o Sistema organizacional del Senaq, su estructura corporativa, politicas
y normatividad
o Procedimientos administrativos y formativos.

Material digital (Lecturas, videos, presentaciones complementarias) sobre el
tema de las diapositivas mencionadas en los puntos anteriores.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
El instructor a cargo de la induccion podra usar estrategias como:
Exposicion magistral o sesion expositiva

MATERIALES PARA LA FORMACION:
Marcadores y borrador

AMBIENTE REQUERIDO:
Ambiente de formacién, biblioteca o auditorio con Computador, TV, internet, mesas y
sillas.

2 Actividades de apropiacidn del conocimiento desde lo Conceptual y Teérico
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1.2.ACTIVIDAD 3. . (Actividad procedimental®).
presencial y 3 trabajo autbnomo)

(2 hora acompanamiento

Reconocer las normas de comportamiento de acuerdo al manual del aprendiz
establecido para el proceso formativo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar un folleto informativo de acuerdo a la especialidad a la que desee ingresar
gue contenga la informacién necesaria sobre los beneficios de la formacion en el
SENA, mencionando pautas de comportamiento, deberes y derechos del aprendiz.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.

No aplica

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.

MATERIALES PARA LA FORMACION.

Computador, internet

AMBIENTE REQUERIDO:

Trabajo autébnomo.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION (1 hora presencial y 4 horas de trabajo autbnomo)

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

3 Actividades de apropiacidn del conocimiento desde lo Conceptual y Tedrico
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1. CONOCIMIENTO:
Respuestas a preguntas del
contexto e identidad
institucional del Senay sus

C1. Reconoce la

Técnica: Formulacion de

los beneficios de la
formacién en el SENA

- identidad institucional y
procedimientos . preguntas
. . los procedimientos
administrativos y .. .
. . . administrativos Yy . .
formativos.(Misién, visién, . Instrumento: Cuestionario
i L formativos.
historia institucional y
caracteristicas del centro de
formacion, entre otras)
2. PRODUCTO: Elaborar
resimenes, mapas c1 Reconoce Ia
conceptuales, cuadros T S Técnica: Observacion
S|népt|cos y/o mapas |dent|dad InStItUCIOI‘la| y
mentales sobre la identidad | los procedimientos L
TR . . Instrumento: Lista de
institucional. (escudo, administrativos y
bandera, himno, signo y formativos. chequeo
documento de identificacion
institucional)
3.DESEMPENO:
Elaborar folleto informativo
C1. Reconoce la .. .,
de acuerdo a la ) ) . Técnica: Observacion
. identidad institucional y
especialidad a la que desee .
. los procedimientos .
ingresar que contenga la . . Instrumento: Lista de
. . : administrativos y
informaciodn necesaria sobre ) chequeo
formativos.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

*Términos comunes usados en esta guia.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=U exgn8Khpk

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

W W SENA.BedU.co

L L M A, frr b T
ek SENAComMmunica
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Nombre

Cargo

Dependenci
a

Fecha

Autor
(es)

Daniel Benavides

Instructor

22/01/2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | Fech | Razén del
ia a Cambio
Autor
(es)
www.sena.edu.co
O w

0@ SENAComunica



PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Curso Introductorio a la Formacién Profesional Integral
Cadigo del Programa de Formacion: 41311582
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): No aplica
Fase del Proyecto (si es formacién Titulada): No aplica
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): No aplica
Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para la
formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion.
Duracion de la Guia: 10 Horas: 4 presenciales y 6 de trabajo autbnomo

2. PRESENTACION

En esta guia se proponen los talleres y actividades relacionadas con nuestra cotidianidad que apoyen la

apropiacion del conocimiento y manejo de cada una de las herramientas usadas durante el proceso de

formacién a manera de tutoriales como lo son: Pagina institucional Sena, el blog del centro, la plataforma

virtual de aprendizaje (LMS), la plataforma de procesos administrativos (Sofia Plus), el sistema Virtual de

aprendices (SVA), la gestion de contrato de aprendizaje, el correo electrénico institucional (misena), el uso de

la redes sociales, el portafolio del aprendiz y demas portales institucionales; Ademas se tendra como referente

en el desarrollo de cada una de las actividades: Promover el trabajo de equipo, mantener en constante

contacto con el instructor en caso de dudas, participacién de manera activa y dinamica de cada uno de los

actores, mantener un ambito de cordialidad y respeto dentro del ambiente, cumplir con los tiempos y

actividades establecidos y mantener disposicion que favorezca la construccion colectiva.

MEDIOS PARA LA
FORMACION

INTEGRAL EN EL

de cada una de ellas durante el
proceso de formacién

HORA | HORA
S S
RESULTADOS DE O DSBS TRABA | TRABA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE CERENIDIZE2 4 JIO JIO APRENDIZAJE
DESARROLLAR DIREC | INDEP
TO ENDIE
NTE
RAE 2. IDENTIFICAR DE CONOCIMIENTO:
LAS COGNITIVA: Identificar cada Respuesta a cuestionario de
CARACTERISTICAS, |una de las herramientas preguntas sobre cada una de
METODOLOGIA Y | tecnoldgicas y la funcionalidad 1 1 las herramientas tecniolégicas

SENA utilizadas por el
aprendiz durante el proceso
de formacion

SENA.BUU.Co

ENACo

munica

GFPI-F-019 V03
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SENA DE ACUERDO
CON LA DOTACION
DE AMBIENTES DE
LOS CENTROS DE
FORMACION.

PROCEDIMENTAL: Hacer uso DE PRODUCTO:
de las plataformas virtuales y de Presentacion de diapositivas
estrategias Tics acordes con el sobre apropiacion de
roil del aprendiz y los habilidades del manejo de las
lineamientos institucionales plataformas tecnoldgicas
establecidos. establecidas

ACTITUDINAL: Disefar vy DE DESEMPENO:

gestionar el sistema de
repositorio necesario para el
almacenamiento de evidencias
del aprendiz durante la etapa de
formacion.

Organizacion de la carpeta de
evidencias del aprendiz de
acuerdo a los lineamientos
institucionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1

Actividad de reflexion inicial (30 minutos en el ambiente de formacién)
ACTIVIDAD 1. Identificar habilidades de observacion y aprendizaje del aprendiz a través de
herramientas ilustrativas.

Descripcciodn de la actividad: Esta actividad esta centrada inicialmente en la realizacion de un taller
participativo, donde se presnetardn unas imagenes digitales “llusiones 6pticas” donde el instructor
indicara cual es la finalidad y las ventajas de hacer una buena interpretacién de ste tipo de imagenes.
Posteriormente se realizara el reconocimiento de los aprendizajes previos de cada uno de los
aprendices a manera de foro en el aula, donde se debera identificar el conocimiento que tienen en
relacién a cada una de las herramientas tecnoldgicas que se usan durante el proceso de formacién
SENA (Péagina institucional Sena, el blog del centro, la plataforma virtual de aprendizaje (LMS), la
plataforma de procesos administrativos (Sofia Plus), el sistema Virtual de aprendices (SVA), la gestion
de contrato de aprendizaje, el correo electronico institucional (misena), el uso de la redes sociales, el
portafolio del aprendiz y demas portales institucionales)

Objetivos de la actividad:
Realizar un taller de reconocimiento de participantes y Expectativas
Realizar un foro de discusion en el aula donde se evidencien los reconocimientos de
aprendizajes previos con base a las herramientas tecnoldgicas del SENA utilizadas durante
el proceso de formacion

MATERIAL DE APOYO.

Para el desarrollo de la presente actividad haga uso del siguiente material de apoyo:
Material digital escritos: sobre el significado y utilidad de las iluciones opticas como
herramientas de conocimiento.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
1. Sesion de contexto de aula dirigida por el instructor.
2. Taller individual.
3. Panel de discusion.

MATERIALES:
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Los documentos y materiales de apoyo (Diapositivas y material digital) con informacién
relevante acerca de la necesidad de realizar talleres visuales y de conocimiento para
mantener una buena salud y agilidad mental.

AMBIENTE REQUERIDO:
Para el desarrollo del proceso formativo en esta actividad de aprendizaje, se requiere de un
ambiente dotado con Tablero, TV o Video Beam, Computadores con conexion a Internet,
mesas Y sillas.

3.2. Actividad cognitiva. Actividad de reconocimiento de las principales plataformas tecnolégicas
del SENA frente al proceso de formacién (30 minutos en el ambiente de formacién y 1 hora de
trabajo autbnomo)

ACTIVIDAD 2. Identificar cada una de las herramientas tecnolégicas y la funcionalidad de cada
una de ellas para el proceso de formacion.

Descripccion de la actividad: Esta actividad se concentra en el reconocimiento conceptual y las
funcionalidades de las herramientas tecnolégicas que utilizara el aprendiz durante su proceso de
formacion en el SENA. Se estudiaran herramientas como: Las redes sociales como apoyo al proceso
de formacion, La pagina institucional Sena, el blog del centro, el correo electronico institucional
(misena), la gestion de contrato de aprendizaje, el sistema Virtual de aprendices (SVA), la plataforma
de procesos administrativos (Sofia Plus) y la plataforma virtual de aprendizaje (LMS).

Objetivos de la actividad:
Reconocer las diferentes herramientas tecnolégicas con las que cuenta el Sena para el apoyo
de la formacion profesional Integral.
Entender la aplicabilidad o funcionamiento que infiere cada una de las herramientas
tecnoldgicas durante el proceso de formacion.

MATERIAL DE APOYO.

Para el desarrollo de la presente actividad haga uso del siguiente material de apoyo:
Presentacion de diapositivas: Los temas que minimo debera incluir son: evidencias:
Plataformas tecnoldgicas Sena (Escritos): Las redes sociales como apoyo al proceso de
formacién, la pagina principal del Sena, El blog del centro, El correo electrdnico institucional
@misena, Gestion contrato de aprendizaje, El sistema Virtual de aprendices (SVA), La
plataforma de procesos administrativos (Sofia Plus) y La plataforma virtual de aprendizaje
(LMS).
Material digital escritos que sirvan como complemento a las diapositivas anteriores.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
1. Sesion de contexto de aula dirigida por el instructor.
2. Taller grupal.
3. Panel de discusion.
4. Exposicion magistral del tema.

MATERIALES:
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Los documentos y materiales de apoyo (Diapositivas y material digital) de cada una de las
herramientas tecnoldgicas desarrolladas en esta actividad.

AMBIENTE REQUERIDO:
Para el desarrollo del proceso formativo en esta actividad de aprendizaje, se requiere de un
ambiente dotado con Tablero, TV o Video Beam, Computadores con conexion a Internet,
mesas Y sillas.

Actividad procedimental. Transferencia del conocimiento en el manejo de las plataformas
tecnoloégicas establecidas (2 horas en el ambiente de formaciéon y 3 horas de trabajo autonomo)
ACTIVIDAD 3. Hacer uso de las plataformas virtuales y de estrategias Tics acordes con el rol
del aprendiz y los lineamientos institucionales establecidos.

Descripcciodn de la actividad: Esta actividad se concentra en el manejo y puesta en préactica de las
principales herramientas que usa el aprendiz durante su proceso de formacion en el SENA; aqui el
aprendiz gestionara y llevara a la practica cada una de las herramientas haciendo un uso adecuado
con base en las politicas institucionales, las herramientas son las que a continuacién se mencionan:
Las redes sociales como apoyo al proceso de formacion, La pagina institucional Sena, el blog del
centro, el correo electrdnico institucional (misena), la gestién de contrato de aprendizaje, el sistema
Virtual de aprendices (SVA), la plataforma de procesos administrativos (Sofia Plus) y la plataforma
virtual de aprendizaje (LMS).

Objetivos de la actividad:
Identificar y utilizar los procesimientos y las herramientas tecnoldgicas en cada uno de los
procedimientos presentados en la etapa lectiva y productiva por parte del aprendiz.
Gestionar de manera efectiva las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta el SENA para
el proceso de formacion por parte de los aprendices activos.

MATERIAL DE APOYO.

Para el desarrollo de la presente actividad haga uso del siguiente material de apoyo:
Presentacion de diapositivas y/o material digital: Los temas que minimo debera incluir son:
evidencias: Plataformas tecnologicas Sena (Tutoriales 0 manuales de usuario): Las redes
sociales como apoyo al proceso de formacion, la pagina principal del Sena, El blog del
centro, El correo electrénico institucional @misena, El sistema Virtual de aprendices (SVA),
La plataforma de procesos administrativos (Sofia Plus) y La plataforma virtual de aprendizaje
(LMS).
Video(s) o tutoriales sobre la gestién y uso de las plataformas tecnolégicas institucionales
como complemento a las diapositivas anteriores
Link’s de acceso a las diferentes plataformas (Archivo con listado de accesos a las
plataformas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
Sesion de contexto de aula dirigida por el instructor.
Taller grupal.

Panel de discusion.

Practica demostrativa.

Exposicién magistral del tema.

©ooNo v
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MATERIALES:
Los documentos y materiales de apoyo (Diapositivas. Videos y material digital) de cada una
de las herramientas tecnoldgicas desarrolladas en esta actividad.

AMBIENTE REQUERIDO:
Para el desarrollo del proceso formativo en esta actividad de aprendizaje, se requiere de un
ambiente dotado con Tablero, TV o Video Beam, Computadores con conexion a Internet,
mesas Y sillas.

3.4. Actividad actitudinal. Actividad de contextualizacidn y puesta en practica para la creacion del
portafolio del aprendiz. (1 hora en el ambiente de formacion y 2 horas de trabajo auténomo)
ACTIVIDAD 4. Disefar y gestionar el sistema de repositorio necesario para el almacenamiento
de evidencias del aprendiz durante la etapa de formacion.

Descripccion de la actividad: Esta actividad esta centrada en continuar con el reconocimiento y y
manejo de herramientas tecnolégicas necesarias para el proceso de formacion; en esta ocacion
centrada en el portafolio del aprendiz; quien debera reconocer, crear y gestionar el protafolio que
usara durante todo el proceso de formacion; Este portafolio debera ser realizado en Google Drive bajo
una estructura, se mencionaran los tipos de evidencias que alli se almacenan, el formato de los
documentos asi como su contenido.

Objetivos de la actividad:
Reconocer la necesidad, funcionalidad y uso del portafolio de evidencias del aprendiz durante
el proceso de formacion.
Crear y gestionar el portafolio de evidencias del aprendiz de acuerdo a las normas y politicas
institucionales.

MATERIAL DE APOYO.

Para el desarrollo de la presente actividad haga uso del siguiente material de apoyo:
Presentacion de diapositivas: Se demuestra la creacién y gestion del portafolio de evidencias
del aprendiz: estructura, tipos de evidencia, formato, contenidos.
Video sobre la creacion y manejo del portafolio de evidencias del aprendiz.
Material digital (Manual) que indique los pasos para crear y gestionar el portafolio de
evidencias del aprendiz.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
1. Sesion de contexto de aula dirigida por el instructor.
2. Practica demostrativa.
3. Exposicién magistral del tema.

MATERIALES:
Los documentos y materiales de apoyo (Diapositivas. Videos y material digital) que sirvan
como guia para la creacién y utilizacién del portafolio de evidencias del aprendiz.
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AMBIENTE REQUERIDO:

Para el desarrollo del proceso formativo en esta actividad de aprendizaje, se requiere de un
ambiente dotado con Tablero, TV o Video Beam, Computadores con conexion a Internet,
mesas Y sillas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomando como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

DE CONOCIMIENTO: Respuesta
a cuestionario de preguntas sobre
las caracteristicas y funcionalidad
de las principales herramientas

Formulacién de cuestionario a
través de preguntas abiertas y/o
cerradas (Mdltiple con Unica
respuesta)

tecnolégicas del SENA que
median en el proceso de
formacion.

Identifica los componentes y
estructura de la formacion

DE PRODUCTO: Presentacion de Lista de chuequeo para valorar el

g:‘gﬁi:g’:ss sdoet:rema;nrgpola((:jlgn Ig‘; profesional e integral segun el | cumplimiento  del  producto
plataformas teJcnoIégicas programa de formacion y su entregado.

establecidas perfil como aprendiz del Sena.

DE DESEMPENO: Organizacion Ribrica global que permita

cuantificar en detalle el disefio y
organizacion del portafolio
construido por el aprendiz.

del portafolio de evidencias del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente de formacién: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento para
desarrollar en el aprendiz competencias en el ambito de la conciencia y la capacidad tecnologica, la capacidad
de abstraccion y la habilidad de adaptacion a los cambios de las estructuras productivas. Se distinguen los
siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnolégico, la unidad productiva
agropecuaria, el aula abierta de informética, el aula convencional, el aula mavil, el laboratorio, el auditorio, la
biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro.

Ambiente virtual de formacién: Podemos decir que un ambiente virtual de aprendizaje es un entorno de
aprendizaje mediado por tecnologia que transforma la relacion educativa gracias a: la facilidad de
comunicacién y procesamiento, la gestion y la distribucién de informacién, agregando a la relacién educativa
nuevas posibilidades y limitaciones para el aprendizaje.
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Blog del centro: Es un sitio web gestionado por cada centro de formacién en el que se va publicando
contenido de interés cada cierto tiempo en forma de articulos (también llamados posts) ordenados por fecha
de publicacion, asi el articulo mas reciente aparecera primero

Contrato de aprendizaje: Contrato de aprendizaje es aquel porel cual un empleado se obliga a
prestar servicio a un empleador, a cambio de que éste le proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo
determinado, y le pague el salario convenido.

Correo electrénico (@misena): La cuenta de correo electrénico MISENA es un servicio ofrecido de manera
gratuita para los aprendices e instructores de programas de formacion titulada presencial y virtual. Por ende,
el uso que se haga de este servicio y sus herramientas debe ser orientado hacia la comunicacion, intercambio
de informacion y generacion de valor agregado en los Procesos de Formacion. En ninglin momento se
autoriza el uso de las cuentas de correo MISENA para propésitos diferentes al educativo, por lo cual, el
propietario de la cuenta sera responsable de la informacién contenida en dichos correos y en el uso que haga
de la cuenta que le haya sido asignada.

Plataforma virtual de aprendizaje (LMS): Las plataformas virtuales de aprendizaje también conocidas en
espafiol como sistemas de gestion de aprendizaje (LMS, del inglés Learning Management System), se puede
definir como un grupo de aplicaciones que funcionan en un entorno cliente-servidor, donde el lado del servidor
se instala un software especial que controla todas las operaciones internas, para garantizar una operacion
eficiente, y del lado del cliente, los usuarios del sistema utilizan un navegador, y herramientas
complementarias al computador (tales como elementos audiovisuales y accesorios internos), con la finalidad
de realizar un proceso didactico de manera no presencial (por medio de Internet), y de gestionar la
retroalimentacién entre el instructor y el aprendiz.

Portafolio de evidencias: Es una herramienta que se ha definido para el control y seguimiento del proceso
formativo, cuyo responsable es el Coordinador Académico y/o Coordinador de Formacién Profesional, el
equipo ejecutor (Instructores) y el aprendiz. Los formatos que soportan el portafolio de evidencias, deben
diligenciarse en medio digital, manteniendo la estructura y forma estandar establecida por el Sistema
Integrado de Gestion.

Redes sociales: Las redes sociales son estructuras formadas en Internet por personas u organizaciones que
se conectan a partir de intereses o valores comunes. A través de ellas, se crean relaciones entre individuos o
empresas de forma rapida, sin jerarquia o limites fisicos.

Sistema virtual de aprendices (SVA): Sistema por el cual los aprendices y administrativos SENA, gestionan
los procesos relacionados con el contrato de aprendizaje.

Sofia plus: Es la plataforma virtual en la que podras informarte de los programas, convocatorias y demas
procesos de admision del SENA. Es un portal completo en el que se puede buscar ofertas de formacion,
realizar inscripciones a programas de formacién, presentar pruebas de seleccion, descargar certificados y
otros procesos administrativos para aprendices y funcionarios de la institucion.
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https://www.paradisosolutions.com/es/plataformas-virtuales-aprendizaje

http://sistemaintegradodegestionceet.blogspot.com/2012/02/portafolio-aprendiz-sena.html
https://www.rdstation.com/co/redes-sociales/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Deivys Guillermo | Instructor Centro de disefio y Metrologia | 24/01/2020

Morales Uribe
Instructor - | Centro de disefio y Metrologia

Alvaro Bustos Jerez | Asesor

8. CONTROL DE CAMBIQOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Curso introductorio a la Formacién Profesional Integral.
Cadigo del Programa de Formacion: 41311582.

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Induccion.

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): No aplica.

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): No aplica.

Competencia: Resultado de aprendizaje de la Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar el aporte desde el Plan de Accién con el Proyecto de
Vida y el desarrollo profesional de aprendiz de acuerdo con el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz.
Duracién de la Guia: 10 horas: 4 presenciales y 6 de trabajo auténomo.

1. PRESENTACION

En la presente guia se realizaran una serie de actividades que le permitira al aprendiz identificar y
comprender los aspectos mas importantes del Reglamento del Aprendiz SENA. Para ello debe
analizar la importancia de las reglas que rigen cualquier escenario social o laboral y sus implicaciones
en el tramite y resolucion de conflictos. La reflexién debe abarcar la nueva relacion que emerge con
el SENA y de que manera fortalece su Proyecto de Vida.

Se desarrollaran actividades de manera grupal lo que le permitira la busqueda de consensos con sus
compafieros sobre situaciones hipotéticas en las cuales interviene el Reglamento del Aprendiz SENA.
Igualmente identificara los distintos procedimientos que le atafien como miembro de la comunidad
SENA.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1. ACTIVIDAD 1: Mesa redonda sobre la importancia de las normas en cualquier escenario social. (15
minutos)

Descripcion de la Actividad:

El Instructor procederd a sensibilizar a la ficha sobre las necesidades y desafios que tiene el
establecimiento de la normatividad al interior de un conjunto social para tramitar los eventuales
conflictos que se generen. Para lograr dicho objetivo se desarrollara una breve mesa redonda en la
cual los aprendices expresaran sus puntos de vista sobre la tematica. El Instructor enunciara las
siguientes preguntas problémicas para orientar la discusion.

a. ¢Coémo se imagina su contexto social (hogar, barrio, ciudad, pais, etc.) sin normas?

b. ¢Cree que la mayoria de normas existentes han sido creadas a partir de un consenso social?

VIWW.SENA.EUL.CO
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c. ¢Qué normas en la actualidad considera que deben modificarse o eliminarse?
Ambiente Requerido:

Ambiente convencional.

Materiales:

Ninguno.

2.2. ACTIVIDAD 2: Presentacion Reglamento del Aprendiz SENA. (45 minutos)

Descripcion de la Actividad:

El Instructor realizara la presentacién sobre el Reglamento del Aprendiz SENA mediante el material
suministrado.

Ambiente Requerido:
Ambiente con computador y herramienta de presentacion (Televisor o videbeam).
Materiales:

Computador, Televisor o Videobeam y diapositivas.

2.3. ACTIVIDAD 3: Juego: ¢Quién quiere ser conocer el Reglamento SENA?. (45 minutos)

Descripcion de la Actividad:

El instructor orientara el desarrollo del juego ¢Quién quiere ser conocer el Reglamento SENA? que
permitira un acercamiento al Reglamento del Aprendiz SENA a partir de situaciones reales.

Ambiente Requerido:
Ambiente con computador y herramienta de presentacion (Televisor o videbeam).
Materiales:

Computador, Televisor o Videobeam y diapositivas.

2.4. ACTIVIDAD 4: Prueba escrita sobre el Reglamento del aprendiz SENA. (15 minutos)

Descripcion de la Actividad:

AW SENRECLL.CO

 SENAComunica
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El instructor planteara 5 preguntas sobre la presentacion y el juego abordado anteriormente. Dichas
preguntas deben resolverse de manera individual y de manera escrita (sea en medio fisico o
magnético).

Ambiente Requerido:
Ambiente convencional.
Materiales:

Hojas y esferos o computador por cada aprendiz.

2.5. ACTIVIDAD 5: Estudio de casos. (120 minutos)

Descripcion de la Actividad:

El instructor debe dividir a los aprendices de la ficha en 10 grupos, a cada grupo se le asignara un
caso el cual debe ser analizado a partir del Reglamento del aprendiz SENA. Al grupo se le dara un
pliego de papel periédico y marcadores para que expliquen de manera grafica que procedimiento
debe llevarse a cabo en el caso planteado, segun el Reglamento. El tiempo para realizar la actividad
sera de 60 minutos. Posteriormente cada grupo socializara su trabajo, cada grupo cuenta con 5
minutos para su presentacion.

ESTUDIO DE CASOS PARA ABORDAR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

CASO 1: Un grupo de aprendices, fuera de las instalaciones, decide ingerir cantidades
importantes de bebidas embriagantes lo que implica que dichos aprendices se encuentren en
un estado de alicoramiento. Posteriormente deciden entrar a formacién, pensando que nadie
se va a enterar de la situacién, sin embargo, el instructor a cargo evidencia dicha situacion.

¢, Qué procede segun el Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 2: Un instructor solicita una actividad escrita cuya autoria debe ser exclusiva del aprendiz
y debe ser subida a la plataforma BlackBoard. En la revisién de la actividad, el instructor
encuentra que el documento enviado por el aprendiz pertenece a otro autor y habia sido
publicado hace mucho tiempo, sin embargo, el aprendiz no hace alusion al autor original, ni

hay pie de pagina o referencia, simulando que es propio. ¢ Qué procede segun el Reglamento
del Aprendiz SENA?

CASO 3: Un grupo de aprendices tiene una animada conversacion sobre temas espirituales y
religiosos en la cual cada quien expresa su punto de vista. Un integrante de la conversacion
propone la idea de jugar a la Tabla Ouija para experimentar a fondo temas que se han tocado
la conversacion. A pesar de las dudas e inquietudes el grupo decide realizar la actividad
mencionada en las instalaciones del SENA, considerando que no es una accion equivocada ya
que lo van a realizar fuera del ambiente de formacion en su tiempo libre. ¢ Qué procede segun
el Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 4: Al finalizar el trimestre un aprendiz se encuentra sorprendido ya que el instructor
indica que ha desaprobado un Resultado de Aprendizaje. El aprendiz, seguro de su buen actuar
y con las evidencias que soportaban su 6ptimo rendimiento reclama, pero el instructor sin dar
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muchas razones se reafirma en su decision. El aprendiz, al ver que sus argumentos son
ignorados, va perdiendo su paciencia y empieza a referirse al instructor con palabras soeces y
se retira notablemente molesto del ambiente. ¢ Qué procede segun el Reglamento del
Aprendiz SENA?

CASO 5: En medio de una sesion de formacion, el instructor indica que es hora de tomarse un
receso de 15 minutos. Tanto aprendices como instructor se levantan de sus puestos y se
retiran dejando vacio el ambiente. Al regresar un aprendiz manifiesta que si celular no esta en
la maleta, donde previamente lo habia dejado. A pesar de los llamados del Instructor, no
aparece ningln responsable del hecho. Sin embargo, minutos después, el personal de
seguridad revisa las grabaciones realizadas por la camara de seguridad en el ambiente, que
indica la responsabilidad de otro aprendiz. ¢ Qué procede segun el Reglamento del Aprendiz
SENA?

CASO 6: A pocos metros de las instalaciones del SENA, en una zona poco concurrida, un grupo
de jovenes se encuentran consumiendo marihuana. Un funcionario que pasaba por dicha zona
reconoce que son aprendices del SENA ya que portaban uniformes que los identificaba como
tal y alerta a la coordinacion del centro. El coordinador logra determinar la identidad de los
aprendices implicados, pero éstos consideran que no debe llevarse a cabo ninguna sancién ya
que se encontraban fuera del centro en un horario que no correspondia a su formacion. ¢,Qué
procede segln el Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 7: En un momento determinado un aprendiz, lleno de dudas, reflexiona y llega a la
conclusién que el Programa de Formacién que escogié no corresponde a su proyecto de vida y
no encuentra sentido continuar. Responsablemente decide realizar una solicitud formal al
Centro de Formacion indicando su decision de retirarse de la formacién. Dos meses después se
entera a través de un amigo que el SENA esta ofertando un Programa de Formacion que
coincide con sus intereses y decide vincularse a la convocatoria que se cierra en 3 semanas.

¢ Qué procede segln el Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 8: El dia lunes una ficha debia socializar una actividad de gran importancia en un
Resultado de Aprendizaje determinado pero un aprendiz no hace presencia ese dia, por lo
tanto, su rendimiento académico se ve drasticamente afectado. El dia viernes el aprendiz se
presenta ante el instructor y respetuosamente le solicita que su actividad sea evaluada el
préximo lunes ya que dejo de asistir por una razén que el considera justificada. Le explica al
instructor que tiene una cuestion de salud desde hace mucho tiempo y ese dia tenia cita
médica con el especialista que tardd6 meses en programar y de no asistir perderia mucho
tiempo en su tratamiento. El aprendiz sostiene su version con todos los documentos en regla
de su EPS que efectivamente certifica la veracidad de su versién. ¢ Qué procede segin el
Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 9: Un aprendiz de un programa de tecnélogo del SENA ha culminado su etapa
productiva pero aun le falta entregar las evidencias solicitadas por el Centro de Formacion
para su respectiva evaluacion y proceso de certificacién. En ese momento le llega una
oportunidad para realizar un viaje fuera del pais por asuntos personales y considera que, al
estar en un punto tan avanzado de su formacién, no tendra problema. Diez meses después el
aprendiz vuelve al Centro de Formacion para continuar con su proceso y poder graduarse.

¢, Qué procede segun el Reglamento del Aprendiz SENA?

CASO 10: Una ficha llega a su respectivo ambiente para iniciar su formacién, pero un grupo de
aprendices se sorprende al ver que en el computador que les corresponde trabajar encuentran
una sesioén abierta de una red social que le pertenece a un aprendiz de la ficha que
anteriormente se encontraba en el ambiente. Uno de ellos decide enviar mensajes obscenos y
fotos de alto contenido sexual a los diferentes contactos que registraban en la red social. Dias
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después el aprendiz afectado hace la denuncia y por asociacién encuentran al culpable de los
hechos. ¢ Qué procede segln el Reglamento del Aprendiz SENA?

Ambiente Requerido:

Ambiente con espacio suficiente para el desarrollo de la actividad.

Materiales:

10 pliegos de papel periédico, 20 marcadores permanentes, caso asignado y Reglamento del

aprendiz SENA.

2.6. ACTIVIDAD 6: El arbol de la vida. (Trabajo autbnomo)

Descripcion de la Actividad:

El desarrollo del arbol de la vida permitira al aprendiz iniciar un proceso para concerse a si mismo e
identificar todos los factores que intervienen en su Proyecto de Vida. Al ser un ejercicio de
instrospeccion, se debe realizar de manera individual. Debe presentarse posteriormente de manera

escrita o digital.
Ambiente Requerido:
No aplica

Materiales:

Material de Apoyo (El arbol de la vida).

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Respuesta a la prueba escrita
sobre el Reglamento del aprendiz
SENA. 2.4. Actividad 4.

Evidencias de Desempefio:
Socializacion del Estudio de caso
asignado. 2.5. Actividad 5.

C3 Identificar el aporte
desde el Plan de Accién
con el Proyecto de Vida
y el desarrollo
profesional de aprendiz
de acuerdo con el Plan
Nacional de Bienestar al
aprendiz.

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Preguntas de
seleccion multiple.

Técnica: Observacion del analisis
y socializacion del Estudio de
caso

VIWW.SENA.EUL.CO
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Evidencias de Producto:

Desarrollo de “El arbol de la vida”.
2.6. Actividad 6.

Instrumento: Lista de chequeo.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de chequeo.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha

Autor (es)

7. CONTROL DE CAMBIQOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha | Razdén del Cambio

Autor (es)

=)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de

Curso introductorio a la Formacion Profesional
Integral.

Titulada):

Formacion:

Cédigo del Programa de Formacion: 41311582.
Nombre del Proyecto ( si es formacion | No aplica.
Titulada):

Fase del Proyecto ( si es formacion | No aplica.
Titulada):

Actividad de Proyecto(si es formacion | No aplica.

Competencia:

Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar la propuesta de la formacion profesional
integral con su tipologia, niveles y resultados
esperados de acuerdo con el Disefio Curricular de los
programas propuestos.

Duracion de la Guia:

4 directo y 6 de trabajo independiente.

1. PRESENTACION

Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje se podran obtener los conocimientos necesarios para
comprender la propuesta de formacion profesional integral que ofrece la institucion y los potenciales
beneficios que obtendran los aprendices durante su vida laboral. Para generar un aprendizaje
significativo se presentara informacion de contexto para cada actividad y se realizaran ejercicios
practicos que buscan la apropiacion de esta informacion, la integracion entre los participantes y

solucion de dudas e inquietudes propias de esta nueva experiencia académica.

Es importante establecer que por cada 4 horas trabajadas en formacion directa, el aprendiz realizara
un trabajo autbnomo que sera evaluado y que constituye un conjunto de evidencias que daran
cuenta de los conocimientos obtenidos durante la jornada de induccién para este resultado de
aprendizaje. A continuacion se encuentran las actividades de aprendizaje a desarrollar con la

descripcion del ambiente y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

HOR HOR
RESULTADOS DE ':%E\E/:\ID[;‘I\?EJSEDE AS AS EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE DESARROLLAR TRAB | TRAB APRENDIZAJE
AJO AJO
www.sena.edu.co
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DIRE | INDE
CTO | PEND
IENT
E
COGNITIVA: Reconocer 9. DE CONOCIMIENTO:
RAE. 4. | los conceptos Respuesta a cuestionario
IDENTIFICAR LA | institucionales para de preguntas sobre
PROPUESTA DE | desarrollo, ejecuciony 2 3 ejecucion y evaluacion de
LA FORMACION | evaluacion de la formacion la formacion.
PROFESIONAL en funcién del rol del
INTEGRAL CON SU | aprendiz Sena.
TIPOLOGIA, PROCEDIMENTAL: 10. DE PRODUCTO:
NIVELES Y | Interpretar la ejecucion de Exposicion sobre los
RESULTADOS la formacion profesional diagramas de proceso del
ESPERADOS DE | integral a través del 2 3 desarrollo y ejecucion de
ACUERDO CON EL | reconocimiento de un la formacion.
DISENO portafolio de evidencias del 11. DE DESEMPENO:
CURRICULAR DE | aprendiz. Interpretacion del proyecto
LOS PROGRAMAS formativo acordes con el
PROPUESTOS. AT tipo de programa de
formacién a desarrollar.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE!

2.1. ACTIVIDAD 1. Actividad de reconocimiento del SENA, de los aprendices y sus

expectativas (1:30 hora presencial)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Al iniciar la jornada de induccion del segundo dia se realizara las actividades de reconocimiento:

e ;Quién eres t0?: Se propone la realizacién de una actividad lidica de maximo 30 minutos
que permita a los aprendices relacionarse entre ellos, reconociéndose, expresando sus
expectativas sobre el proceso formativo y sus conocimientos previos sobre el SENA. Se
sugieren actividades como “Naufragio del barco” o “Mi nombre es”, para consultar otras
actividades en la carpeta de material de apoyo de la guia de induccién RAE42.

e Conoce tu Centro: Recorrido por el Centro de Formacién, ambientes, oficinas y servicios
ofrecidos (1 hora).

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.

1 Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en
la guia de desarrollo curricular

2 Para mas actividades consultar el pdf de la carpeta de material de apoyo de induccién en
https://drive.google.com/open?id=1rLrZ80-oHnvyybYqglLalyl_OJfQTjcmha
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El material de apoyo consta de:
e PDF con ejercicios de referencia.
MATERIALES PARA LA FORMACION.

Puede requerirse material de formacion dependiendo de la actividad rompehielo que seleccione el
instructor.

AMBIENTE REQUERIDO:

Campo deportivo o aula convencional con sillas y mesas moéviles. Es importante un espacio que
permita a los participantes reunirse de forma circular.

2.2. ACTIVIDAD 1. Actividad de evaluacion RAEL. (30 minutos presencial)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Al iniciar la sesion de trabajo se realizara en primer lugar la revisién de evidencias de la actividad
de trabajo independiente formulada para el resultado de aprendizaje del primer dia de induccion
“RAE 1. Identificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad”.

Los grupos conformados el dia anterior presentaran sus trabajos entre ellos y al final se realizara
una retroalimentacion de los resultados obtenidos por cada grupo. Durante esta actividad el
instructor realizara la evaluacion de las evidencias del RAE 1 para la aprobaciéon del curso de
induccion en una planilla.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.

Para la realizacion de esta actividad el instructor del dia 3 puede consultar en la carpeta de induccién
del RAE 1 e identificar cual es el entregable de trabajo independiente de los aprendices.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
Las estrategias didacticas definidas en la guia para el RAE 1.
MATERIALES PARA LA FORMACION.

No son requeridos los materiales de formacion para esta sesion de trabajo.
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AMBIENTE REQUERIDO:

Campo deportivo o aula convencional con sillas y mesas moéviles. Es importante un espacio que
permita a los participantes reunirse de forma circular.

2.3. ACTIVIDAD 1. Actividad cognitiva de reflexion inicial “El rol del aprendiz SENA en su
proceso de formacién”: Reconocer los conceptos institucionales para desarrollo,
ejecucion y evaluaciéon de la formacion en funcion del rol del aprendiz Sena. (30
minutos presencial)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad se busca el reconocimiento de la importancia de varios conceptos relacionados
con el desarrollo, ejecucion y evaluaciéon de la formacion en funcion del rol del aprendiz Sena. El
instructor lider de induccion generara una pregunta inicial que cuestione a los aprendice acerca de
su papel dentro del contexto de la formacién profesional integral, posteriormente brindara
informacion bésica de contexto acerca de propuesta de formacion profesional integral del SENA y
para ellos debera exponer los tres propdsitos basicos de este tipo de formacién como son:

» Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la creatividad, la
capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la formacion permanente.

» Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnologia y técnica en funcion del
desempefio en el sector productivo.

» Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la persona y
con su proyeccion solidaria hacia los demas y hacia el mundo.

También abordara otra informacion como:

Etapas de la formacion

Tipos de certificado de acuerdo con la formacion y duracion de los programas de
formacion

Desarrollo de competencias en la formacion profesional integral: Concepto, tipos y
caracteristicas.

Proyecto formativo: Concepto, fases, actividades, denominacién, objetivos.

Ruta de formacion: Etapa lectiva, etapa practica (alternativas). Duracion,caracteristicas,
requisitos, formatos, compromisos, evaluacién y seguimiento, plan de mejora.

Desarrollo de competencias en la formacion profesional integral: Concepto, tipos y

e caracteristicas.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.

Para la realizacion de esta actividad el instructor del dia 3 puede consultar en la carpeta de induccién
del RAE 2 donde encontrard una presentacion de Power Point que puede ajustar y tomar como
referencia para realizar su intervencion.

wivw.sena.edu.co
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e Videos vigentes sobre: (complementos a las diapositiva anteriores)
Caracteristicas de la FPI del Sena.
Caracteristicas de oferta de programas de formacion Sena.

e Material digital (Lecturas, videos, presentaciones complementarias) sobre el tema de las
diapositivas mencionadas en los puntos anteriores.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
Demostracion- Charla. Exposicion Magistral.

MATERIALES PARA LA FORMACION.

En este caso no se requiere materiales de formacion.

AMBIENTE REQUERIDO:

Aula de informatica, biblioteca o aula convencional con computadores portatiles y un computador y
TV para proyectar el material de apoyo.

2.4. ACTIVIDAD 2. Actividad procedimental “Preguntas Frecuentes” * Interpretar la ejecucion
de la formacién profesional integral a través del reconocimiento de un portafolio de
evidencias del aprendiz (2 hora presencial).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El instructor debera conformar grupos de trabajo de entre 3 y 5 personas como maximo, cada grupo
debera ingresar en el link de preguntas frecuentes disponible en la pagina web del SENA*y escoger
un tema relacionado con las modalidades de Formacion (titulada, complementaria, virtual,
bilingliismo, continua especializada, dual). Una vez asignados los temas, cada grupo revisara la
lista de preguntas frecuentes y seleccionard las mas relevantes, luego creara un juego de rol que
tendrd como objetivo informar a una persona sobre las posibilidades de formacion que le ofrece el
SENA en escenarios diversos.

El contexto en el que se da esta informacion debera ser diferente para cada caso, por ejemplo, un
grupo simula ser de la oficina de atencion al ciudadano, otros un call center o una persona del
comun. En todos los casos debera haber personas en el rol de informar y otras en el rol de
preguntar, para esta actividad tendran 40 minutos.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION.

3 Actividades de apropiacién del conocimiento desde lo Conceptual y Tedrico
4 http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/preguntasFrecuentes.aspx
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Para el desarrollo de la presente actividad haga uso de la informacion disponible en
www.sena.edu.co.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR.
Juego de rol.

MATERIALES PARA LA FORMACION:

Puede suministrarse para esta actividad materiales como papel, marcadores,

AMBIENTE REQUERIDO:
Aula de informatica o aula convencional con computadores portatiles.

2.5. ACTIVIDAD 3. Actividad de trabajo independiente. (4 horas independientes)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Una vez finalizadas las actividades presenciales los aprendices deberan desarrollar el trabajo
autbnomo en los mismos grupos conformados durante la sesion. El instructor debera asignar la
actividad que consiste en elaborar una juego incluyendo conceptos de los que no se seleccionaron
para los juegos de rol consultando de la misma pagina web buscando el aprendizaje colaborativo.
Las modalidades de juego pueden ser loteria, concéntrese o crucigrama. Esta actividad se
presentard al comenzar la sesion del siguiente dia.

MATERIAL DE APOYO ELABORADO PARA LAS SESIONES DE FORMACION:

No requiere.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE PUEDE UTILIZAR:

Juegos como loteria, concéntrese o crucigrama

MATERIALES PARA LA FORMACION:

El instructor puede suministrar los materiales requeridos por los aprendices de acuerdo al tipo de
juego que hayan seleccionado tales como papel, carton, cinta, marcadores, temperas, post it y los
demas materiales disponibles en almacén.

AMBIENTE REQUERIDO:

No requiere.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION (2 horas presenciales)

A continuacion se presentan las actividades de evaluacion del RAE 4.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Técnica: Formulacion de
preguntas en formulario de
Google®.

9. DE CONOCIMIENTO:
Respuesta a cuestionario de
preguntas sobre ejecuciéony

evaluacion de la formacion. . .
Instrumento: Cuestionario

10. DE PRODUCTO: C2. Identifica los componentes

Exposicién sobre los Yy estructura de la formacién L .
diagramas de proceso del profesional e integral segdn el | Tecnica: Observacion del
desarrollo y ejecucién de la | programa de formacion y su juego glaboraQ(? ydela
formacion. perfil como aprendiz del Sena. | rétroalimentacion

11 DE DESEMPERO: conceptual del grupo lider.

Interpretacion del proyecto
formativo acordes con el
tipo de programa de
formacioén a desarrollar.

Instrumento: Lista de
chequeo.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje significativo: Se refiere a la posibilidad de establecer vinculos entre lo que se debe
aprender y lo que se sabe, es decir, Io que se encuentra en la estructura cognitiva de la persona
que aprende: sus conocimientos previos, lo cual proporciona motivacion e interés en el aprendiz
para el desarrollo integral competencias.

Disefio Curricular: Actividad que se realiza para organizar los Programas de Formacion, definiendo
las competencias asociadas y los resultados de aprendizaje para cada competencia, con los
cuales se dara respuesta a las demandas y necesidades de formacion.

Formacion por proyectos: Es una estrategia de formacion que faculta el desarrollo del aprendizaje
basado en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con
una mayor responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacién, analisis
y desarrollo de actividades concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan a la
mejora y el desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje

5> Documento de guia de preguntas en la carpeta de material de apoyo de la carpeta induccién.
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significativo conduce al aprendiz a un proceso inherente de conocimiento. El aprendizaje por
proyectos, como accion estratégica institucional, tiene como propdésito el fortalecimiento de la
estrategia metodoldgica institucional y la incorporacién de las cuatro fuentes de conocimiento
(Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de formacion, para formar
aprendices librepensadores, criticos, autbnomaos, lideres, solidarios y emprendedores.

Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado contexto
profesional, segun patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de
actuar, intervenir y decidir en situaciones imprevistas, movilizando el maximo de saberes y
conocimientos para dominar situaciones concretas, aplicando experiencias adquiridas de un
contexto para otro. Fuente: Cinterfor.

Contrato de aprendizaje: Es una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral, sin
subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afios en la que una persona natural recibe
formacion teérica en una entidad de formacion autorizada con el auspicio de una empresa
patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacién profesional metddica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador
con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningln caso, constituye
salario.

Aprendizaje auténomo: Es un método en el que el aprendiz asume la iniciativa en el diagnostico de
sus necesidades de formacion, la formulacion de los objetivos, la elecciéon y busqueda de los
recursos humanos y materiales, selecciona las estrategias para aprender mejor y evalla los
resultados obtenidos. El instructor — tutor actia como facilitador y es un recurso mas del
aprendizaje autodirigido. El aprendizaje autébnomo se refiere a la posibilidad que tienen el
aprendiz de gestionar su propio proceso de aprendizaje para desarrollar las competencias,
accediendo a diferentes fuentes de conocimiento. Desde el proyecto se identifican los tiempos
de dedicacién del aprendiz a trabajo con el Instructor- tutor, con el monitor, con el equipo (grupo
de trabajo) y al trabajo individual (por ejemplo consultas en blackboard, tiempo dedicado a
practicas empresariales y a otras actividades).

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de métodos que se aplican en grupos pequefios, de
entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas, donde cada miembro del grupo es
responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo.

Evidencias de Desempefio: Pruebas del saber hacer, relativas a cémo el Aprendiz ejecuta (proceso)
una actividad y al resultado obtenido (producto). Permite obtener informacién directa, de mejor
calidad y mas confiable, sobre la forma como el Aprendiz desarrolla el proceso técnico o
tecnoldgico para, asi, poder identificar las competencias que posee y las que aun debe
desarrollar. Las evidencias de desempefio y pueden ser tanto reales como simuladas.
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Maria Carolina Martinez | Instructor 22/01/2020
Edgar Sanabria Instructor Centro de | 22/01/2020
Autor Disefio y
(es) Instructor Metrologia.
Alvaro Bustos (Asesor Regional DC. | 22/01/2020
técnico
pedagdgico)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razon del
a a Cambio
Autor
(es)
www.sena.edu.co ° &
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Aplica el nombre que aparece en el proyecto
formativo de la ficha de caracterizacién en la que se esté impartiendo la formacidn

Codigo del Programa de Formacién: Aplica el cédigo que aparece en el proyecto formativo de la
ficha de caracterizacidn en la que se esté impartiendo la formacion

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Aplica el nombre del proyecto formativo de la
ficha de caracterizacidn en la que se esté impartiendo la formacién

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Etapa Productiva

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Formulacién plan de Empresas segin programa
de formacién. IDENTIDAD CORPORATIVA

Competencia: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Duracidn de la Guia. 6 HORAS

2. PRESENTACION

Cordial bienvenida. Dentro de la elaboracion de una Imagen Gréfica e Identidad Corporativa es necesario el
conocimiento de conceptos claves que servirdn como base en su proceso y desarrollo. Durante el desarrollo de
la guia se hablara del logotipo, imagotipo e isotipo importantes dentro de la elaboraciéon de la identidad
grafica de una empresa, marca, producto o servicios y el concepto general de manual de identidad
corporativa teniendo en cuenta su elaboracion, contenido y sus usos en las diferentes piezas graficas existentes en
el medio, sirviendo de apoyo para el desarrollo del proyecto de productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

IDENTIDAD CORPORATIVA

La identidad corporativa o identidad visual es la manifestacion fisica de la marca. Hace referencia a los

aspectos visuales de la identidad de una organizacion; seria la aplicacion del logotipo en diferentes objetos

o piezas publicitarias.
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LA IMAGEN CORPORATIVA

La imagen es un concepto relacionado de una forma muy estrecha con la cultura empresarial. Esta
contribuye a que el publico perciba a la empresa de una determinada manera. Como su nombre lo indica
en la imagen que se tiene de una marca su reputacién en el mercado real.

La imagen de la empresa se crea y transmite de dos maneras:

e De forma espontdnea, simplemente mediante la actuacion de la empresa que es observada por los
empleados, clientes, proveedores... y se difunde por toda la comunidad.

e De forma intencionada, mediante una campafia organizada y planificada; por ejemplo, a través de
anuncios publicitarios y otras campafiias de marketing.

Lo importante es que la difusion sea lo mds amplia posible, pues de nada sirve que una empresa tenga una
imagen impecable si nadie la conoce. Hoy dia la imagen es fundamental para muchas empresas, algo que
se comprueba en las campafias publicitarias de grandes compaiiias, en las que se invierten enormes sumas
de dinero con el fin de crear una determinada imagen y mantenerla en la mente de los consumidores

Las marcas y los logotipos contribuyen a difundir la imagen de muchas empresas, hasta el punto de que la
sola visién da una imagen de solidez y confianza.

LOGOTIPO

El logotipo se define como un “simbolo formado por imdgenes o letras que sirve para identificar una
empresa, marca, institucion o sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas”.

Lo mds importante de un logotipo es que sea:

= LEGIBLE independientemente del tamafio al que lo usemos.

= ADAPTABLE, que podamos adaptarlo a diferentes escalas y formatos sin perder su esencia
(imprescindible con la importancia que han tomado las redes sociales y las webs adaptativas).

= REPRODUCIBLE en cualquier material.

= Que genere IMPACTO VISUAL, de manera que nos llame la atencién a simple vista y sea facilmente
recordado.

= ATEMPORAL Y UNICO, diferencidandose dentro de la competencia y con un disefio perdurable en el
tiempo.

v"  Actividad Individual
Duracion: 1 hora

PRESENTACION
Dando inicio es necesario realizar las lecturas a cerca de Psicologia del color (documento de apoyo),
Psicologia de la forma (documento de apoyo) e identidad corporativa (guia) de manera individual.
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3.2.Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

v Actividad Grupal
Duracion: 2 horas

1.

Definicion del NOMBRE:

1. DESCRIBE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Conoce a fondo las actividades que realizaran tu empresa, los servicios que brindara, los valores
que la representan y su filosofia de trabajo. El conocer las actividades de tu empresa te hara
simplificar y reducir tu actividad en conceptos que usaras mas adelante para encontrar el nombre
correcto.

2. ¢QUE ES LO QUE QUIERES LOGRAR?

Ahora que conoces plenamente las actividades que realiza tu empresa preguntate qué es lo que
quieres lograr con ella. Esto te ayudara a visualizar todo lo que quieres lograr en un futuro y
plasmarlo en ideas que mas adelante te ayudaran a definir la identidad de tu empresay el logotipo
que tendra el nombre de tu marca.

3. ¢QUE EMOCIONES QUIERES DESPERTAR?

Es importante plantearte cuales son las emociones que esperas despertar en tus clientes
potenciales cuando escuchen tu nombre y a qué sentimiento o caracteristica se puede asociar tu
negocio. Explica qué es lo que quieres que evoque dicha marca, es decir, cdmo quieres ser
recordado.

4. REALIZA UNA LLUVIA DE IDEAS

Ahora solo queda realizar una lluvia de ideas con tu equipo de trabajo para encontrar el nombre
que represente todo lo anterior; que vaya de acuerdo a tu filosofia como empresa y que sea
referencia en tu sector. Para esto es importante que tomes en cuenta los siguientes aspectos a la
hora de realizar dicha lluvia de ideas.

o Busca un nombre que esté libre: Es importante pensar en nombres originales que estén
libres, que no estén registrados como marcas, ni que su IP esté ocupada. Esto ademas te servira
para descartar todos aquellos nombres de los cuales tengas dudas.

o Analiza a tu competencia: Verifica qué nombres utiliza tu competencia y estudia si estos
nombres le son funcionales, no se trata de copiar sino de sacar ideas en cuanto a cémo ellos
pudieron reflejar lo que buscaban.

o Piensa en nombres cortos: Procura que los nombres en los que pienses para tu marca
sean cortos.
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. Trata de elegir nombres pronunciables: Considera siempre esta opcién y tu marca
triunfara de manera rapida. Si tienes dudas en este punto, pide a otras personas (ajenas a las que
realizan la lluvia de ideas) que lean y pronuncien la palabra elegida una y otra vez sin explicarle
como se debe pronunciar la palabra. Si este ejercicio se realiza de manera exitosa, esta palabra
cumplira con su funcion.

. Haz que sea dificil de copiar: Haz que el nombre no se parezca a ningun otro existente.
Busca que sea original ante todo.

o Evita nombres obvios: Evita que el nombre que elegiste sea demasiado explicativo, si es
demasiado obvio no causarad nada de impacto en el espectador.

o Evita el uso de caracteres que pueden generar confusién: Evade el uso de algunos
caracteres especiales mezclados con nimeros, estos algunas veces son dificiles de entender y por
lo tanto dificiles de posicionar en la mente de los consumidores.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

v Actividad Grupal
Duracion: 3 horas

DEFINICION DE LA MARCA (ISOTIPO, LOGOTIPO, IMAGOTIPO O ISOLOGO).

1. De manera grupal definir qué tipo de marca va a identificar su proyecto. Una vez leidas las
lecturas, den inicio al desarrollo de la marca, teniendo en cuenta su clasificacion, legibilidad, color
etc.

Isotipo
Es la representacién de una marca cuando se compone sélo de una imagen. No hay tipografia, no lo

puedes leer aunque si puedas entender qué representa el disefo. Aqui si que entraria la manzana de
Apple, que reconocemos que es una manzana. Pero también entraria el swoosh de Nike, que no hay dios
gue entienda qué representa. En definitiva, que valen las representaciones figurativas y las abstractas.
Como ejemplo: Apple, Woolmark, Nike y Shell.

Logotipo

Logotipo es la representacion grafica de una marca que se compone sélo de letras o tipografia. Y no sélo
tienen que ser palabras, también pueden ser siglas, firmas... Para mi la clave esta en que, segln el idioma
en el que esté escrito, todos los elementos del logotipo se pueden leer. Un ejemplo lo tenemos con Walt
Disney, 3M o CNN.

Imagotipo
Imagotipo se dice cuando en la representacion visual de una marca existe un elemento pictografico junto
al texto que puede ser abstracto o no. Entonces nos encontramos con un elemento que podemos leer y

otro que no.
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Isologo
Y, finalmente, el isologo es la representacion visual de una marca que unifica imagen y tipografia en un

mismo elemento. Por supuesto: se puede leer.
Teniendo claras sus caracteristicas principales, vamos a ver cémo se clasifican los diferentes conceptos

relacionados con el mundo del disefio de logotipos:

CLASIFICACION

ISOTIPO

PARTE SIMBOLICA DE LA MARCA.
LA MARCA ES RECONOCIDA SIN EL TEXTO.

LOGOTIPO

LOGO = PALABRA

SE HABLA DE UN LOGOTIPO CUANDO SE Z A RA
IDENTIFICA POR TEXTO.

IMAGOTIPO

COMBINACION DE IMAGEN Y TEXTO.

ESOS PUEDEN FUNCIONAR POR SEPARADO. |_ ACOSTE

ISOLOGO

EL TEXTO Y EL [CONO SE ENCUENTRAN
AGRUPADOS.
NO FUNCIONA UNO SIN EL OTRO.

Referencia -logopond.com
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Con base en los andlisis anteriores y los documentos de apoyo entregados, defina como seria su

MARCA O NOMBRE de empresa. Socialicenlo a sus compafieros de formacidn e instructor(a).

Publique la evidencia en el formato destinado para la misma, su instructor de seguimiento etapa

prdctica le indicara si es en su portafolio fisico o digital (LMS)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Evidencias de Desempeiio:

e Aplicar los conocimientos
adquiridos mediante las
lecturas entregadas en el
documento de apoyo y en la
guia de aprendizaje

Evidencias de Producto:

e Realizar la marca o nombre de
la empresa dentro del formato
entregado.

Analiza de manera critica
los conocimientos que
pueden aplicar a la marca a
desarrollar.

Argumenta y acoge
objetivamente los
conceptos estudiados tanto
de color como de imagen.

Lectura y socializacion

Ejercicio practico

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Branding: Es todo lo que compone una marca empresarial o personal

Naming: La reputacion que tiene una empresa con solo escuchar su nombre o asociarlo con un producto como por

ejemplo decir Coca-Cola y saber qué hace referencia a una bebida refrescante.

SIMBOLO: Una imagen que representa algo o hace alusion a algo Ejemplo sefial de la cruz roja que es facil de

entender en cualquier parte del mundo y la asocian con dicha entidad.

Posicionamiento: En imagen corporativa corresponde al lugar que la empresa adquiere en la mente del consumidor

y los valores que representa.
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Merchandising: Publicidad operativa y funcional en el consumidor (ejemplo almacenes éxito obsequia sombrillas a
sus clientes pero la marca se mantiene en el hogar de los clientes y a su entorno les recuerda almacenes dicho
supermercado).

Reproducible: Hace referencia a que en publicidad sea facil de imprimir en diferentes medios; | versatilidad del logo,
gue se pueda imprimir en un aviso para periddico pero que a la vez se pueda mandar hacer el logo en lapiceros y
sellos y no pierda su identidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://psicologiaymente.net/miscelanea/psicologia-color-significado
https://www.hazhistoria.net/blog/logotipo
https://www.paredro.com/la-psicologia-de-la-geometria-aplicada-al-diseno-de-logos-tips/
https://cei.es/psicologia-de-las-formas-en-el-diseno-grafico/
https://noelgallardo.files.wordpress.com

https://logopong.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | SANDRA SALCEDO INSTRUCTORA Coordinacion 16 de agosto del 2018
Académica
JOHANA GRANADOS INSTRUCTORA

Sandra Ximena

DARIO PEREZ INSTRUCTOR Toro

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacidon del Programa de Formacion: Aplica el nombre que aparece en el proyecto
formativo de la ficha de caracterizacién en la que se esté impartiendo la formacion

Cdédigo del Programa de Formacion: Aplica el cddigo que aparece en el proyecto formativo de la
ficha de caracterizacion en la que se esté impartiendo la formacién

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Aplica el nombre del proyecto formativo de la
ficha de caracterizacidn en la que se esté impartiendo la formacién

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Etapa Productiva

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Formulacién plan de Empresas segln programa
de formacion. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

Competencia: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Duracidn de la Guia. 20 HORAS

2. PRESENTACION

Cordial bienvenida. La siguiente guia de aprendizaje busca que el aprendiz alcance sus expectativas al
brindarle la contextualizacién y herramientas para que pueda planificar, realizar y verificar la formulacion
de estrategias de éxito para implementar la identificacion del entorno de su proyecto productivo.

Por la experiencia que se tiene en el trabajo con el programa de Integracién con la media técnica, se ha
observado que es necesario fortalecer el desarrollo de los procesos productivos mediante una tecnologia
de ensefianza — aprendizaje, que facilite la ejecucion del programa y a la vez permita a cada participante
aprender haciendo, a planificar, a organizar y a ejecutar una tarea en equipo. Por tal motivo, queremos
presentar la siguiente guia y respectivo formato de Proyecto Productivo, para promover en los aprendices
participantes, el desarrollo de competencias laborales, mediante la evaluacién y formulacion de proyectos,
que favorezcan la participacién activa de los jovenes en el proceso y que ademas estimule sus capacidades
y emprendimientos en la iniciacién de negocios propios, siendo competentes, trabajando en sociedad y
contribuyendo a eliminar el desempleo.

Las empresas no tendrian razén de ser si no hubiera una relacién con los clientes o con los proveedores
gue les suministran las materias primas. También estan afectadas por la competencia, las leyes que dicte
el Gobierno sobre pago de impuestos, el respeto al medio ambiente... En definitiva, no se puede entender
la empresa sin tener en cuenta su entorno. Al relacionarse con su entorno se dice que la empresa es un
sistema abierto. Es un sistema porque consta de una serie de elementos interrelacionados y es abierto
porque estd en continua interaccidn con el exterior.

GFPI-F-019 V3
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En el desarrollo de esta parte de la actividad del proyecto formativo, el aprendiz desarrollara actividades
de aprendizaje referentes a puntos importantes a tener en cuenta la identificacion del entorno tales
como: entorno econdémico, cultural y social, problemas del sector, sus posibles soluciones y la soluciéon
deifnitiva.

Para el desarrollo de esta parte de la actividad del proyecto se le invita como aprendiz a participar
activamente en las actividades planeadas por su instructor de seguimiento de etapa practica; para ello
debe implementar las estrategias de aprendizaje de trabajo auténomo y colaborativo a fin de demostrar la
autenticidad, calidad, pertinencia y vigencia de las evidencias a entregar; contribuyendo asi a su
crecimiento como futuro técnico y como un ser integro socialmente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Duracion: 2 hora

PRESENTACION
Dando inicio es necesario realizar una presentacién de quienes son los integrantes, programa que esta
estudiando y el lugar donde se va a desarrollar el proyecto.

INTEGRANTES: Querido aprendiz; para el desarrollo del proyecto debes formar un equipo de
trabajo de no mas de 4 cuatro integrantes, lo que garantiza que todos puedan trabajar en equipo y
hacer aportes de acuerdo con sus habilidades y conocimientos. Recuerda que deben permanecer
juntos hasta el final del proceso. No olvides colocar el nombre de tu colegio o Institucién
Educativa.

PROGRAMA DE FORMACION: En este espacio debes anotar el nombre del programa en el que
estas inscrito con la media Técnica en el SENA.

LUGAR DE REALIZACION DEL PROYECTO: Aqui debes tener presente el municipio, departamento y
si es posible la direccidon en donde posiblemente se ejecutaria el proyecto.

v Actividad Grupal- Duracién: 2 hora
Definidos los lineamientos de la guia de aprendizaje direccionada hacia la creacién del proyecto
productivo, los aprendices deben realizar una presentacion dinamica donde se evidencie quienes son sus

integrantes y la idea a desarrollar.

Ambiente de aprendizaje: Saldn de clases, con silletera necesaria para los aprendices, tablero en acrilico,
ayudas audiovisuales como video beam, televisor, etc; equipos de computo con puertos HDMI y VGA
(conectividad a internet), parlantes o amplificadores de sonido y acceso a computadores.

Materiales de formacion: Resma de Papel, marcadores borrables, boligrafos.
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3.2.Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)
Duracién: 3 horas

Dando inicio es necesario evaluar el ambiente externo actual y futuro en términos de oportunidades y
amenazas. La evaluacidn se centra factores legales, demograficos, tecnolégico, econdmicos, ambiental y
competitivo.

Para ello se debe realizar una analisis del entorno econdmico, social y cultural que permite identificar las
oportunidades que tiene el proyecto dentro del entorno donde se va a ejecutar. Apoyarse de alcaldias,
camaras de comercio o secretarias que puedan brindar informacion a cerca del estado de la localidad.

1. ENTORNO ECONOMICO

El entorno econdmico afecta a la marcha y evolucién del proyecto. En el actual contexto competitivo,
globalizado e incierto el mayor valor de una empresa se centra en sus competencias esenciales, es
decir, en su capital intelectual. Hoy en dia, estas se deben basar en el conocimiento mas que en la
gestidn de los activos tangibles de la empresa. En una empresa existen dos tipos diferentes de competencias, una
en la que se desarrolla el capital intelectual de operaciones y el otro orientado al desarrollo del capital
intelectual de innovacién

Desarrollar una investigacion dentro del entorno donde se va a desarrollar el proyecto, donde se
evidencie:

La evolucién en el proceso productivo
Innovacion
Desarrollo de nuevas tecnologias (TICS) ensu usabilidad

2. ENTORNO SOCIOCULTURAL

Se refiere al Estilo de vida, habitos alimentarios, religion... son factores que condicionan el
comportamiento de las personas y, en consecuencia, afectan a sus habitos de consumo.

v Actividad grupal/ Actividad en clase — Duracién: 2 horas
Para evidenciar los entornos de la localidad debe realizar un mapa mental g contenga:

Ubicacién (localizacidn)
Costumbres

Religion

Tradiciones

Condiciones de vida

Evolucién de los referentes
Uso de las nuevas tecnologias.
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Ambiente de aprendizaje: Salon de clases, con silletera necesaria para los aprendices, tablero en acrilico,
ayudas audiovisuales como video beam, televisor, etc; equipos de computo con puertos HDMI y VGA
(conectividad a internet), parlantes o amplificadores de sonido y acceso a computadores.

Materiales de formacion: Resma de Papel, marcadores borrables, boligrafos, escuadras, reglas.
3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).
Duracién: 7 horas

PROBLEMAS DEL SECTOR (DEFINICION DEL PROBLEMA)

La empresa no es un ente aislado, sino que interacciona con todo lo que la rodea. Esto es lo que se conoce
como entorno empresarial, que analizaremos en este apartado

Las empresas no tendrian razdn de ser si no hubiera una relacién con los clientes o con los proveedores
que les suministran las materias primas. También estan afectadas por la competencia, las leyes que dicte
el Gobierno sobre pago de impuestos, el respeto al medio ambiente... En definitiva, no se puede entender
la empresa sin tener en cuenta su entorno. Al relacionarse con su entorno se dice que la empresa es un
sistema abierto. Es un sistema porque consta de una serie de elementos interrelacionados, como vimos en
el apartado anterior, y es abierto porque esta en continua interaccion con el exterior.

Una ves realizado el analisis de los entornos de la localidad donde se desarrollara el proyecto debe
identificar las carencias del mismo para asi poder saber cual va va a hacer la direccidn de su proyecto.

Después de haber leido y estudiado el material de formacién de esta parte de la actividad del proyecto
formativo se le invita a desarrollar las siguientes actividades como proceso de apropiacidon de
conocimiento; para ello debe registrar las evidencias en los formatos que se disponen, tenga presenta que
las evidencias serdn evaluadas segln las rubricas e instrumentos de evaluacidn que apliquen para cada
una.

Desarrolle las siguiente actividad de forma grupal
v Actividad Grupal: Duracién 2 horas

Realice un andlisis profundo del sector productivo de su proyecto: Consulte periddicos, revistas
econdmicas, expertos, alcaldias, secretarias camaras de comercio sobre el comportamiento del sector
al cual pertenece su proyecto y establezca su crecimiento y sus tendencias.

Publique la evidencia en el formato destinado para la misma, su instructor de seguimiento etapa
prdctica le indicara si es en su portafolio fisico o digital (LMS)
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POSIBLES SOLUCIONES ( LLUVIA DE IDEAS)

Una lluvia de ideas, también conocida como tormenta de ideas o brainstorming, es una técnica de trabajo
grupal que consiste en reunir a un grupo de personas con el fin de que generen de manera espontanea la
mayor cantidad de ideas posible, y asi poder, de entre todas éstas, elegir una o varias que permitan tomar
una decisién o resolver un problema.

v Actividad Grupal: Duracién 4 horas

Una ves identificado los problemas del sector se procee a realizar una lluvia de ideas a nivel grupal donde
se estimule la participacion de cada integrante y aflore en ellos la imaginaciéon y creatividad.

1. Leer detenidamente el documento de apoyo donde indica el paso a paso de cémo se debe realizar

una lluvia de ideas.

2. Una ves leido el documento de apoyo, diligenciar el formato entregado por el instructor.
3. TITULO: Debe ser corto, claro y preciso. Este puede cambiar después de la investigacidon

realizada.

Publique la evidencia en el formato destinado para la misma, su instructor de seguimiento etapa

prdctica le indicara si es en su portafolio fisico o digital (LMS)

DEFINICION DE LA SOLUCION DEFINITIVA

Con la innovacidén las empresas se diferencian de sus competidores por entregar a sus clientes,
productos y servicios que son percibidos por el cliente como Unicos y superiores en suplir sus
necesidades de manera eficiente.

Esto requiere de las organizaciones ser mas ingeniosas en la creacidon de valor para el cliente
mediante la creacién de nuevo conocimiento o encontrando nuevas aplicaciones al conocimiento
existente

Leer detenidamente el documento de apoyo a cerca de la importancia en innovacion y creatividad dentro

de una idea de negocio.

v Actividad Grupal: Duracién 1 hora

Con base en los andlisis anteriores y los documentos de apoyo entregados, defina como seria su

comportamiento creativo aplicado al plan de empresas. Socialicenlo a sus companeros de formacion e

instructor(a).

Publique la evidencia en el formato destinado para la misma, su instructor de seguimiento etapa

prdctica le indicara si es en su portafolio fisico o digital (LMS)
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Evidencias de Desempeiio:

Presentacion del estudio de
mercados del proyecto
productivo

Evidencias de Producto:

Realizar un analisis profundo
del sector productivo del
proyecto

Segmentar el mercado del
proyecto productivo (Analisis
de la Demanda)

Realizar el proceso de
investigacion de mercados del
proyecto productivo.

Estudiar la competencia directa
e indirecta del proyecto
productivo (Andlisis de Oferta)
Definir principales barreras de
introduccion en el mercado
Establecer el nombre del
producto o servicio

Consultar a historia del
producto o servicio del
proyecto productivo

Definir las caracteristicas del
producto o servicio.

Definir los usos del producto o
servicio

Definir el empaque del
producto

Analiza de manera critica
las situaciones pertinentes
qgue contribuyen a la
resolucidn de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Argumenta y acoge
objetivamente los criterios
qgue contribuyen a la
resolucidn de problemas
segln requerimientos del
proceso formativo en
funcién de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas

Lista de Verificacion

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo

Lista de Chequeo
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Definir el tiempo de duracidn creativas, logicas y
del producto coherentes que posibiliten
Determinar las materias la resolucion de problemas Lista de Chequeo
rimas, insumos, materiales segun la demanda del
P ’ ’ contexto social y Lista de Chequeo
para elaborar el producto o .
productivo.

prestar el servicio Lista de Chequeo
Definir producto o sustitutos /
servicios similares

Definir los subproductos o Lista de Chequeo
complementos

Establecer el precio de venta
del producto o servicio Lista de Chequeo
Establecer un plan de
mercadeo para el proyecto Lista de Chequeo
productivo
Definir un plan de ventas para Lista de Chequeo
el producto o servicio del

proyecto productivo
Lista de Chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Empresa: Las empresas son la base de nuestro sistema econdmico. Producen los bienes y servicios que
nos son necesarios y a la vez proporcionan a los trabajadores el dinero preciso para comprarlos. En esta
unidad veremos cémo funciona una empresa y cdmo se relaciona con el entorno.

Trabajadores: Constituyen la mano de obra imprescindible para que la empresa realice su actividad. —

Empresario: Desarrolla una funcién fundamental, pues coordina y organiza toda la actividad productiva.
Sin su concurso, la empresa seria una mera acumulacién de elementos sin un propdsito definido. Ademas,
es quien asume el riesgo de la actividad empresarial.
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Proceso productivo: Procedimiento mediante el cual las empresas transforman unas entradas o inputs
(materias primas, trabajo, capital...) en salidas o outputs (bienes y servicios) usando la tecnologia
adecuada y gracias a la labor organizativa del empresario.

Cliente: del latin cliens, el término cliente es un término que puede tener diferentes significados, de
acuerdo a la perspectiva en la que se lo analice. En economia el concepto permite referirse a la persona
que accede a un producto o servicio a partir de un pago.

Producto: es un conjunto de elementos tangibles, intangibles y psicolégicos, en una determinada forma,
facil de reconocer, que el cliente desea adquirir para satisfacer sus necesidades

Servicio: es un bien no material (intangible), que suele cumplir con caracteristicas como la inseparabilidad
(la producciéon y el consumo son simultdneos), la perecibilidad (no se puede almacenar) y la
heterogeneidad (dos servicios nunca pueden ser idénticos).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.edebe.com/educacion/documentos/830343-0-529-830343 LA EIE_CAS.pdf
https://es.slideshare.net/jaor150/entornos-de-la-empresa
http://advenio.es/como-analizar-el-entorno-y-los-factores-externos-que-influyen-en-tu-modelo-de-
negocio/
http://www.camaramedellin.com.co/site/Portals/0/Documentos/An%C3%A1lisis%20estrat%C3%A9gic
0%20del%20entorno.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | SANDRA SALCEDO INSTRUCTORA Coordinacion 11 de agosto del 2018
Académica
JOHANA GRANADOS INSTRUCTORA

Sandra Ximena

DARIO PEREZ INSTRUCTOR Toro
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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@ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%A"VA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacién: Aplica el nombre que aparece en el proyecto
formativo de la ficha de caracterizacion en la que se esté impartiendo la formacion

e Cadigo del Programa de Formacion: Aplica el codigo que aparece en el proyecto formativo
de la ficha de caracterizacion en la que se esté impartiendo la formacion

¢ Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Aplica el nombre del proyecto formativo
de la ficha de caracterizacion en la que se esté impartiendo la formacién

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Etapa Productiva
e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Formulacion plan de Empresas segun
programa de formaciéon. MARCO TEORICO

e Competencia: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

e Duracion de la Guia. 60 HORAS

2. PRESENTACION

El buen desarrollo de un proyecto depende en gran medida de la recoleccién inicial de la
informacion para la realizacion del proyecto. Esta informacién genera conceptos iniciales y
da pistas sobre el camino a seguir para el desarrollo de un proyecto ya sea de investigacion o de
formacion.

Es de esta manera, como esta tarea en muchos casos desvalorada , es un paso obligatorio vy
necesario para evitar cometer errores antes cometidos en el desarrollo de proyectos similares y
ademés por medio de esta informacion lograr postular objetivos y metas adecuadas para las
necesidades a resolver con el desarrollo del proyecto.

La utilizacién de esta guia permitira aplicar una serie de ayudas didacticas como el desarrollo de

talleres, acceso a ayudas virtuales y demas actividades que haran de ésta, un paso dinamico hacia
la apropiacion del conocimiento.

GFPI-F-019 V3
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El Registro de las evidencias de las Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacién y Teorizacidn) deben estar en la plantilla de Excel , disefiada para tal
fin. Este archivo lo encontrara en la carpeta de MARCO TEORICO

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Duracioén: 2 horas

El marco tedrico, generalmente, trata los antecedentes o marco referencial y las consideraciones
tedricas del tema de investigacion. Los antecedentes son la revision de las investigaciones
previas que de manera directa o indirecta abordan nuestro tema de investigacion. Es
importante escoger con cuidado estos antecedentes porque ellos nos permitirdn saber si nuestro
enfoque es nuevo y original.

Por otro lado, los antecedentes nos van ayudar a justificar nuestro estudio poniendo en evidencia
la ausencia de analisis como los que se proponen en nuestro trabajo. En este sentido, es muy
importante comprender el caracter innovador del conocimiento cientifico. Si se ha realizado un
anteproyecto de trabajo de grado, para la tesis es valido utilizar los antecedentes que se utilizaron
previamente en el proyecto, pero ahora tratados a profundidad y con detalle.

Actividad Individual

Teniendo en cuenta que el fin de esta guia es la elaboracion del Marco teorico del proyecto
productivo, donde se presentan los antecedentes de la idea de negocio , se determinan los
objetivos y finalmente se justifica el Proyecto , cada aprendiz debe realizar una infografia, sobre la
idea de negocio escogida, en la cual minimo debe incluir dos referencias de los antecedentes que
conoce sobre su proyecto.

Ambiente de aprendizaje: Salén de clases, con silletera necesaria para los aprendices, tablero en
acrilico, ayudas audiovisuales como video beam, televisor, etc.; equipos de cOmputo con puertos
HDMI y VGA (conectividad a internet), parlantes o amplificadores de sonido.

Materiales de formacion: Resma de Papel, marcadores borrables, boligrafos.
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3.2.  Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Después de haber leido y estudiado el material de formacién y de apoyo de esta parte de la
actividad del proyecto formativo se le invita a desarrollar las siguientes actividades como proceso
de apropiacion de conocimiento; para ello debe registrar las evidencias en los formatos que se
disponen, tenga presenta que las evidencias serdn evaluadas segun las rubricas e instrumentos
de evaluacién que apliquen para cada una.

v' Desarrolle las siguientes actividades de forma grupal
1. Actividad Grupal: Duracién 6 horas

1. Cuando se inicia el marco teérico se debe incluir los antecedentes de la investigacion, significa
esto; los antecedentes, son todos aquellos trabajos de investigacidon que preceden al que se esta
realizando, pero que ademas guarda mucha relacion con los objetivos del estudio que se aborda.

Describir el origen de la idea del proyecto, aquellas iniciativas y acciones comunales o productivas
que se hayan realizado previo a la elaboracién del perfil del proyecto.

Actividad Grupal: Duracion 6 horas

¢ Realice una investigaciéon profunda sobre los antecedentes nacionales, Municipales de
su idea de negocio. Puede consultar revistas, articulos, tesis etc. No olvide referenciar
al autor o autores y citar sus fuentes de informacion.

2. Unainvestigacion, proyecto o empresa no surgen asi, nada mas de la nada, ameritan una
serie de estudios, conocimientos, inquietudes, entre otras variantes, pero es fundamental
aqui hacer ver que responden a problemas o necesidades en la sociedad, por lo que es
importante conocer la causa por la cual se realiza.

Los objetivos generales no son mas que los logros a alcanzar a través del trabajo, se
plantean como metas antes de empezar, lo que permite orientar la investigacion, el
trabajo, las acciones hacia el logro de las mismas e igualmente permite medir los
resultados obtenidos.

Actividad Grupal: Duracién

e Redactar los objetivos tanto el general como los especificos del proyecto, teniendo en cuenta el
material suministrado como apoyo



https://asesoriatesis1960.blogspot.com/2010/08/asesoria-de-tesis-trabajos-de-grado-e.html
https://www.webyempresas.com/definicion-de-empresa/
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3. Lajustificacidén de un proyecto identificay explica las diferentes maneras para
resolver un problema planteado. Se trata de una expresion cualitativa sobre el por qué
debemos empezar un determinado proyecto, por qué merece la pena y cual sera su
alcance o impacto en su entorno socioeconémico.

Actividad Grupal: Duracion 6 horas

e Elabore la Justificacion de su proyecto productivo, minimo en una cuartilla. Tenga el material de
apoyo que se le suministro y la informacién de consulta auténoma.

Actividades de transferencia del conocimiento.

Hasta este momento si su instructor ha evaluado satisfactoriamente todas las evidencias de la guia,
es el momento idéneo para usted presente las evidencias del marco teérico en una presentacion
de powwer point o prezzi de su proyecto productivo.

Ambiente de aprendizaje: Salén de clases, con silletera necesaria para los aprendices, tablero en
acrilico, ayudas audiovisuales como video beam, televisor, etc.; equipos de cOmputo con puertos
HDMI y VGA (conectividad a internet), parlantes o amplificadores de sonido.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
e Plantea de manera

Realizar una infografia del marco coherente y

teorico

concreta los Lista de Verificacion
Evidencias de Desempefio: objetivos, la

justificacion del
Plantear los objetivos generales y proyecto producto

especificos

Redactar la justificacion de
proyecto productivo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

ANTECEDENTE: Como antecedente denominamos aquello que antecede, que precede o que
es anterior aunacosa. Un antecedente, asimismo, puede referirse a una accién, hecho, dicho
0 circunstancia que permite comprender o valorar hechos posteriores, por ejemplo: “El
antecedente mas cercano de una guerra civil en el continente fue hace mas de cien afios”.

OBJETIVO: Un objetivo es el fin ultimo al que se dirige una accién u operacion. Es el resultado
0 sumatoria de una serie de metas y procesos. Se dice que la persona después de haber
identificado un objetivo cuyo logro considere importante, tiene que ser capaz de describir las
acciones que representen el significado de éste. En otras palabras, ser capaz de describir los
resultados especificos que, si se consiguen, le hara asumir que el objetivo también se ha
conseguido. Por ejemplo, si una persona quiere una casa propia en un futuro, primero se establece
como metas, estudiar o formarse como profesional, trabajar, conseguir el dinero y la hipoteca, entre
otros.

. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

o http:/lrepositorio.unicartagena.edu.co:8080/jspui/bitstream/11227/461/1/Tesis%20de
%20grado.pdf

o http://www.adslestonnac.org/media/com_form2content/documents/c11/a73/f40/fasciculo3c
.pdf

o https://www.emprendepyme.net/los-objetivos-generales-de-una-empresa.html

e http://www.inveniopro.es

o https://lwww.crecenegocios.com/los-objetivos-de-una-empresa/

e Actualizate. Consultado julio 2, 2018.

e https://actualicese.com/respuestas/pago-de-sayco-



http://conceptodefinicion.de/metas/
http://www.adslestonnac.org/media/com_form2content/documents/c11/a73/f40/fasciculo3c.pdf
http://www.adslestonnac.org/media/com_form2content/documents/c11/a73/f40/fasciculo3c.pdf
http://www.inveniopro.es/
https://actualicese.com/respuestas/pago-de-sayco-
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Instructores Programa | Instructores | Coordinacion
de Articulacién con la

Agosto de 2018
Media

Programa de
Articulacién
con la Media

Centro de
Biotecnologia
Agropecuaria
“CBA
MOSQUERA”

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia | Fecha

Razén del
Cambio
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