SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, JULIO de 2024

Sefior (a)
YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

Coordinador académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA), identificado con la cédula de ciudadania No. 12.536

105 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY DOS MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO DE 2024 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOSSETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436)

b. Nueve 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,00) cada uno

c. Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacidon del

programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

en la especialidad de AGRICOLA)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

<
SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion

Se impartid
formaciodn
profesional
integral a los
aprendices de las
I.E. Buenos aires
con las fichas
2718989 - 2719030
y 2737554 en 1la
I.E. Rafael Nuhez
diligenciamiento
de formato
seleccionar etapa
productiva

, formaciones en
grado 10 fichas
2923253 y
2923254, en la
I.E Buenos Aires

y2913582- en
Rafael Nuhez v enel
programa de Cultivos
Agricolas en las
competencias preparar
terreno para la siembras.

RAP Ajustar labores de labranza
y preparacion del terreno , segun
requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos. terreno
posterior a la labranza, ademas
realizamos talleres con la
direccion de la doctora Milena
Pefiaranda sobre planeacion
pedagdgica, elaboracidon de guias
de aprendizajes, seccion de clase
e imstrumento sde evaluacién, se
aplico a los alumnos de grado 10
el formato estilos y ritmos de

Formatos de Actas y
listas de asistencias
firmados
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aprendizaje

Realizar acompanamiento y
orientacién al desarrollo de la
actividad en el proceso de
registro e inscripcidén, matricula 'y
certificacion del programa de
formacidn laboral - Articulacion
con la media.

Se realizo.
Acompafiamiento de
revision de estado de
matriculas en el driver para
apoyar vy agilizar el proceso
de matriculas
Extemporanea en el
programa de articulaciéon
registro en Sofia plus de los
aprendices de 10 grado de
la I.E.D. articuladas en el
area agricola recoleccion
de documentos faltantes a
algunos aprendices

Formatos de Actas y
listas de asistencias
firmados

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la

ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos

de evaluacion).

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

No hay evidenciapara
este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa

al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

No hay evidenciapara
este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

No hay evidenciapara
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

No hay evidenciapara
este periodo
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seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

7 Llevar control de las inasistencias | Se realizaran las No hay evidenciapara
de los aprendices a la formacion, | actividades en el momento | este periodo
registrar en el aplicativo que sean requeridas o sean
institucional las inasistencias y necesarias,dentro de la
reportar a la coordinacién actual vigencia.
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

8 | Asociar los aprendices a la ruta Se realizaran las No hay evidenciapara
de aprendizaje en el aplicativo actividades en el momento | este periodo
institucional una vez el gue sean requeridas o sean
aspirante esté en estado necesarias,dentro de la
matriculado y verificar con el actual vigencia.
reporte que todos aparezcan en
formacién

9 Emitir los juicios de evaluacién Se evaluaron las Pantallazo Sofia plus
con base en la valoracién de las competencias en sofia plus
evidencias de aprendizaje y desarrolladas en los
registrarlas en los aplicativos grados. 11y 10 de las dos
institucionales (administrativoy | jnstituciones asignas
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

10 | Usary gestionar las diferentes Se evaluaron las Pantallazo Sofia plus
plataformas tecnolégicas competencias en sofia plus
institucionales de apoyo desarrolladas en los
académico grados. 11y 10 de las I.E.D.

y administrativo relacionado con | Byenos aires y Rafael
su rol, actualizando y registrando | Ngfez

de manera verazy

oportuna cada una de |las

acciones que integran el proceso

formativo.

11 | Participar en la formulacién de Se realizaran las No hay evidenciapara
proyectos de investigacidn actividades en el momento | este periodo
aplicada, innovacion pedagogica gue sean requeridas o sean
y desarrollo tecnoldgico, de necesarias,dentro de la
interés institucional SENNOVA. actual vigencia.

12 | Participar en los equipos, grupos, | Se realizaran las No hay evidenciapara

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que
lo requieran

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean

este periodo
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necesarias,dentro de la
actual vigencia.

13 | Desplazarse a otras ciudades o Se realizaron las Lista de asistencias y
municipios diferentes al domicilio | actividades en el momento | fotos
contractual para el requeridas en las las I.E.D.
cumplimiento del contrato, en Buenos aires y Rafael
caso de que se requiera. NGfiez

14 | Presentar el reporte de eventos Se descarga el reporte de *Formato de Gestidnde
en SOFIA PLUS (Programacion eventos previamente tiempos descargado de
con visto bueno del enviada la programaciény | Sofiaplus.
coordinador académico o horarios establecidos con
misional) en los dias establecidos | |55 diferentes Fichas
por el centro, al supervisor asignadas.
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el | Se colgd el portafolio del Se montaron en el
portafolio de evidencias del instructor en el drive driver las evidencias del
instructor segun lo indica la creado por nuestra presente periodo
guia para desarrollar procesos dinamizadora.
formativos.

16 | Responder por la custodiay buen | Se realizaran las No hay evidenciapara
uso de equipos, bienes e actividades en el momento | este periodo
inventario asignado a su cargo gue sean requeridas o sean
0 puestos bajo su cuidado, que el necesarias,dentro de la
centro o lugar donde se actual vigencia.
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeaciény el Se realizaran las No hay evidenciapara

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea 'y
apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la
actual vigencia.

este periodo
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18 | Adoptar en la formacion las Se realizaran las No hay evidenciapara
diferentes estrategias actividades en el momento | este periodo
pedagdgicas que la entidad que sean requeridas o sean
dispone como necesarias,dentro de la
son: Worldskills, Senasoft, actual vigencia.

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Se realizaran las No hay evidenciapara
promocion y divulgacién de la actividades en el momento | este periodo
oferta educativa, servicios y gue sean requeridas o sean
actividades de divulgacion necesarias,dentro de la
tecnoldgica programada por el actual vigencia.

Centro.

20 | Participar en las labores de Se realizaran las No hay evidenciapara
montaje y puesta en marcha de actividades en el momento | este periodo
equipos y maquinaria utilizados que sean requeridas o sean
en la formacién profesional necesarias,dentro de la
integral, cuando ésta sea actual vigencia.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se realizo el informe de la Se enviaron a revisién
informes requeridos sobre las ejecucion contractual del los archivos GCY GF
acciones encomendadas y los mes de Junio 0 2024 para su revision a los
productos resultantes de supervisores de
procesos de formacién contrato
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Se realizaran las No hay evidenciapara
elementos necesarios para actividades en el momento | este periodo
desarrollar eficazmente su labor que sean requeridas o sean
técnico-pedagogica. necesarias,dentro de la

actual vigencia.

23 | Incorporar las tendencias Se realizaran las No hay evidenciapara
tecnoldgicas, pedagdgicas y de actividades en el momento | este periodo
gestion a las estructuras gue sean requeridas o sean
curriculares por competencias necesarias,dentro de la
laborales de las diferentes actual vigencia.
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizaran las No hay evidenciapara
mantenimiento y adecuada actividades en el momento | este periodo
utilizacion de los recursos que que sean requeridas o sean
hay en necesarias,dentro de la
su ambiente laboral. actual Vigencia_

25 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las No hay evidenciapara

legalizacidn correspondientes a
las drdenes de

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean

este periodo
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desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

actual vigencia.

necesarias,dentro de la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, durante la
ejecuciodn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

actual vigencia.

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias,dentro de la

26 | Atender oportunamente los *Informe mensual * Evidencias
requerimientos que haga el correspondiente al mes de fotograficasy Lista
supervisor del contratoy Junio 2024 debidamente de asistencia.
presentar diligenciado.
informes mensuales de la *Formatos GF y GC
ejecucion del contrato. enviados por correoal

dinamizador.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se realizardn las No hay evidenciapara

este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468436377 de la planilla, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA
C.C.12.536.105 DE Santa Marta

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5872691 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2024

REUNION JULIO 2 VIRTUAL. FORMADORA DOCTORA MILENA PENARAND

 Reenviado
ivicecL

Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu
navegador para compartir tus videos, tu escritori...

Para unirte a la reunion en Google Meet, haz clic en este

vinculo:
https://meet.google.com/iau-opmh-psm

O abre Meet y escribe este codigo: iau-opmh-psm 75

Buenos dias companieros envio link del area Agricola.
Segun habiamos quedado el viernes. 7:53

 Reenviado

19 Adamerto Antonio Lesfie Guibott

L4d pm lau-opmh-psm

REUNION JULIO 3 BIBLIOTECA C.A.A.G FORMADORA DOCTORA MILENA PENARAND
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REUNION JULIO 4 BIBLIOTECA C.A.A.G FORMADORA DOCTORA MILENA PENARANDA




REUNION JULIO 5 BIBLIOTECA C.A.A.G FORMADORA DOCTORA MILENA PENARANDA
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JULIO 5 TARDE

REUNION EN CENTRO LOGISTICO TEMA GUIA DE APRENDIZAJE FORMADORA DOCTORA MILENA PENARANDA







|.E.D RAFAEL NUNEZ GRADO 11 SESION DE CLASE
i

LABORATORIO
de Innovocin

OEI ==

£

a)

t
v
—

-

#
”

BB Q Busqueda I.EEP@"@!;G@@?@@

[.E.D BUENOS AIRE GRADO 11 PROCESAMIENTO DE ABONO ORGANICO JULIO 16 DE 2024







SENCIVILIZACION GRADO 10 I.E.D BUENOS AIRES

i
7¢ slqa 2923254
PROCESO DE DIRecasn oe rosssucion movesionac 2823254-CULTVOS AGRICOLAS VERSION: 3
REGIONAL: 1 Magdalens CENTRO DE FORMAGION: ’"“"'“m: °"°‘:g"°"'° BUENOS AIRES - ARACATACA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CULTIVOS AGRICOLAS « ARACATACA MIXTO CARACTIREAGKMN i

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS X [T]  wmau [ T
DATOS DE LOB PARTICIPAN
TIPO DE

NUMERD

yo resultado deberd consignarse en sy registro,

DRECCION/
(VI g [V NOMBRES OELIAKTICPANTE | APELUOOS DELPAKTICOANTE | pipnoine momam;' ThtroNo FRMA
(OENTIOAD ASPIRANTE A/ CARGO
1 Tl 1081803468(SANTIAGO JOSE AMARANTO CELIN {
2 1 1081805611/ JHONATANDAVID |ARAUJO TORRES
) 1 1081801243/MARIA ANGELICA | BARRIOS DE LA ROSA A Ane
4 1 1081806720/ YORMAN DAVID BUELVAS FLOREZ o
5 i 1081807587 YAIR ANTONIO CARBALLO MEJIA 0% (avnalla
5 Tl 1081797877|NILMAR JESUS CARBALLO MENDOZA
7 T 1081800120[LUISA FERNANDA | CASTILLO VARGAS LW3SQ. £ oy Anwddh
8 1 1081817850/ JOHANDRI JOSE CERVANTES CAMARGO A .
9 1 1081805485 YANIRIS DE LA HOZ MACHACON '8 Delo\f0é
10 1 1084738344| JUAN MANUEL DE LEON QUINTERO 1Lan e hadi
1 1 1081796162)YOANA MARGARITA | DURAN DIAZ
2 Tl 1mmm GE!ERDAVD GMCIMRIAS Ner =L
8 |7 1081804487| JEFERSON DE JESUS | GUTIERREZ ROCHA ofersom (uhenrd
u i/l 1081794322{CLAIRETH MICHELL  |JIMENEZ NARVAEZ ni: ¢
15 1 1081811814/STEVENS GABRIEL | JULIO CANDANOZA 2 Qm
16 m 1081800758/ MILAGRO DE JESUS |LOZANO SALCEDO ‘ £
17 i 1081805652 MATIAS SANTIAGO |PADILLA FONTALVO Q4 lade [N
18 i 1081809271/DARLYS DANEY |PERTUZ QUINTERO Ylde T
19 PPT muy{g! [POLO HERNANDEZ esus
2 1 1081805065/ GABRIELA [SABEL  [SILVA MALDONADO 6&“\&; s
0 de prueba: es la‘manifestacion libre, voluntaria y expresa,

Que da por escrito o via web, un aspirante & la formacién en el SENA, autorizando que se le realice uny Prueba de seleccion




SENCIVILIZACION GRADO 10 I.ED. RAFAEL NUNEZ
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