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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, junio de 2024 
 
Señor (a)    
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA  
SUPERVISOR DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR.5966946 
Coordinador AcadémicO Sede Industrial. 
Centro Industrial y de Energías Alternativas 
Regional Guajira        
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 

del año 2024. 

 

Referencia: No DEL CONTRATO:  No CO1.PCCNTR. 5966946 de año 2024 
 
RITA ELENA MEZA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32718197 de Barranquilla , en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios, a continuación, presento el Informe de las actividades realizadas en el 
mes de junio,  objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma:  VEINTISÉIS MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y TRE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE( $26.793.270.00) esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a (9) días del mes de febrero 
por valor de:  UN MILLÓN TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($1.339.664.00) b) cinco pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a julio, por valor de 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE 
($4.465.545,00).  c)) un último pago correspondiente veintiun  (21) días del mes de agosto valor de: TRES 
MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE M/CTE ($3.125.881,00). 
 
Plazo: Será hasta el día  21 de agosto del 2024.   
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y/o 

Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la Programación Regular ejecutando 

horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral del Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional Integral en 
programas  
titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro de la oferta regular del 
Centro Industrial y  
de Energías Alternativas en las 
competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los  
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
opción se determine.   
de acuerdo con lo establecido en la Guía 
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o 
normatividad  
vigente 

Se ejecutó formación 
profesional integral  en 
modalidad  complementaria.  
De acuerdo a los  programas a 
ofertados,  las competencias y 
resultados de aprendizaje.    
1.Redaccion y ortografía cod. 
12210008 v1   competencia: 
Redactar textos de acuerdo 
con técnicas de redacción y 
requerimientos comunicativos.  
Para alcazar los resultados de 
aprendizaje:  
01. Estructurar el texto 

teniendo en cuenta la 
intencionalidad.  

02. Redactar texto gris de 
acuerdo con necesidades 
identificadas. 

03. Corregir el texto de 
acuerdo con criterios 
textuales establecidos 

04. Editar el texto de acuerdo 
con criterios de fondo y 
forma establecidos.  

05. En modalidad titulada se 
atendió la formación en 
las fichas 3029705. 
3026128, 3026120 y 
3026125, el programa de 
formación: Redacción y 
ortografía cód. 12210008.   
Se ejecutó un total de 141 
horas.    

 La competencia Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo cód. 240201524 
para alcanzar los resultados de 
aprendizaje:  

Registros de 
evidencias  
fotográficas 
carpetas drive 
junio 2024.  
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1. Interpretar  el  sentido  de  
la  comunicación  como  
medio  de   expresión  social.      
2. Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de 
la vida social y laboral, teniendo 
en Cuenta el contexto de la 
comunicación 

3. Validar la importancia de 
los procesos comunicativos 
teniendo en cuenta criterios 
de lógica y racionalidad.  
4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del contexto.  
 Tambien la competencia  
36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. Resultados de 
aprendizaje.  

01. Promover mi dignidad 
y la del otro a partir de 
los principios y valores 
éticos como aporte en 
la instauración de una 
cultura de paz. 

02. Establecer relaciones 
de  crecimiento 
personal y comunitario 
a partir del bien común 
como aporte para el 
desarrollo social. 

03. Promover el uso 
racional de los 
recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa vigente. 

04. Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir 
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de la dignidad humana 
y las estrategias para la 
transformación de 
conflictos. 

 
 

2 Desarrollar los Proyectos de formación 
programados por el Centro Industrial y de 
Energías Alternativas en el Plan Operativo 
2024 

En este periodo  no se 
realizaron  acciones con esta 
función relacionada en el 
contrato.  

N/A 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia 
Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

Se realizó ruta de aprendizaje 
a la ficha(complementaria 
fichas 3029705. 3026128, 
3026120 y 3026125, el 
programa de formación: 
Redacción y ortografía cód. 
12210008.                  
 
 

Registros de 
evidencias  
fotográfica en el 
informe con 
formato GOR-F-
012 
Versión 02. Y 
carparta drive 
2024. 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el tiempo 
estipulado.. 

 Se asociaron aprendices 
pertenecientes  a las rutas de 
formación códicgos:  3029705. 
3026128, 3026120 y 3026125 
en el programa de formación: 
Redacción y ortografía cód. 
12210008.                  

Registros de 
evidencias  
fotográfica en el 
informe con 
formato GOR-F-
012 
Versión 02.  

5 Planear y ejecutar  
actividades relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se desarrollaron actividades 
acordes a la competencia, 
resultados de aprendizaje  
como  talleres y ejerccios de 
lectoescritura además  de la  
identificación de 
conociemintos  y aprendizajes 
, en el marco del programa 
complemnetario Redacción y 
ortografía cód. 122210008 en 
las fichas 2985349, 2985349, 
3020128 de formación 
complementaria el cual está 
referenciado en la guía de 
aprendizaje.  Y en las fichas de 
programa Construccion de 
edificaciones ficha cód. 
2875868, Mantenimiento de 
Automotores cód. 2824813, 
Catastro multiproposito 

Guia de 
aprendizaje en 
drive y Evidencia 
fotográfica en el 
informe con 
formato GOR-F-
012 
Versión 02. 
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2928700. de programa 
Construccion de edificaciones 
ficha cód. 2875868,  la 
competencia  36180 - Enrique 
Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social 
de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de 
una cultura de paz. 
 

6 Entregar soportes e información de calidad 
requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices 
matriculados tales como: Ficha de 
matrícula; Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se ejecute 
programas de Formación Complementaria. 

Esta obligación se cumplió  
con la entrega de jucios 
evaluativos de las fichas  que 
finalizaron en este periodoa a 
la funcionaria de 
administración educativa 
encargada del proceso.  

Los documentos  
reposan en la 
dependencia de 
Gestión  
educativa del 
Centro. 

7 Cumplir con los 
productos asociados al proyecto en 
actividades del programa de formación. 

En la modalidad 
complementaria, en la que se 
ejecuta este contrato no se 
realizan actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. Y en referencia las  
fichas de Titulada atendidas se 
desarrolló la actividad de 
fortalecimiento del uso  de 
términos técnicos  en el 
discurso de los aprendices de 
Mantenimiento de 
Automotores cód. 2824813, 
Catastro multiproposito 
2928700.   A la ficha de Ficha 
de programa Construccion de 
edificaciones cód. 2875868,  
se desarrollo formación en la 
competencia Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social 
de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de 
una cultura de paz.  

Videos en el 
portafolio.  
 

8 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias de 
instructor y de los aprendices. 

 Se inició la construcción del 
portafolio de evidencias la 
carpeta dispuesta en el drive 
para esta gestión.  

Se puede revisar 
la carpeta de la 
instructora 
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dispuesta en el 
drive.  

9 Participar en las actividades  
indicadas por el Centro Industrial y de 
Energías Alternativas para el mejoramiento 
de procesos y  
Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

 En este periodo no fui 
convocada a participar en 
actividades relacionadas con 
esta función     

N/A.  

10 Cumplir con la programación de formación  
asignada por el líder de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Desarrollamos la  formación 
en modalidad complementaria 
a los aprendices matriculados 
en las fichas cód. 2985349, 
2985349, 3020128. 
Específicamente en la 
competencia. Redactar textos 
de acuerdo con técnicas de 
redacción y 
Requerimientos cód. 
12210008  de acuerdo a La 
programación relacionada en 
las fichas de matricula avalada 
por la coordinación 
académica, de igual forma se 
ejecutó la formación en las 
fichas de programa 
Construccion de edificaciones 
ficha cód. 2875868, 
Mantenimiento de 
Automotores cód. 2824813, 
Catastro multiproposito 
2928700.   

Reporte de  
tiempo del 
periodo    

11 Entregar al coordinador  
académico y/o líder de la especialidad, la 
información de las actividades a realizar 
antes de iniciar cada curso y en general los 
informes que la formación profesional 
requiera dar asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro Industrial y de 
Energías Alternativas y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la calificación 
obtenida en el proceso de formación. 

Se evaluan los resultados 
alcanzados de acuerdo a las 
actividades de aprendizaje 
desarrrolladas y resultados 
alcanzados  con grupos de 
formación de las fichas 
atendidas. Ficha de 
Construccion de edificaciones 
f cód. 2875868, 
Mantenimiento de 
Automotores cód. 2824813, 
Catastro multiproposito 
2928700.     .   

La guía de la 
competencia, los 
instrumentos de 
evaluación y  los 
jucios evalativos 
se disponen en el 
portafolio en el 
drive.  

12 Entregar al Coordinador Académico y/o 
líder de la especialidad el informe de 

Los grupos de formación  que 
fueron evaluados  Cód. 

Se puede verificar 
las fichas 
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calificaciones de los aprendices en un 
plazo máximo de tres (3) días después de 
terminación del proceso de formación – 
Registrar toda la información relacionada 
con la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la información -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento en SIGA 
y teniendo en cuenta las disposiciones 
tecnológicas LMS o Físicas definidas por la 
entidad. 

2985348,  2985349;; se 
enviaron los jucios evaluativos  
de aprendices de acuerdo a la 
programación a la funcionaria 
de administracion educativa 
encargada del proceso.  Se 
atendió formación  en el  
programa Redaccion y 
ortografía de programa cód.  
12210008 la ficha 3026128.  
Además se evaluaron 2 de los 
resultados de las fichas de 
titulada atendidas 2875868, 

2928700, 2824813 están 
pendientes por evaluar 2 
resultados   se espera que se  
normalice el funcionamiento de 
la plataforma Sofia plus  para 
evaluar estos aprendices..   

evaluadas en 
Sofia plus.  

13 Presentar el reporte estadístico y demás 
documentos requeridos a más tardar el día 
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor 
del contrato. 

 Se entregó el reporte 
estadístico de este periodo 
objeto de cobro. 

Evidencia en 
formato GOR-F-
012 Versión 02. 

14 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los aprendices y 
registrar el seguimiento realizado al 
proceso de formación. 
 

En este periodo objeto de 
cobro no fui convocada a esta 
actividad.   

 N/A 

 

15 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento del aprendiz 
del SENA y reportar de manera oportuna 
las novedades presentadas en la ficha 
asignadas. 

Este periodo objeto de cobro 

se realizó proceso de 

inscripción de aprendices en el 

programa complementario 

Redaccion y ortografía cód. 

12210008  de las empresas 

Transportes Royfer y 

Progresso Responsabilidad 

social empresarial , una ficha 

conformada con estudiantes 

del colegio Nustra  Señora de 

los Remedios y otra 

conformada por aprendices de 

una ficha titulada  que 

requeria fortalecimiento en 

Evidenica en 
formato GOR-F-
012 Versión 02. 
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temas de redacción.  Se  

atendieron situaciones  

presentadas con  aspirantes, 

referentes a la  actualización 

de datos en Sofia plus,  

bloqueo de usuario, los 

inconvenientes de registro en 

Sofia y datos errados, se 

direccionaron a la funcionaria 

encargada en Administración 

educativa Yelka Sotomayor.  

16 Aplicar estrategias de aprendizaje que 
faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y transformador 
del aprendiz para su mejoramiento 
continuo. 

se utilizaron estrategías  
activas  y técnicas didácticas 
con la finalidad de  fomentar 
en los grupos, el aprendizaje 
autónomo y el trabajo 
colaborativo de acuerdo a la 
competencia desarrollada en 
titulada  y resultados de 
aprendizaje del programa 
Redaccion y ortografía.   Cód. 
12210008 en la modalidad de 
formación complementaria. 
Ficha 3026128.  Y con las 
fichas de programas titulados 
a la ficha del programa 
Construccion de edificaciones 
ficha cód. 2875868, 
Mantenimiento de 
Automotores cód. 2824813, 
Catastro multiproposito 
2928700.   

Portafolio en 
Drive. “Evidencias 
del Instructor”.   

17 Registrar la información académica y 
administrativa acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Durante el periodo objeto de 
cobro  se registró  informacion  
en las  plataformas 
relacionada en esta 
obligación.   
  
 
 

Ver plataformas 
de los sistemas de 
información 
utilizados 
recientemente. 
Plataforma Sena 
• SOFIAplus. 
• Correo 
institucional. 
• SI Contratista. 
• comproISO 
• SIGEP II. 
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• SECOP II. 

18 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los sistemas de 
información de acuerdo con la 
normatividad institucional vigente. 

Utilicé responsablemente el 
correo misena.edu.co  
levismariadm@misena.edu.. 
Se respetó el principio de 
confidencialidad de la 
información registrada en 
Sofia Plus, LMS Territorium y 
demás sistemas dispuestos 
por la entidad 

Claves asignadas 
en: 
•Plataforma Sena 
SOFIAplus. 
•SI Contratista. 
•CompromISO 
SENA. 

19 Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, presentando los 
informes mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato y demás 
documentos soporte establecidos de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

Cargué en el Secop II la 
documentación requerida 
para el pago de honorarios, 
atendiendo el principio de 
transparencia. 

•Evidencia 
adjunta (Ver 
archivo con 
nombre GF - GC). 
 
•Aplicativo SECOP 
II  

20 Aplicar al proceso de certificación por 
competencias, según normas de 
competencias que aplican a la función del 
instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 
 

En este periodo objeto de 
cobro se siguió con el proceso 
icniado y se enviaron los 
documentos requeridos como 
evidencia de desempeño y 
producto en el proceso de 
certificación por competencias  
competencia 240102056-2  
requerida para apoyar esta 
función. 
 
 

Evidencia de 
correos en 
formato GOR-F-
012 
Versión 02.  

21 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera en actividades relacionadas 
con: a) Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato e) 
La promoción del portafolio de servicios e) 
Procesos de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa productiva de los 
aprendices que le sean asignados. 

En este no fui requerida a 
participar de actividades 
relacionadas con el programa 
de  esta función.  

Listas de 
asistencia va las 
jornadas  de 
alistamiento en la 
sede comercial.  
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22 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 

Para este periodo objeto de 
cobro no me fueron asignado 
bienes o elementos a mi 
cargo.           

N/A 

23 El contratista dará cumplimiento a las 
normas y protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las diferentes sedes 
y para la ejecución de las actividades del 
contrato. 

Acata responsablemente las 
instrucciones de higiene y 
autocuidado del sistema de 
gestión seguridad y salud en el 
trabajo (SG – SST).      
Se realizo capacitación en 
protocolos de Bioseguridad. 

N/A 

24 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través de la 
formulación de un (1) proyecto de 
investigación y una (1) idea de negocio 
radicado ante la coordinación SENNOVA y 
el Fondo Emprender respectivamente, que 
permita fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades desarrolladas en 
la Ejecución  de la Formación Profesional 
Integral. 

Para este periodo objeto de 
cobro se trabajó en el 
desarrollo curricular del 
programa Elaboracion de 
ensayos de suelosny concretos 
con el instructor técnico Oscar 
Ramirez.  
 
 

N/A 

25 Participar en el desarrollo de los equipos 
ejecutores en 
concertación con el Instructor 
líder, con el fin de entregar un 
informe de la ejecución del 
programa de formación a la 
coordinación académica. 

Hasta el momento no nos 
hemos integrado con los 
equipos ejecutores  de las 
fichas tituladas atendidas.   

N/A 

26 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

En este periodo objeto de 
cobro se asistió a las jornadas 
de trabajo de la semana de 
alistamiento, donde me reuni 
con instructores de aéreas 
transversales y trabajamos 
juntos algunos temas de la 
planeación.   

Evidencia   en las 
listas de 
asistencia de las 
jornadas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A  N/A 

2.  N/A  N/A  N/A N/A 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9468180848  de la 
planilla, APORTES EN LÍNEA correspondiente al mes de mayo de  2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”). 
 
 
 
Evidencias en ( 18 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Rita Elena Meza Rodriguez 
Contratista 
C.C. No. 32718197 de Barranquilla 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5966946 de año 2024 
Coordinadora Académica sede Industrial. 
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PROCESO 

GESTION DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL FORMACION 

COMPLEMENTARIA 

 

PRESENTADO POR: 

RITA ELENA MEZA RODRIGUEZ 

Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 5966946 

del año 2024 

PRESENTADO A: 

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA 

COORDINADORA ACADÉMICA. 

 

SERVICIOS NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO 

INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS REGIONAL GUAJIRA 

junio/ 2024 
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1. Introducción 

El presente documento tipo informe tiene como objetivo la presentación de 

evidencias al supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 5966946 de año 2024 

correspondientes al mes de junio de 2024, de acuerdo con las obligaciones y 

funciones establecidas para la contratista como Instructora en los programas de 

Formación complementaria y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la 

Formación Profesional Integral del Centro Industrial y de Energías Alternativas. 

 

2. Desarrollo del Informe de evidencia 

3. En este informe se presenta evidencia de las acciones realizadas en durante el desarrollo de la 

formación en el programa, Redacción y Ortografía cód.12210008, en modalidad presencial, 

competencia Redactar textos de acuerdo con técnicas de redacción y Requerimientos 

comunicativos fichas. 2985348, 2985349 y 3026128. 

En el programa Catastro multipropósito, ficha cód. 2824700; y el programa Tecnólogo en 

Gestión de Mantenimiento de Automotores fichas cód. cód. 2824813. Competencia: Desarrollar 

procesos de comunicación eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

El programa Construcción de edificaciones Cod. 2875868 la competencia cód. 240201526 

Enrique Low Murtra. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 
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4. Programa de formación complementaria cód.12210008 Redacción y ortografía: Se ejecutó 

formación en la modalidad complementaria en el programa Redacción y ortografía. Cód. 

12210008. Fichas: Cód. 2985348, 2985349 y 3026128. 

Competencia; Redactar textos de acuerdo con técnicas de redacción y requerimientos 

comunicativos. 

Resultados de aprendizaje: 

1 Estructurar el texto teniendo en cuenta la intencionalidad. 

2 Redactar texto gris de acuerdo con necesidades identificadas. 

3 Corregir el texto de acuerdo con criterios textuales establecidos. 

4 Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos. 

Estrategias pedagógicas / imágenes 

 Algunas de las estrategias utilizadas para desarrollar el programa de formación cód. 

12210008 Redacción y ortografía son: Socialización observación de videos, esquemas, 

elaboración de tarjetas método de pregunta, además socialización y exposición de los 

temas: 1. signos de puntuación, 2. acentuación de las palabras, 3. accidentes 

gramaticales, 4. correcciones idiomáticas. 5. dictado de palabras y oraciones de uso 

cotidiano para identificar términos técnicos mal escritos o palabras de difícil escritura; 

presentación de videos acerca del manejo de acentuación y de signos de puntuación; 

7. Corrección y edición de textos libres 8. juegos didácticos de encontrar la palabra 

correcta. 

Ilustración 1. Se puede ver encabezado del programa de formación descargado de 

www.senasofiaplus.edu.co 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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Fuente: Programa de formación descargado de: www.senasofiaplus.edu.co 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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Ilustración 2. Imagen que muestra instantes de la formación con la ficha 2985248 desarrollando el tema: 
Abreviatura, sigla y acrónimo, trabajo realizado en el desarrollo del programa Redacción y ortografía cód. 
12210008. 
Aula de clases # 5 de la Corporación Educativa Sin fronteras ubicada en la carrera 11 # 14-66.    

 

Fuente propia. Instructora Rita Meza. 

Ilustración 3. Imagen que muestra instantes de la formación con la ficha 2985249 desarrollo del tema: 
Abreviatura, sigla y acrónimo, trabajo realizado en el desarrollo del programa Redacción y ortografía cód 
12210008. 

  

Fuente propia: Instructora Rita Meza  
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Ilustración 4. Imagen que muestra imagen de apoyo para desarrollar el tema signos de 
puntuación- 

 

 Fuente Propia. Instructora Rita Elena meza  

Ilustración 5. Imagen del encabezado de la guía de aprendizaje del programa Redacción y 
ortografía. Cód. 12210008 desarrollado con las fichas 2985348, 2985349,3026128. 
Se pueden ver los resultados y el objetivo de la formación a alcanzar en la competencia 
asociada al programa de formación. 

  

 Fuente propia: Rita Elena Meza R.  
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Ilustraciones 6 y 7. Imágenes donde se puede ver el listado de evaluados   de las fichas: 2785348, 
2785349. Estos listados fueron enviados a la funcionaria encargada de administración educativa 
Doralba Medina.  
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Ilustración 8.  Imagen muestra el listado de matriculados de la ficha 3026128 en 
modalidad complementaría, en el programa Redacción y Ortografía desarrollado con 
aprendices de modalidad titulada con falencias en lectura escritura.   

 

Fuente propia: Rita Elena Meza R.2024 

Ilustración 9. Imagen que muestra instantes de la formación en el programa Redacción y 
ortografía cód. 12210008 a los aprendices de la ficha 3026128.  

 

Fuente propia: Rita Elena Meza R.  
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Ilustración 10. Imagen de la formación con la ficha 3026128 programa Redacción y 
ortografía  

 

Fuente: vocero aprendiz Eliecer Silva. 

3.1 Programas de formación titulada Gestión del mantenimiento de automotores. Cód. 821620: 
Competencia; Redactar textos de acuerdo con técnicas de redacción y requerimientos comunicativos. 

Resultados de aprendizaje: 

 
1. Analizar los componentes de la comunicación según sus características, intencionalidad y 
Contexto.  
2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas 
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representación. 

3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad.  

4. Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos. 

Estrategias pedagógicas / imágenes 

Presentación de diapositivas y desarrollo del componente: “Comunicación”, funciones de la 
comunicación elementos, tipos,  

  

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboración de friso. 
5.Debates.6. Cuadro comparativo. 
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lustración 11- Imagen muestra identificación del programa de formación gestión del 
mantenimiento de automotores en el nivel tecnológico cód. 821620 Versión 1 

  

Fuente: Recuperado de Senasofiaplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co 

Ilustración 12. Imagen muestra la competencia y los resultados desarrollados con las fichas 2710990. 

2824813 programa Tecnólogo en gestión de mantenimiento de automotores 

 

Fuente: Recuperado de Senasofiplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co 

Ilustración.13. Imagen de la identificacion d el aguia de actividades de la comptencia 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/
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Desarrollar proceso de comunicación eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones 

de orden social, personal y productivo.    

 

Fuente propia: Rita Elena Meza R.2024 

Ilustración14.  Imagen muestra instantes de la formacion con la ficha Gestión de mantenimiento de 
automotores. Elaboración y puesta en escena de guion de atención al cliente.   

   

Fuente propia: Rita Meza R. 
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 lustración 15 Muestra la imagen del grupo de Mantenimiento de Automotores   Ficha 2824813.  

Realizando ejercicios de fortalecimiento de lectoescritura, adjetivación y uso conjugación de verbos 

Desarrollada en ambiente de fo 

 

Fuente propia: Rita Elena Meza R. 

3.2 Programas de formación titulada Técnico en Catastro Multipropósito Cód. 225314: Competencia; 
Redactar textos de acuerdo con técnicas de redacción y requerimientos comunicativos. 

Resultados de aprendizaje: 

1. Analizar los componentes de la comunicación según sus características, intencionalidad y Contexto.  

2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas 
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representación. 

3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad.  

4. Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos. 

Estrategias pedagógicas / imágenes 

Presentación de diapositivas y desarrollo del componente: “Comunicación”, funciones de la 
comunicación elementos, tipos 

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboración de friso. 5.Debates.6. 
Cuadro comparativo. 
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     Ilustración 16. Imagen de la identificación del programa Técnico Catastro Multipropósito ficha 
2928700 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fuente: www.senasofiaplus.edu.co   

  Ilustración 17. Imagen muestra la competencia y los resultados desarrollados en el programa de 
formación titulada Catastro multipropósito ficha 2928700 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Recuperado de www.senasofiaplus.edu.co  
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  Ilustración18 y 19 Imágenes muestran instantes en que aprendices del grupo de formación del 
programa Catastro Multipropósito, ficha 2928700 desarrollan actividad practica de la estrategia 
construyendo nuestro propio discurso. 

   

  

    

 

 

 

 

 

   

   

 

      

 

 

 

 

   

  Fuente propia: Rita Elena Meza R     

   Ilustración 20. Imagen muestra aprendices del programa de formación Catastro Multipropósito cód. 
2928700. Realizando ejercicios de escritura de textos libres. 

   

 

 

 

 

 

 



15 

GOR-F-012 V02 

 
 
 

 

   

  Fuente propia: Rita Elena Meza R.  

 3.3 Programas de formación titulada Tecnólogo en Construcción de edificaciones Cód. 223104: 36180 
- Ficha  2875868  Competencia:  Enrique Low Murtra. Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Resultados de aprendizaje: 

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente. 

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de conflictos. 

 Estrategias pedagógicas / imágenes 

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboración de escritos de 
tipo argumentativo 5. Debates. 6.Cuadro comparativo. 

 

Ilustración 21. Imagen de la guía 1 de actividades en formación titulada en la competencia:  Enrique 

Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz.  

  

   Fuente propia: Rita Elena Meza R. 
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Ilustración 22. Imagen de la instructora exponiendo el tema: lectura “ La noción Kantiana de la dignidad 

humana” 

   

 Fuente: vocera de la ficha 285868 Yaniana MIliam 

Ilustración 23.  Imagen que muestra al grupo de Construcción de edificaciones en formación con la 
estrategia “dinámica de Caballo relámpago” resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 

  

   Fuente propia: Aprendiz Vocera Yaniana Miliam 
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 Ilustración 24. Imagen de la actividad de aprendizaje:  Dinámica de Caballo Relámpago, que hace 
parte de las actividades de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra. Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de 
paz. 

.      

 

 Fuente: Red de conocimiento, Pedagogía. 

Ilustraciones 25 Y 26. imágenes de reporte de horas programadas en el periodo junio 2024. 

 

 

Fuente propia: Rita Elena Meza   



 

 

Ilustración 27 Imagen del chat en WhatsApp del grupo del proyecto de certificación de la competencia 
Orientar formación presencial, donde la evaluadora Dalila González nos informó que el proceso se 
suspendió debido a la situación de migración de plataformas.   

 

Fuente propia: tomado de chat grupo de proyecto certificación por competencias.  

 

Conclusiones:  

 Desarrolló de formación en modalidad complementaria y titulada, me faltan horas en este mes para llegar a 

la cantidad requerida para para estar al día con la ejecución la ejecución, se ejecutaron 155 horas.  

Se entregaron 4 grupos de formación complementaria, en este mes, de los cuales dos (2) son empresariales, 

esperamos desarrollar formación con ellos de acuerdo a lo pactado inicialmente.  

 Los grupos de formación, no presentan inconvenientes de disciplina, los aprendices son receptivos a los 
temas en clase, presentan las actividades con retraso, debido a que no cuentan con herramientas 
tecnológicas en casa, como computadores, presentan las actividades con retraso, utilizan los que están 
disponibles en la sede, que son pocos para la cantidad de aprendices por ficha.  

Son grupos con los que se trabaja sin novedad, en la parte académica son buenos en general, participativos y 
atentos a los temas propuestos. Socializados los temas de ortografía y gramática, se dan algunas pautas de 
redacción de documentos, la actividad de redacción es en base a escritos libres, se siguen estrategias 
formuladas para la promoción de la lectura y desarrollo de pensamiento crítico. 

La lectura activa en clase y en grupo fue una actividad constante, encontrando en el libro propuesto algunas 
respuestas a interrogantes que como jóvenes les han asaltado o surgido. En el grupo de Gestión de 
mantenimiento de automotores todos son varones, receptivos a las estrategias de manejo de discurso y 
comunicación asertiva enfocada en el servicio al cliente. Crearon guiones y videos como evidencia.                                                           
Al final de la Competencia se hizo un compartir.  


