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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR.5966946
Coordinador AcadémicO Sede Industrial.

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio
del afio 2024.

Referencia: No DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 5966946 de afio 2024

RITA ELENA MEZA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32718197 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios, a continuacién, presento el Informe de las actividades realizadas en el
mes de junio, objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE( $26.793.270.00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a (9) dias del mes de febrero
por valor de: UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS SESENTAY CUATRO PESOS M/CTE
(51.339.664.00) b) cinco pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a julio, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
($4.465.545,00). c)) un ultimo pago correspondiente veintiun (21) dias del mes de agosto valor de: TRES
MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE M/CTE ($3.125.881,00).

Plazo: Sera hasta el dia 21 de agosto del 2024.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del
Centro Industrial y

de Energias Alternativas en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine.

de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o
normatividad

vigente

modalidad complementaria.

De acuerdo a los programas a

ofertados, las competenciasy

resultados de aprendizaje.
1.Redaccion y ortografia cod.

12210008 vl competencia:

Redactar textos de acuerdo

con técnicas de redaccion y

requerimientos comunicativos.

Para alcazar los resultados de

aprendizaje:

01. Estructurar el texto
teniendo en cuenta la
intencionalidad.

02. Redactar texto gris de
acuerdo con necesidades
identificadas.

03. Corregir el texto de
acuerdo con criterios
textuales establecidos

04. Editar el texto de acuerdo
con criterios de fondo y
forma establecidos.

05. En modalidad titulada se
atendié la formacién en
las fichas 3029705.
3026128, 3026120y
3026125, el programa de
formacion: Redaccién y
ortografia cod. 12210008.
Se ejecutd un total de 141
horas.

La competencia Desarrollar

procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de

orden social, personal y

productivo céd. 240201524

para alcanzar los resultados de

aprendizaje:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Se ejecutd formacion Registros de
programas profesional integral en evidencias

fotograficas
carpetas drive
junio 2024.
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1. Interpretar el sentido de
la comunicacién como

medio de expresidén social.
2. Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de
la vida social y laboral, teniendo
en Cuenta el contexto de la
comunicacion

3. Validar la importancia de
los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios
de logica y racionalidad.

4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segin
requerimientos del contexto.
Tambien la competencia
36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. Resultados de
aprendizaje.

01. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de
los principios y valores
éticos como aporte en
la instauracion de una
cultura de paz.

02. Establecer relaciones
de crecimiento
personal y comunitario
a partir del bien comun
como aporte para el
desarrollo social.

03. Promover el uso
racional de los
recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.

04. Contribuir  con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir
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de la dignidad humana
y las estrategias parala
transformacion de
conflictos.

Desarrollar los Proyectos de formacion
programados por el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el Plan Operativo
2024

En este periodo no se
realizaron acciones con esta
funcién relacionada en el
contrato.

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo la

programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del contrato.

Se realizé ruta de aprendizaje
a la ficha(complementaria
fichas 3029705. 3026128,
3026120y 3026125, el
programa de formacion:
Redaccidn y ortografia céd.
12210008.

Registros de
evidencias
fotografica en el
informe con
formato GOR-F-
012

Version 02. Y
carparta drive
2024.

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el tiempo
estipulado..

Se asociaron aprendices
pertenecientes a las rutas de
formacidn cédicgos: 3029705.
3026128, 3026120y 3026125
en el programa de formacion:
Redaccidn y ortografia céd.
12210008.

Registros de
evidencias
fotografica en el
informe con
formato GOR-F-
012

Version 02.

Planear y ejecutar
actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollaron actividades
acordes a la competencia,
resultados de aprendizaje
como talleres y ejerccios de
lectoescritura ademas de la
identificacion de
conociemintos y aprendizajes
, en el marco del programa
complemnetario Redaccion y
ortografia cdd. 122210008 en
las fichas 2985349, 2985349,
3020128 de formacién
complementaria el cual estd
referenciado en la guia de
aprendizaje. Y en las fichas de
programa Construccion de
edificaciones ficha cdd.
2875868, Mantenimiento de
Automotores céd. 2824813,
Catastro multiproposito

Guia de
aprendizaje en
drive y Evidencia
fotografica en el
informe con
formato GOR-F-
012

Version 02.
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2928700. de programa
Construccion de edificaciones
ficha cdd. 2875868, la
competencia 36180 - Enrique
Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices

matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de

Esta obligacién se cumplid
con la entrega de jucios
evaluativos de las fichas que
finalizaron en este periodoa a
la funcionaria de

Los documentos
reposan en la
dependencia de
Gestidn
educativa del

identidad legible, y demas requisitos administracién educativa Centro.
definidos por la entidad cuando se ejecute | encargada del proceso.

programas de Formacion Complementaria.

Cumplir con los En la modalidad Videos en el
productos asociados al proyecto en complementaria, en la que se | portafolio.

actividades del programa de formacion.

ejecuta este contrato no se
realizan actividades
relacionadas con esta
Obligacién. Y en referencia las
fichas de Titulada atendidas se
desarrolld la actividad de
fortalecimiento del uso de
términos técnicos en el
discurso de los aprendices de
Mantenimiento de
Automotores céd. 2824813,
Catastro multiproposito
2928700. A laficha de Ficha
de programa Construccion de
edificaciones céd. 2875868,
se desarrollo formacion en la
competencia Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
una cultura de paz.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias de
instructor y de los aprendices.

Se inici6 la construccidn del
portafolio de evidencias la
carpeta dispuesta en el drive
para esta gestion.

Se puede revisar
la carpeta dela
instructora
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dispuesta en el
drive.

9 Participar en las actividades En este periodo no fui N/A.
indicadas por el Centro Industrial y de convocada a participar en
Energias Alternativas para el mejoramiento | actividades relacionadas con
de procesos y esta funcion
Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad.

10 | Cumplir con la programacion de formacién | Desarrollamos la formacion Reporte de
asignada por el lider de la especialidad y/o | en modalidad complementaria | tiempo del
Coordinador Académico. a los aprendices matriculados | periodo

en las fichas céd. 2985349,
2985349, 3020128.
Especificamente en la
competencia. Redactar textos
de acuerdo con técnicas de
redaccion y

Requerimientos cdd.
12210008 de acuerdo a La
programacion relacionada en
las fichas de matricula avalada
por la coordinacién
académica, de igual forma se
ejecutd la formacion en las
fichas de programa
Construccion de edificaciones
ficha cdd. 2875868,
Mantenimiento de
Automotores cod. 2824813,
Catastro multiproposito
2928700.

11 | Entregar al coordinador Se evaluan los resultados La guiadela
académico y/o lider de la especialidad, la alcanzados de acuerdo a las competencia, los
informacidn de las actividades a realizar actividades de aprendizaje instrumentos de
antes de iniciar cada curso y en general los | desarrrolladas y resultados evaluaciény los
informes que la formacién profesional alcanzados con grupos de jucios evalativos
requiera dar asesorias e inducciones a los formacion de las fichas se disponen en el
aprendices del Centro Industrial y de atendidas. Ficha de portafolio en el
Energias Alternativas y evaluarlos en Construccion de edificaciones | drive.
oportunidad de acuerdo con la calificacién | f cod. 2875868,
obtenida en el proceso de formacion. Mantenimiento de

Automotores cod. 2824813,
Catastro multiproposito
2928700.
12 | Entregar al Coordinador Académico y/o Los grupos de formacion que | Se puede verificar

lider de la especialidad el informe de

fueron evaluados Cdd.

las fichas

GTH-F-062 V10




SENA

N

calificaciones de los aprendices en un

2985348, 2985349;; se

evaluadas en

plazo maximo de tres (3) dias después de enviaron los jucios evaluativos Sofia plus.
terminacién del proceso de formacion — de aprendices de acuerdo a la
Registrar toda la informacién relacionada programacion a la funcionaria
con la formacidn profesional en el de administracion educativa
aplicativo de gestién de la informacién - encargada del proceso. Se
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que atendioé formacion en el
corresponda segun procedimiento en SIGA | programa Redacciony
y teniendo en cuenta las disposiciones ortografia de programa cdd.
tecnolégicas LMS o Fisicas definidas porla | 12210008 la ficha 3026128.
entidad. Ademas se evaluaron 2 de los
resultados de las fichas de
titulada atendidas 2875868,
2928700, 2824813 estan
pendientes por evaluar 2
resultados se espera que se
normalice el funcionamiento de
la plataforma Sofia plus para
evaluar estos aprendices..
13 | Presentar el reporte estadistico y demas Se entreg6 el reporte Evidencia en

documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato.

estadistico de este periodo
objeto de cobro.

formato GOR-F-
012 Versién 02.

14 | Participar en los comités de evaluaciény En este periodo objeto de N/A
seguimiento ordinarios y extraordinarios cobro no fui convocada a esta
gue se programen para los aprendices y actividad.
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacioén.
15 | Ejercer las actividades con estricta Este periodo objeto de cobro Evidenica en

observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignadas.

se realizo proceso de
inscripcion de aprendices en el
programa complementario
Redaccion y ortografia cod.
12210008 de las empresas
Transportes Royfer y
Progresso Responsabilidad
social empresarial , una ficha
conformada con estudiantes
del colegio Nustra Sefiora de
los Remedios y otra
conformada por aprendices de
una ficha titulada que
requeria fortalecimiento en

formato GOR-F-
012 Versién 02.
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temas de redaccidn. Se
atendieron situaciones
presentadas con aspirantes,
referentes a la actualizacion
de datos en Sofia plus,
bloqueo de usuario, los
inconvenientes de registro en
Sofia y datos errados, se
direccionaron a la funcionaria
encargada en Administracién
educativa Yelka Sotomayor.

16

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

se utilizaron estrategias
activas vy técnicas didacticas
con la finalidad de fomentar
en los grupos, el aprendizaje
auténomo y el trabajo
colaborativo de acuerdo a la
competencia desarrollada en
titulada y resultados de
aprendizaje del programa
Redaccion y ortografia. Cdd.
12210008 en la modalidad de
formacion complementaria.
Ficha 3026128. Y con las
fichas de programas titulados
a laficha del programa
Construccion de edificaciones
ficha céd. 2875868,
Mantenimiento de
Automotores cod. 2824813,
Catastro multiproposito
2928700.

Portafolio en
Drive. “Evidencias
del Instructor”.

17

Registrar la informacién académicay
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Durante el periodo objeto de
cobro se registré informacion
en las plataformas
relacionada en esta
obligacion.

Ver plataformas
de los sistemas de
informacioén
utilizados
recientemente.
Plataforma Sena
¢ SOFIAplus.

e Correo
institucional.

¢ S| Contratista.
e comprolSO

e SIGEP II.
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e SECOP II.

18

Dar un manejo confidencial a la
informacidn registrada en los sistemas de
informacién de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

Utilicé responsablemente el
correo misena.edu.co
levismariadm@misena.edu..
Se respeto el principio de
confidencialidad de la
informacién registrada en
Sofia Plus, LMS Territorium y
demas sistemas dispuestos
por la entidad

Claves asignadas
en:

ePlataforma Sena
SOFIAplus.

S| Contratista.
eCompromISO
SENA.

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato y demas
documentos soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente.

Cargué en el Secop Il la
documentacion requerida
para el pago de honorarios,
atendiendo el principio de
transparencia.

eEvidencia
adjunta (Ver
archivo con
nombre GF - GC).

eAplicativo SECOP
I

20 | Aplicar al proceso de certificacién por En este periodo objeto de Evidencia de
competencias, seglin normas de cobro se siguid con el proceso | correos en
competencias que aplican a la funcion del icniado y se enviaron los formato GOR-F-
instructor, asi como a los procesos que el documentos requeridos como | 012
SENA adelante para certificar habilidades evidencia de desempeiioy Version 02.
pedagdgicas de los instructores. producto en el proceso de

certificacion por competencias
competencia 240102056-2
requerida para apoyar esta
funcion.
21 | Participar cuando el centro de formacién En este no fui requerida a Listas de

lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

participar de actividades
relacionadas con el programa
de esta funcion.

asistencia va las
jornadas de
alistamiento en la
sede comercial.
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22 | Responder por los bienes y elementos Para este periodo objeto de N/A
puestos a su disposicion para el cobro no me fueron asignado
cumplimiento del objeto contratado. bienes o elementos a mi

cargo.

23 | El contratista dara cumplimiento a las Acata responsablemente las N/A
normas y protocolos de bioseguridad del instrucciones de higiene y
SENA para su ingreso a las diferentes sedes | autocuidado del sistema de
y para la ejecucién de las actividades del gestion seguridad y salud en el
contrato. trabajo (SG — SST).

Se realizo capacitacion en
protocolos de Bioseguridad.

24 | Trabajar de forma articuladay Para este periodo objeto de N/A
coordinada con el Sistema de cobro se trabajé en el
Investigacion, Desarrollo desarrollo curricular del
Tecnolégico e Innovacion programa Elaboracion de
SENNOVA, SBDC y las demas ensayos de suelosny concretos
dependencias del Centro de con el instructor técnico Oscar
Formacioén, para apoyar los Ramirez.
procesos formativos, a través de la
formulacién de un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién SENNOVA y
el Fondo Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas en
la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral.

25 | Participar en el desarrollo de los equipos Hasta el momento no nos N/A
ejecutores en hemos integrado con los
concertacion con el Instructor equipos ejecutores de las
lider, con el fin de entregar un fichas tituladas atendidas.
informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacién académica.

26 | Las demads actividades En este periodo objeto de Evidencia en las
inherentes al objeto cobro se asistié a las jornadas | listas de
contractual que sean de trabajo de la semana de asistencia de las
asignadas por el supervisor del alistamiento, donde me reuni | jornadas.
contrato. con instructores de aéreas

transversales y trabajamos
juntos algunos temas de la
planeacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9468180848 de la
planilla, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 18 ) folios
Cordialmente,

Firma

Rita Elena Meza Rodriguez

Contratista
C.C. No. 32718197 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5966946 de aiio 2024
Coordinadora Académica sede Industrial.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL FORMACION

COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR:

RITA ELENA MEZA RODRIGUEZ
Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 5966946
del afio 2024

PRESENTADO A:
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

COORDINADORA ACADEMICA.

SERVICIOS NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO

INDUSTRIALY DE ENERGIAS ALTERNATIVAS REGIONAL GUAIJIRA

junio/ 2024
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1. Introduccion

El presente documento tipo informe tiene como objetivo la presentacidn de
evidencias al supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 5966946 de afio 2024
correspondientes al mes de junio de 2024, de acuerdo con las obligaciones y
funciones establecidas para la contratista como Instructora en los programas de
Formacidon complementaria y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la

Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

2.Desarrollo del Informe de evidencia

. En este informe se presenta evidencia de las acciones realizadas en durante el desarrollo de la
formacién en el programa, Redaccién y Ortografia ¢c6d.12210008, en modalidad presencial,
competencia Redactar textos de acuerdo con técnicas de redacciéon y Requerimientos

comunicativos fichas. 2985348, 2985349 y 3026128.

En el programa Catastro multipropdsito, ficha cod. 2824700; y el programa Tecndlogo en
Gestidon de Mantenimiento de Automotores fichas cdd. céd. 2824813. Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.

El programa Construccion de edificaciones Cod. 2875868 la competencia cdd. 240201526
Enrique Low Murtra. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccion de una cultura de paz.
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4. Programa de formacion complementaria c6d.12210008 Redaccidn y ortografia: Se ejecuto
formacion en la modalidad complementaria en el programa Redaccidon y ortografia. Cad.

12210008. Fichas: Cod. 2985348, 2985349 y 3026128.

Competencia; Redactar textos de acuerdo con técnicas de redaccién y requerimientos

comunicativos.
Resultados de aprendizaje:
1 Estructurar el texto teniendo en cuenta la intencionalidad.
2 Redactar texto gris de acuerdo con necesidades identificadas.
3 Corregir el texto de acuerdo con criterios textuales establecidos.
4  Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos.
Estrategias pedagodgicas / imagenes

Algunas de las estrategias utilizadas para desarrollar el programa de formacién cdd.
12210008 Redaccién y ortografia son: Socializacién observacién de videos, esquemas,
elaboracién de tarjetas método de pregunta, ademads socializacién y exposicion de los
temas: 1. signos de puntuacidén, 2. acentuacién de las palabras, 3. accidentes
gramaticales, 4. correcciones idiomaticas. 5. dictado de palabras y oraciones de uso
cotidiano para identificar términos técnicos mal escritos o palabras de dificil escritura;
presentacién de videos acerca del manejo de acentuacién y de signos de puntuacion;
7. Correccién y edicidn de textos libres 8. juegos didacticos de encontrar la palabra

correcta.

llustracion 1. Se puede ver encabezado del programa de formacién descargado de
www.senasofiaplus.edu.co
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//\\ RED TECNOLOGICA
w”m * TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
jora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
12210008 REDACCION Y ORTOGRAFIA
VERSION; SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigenciadel | Fechalnicio Programa:  18/03/2020
Progriama. | Facha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
DURACION
MAYIMA 48 horas

Fuente: Programa de formacién descargado de: www.senasofiaplus.edu.co
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[lustracion 2. Imagen que muestra instantes de la formacidn con la ficha 2985248 desarrollando el tema:
Abreviatura, sigla y acrénimo, trabajo realizado en el desarrollo del programa Redaccidn y ortografia cod.

12210008.
Aula de clases # 5 de la Corporacion Educativa Sin fronteras ubicada en la carrera 11 # 14-66.

Fuente propia. Instructora Rita Meza.

llustracién 3. Imagen que muestra instantes de la formacién con la ficha 2985249 desarrollo del tema:
Abreviatura, sigla y acronimo, trabajo realizado en el desarrollo del programa Redaccién y ortografia cod

12210008.

Fuente propia: Instructora Rita Meza
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llustracion 4. Imagen que muestra imagen de apoyo para desarrollar el tema signos de
puntuacién-

MAPA CONCEPTUAL

| ORTOGRAFIA PUNTUAL |

Sc dividen ca
SIGNOS

| PARA INDICAR PAUSAS | | PARA INDICAR ENTONACION | | AUXILIARES |
Distintos ligos Distintos tipos Distinton tipos
La coma El punto El punto Puntos |l.ns dos punlosl Signos de | El guién | | El paréntesis | | Las comillas |
COma SUSpEnSiv . -

Interrogacidn | Admiracién ocxchm:ciénl

l
e e v R e e m ¢ [ E

Fuente Propia. Instructora Rita Elena meza

llustracion 5. Imagen del encabezado de la guia de aprendizaje del programa Redacciény
ortografia. Céd. 12210008 desarrollado con las fichas 2985348, 2985349,3026128.

Se pueden ver los resultados vy el objetivo de la formacién a alcanzar en la competencia
asociada al programa de formacion.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Redaccion y ortografia
Cddigo del Programa de Formacién: 12210008

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Objetivo de la competencia: Producir textos claros, concisos, coherentes, cohesivos y
correctamente escritos, los cuales reflejan sus conocimientos y habilidades.
Competencia: 291301092

Resultados de Aprendizaje Alcanzar competenciat

01. ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.
02. REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03. CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

Fuente propia: Rita Elena Meza R.
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llustraciones 6 y 7. Imagenes donde se puede ver el listado de evaluados de las fichas: 2785348,

2785349. Estos listados fueron enviados a la funcionaria encargada de administracion educativa
Doralba Medina.

P B . ) % ~gre |

B X, rem 0 A General [} Formato condicional = 2 °

Uiy - = ~ $ ~ % oo | [5?Darformato como tabla v @ O e
*gar v - > S ompleme;

> - N Kk s oA ® 8 [132 Estilos de celda v %) Formato ~ P
tapapeles 1% Fuente ~ ~ Nimero & Estilos. Celdas Educion | complementos
6 ¥ S

U Uy e bt bas Nt bW Uieid et B\ e bimnes b e tw bwiliniy vl A Laatae e et st
=1
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcidn ® < »

leccione el destino y presione ENTRAR o elja Pegar B Configuracion de visualizacién Bl ® 0 - —————+
o - N - -~ - - ™ o~ 2 am s e V3 = - - ESP .~ . - 1242D.m ~

_ ~ =] ab |Ge 1 = 1 <
- NE et = [T = = 2 |Genera B2, Formato condicional
b= ! By ~ - o = B - $ ~ % ooo [#” Dar formato como tabla ~
eQar ~ ~ Sy~ ~ N
ot = N K S -3 A == 3 2~ 3 2 [iZ# Estilos de celda ~
srtapapeles = Fuente (=) Alineacion = Namero [ Estilos

A

e G 2. @
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcion [>) [<1

GOR-F-012 V02




SENA

N

llustracion 8. Imagen muestra el listado de matriculados de la ficha 3026128 en
modalidad complementaria, en el programa Redaccién y Ortografia desarrollado con
aprendices de modalidad titulada con falencias en lectura escritura.

- — 1 sveoico 1
Programa de Formacion | REDACCION Y ORTOGRAFIA ]

identificacion Estado
CC - 1118874737 Matriculado
CC - 111883 Matriculado
CC - 1118826673 Matriculado
T1- 11310663393 Matriculado
PPT - 424 SE E 3 S Matriculado
CC - 11188010f Matriculado
CC - 1113813472 iculado
CC - 1118813732 Matriculado

CC - 1006745045 ulado
PPT - 5372351 Matriculado
CC - 1118837127 ulado

CC - 1006734673 Matriculado
CC - 1192818682 icul

CC - 1118809286 Matriculado
T1- 11196 Matriculado

CC - 1052 Matriculado

CC - 1083 Matriculado

CC - 100685817 Matriculado
CC - 11188002 Matriculado

CC - 1052071733 iculado
CC - 11193306 Iado

Fuente propia: Rita Elena Meza R.2024

llustracion 9. Imagen que muestra instantes de la formacion en el programa Redacciéon y
ortografia cdd. 12210008 a los aprendices de la ficha 3026128.

Fuente propia: Rita Elena Meza R.
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llustracion 10. Imagen de la formacién con la ficha 3026128 programa Redacciéon y
ortografia

Fuente: vocero aprendiz Eliecer Silva.

3.1 Programas de formacion titulada Gestién del mantenimiento de automotores. Cdd. 821620:
Competencia; Redactar textos de acuerdo con técnicas de redaccidén y requerimientos comunicativos.

Resultados de aprendizaje:

1. Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y

Contexto.
2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas

situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.
4. Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos.

Estrategias pedagdgicas / imagenes

Presentacién de diapositivas y desarrollo del componente: “Comunicacién”, funciones de la
comunicacion elementos, tipos,

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboracién de friso.
5.Debates.6. Cuadro comparativo.
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lustracion 11- Imagen muestra identificacion del programa de formacion gestién del
mantenimiento de automotores en el nivel tecnolégico céd. 821620 Version 1

SEN

~

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

1.2. Codigo
Programa: 821620
1.3. Version 3
Programa:
1.4. Vigencia del Focha inicio programa: 13/06/2022

= 7 Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
8 Siven Lo 3120 horas
b o 864 horas
e el 3984 horas

Fuente: Recuperado de Senasofiaplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co

llustracion 12. Imagen muestra la competencia y los resultados desarrollados con las fichas 2710990.

2824813 programa Tecndlogo en gestidon de mantenimiento de automotores

1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO E

OMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
2 CODIGO NORMADE [, .0 . .

OMPETENCIA LABORAL]

3 NOMBRE DE LA DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ
OMPETENCIA EFECTIVA

4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

PRENDIZAJE (Horas)

48 horas

.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

NALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

ONTEXTO.

RGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
IVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

STABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
ESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

Fuente: Recuperado de Senasofiplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co

llustracion.13. Imagen de la identificacion d el aguia de actividades de la comptencia

GOR-F-012 V02

10



http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/

o
SENA

N

Desarrollar proceso de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones

de orden social, personal y productivo.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGIAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

estian de mantenimients de automaotores

NTO DEL PAROUE AUTORMOTOR C.1LEA

Fuente propia: Rita Elena Meza R.2024

llustracion14. Imagen muestra instantes de la formacion con la ficha Gestién de mantenimiento de

automotores. Elaboracion y puesta en escena de guion de atencidn al cliente.

Fuente propia: Rita MezaR.

GOR-F-012 V02
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lustracion 15 Muestra la imagen del grupo de Mantenimiento de Automotores Ficha 2824813.
Realizando ejercicios de fortalecimiento de lectoescritura, adjetivacién y uso conjugacion de verbos

Desarrollada en ambiente de fo

Fuente propia: Rita Elena Meza R.

3.2 Programas de formacion titulada Técnico en Catastro Multipropésito Céd. 225314: Competencia;
Redactar textos de acuerdo con técnicas de redaccidn y requerimientos comunicativos.

Resultados de aprendizaje:
1. Analizar los componentes de la comunicacidon segun sus caracteristicas, intencionalidad y Contexto.

2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.
4. Editar el texto de acuerdo con criterios de fondo y forma establecidos.
Estrategias pedagdgicas / imagenes

Presentacién de diapositivas y desarrollo del componente: “Comunicacién”, funciones de la
comunicacion elementos, tipos

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboracién de friso. 5.Debates.6.
Cuadro comparativo.

12
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llustracién 16. Imagen de la identificacidon del programa Técnico Catastro Multipropésito ficha
2928700

.1 Denominacion

e CATASTRO MULTIPROPOSITO

1.2. codigo 225314

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

iy Fecha inicio programa: null

Programa: Focha fin El aun se vigente

.8 Etapa Lectiva: 1344 horas

xllm- estimada Etapa Productiva: 864 horas

royse) Totar: 2208 horas

1.6 Tipo de

TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
De acuerdo con la Resolucion 388 de 2021, el catastro en Colombia es un servicio publico, cualquier person
aue lo requiera puede solcitar a los gostords catastrales quo sus prodics Sor inciuido en 105 rogistio

y el de bienes €1 en del catastro permite fortalece |
y ol torritorial 08 Uabs e suBlor Ia carencia de sericios PUBICOS com

agua potabie y Saneamiento Basico.
En el marco de la politica nacional, Colombia a Imvos del documento CONPES 3958, se adopta |
implementacion del catastro con enfoque muitipropdsito con el fin do s upo'm las deficioncias on tres aspocto
estructurales del territorio nacional. En este sentido, se pleloﬂo' pasar de un 5,68 % de Informacién catastri

Fuente: www.senasofiaplus.edu.co

llustracion 17. Imagen muestra la competencia y los resultados desarrollados en el programa de
formacidn titulada Catastro multipropésito ficha 2928700

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

|4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN|
ICOMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA

LABORAL|**0%01524
4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. TENIENDO EN|
ICOMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
4.4 DL =) A ESTIN PARA EL LOGRO DEL PR
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA ¥ RACIONALIDAD.

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL.
LABORAL Y ARTISTICA

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXT!

RAZ: DECODIFICAR MENSAJES comumcanvos EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

Fuente: Recuperado de www.senasofiaplus.edu.co

GOR-F-012 V02
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llustracion18y 19 Imagenes muestran instantes en que aprendices del grupo de formacion del
programa Catastro Multipropdsito, ficha 2928700 desarrollan actividad practica de la estrategia
construyendo nuestro propio discurso.

Fuente propia: Rita Elena Meza R

llustracion 20. Imagen muestra aprendices del programa de formacidn Catastro Multipropdsito céd.
2928700. Realizando ejercicios de escritura de textos libres.

-

a2 2

7 - -
12 jun. 2024 153:25

14
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Fuente propia: Rita Elena Meza R.

3.3 Programas de formacion titulada Tecnélogo en Construccion de edificaciones Céd. 223104: 36180
- Ficha 2875868 Competencia: Enrique Low Murtra. Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracidn de una cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos.

Estrategias pedagdgicas / imagenes

1. Presentaciones de diapositivas, 2. Lectura activa, 3, Reflexiones, 4. Elaboracidn de escritos de
tipo argumentativo 5. Debates. 6.Cuadro comparativo.

llustracion 21. Imagen de la guia 1 de actividades en formacidn titulada en la competencia: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

partir de los principios ¥y valores éticos
Grs culturs de pax

to de la cultura de pax o partic de ia dignidad
= Sr et confecto

Fuente propia: Rita Elena Meza R.

15
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llustracion 22. Imagen de la instructora exponiendo el tema: lectura “ La nocién Kantiana de la dignidad
humana”

11706/,20249,. 3:12:83 .

T T —— - =
;- - = “ W

Fuente: vocera de la ficha 285868 Yaniana Mlliam

llustracion 23. Imagen que muestra al grupo de Construccion de edificaciones en formacion con la
estrategia “dindmica de Caballo relampago” resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

F2OE2028, 22038 p ™
O as e

Fuente propia: Aprendiz Vocera Yaniana Miliam

16
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llustracion 24. Imagen de la actividad de aprendizaje: Dindmica de Caballo Reldmpago, que hace
parte de las actividades de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra. Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de
paz.

1 para un hijo suyo que tenia un odico. Cuando saié del camine 3 Ia cameters
principal h

comr Construye a pantic de! enfoque . - A
et ld : oy encontrd de repente con wn vehiculo. QUE venia en sentido CONTanc, con as koes
W SIGRROSKIN 6 unk s Myum‘nwwm”—wﬂuw.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Promover s Sgnidad y ta del otro 2 partc de 3 usted y En o cavallo
105 PrANCIPIoS Y vakores €6cos COMO aporte en la una culturs de paz Quedo al borde de I ruene. mmmmtmmmm
CRITERIO DE EVALUACION: Construye relacicnes interparsonaies & parte del Spariancie se restabiecis totsimants. PO queds con tes siguientes secustes: No ve
enfoque dferencial y 3 Promocion de UN CuRUra de Paz Gurante ia noche. Cundo ve durante ef Gia UN CamD. 58 tra POr CuNQUMS chamba.
BarTanco o alambrado. Sin IMPOrtar QUIN va MoNtando en &l A usted ya le hizo e30
y lo fracturS tes costillas por 0 que Jdebid estar hospitalizado varios dias En
e o acvietiG & atremo
DINAMICA CABALLO RELAMPAGO caniiac oon que s catio quedS deseuds del scoidents. o miks minimo Sumo le
Mdmmm 3 cada aprendiz deumodr«a Condanirte & tn mireree ienadiots
vendedor. para que 1o lean. UNO Meado del Cro. INdIque Que desde su rol deben 6n 152 Ante los
hacer e Mejor HQgOSio. que presenta el cabalo, Seadi
vendeno y por &llo 10 5300 a |a fera del puebio. u—ﬂnmundmdb
Su nombre e3 Angel Maria Cifuentes. reside en la vereda Hoyo Rioo del municopio 76 tuveera ninguUn Sefecto Seberia valer de S400.000 para amiba, pero tal Como esth
Tierra Adentro. Al tene Su finquita y vive tranquiamante. con Su familia. e 1o que « precio e de $150.000. Vander 5u cabalio no va & ser ok, pUes COMO 1 Maryor
produce a Serra. Entre sus animales posee un hermoso caballo cokor carte hstona compiets SO, NO S& IO VBN & COMmprae.
amado (ReSMEags). @3 un EXracrdinanc elemplar equno que comprs en 1a feria Usted tene que 3aér del Cabalic para Comprar oo anemal que 'e preste o3 servicos
el puebio cuando apenas era un potillo. En en 3u finca. €1 nuevo cabalio le cuesta 000 y
‘estaba en Ia fera del pueblo y cbservd que un aMIQO SuUYo usted NO Sene Que el Snero que puede obtener de Ia vents
Se nombre Camilo Csono intentando compranio. usted averigud por el potro Estando en la fena se da cuenta Carrilo Osorio o-n
y le informaron Gicho anwral ers reto del famoso cabalo Don Danéo. comprar un catalio. Que Camilo ha estado enamorado de su cabelio y
ﬂdm*‘aoy en que se trabarcn comprador y. Que tiene el dnero suficiente pars comprano. Ademds como Camilo no va casi al
vendedor, usted un pOco mis por el cabato y logro Camio no Sesconoce * sccdente Relampago y las secueias
Quedo muy 3 QUSIO CON Su SCTtUd, Pero con el pasar de los &ias 1o perdond. Usted con que quedd. ummduulnm-t«-mumwyuw
20 Sevd ol povifo 2 s Snce. s/ ko adiestro y logro cbtener un Oran Ceballo Je Paso reluciente
colombanc de color Mazan, Mmuy Manso y brioso y bueno para la carga y para
12 3iia. En crarta Oportudad 31 amgs Camite OIora 36 enacntats en o PUSHio Ponga en prictca todas sus hatiidades como buen vendedar y rate de hacer of
°n una gran emergencia: teNia quUe FaNIPOnar 3 Medco del puebio hasta su finca i cong
Para que atendiers el PANO 8 Su ESPOS ¥ USIed faciito su cabako Fusnte: Gobemaciin de Antioquia. programa de pedagopia de & toleranca.

Qustosamente
Este animal ranspond al galeno hacendo Mmenito 3 3u nombre Relémpago en e Prevencidn y negocaciin pacifica de conflxctos. Medelin. gobermacion de ANBOquia.
16TING G LA RO, CLANGO NOATAIMENte B33 JOMAda A rEAZada POr CuBuer 1007

cabalic en tres horas. Hace GOS Meses usted tWvo que salir de afin en horas de Ia

noche haca el puebico MONaNdo en su caballo ReSMEago. 3 Yaer UNd INYecaon

Fuente: Red de conocimiento, Pedagogia.

Ilustraciones 25 Y 26. imagenes de reporte de horas programadas en el periodo junio 2024.

HARTA

IT!'ITITI?I

il

1111

TEEDL | MAFTA HARTA

Lo W 0 W

[ 7TovAL HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS

Fuente propia: Rita Elena Meza
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llustracion 27 Imagen del chat en WhatsApp del grupo del proyecto de certificacién de la competencia
Orientar formacién presencial, donde la evaluadora Dalila Gonzalez nos informd que el proceso se
suspendiod debido a la situacion de migracion de plataformas.

INSTRUCTORES N-PRESENCIA

M GG e Q

-

Existe una migracion de plataformas oue

Mensaje importante
enA INSTRUCTORES N-PRESENCIAL para nuestra comunidad SENA
ASUG Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Evaluadora Norma Competencia Dalila Go

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pronto acceso,

iGrocios por su comprension!

Fuente propia: tomado de chat grupo de proyecto certificacién por competencias.

Conclusiones:

Desarrollé de formacidon en modalidad complementaria y titulada, me faltan horas en este mes para llegar a
la cantidad requerida para para estar al dia con la ejecucion la ejecucién, se ejecutaron 155 horas.

Se entregaron 4 grupos de formacién complementaria, en este mes, de los cuales dos (2) son empresariales,
esperamos desarrollar formacién con ellos de acuerdo a lo pactado inicialmente.

Los grupos de formacién, no presentan inconvenientes de disciplina, los aprendices son receptivos a los
temas en clase, presentan las actividades con retraso, debido a que no cuentan con herramientas
tecnoldgicas en casa, como computadores, presentan las actividades con retraso, utilizan los que estan
disponibles en la sede, que son pocos para la cantidad de aprendices por ficha.

Son grupos con los que se trabaja sin novedad, en la parte académica son buenos en general, participativos y
atentos a los temas propuestos. Socializados los temas de ortografia y gramdtica, se dan algunas pautas de
redaccion de documentos, la actividad de redaccidn es en base a escritos libres, se siguen estrategias
formuladas para la promocién de la lectura y desarrollo de pensamiento critico.

La lectura activa en clase y en grupo fue una actividad constante, encontrando en el libro propuesto algunas
respuestas a interrogantes que como jévenes les han asaltado o surgido. En el grupo de Gestién de
mantenimiento de automotores todos son varones, receptivos a las estrategias de manejo de discurso y
comunicacién asertiva enfocada en el servicio al cliente. Crearon guiones y videos como evidencia.
Al final de la Competencia se hizo un compartir.




