o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 4659237 DE

=S T 2023 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
]A; Y GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO - CONTRATISTA
OBJETO: “5_9502_260. INSTRUCTORES TECNICOS SER PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL
TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE
EMPLEQO Y TRABAJO DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SENA.”
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de Diciembre de 2023
VALOR INICIAL El valor inicial del presente contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTAY TRES
CONTRATO: MIL SIETE PESOS M/CTE ($ 39.193.007)
SUSCRIPCION: 19 de febrero de 2023
C.D.P: No. 1523 de 2023
C.R.P: No. 12923 de 2023
POLIZA UNICA: No. 65-46-101034572 de Seguro del estado S.A; Amparo de cumplimiento desde el 20 de febrero de

2023 hasta el 20 de Abril de 2024; valor asegurado $ 4.069.517,80. Con aprobacién por parte del
ordenador del gasto del 19 de febrero del 2023.

FECHA DE INICIO:

20 de febrero de 2023

PRORROGA: ONCE (11) DIAS

ADICION: UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($ 1.502.171)

VALORES CERO PESOS ($0)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS

EJECUTADO: M/CTE ($ 40.695.178)

PLAZO TOTAL.: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: El valor total del contrato fue CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 40.695.178)

SUSPENSION: No aplica

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 22 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO, por el SENA
FERNANDO CANO GOMEZ, y MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en
adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR. 4659237 del 19 de Febrero de 2023.

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 4659237 del 19 de Febrero de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los
cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los
cumplimientos de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2023.

EL CONTRATISTA

L (.

GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
INSTRUCTOR.

POR EL SENA

Vbo. MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador académico - Supervisor

Proyecté: Yuliana Cafias Bedoya - contratacion de servicios persona@ﬁ—

enni fer Castarmed S

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Anori 30 de diciembre 2023

Sefior (a)

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4659237
Coordinador Académico (E)

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afo

2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4659237 del afio 2023

GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1064980094 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende

ala suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO SETENTA
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Y OCHO PESOS M/CTE ($40.695.178). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL
CIENTO SETENTA Y UN COP ($1.502.171), correspondiente al mes de febrero de 2023. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2023. c¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COP ($2.321.537), correspondiente al mes de

diciembre de 2023.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

por

la coordinacion académica para el

formacion para el trabajo emprendimiento.

cumplimiento de

5 9502_256 al 5 9502_271 y 5 9502_312 Prestar los servicios profesionales (o de
apoyo a la gestion segun corresponda) como instructor técnico aportando en la

planeacidn y ejecucidn de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados

institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la

formacién para el trabajo en

EVENTO:
Videoconferencia
Reunion informacion

Programa SER,

Pantallazo
videoconferencia

Carpeta C1
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emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y

Trabajo.

lineamientos para
finalizar afo, informes.
Plataforma TEAM
Fecha 07 de diciembre
2023.

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de

formacién cuando aplique.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion.

N/A

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de
la estrategia pedagodgica de
"formacion por proyectos"”,
bajo la modalidad de
atencion sincrénica -
asincrdénica de acuerdo con
los procedimientos de la

Direccidon de Formacidn

Para la vigencia 2023,
durante el mes de
diciembre se cumplieron
las siguientes actividades
para las fichas de

caracterizacion:

EMPRENDIMIENTO EN
LA PRODUCCION DE

Fotografias
Listado de Asistencia

Carpeta C3
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Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccién

de Empleo y Trabajoy lo

establecido en la guia para la

ejecucion del programa SER

en SIGA.

ESPECIES DULCES
ACUICOLAS, fichas:

e 2728309 los dias
07,11 de
diciembre 2023.

e 2809008 el dia
04, 05, 12, 13, 14,
15 de diciembre
2023

Competencia:
MANTENER EL CULTIVO
ACUICOLA DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE
PRODUCCION.

Resultado de
aprendizaje:
MONITOREAR EL
CULTIVO DE ACUERDO
CON LAS
RECOMENDACIONES
TECNICAS Y PLAN DE
PRODUCCION.
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PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA, fichas:

e 2809014 los dias
01, 06 de
diciembre 2023

Competencia: Manejar
especies pecuarias
conforme con criterios
técnicos y normativa de
produccién agropecuaria

ecoldgica.

Resultado de
Aprendizaje:
27041203903 Ejecutar
programas de manejo de
la produccién animal
conforme a
procedimientos técnicos
y principios de bienestar

animal.
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Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de

regional segun aplique.

Se realizo el informe

correspondiente a la
ejecucién contractual
para el de diciembre

2023

Informe mes de

diciembre.
Planilla SOI

Programacion SOFIA

Plus.

Carpeta C4

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,

dinamizador regional con

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion.

N/A
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funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun

aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su

objeto contractual.

Se reporto al supervisor
de contrato la ruta diaria
para el desarrollo de las
formaciones
matriculadas con las
agendas de
desplazamiento para el

mes de diciembre 2023.

Agendas de
desplazamiento mes

de diciembre 2023

Carpeta C6

Evaluar los resultados de

aprendizaje en un plazo no

Se evaluaron las fichas

de caracterizacion:

Juicios evaluativos

Sofia PLUS
mayor a ocho dias habiles 2728309, 2728310,
luego de finalizada la 2809008, 2809014, Carpeta C7
formacion. 2809024.
Entregar informacion con Para este mes no se N/A

calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacidon
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios

rurales asi como la

realizaron actividades
acordes a esta

obligacion.
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inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea

de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de Para este mes no se N/A
disefio y desarrollo curricular | realizaron actividades
conforme a las necesidades | acordes a esta obligacion
de la Coordinacion Nacional
y la Subdireccion de Centro.

10 | Apoyar la aplicacion del Para este mes no se N/A
diagndstico empresarial de la | realizaron actividades
unidad productiva en fase 1 | acordes a esta
y 2 segun corresponda con obligacion.
veracidad y calidad.

11 | Apoyar la ejecuciény Para este mes no se N/A

participacién de unidades
productivas en actividades
de comercializacién
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de

Desarrollo Empresarial.

realizaron actividades
acordes a esta

obligacion.
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12 | Participar en las jornadas de | Para este mes no se N/A
actualizacion y transferencia | realizaron actividades
tecnoldgica convocadas por | acordes a esta
el dinamizador rural de obligacion.
centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional.

13 | Articular con el instructor de | Para este mes no se N/A
emprendimiento en las realizaron actividades
formaciones de negocios acordes a esta
rurales para la construcciéon | obligacidn.
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva.

14 | Identificar y registrar la Para este mes no se N/A
sistematizacién de casos realizaron actividades
exitosos generados en las acordes a esta
actividades relacionadas con | obligacion.
la formacién para el trabajo
en emprendimiento.

15 | Consolidar la creaciéon de Para este mes no se N/A

cinco unidades productivas

realizaron actividades
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rurales sostenibles cuando
su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares

gue se asignen).

acordes a esta

obligacion.

16

El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de

evidencias para cada caso.

Se cumple con la lista de

chequeo de acuerdo a

las evidencias solicitadas.

Pantallazo ONE DRIVE

Carpeta C16

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

» Realizar acciones de
formacién para la ocupacién

rural

. Realizar orientacion

ocupacional personalizada vy

grupal, para las personas

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion.

N/A

GTH-F-062 V10
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formadas en el programa SER

en

procura de mejorar sus

posibilidades de insercion en

el mercado laboral.

= Apoyar la gestion la
inscripcion de  empresas
rurales y unidades

productivas en el aplicativo

establecido para

este fin.

18 | Realizar su afiliacion ante la | Se cumplié con la Certificado de
administradora de riesgos | afiliacion a la ARL afiliacion ARL
laborales que disponga el | Positiva Riesgos Il.

SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con | Se verificd hasta el 17 de
labores agricolas. diciembre 2023 el estado
de la afiliacion
19 | Presentar o gestionar la | Se presenta Certificacion | Certificado

certificacién en las normas de
competencia ““Qrientar
procesos formativos
presenciales con base en los
de

planes formacion

concertados” y “Orientar

norma de competencia
240201056 — Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y hormativa.

aprobacién norma de
competencia

240201056
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procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro

del ler semestre 2023.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1. 287723 ANORI 07/11/2023 10/11/2023

2. 300623 ANORI 14/11/2023 17/11/2023

3. 313623 ANORI 20/11/2023 24/11/2023

4. 325323 ANORI-SEGOVIA 27/11/2023 01/12/2023

5. 329623 ANORI 04/12/2023 07/12/2023

6. 334923 ANORI-PUERTO BERRIO | 11/12/2023 15/12/2023

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7904584023 de la planilla, operador Nuevo SOl periodo noviembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%2
OCTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202023/INFORMES%20MENSUALES/GERARDO%20NAV
ARRO%20SALCEDO?csf=1&web=1&e=2n1ZWR

13
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Cordialmente,

Coo Lo L

Gerardo José Navarro Salcedo
Contratista

C.C. No. 1064980094 de Cereté

Recibi a satisfaccion:

Tl e

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4659237 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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ICédigo Regional
ICédigo Centro
Fecha Elaboracién
Versioén
ID de Proceso

5

950210

Diciembre de 2023
ENERO 2023 - 1,23
44599-432209

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
Correo electrénico contratista: gjnavarros@sena.edu.co C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

3006229764

1.064.980.094 [ |p/N° de contacto

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 09349956401
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4659237/2023 | N° Compromiso SIIF | 12923|
Valor Total del Contrato $40.695.178] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.321.537 11 Del 01/12/2023 Al 17/12/2023 $ 2.321.537,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 4.680.277,00

5_9502_260. INSTRUCTORES TECNICOS SER PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO DE LA DIR

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.321.537 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,67%
Retencion en la Fuente del Periodo $183.373
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $7.001.814 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.994.261 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 183.373
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 4.994.261,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 7904584023 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000($  1.638.732 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 204.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 262.200 Menos Retencién en la Fuente 183.373,00| 3,67%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 12.200 [$ 17.200 Reteica - 8544 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.750.453 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Jaime Isaza Cadavid 28.007,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 1.664.754
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.110.157,00

SON: DOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Reunion lineamientos finales programa SER

2. Cierre de formaciones negocios rurales municipio de Anori, fichas 2728309, 2728310, 2809008
Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas

3. Cierre de formaciones Autoconsumos, fichas 2809014, 2809024
produccion agropecuaria ecolégica para la soberania alimentaria

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

Coe L (o

GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

PENA BETANCUR
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064980094
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: SAHAGUN DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CALLE 14 # 5A - 08 B. SAN TELEFONO: 7776647
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7904584023 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11 NUMERO AUTORIZACION: 327474175
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE

TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $262.200
SUBTOTAL: 1 $ 262.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $204.900
SUBTOTAL: 1 $ 204.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $17.200
SUBTOTAL: 1 $17.200
VALOR SIN MORA: $ 484.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADQO.: $ 484.300

2023/12/09 1:07 PM USUARIO: SOI - CC1064980094 PAGINA 1 DE 1




SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064980094 | | NUMERO PLANILLA: 7004584023  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO || pER|i0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SAHAGUN DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 14 # 5A - 08 B. SAN PEDRO  TELEFONO: 7776647 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 327474175
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $262.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 262.200 $0 $262.200
SUBTOTALES: $ 262.200 $0 $262.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 204.900 $0 $0 $0 $204.900 $0 $0 $204.900
SUBTOTALES: $204.900 $0 $0 $204.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $17.200 $17.200 $0 $0 $17.200
SUBTOTALES: $ 17.200 $0 $0 $17.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |g  IBC  (COTIZACION TARIFA | \oope | ADMIN | 1BC  ICOTIZACION \neec apopre | ADMIN |g  1BC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 |cc NAVARRO  [NDEPENDIE $1.638.732 NO 230301 30 $ $262.200 $0 $0 $0 $0  Normal $262.200EPS037- (30 $  $204.900  $0 $204.90014-23- |30 $106498009 $ 17.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1064980094 8 - 200 CONTRATO PORVENIR | 1.638.732 NUEVA 1.638.732 POSITIVA | | 1.638.732
JOSE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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SENA

N

Version: 05

Cadigo:
GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecuciéon Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO ‘FECHA 17/12/2023 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 1.064.980.094
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: ANORI
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR.4659237- 20/02/2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO ONILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x

NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION DETIC | x| [avier aLonso zufiica Gomez
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
conurato en los Regionalesy Centros | x| |MAURICIO ARMANDOPERA BETANCUR

e Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | X | |KEV|N ALEJANDRO ARIAS CASTRO
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD X ANGIE ELEN PINZON HORTA
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES
v
%
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ R T
ACADEMICA X MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR =
—
=77
7o
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES g/d‘&‘_’,/_wu-
S :
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA \ Q é -
< (']ﬂd_[ﬂ . Of(ﬂ @]

ADMINISTRACIGN EDUCATIVA X CRISTIAN IVAN LASCANO O‘ (Tt (KCA"'IVO
SUPERVISOR DE CONTRATO X MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR R wereae

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Co L

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NAVARRO
SALCEDO GERARDO JOSE identificado(a) con CC. 1064980094 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2023 a las 16:52:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4659237 DE 19 FEBRERO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.064.980.094

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 256 al 5 9502 271 y 5 9502 312 Prestar los servicios
profesionales (o de apoyo a la gestidn segln corresponda) como instructor técnico aportando en la

planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la

coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar los Para la vigencia 2023 se crearon ocho (8) | Formato actas de
procesos de fichas de caracterizaciéon discriminadas de | matricula
planeacién de la | la siguiente forma: Carpeta C1

oferta formativa
Tres fichas de negocios rurales
de las
Emprendimiento en la produccién de

actividades
especies dulces acuicolas, disefio

relacionadas con
curricular No. 73420000:
la formacion
para el trabajo e La Soledad, Ficha 2728309,

en e Tabacal Arriba, Ficha, 2728310

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

emprendimiento
segun lo
establecido en
los lineamientos
entregados por
la Direccién de
Empleoy

Trabajo.

e Madreseca, ficha 2809008.

Tres fichas de fortalecimiento en
Bioseguridad en Acuicultura, manejo de
la cosecha y postcosecha de especies

dulces acuicolass

e El Carmin, Ficha 2728323
e Chagualo, Ficha 2729846
e Montebello, Ficha 2729875

Dos formaciones de Autoconsumo
produccién agropecuaria ecoldgica para

la soberania alimentaria:

e La Divisa, Ficha 2809014

e ElLimdn, Ficha 2809024

Articular con los
instructores de
emprendimiento
para realizar el
alistamiento
integral de los
procesos de
formacién a
través de
mecanismos de
atencion
diversificados y
estratégica
didacticas
adaptadas a las

condiciones

Durante la vigencia 2023 se realizaron las
actividades acordes a lo descrito en la
planeacién pedagdgica, de manera que
se lograron los objetivos, permitiendo a
los aprendices aplicar todo este
conocimiento en su etapa practica con la
entrega de los materiales de formacion

que llegaron en el momento acordado.

Para las fichas se desarrollaron
actividades de campo, demostraciones,

charlas, visita a estanques productivos.

Fotografias proceso de

formacidn vigencia 2023

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

locales bajo la
estrategia
aprender
haciendo con
materiales de
formacién

cuando aplique.

Ejecutar las
acciones de
formacién
haciendo uso de
la estrategia
pedagdgica de
"formacion por
proyectos", bajo
la modalidad de
atencion
sincrénica -
asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos
de la Direccién
de Formacion
Profesional
Integral y los
lineamientos de
la Direccién de
Empleo y Trabajo
y lo establecido
en la guia para la

ejecucion del

Para la vigencia 2023, se cumplieron las
siguientes actividades para las fichas de

caracterizacion:

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS, fichas:

1. 2728309
Fecha de inicio 01/03/2023
Fecha final 11/12/2023
2728310
Fecha de inicio 02/03/2023
Fecha final 30/11/2023
2809008
Fecha de inicio 18/07/2023
Fecha final 15/12/2023

Competencia: MANTENER EL CULTIVO
ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS
DE PRODUCCION.

Resultado de aprendizaje:

Fotografias
Listado de Asistencia

Carpeta C3

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

programa SERen | e  ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES
SIGA. PARA EL MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES
ACUICOLAS DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO
DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS.

MONITOREAR EL CULTIVO DE
ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PLAN DE PRODUCCION.

COMPETENCIA SEMBRAR ESPECIE

SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS
DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS.

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE
ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA, fichas:

1. 2809014
Fecha de inicio 14/07/2023
Fecha final 06/12/2023
2809024
Fecha de inicio 19/07/2023
Fecha final 29/11/2023

COMPETENCIA: MANEJAR ESPECIES
PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

27041203903 EJECUTAR
PROGRAMAS DE MANEJO DE LA
PRODUCCION ANIMAL CONFORME A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD
TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA SANITARIA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e 27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES
DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y
SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
RECOMENDACION TECNICA

27041203901 DISPONER
INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA,

REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS,

EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA
ALIMENTACION DE LA ESPECIE
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
CRITERIOS TECNICOS

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA
COSECHA Y POSTCOSECHA DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS, ficha

1. 2729875
Fecha de inicio 07/03/2023
Fecha final 30/05/2023

COMPETENCIA: COSECHAR LA
PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
NORMAS DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA
COSECHA'Y POSCOSECHA DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE
ACUERDO A CRITERIO TECNICO.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e VERIFICAR LA COSECHA Y
POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA Y BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA

REALIZAR LA POSCOSECHA DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE

PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE

LA EMPRESA APLICANDO BUENAS
PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA.

FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD
EN ACUICULTURA, fichas

1. 2728323
Fecha de inicio 03/03/2023
Fecha final 07/07/2023
2729846
Fecha de inicio 06/03/2023
Fecha final 28/08/2023

COMPETENCIA: CONTROLAR PRACTICAS
DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACUICOLA SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE
ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO

APLICAR CORRECTIVOS AL PLAN DE
BIOSEGURIDAD CON BASE EN
INFORME DE HALLAZGOS

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD
PRODUCTIVA SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

Asegurar el Se enviaron informes contractuales Informe final

reporte de durante la vigencia del contrato. »
Programacion SOFIA

informacidn con Febrero

Plus.

claridad, Marzo

oportunidad y Abril Carpeta C4

veracidad en los Mayo
trazabilidad y Julio
seguimiento Agosto

dispuestos de Septiembre

1.
2
3
4
sistemas de 5. Junio
6
7
8
9

manera temporal Octubre

0 permanente 10. Noviembre
por el SENA 11. Diciembre
entre ellos Sofia

Plus para el

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contratoy al
dinamizador
rural de centro,
dinamizador
regional con
funciones de
centroo
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun

aplique.

Articular con los | Durante la vigencia del presente contrato
servicios no se realizaron actividades acordes a
institucionales esta obligacion.

como SENNOVA
y AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y
emprendedores
del programa
SER de acuerdo
con las
orientaciones del
dinamizador

rural de centro,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

dinamizador
regional con
funciones de
centro o
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun

aplique.

Programary Se reporto al supervisor de contrato la Agendas de

reportar a su ruta diaria para el desarrollo de las desplazamiento vigencia
supervisor de formaciones matriculadas con las 2023

contrato, con agendas de desplazamiento semanales
Carpeta C6
una antelacién durante los meses objeto del contrato
minima de una con vigencia 2023.

semana las
formaciones a
atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacién
previa a la salida,
en el marco de
su objeto

contractual.

Evaluar los Se evaluaron las fichas de Juicios evaluativos
resultados de caracterizacion:
Sofia PLUS
aprendizaje en 2728309, 2728310, 2809008, 2809014,
un plazo no 2809024, 2728323, 2729846, 2729875 Carpeta C7
mayor a ocho

dias habiles

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

luego de
finalizada la

formacion.

Entregar Durante la vigencia 2023 se consolidaron

informacién con . . .
y crearon cinco unidades productivas

calidad y

. sostenibles.
oportunidad

para la creacion ) ]
Tres (3) de negocios rurales asignadas de

de la unidad

productiva la siguiente forma segun su ficha de

resultado de los | caracterizacion:

programas de

formacion Ficha — COD UP

desarrollados en

e 2728309 -162042
las lineas de

autoconsumoy e 2728310 - 162004

negocios rurales

asi como la e 2809008 — 162006

inscripcién en el

sistema de Autoconsumo se crearon dos unidades

informacion de la | productivas sostenibles:
Agencia Publica
de Empleo del e 2809014 —-162009

SENA, de los
. e 2809024 -162122.
aprendices de la
linea de

empleabilidad.

Apoyar las Durante la vigencia de este contrato no
jornadas de se ejecutaron actividades acordes a esta
disefoy obligacidn.

desarrollo

curricular

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

conforme a las
necesidades de
la Coordinacién
Nacional y la
Subdireccién de

Centro.

Apoyar la Durante la vigencia de este contrato se Carpeta C10
aplicacion del construyeron estructuras integradas de
diagnostico seguimiento como métodos de
empresarial de la | diagnostico para las unidades productivas
unidad creadas-

productiva en
fase 1y 2 segun
corresponda con
veracidad y

calidad.

Apoyar la Durante la vigencia de este contrato no
ejecuciony se ejecutaron actividades acordes a esta
participacion de | obligacion.

unidades
productivas en
actividades de
comercializacién
(incluyendo
mecanismos
virtuales),
gestién
empresarial y
financiera
cuando se
requiera, asi

como las
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actividades de
fomento
realizadas por los
Centros de
Desarrollo

Empresarial.

Participar en las
jornadas de
actualizaciény
transferencia
tecnoldgica
convocadas por
el dinamizador
rural de centro,
dinamizador
regional con
funciones de
centro o
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun
aplique vy la
Coordinacion

Nacional.

Durante la vigencia de este contrato no
se ejecutaron actividades acordes a esta

obligacion.

Articular con el
instructor de
emprendimiento
en las
formaciones de
negocios rurales

parala

Durante la vigencia de este contrato se
construyeron estructuras integradas de
seguimiento como métodos de
diagndstico para las unidades productivas

creadas.

Estructura de

seguimiento integrada

Carpeta C10
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construccion del
modelo de
negocios con los
aprendices asi
como la creacién
de unidad

productiva.

Identificar y
registrar la
sistematizacion
de casos exitosos
generados en las
actividades
relacionadas con
la formacidn
para el trabajo

en

emprendimiento.

Durante la vigencia de este contrato no
se ejecutaron actividades acordes a esta

obligacion.

Consolidar la
creacion de cinco
unidades
productivas
rurales
sostenibles
cuando su linea
de formacion
corresponda a
negocios rurales
0 autoconsumo.
(Este item se
ajusta de

acuerdo con los

Durante la vigencia 2023 se consolidaron
y crearon cinco unidades productivas

sostenibles.

Tres (3) de negocios rurales asignadas de
la siguiente forma segun su ficha de

caracterizacion:

Ficha—COD UP

e 2728309 -162042

e 2728310-162004

Formato de creacion UP.

Carpeta C15
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disenos
curriculares que

se asignen).

e 2809008 — 162006

Autoconsumo se crearon dos unidades

productivas sostenibles:

e 2809014 -162009

2809024 -162122.

El contratista se
compromete a
evidenciar lo
establecido en la
guia parala
ejecucion del
programa SER asi
como en la lista
de chequeo -
portafolio de
evidencias para

cada caso.

Durante la vigencia 2023 fueron cargados
los pantallazos dela carpeta ONE Drive

asignada

Pantallazo ONE DRIVE

Carpeta C16

OPCIONAL  DE
ACUERDO CON
LOS DISENOS
CURRICULARES

ASIGNADOS

De apoyo a la

empleabilidad:

. Realizar
acciones de
formacion parala

ocupacion rural

Durante la vigencia de este contrato no
se ejecutaron actividades acordes a esta

obligacion.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Realizar
orientacién
ocupacional
personalizada vy
grupal, para las
personas
formadas en el

programa SER en

procura de
mejorar sus
posibilidades de
inserciéon en el

mercado laboral.

= Apoyar la
gestion la
inscripcién de
empresas rurales
y unidades
productivas en el
aplicativo

establecido para

este fin.

Realizar su
afiliacién ante la
administradora

de riesgos
laborales que
disponga el
SENA, bajo Ia
clase de riesgo

tipo Il

Se cumplid con la afiliacion a la ARL

Positiva Riesgos II.

Se verificé hasta el 17 de diciembre 2023

el estado de la afiliacion

Certificado de afiliacion

ARL
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relacionada con

labores agricolas.

Presentar o | Se presenta Certificacién norma de Certificado aprobacidn
gestionar la | competencia 240201056 — Orientar norma de competencia
certificacion en | formacion presencial de acuerdo con 240201056

las normas de | procedimientos técnicosy normativa.
competencia
““Orientar
procesos
formativos
presenciales con
base en los
planes de
formacién
concertados” y
“Orientar
procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con
base en los
planes de
estudio”, cuando
al momento de
contratacién, no
se cuente con
ellas dentro del
ler semestre

2023.
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LUGAR DE EJECUCION: ANORI

PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA EL 17 DE DICIEMBRE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $40.695.178

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 71.191.608

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $40.695.178

Valor Ejecutado $40.695.178

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Indiz:ar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Para la vigencia 2023 del presente contrato que se desarrollé en el municipio de Anori

Se crearon ocho (8) fichas de caracterizacion discriminadas de la siguiente forma:

Tres fichas de negocios rurales Emprendimiento en la produccidn de especies dulces acuicolas,

disefio curricular No. 73420000:

e La Soledad, Ficha 2728309,
e Tabacal Arriba, Ficha, 2728310
e Madreseca, ficha 2809008.

Tres fichas de fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura, manejo de la cosecha y

postcosecha de especies dulces acuicolas

e El Carmin, Ficha 2728323
e Chagualo, Ficha 2729846
e Montebello, Ficha 2729875

Dos formaciones de Autoconsumo produccidn agropecuaria ecolégica para la soberania

alimentaria:

e La Divisa, Ficha 2809014
e El Limdn, Ficha 2809024
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Se cumplieron con las formaciones teniendo en cuenta los lineamientos para la formacién
profesional integral, formaciones basadas en proyectos. Los aprendices cumplieron con las

competencias y resultados de aprendizaje planteados en la en la planeacidn pedagdgica.

Se crearon cinco (5) unidades productivas para las fichas de caracterizacidon de negocios rurales

y autoconsumos:

Ficha—COD UP
2728309 - 162042
2728310 - 162004
2809008 — 162006
2809014 - 162009

2809024 - 162122

Se entregaron los materiales de formacidn para las fichas: 2728309, 2728310, 2809008,
2809014, 2809024.

Se entregaron informes mensuales de gestién contractual y supervision de acuerdo a lo

estipulado en las obligaciones contractuales.

Se informo con anticipacion la planeacidn de las formaciones a través de las agendas de

desplazamiento.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente contrato, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas.

SANCIONES: SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

g T

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

SUPERVISOR

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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