o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4927134 DE 2023

%ﬂ% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES- CONTRATISTA
OBJETO: “6-9502-360 prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,

orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en Ia
linea tecnolégica produccion y transformacion.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CONTRATO: QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS COP §$ 28.795.558

SUSCRIPCION: 4 de mayo de 2023

C.D.P: No. 323 de 2023

C.R.P: No. 107223 de 2023

POLIZA UNICA: No. 6546101036602 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.; Amparo de cumplimiento desde el 8 de mayo de

2023 hasta el 20 de abril de 2024; valor asegurado $ 28795553 Con aprobacién
por parte del ordenador del gasto del 8 de mayo de 2023.

FECHA DE INICIO: 8 de mayo de 2023

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y

EJECUTADO: OCHO ($ 28.795.558).

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO ($ 28.795.558).

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Hoy 30 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias
de terminacién a la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.4927134 del 8 de mayo de 2023

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4927134 del 8 de mayo de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales
hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos
de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

‘1 ) s § TP 1)
(OOIA NS

GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
CONTRATISTA

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO - Supervisor

%-
Proyeeto><Yutiana Cafias Bedoya - contratacion de servicios personales.

Cenni fer Castamedd_)

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4927134 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 43.210.788 de Guarne

OBJETO DEL CONTRATO: 5-9502-360. Prestar los servicios de caracter temporal como instructor
de formacioén profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion
titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica produccion y
transformacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente con personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagdgica que el SENA determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccion de Formaciéon Profesional:
formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias pedagodgicas a implementar en la
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formacidn, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-
practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la

convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices
del SENA

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,, Decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
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del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segtn la necesidad del Centro de Formacién.

Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas
de formacion que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la
elaboracién de proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica
establecidas institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, segtin la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como codificaciéon y apoyo técnico en la recepcién de estos
y evaluacion de proveedores.

Aportar certificado de aprobaciéon o la evidencia de inscripcién efectiva al
proceso de evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la
misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.
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Implementar estrategias para la retenciéon de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercidn.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de
registro calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la
obtencidn de Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares
académicos y proceso de autoevaluacién.

LUGAR DE EJECUCION: Buriticd

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

(especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE mayo DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO M/CTE (28.795.558)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: WILFER ALBERTLO LOPEZ MADRID

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 71.667.693 de Medellin

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $28.795.558

Valor Ejecutado $28.795.558

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Rendir informes sobre el proceso de formacién de las siguientes fichas asignadas 2792651,
2792652, 2774326, 2774371,2790749, 2792510, 2792547,2805712, 2807136,
2831809,2831841, 2849550, 2875580,2892094 y 2892091

Laboratorios y estudio de caso

Ambientes de formacidn proporcionados por la empresa Zijin Continental Gold

Rendir informes sobre el proceso de formacidn de las siguientes fichas asignadas 2792651,
2792652, 2774326, 2774371,2790749, 2792510, 2792547,2805712, 2807136,
2831809,2831841, 2849550, 2875580,2892094 y 2892091

Proyecto formativo de las formaciones

2792651y 2792652

Talleres establecidos en guias de aprendizaje

Proceso de induccién a la formacion profesional por medio de curso complementario en el
mes de junio fichas 2792510 2792547

Entrega mensual de evidencias en el portafolio de instructor como son guias de aprendizaje,
planeacion de proyecto formativo, proyecto formativo,

Reportes de juicios evaluativos cuando se termina de ejecutar los resultados de aprendizaje

Se imparte formacion al programa técnico Anadlisis de muestras quimicas 2792651y 2792652
En el cual se realizan las siguientes actividades
Establecer condiciones para el andlisis de muestras quimicas.

Desarrollar actividades de alistamiento para analisis quimico en el laboratorio.
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Realizar analisis quimico bdsico de muestras de laboratorio.

Implementar técnicas analiticas quimicas de muestras a partir de protocolos y procedimientos
normalizados.

Realizar actividades de almacenamiento, control y disposicion final de sustancias quimicas y sus
residuos peligrosos.

Reportar los resultados obtenidos en andlisis quimicos teniendo en cuenta politica
organizacional
Cronograma de programacién en aplicativo Sofia plus

Participacidon en comité de 2792651

Listado de asistencia a matricula

Informacidn a través de correo electronico

Creacion de rutas de aprendizaje de las fichas 2792651 y 2792652 en el mes de julio

Ruta de aprendizaje cursos complementarios 2774326, 2774371, 2790749, 2792510,
2792547,2805712,2807136,2831809, 2831841, 2849550, 2875580, 2892094 y 2892091
Rendir informes sobre el proceso de formacidn de las siguientes fichas asignadas 2792651,
2792652, 2774326, 2774371,2790749, 2792510, 2792547,2805712, 2807136,
2831809,2831841, 2849550, 2875580,2892094 y 2892091

Plataforma Sofia Plus

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

AT T
FIRMA SUPERVIS@ZWATO

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES Cédula de ciudadania:| 43210788
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 4927134
Municipio de [BURITICA Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio

Tiene carnet: | Si: NO: Fecha de inicio Fecha fin

X 15 | 05 | 2023 17 | 12 | 2023
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2792651

Fecha de . . .
inicio 26/06/2023 Fecha final 25/06/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico analisis de muestras Etapa de la Electiva X
Formacion: quimicas ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Titulada
Nombre del Implementaciéon de dos metodologias analiticas quimicas con sus respectivos controles de
proyecto: calidad de acuerdo a requerimientos con sus respectivos controles de calidad de acuerdo a
requerimientos de norma 17025 en la empresa Zijin Continental Gold en el municipio de
Buritica
N° de juicios 1 Tipo de Convenio Zijin Convenio: Si
pendientes: Poblacién Continental Gold icual? Zijin
Continental Gold
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
29 28 La aprendiz Astrid Otero Urzola CC1128267449,

se inicid tramite por desercion por comité;
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adicional los aprendices Didier Altamiranda
Higuita CC1007430094, asiste
intermitentemente y debe 7 resultados
técnicos, 1 transversal de ambiental, y 4
resultados de inglés. Cristian Stiven Jimenez
Higuita CC 1001385989 Durango no asisti6 el
ultimo mes de clases y quedo faltando por 10
resultados transversales y 6 resultados
técnicos. Del aprendiz Didier se habia solicitado
comité extraordinario frente a su rendimiento
académico.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Palacios Bernal

Nombre Cédula correo observacién
trasversal
Esteban 1128476796 eshernandez@ 1 - promover la | 2resultados.
Hernandez sena.edu.co interaccion  iddénea
Henao consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy
social (Cultura fisica)
Javier 1101201460 1 - promover la | 4resultados
Mauricio interacciéon  idénea
Echeverry consigo mismo, con
Zambrano los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social  (Etica vy
comunicacion)
Dinia Lisbeth 1067861951 Comprender textos | 7 resultados

en inglés en forma
escrita y auditiva

La titulada queda
mejoramiento y ret

lista para ingresar etapa practica, estan pendientes para el préximo afio planes de
iro, descritos en el numeral anterior

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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Reporte de Juicios
Evaluativos 2792651

=] @ reporte juicios 2792651 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) B - =] X

Archive  Inicio  Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q Qu ? Iniciar sesién £}, Compartir

1439 - £ CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO -
G H | K L M N [~
1gp| 277238 - PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DELOS ANALISIS  |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
JEMENDQ EN CUENTA DARAMETROS, A DETERMINAR ¥ TECNIC
277939 - EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATVO DE | APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
489 ACIIFRNO CON 1AS NECESINANES DF | A EMPREC
277940 - REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL |APROBADO CC 43210786 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
490 pRATACL N N ENSAYD
277621 - VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS | APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
491 gAsicos DE| 1 ABORATORIO OIIMICO DE ACHIERNO CON LA
277622 - REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
15p MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO QUIMICO
=T=aT INE = sYaVal=aY VT~ Virat-W=l-a N=TH=allal
277623 - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENATE, APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE

3 acicon, LLLAC LAONIAC OC ODOTCCMAN OEnCANIAL v eColinan

277624 - SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUE?Z YEPES

494|518 CARACTERISTIC, ITtal
277920 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 1128476796 - ESTEBAN HERNANDEZ HENAO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL

ISECUML A MATIDALEZA Y COLDIEUDAD DEL ADE A CCUIDACIONAL
5 277921 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1128476796 - ESTEBAN HERNANDEZ HENAO

DSICOMOTRICES ¥ DE DENSAMIENTO EM LA EJECUCIAN OE 101

277922 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

7luETannLAciA O EADMACIAL DE ARLIEDDA CONI A DALY
277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
498 nccapnnlin eneTEMIRLE L CL EIEDAININ O ol DECENDEE

277924 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1101201460 - JAVIER MAURICIO ECHEVERRY ZAMBRANO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
9 COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Hoia | @ . y

Listo = = T +
~5 31°C - 1:20a. m.
e B O e Lo0FLelR=O

o T e

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2792652

Fecha de

26/06/2023 Fecha final 25/06/2023 Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | Técnico anadlisis de muestras Etapa de la Electiva X
Formacion: quimicas ficha: Productiva
Certificada

Versién 01




4
SENA

N

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Buritica Titulada

Nombre del Implementacion de dos metodologias analiticas quimicas con sus respectivos controles de

proyecto: calidad de acuerdo a requerimientos con sus respectivos controles de calidad de acuerdo a

requerimientos de norma 17025 en la empresa Zijin Continental Gold en el municipio de
Buritica
N° de juicios 1 Tipo de Convenio Zijin Convenio: Si
pendientes: Poblacién Continental Gold cuanr Zijin
Continental Gold
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

29 26 Pendientes de retiro por inasistencia a clase y
falta de evidencias para promover los
resultados, los aprendices JOSE ALEXANDER
SANABRIA CAMELON CC.1057410948, JUAN
FELIPE JARAMILLO ESTRADA 1036936834.
YURANI ~ ANDREA  SALAS USUGA CC.
1214738086, esta ultima no pudo asistir por
incapacidad medica
Igualmente deben resultados diferentes de
inglés Edison Alberto Manco Goez y Edison
Alberto Rueda Usuga

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Esteban 1128476796 eshernandez@ 1 - promover la | 2resultados.
Hernandez sena.edu.co interaccion  idénea
Henao consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social (Cultura fisica)
Javier 1101201460 1 - promover la | 4resultados
Mauricio interaccién  iddénea
Echeverry consigo mismo, con
Zambrano los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social  (Etica vy
comunicacion)
Dinia Lisbeth 1067861951 Comprender textos | 7 resultados
Palacios Bernal en inglés en forma
escrita y auditiva

Versién 01




SENA

La titulada queda lista para ingresar etapa practica, estan pendientes
mejoramiento y retiro, descritos en el numeral anterior

para el préoximo afio planes de

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

f—

Al - X & £ | Reportede uicios de Evaluacién

G H 1 K L M N (-]
o 277943 - PREPARAR MUESTRAS PARA ANALISIS SEGUN NATURALEZA, |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
277944 - EJECUTAR TECNICAS GRAVIMETRICAS Y VOLUMETRICAS DE [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
ANALISIS QUIMICO APLICANDO PRINCIPIOS DE AMALISIS DE ACUERDO AL
ez duico e
277934 - MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
- 277935 - PREPARAR SOLUCIONES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON EL |APROBADO (CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
2 277936 - REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
PABAMEIROS Y FORMATOS FSTABIECINOS,
277937 - REALIZAR ENSAY DS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
N QUIMICAS, TENMIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL LABORATORIO
A AOCMATAAOAD LUCENTE
277938 - PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS  [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
- 277939 - EJECUTAR TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO CUALITATIVO DE |APROBADO (CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
277940 - REALIZAR EL MONTAJE PARA EL ANALISIS DE ACUERDO CON EL [APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
46 PROTOCOLO DE ENSAYO
5 277621 - VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
277622 - REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE |APROBADO (CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
m MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO QUIMICO
AR EresE WL
277623 - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, |APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
a9 REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE
[FEACT0S ¥ SIS CRE oS e Lok
50 277624 - SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A |[APROBADO CC 43210788 - GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
SUS CARACTERISTICAS ¥ LISOS.
277920 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL |APROBADO |CC 1128476796 - ESTEBAN HERNANDEZ HENAO =]
Hoja @ « D
Modificar HOE m B
= ; E £ T
2 D Biscueds LD eBo0FDO -3 eum e

2 Mayorm. nublada

[

reporte juicios u
2792652.xls

FICHA N° 5 NUMERO DE FICHA 2774326

Fecha de
inicio

16/05/2023 Fecha final

24/05/2023

Modalidad: Presencial

Electiva

Version 01




FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

lcos/20:
[meonuonwmow |

— CTHYE

——— =
‘cmnnwmumowo Larto Bwrrd

SENA
Programa de Capacitacion para conductores de Etapa de la productiva
Formacion: vehiculos que transportan mercancia | ficha:
peligrosas Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si -
Puerto Berrio Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacion {Cual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
17 17 17
NSERTE :
EVIDENCIA sqQa
FOTOGRAFICA PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3

Adjunte reporte de "’“""‘:" L L. ‘n r .,u.//uw paw Copdoctored cb Vbl 9 Trameno —— .
o o howan e oo eromacon:  (7P<410% et o Tt : 277 452
UIC|OS evaluatlvos : A(ONHNUALIONS(U(CIONEEl/Vkﬂ(ESO(mFJ\EVAAIkMIW l -
chaRLAs INFORMATIVAS | 1 | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | = | MATRICULA R X
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e |ifaesis | \ X \\«\\1 Jolosavo :’%"'&‘;'Aﬂﬁ 1S 10y 1 psanosAa i 3136z 0)al N DY O |
[+ lee Jooweo T ﬁ_hhﬁﬂf | Poaps Uelpsed Coaorena rendells A Ao oo |G 4. |
CC_teeidbesn |hagessed i\ Owian  [4offes R 2 rei1ney o |Pdegse, Gif
| eC |ovsebsed| pans e | AWAR.EZ M e cano— ¢ [aseuany (@)
o 2l liacg i) 5 | Gu Putor lieier-Biceafes S 135072, |4 %
E it ) 78 ey 3 ) o catRs Tzl Lo
10596090 % b J Yo AHEY=3Y ComVc |oxumpliarecs. 7706 3R6CSHYP, e o
e I\\oXltur \ Noan cq V. A \n\\(,l?(w & 2
" 1L 1E£0%195) Tt Boarkoie L Bachom <. | Bao b hiees — 329539¢3 S
w | PP [FOLLL o(z ACouvibs D.o | DioR buyeio, | do Mafewo W vathnsi@g<- 3 Lo9€ 1 9¢80 /7?’/ -
| (C o291t Dieyo Caisd 2oty B. Coymels Vicge CUSE3EY R0 LGt )
w lre Proscdw| (1) ﬁz/ /,‘;x/—u st? q B /nw,,,‘f./wm ‘:? Www)ﬂ‘/ 502969 f/)“’/’,g_/’f/,(;
| = lec  bozpeamerd Duveoe/ B8 C‘éé}j,mjlﬁ,é(ét},  Mousahactarrionn) 3226 U222
* lec Nopaa@ass [Thaane Agea¥o L £ \e RO lo pedoa [lupus «~ G003 1320 maZ | £
| " 1CC FAOBISGY emrn Ruobilu Jmm shnler 12 H g -2y 1@ na 1y phutkedR
7/ OS2 IINZT | zg | Bostbs E 5
[ 7| [ 98313 [Bs Aens e [asezon gmat-| 322664218
FICHA N° 6 NUMERO DE FICHA 2774371
Fecha de . . .
inicio 25/05/2023 Fecha final 31/05/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Operacion Segura en el transporte | Etapa de la Electiva
Formaci6n: de mercancias peligrosas ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si -
Puerto Triunfo Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




SENA

N

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
19 19 19
NSERTE
& L rreguntar a Lophot - i o [ 1 de 1 1) S
EVIDENCIA — —T | T
REGIONAL: ok oguie CENTRO DE FORMACION: or 1AM E o cawosomuniceio: | L2 2 <7~ /]
FOTOG RAFI CA INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: 9) , / 'NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
[, T/ O 2 e ct’f\ < 7/rt</l.,;x.r ol /7):14~J:</’ SRR 23 2 5;
Giaris wromwavs | [T s ] T T NATRICUA T =
Adjunte reporte de DATOS DE LOS PARTICIPANTES

3070 Montaty o9 inicara) |adese
I ' 7 7

Mevin 4H~IL B {NTE qre\ [Y

| 2 QN}\[\\ e

lpes L
1

eisconseng) 3665 pvmon W |
%

(daon oulk 2@l com 3D ¥es14 Ok O

5 rxdi| 519 LSRN CHLMN W, wor

Eusnksinmatel 322206089 h cn /Lvnk

£in
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~ | [ xotaen0] Ocuse Gk A Aeke Golk 421 O
(S

icC

\osbwasy 06C0 M AW [AQ ‘Qgﬁ\“—

v5 Eatk Cofventes dckl Lee Cac

B4 040036945 a Ca
| " b leseeesssy |Gom: fo Valdo) |Voba Cobille| = fos oty Hdic| 221 9996 49 | fmpnl 1/r)
W e 339K S | pfolFo Axdree Cus Cwe AP leqeq o Ande@nle]2)3 $6 18643 | Al Civ

FICHA N° 7 NUMERO DE FICHA 2790749

Fech

e;(r:‘i:i:e 14/06/2023 Fecha final 18/06/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Manejo de productos quimicos Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
29 29 29

Versién 01




NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 8 NUMERO DE FICHA 2792510

Fecha de

inicio 14/06/2023 Fecha final 18/06/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Curso introductorio a la formacién | Etapa de la Electiva
Formacion: profesional integral ficha: productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: No
pendientes: Poblacion éCual?

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

RELACION DE APRENDICES

Version 01




SENA

N

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
29 29 29

NSERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 9 NUMERO DE FICHA 2792547

Ff‘:"l'::e 26/06/2023 Fecha final 30/06/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Curso introductorio a la formacion | Etapa de la Electiva
Formacion: profesional integral ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Buritica

Complementaria

Version 01




SENA

N

N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
28 28 28
NSERTE -
EVIDENCIA i A o
FOTOGRAFICA ¢ slga -
Adjunte reporte de 2 =
uicios evaluativos- = re s
=
— —
E 4 * Ik)a
= DE ION DE PROFESIONAL INTEGRAL :‘
.
Aok i ,‘ i—,’,‘“ 23 2512
FICHA N° 10 NUMERO DE FICHA 2805712
F(:;?cai:e 10/07/2023 Fecha final 14/07/2023 Modalidad: Presencial

Manejo de productos quimicos

Electiva

Version 01




Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

SENA
Programa de Etapa de la productiva
Formacion: ficha:
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?
37 37 37
INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Version 01




4
SENA

N

FICHA N° 11 NUMERO DE FICHA 2807136

Fechad . . .
ei(r:iic?io € 24/06/2021 Fecha final 30/06/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Capacitacidn para conductores de Etapa de la Electiva
Formacion: vehiculos que transportan mercancia | ficha: productiva
peligrosas.
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
36 36 36
INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




FICHA N° 12 NUMERO DE FICHA 2831809

Fe::::e 24/06/2021 Fecha final 30/06/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Operacion segura en el transporte de | Etapa de la Electiva
Formacion: mercancias peligrosas. ficha: productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

RELACION DE APRENDICES

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

19

19

19

Version 01




INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 13 NUMERO DE FICHA 2831841

Fe::::e 29/08/2023 Fecha final 02/09/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Manejo de productos quimicos Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

RELACION DE APRENDICES

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cudles y cuantos?

32

31

31

Se inscribié una persona por error

Version 01




INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 14 NUMERO DE FICHA 2849550

Fe:"l‘::e 27/09/2023 Fecha final 01/10/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Aplicacion del Sistema Globalmente Etapa de la Electiva
Formacién: Armonizado en el manejo de ficha: productiva
productos quimicos en la industria
Certificada X

Version 01




SENA

N

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria

N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?

32 31 31 Se inscribié una persona por error
NSERTE
EVIDENCIA V0 BGENGRATENTO POy, ‘T 77 :;"29“;‘%‘ i (=
FOTOGRAFICA iogne . [mwostrmwat | (/g € . [ETS

\UMERE DEL PROGRANYA OF FORMACION: RO BE HEHA BE
ROGH 5}:: x?w\c- “ggl.o'r.:c[mzujf ar% ‘ :’: RGN 257?4:[’7)
Adjunte reporte de O 1 — T ] [ I o
— T DATOS DE LOS PARTICIPANTES |

uicios evaluativos-

=

e £l
Sl2-%23 '&--,

3| 20, | i M.
e e e [Ty 2 W DT

it fqa MJ‘ DAZh fen s | M5/ PAINRS e [ammstonisceany 3 134765100 ot
!‘4_1 At Ouea | WS Eofecn e J5r Lrod B ingum bﬂ_ww‘dyjijl “daid R
/ax\u. u\-}‘l&}n [Sonvebes Gniccy | BSE/Zoed S5 Fagars et iom| 31wnysoug S /_/

HSF [Jore STy 5t

) AﬁglM_éM_ae!_Ay m_'h%umﬁtg
2 et Srpsn il Jo e SN ‘-;;7'* -
el oo o 307753338 - LA |
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Vi

FECHA DE Ol

_ﬁfﬂg [ab perente 717 | bae argeaiiy A
i v i ) 2
| HST et conleom SeT\cnahon. pocko 4
¥ P bt
Ws¥ =
f S5/
riga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA (ﬁnr:.:u
"1

— ya i
NOAMIENTO (O/MMIARRR) 07 /f0 ] @575

REGIINAL: l . |cenino e FoRmATION: |
il V| e OTMpE
(NORIBFE DEL PROGRAMA DE FORMAGION: ; Aqf
Disdema é/a e nde orrrien | Sed o -‘V
- ACONTINGACIBN SELECCIONE EL PROCESO GUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS FORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEGAS PRESENCIALES [ T
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
EIMERES D] PARTICPNIT | APELLCE DAL PARTACIFANTE HRECCHIN { DEFENTENCI | Chmt
i )

2D
7T

Versién 01



] %
& 9a

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: §
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Do

[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): (2] ///C’/)ZO 2_3
ReGIONAL: | A,, A";a/(( (CENTRO DE FORMACION: | M/E nuowuumanu ﬁ v/ ,é’ca

NIMERO OF PV D

poncsnosmclomscss o lerna G L], mn/ AR

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALZAR
cuaruasvrormarivas | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES LE | MATRICULA [ X
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

NOMRES DFL P ARTIOPANTE o omscotn Tagsane .

|

o * (CJL{Lyé.:’ Alsrondev :';‘:_'Lé é;engi Z-CoL 'P.u:nclfi..';k&uﬂwﬁa\ _glzyuw L
o ' CC ‘143 257163 o Googe .ij:{%.k | 2ZcnL ot 3oa: Jg-\ 2538428 | c‘<r-\
v CC IIO‘M‘]N\H Etase, |Snes Shep | 2ol 2L lewamyse | & ¢
ol ic M923269 NV Vleowan  {f\Ceoha Vewa Zigua (0 ( J,.‘,u.«"émn\lm.—s,.. /n-«;‘\
f‘ — 1
FICHA N° 15 NUMERO DE FICHA 2875580
Fecha de . . .
nicio 30/10/2023 Fecha final 03/11/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Aplicacion del Sistema Globalmente Etapa de la Electiva
Formacion: Armonizado en el manejo de ficha: productiva
productos quimicos en la industria
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si -
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
36 34 34 Se inscribié una persona por error
NSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01
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SENA

N
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PROCESD DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL

- Lot ogui

DEL PROGRAMA DE FORMACION:

| cENTRO BE FORMACIGN:
Ao

Dislema &,

7
FECHA OE DILIGENCIAMIENTO {0D/WM/AMAL: O 7/ /6 f2575

o%:ﬂ# arrren s ads T ?‘.(m“

s I~ 99/

A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESD GUVE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | | ] [

PRESENTACION PRUEBAS P!

RFsENaAES ]

DATOS DE LOS

PARTICIPANTES

WMRE L PARTIOPAT

APELLE DX PRRTICIPANTE

O JIF (L2l

e,

VECCION | DS FENDINGIn | Lt

VL fored

—

2 3
e siga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (00/MM/AMAY: O 7//0 / 70 273
RecionaL: 144,,49 iy Jmonﬁmmnmz [ &-M/E 1mwgymno: &l,,)écq
= 7’72 . 2 ] NGMERD 06 FCHA D
ORISR DS L FOSMNA DE : 6:94('/7#1 éééq/nrn[ Qrrmor .96«/0 1 S, zgyy_rjl?
omeuasivormatvas [ [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES O T MATRICULA | g}
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e [ e -
L :.CC io3btotien Alexonden Qere Lonioaez| Z-CoL iRt lgiagouinl 312214134
of L CC {43252963 Qo Coqu | hvvg. ZcoL g‘:f{‘«"&’uﬁs 2asR9ezE | el
o] 'Ce hoiipNg | Ectiienm Sees Slen Zcal h.:" AXL sesvameyse &
1 ey,
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.
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A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

FICHA N° 16 NUMERO DE FICHA 2892094

Fecha de . . .
inicio 25/11/2023 Fecha final 30/11/2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Operacidn segura en el transporte de Etapa de la Electiva
Formacion: mercancias peligrosas ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
37 37 37
NSERTE T | 7l
A EAS S
EVI DENCIA PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FOTOGRAFICA - e £
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FICHA N° 15 NUMERO DE FICHA 2892091

F‘:;?::e 1/12/2023 Fecha final 05/12/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Manejo de productos quimicos Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: productiva

Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si -
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad general Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

31

31

31
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INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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1.1. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
termind

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

1.2. Relacidon de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

1.3. Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

NA

NA

NA

1.4. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)
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Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Administrador:

N/A

1.5. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
reporte

sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer Alberto

Lopez Madrid

secop mensual Montar informes secop Wilfer Alberto

Lopez Madrid

drive mensual Evidencias pago drive Wilfer Alberto

Lopez Madrid

Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.6. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion

obligacién

Periodo

1. Desarrollar las
actividades de acuerdo
con los planes que se
elaboren  previamente
con personal que cumpla
con las exigencias de
formaciéon académica vy
pedagogica que el SENA
determine

Rendir informes
sobre el proceso de
formacién de las
siguientes  fichas
asignadas 2792651,
2792652, 2774326,
2774371,2790749,
2792510,
2792547,2805712,
2807136,
2831809,2831841,
2849550,
2875580,2892094 y
2892091

Mensual

Guias de aprendizaje.
Instrumentos de
evaluacion

Listas de asistencia y
registro fotografico.
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2. Seleccionar y | Laboratorios y | mensual Guias de aprendizaje.
programar  actividades | estudio de caso Instrumentos de
de ensefianza - evaluacion
aprendizaje — evaluacién Listas de asistencia y
segln el programa de registro fotografico.
Formacion profesional,
calendario de formacién
y el enfoque
metodoldgico adoptado
3.Seleccionar ambientes | Ambientes de | Mensual Registro fotografico
de aprendizaje con base | formacién
en los resultados | proporcionados por
propuestos y en las|la empresa Zijin
caracteristicas y | Continental Gold
requerimientos de los
aprendices
4.Desarrollar las | Rendir informes | Mensual Guias de aprendizaje.
actividades sobre el proceso de Instrumentos de
contractuales de acuerdo | formacidon de las evaluacion
con la programacion | siguientes  fichas Listas de asistencia y
establecida en los | asignadas 2792651, registro fotografico.
procesos formativos del | 2792652, 2774326,
centro de formacion. 2774371,2790749,

2792510,

2792547,2805712,

2807136,

2831809,2831841,

2849550,

2875580,2892094 y

2892091
5.Participar activamente | Proyecto formativo | Julioy Proyecto formativo
en los equipos | de las formaciones | mensual Guias de aprendizaje.
ejecutores, con el fin de | 2792651 y Instrumentos de
garantizar la unidad | 2792652 evaluacion
técnica en la ejecucién | Talleres Listas de asistencia y
de la formacidon de | establecidos en registro fotografico.
acuerdo con los | guias de
lineamientos y politicas | aprendizaje
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
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pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Proceso de
induccién a la
formacion

profesional por

medio de curso
complementario
en el mes de junio
fichas 2792510
2792547

junio

Registro de matricula

7.Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién
con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de  condiciones  del

ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva y en general

Entrega mensual
de evidencias en el
portafolio de
instructor  como
son guias de
aprendizaje,
planeacion de
proyecto
formativo,
proyecto
formativo,

mensual

Guias de aprendizaje
Proyecto formativo
Planeacién
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los informes que la

formacion por

competencias exija.

8.Informar en un plazo | Reportes de juicios | Aproximadamente Pantallazos de Sofia
maximo de 8 dias habiles | evaluativos cuando | cada 2 meses Juicios evaluativos

a los aprendices el juicio | se termina de

de aprendizaje obtenido | ejecutar los

en cada fase y/o | resultados de

competencia del | aprendizaje

proceso de formacién.

9.0rientar la Formacién | Se imparte | Mensualmente Proyecto formativo
Profesional Integral | formacion al | diversas actividades | Guias de aprendizaje.
como un proceso | programa técnico | relacionadas en la | Instrumentos de
educativo tedrico- | Andlisis de | planeacion evaluacion

practico, de caradcter | muestras quimicas | pedagdgicay las guias | Listas de asistencia y
integral orientado al | 2792651 y | de aprendizaje registro fotografico.
desarrollo de | 2792652

conocimientos técnicos, | En el cual se

tecnoldgicos, de | realizan las

actitudes y valores para | siguientes

el desarrollo humanoyla | actividades
convivencia social, que le | Establecer
permitan a la persona | condiciones para el
actuar critica y | analisis de
creativamente en los | muestras quimicas.
contextos productivos y | Desarrollar

sociales, la | actividades de
interiorizacién de | alistamiento para
valores éticos, la | andlisis quimico en
utilizacion de las cuatro | el laboratorio.
fuentes del | Realizar andlisis
conocimiento. quimico bdsico de
muestras de
laboratorio.
Implementar
técnicas analiticas
guimicas de

muestras a partir
de protocolos vy
procedimientos
normalizados.

Realizar
actividades de
almacenamiento,
control y
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disposicion final de
sustancias
quimicas 'y sus
residuos
peligrosos.
Reportar los
resultados
obtenidos en
analisis  quimicos
teniendo en cuenta
politica
organizacional
10. Presentar el reporte | Cronograma de | mensual Archivo de Excel:
de eventos en SOFIA | programacién en formato de planeacion
PLUS (Programacion con | aplicativo Sofia plus pedagdgica.
visto bueno del Horario diagramado vy
supervisor del contrato) registro de tiempos en la
en los primeros dias plataforma Sofia Plus
habiles de cada mes vy
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.
11. Participar en los | Participacion  en | Octubre Informe  comité de
comités de evaluacién y | comité de 2792651 evaluacion
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices
12. Ejercer las | Listado de | mensual Listado de asistencia
actividades con estricta | asistencia a
observancia del | matricula
Reglamento de
aprendices del SENA
13. Desarrollar  las | Informacién a | mensual Pantallazos de correos
actividades de | través de correo
formacion, aplicando las | electrénico
normas  técnicas vy
legales que garanticen el
cumplimiento de las
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buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la

proteccion de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA vy demads
normas concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creaciéon de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices vy hallazgos
en el registro de Ila
informacion.

Creacién de rutas
de aprendizaje de
las fichas 2792651
y 2792652 en el
mes de julio

Ruta de
aprendizaje cursos
complementarios
2774326, 2774371,
2790749, 2792510,
2792547, 2805712,
2807136, 2831809,
2831841, 2849550,
2875580, 2892094
y 2892091

Guias de aprendizaje.
Instrumentos de
evaluacién

Listas de asistencia y
registro fotografico.

15. Desarrollar acciones
de formacién Titulada vy
Complementaria de

Rendir informes
sobre el proceso de
formacion de las

Mensual

Guias de aprendizaje.
Instrumentos de
evaluacion
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forma presencial, de
acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

siguientes  fichas
asignadas
2792651, 2792652,
2774326,
2774371,2790749,
2792510,
2792547,2805712,
2807136,
2831809,2831841,
2849550,
2875580,2892094
y 2892091

Listas de asistencia y
registro fotografico.

16. Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus

Pantallazos de sofia plus
Juicios de evaluacion

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), seguin la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacién que requiera

Para este ano no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

Versién 01




4
SENA

N

el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20. .Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de

proyectos productivos y
la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania  digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacion
del aprendiz.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

21. Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

22. Brindar  apoyo
técnico a los procesos de
compras de bienes vy
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacion 'y apoyo
técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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25. Aportar certificado
de aprobacién o la
evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO  CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

26. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

27. Implementar
estrategias para la
retenciéon de los

aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente la desercion.

Para este ano no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del

Para este afio no se
realizaron

Versién 01
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programa de formaciény
el objeto contractual.

actividades acordes
a esta obligacién

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro
calificado en:
documentaciéon de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento  de las
visitas de los pares
académicosy proceso de
autoevaluacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

ANEXOS: algunos ejemplos

FOTO1.

Evidencia de obligacion 1-2- 4-14-15 (3 fotos de formacion con diferentes grupos, listado de
asistencia, instrumento evaluacion, guia de aprendizaje)

Version 01
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Listas de GuiadeAprendizaje Actividad visita al evidencia de
asistencia.pdf 2 Seleccion de matel laboratorio.pdf conocimientos resul

Evidencia de obligacion 3. (foto de auditorio de Zijin Continental Gold)
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Evidencia de obligacién 5 -9

2 = S =
 —  —

Reporte Proyecto Reporte Proyecto GFPI-F-135GuiadeA GuiadeAprendizaje

Formativo - 2436296 Formativo - 2785080prendizaje_reactivos3 Preparar muestras.

— =5
% FDF
 — |

GuiadeAprendizaje GuiadeAprendizaje
1 Soluciones.docx 2 Seleccién de mate!

[
w
Guia ciencias
naturales soldadura

Evidencia de obligacion 6
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BENA I'qo
PROCESO DE DlRECCldN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA rpegel
muneummomommm: 22 b fwlo o> EPFY B e
IREGIONAL: f ’CENTRODEFORMADON [ W_‘/)d e I CIUDAD/MUNICIPIO: (>}
é) / ] NUMERO DE FICHA OE .
M"’ Tndociiors_a %Ma« el Nsade l 2352870
avaocssouuzsevuzﬁ
ciarasveormaTvas | (]| PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [ MATRICULA | =]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO 'CORREO ELECTRONICO FONO A
3 Q©aas Perend 36 €115 witer
2 e . 2 yia la Pobansirer @amademn 31452342 H polos tomemis

QA»:- Rty 2 Jénnxe//q g}z"%“um“ 3209(27288 5%(”/.’-_1
ﬂo i Aprendid Laclimrase bt ab 22 25984 Danels Gigua
mroada U | Aprendn e O (310 82.3544€) | f/)gl -

Doouge Tedodn | Upendz. o doainei|

Ca
ol
cC
B q L )
» |CC Uieao 5. fioendiz e 13usQdmpileon -310591429 Pnglye §
= (2 = o ) 4 ) U / ‘
s lec Sclas Usvda | Aprendiz Yoresalartos s o 3203
- kc Pan@oavd | KpPrendiz aruGmiman d d@ olcon s2shpes. I uudel
= €C o] Toon torgel |0laro 0sv1g | Ppre-diz Joan.2ag R bolma) Jony 23 on 44
= loc kooruaa Shonetac S| Covnon 2hph A o oendv g Tla?1 300 Gl e zamessc}'j\/:}wclex~
= 2 h oMWY Drec MexSd [sopuiren U |pmenser PO a0 Opoiitiom |31 US| £63) brac,
*lcc  Nougeas [P, Aolong ) ‘weda lzya | fabaetmo) @ el con| ZLTHS SULD \e{/«.(o—dl A
=\cec mﬁ” m o / o bonenzeo@ekoh =32
e T namﬂ“t.&&uﬂ;«mel g‘quﬂa 'Zl(m a&mnfmm u\mol7\99m~1( m ‘5\0'5545 < Cashen §
2 E Uy 290272 propr gltantsy AN /7 4Tp0 %50) z/
= ’ z A z i 7
= N0 | 8033043 dn Hggl},, Palucin ZWia habo 106 ahvhmgl con 767L1 ﬁlwﬁf wh\j
» ] g 4
156 prueba. libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selaccion, cuyo resultado deberd
‘consignarse en su registro.

Evidencia de obligacion 7: (planeacion pedagodgica pantallazo envié de informacion)

- @ [ ™ Aprendices con resultados pend: X | —_ a X

() https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvgsstNgCqgdZZwqBZDLCZQjCZNIDg Q A o (00 [ 4 @ - o

OActivov (@ @3

f Gmail Q, in:sent

O Recibid Aprendices con resultados pendientes de las fichas de continental Recibidos x
b&d lecibidos

¥¢ Destacados Gloria Elena Vasquez <gloriaev505@gmail.com> vie, 15dic, 132p.m. (hace 3dias) & @ €

bospuestos para Wilfer, Caty, gzapatal »
s /e Miados Cordial saludo,
1 J | " ‘ . Envié listado de aprendices de las fichas técnicas de andlisis de muestras quimicas, que tienen algun resuitado pendiente para iniciar la etapa practica.
2792651
Brayan Estiven David Graciano
Cristian Stiven Jimenez Higuita (Contrato de aprendizaje)
Andres Felipe Urrego Saldarriaga (Contrato de aprendizaje)
Didier Altamiranda Higuita (Contrato de aprendizaje)
Wilfer Andres Martinez Cafias (Contrato de aprendizaje)
Astrid Otero Urzola (pendiente retiro por comité)
Alejandro Higuita
791303 Cristian Camilo Martinez
Daniel Armando Taborda

86762 o | Cristian Antonio David
R oiasil 3 % Daniel Feando Giron

896085 2792652
‘\ Diego Alexander Martinez David
954626 A Kevin Higuita

Neider Horacio Sepulveda

Jhonatan Stiven Campo

1961052- residuos Salidos
|
7913000 Yonier Osbaldo Sepuiveda
i Janer Gonzalo Sepulveda
alejandria Edison Alberto Rueda

Elmer Antonio Campo

i ’ 117 10 T T T A
B 0 s LO0fTe R0 DOA ~I -oo 700

28°C
Mayorm. nublado
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PLANEACION
Agosto.xlsx
Evidencia Obligacién 8y 16
Juicios Evaluativos reporte juicios u
u 2792651.xls 2792652 .xIs

Evidencias obligacién 10 (ejemplo de planeacion pedagdgica, horario diagramado,
registro de tiempos en plataforma)

PLANEACION programacion Tiempo instructor
octubre.xIsx sofia.docx agosto.pdf

Evidencia Obligacion 11 Informe de comité de evaluacion

INFORME COMITE
ficha 2792651.xls

Evidencia Obligacién 12 (Ejemplo de listado de evaluacion)

E=

Registro de
asistencia Octubre.f

Evidencia Obligacién 13 (ejemplo pantallazos de correos)

Versién 01
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GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO

Proyectd: Gloria Elena Vasquez Yepes
Cargo: Instructor de Formacion Titulada

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: Apoyo a Coordinacién Académica

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestidn.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

Versién 01
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De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.
NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.

Versién 01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2892091 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS RIESGOS EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL PRODUCTO QUIMICO, LA INTERACCION CON OTROS COMPUESTOS Y EL ENTORNO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANIPULACION CON BASE EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS REQUERIDOS.

TRANSPORTAR INTERNAMENTE EL PRODUCTO QUIMICO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

40,00

FICHA 2792651 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

28/12/23 16:42 Page 1 of 3




ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

28/12/23 16:42 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

28/12/23 16:42 Page 3 of 3



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C9digo Regional 5

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2023
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 97641-652378
DATOS DEL CONTRATISTA
Norbresy spetios sonvatew [ GLORMEITVARSOUEIYEPES | oo | 4020790 |ionw desone 7
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? S| | Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS |N°Cuenta | 36657156731
fsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4927134/2023 | N° Compromiso SIIF | 107223
Valor Total del Contrato $ 28.795.558| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.225.111 8 Del 01/12/2023 Al 17/12/2023 $ 2.225.111,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 415.338,00
5-9502-360 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los
OBJETO CONTRACTUAL.: programas de los niveles de formacién titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
Descripcion del servicio prestado) agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica produccion y transformacion.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.225.111 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,01%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 460
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.926.667
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.567.116 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.031.562 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 460
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 4.031.562,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | . 67359286 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000|$ 1.570.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 196.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 | $ 251.400 Menos Retencién en la Fuente 460,00( 0,01%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 8.200 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § 8.835.833 [$ - - 0,00
$ 1.641.779 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC % 13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 | $ - Jaime Isaza Cadavid 10.562,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 5 - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 480.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 375.000 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 15.700
Dependientes hasta 3 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 1.343.854
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.214.089,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién en la ficha complementaria 2892091: Manejo de productos quimicos

Impartir formacién a la ficha titulada 2792651: Técnico andlisis de muestras quimicas

Se calificé en plataforma andlisis de muestras quimicas fichas 2792651 y 2792652 y 2892091

Se crearon rutas de aprendizaje, se asociaron aprendices y se evaluaron diferentes resultados de aprendizaje
Se elaboraron instrumentos de evaluacién para la ficha 2792651.

Se elaboro y envié planeacién pedagégica

Se pago seguridad social del mes de noviembre.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte| - N ‘ A
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| / Y A "\ ) cilv
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| (- D1 1C &@'\L L,QS (>( J"g,
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

1.- Que EIl Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; . o —

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 7~ } [ ( ] -f

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por X A \ / - o
. . i . . . . e y —

el contraysta por los mgresgs re0|b|do§ en‘ ellmes anterior por‘medlo de la pIamIIa_PILA relacionada en el WILFER ALBERTO LOPEZ WADRID-

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




enlace »

operativae

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2023-12-02, 02:56:01 PM en horario extendido
noviembre de 2023

noviembre de 2023

Empresa GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
CEDULA CIUDADANIA CC 43210788
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 67359286
Tipo de Planilla |
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 313085172
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 464.400
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 1 $ 200.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 8.400 $0
SubTotales: $ 464.400 $0
Total a Pagar: $ 464.400

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: Eﬂﬂ'”a 1det

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Versién: 05

Codigo:
GTH- F- 074

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

IDENTIFICACION

CIUDAD

BURITICA

FECHA 17/12/2023

‘REGIONAL ‘

ANTIOQUIA

43.210.788

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

BURITICA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.4927134 del 5 DE MAYO DE 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

edificio; Contratacién)

< < LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS F!B_I\-IIA
GESTION DE TIC JAVIER ALONSO ZURNIGA GOMEZ f w& '
=
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *Pnﬁnmdq I
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato e_nllas Regionales y Centros WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID F
de Formacion) - ——
SECRETARIA GENERAL
X 1 —\L
ALMACEN E INVENTARIOS KEVIN ALEJANDRO ARIAS ﬁ
SERVICIOS GENERALES, AT / -
ADQUISICIONES (Administracién de DIEGO MAURICIO GARZON CUADRO 1 T, 4 LA v

CONTABILIDAD

ANGIE ELEN PINZON HORTA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GLORIA ELENA
VASQUEZ YEPES identificado(a) con CC. 43210788 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2023 a las 18:39:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 30 de 2023

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4927134
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4927134 del afio 2023

GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificado con la cédula de ciudadania No. 43210788 de Guarne
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO M/CTE
($28.795.558). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de TRES MILLONES DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

CINCO COP (53.010.445), correspondiente al mes de abril de 2023. b) seis (6) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS COP (3.926.667) cada uno,
correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2023. C) El ultimo pago sera de ($2.225.111)
DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO ONCE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
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presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido
en la linea tecnolégica produccion y transformacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Impartir formacion a las | Listas de asistencia,
acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: 2892091 | registro fotogréafico
elaboren previamente con y 2792651
personal que cumpla con las Guias de aprendizaje.
exigencias de formacion
académica y pedagogica que el Instrumentos de
SENA determine evaluacion

2 Seleccionar y programar Se elaboran actividades de | Formato de actividades.
actividades de ensefianza — aprendizaje para los
aprendizaje — evaluacion segun aprendices de las fichas
el programa de Formacion 2792651
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodolégico adoptado

3 Seleccionar ambientes de Se impartio formacion en Fotografias
aprendizaje con base en los auditorios y laboratorio de
resultados propuestos y en las la empresa Zijin
caracten’stica; y requerimientos Continental.
de los aprendices

4 Desarrollar las actividades Impartir formacién a las | Listas de asistencia,
contractuales de acuerdo con la | siguientes fichas: 2892091 | registro fotografico
programacion establecida en y 2792651
los procesos formativos del Guias de aprendizaje.
centro de formacion.

Instrumentos de
evaluacion
5 Participar activamente en los Guia de aprendizaje Guia de aprendizaje.

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagoégicas a
implementar en la formacion,
elaboracidn de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de

Reporte de resultados de
analisis fichas 2792651
Técnico en andlisis de
muestras quimicas
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pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor de
contrato para su revision.

Guias de aprendizaje,
Planeacién pedagdgica

Portafolio de evidencias

Informar en un plazo méaximo de
8 dias héabiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

Se calificé en plataforma
andlisis de muestras
quimicas fichas 2792651 y
2792652 y 2892091

Pantallazos sofia.
Reporte de juicios de
evaluacion

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
gue le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion de

Formacion
complementaria

MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Ficha: 2892091

Dias de ejecucion: 1,2,3,4
y 5 de diciembre

Competencia

Listas de asistencia,
registro fotogréafico

Guias de aprendizaje.

Instrumentos de
evaluacion
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las cuatro fuentes del
conocimiento.

Manipular productos
guimicos de acuerdo a su
naturaleza.

Resultados:

Documentar el proceso de
manipulacién con base en
el sistema de gestién de la
organizacion

Establecer los
procedimientos para la
prevencion de los riesgos
asociados a la
manipulacion de productos
quimicos con base en los
parametros técnicos
requeridos

Transportar internamente el
producto quimico de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Almacenar los productos
guimicos segun
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Determinar los riesgos en
la manipulacion de
productos quimicos de
acuerdo con la naturaleza
del producto quimico, la
interaccién con otros
compuestos y el entorno

Formacion titulada:
Técnico analisis de
muestras quimicas
Ficha: 2792651
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Dias de ejecucion: 11, 12,
13, 14 y 15 de diciembre.
Actividad: reportar los
resultados obtenidos en
analisis quimicos teniendo
en cuenta la politica de la
organizacion, el sistema de
gestién y la normatividad
técnica

Competencia: analizar
muestras segun
procedimientos
implementados por el
laboratorio

Resultado: reportar
resultados del ensayo de
acuerdo con parametros y
formatos establecidos.

10 | Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacion | Planeacién metodolégica. | formato planeacion
con visto bueno del supervisor metodolégica
del contrato) en los primeros Subir el informe mensual
dias habiles de cada mes y de ejecucion contractual y | horario diagramado y
demas soportes requeridos la planilla de pago del registro de tiempos en
para la Iegghzamon del pago de aplicativo Sl Contratista en | plataforma Sofia plus
los honorarios.
la plataforma Secop Il en .
las fechas establecidas por Certlfl_cado de_pago
el supervisor. seguridad social en PDF
Se anexa certificado pago
de Eps, pensién y Arl
11 | Participar en los comités de Para este mes no se
evaluacion y seguimiento realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, que | gcordes a esta obligacion
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 | Ejercer las actividades con Registrar la asistencia de Formato de asistencia.
estricta observancia del los aprendices a las
Reglamento de aprendices del | 4ctividades de formacion.
SENA
13 | Desarrollar las actividades de Disminuir la utilizacion de Uso de herramientas

formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de

papel utilizando medios
digitales.

digitales
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las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555
de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se crearon rutas de
aprendizaje, se asociaron
aprendices y se evaluaron
diferentes resultados de
aprendizaje

Pantallazos sofia
Reporte de juicios de
evaluacion

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir formaciéon a las
siguientes fichas: 2892091
y 2792651

Listas de asistencia,
registro fotografico

Guias de aprendizaje.

Instrumentos de
evaluacion

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se crearon rutas, se
asociaron aprendices y se
evaluaron resultados de
aprendizaje en plataforma.

Pantallazos Sofia
Reporte de juicios de
evaluacion

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

18 | Participar en la generacion y Para este mes no se
desarrollo de proyectos de realizaron actividades
investigacion aplicada, acordes a esta obligacion.
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular realizaron actividades
de los programas de formacion | acordes a esta obligacion
gue requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los Para este mes no se
procesos de aprendizaje el realizaron actividades
emprendimiento, la e!aboramon acordes a esta obligacion.
de proyectos productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
gue fortalezcan la formacion del
aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las Para este mes no se
diferentes modalidades de realizaron actividades
f—:tapa préctica establecidas acordes a esta obligacion
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los Para este mes no se
procesos de compras de bienes | realizaron actividades
y servicios, acorde a su acordes a esta obligacion
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

23 | Participar en las actividades Para este mes no se
indicadas por el Centro para el realizaron actividades
mejoramiento de los procesos | acordes a esta obligacion.
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de Para este mes no se
materiales de formacion realizaron actividades
necesariqs para la ejecucion de | 5cordes a esta obligacion.
la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

25 | Aportar certificado de En espera de que salga

aprobacion o la evidencia de
inscripcidn efectiva al proceso

una convocatoria para
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de evaluaciéon de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“Orientar Formacioéon”

Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el proceso
de registro calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

26 | Realizar el apoyo técnico en la Para este mes no se
divulgacion de la oferta realizaron actividades
educativa del Complejo acordes a esta obligacion
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias parala | Para este mes no se
retencion de los aprendices y realizaron otras actividades
justificar plenamente de acordes a esta obligacion
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

28 | Apoyar otras actividades de Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | realizaron otras actividades
programa de formacion y el acordes a esta obligacion
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Para este mes no se

realizaron otras actividades
acordes a esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 342523 Puerto Berrio 13 de diciembre 14 de diciembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y numero 67359286 de la planilla, Enlace operativo del mes de noviembre 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Evidencias

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de evidencias instructores 2023 en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/18GzhPAqvLPIUDg0cm3gbniKaVCgjRglG?usp=share li
nk

Cordialmente,
3 \ N
d%. e e bqséid’%“\:&

GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
C.C. No. 43210788 de Guarne (Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

X L —

e — { —

WILFER ALBERTOTOPEZ MADRID
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4927134 DE 2023
COORDINADOR ACADEMICO
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 4927134 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2023 AL 17/12/2023

INFORME No 8

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientacion
y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil
definido en la linea tecnolégica produccion y transformacion

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 4927134 del afio 2023

Contratista: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES

Valor del Contrato: 28.795.558

Fecha de inicio: 8 de mayo 2023

Fecha de terminacion : 17 de diciembre de 2023

Numero de la pdliza 65-46-101036602 Vigencia: del 08/05/2023 al 20/04/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

oo~ WIN|—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX X[ > | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 4927134 DE 2023

COMPLEO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Versién No 02

Pégina 2 de 14

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $28.795.558
Pago mensual: $ 3.926.667
Valor Total pagado: $ 28.795.558
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 67359286
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$870.700 $ 375.000 $ 480.000 $ 15700
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl: NO:
Fiscales Sl NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 4927134. DE 2023

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 3 de 14

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. S X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es diferente
a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las siguientes | x Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | fichas: 2892091 y 2792651 fotografico
elaboren  previamente  con Guias de aprendizaje.
pe.rsonall que cumpla con ]gs Instrumentos de evaluacion
exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Se  elaboran  actividades de | x Formato de actividades.
actividades de ensefianza - | aprendizaje para los aprendices de
aprendizaje — evaluacion segun el | |as fichas 2792651
programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado
3 Seleccionar ~ ambientes  de | Seimpartié formacién en auditoriosy | x Fotografias
aprendizaje con base en los | |aboratorio de la empresa Zijin
resultados propuestos y en las | continental.
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices
4 Desarrollar ~ las  actividades | Impartir formacién a las siguientes | x Listas de asistencia, registro
contractuales de acuerdo con la | fichas: 2892091 y 2792651 fotografico

programacion establecida en los

Guias de aprendizaje.
Instrumentos de evaluacion
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procesos formativos del centro de
formacién

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacion  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias ~ pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

Guia de aprendizaje Reporte de X
resultados de andlisis fichas
2792651 Técnico en analisis de
muestras quimicas

Guia de aprendizaje.

Para este mes el
contratista no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacion

Participar en la programacion y | Para este mes no se realizaron | x

gjecucion  del proceso  de
induccién de aprendices de
formacién  ftitulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de

actividades relacionadas con esta
obligacion
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asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al  Supervisor del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
gvidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de | x
evidencias dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato para su
revision.

Guias de aprendizaje, Planeacién
pedagdgica
Portafolio de evidencias

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el

Se califico en plataforma anélisis de | x
muestras quimicas fichas 2792651 y

Pantallazos sofia.

juicio de aprendizaje obtenido en | 5790652 y 2892091

cada fase y/o competencia del

proceso de formacion.

Orientar la Formacion Profesional | Formaciéon complementaria X Listas de asistencia, registro
Integral ~ como un  proceso | MANEJO DE PRODUCTOS fotografico

educativo  tedrico-practico, de | quimicos Guias de aprendizaje.

caracter integral orientado al
desarrollo de  conocimientos
técnicos, tecnologicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia social, que le permitan

Ficha: 2892091

Dias de ejecucion: 1,2,3,4y 5de
diciembre

Competencia

Instrumentos de evaluacion
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a la persona actuar critica y | Manipular productos quimicos de
creativamente en los contextos acuerdo a su naturaleza.
productivos y  sociales, la | Resultados:

interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Documentar el proceso de
manipulacion con base en el
sistema de gestion de la
organizacion

Establecer los procedimientos para
la prevencién de los riesgos
asociados a la manipulacién de
productos quimicos con base en los
parametros técnicos requeridos
Transportar internamente el
producto quimico de acuerdo con
los procedimientos establecidos por
la organizacion.

Almacenar los productos quimicos
seguin procedimientos establecidos
por la organizacién.

Determinar los riesgos en la
manipulacion de productos quimicos
de acuerdo con la naturaleza del
producto quimico, la interaccién con
otros compuestos y el entorno

Formacion titulada:
Técnico analisis de muestras
quimicas
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Ficha: 2792651

Dias de ejecucion: 11, 12,13, 14y
15 de diciembre.

Actividad: reportar los resultados
obtenidos en analisis quimicos
teniendo en cuenta la politica de la
organizacion, el sistema de gestion
y la normatividad técnica
Competencia: analizar muestras
segun procedimientos
implementados por el laboratorio

Resultado: reportar resultados del
ensayo de acuerdo con parametros y
formatos establecidos.

10

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Enviar formato de Planeacion X
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo Sl Contratista en
la plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Se anexa certificado pago de Eps,
pension y Arl

Archivo de Excel: formato planeacion
metodoldgica

horario diagramado y registro de
tiempos en plataforma Sofia plus

Certificado de pago seguridad social
en PDF
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1"

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario
y  extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion

Para este mes el contratista
desarrollo actividades

no

12

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

Registrar la asistencia de los
aprendices a las actividades de
formacion.

Formato de asistencia.

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas
concordantes

Disminuir la utilizacién de papel
utilizando medios digitales.

Uso de herramientas digitales

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

Se crearon rutas de aprendizaje, se
asociaron aprendices Yy se evaluaron
diferentes resultados de aprendizaje

Pantallazos sofia
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formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacioén, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Desarrollar acciones de formacion | Impartir formacién a las siguientes Listas de asistencia, registro
Titulada y Complementaria de | fichas: 2892091 y 2792651 fotografico
forma presencial, de acuerdo con Guias de aprendizaje.

la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

Instrumentos de evaluacion

Usar y gestionar las diferentes | Se crearon rutas, se asociaron Pantallazos Sofia
plataformas tecnologicas | aprendices y se evaluaron resultados

insitucionales de  apoyo | ge aprendizaje en plataforma.
académico y  administrativo

relacionado  con  su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el

proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Evaluacion y Certificacion de | actividades acordes a esta contratista no
Competencias Laborales (ECCL), obligacién. desarrollo actividades
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segun la necesidad del Centro de

acordes a esta

Formacion obligacién

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta contratista no
investigacion aplicada, innovacién obligacién. desarrollo actividades
pedagégica y desarrollo acordes a esta
tecnolégico, de interés obligacion
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a  esta contratista no
los programas de formacién que | obligacion desarrollo actividades
requiera el Complejo Tecnolégico acordes a esta
Minero Agroempresarial obligacion

20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta contratista no
emprendimiento, la elaboracion de | obligacion. desarrollo actividades
proyectos productivos 'y la acordes a esta
participacion en diferentes eventos obligacién
(Renovacién cultural, ciudadania
digital, 'y  worldskills), que
fortalezcan la formacion  del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta contratista no
practica establecidas | obligacion desarrollo actividades
institucionalmente acordes a esta

obligacién

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta contratista no

servicios, acorde a su especialidad | obligacion

desarrollo actividades
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técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

acordes a esta
obligacién

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta contratista no
mejoramiento de los procesos | obligacion. desarrollo actividades
establecidos en la Red de acordes a esta
Procesos del Sistema Integrado obligacion
de Gestion de la Calidad.

24 Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
de formacién necesarias para la | actividades acordes a esta contratista no
ejecucion de la formacion, asi | obligacion. desarrollo actividades
como codificacién y apoyo técnico acordes a esta
en la recepcion de estos vy obligacion
evaluacion de proveedores.

25 Aportar certificado de aprobacién | En espera de que salga una X Para este mes el

o la evidencia de inscripcidn
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044" o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre

convocatoria para Certificado en la
Norma de competencia laboral
“Orientar Formacién”

contratista no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacién
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de 2017 y/o en la que modifique
ylo adicione o derogue la misma”

26 Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
divulgacién de la oferta educativa | actividades acordes a  esta contratista no
del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacién desarrollo actividades
Agroempresarial, acorde a la acordes a esta
especialidad técnica obligacion

27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
retencion de los aprendices Y | otras actividades acordes a esta contratista no
justificar plenamente de acuerdo obligacién desarrollo actividades
con el reglamento del aprendiz acordes a esta
cuando se presente la desercién.. obligacién

28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
acuerdo con la especialidad del | otras actividades acordes a esta contratista no
programa de formacion y el objeto obligacién desarrollo actividades
contractual. acordes a esta

obligacién

29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Minero Agroempresarial en el | otras actividades acordes a esta contratista no
proceso de registro calificado en: obligacién desarrollo actividades
documentacion de las condiciones acordes a esta
de calidad para la obtencién de obligacion
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y proceso de
autoevaluacién.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demés evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accién requerida:;

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta dias del mes de diciembre 2023.

b ¥ AN /—
e
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID ™

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 4927134 de 2023
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27/11/23 28/11/23 29/11/23 30/11/23 01/12/23 02/12/23
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: -~
Disponible o
03/12/23
16:00 - 23:59: Dispenible  |55.00 - 0g:00: A
Disponible "
04/12/23 05/12/23 06/12/23 07/12/23 io8f12/23 09/12/23

00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

10/12/23
00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible

11/12/23 12/12/23 13/12/23 14/12/23 15/12/23 16/12/23
00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

17/12/23
00:00 - 23:59: Disponible

Harinma CEVIEYLL
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