o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4927145 DE 2023

%ﬂ% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ- CONTRATISTA
OBJETO: “6-9502-193 prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,

orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en Ia
linea tecnoldgica cliente.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CONTRATO: QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS COP §$ 28.795.558

SUSCRIPCION: 8 de mayo de 2023

C.D.P: No. 323 de 2023

C.R.P: No. 107623 de 2023

POLIZA UNICA: No. 65-46-101036600 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.; Amparo de cumplimiento desde el 8 de mayo

de 2023 hasta el 21 de abril de 2024; valor asegurado $ 28795553 Con aprobacion
por parte del ordenador del gasto del 8 de mayo de 2023.

FECHA DE INICIO: 8 de mayo de 2023

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y

EJECUTADO: OCHO ($ 28.795.558).

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO ($ 28.795.558).

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Hoy 30 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ, por el SENA
FERNANDO CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar
las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.4927145 del 8 de mayo de 2023

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4927145 del 8 de mayo de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales
hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos
de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

(O I 384
GLORIA ISABEL VA@QUEZ GOMEZ
CONTRATISTA

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO - Supervisor

%-
Proyeeto><Yutiana Cafias Bedoya - contratacion de servicios personales.

Cenni fer Castamedd_)

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4927145 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 32. 28.795.558105.907 de
Medellin

OBJETO DEL CONTRATO: 5-9502-193. Prestar los servicios de caracter temporal como instructor
de formacioén profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacién
titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica cliente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente con personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagégica que el SENA determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de Formacién profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboraciéon de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la
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formacidn, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-
practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la

convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices
del SENA

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,, Decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
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del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segtn la necesidad del Centro de Formacién.

Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas
de formacion que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la
elaboracién de proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica
establecidas institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, segtin la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como codificaciéon y apoyo técnico en la recepcién de estos
y evaluacion de proveedores.

Aportar certificado de aprobaciéon o la evidencia de inscripcién efectiva al
proceso de evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la
misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.
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Implementar estrategias para la retenciéon de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercidn.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de
registro calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la
obtencidn de Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares
académicos y proceso de autoevaluacién.

LUGAR DE EJECUCION: Buriticd

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

(especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE mayo DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses y nueve (9) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO M/CTE (28.795.558)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: WILFER ALBERTLO LOPEZ MADRID

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 71.667.693 de Medellin

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $28.795.558

Valor Ejecutado $28.795.558

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Rendir informes sobre el proceso de formacién de las siguientes fichas asignadas 2455264
2547467—- 2547468- 2581874- 2623610- 2627141- 2627142- 2627208- 2627209- 2634917-
2640134- 2675718- 2675914- 2675915- 2682454- 2714437- 2714471- 2721274- 2721275-
2721587-2721588- 2721699- 2721700- 2724980- 2727399- 2741197- 2758159- 2758410-
2758463- 2758464~ 2804725- 2828566- 2834452- 2834453- 2847996- 2858936

Talleres, exposiciones

Ambientes de formacion de la Institucion Educativa Normal

Impartir formacion a los programas asignados con ficha de caracterizacién 2547467— 2547468-
2581874~ 2623610- 2627141- 2627142- 2627208- 2627209- 2634917- 2640134- 2675718-
2675914- 2675915- 2682454- 2714437- 2714471- 2721274- 2721275- 2721587-2721588-
2721699- 2721700- 2724980- 2727399- 2741197- 2758159- 2758410- 2758463- 2758464-
2804725- 2828566- 2834452- 2834453- 2847996~ 2858936

Proyecto formativo de las formaciones

2547467— 2547468- 2581874~ 2623610- 2627141- 2627142- 2627208- 2627209- 2634917-
2640134- 2675718- 2675914- 2675915- 2682454- 2714437- 2714471- 2721274- 2721275-
2721587-2721588- 2721699- 2721700- 2724980- 2727399- 2741197- 2758159- 2758410-
2758463-2758464- 2804725- 2828566- 2834452- 2834453- 2847996- 2858936

Talleres establecidos en guias de aprendizaje

Entrega mensual de evidencias en el portafolio de instructor como son guias de aprendizaje,
planeacion de proyecto formativo, proyecto formativo.

Reportes de juicios evaluativos cuando se termina de ejecutar los resultados de aprendizaje

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se imparte formacion a las fichas 2547467— 2547468- 2581874- 2623610- 2627141- 2627142-
2627208- 2627209- 2634917- 2640134- 2675718- 2675914~ 2675915- 2682454- 2714437-
2714471- 2721274- 2721275- 2721587-2721588- 2721699- 2721700- 2724980- 2727399-
2741197- 2758159- 2758410- 2758463- 2758464- 2804725- 2828566- 2834452- 2834453-
2847996- 2858936
En el cual se realizan las siguientes actividades

e Taller

e Exposicion

e Realizacidn videos

e Juegos
Cronograma de programacién en aplicativo Sofia plus

Participacidon en comité de evaluacién el 06 de diciembre de 2023 donde se rinde informe de
los procesos de formacién de la ficha 2634917
Toma de lista a través del aplicativo Territorium y registro de inasistencia en aplicativo Sofia Plus

Informacién a través de correo electrdnico y drive y manejo de la plataforma Territorium

Informacién a través de correo electrdnico y drive y manejo de la plataforma Territorium

Registro de inasistencia en Sofia plus — creacién de rutas de aprendizaje de las fichas 2722632-
2722654

Rendir informes sobre el proceso de formacion de las siguientes fichas asignadas 2488803-
2492404- 2722632-2722654

Plataforma Sofia Plus -Territorium

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/'///7,,7— — - 4
gé = 5y
FIRMA SUPERVISBEWCDNTRATO

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del | GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ | Cédula de ciudadania:| 32105907
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR. 4927145
Municipio de |Puerto Berrio Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 08 | 05 | 2023 17 | 12 | 2023

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2858936

Fech
eif“;:e 17/10/2023 Fecha final 16/01/2026  |Modalidad: virtual
Programa de | Tecnologia guianza turistica Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
analisis
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:

Puerto Triunfo

Titulada

Nombre del Implementacidn de un portafolio de atractivos turisticos que permita el mejoramiento de la
proyecto: experiencia del usuario y potencialice el sector turistico del municipio de puerto triunfo
N° de juicios 52 Tipo de Comunidad en Convenio: No
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
22 21 0 En la actualidad son 21 aprendices en formacion
y 1 realizé retiro voluntario

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




4
SENA

N

Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Yuranis Patricia 1037618968 ypgalvan@sena Gestionar procesos | 4 resultados de
Galvan .edu.co propios de la cultura | aprendizaje a la fecha
emprendedora y | evaluados
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.
losé  Vicente 79366084 jvruizp@sena.e Razonar 4 resultados de
Ruiz Pea du.co cuantitativamente aprendizaje sin evaluar
frente a situaciones | alafecha
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales vy
personales.
Sergio Oswaldo 71622886 sergioperez@m Orientar 4 resultados de
Pérez Rios isena.edu.co investigacion aprendizaje sin evaluar
formativa segln | alafecha
referentes técnicos

En el afio 2023 se evalud la competencia de induccidn a la formacion, ademas de la competencia Gestionar
procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social la cual contiene 4 resultados de aprendizaje
y estdn evaluados, las competencias Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales y la de Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos, las cuales contiene 4 resultados de aprendizaje cada una a la fecha de
entrega de este informe no se encuentran evaluadas por Sofia plus.

Reporte de

uicios E}
evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos ficha 28!

Versién 01


mailto:ypgalvan@sena.edu.co
mailto:ypgalvan@sena.edu.co
mailto:jvruizp@sena.edu.co
mailto:jvruizp@sena.edu.co

SENA

N

1o  Modalidad de Formacién:
11 Regional:
12 Centro de Formacion:

5- REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Al 5 fe | Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E F
Reporte de Juicios de Evaluaci
1
2 Fecha del Reporte: 1411212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2852936
4 Cégigo: "526500
5 |Version: 1
5 Denominacion: GUIANZATURISTICA.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 171012023
g Fecha Fin: 161012026
ADISTANCIA

1 Tipo de Documento TNGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultat
cC 1007400433 WARIA PAULA GALLEGO QUINTERO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 616899
) =
cC 1007400433 WARIA PAULA GALLEGO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low hlurira-Interactuar en el contexto productivoy social de | 634003
1 acuerdo con principios élicos parala construccidn de una cultura depaz | NATURA
o cC 1007400433 WARIA PAULA GALLEGO QUINTERO EN FORMACION 35180 - Enique Low Hurtra-nteraciuar en el contexdo productivoy social de 634004 |
T N7 R, IIARIE PALI & CALLEGO DLINTERD TENEDRIACION 1A - Enin 12 | o b ira-merarhuar en el rnfadn nrochietin v sarial da1A34n05 7|
Hoja ®
FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2858936
Fecha de . . .
nicio 07/11/2023 Fecha final 6/02/2026 Modalidad: Presencial
Programa de | Tecnologia gestidon contable y Etapa de la Electiva X
Formacion: de informacién financiera ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:

Puerto Berrio

Titulada

teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

Nombre del Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una

proyecto: empresa didactica y/o del sector productivo en el municipio de Puerto Berrio

N° de juicios Tipo de Comunidad en Convenio: No

pendientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
3 Competencia L.
Nombre Cédula Correo P " observacion
trasversal

Gloria  Isabel 32105907 givasquez@sen Desarrollar procesos | 4 resultados de
Vasquez a.edu.co de comunicacion | aprendizaje a la fecha
Gomez eficaces y efectivos, | evaluados

Versién 01




SENA

N

Versién 01

Reporte de
uicios E}
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2847996
Al v F | Reporte de Juicios de Evaluacion
A B C D E F
Reporte de Juicios de Evaluac
1
2 Fecha delReporte: 141212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2858936
4 Cogigo: ’626500
5 Version: 1
5 Denominacién: GUIANZA TURISTICA
7 Estadode la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 171012023
9 Fecha Fin: 1610112026
10 Modalidad de Formacin: ADISTANCIA
11 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacidn: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento TNGmero de Documento |Nombre Apellidos Competencia Resulta
cc 1007400438 ARIA PAULA GALLEGO QUINTERO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 616899
SECTO!
" DESTRS
cc 1007400438 MARIA PAULA GALLEGO QUINTERO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ngo%%‘
- acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. N‘A‘TURI
- cc 1007400438 MARIA PAULA GALLEGO QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-\meramuarsnsl :nntamnmnumvnysnma\ de EaAsﬂIﬁ% ‘
Tr s MIARIE PALI A CALLECO OLINTERD EN ENRUACION 180 - Enrinlie |k LLAra-Inferartiar an el eontedin nradlict il A
Hoja | @ 1] D]
Registro
fotografico
FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 2834453
Fecha de 11/09/202 . 10/12/202 . .
Ll Fecha final Modalidad: Virtual
inicio 3 ad
Programa de | Contabilizacion de Etapadela Electiv x
Formaci6n: operaciones comerciales vy ficha: a
financieras. productiva




4
SENA

N

I Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto Berrio

Titulada

v

]

Nombre del Creacién de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion
proyecto: de los hechos econémicos
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
jUICIO'S Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
P Competencia .,
Nombre Cédula Correo P observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2834453
Al A fe | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B C D E F
Reporte de Juicios de
1
) Fecha del Reporte: 141272023
3 Ficha de Caracterizacion: 2834453
4 Cogigo: 7133100
5 Versién: 2
5 Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
7 Estado de |a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 117092023
g Fecha Fin: 101212024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
CcC 1001053210 CAROL JULIETH SABOGAL SABOGAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
CC 1001053210 CAROL JULETH SABOGAL SABOGAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-liitactuar en el contexto productivh
I acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cuftyral =l
Hop | @ [ —— O

Versién 01
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Registro
pantallazos
de la v
formacion
virtual
[#] tsabel Vasquez (T, presentando)  Audio de la presentacién ] Mensajes de la lamada %
'LAKMSTE@IA(0CMSTESIA]ESLAPERCEPCIONCONSCIB{TE P e o measy
DE LAPOSICION 0 DE LOS MOVIMIENTOS DEL PROPIO CUERPO, % v
GRACIAS AL SENTIDOMUSCULAR Y AL 0iDO INTERNO." A
AND‘(ESPER‘ILAL:
P VideoScribe eniaunmeibe >
FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 2834452
Fecha de 11/09/202 . 10/12/202 . .
.. 109/ Fecha final /12/ Modalidad: Virtual
inicio 3 4
Programa de | Contabilizacidn de Etapadela Electiv X
Formaci6n: operaciones comerciales vy ficha: a
financieras. productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:
Puerto Berrio Titulada

Nombre del
proyecto:

Creacién de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicién

de los hechos econémicos

Versién 01
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N° de Tipo de Comunidad en Convenio:
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2834452
Reporte de Juicios de
Registro
pantallazos
de la
formacion
virtual

Versién 01



SENA

ANORES PERILLA

ll

Yudoinis Mendis

A

Guara patricia taphero stvares

191 | cow-ralj-qem

v Elaborar las ayudas audiovisuales que estime
pertinentes y que sean acordes al lugar fisico o
virtual.

) @ owneny
'-‘.. Herramientas =
Herramientas : creativay W
sugeridas m novedosa padiet

! 4 &myuhpmmhdénmmhwpdvﬁo, ;

e e B =B - S R et = =

< ANTERIOR

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA 2858936

Fetd.‘? de 23/08/202 Fecha final 22/11/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 4
Programa de Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a

Versién 01
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N

Mecdnica de maquinaria productiva
industrial
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:
Buritica Titulada
Nombre del Mantenimiento de maquinaria en la planta de beneficio de mineral de la empresa zijin-
proyecto: conti.nental del municipip de Buritica segun procedimientos de la empresa, normas medio
ambientales y de seguridad
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal v
productivo.
Reporte de
uicios =
evaluativos- %

Reporte de Juicios
Evaluativos 2828566

Versién 01



SENA

Registro
fotografico

Al - JFe | Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B C D E F E
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: WA2AN23
3 Ficha de Caracterizacion: 2828566
_[cf.gugn‘ 37101
5 Version: 1
6 Denominacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 2310812023
g Fecha Fin: 2102024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
43 Tipo de TNimero de Nombs Apellidos Estado [Competencia
cc 1000112259 LUIS ALEJANDRO RAMIREZ TUBERQUIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1
cc 1000112259 LUIS ALEJANDRO RAMIREZ TUBERQUIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Intesactuar en el contexto productivo y
- ecuerdo con prnciios sticos para la constceién de une culurs

liste

B E O -— =

Version 01
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N

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2804725

Fech 17/07/202 16/10/202
e.c'afde /07/20 Fecha final 6/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 3 4
Programa de | Integracién de operaciones Etapadela Electiv X
Formacion: logisticas ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:
Buritica Titulada
Nombre del Implementacion de procedimientos logisticos integrales en empresas mineras del
proyecto: municipio de Buritica
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios o
evaluativos- %
Reporte de Juicios
Evaluativos 2804725

Versién 01



SENA

Registro
fotografico

v

A1 v £ | Reporte de luicios de Evaluacion
A B 4 D E F E
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 1471212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2804725
4 Cogigo: 37136
5 Version: 1
6 Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 1700772023
3 Fecha Fin: 167102024
m_hhdalidad de Formacian: PRESENCIAL o
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJOQ TECNOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documents [Nombre pellidos Estado Competencia
cC 1000112057 DEISY JULANA (GRACIANO MARTINEZ ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1000112057 DEISY JULIANA GRACIANO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en e contexto productive
= ) T e T AR ETE e Erm e s siains Sueos serala covsloueo i de s cotuez |
[Hoia | @ ol

Version 01
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21/11/2023, 3:27 p. m.

FICHA N° 7 - NUMERO DE FICHA 2758464

Fe.cl.\a. de 15/05/202 Fecha final 14/08/202 Modalidad: virtual
inicio 3 5
Programa de | Desarrollo publicitario Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
Puerto Berrio Titulada
Nombre del Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion

trasversal

Version 01
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N

Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacion fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios 3
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2758464
Al - e Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B B ] E [+]
- - D
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 41212083 2
3 Ficha de Caracterizacion: 2758464
4 Cogigo: 124100
5 Version: 1
6 Denominacion: DESARROLLO PUBLICITARIO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 15/05/2023
g Fecha Fin: 14/08/2025
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 (Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipode TNimero de Nomb Rpellidos Competencia
cc 1000565247 LUISA FERNANDA RENDON GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
"
- Ccc 1000565247 LUISA FERNANDA RENDON GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |3414 - Canstruir el brief segin mefodologias de diagndstica organi
Vithozezos M= =TI T TrR—————y rrE—— [-]
hoie [ @ [ — o
Listo BB M -——+ s
Registro
fotografico

Versién 01
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FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 2758463

Fe.d.’? de 07/11/202 Fecha final 6/02/2026 Modalidad: Virtual
inicio 3
Programa de | Desarrollo publicitario Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:
virtual Titulada
Nombre del Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.

Versién 01
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N

Reporte de
uicios
evaluativos-

Registro

Reporte de Juicios
Evaluativos 2758463

i Reporte de Juicios de Evaluacian

A B 0 E £ ol
Reporte de Juicios de
; Fecha del Repone: W2
3 Ficha de Caracterizacion: 275863
+ Coglge: "24100 [+]
)
DESARROLLO PUBLICITARI)
g Fecha Fin: WIBA2S
49 Modalidod do Formacisn: VIRTUAL
41 Regiomal: 5§ - REGIONAL ANTIOQUM
12 Contro de Formacion: 9502 - COMPLEJD TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
3 Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre: | Apaliidos Estado |Competencia
1000065111 [MARIA STEFAMA [GARCIA RODRIGUEZ [RETRO VOLUNTARI |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5 & i [WARIA STEF AU, [GARDA RODRIGUEL
1

Haja

fotografico
[ sabelVesgues (T prosartand)  Aocio don provectacin @)
FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA 2758159
Fe:d.‘? de 15/05/202 Fecha final 14/08/202 Modalidad: Virtual
inicio 3 5
Programa de | Animacidn digital Etapadela Electiv
Formacion: ficha: a

Versién 01
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N

productiva

Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:
Puerto Berrio Titulada

evaluativos-

Nombre del Fortalecimiento de la industria de la animacion a nivel departamental y nacional.
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios

Reporte de Juicios
Evaluativos 2758159

AL - fe || Reporte de Juicios de Evaluacian
A B c D 3
Reporte de Juiciog di
; Fecha del Reporte: 14/12/2023 @
5 |Ficha de Caracterizacién: 2758159
4 Cégigo: 513601
5 |Versién: 3
3 Denominacion: ANIMACIOM DIGITAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 16/06/2023
g Fecha Fin: 14/08/2025
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1000217592 [JOHAN ESTIVEN RONCANCIO RONCANCIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000217592 [JOHAN ESTIVEN RONCANCIO RONCANCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto prodfictivo
lacuerdo con orincipios éticos para la construccion de una ulture

Versién 01



SENA

Registro
fotografico
Sesion # 2acitivad-de proyecto-1-la conunicacion verbaly-no verbal 24/07/2028.mp4
s e
(S esboiVasques (T prosertandol  Ausio o' prosentacion G
;lI(LAI’lJSICIlmI;ﬂ(LOSMﬂVMENIwSDEI.NI(!PIWC‘”I'E“D‘!:'!;mt
GRACIAS AL SENTIDOMUSCULAR Y AL 0ID0 INTERNO.”
FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA 2727399
Fecha de 21/03/202 ' 20/06/202 . .
.. /03/ Fecha final /06/ Modalidad: Presencial
inicio 3 5
Programa de | Gestion agroempresarial Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:
Puerto Berrio Titulada

Nombre del Implementacion de un modelo de gestion administrativo y productivo usando las
proyecto: tecn(_)I_ogias de la informaci()n para micro y medianas empresas agropecuarias del
municipio de Puerto Berrio.
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01
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P Competencia .,
Nombre Cédula Correo P observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios 3
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2727399
Al M F || Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B G D E F <
- - L
Reporte de Juicios|de
1
9 Fecha del Reporte: 14122023
3 Ficha de Caracterizacion: 2727399
4 Cogigo: 5123179
5 Version: 1
6 Denominacion: GESTION AGROEMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 2110372023
9 Fecha Fin: 20/06/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento [Nimero de Documento (Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1007567624 DANIELA ALEJANDRA SERNA BURITICA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1
cC 1007567624 DAMIELA ALEJANDRA SERNA BURITICA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una gultura =
Wiz [ ® ] — D]
L] =] m - 1] - 1nne
Registro
fotografico

Versién 01
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25/05/20283.16:56

FICHA N° 11 - NUMERO DE FICHA 2724980

Fe.d.‘? de 27/03/202 Fecha final 26/06/202 Modalidad: virtual
inicio 3 4
Programa de | Servicios y operaciones Etapadela Electiv
Formacion: microfinancieras ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:
Virtual Titulada
Nombre del Analisis de las microfinanzas
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio:
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion

trasversal

Version 01
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N

@

Isabots Garcla

in o

0:06 / 34:48

Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios 3
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2724980
AL . £ | Raporte de Juicios de valuacin v
A B C 1] E F [a]
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: U203
3 Ficha de Caracterizacion: 27980
4 Cogigo: 30
5 Version: 1
5 Denominacion: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION G
8 Fecha Inicio: 2032023
g Fecha Fin: 20006/2024
10 Modalidad de Formacion: VRTUAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacin: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre: Apellidos Estado Competencia
3 001327560 JEFFREY DAVD RUZ SOTO ENFORMACION |2-RESULTADOS DE APRENDAJE ETAPAPRACTICA |
:‘ cc (e JEFFREY DAVD RUEZ S0T0 El-lFDR\MWF::‘::;;E:::n;:n\;fll;nzllzzz;;r;:iéluusrt ::j Mu[r::;.: E.?:T:;.n.;j
| @ O — o
e B 0 -———+ w
. P e ethe Cor 1o mor e
Registro
fotografico

ANDRLS PERLLA

Pantalla completa (f)

I

Versién 01
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1.4 Concepto de parrafo, tipos de parrafo y formas para estructurar parrafos %
FICHA N° 12 - NUMERO DE FICHA721700
Fe.cI.n! de 27/03/202 Fecha final 26/06/202 Modalidad: virtual
inicio 3 5
Programa de | Desarrollo publicitario Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
virtual Titulada
Nombre del Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regién
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.

Versién 01



Reporte de
uicClos
evaluativos- Reporte de Juicios
Evaluativos 2721700
6] - X v £ | 26/06/2029 o
A B B D E F ]
U
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 1411272023
5 |Ficha de Caracterizacion: 21700
4 Cogigo: "24100
g Version: 1
g |Denominacin: DESARROLLO PUBLICITARIO
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 2710372023
g |Fecha Fin:
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Ndmero de Documento (Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000159701 PILAR ESMID RUEDA BALLEM RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
© cc 1000159701 PILAR ESMID RUEDA BALLEN RETIRO VOLUNTARIO (3414 - Construir el brief segin metodologias de diagndstico orggni
= AT EaT TG A5 Fanin SIEnA AN A VALLNTABIA 1311 Cameirir o ek mam o A At ]
Hoja O — o
Modficar —
Registro
fotografico
oW
Valuntina Tameyo Granada
Maria José Games Serma

Versién 01
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N

FICHA N° 13 - NUMERO DE FICHA 2721699

Reporte de Juicios
Evaluativos 2721699

Fe.d.‘a. de 27/03/2023 Fecha final 26/06/202 Modalidad: Virtual
inicio 5
Programa de | Desarrollo publicitario Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:
Virtual Titulada
Nombre del Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4 resultados
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios -
evaluativos- %

Versién 01



ol

A B c D E F
1
2 Fecha del Reporte: 14712/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 5721699
4 Cogigo: 24100
5 Version: 1
§ i DESARROLLO PUBLICITARIO
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION @
g |Fecha Inicio: 21103/2023
g |FechaFin: 26/06/2025
VIRTUAL

10 Modalidad de Formacion:

" Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRE SARIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000575762 [YULIANA CAROLINA MARTINEZ ARGAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
B cc 1000575762 [YULIANA CAROLINA MARTINEZ ARGAEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de diagndstico orfjani
o Pinone7e7aa TILIARA_ - ADOLI, MAADTINE? ADCAR TEN EODRA IO A1 Conctroir al hrinf cont: R pT—pE =
Hoja | @
Registro
fotografico
)
o®
%
1
r.l-v\af.“w
1
FICHA N° 14 - NUMERO DE FICHA 2721588
Fecha de 27/03/202 ' 26/06/202 . .
e . /03/ Fecha final /06/ Modalidad: virtual
inicio 3 4
Programa de | Asesoria comercial Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada

Versién 01
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N

10 Modalidad de Formacion:
1 Regional:

12 Centro de Formacion:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:
Virtual Titulada
Nombre del Impulso de la actividad de ventas en empresas comerciales de la region.
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
jUICIO'S Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
. Competencia ..
Nombre Cédula Correo P observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
GOmez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios =
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2721588
A B C D F
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 1411212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2721588
4 Cogigo: 631101
5 Version: 2
5 Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 27103/2023
g Fecha Fin: 2610612024
VIRTUAL

13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1002358408 [JONH FREDY ROMERO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1002358408 [JONH FREDY ROMERO GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO {36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produdtivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cjltura &
Hoja @® 1 D]

Versién 01
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RegiStro ) Personas X
fotografico e ‘
i .
ANDRES PERILLA Viviana Franco P Q Buscal gent:
% * >
¢) (» y g
Yuloixis Mendiz Isabela Garcia yindra lissethe corzo moreno %
o andee oo %
Ig\ ° Andiés Martinez %
anza y 3 Quio ya ’ ANDRES PERILLA ¥
X
@
FICHA N° 15 - NUMERO DE FICHA 2721587
Fech 27, 202 2 202
e.c‘ ? de /03/20 Fecha final 6/06/20 Modalidad: virtual
inicio 3 4
Programa de | Asesoria comercial Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
virtual Titulada
Nombre del Impulso de la actividad de ventas en empresas comerciales de la region.
proyecto:
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
jUICIO‘S Poblacion general iCual?
pendientes:

RELACION DE APRENDICES

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

Versién 01
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N

iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
. Competencia ..
Nombre Cédula Correo P observacién
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios E}
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2721587
A B C D E F [4]
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 14122083
3 Ficha de Caracterizacion: 2121587
4 |Conigo: Bm
5 Version: 2
6 Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 21032023
o [Fecha Fin: ——
0 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 \Centro de Formacidn: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipe de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 1000729604 FLORO STIWAR VALDERRAMA HOYOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e cC 1000729604 FLORO STWAR VALDERRAMA HOYOS IET. FORMACION a0~ Envique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y
- acuerdo con prncipics éicos parala construceion de una cultura —
W | @ ] E— o)
Personas X
& & Adadic
pacls modina Viviana Franco P Luisa Roxana Porilla Q .
: ‘® |
& ‘ @ e
Registro et
. ’ Anch %
fotografico
0 - watarn
Andres Martiinez Isabel Vasquez '“ disne - %

Versién 01
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Personas
5
‘}k.
3 ~
"I | &% Aadir persona:
2is-
ANDRES PERILLA iV Q Buscal gent:
%
‘
Yuloixis Mendiz %
o andrea gu
Q‘\ ° Anciés Martines
y andrea guio ya pueden unirse a . ANDRES PERILLA

13 ~

FICHA N° 16 - NUMERO DE FICHA 2721275

Fe.cP.\a! de 27/03/202 Fecha final 26/06/202 Modalidad: Virtual
inicio 3 5
Programa de | Animacion digital Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
Virtual Titulada
Nombre del Realizacion de serie animada que aborde aspectos generales de la cultura, el turismo y
proyecto: la economia del departamento de casanare.
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal v
productivo.

Versién 01



SENA

Reporte de
uicClos
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2721275
A B ® D E F ]
Reporte de Juicios (e
1
) Fecha del Reporte: 1411212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2121275
4 Cogigo: 513601
g |Version: 3
§ Denominacién: ANIMACION DIGITAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 2710372023
g Fecha Fin:
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA )
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000036390 ANA MARIA LOPEZ MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000036390 [ANA MARIA LOPEZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cutura &l
Hoja 1 I 0]
Modificar _—
Maonsajes do la lamada x
Registro
. Litza Fornada Alvarado Rojas
fotografico e s s s oe gy
e Bustr e
Nathaly osna Castillo Gelarza Angie carciina Poleria Johana Marcels Orjusls Corinza o
L ) -
27 mis

Versién 01
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f"‘ :
FICHA N° 17 - NUMERO DE FICHA 2721274
Fe.cP.\a! de 27/03/202 Fecha final 26/06/202 Modalidad: virtual
inicio 3 5
Programa de | Animacion digital Etapadela Electiv X
Formacion: ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
virtual Titulada
Nombre del Realizacion de serie animada que aborde aspectos generales de la cultura, el turismo y
proyecto: la economia del departamento de casanare
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicio's Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacion fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal v
productivo.

Versién 01
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Reporte de
uicios
evaluativos-

Registro
fotografico

Reporte de Juicios
Evaluativos 2721274

© - X v S| [pofoe/a05 v

A B c D E F [
[ . JU
Reporte de Juicios d

; Fecha del Reporte: 14122023

3 Ficha de Caracterizacion: 2121274

4 Cogigo: %513601

5 Version: 3

¢ Denominacién: ANIMACION DIGITAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 2710372023

o |Fecha Fin: 2610812025

10 de Formacion: VIRTUAL

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado [Competencia

cC 1000149657 JOHANA MARCELA ORJUELA CERINZA RETIRO VOLUNTARIO (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000149657 JOHANA MARCELA CRJUELA CERINZA RETIRO VOLUNTARIO (36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo
" acuerdo con principis stcos para fa construcein de una ultrd

Hoa | @ [ ]

Modificar

L

€ 3 C & memgoogucon

I Gmat @ () wbgeren btnc v [} e guirts

Drpar e commguar e

(2] ieabel Vascues (Ti, presantancio)  Audio de s presentacién )

El testamento y la puntuacién

Cuéntase de un sefior muy adinerado, que por ignorancia o
malicia, dejé ol morir el siguiente testomento:

Dejo mis bienes o mi sobrino Juan no a mi hermano Luis
tampoco jomas se pogord ko cuventa del sastre nunca de
ningun modo para los Jesuitas todo lo dicho es mi deseo
Fernando

Tabito Uchha 11
Oiga Roce Cuzman Capers

Loea i macnae

Mensajes de la llamada

Versién 01
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FICHA N° 18 - NUMERO DE FICHA 2714471

Fe.d.‘a. de 17/04/202 Fecha final 16/07/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 5

Programa de | Construccidn de Etapadela Electiv X

Formacion: infraestructura vial ficha: a
productiva
Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:

Puerto Berrio Titulada

Evaluativos 2714471

Nombre del Inspeccion de procesos de construccion de obras de
proyecto: infraestructura vial y de urbanismo en el municipio de puerto
berrio, de acuerdo con lo exigido en los planos, las
especificaciones técnicas y la nor
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacién general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de e
uicios %
evaluativos- Reporte de Juicios

Versién 01
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N

Registro
fotografico

[Ek - x v £ | ifonns

b e pores s B 5 - . i
Reporte de Juicios de

1

, Fecha del Report: WA

5 Ficha de Caracterizacian: 7

[cﬂgign: Bz307

5 Version: 1

¢ Denominacién: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ EN EJECUCIOH

g Fechalnicio: T4

ﬂmnmn‘

10 Modalidad de Formacin: PRESENCIAL

"’nzgium\ 5- REGIOHAL ANTIOQUIA.

1 Centro de Formacion:

9502 - COMPLEJD TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13| T1po e Documents [Nmero de Documents [Nombre [Apeliidos
IR [0S FERIAHDO SALDARRIAGA PALACIO
u
C CIEE LUS FERIANDO SALDARRIAGA PALACID EN FORMACION
1

Extado Competencia
ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

35160 - Entique Low Mustra-neraciuar en el contexto procuctho 3
acuerdo con pincipios éticos para |2 construceidn de una eultural —

Hoja

|1 I 0|

FICHA N° 19 - NUMERO DE FICHA 2858936

Fecha de

17/04/202

Fecha final 16/07/202

Modalidad: Presencial

inicio 3 5
Programa de | Analisis y desarrollo de Etapadela Electiv X
Formacion: software. ficha: a
productiva

Version 01



N

| Certificada
Otra:

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta:

Puerto Berrio Titulada

Nombre del Implementacion de un software a la medida para la sistematizacion y optimizacion de
proyecto: informacion en empresas del sector de puerto berrio.

N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
]UICIO'S Poblacién general iCual?

pendientes:

RELACION DE APRENDICES

(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
. Competencia ..
Nombre Cédula Correo P observacién
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacién fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo.
Reporte de
uicios E}
evaluativos-
Reporte de Juicios
Evaluativos 2714437
) X v &[G
A C D E F =]
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 12203
5 Ficha de Caracterizacién: FLrTe
4 Cogigo: 928113
5 Version: 1
6  Denominacién: AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
7  Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
g Fecha Inicio: 1742023
g |Fecha Fin: 15072025
W0 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
“7ﬁEgml\ﬂ| 5 - REGIONAL ANTIOQUIA-
ﬁrtamm de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento TNGmero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia
cc 1000395081 [JUAN PABLO (CARVAJAL MURLLO [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
: oC 000395081 MEET [CARVAIAL MURLLO En FWEEL;EET; i:: .,'sm@"n'ﬁ?:ﬁﬁ?; e;n: mr::un"n:ﬂ; ;::::m ':T
L hin | @ T — o




SENA

N

Registro
fotografico
FICHA N° 20 - NUMERO DE FICHA 2640134
Fe.d.‘? de 19/09/202 Fecha final 18/12/202 Modalidad: Presencial
inicio 2 3
Programa de | Mecanica de maquinaria Etapadela Electiv X
Formacion: industrial ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra:
Puerto Berrio Titulada

Nombre del
proyecto:

Mantenimiento mecanico de maquinaria en las empresas mineras y petroleras del
municipio de puerto berrio y magdalena medio, segin procedimientos de la empresa,

normas medio ambientales y de seguridad

MNT
ENIM
IENT
o)
MEC
ANIC
O DE
MAQ
UINA
RIA
EN
LAS
EMP
RES
AS
MINE
RAS
Y
PET
ROL
ERA
S
DEL
MUNI
CIPI

Versién 01
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AD
N° de Tipo de Comunidad en Convenio: No
juicios Poblacion general iCual?
pendientes:
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron Certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula Correo Competencia observacion
trasversal
Gloria Isabel 32105907 givasquez@se Desarrollar 4  resultados de
Vdasquez na.edu.co procesos de | aprendizaje a la
Gomez comunicacion fecha evaluados
eficaces y
efectivos, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,

Versién 01
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personal y
productivo.

Reporte de
uicios
evaluativos-

Registro
fotografico

Reporte de Juicios
Evaluativos 2640134

F [ MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
A 8 4 it} E
Reporte de Juicios de
1
 TeadTe G
3]s e Earciaci fo
| Cogige: i
s Jrion 1
-
. st de b Fica do Comtmizacion:  EEEEGIER
3 Focha i
3 Fochafin
4o Modalkdod de Foamacion:
11 Reglonal:
1z Ceoro de Fomacién: OMPLEO TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
43 11po de Documentn [Wimero de Documenio [Nombre [hpeiigos [Eseada [Competencia
C 1002721454 MAMES MOISES [ARROYD BOHOROUEZ [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDUAIE ETAPA PRACTICA
"
= e THEORE e NP FAACIN—FeE Eve o W v 7 Gt i}
s conpiaops s gl cmtoentd na s o

o [ imbgenen obonve.. [ iz gubeice
%

D

Diego dama Morales botero Yeison Carvajal

d

Hartis Mufoz

21:04 | hyv-euae-qqe

2107 | arj-hakm-rws

A FXHA 264014 - Goo X | [ Cor

Andrés Vivares

Personas

2+ Anadir per

Q usoar agente

Versién 01
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las | Nombrey teléfono
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | que se relaciona de las personas
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) contacto
tiene)
N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR N/A
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

1.2. Explicaciéon de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
termind

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacién del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién
N/A N/A N/A

1.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.
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Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
N/A N/A N/A

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor

colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte

sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer Alberto

Lépez Madrid

secop mensual Montar informes secop Wilfer Alberto

Lopez Madrid

drive mensual Evidencias pago drive Wilfer Alberto

Lopez Madrid

Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién

obligacion

Periodo

1. Desarrollar las
actividades de acuerdo
con los planes que se
elaboren  previamente
con personal que cumpla

Rendir informes
sobre el proceso de
formacién de las
siguientes  fichas
asignadas 2455264

Mensual

Si, lista de asistencia.
“Foto 1. Evidencia de
obligacién 1”
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con las exigencias de
formacion académica vy
pedagodgica que el SENA
determine

2547467-

2547468- 2581874-
2623610- 2627141-
2627142- 2627208-
2627209- 2634917-
2640134~ 2675718-
2675914~ 2675915-
2682454~ 2714437-
2714471- 2721274-
2721275- 2721587-
2721588- 2721699-
2721700- 2724980-
2727399- 2741197-
2758159- 2758410-
2758463- 2758464-
2804725- 2828566-
2834452- 2834453-
2847996- 2858936

2. Seleccionar y
programar  actividades
de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién
segin el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacién
y el enfoque
metodoldgico adoptado

Talleres,
exposiciones

mensual

3.Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base
en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Ambientes de
formacion de la
Institucion

Educativa Normal

Mensual

4.Desarrollar las
actividades
contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

Impartir formacidn
a los programas
asignados con ficha
de caracterizacién
2547467-

2547468- 2581874-
2623610- 2627141-
2627142- 2627208-
2627209- 2634917-
2640134- 2675718-
2675914- 2675915-

mensual

Si, fotos y asistencia
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2682454- 2714437-
2714471- 2721274-
2721275- 2721587-
2721588- 2721699-
2721700- 2724980-
2727399- 2741197-
2758159- 2758410-
2758463- 2758464-
2804725- 2828566-
2834452- 2834453-
2847996- 2858936

5.Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucién
de la formaciéon de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacion
Profesional: formulaciéon
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

Proyecto formativo
de las formaciones
2547467-
2547468-
2581874-
2623610-
2627141-
2627142-
2627208-
2627209-
2634917-
2640134-
2675718-
2675914-
2675915-
2682454-
2714437-
2714471-
2721274-
2721275-
2721587-2721588-
2721699-
2721700-
2724980-
2727399-
2741197-
2758159-
2758410-
2758463-
2758464-
2804725-
2828566-
2834452-

mensual

Si, proyectos formativos
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2834453-
2847996- 2858936
Talleres
establecidos en
guias de

aprendizaje

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

7.Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién
con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de  condiciones  del

ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y

evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

Entrega mensual
de evidencias en el
portafolio de
instructor  como
son guias de
aprendizaje,
planeacion de
proyecto
formativo,
proyecto
formativo.

mensual

Versién 01




4
SENA

N

8.Informar en un plazo | Reportes de juicios | Aproximadamente Si, reportes evaluativos
maximo de 8 dias habiles | evaluativos cuando | cada 2 meses
a los aprendices el juicio | se  termina de

de aprendizaje obtenido | ejecutar los

en cada fase y/o | resultados de

competencia del | aprendizaje

proceso de formacién.

9.0rientar la Formacién | Se imparte | Mensualmente Si, fotografias
Profesional Integral | formacion a las | diversas actividades
como un proceso | fichas  2547467—- | relacionadas en |la
educativo tedrico- | 2547468- planeacion

practico, de caracter | 2581874- pedagdgica y las guias
integral orientado al | 2623610- de aprendizaje
desarrollo de | 2627141-

conocimientos técnicos, | 2627142-

tecnoldgicos, de | 2627208-

actitudes y valores para | 2627209-
el desarrollo humanovyla | 2634917-
convivencia social, que le | 2640134-
permitan a la persona | 2675718-
actuar critica y | 2675914-
creativamente en los | 2675915-
contextos productivos y | 2682454-
sociales, la | 2714437-
interiorizaciéon de | 2714471-
valores éticos, la | 2721274-
utilizacion de las cuatro | 2721275-
fuentes del | 2721587-2721588-
conocimiento. 2721699-
2721700-
2724980-
2727399-
2741197-
2758159-
2758410-
2758463-
2758464-
2804725-
2828566-
2834452-
2834453-
2847996- 2858936
En el cual se
realizan las
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siguientes
actividades
- Taller
- Exposicién
- Realizacién
videos
- Juegos
10. Presentar el reporte | Cronograma de | mensual
de eventos en SOFIA | programacién en
PLUS (Programacion con | aplicativo Sofia plus
visto bueno del
supervisor del contrato)
en los primeros dias
habiles de cada mes vy
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.
11. Participar en los | Participacion  en | diciembre
comités de evaluacién y | comité de
seguimiento ordinario y | evaluacién el 06 de
extraordinarios, que se | diciembre de 2023
programen para los | donde se rinde
aprendices, informe de los
garantizando en todo | procesos de
momento el debido | formacién de la
proceso definido en el | ficha 2634917
Reglamento de
Aprendices
12. Ejercer las | Toma de lista a | mensual
actividades con estricta | través del
observancia del | aplicativo
Reglamento de | Territorium y
aprendices del SENA registro de
inasistencia en
aplicativo Sofia
Plus
13. Desarrollar  las | Informacién a | mensual
actividades de | través de correo
formacion, aplicando las | electrénico y drive
normas  técnicas y |y manejo de la
legales que garanticen el | plataforma
cumplimiento de las | Territorium.
buenas practicas
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ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas
normas concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacién de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices vy hallazgos
en el registro de la
informacion.

Registro de
inasistencia en
Sofia plus -

creacion de rutas
de aprendizaje de
las fichas 2722632-
2722654

15. Desarrollar acciones
de formacién Titulada vy
Complementaria de
forma presencial, de

Rendir  informes
sobre el proceso de
formacién de las
siguientes  fichas
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acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

asignadas
2488803-
2492404-
2722632-2722654

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico %
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma  Sofia
Plus -Territorium

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segln la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacion que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

20. .Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de

proyectos productivos y

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacién
del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

22. Brindar apoyo
técnico a los procesos de
compras de bienes vy
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para este ano no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacién 'y apoyo
técnico en la recepcidn
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar certificado
de aprobacién o Ia
evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
2402010567, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular ~ N°:  3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

26. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

Promocién de
oferta educativa a
través de las redes
sociales

trimestralmente

27. Implementar
estrategias para la
retencién de los

aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz  cuando se
presente la desercion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del
programa de formaciény
el objeto contractual.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de  registro
calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad

Para este afio no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento  de las
visitas de los pares
académicosy proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS: algunos ejemplos

FOTO1.
Evidencia de obligacion 1-2- 4-15

FormatoAsistencias
2488803.xls

N | !,\”\H‘_ ‘;

\ J ﬁE-lm-.. ”
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisién. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacidn. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2847996 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

28/12/23 16:58 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/12/23 16:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2896458 - COMUNICACION DEL DISENO.
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UNA ADECUADA ESTRATEGIA DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA PARA IMPLEMENTARLA EN EL AMBITO
EMPRESARIAL.

DESARROLLAR UNA CULTURA DE COMUNICACION DIRIGIDA AL CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL ACERCA DEL ARTE Y EL
DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C9digo Regional 5

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2023
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 24371-647667
DATOS DEL CONTRATISTA
Somenmaormeseommme | meigunacae | ce. | 215907 |ionedoconae] 20
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? S| | Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS |N°Cuenta | 00466390739
fsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4927145/2023 | N° Compromiso SIIF | 107623
Valor Total del Contrato $ 28.795.558| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.225.111 8 Del 01/12/2023 Al 17/12/2023 $ 2.225.111,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 1.406.463,00
5-9502-193 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los
OBJETO CONTRACTUAL.: programas de los niveles de formacién titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
Descripcion del servicio prestado) agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica Cliente.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.225.111 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.631.574 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.198.788 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.198.788,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | . 28075968 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000|$ 1.570.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 196.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 | $ 251.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 [$ 8.200 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § 8.835.833 [$ - - 0,00
$ 907.893 N 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCYAVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 | $ - Jaime Isaza Cadavid 14.526,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 5 - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 363.157 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 5 732.929
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.210.585,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2847996 Gestion contable y de informacién financiera - 2896458 comunicacién del disefio

Los asignados por la coordinacién académica para brindar formacidén u otros ambientes especificos para la ejecucién de resultados
Actualizaciéon de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revisién

Realizar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, de la Competencias de comunicacidén 2847996 - 2896458

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacién. Disminuir la utilizacién de papel utilizando medios digital
Impartir formacién a las siguientes fichas: No 2847996 - 2896458

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero WUC\L:(H %

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en o ¥‘

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
ELSupervisor,

1.- Que EIl Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
i

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ! | |

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por - i .
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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RAZON SOCIAL : VASQUEZ GOMEZ GLORIA ISABEL
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-32105907
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-04
FECHA DE PAGO: 2023-11-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-11
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERO PLANILLA: 28075968
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28075968
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.580.000 $0 $0 $0 $197.500 $197.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.580.000 $0 $0 $0 $ 252.800 $252.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.580.000 $0 $0 $0 $8.300 $8.300
CCF04 890900841 COMFAMA ANTIOQUIA el $ 1.580.000 $0 $0 $0 $9.500 $9.500
Total a pagar $0 $0 $0 $ 468.100 $ 468.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

02/01/2024
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Versién: 05

Codigo:
GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO ‘FECHA 17/12/2023 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 32.105.907
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PUERTO BERRIO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:
‘ CO1.PCCNTR. 4927145 del 05/05/2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mc:;‘a’ RESPONSABLES
X
NOMBRES Y APELLIDOS FrﬁMA.
o ~ 7 1A -
GESTION DE TIC | | JAVIER ALONSO ZUNIGA GOMEZ uﬁgﬂ: )
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *P-‘%uo‘wlq IN
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
gontrato e'n' las Regionales y Centros WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
e Formacion) i
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | | |KEVIN ALEJANDRO ARIAS
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de DIEGO MAURICIO GARZON CUADRO
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD ANGIE ELEN PINZON HORTA
TESORERIA ANGELICA MARIA BUILES
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ < .
ACADEMICA WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID b L~
BIBLIOTECA DIANA MARCELA VILLADA GRISALES
£la i
BIENESTAR AL APRENDIZ SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRIAGO I":‘ R ._. )
£ W F ooyt
]
ADMINISTRACCION EDUCATIVA CRISTIAN IVAN LASCANO f it T Lt AT
SUPERVISOR DE CONTRATO WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID S e

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

ko0

Firma del Contratista '

Ul




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VASQUEZ GOMEZ
GLORIA ISABEL identificado(a) con CC. 32105907 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2023 a las 18:41:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 30 de diciembre de 2023

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4927145
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mes diciembre del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4927145 del afio 2023

GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.105.907 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago El valor total
del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($28.795.558). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES DIEZ MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS COP (S 3.010.445), correspondiente al mes de mayo de 2023.
b) seis (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 2 GTH-F-062 V10 NOVESCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS COP ($3.926.667) cada uno, correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2023. c)
Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO ONCE PESOS (S
2.225.111), correspondientes al mes de diciembre de 2023.

GTH-F-062 V10
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

definido en la linea tecnoldgica Cliente.

5-9502-193 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,
orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria

modalidad presencial, para el complejo tecnoldgico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de acuerdo 2896458 — Comunicaciéon del | Listas de asistencia,
con los planes que se elaboren disefio. fotografias
previamente con personal que cumpla y ) o
con las exigencias de formacion 2847996 - Ciestpn cgntable y | Guias de aprendizaje
académica y pedagdgica que el SENA de informacion financiera
determine

2 Seleccionar y programar actividades de | 2896458 — Comunicacion del | Lista de asistenciay
ensefianza — aprendizaje — evaluacion disefio. fotografias
segln el programa de Formacion B
profesional, calendario de formacion y 2847996 B G,e,St'(,Jn cohtable Y
el enfoque metodoldgico adoptado de informacion financiera

3 Seleccionar ambientes de aprendizaje Los asignados por la Programacion de
con base en los resultados propuestosy | coordinacion académicapara | ambientes del
en las caracteristicas y requerimientos brindar formacién uotros Complejo
de los aprendices ambientes especificos parala | Tecnoldgico Minero

ejecucién de resultados de Agroempresarial —
aprendizaje. Puerto Berrio.

4 Desarrollar las actividades contractuales | 2896458 — Comunicacion del | Listas de asistencia,

de acuerdo con la programacion disefio. registro fotografico

GTH-F-062 V10
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establecida en los procesos formativos
del centro de formacion

2847996 — Gestion contabley
de informacion financiera

Guia de aprendizaje

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar
en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacién

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacién

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacioén: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién
pedagdgica

Portafolio de

evidencias, verificacién de condiciones evidencias

del ambiente de aprendizaje,

planeacion, seguimiento y evaluacion de

la etapa productiva y en general los

informes que la formacién por

competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias Realizar juicios evaluativos de | Reporte de

habiles a los aprendices el juicio de los resultados de aprendizaje, | juicios
evaluativos

GTH-F-062 V10
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aprendizaje obtenido en cada fase y/o de lasCompetencias de
competencia del proceso de formacion. | comunicacion Ficha No.:

2896458 - 2847996

Estado evaluado.

Plataforma Sofiaplus

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humanoy la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacién de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Formacion complementaria Ficha:
2896458 - Comunicacion del disefio

Dias de Ejecucién: 1,4,5,6 y 7 de
diciembre

Ficha: 2847996 Gestién contable y de
informacioén financiera

Dias de Ejecucion: 11,12,13,14y 15
de diciembre

Actividad:
Desarrollo de procesos comunicativos

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

Resultado de aprendizaje:

RA1. Analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
Contexto.

RA2 Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légicay

Racionalidad.

RA3 Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de

Listas de asistencia
Guia de aprendizaje

Instrumentos de
Evaluacién

GTH-F-062 V10
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procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

RA4 Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

Optimizar los resultados, de acuerdo
con la verificacion.

Evaluar los resultados, de acuerdo
con los requerimientos.

10 | Presentar el reporte de eventos Enviar formato de Planeacién Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacion metodoldgica. formato planeacion
con visto bueno del supervisor o metodoldgica
del contrato) en los primeros dias 59b'r e.Ilmforme mensual de ) o
habiles de cada mes y demds ejecucion co.ntrgctual y la plamlla de hor.arlo dlag.ramado y
soportes requeridos para la pago del aplicativo SI Contratista en registro de tlempqs
legalizacién del pago de los la plataforma Secop Il en las fechas en plataforma Sofia
honorarios. establecidas por el supervisor. plus

Se anexa certificado pago de Eps,

pensiény Arl N
Certificado de pago
en PDF

11 | Participar en los comités de Para este mes no se realizaron
evaluacién y seguimiento actividades acordes a esta obligacion.
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

12 | Ejercer las actividades con Registrar la asistencia de los Formato de

estricta observancia del

aprendices a las actividades de
formacion.

asistencia y registro

GTH-F-062 V10
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Reglamento de aprendices del
SENA.

en plataforma Sofia
plus.

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes

Disminuir la utilizacién de papel
utilizando medios digitales.

Uso de la plataforma
Territoriumy
herramientas
digitales

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta obligacion.

15

Desarrollar acciones de
formacioén Titulada 'y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y

Impartir formacion a las siguientes
fichas: No.:

2896458 - 2847996

Guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10
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la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Actualizacién permanente del
portafolio de evidencias en la
plataforma Territorium y Sofia Plus

Actividades
programasy
evaluadas en
plataforma
territorium y Sofia
Plus.

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de
Formacion

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion.

18

Participar en la generacion y
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogicay
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacién

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que
requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacidn en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion.

21

Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de etapa

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacién
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practica establecidas
institucionalmente

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestioén de la Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes de materiales
de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo
técnico en la recepcion de estos y
evaluacién de proveedores.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion.

25

Aportar certificado de
aprobacién o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de
las normas “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacién de la oferta educativa

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica

27 | Implementar estrategias para la Para este mes no se realizaron otras
retencion de los aprendices y actividades acordes a esta obligacion
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz

cuando se presente la desercion.

28 | Apoyar otras actividades de Para este mes no se realizaron otras
acuerdo con la especialidad del actividades acordes a esta obligacion
programa de formacién vy el
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnoldgico Para este mes no se realizaron otras
Minero Agroempresarial en el actividades acordes a esta obligacién
proceso de registro calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad para la
obtencion de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 310623 Buritica 19 de noviembre 25 de noviembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe gue la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 28075968 de
la planilla, ASOPAGOS operador y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico

en la carpeta de evidencias instructores
https://drive.google.com/drive/folders/1dYrYaUYF2x3hvZVKIgLOprof7AjkMBYX?usp=sharing

Cordialmente,
GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ
CONTRATISTA

C.C. NO. 32.105.907 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

J F
4 | f [

WILFER ALBERTO LOPEZ MABRID
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4927145

GTH-F-062 V10
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Puerto Berrio, Antioguia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR. 4927145 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2023 AL 17/12/2023

INFORME No 8.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

5-9502-193 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion
profesional, orientaciéon y asesoria en los programas de los niveles de formacion
titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnoldégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica Cliente.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.4927145

Contratista:

GLORIA ISABEL VASQUEZ GOMEZ

Valor del Contrato:

$28.795.558

Fecha de inicio:

08/05/2023

Fecha de terminacion: 17/12/2023

NUmero de la pdliza

65-46-101036600 Vigencia: del 08/05/2023 al 21/04/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

DO B WD —

TERMINACION ANTICIPADA

X X[ X[ X| X| X<

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fechainforme novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $28.795.558
Pago mensual: $2.225.111
Valor Total pagado: $28.795.558
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 28075968
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$468.100 $197.500 $ 252.800 $8.300 9.500
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
; ELCONTRATISTA . .
&
REPORTA ANTECEDENTES? | AP Juio Oclubre
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple | No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion parcial | cumple ficacion Si la
mente respuesta es diferente
a cumple

1 Desarrollar las actividades de 2896458 - Comunicacion del| x Listas de asistencia,

acuerdo con los planes que se |djsefio. registro fotografico

elaboren  previamente  con Guias de aprendizaje

personal que cumpla con las 2847996 - Gestién contable y de

exigencias  de  formacion [informacién financiera

académica y pedagogica que el

SENA determine
2 Seleccionar 'y programar 2896458 - Comunicacién dell X Lista de asistencia y

actividades de ensefianza - |disefio. fotografias

aprendizaje — evaluacién segun

el programa de Formacion | 2847996 - Gestion contable y de

informacion financiera

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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profesional,  calendarioc  de
formacion 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado
Seleccionar  ambientes  de | Los asignados por la | x Programacion de
aprendizaje con base en 10s | coordinacién académica para ambientes  del
resultados propuestos y en 1as | hrindar  formacién u  otros Complejo Tecnoldgico
caracterlstlca§ y requerimientos ambientes especificos para la Minero
de los aprendices . . 7 i
ejecucion de resultados de Agroempresarial -
aprendizaje. Puerto Berrio.
Desarrollar  las  actividades 2896458 - Comunicacion del| x Listas de asistencia,
contractuales de acuerdo con la |disefio. registro fotografico

programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion.

2847996 - Gestion contable y de
informacion financiera

Guia de aprendizaje
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional:  formulacién  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagodgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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Participar en la programacién y | Para este mes no se realizaron X
ejecucion  del proceso de | actividades acordes a esta
induccion de aprendices de obligacién

formacién  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase
de Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del | Actualizacién de la carpeta de | X Proyecto formativo,
Contrat.olla mformacpr) que le | evidencias dispuesta en el drive guias de aprendizaje,
sea solicitada en relacién con el por el supervisor de contrato planeacion

pocess e ger e | para s revisin
- proy ' Portafolio de

guias de aprendizaje, . .

planeacion  pedagdgica  del evidencias
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los

informes que la formacion por
competencias exija.

Informar en un plazo méximo de [Realizar juicios evaluativos de los | x Reporte de juicios
8 dias habiles a los aprendices el [resultados de aprendizaje, de las evaluativos

juicio de aprendizaje obtenido en Competencias de comunicacion
cada fase y/o competencia del Ficha No.:

proceso de formacion. Plataforma Sofiaplus
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2896458 - 2847996
Estado evaluado.
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Orientar la Formacion [Formacion complementaria Ficha: | X Listas de asistencia

Profesional Integral como un
proceso  educativo  teérico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de
valores éticos, la utilizaciéon de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento.

2896458 - Comunicacion del disefio

Dias de Ejecucion: 1,4,5,6 y 7 de
diciembre

Ficha: 2847996 Gestidn contable y
de informacion financiera

Dias de Ejecucion: 11,12,13,14y 15
de diciembre

Actividad:

Desarrollo de procesos
comunicativos

Competencia: Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Resultado de aprendizaje:

RA1. Analizar los componentes de
la comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y
Contexto.

Guia de aprendizaje
Instrumentos de
Evaluacion
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RA2 Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de logicay

Racionalidad.

RA3 Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segtin
requerimientos del contexto.

RA4 Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de
representacion.

Optimizar los resultados, de
acuerdo con la verificacion.

Evaluar los resultados, de acuerdo|
con los requerimientos.
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10 Presentar el reporte de eventos [Enviar formato de Planeacién X Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacion jmetodoldgica. formato planeacion
con visto bueno del supervisor metodoldgica
del contrato) en los primeros [subir el informe mensual de horario diagramado y
dias habiles de cada mes y lejecucion contractual y la planilla registro de tiempos en
demas soportes requeridos para |de pago del aplicativo SI Contratista :
la legalizacion del pago de 10s |ap 13 plataforma Secop 11 en las plataforma Sofia plus
honorarios. fechas establecidas por el Certificado de pago en
supervisor. PDF
Se anexa certificado pago de Eps,
pension y Arl
1 Participar en los comités de [Para este mes no se realizaron X

evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso

actividades acordes a esta
obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4927145 DE 2023

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 11 de 17

definido en el Reglamento de
Aprendices

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacién.

Formato de asistencia
y registro en
plataforma Sofia plus.

13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y  legales  que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de

2006 del SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacion de papel X
utilizando medios digitales.

Uso de la plataforma
Territorium y
herramientas digitales

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociaciéon de
aprendices a la ruta, registro de

. Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.
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juicios evaluativos,

reconocimiento de aprendizajes

previos y  comunicar  al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

15 Desarrollar ~ acciones  de [Impartir formacion a las siguientes | X Guia de aprendizaje
formacion Titulada Y ffichas: No.:
Complementaria de  forma
presencial, de acuerdo con la | 2896458 - 2847996
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.
16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacién permanente del | X Actividades programas
plataformas tecnologicas | portafolio de evidencias en la y evaluadas en
institucionales ~ de  apoyo | plaaforma Territorium y Sofia plataforma territorium y
acadgmmo y administrativo Plus Sofia Plus.
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron actividades X
Evaluacion y Certificacion de | acordes a esta obligacion.
Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.
18 Participar en la generacién y | Para este mes no se realizaron actividades X

desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,

acordes a esta obligacion
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innovacién  pedagogica Y
desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacién que
requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacién  en  diferentes
eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion.

21

Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion.
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Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24

Elaborar solicitudes de
materiales ~ de  formacion
necesarias para la ejecucion de
la  formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion.

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de
evaluaciéon de competencias de
las  normas  “ORIENTAR
PROCESOS = FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044" o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
ylo adicione o derogue la
misma”.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la  oferta
educativa del Complejo

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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Tecnoldgico Minero

Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Para este mes no se realizaron otras X
actividades acordes a esta obligacion

28

Apoyar ofras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual.

Para este mes no se realizaron otras X
actividades acordes a esta obligacion

29

Apoyar al Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

Para este mes no se realizaron otras X
actividades acordes a esta obligacion

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo  otorgado
para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | Sl Evidencias
requerido
NO: Por qué:
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:
hechos que dieron

lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2023.

'»

c U LU

—

R

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4927145de 2023
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en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
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PANTALLAZO PROGRAMACION SOFIA PLUS

Reporte Ejecucian Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

[ LMS

[# Matricula

[Z Planeacion de la Formacion

[# Reportes

@ SGS

Horario

Vista del Horario  Mensual v

D Tiempo Disponible

> l Evento Asignado
l Evento Seleccionado
{ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
/11/23 26/11/23 29/11/23 30/11/23 01/12/23
: 00:00 - 08:00: Disponible
<
¢
04/12/23 05/12/23 06/12/23 07/12/23 08/12/23

00:00 - 23:59; Disponible

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00; Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:59; Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 16:00 - 23:59: Disponible

13/12/23
00:00 - 14:00: Disponible

14/12/23 15/12/23
00:00 - 14:00: Disponible 00:

11/12/23
00:00 - 14:00: Disponible

12/12/23
00:00 -

00: Disponible Disponible

22:00 - 23:59: Disponible 2:00 - 23:59: Disponible 22:00- 23:59:Disponib1e 22:00 - 23:59; Disponible

18/12/22 19/12/23 20/12/23 21/12/23 201223
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22:- 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGO

02/12/23
00:00 - 23:59: Disponible

(e

00:00 - 23:55: Disponible

09/12/22
00:00 - 23:59: Disponible

10/12/23
00:00 - 23:59: Disponible

16/12/23
00:00 - 22:59: Disponible

17/12/23
00:00 - 23:59: Disponible

/1223

4112023
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