o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4955145 DE 2023

%ﬂ% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ- CONTRATISTA
OBJETO: “6-9502-184 prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacién profesional,

orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en Ia
linea tecnoldgica cliente.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
CONTRATO: MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS COP $ 27.879.336

SUSCRIPCION: 15 de mayo de 2023

C.D.P: No. 323 de 2023

C.R.P: No. 114823 de 2023

POLIZA UNICA: No. 6546101036791 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.; Amparo de cumplimiento desde el 15 de mayo

de 2023 hasta el 20 de abril de 2024; valor asegurado $ 27879333 Con aprobacion
por parte del ordenador del gasto del 15 de mayo de 2023.

FECHA DE INICIO: 15 de mayo de 2023

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS

EJECUTADO: ($ 27.879.336).

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
SEIS ($ 27.879.336).

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Hoy 30 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ, por el SENA
FERNANDO CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en
adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.4955145 del 15 de mayo de 2023

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4955145 del 15 de mayo de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales
hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos
de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

2505 Covroéo ézrﬁq

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ
CONTRATISTA

Vbo. MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
COORDINADOR ACADEMICO - Supervisor

%-
Proyeeto><Yutiana Cafias Bedoya - contratacion de servicios personales.

Cenni fer Castamedd_)

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.4955145 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2023 AL 17/12/2023

INFORME No 8.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

Objeto del Contrato:

5-9502-184 prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion
profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y
complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnologico minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea

tecnoldgica cliente

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 4955145

Contratista: JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

Valor del Contrato: 27.879.335

Fecha de inicio: 15 DE MAYO DE 2023

Fecha de terminacion : 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Numero de la péliza 65-46-101036791 Vigencia: del 15/05/2023 al 20/04/2024

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OB wiN—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX XXX | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4955145 DE 2023

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 2 de 16

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a Ia
aseguradora

Sl

NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 27.879.335
Pago mensual: $2.225.111
Valor Total pagado: $27.879.335
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | No® 67514053
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$456.100 $ 196.400 $251.400 $8.300
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: Sl: NO: x Sl: NO: x
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: x Sl: NO: x
Fiscales Sl NO: Sl: NO: x Sl: NO: x

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. S X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es diferente
a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a las siguientes X Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | fichas: fotografico
elaboren  previamente  con
personal que cumpla con las | ¢ Ficha Guia de aprendizaje
exigencias de formacién | 2691946- Tecnodlogo en gestidn
académica y pedagdgica que el | administrativa
SENA determine
. Ficha
2575409- Tecndlogo en gestion
administrativa.
. Ficha
2723201 Tecnico en sistemas.
De acuerdo con la programacion
establecida.
2 Seleccionar y programar | Normas contables con los X Taller préactico y lista de chequeo.

actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion
profesional, calendario de

aprendices del Tecnologo en gestion
administrativa ficha 2575409 sobre
el tema “Contabilidad, principios y
cualidades”

Instrumento de evaluacion

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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formacién y el
metodoldgico adoptado

enfoque

Requerimiento de  documentos
contables segln su normatividad,
con los aprendices del Tecnico en
sistemas ficha 2723201

Proceso de los documentos
contables con los aprendices del
Técnologo en gestiéon administrativa
ficha 2691946.

Seleccionar ~ ambientes  de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Los asignados por la coordinacion X
académica para brindar formacién u
otros ambientes especificos para la
ejecucion  de  resultados de
aprendizaje.

Ambientes de la Subsede Cisneros

Subsede Cisneros

Registro Fotografico

Desarrollar  las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacién a las siguientes X
fichas:

. Ficha
2691946- Tecndlogo en gestion
administrativa

. Ficha
2575409- Tecndlogo en gestion
administrativa.

. Ficha

2723201 Tecnico en sistemas.

De acuerdo a la
programacion establecida.

Listas de asistencia,
fotografico.

registro

Guia de aprendizaje
Captura de pantalla de sesién en
linea

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacion  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias ~ pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Se elabord la guia de aprendizaje N°. X
1

Normatividad contable

Para el programa de formacion
Tecnologo en gestion administrativa
ficha 2575409.

Guia de Aprendizaje

Participar en la programacion y
gjecucion  del  proceso  de
induccion de aprendices de
formacién  ftitulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Se le realizaron actividades con los X
aprendices de técnico en sistemas
ficha 2723201.

Se le realizaron actividades con los
aprendices de técnico en sistemas
ficha 2723201.

Lista de asistencia,
registro fotografico y
taller.

Ministerio de Trabajo
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Entregar al  Supervisor del
Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias,  verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de X
evidencias dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato para su
revision.

Guias de aprendizaje, planeacion

pedagdgica.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de  conocimientos
técnicos, tecnologicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la

Formacion Titulada X

Ficha: 2575409 -
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 7 de diciembre

Actividad: realizar eventos que
promuevan los servicios
prestados y las relaciones
empresariales  aplicando el
proceso administrativo apoyados

Listas de asistencia,
fotografico.

Guia de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacion

registro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

en herramientas digitales.

Competencia: Interpretar
fundamentos contables segun los
principios de contabilidad
generalmente aceptados

Resultado de aprendizaje:

*Interpretar las  politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta la
normatva 'y las  politicas
institucionales.

Ficha: 2691946 -
TECNOLOGO EN GESTION

ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 4 y 11 de
diciembre.

Actividad: gestionar la

documentacion de la unidad
administrativa que se desarrolle
en la ejecucion del proyecto

Competencia:

contabilizar ~ operaciones  de
acuerdo con las normas vigentes
y politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Ministerio de Trabajo
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interpretar

los  fundamentos
contables segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Ficha: 2723201
TECNICO EN SISTEMAS

Dias de ejecucion: 1,5,6,12,13,14
y 15 de diciembre.

Actividad:

*razonamiento cuantitativo frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
(matematica)

*elaborar el plan de trabajo para la
recepcion de equipos, segun las
fichas técnicas, el portafolio de
servicios y la normatividad

Competencia: razonamiento
cuantitativo frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
manera.

resultado de aprendizaje: resolver
problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el
concepto social y productivo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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10 Presentar el reporte de eventos en | Enviar formato de Planeacion X Archivo de Excel: Formato planeacion
SOFIA PLUS (Programaciéon con | metodoldgica. metodoldgica
visto bueno del supervisor del | Subir el informe mensual de Horario Diagramado y Registro de
contrato) en los primeros dias | ejecucion contractual y la planilla de tiempos en Plataforma Sofia plus
habiles de cada mes y demas | pago del aplicativo SI Contratista en
soportes requeridos para la | la Plataforma Secop Il en las fechas
legalizacion del pago de los | establecidas por el supervisor.
honorarios. Se realizd el pago de la seguridad
social del correspondiente mes de
mayo, planilla 65959143 ARUS.
1" Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
evaluacion y seguimiento ordinario | actividades acordes a esta realizaron actividades
y  extraordinarios, que  se | obligacion. acordes a esta
programen para los aprendices, obligacién.
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los X Formato de asistencia y registro en
observancia del Reglamento de | aprendices a las actividades de plataforma Sofia plus.
aprendices del SENA formacion.
13 Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacion de papel X Herramientas digitales.

formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006

utilizando medios digitales.
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del SENA y demas normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus | Registrar las inasistencia en la X

en un plazo maximo de fres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento

de aprendizajes previos y

comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

plataforma sofia plus

Reporte de Inasistencia de la
plataforma sofia plus

Reporte de Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de formacion

Titulada y Complementaria de | fichas:

forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa

y la programacion establecida por | 2691946- Tecnodlogo en gestidn

el supervisor de contrato.

Impartir formacion a las siguientes X

. Ficha

administrativa

. Ficha

Listas de asistencia, registro
fotografico.
Guia de aprendizaje.
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Fecha de Aprobacion:

2575409- Tecnblogo en gestion
administrativa.

. Ficha
2723201 Tecnico en sistemas.

16 Usar y gestionar las diferentes | Disminuir la utilizacion de papel X Herramientas digitales.
plataformas tecnolégicas | utilizando medios digitales.
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado  con  su  rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Evaluacion y Certificacion de | actividades acordes a esta realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | obligacion. acordes a esta
segun la necesidad del Centro de obligacion.
Formacién.

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta realizaron actividades
investigacion aplicada, innovacién | obligacién. acordes a esta
pedagdgica y desarrollo obligacién.
tecnoldgico, de interés
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a  esta realizaron actividades
los programas de formacion que | obligacién. acordes a esta

requiera el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.

obligacion.
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20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta realizaron actividades
emprendimiento, la elaboracion de | obligacion. acordes a esta
proyectos productivos y la obligacién.
participacion en diferentes eventos
(Renovacién cultural, ciudadania
digital, y  worldskills), que
fortalezcan la formacion  del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta realizaron actividades
practica establecidas | obligacién. acordes a esta
institucionalmente. obligacién.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta realizaron actividades
servicios, acorde a su especialidad | obligacién acordes a esta
técnica, segun la necesidad del obligacion.

Centro de Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta realizaron actividades
mejoramiento de los procesos | obligacion. acordes a esta
establecidos en la Red de obligacién.

Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.
24 Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se

de formacién necesarias para la | actividlades acordes a esta
ejecucion de la formacion, asi | obligacion.

como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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25

Aportar certificado de aprobacion
o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°; 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
ylo adicione o derogue la misma”.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

27

Implementar estrategias para la
retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

28

Apoyar ofras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto
contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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29

Apoyar al Complejo Tecnologico
Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las condiciones
de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y proceso de
autoevaluacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accién requerida:;

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, treinta (15) dias del mes de diciembre de 2023.

MAURICIOARMANDO PENA BETANCUR
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR. 4955145 de 2023

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

CENTRO DE .
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691946 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

6/12/23 16:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2575409 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/23 16:53
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723201 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/23 16:53
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SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/23 16:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

| ADMINISTRATIVO \ | INSTRUCTOR ES

Nombre del | JESUS CONRADO GARCIA Cédula d¢ 103762276
Contratista: | FUQUENEZ ciudadania: 2

Numero de contrato:| CO1.PCCNTR.4955145
Municipio Cisneros Centro Complejo Tecnoldgico
de Minero Agroempresarial
ejecucion: Sub - Sede: CISNEROS
Tiene Sl NO Fecha de inicio Fecha fin
carnet: X 15 | 05 | 2023 17 12 | 2023
Supervisor: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2575409

Fe.cl.1a' de 15/05/202 Fecha final 12/12/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 3
Programa de | Gestion Administrativa Etapadela Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Cisneros Titulada — trasversal
Nombre del IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA
proyecto: FORTALECER ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS TENIENDO EN CUENTA LAS

NECESIDADES ECONOMICAS, SOCIALES ,PRODUCTIVAS Y DE LAS TICS DEL SECTOR

EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS.
N° de juicios Ninguno Tipo de N/A Convenio: | no
pendientes: 0 Poblacién iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron ‘ terminaron ‘ certificados ‘ Otros Razones ¢{Cudles y cudntos?

Versién 01



SENA

25

| 25

| N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

JESUS
CONRADO
GARCIA
FUQUENEZ

1037622762

jconrado@se
na.edu.co

S.

contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas
vigentes y
politicas
organizacionale

las

Los 11 resultados de
aprendizajes ya se
encuentran
evaluados
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SENA

N

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2691946

Fe.cl.u;f de 15/05/202 Fecha final 12/12/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 3
Programa de | Gestion Administrativa Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

las politicas

organizacionales.

Cisneros Titulada - trasversal
Nombre del Diseno de estrategias administrativas a traves del uso de herramientas
proyecto: tecnoldgicas, que permitan generar productividad y competiividad en el sector
empresarial del municipio de Cisneros
N° de juicios Ninguno Tipo de N/A Convenio: | no
pendientes: 0 Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
26 26 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
JESUS 1037622762 jconrado@se contabilizar 6 resultados de
CONRADO na.edu.co operaciones de | aprendizaje a la
GARCIA acuerdo con las | fecha evaluados
FUQUENEZ normas vigentes y

Versién 01




INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A

Adjunte
reporte
uicios

evaluativos-

de

Juicios Evaluativos
ficha 2691946.xls

Reporte de Juicios Evaluativos (8) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)
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FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2488809

Fe?cl?a' de 15/02/202 Fecha final 16/12/202
inicio 2 3

Modalidad:

Presencial

Programa de | Asistencia Administrativa Etapadela

Electiva

Formacion: ficha:

Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta:

Otra:

Versién 01




SENA

N

Cisneros Media técnica o media academica
Nombre del Disefo de estrategias administrativas a traves del uso de herramientas
proyecto: tecnoldgicas, que permitan generar productividad y competiividad en el sector
empresarial del municipio de Cisneros
N° de juicios Ninguno Tipo de Articulacion Convenio: | si
pendientes: 0 Poblacién con la media iCual? Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
N/A N/A N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
JESUS 1037622762 jconrado@se Reconocer 4 resultados de
CONRADO na.edu.co recursos aprendizaje a la
GARCIA financieros de | fecha evaluados
FUQUENEZ acuerdo con
metodologia y
normativa
INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A
Adjunte
reporte  de
uicios
evaluativos-
Juicios Evaluativos
ficha 2488809.xls

Versién 01
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FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2720060

Fecha de
inicio

01/03/202 Fecha final 16/12/202

3 a Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

Asistencia Administrativa Etapadela Electiva X

ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Otra: Si-no

Cisneros

Media técnica o media academica

Nombre del
proyecto:

Disefio de estrategias administrativas a traves del uso de herramientas
tecnoldgicas, que permitan generar productividad y competiividad en el sector
empresarial del municipio de Cisneros

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo de Articulacion Convenio: | si

0 Poblacién con la media iCual? Articulacion

con la media

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

N/A

N/A N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




SENA

, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

JESUS 1037622762 jconrado@se Reconocer 4 resultados de
CONRADO na.edu.co recursos aprendizaje a la
GARCIA financieros de | fecha evaluados
FUQUENEZ acuerdo con
metodologia y
normativa

INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

Juicios Evaluativos
ficha 2720060.xls

H o~ s Reporte de Juicios Evaluativos (9) [M compatibilidad] - Excel (Eror de activacién de productos)
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5 |versién: 2
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+ Estado de a Ficha de Carsoterizacién: ENEECUCION
+ |Fecha misio. 222
+ [FechaFin rienzs
1 | Modalidad de Formasin PRESENCIAL
1 | Regiona: 5. REGONAL ANTIOGUA
1z Centro de Formacién: 9502 - COMPLED TEGNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
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FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2777758

Versién 01



SENA

N

Fe.cl.'na. de 05/06/202 Fecha final 04/09/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 4
Programa de | Asistencia Administrativa Etapadela Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombo Titulada - trasversal
Nombre del Ejecucion de un plan de mejora continua en los procesos administrativos en las
proyecto: empresas del sector comercial y de servicios del municipio de yolombé
N° de juicios Ninguno Tipo de N/A Convenio: no
pendientes: 0 Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
N/A N/A N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
JESUS 1037622762 jconrado@se Reconocer 4 resultados de
CONRADO na.edu.co recursos aprendizaje a la
GARCIA financieros de | fecha evaluados
FUQUENEZ acuerdo con
metodologia y
normativa
INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A
Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-
Juicios Evaluativos
ficha 2777758.xls

Versién 01
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Reporte de Juicios Evaluativos (10) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)
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Reporte de Juicios de Evaluacion
5 |Ficha de Caracterizacion: 2777758
4 | Gouigos (e
5 |Versio 2
8 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacior EN EJECUCION
g Fechalnicio: 05/06/2023
g |FechaFin: 04/09/2024
1p Meodalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regionak: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12  Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de "~ [Nimero de. ~ [Nombre ~ [Apellidos. "~ [Estado ~ [Competencia. _¥|Resultado de Aprendizaje
cC 1000435727 CAMICA. [JARAMILLO ALZATE [EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y. 95158 - 01 NTERPRETAR LAS POLTTL
a2 normativa INFORMACION FINANCIERA, TENENDO
cc 1000439727 CAMILA [ JARAMILLO ALZATE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUME
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FICHA N° 2873225

Fecha de
inicio

10/11/202
3

17/11/202

3 Modalidad:

Fecha final Presencial

Programa
Formacion:

de

COMPLEMENTARIA

Etapadela Electiva

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién:

Otra: Si-no

Versién 01




SENA

Cisneros Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: | no
pendientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

32 32 32

INSERTE
EVIDENCIA Pantallazo Sofia plus aprendices certificados
FOTOGRAFIC E Reporte de Juicios Evaluativos (12) [Modo de com| - Excel (Error de activacion de productos)
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

JAM NE ~ONELLCTS
595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRDE LOS  |APROBADO CC 43661¢
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACGION DE

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

5

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productive y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO CC 43851€
. acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

2y 11

EN FORMACION 36180 - Enriqus Low Murtra-interactuar en el contexto productive y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO CC 43651¢
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10 manein de informacidn L& TECNOI OGIA FMPI EAD,

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 914376 [~]
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FICHA N° 2807795

Fe.cl.1a- de 12/07/202 Fecha final 19/07/202 Modalidad: Presencial
inicio 3 3
Programa de | COMPLEMENTARIA Etapa dela Electiva
Formacion: ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Cisneros Complementaria
Ninguno Convenio: no

Versién 01
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N° de juicios
pendientes:

Tipo de

Poblacidn

Comunidad
general

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

28

28 28

INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A

Adjunte
reporte
uicios

evaluativos-

de

Pantallazo Sofia plus aprendices certificados
B S

Reporte de Juicios Evaluativo: [Modo de compatibilidad]
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Reporte de Juicios de Evaluacién
:
2 Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje’ _l.llncmde Evaluacion Funcionario que registro el juicio
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y secial de  [595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO (CC 42551674 - CLAUDIAELENA ¢
3 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. F’AZ AFAR‘HR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-interaciuar en el contexto productivo y social oe

acuerdo con principios &ticos parala canstruccion de una cultura de paz.

op
5514 - 01 PROUOVER Wl DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A FARTIR DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LAINSTAURACION DE

APROBADO
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una culturade paz | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
DESARROILOSOCIA
EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murira-Interaciuar en el confexto productivo y social de | 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS08 APROBADO CC 43551674 - CLAUDIAELENA(
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultrade paz  [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
ATABLINAD ETICA Y NORLATIVA UIGERTE
EN FORMACION 36182 - Resultado G Aprendizaje ge 1a NGuceion. £95105 - [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DELSENAVEL __[APROBADO CC 35801268 - ARLEN WARIA PAL

ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONALINTEGRALDE ACUERDO CON SU
LAl

EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manein de informacian
- Uil ntas informaticas e acuerdo con 1as necesioades

o |EN FORMACION

ECTO O | DESAREOLL0 PROFESIO
595137 02 USAR HERRAMIENTA\S T, DE ACUERDO CONTOS

EN FORMACION ientas Inormaticas 0 acUerdo Con 1as necesioades

10

EN FORMACION
11

37271 - Utiizar herramientas informaticas oe acuerdo con 1as necesioades
de manein de informacidn

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENTENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLA\BORALES SEGuN LoS

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

APROBADO CC 91437616 - MARLON IVANOK

R 0Q_PROCEDIMENTQ
595135 04 \MPLEMENTARBuENAs PR TCASDE 50 DL 3CUERBD. APROBAD0 [CC 91437616 - MARLON IVANOK
595139 01 SE CC\ONAR HERRAM\ENTAS DETECNOLOGIRS DE LA [APROBADO CC 91437616 - MARLON IVANOK,
R R S R e Y oo CC 91437616 - MARLON IVANOK
APROBADO CC 43253872 - LEANDRAVICTOR

COUMNEL
EN FORMACION T4 INTERACTUAR EX LENGUA THGLESA D FORIIA QRAL YESCRITA

Hoja .

listo 9 Accesibilidad: No disponible

& e

EL 1180 OF ERgSE:
505164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO

CC 43253872 - LEANDRAVICTOR| <]

v
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FICHA N° 2893333

Fecha de
inicio

:0/11/202 Fecha final 24/1;/202

Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

COMPLEMENTARIA Etapadela
ficha:

Electiva

productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Cisneros

Campesena

N° de juicios
pendientes:

de Comunidad

general

Ninguno Tipo

Poblacion

Convenio:

no

éCudl?

RELACION DE APRENDICES

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

28

28 28
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EVIDENCIA Pantallazo Sofia plus aprendices certificados
A H S 5 Re| jos Ev atibilidad] - Excel (Eror de activacion Inic. ses. B
Archivo [UUSCEM Insetar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQué deseas hacer?
& c < |B= k zZ- 4
% | ot o« < |B= E @ 2 y O
o B D - | T 2
H - N K S~ v & A~ El = O R AR I Formato  Darformato Estilosde | .-, Ordenary  Buscary
Adjunte G| = condigandi+ como b cigno | EiFomator | &~ Y L
Portapapeles ! Fuente ] Alineacién = Numero [ Estilos Celdas Edicién Complementos ~
reporte  de G O e e 3
uicios £ z s H o
; i
evaluativos Reporte de Juicios de Evaluacion
- 1
, [Estado ~ [Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion | |Funcionai
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn 595105 - \DENT\F\CAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO CC 711757
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i ECTANEVINA Y El DESADDAIL O DDOEESIONAL
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa (595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |APROBADO CC 711757
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES.
102 [ TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
i -
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa (595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A |APROBADO CC 711759
103 NORMATY D0I TCAS DF | A ORGANIZACION
EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa (595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES |APROBADO CC 711757
ICONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
104 Lieon, L MODAAAT) Doy in ST NIk AL E
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MED\QS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 711757
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
) ) Ty DR AMIZACIANAIES MADMATIA vV DEM IDENS NIeDANIAIE
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO CC 711757
CLIENTE, CARA A CARA. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL
1 PROTOCOLO, LA ET\QUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa (595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITL}AC\ONES APROBADO CC 711757
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa (595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 711757
13 [TENIENNIO FNCCLIENTA EI PROTNCOLO Y POLITICAS [~]
Hoja @ [« | — O}
Listo Se encontraron 209 de 1849 registros < Accesibilidadk No disponible i1 O ———+ 1%
= F S i
mE Qe E o G AR REE e B

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la
formacion. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico.
los entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacién de los proyectos o actividades en los que apoyd (tanto administrativos/instructores —
si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion Numero y fecha | Documentos  del | Instituciones con | Nombre y
del proyecto (s) del  convenio | proyecto (s), | lasqueserelaciona | teléfono de las
y/o contrato (s) | convenio (s) y/o personas
(Si los tiene) contrato (s) contacto

N/A N/A N/A N/A N/A

ADJUNTAR N/A
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

1.2. Explicacion de los trabajos no terminados.
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Nombre o identificacidn
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

1.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién

N/A

N/A

10 Excel -
pantallazo

cargan

carpeta,

1.4. Relacién de los trabajos mads representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace

entrega de informacién.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacién

N/A

N/A

N/A

1.5. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Administrador:
N/A N/A N/A N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre
cumplimiento) informe o de quien revisa la
reporte entrega. ejemplo
Nanita Pérez
sicontratista mensual Planilla pago correo Maurico Armando
Peia Betancur
secop mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peia Betancur
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drive mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peia Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes

generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién obligacién Periodo Lista de asistencia, registro fotografico
1. Desarrollar las | Para la vigencia del 2023 se | Mensual Guia de aprendizaje. Estas evidencias
actividades de | impartio formacion reposan en el drive dispuesto por la
acuerdo con los | profesional integral a las coordinacion
pIanes que se | siguientes fichas asignadas g;t::cs:egci/rl\sl(e:ﬁoog\e.com/drive/folders/l bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-
elaboren Formacién titulada:
previamente con | 2575409 - 2691946 -
personal que | 2714362 —-2720060—-2723201
cumpla con las |- 2733993 - 2777758 -
exigencias de | 2488809.
formacion Formacién complementaria:
académica y | 2873225 —2807795 —
pedagdgica que el | 2893333.
SENA determine
2. Seleccionar vy | Normas contables con los | Mensual Taller practico y lista de chequeo.
programar aprendices del Tecndlogo en Instrumento de evaluacidn
actividades de | gestion administrativa ficha ttps:/JArive google.com/drive/folders/L_DRKDZRBOS XSQIPYH:
ensefianza — | 2575409 sobre el tema
aprendizaje — | “Contabilidad, principios vy
evaluacidén segun el | cualidades” Requerimiento de
programa de | documentos contables segin
Formacion su normatividad, con los
profesional, aprendices del Técnico en
calendario de | sistemas  ficha 2723201
formacion 'y el | Proceso de los documentos
enfoque contables con los aprendices
metodoldgico del Tecndlogo en gestion
adoptado administrativa ficha 2691946.
3.Seleccionar En la vigencia del 2023 se | Mensual Registro fotografico
ambientes de | brindo informacidén presencial gatcpcs:E/C)Lilri\sl(e:.’\g‘oog\e.com/drive/folders/l bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-
aprendizaje con | enlos ambientes de formacion
base en los | de lasubsede Cisneros, parque
resultados educativo yolombo, parque
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https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN
https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN
https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN
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propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de
los aprendices

educativo Amalfi, escuela
normal superior puerto Berrio.

4.Desarrollar las | Para la vigencia 2023 se | mensual Listas de asistencia, registro
actividades impartio formacion integral a fotografico Guia de aprendizaje.
contractuales de | las siguientes fichas de ttos:/Jdiive google.com/drive/folders/L_DRKDZRBOS XSQTPYH:
acuerdo con la | caracterizacion
programacion Formacion titulada:
establecida en los | 2575409 - 2691946 -
procesos 2720060 — 2777758 - 2488809
formativos del | — 2714362 - 2723201 -
centro de | 2733993.
formacion. Formacién complementaria:

2873225 - 2807795 -

2893333,
5.Participar Durante la vigencia 2023 se | mensual Guia de Aprendizaje
activamente en los | realizo la siguiente guia de https://drive oogle.com/drive/folders/L_bRKDZRBOS XSQTPVH:
equipos aprendizaje para el desarrollo N ey

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

establecidas desde
la Direccién de
Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

de la formacion.

Se elaboré la guia de
aprendizaje N°. 1
Normatividad contable
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bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello

da lugar, entre

otras

6.Participar en la | Durante la ejecucién 2023 del | mensual Lista de asistencia, registro fotografico
programacion y | contrato Se realizaron y taller

ejecucion del | actividades con los aprendices bitos:/Jdiive google.com/drive/folders/L_DRKDZRBOS XSQTPYH:
proceso de | de asistencia administrativa

induccion de | ficha 2720060.

aprendices de

formacion titulada,

en el

reconocimiento de

aprendizajes

previos y gestionar

la anulacion de la

matricula de los

aprendices que no

se presentan en la

fase de Induccion y

manifiesten su

deseo de no

continuar, una vez

de contactado el

aprendiz, antes de

asociar los

aprendices alaruta

de aprendizaje

7.Entregar al | Para la vigencia del afio 2023 | mensual Guias de aprendizaje, planeacién
Supervisor del | se entrega mes a mes la pedagdgica.

Contrato Ia aCtua|IzaCIén del portafollo https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacioén:
proyecto

formativo, guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagodgica del
proyecto
formativo,

del instructor en el drive
requerido para la
presentacién de informe

OhccgeoVzsCN
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https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN
https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN

SENA

N

Portafolio de
evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje,
planeacién,
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva y
en general los

informes que la
formacion por
competencias
exija.

8.Informar en un
plazo maximo de 8
dias habiles a los
aprendices el juicio
de aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia  del

Para la vigencia del afio 2023
se realizo el registro de juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje impartidos
durante la formacion.
Formaciones tituladas:
2575409 — 2691946 — 2720060
— 2777758 - 2488809 -

Aproximadamente
cada 2 meses

Reporte de juicios evaluativos

https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCN

Reporte de Juicios de Evaluacidn

proceso de | 2714362 — 2723201 -2733993. TITEY
formacion. Formacién complementaria:
2873225 - 2807795 -
2893333.
9.0rientar la | Se impartio formaciéon a los | Mensual Listado de asistencia vy registro
Formacion siguientes programas fotografico.

Profesional Integral
COMO un proceso
educativo tedrico-

practico, de
caracter integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,

tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
guele permitanala

Formacién Titulada

Ficha: 2575409 — TECNOLOGO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 16,17,18,
24,25Y 31 de Mayo.
Actividad:

Normatividad contable.
Competencia:
Reconocimiento de recursos
contables y financieros.
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacidn
financiera, teniendo en cuenta

https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCN
L T
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persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

la normativa y las pliticas
institucionales.

Ficha: 2488809 — TECNOLOGO
EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucién: 18 Y 25 de
Mayo.

Actividad:

Contabilizar los hechos
economicos propios de Ia
organizacion de forma manual
o sistematizada de acuerdo
con normativa vy politica
institucionales.

Competencia:
Reconocimiento de recursos
contables y financieros.
Resultado de aprendizaje:
Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Ficha: 2720060 — TECNOLOGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Dias de ejecucién: 19 Y 26 de
Mayo.

Actividad:

Introducir al aprendiz en la
formacion por competencias.
Competencia:

Resultado de aprendizaje de la
induccion.

Resultado de aprendizaje:

* ldentificar la dinamica
organizacional del senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y desarrollo
profesional.

Ficha: 2733993 — TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Dias de ejecucién: 15 Y 29 de
Mayo.

Actividad:

Introducir al aprendiz en la
formacion por competencias.
Competencia:

Resultado de aprendizaje de la
induccion.

Resultado de aprendizaje:

* ldentificar la dinamica
organizacional del senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y desarrollo
profesional.

Formacion Titulada
Ficha: 2575409 — TECNOLOGO

EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion:
06,07,14,15,16,21,22,23,28,29
y 30 de Junio

Actividad:

Gestionar la documentacion
de la unidad administrativa
que se desarrolle en |la
ejecucion del proyecto.
Identificar los rubros de Ia
cuenta de activos segln su
normatividad contable.
Competencia:
Reconocimiento de recursos
contables y financieros.
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Ficha: 2691946 -
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucidén: 13,20,26 y
27 de Junio.
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Actividad:

Estructurar un plan de accién
qgue enrute las actividades a
desarrollar en las unidades
administrativas.
Competencia:

contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas
vigentes y politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

* interpretar los fundamentos
contables segun los principios
de contabilidad generalmente
aceptados.

Formacién Titulada

Ficha: 2575409 — TECNOLOGO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 10 y 11 de
Julio

Actividad: contabilizar
operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las
politicas organizacionales.
Competencia: Interpretar
fundamentos contables seguin
los principios de contabilidad
generalmente aceptados
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Ficha: 2720060 — TECNOLOGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Dias de ejecucion: 21 Julio
Actividad:

Reconocer los documentos
contables de acuerdo a su
normatividad
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Competencia: reconocimiento
de recursos financieros y
contables

Resultado de aprendizaje de la
induccion.

Resultado de aprendizaje:

* ldentificar la dinamica
organizacional del senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y desarrollo
profesional.

Ficha: 2777758

TECNICO EN  ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dias de ejecucion: 24,25,26,27
y 28 Julio

Actividad: Diagnosticar las
debilidades y fortalezas de las
areas funcionales de Ia
empresay el entorno segun las
politicas establecidas.
Competencia: reconocer el
recurso financiero

Resultado de aprendizaje:
interpretar las politicas de
contabilidad y de informacién
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Ficha 2807795-
COMPLEMENTARIA DISENO,
LIQUIDACION Y PAGO DE
NOMINA.

Dias de ejecucioén:
12,13,14,17,18 y 19 de Julio

Actividad: disefio, liquidacién
y pago de nomina

Competencia:
Complementario
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Resultado de aprendizaje:
implementar en una hoja de
Excel la planilla para liquidar
nomina a trabajadores.

PLANEACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y TECNICAS
DIDACTICAS PARA LA FPI
Dias de ejecucién:
04,05,06 y 07 de Julio
Actividad:  planeacion de
estrategias pedagogicas y
técnicas didacticas para la
formacién profesional.
Competencia:
Complementario.

Formacién Titulada

Ficha: 2575409 — TECNOLOGO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucidn: 03-10-17-24
y 31 de Agosto

Actividad: realizar eventos que
promuevan los  servicios
prestados y las relaciones
empresariales aplicando el
proceso administrativo
apoyados en herramientas
digitales

*procesar informacién de
acuerdo a las nesecidades de
la organizacion

Competencia: Interpretar
fundamentos contables segin
los principios de contabilidad
generalmente aceptados
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacién
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.
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Ficha: 2575409 — TECNOLOGO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 07-14-21 Y
28 DE SEPTIEMBRE

Actividad: aplicar con
transparencia las normas
comerciales, tributarias y
laborales y los procedimientos
para el ciclo contable en un

proceso manual y
sistematizado
Competencia: Interpretar

fundamentos contables segin
los principios de contabilidad
generalmente aceptados
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Ficha: 2720060 — TECNOLOGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Dias de ejecucién: 01-05-06-
08-12-13-15-19-20-22-26-27 y
29 SEPTIEMBRE

Actividad: registrar la
informacion contable y
financiera de la empresa
contenida en los documentos
y soportes contables, teniendo
en cuenta la clasificacién y las
normas de la organizacion de
forma manual o sistematizada
competencia: reconocimiento
de recursos financieros y
contables

resultado de aprendizaje de la
induccion.

resultado de aprendizaje:

* ldentificar la dinamica
organizacional del sena y el rol
de la formacion profesional
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integral de acuerdo con su
proyecto de vida y desarrollo
profesional.

Ficha: 2691946 -
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecucion: 04-11-18 Y
25 SEPTIEMBRE

Actividad: Interpretar
contratos, y los documentos
integrales del contrato para su
contabilizaciéon

Competencia:

contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas
vigentes y politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

* interpretar los fundamentos
contables segun los principios
de contabilidad generalmente
aceptados.

Formacién Titulada Ficha:
2575409 — TECNOLOGO EN
GESTION  ADMINISTRATIVA.
Dias de ejecucién: 12-19 y 26
de octubre Actividad: realizar
eventos que promuevan los
servicios prestados y las

relaciones empresariales
aplicando el proceso
administrativo apoyados en
herramientas digitales.
Competencia: Interpretar

fundamentos contables segin
los principios de contabilidad
generalmente aceptados
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacidn
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.
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Ficha: 2720060 — TECNOLOGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Dias de ejecucién: 10-11-13-
17-18-20-24-25-27 Y 31 de
octubre Actividad: reconocer
los documentos contables de
acuerdo a su normatividad

competencia: reconocimiento
de recursos financieros y
contables resultado de
aprendizaje de la induccion.
resultado de aprendizaje: *
Identificar la dinamica
organizacional del senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y desarrollo
profesional. Ficha: 2691946 —
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA. Dias de
ejecucién: 09-23 Y 30 de
octubre Actividad: gestionar la
documentaciéon de la unidad

administrativa que se
desarrolle en la ejecuciéon del
proyecto Competencia:

contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas
vigentes y politicas
organizacionales.  Resultado
de aprendizaje: * interpretar
los fundamentos contables
segin los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Ficha: 2714362 — TECNICO

EN RECURSOS HUMANOS.
Dias de ejecucion: 02-03-04-05
Y 06 de octubre Actividad:
documentar  proceso de
acuerdo con normativas y
procedimientos técnicos.
Competencia: Documentar
procesos de acuerdo con
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normativa y procedimientos
técnicos. Resultado de
aprendizaje: *  presentar
informes de la informacion y
documentacion de los
procedimientos de recursos
humanos, segin normas
técnicas y politicas de la
organizacion.

Ficha: 2873225-
COMPLEMENTARIO Dias de
ejecucién: 10 — 14- 15- 16y 17
de noviembre Actividad:
disefo, liquidacion y pago de

nomina. Competencia:
Nomina.
Ficha: 2893333-

COMPLEMENTARIO

CAMPESENA Dias de
ejecucion: 20-21-22-23y 24
de noviembre Actividad:
disefio, liquidacién y pago de
nomina. Competencia:
nomina. Ficha: 2723201
TECNICO EN SISTEMAS Dias de
ejecuciéon: 1 -3-7-8-28y
29 de noviembre. Actividad:

técnico en sistemas
Competencia: razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones suceptibles de ser
abordadas de manera
(matematica) resultado de
aprendizaje: resolver
problemas matematicos a
partir de situaciones

generadas en el concepto
social y productivo.

Ficha: 2723201

TECNICO EN SISTEMAS

Dias de ejecucion:
1,56,12,13,14 y 15 de
diciembre.

Actividad:
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*razonamiento  cuantitativo
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera (matematica)
*elaborar el plan de trabajo
para la recepcidon de equipos,
segun las fichas técnicas, el
portafolio de servicios y la
normatividad

Competencia: razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera.
resultado de aprendizaje:
resolver problemas
matemdticos a partir de
situaciones generadas en el
concepto social y productivo.

10. Presentar el | Para la vigencia 2023 se | mensual Horario diagramado y

reporte de eventos | realizaron las  siguientes Planilla pdf pago de seguridad social 1
en SOFIA PLUS aCtiVidadES: gatcpcs:e/oci/rl\sliﬁoog\e.com drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-
(Programacion con | Subir el informe mensual de e !
visto bueno del | ejecucién contractual y Ia

supervisor del | planilla de pago del aplicativo

contrato) en los | Sl Contratista en la Plataforma

primeros dias | Secop Il en las fechas

habiles de cada mes | establecidas por el supervisor. =

y demds soportes | Se realizo el pago de Ia B

requeridos para la | seguridad social del

legalizacion del | correspondiente mes.

pago de los

honorarios.

11. Participar en los | Participacion en comité de | agosto Registro fotografico

comités de | evaluacidn el 31 de agosto de Fittps/[eive goodle.com/iive/folders/1_bRKDeRnbod XSQTPVE-OhccgeolesCll
evaluacion y | 2023 donde se rinde informe

seguimiento de los procesos de formacion

ordinario y | de las fichas 2575409 -

extraordinarios,
gue se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso

2691946
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definido en el
Reglamento de
Aprendices

12. Ejercer las | Toma de lista a través del | mensual Formato de asistencia y registro en

actividades con | aplicativo  Territorium vy plataforma sofia plus

estricta registro de inasistencia en R

observancia del | aplicativo Sofia Plus

Reglamento de

aprendices del )

SENA , = =
X T ST

13. Desarrollar las | Para la vigencia 2023 se | mensual Uso de la plataforma territorium vy

actividades de | realizaron las  siguientes herramientas digitales.

formacion, actividades: Informacién a e e

aplicando las | través de correo electrénico y : o=

normas técnicas y | drive y manejo de la

legales que | plataforma Territorium.

garanticen el

cumplimiento de

las buenas

practicas

ambientales, con el

fin de garantizar la

proteccidon de los

recursos agua, aire

y suelo, lo anterior,

en cumplimiento

del Art.79 C. Nal,,

Decretos 1713 de

2002, 1140 y 1505

de 2003, 838 de

2005 y Resolucién

555 de 2006 del

SENA y demas

normas

concordantes.

14. Reportar en el | Para la vigencia del 2023 se | Mayo Registro fotografico

sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas |las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su

Registro de inasistencia en
Sofia plus — creacidn de rutas
de aprendizaje de las fichas
2575409 en el mes de mayo

https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCN
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responsabilidad,
garanticen la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,
creacién de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices %

hallazgos en el
registro de la
informacion.

15. Desarrollar
acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de |la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

Para la vigencia 2023 se

impartio formacion
profesional integral a las
siguientes fichas de

caracterizacion:
Formaciones tituladas:
2575409 - 2691946 — 2720060
— 2777758 - 2488809 -
2714362 — 2723201 -2733993.
Formacién complementaria:
2873225 - 2807795 -
2893333.

Mensual

Lista de
fotografico.
Guia de aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCl

asistencia, regist

ro

N
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16. Usar y gestionar | Para la vigencia del 2023 se | Mensual Actividades evaluadas en plataforma
las diferentes | realizaron  las  siguientes territorium.

plataformas actividades se actualizo

tecnoldgicas permanente de evidencias en Pitpsfrive.gooee com/e/foders 168Iu VASTQBUOSTFoUpCoshacurs?
institucionales de | la Plataforma Sofia Plus - L “,.-_.
apoyo académico y | Territorium z a
administrativo .
relacionado con su . N
rol, actualizando y ! @
registrando de e

manera veraz y sacase =
oportuna cada una

de las acciones que

integran el proceso

formativo.

17. Brindar apoyo | Para este afio 2023 no se

en el proceso de | realizaron actividades acordes

Evaluacién y | a esta obligacion

Certificacion de

Competencias

Laborales (ECCL),

segun la necesidad

del Centro de

Formacion.

18. Participar en la | Para este afio 2023 no se

generacién y | realizaron actividades acordes

desarrollo de | a esta obligacion

proyectos de

investigacion

aplicada,

innovacion

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de

interés

institucional.

19.Realizar apoyo | Participar con el EPC en las | Agosto Registro de asistencia

técnico en el Disefio

y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo

jornadas de Desarrollo
pedagdgico de la linea de
Sistema y linea cliente

https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCN

Versién 01


https://drive.google.com/drive/folders/1_bRkDzRnbo9_XSQ7PVH-0hccgeoVzsCN

SENA

N

Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20. .Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacién en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este afio no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

Para este afio no se realizaron
actividades acorde a esta
obligacion

22. Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afio no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las | Para este afio no se realizaron
actividades actividades acordes a esta

indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado

obligacion
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de Gestion de la
Calidad.

24, Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecuciéon de la
formacion, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepcién de
estos y evaluacion
de proveedores.

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacion o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056", lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de

Para este afio no se realizaron
actividades acorde a esta
obligacion contractual.
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noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgaciéon de Ia

Para la vigencia 2023 se
realizo Promocidon de oferta
educativa a través de las redes

trimestralmente

Registro fotografico
https://drive.google.com/drive/folders/1 bRkDzRnbo9 XSQ7PVH-OhccgeoVzsCN
s it posgln.com/drye o sshot 0N

oferta  educativa | sociales

del Complejo

Tecnoldgico

Minero

Agroempresarial,

acorde a la

especialidad

técnica.

27. Implementar | Para este afio no se realizaron
estrategias para la | actividades acorde a esta
retencion de los | obligacién

aprendices y

justificar

plenamente de

acuerdo con el

reglamento del

aprendiz cuando se

presente la

desercion.

28. Apoyar otras | Para este afio no se realizaron
actividades de | actividades acorde a esta

acuerdo con la
especialidad del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

obligacion.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de

Para este afio no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.
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Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos Y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS

1. Evidencia de obligacion 1, 4, 9 y 15 — Listado de asistencia y registro fotografico

] ]

registro fotografico obligacion 1 listado
y listado de asistenc  de asistencia.docx

2. Evidencia de obligacién 1, 2, 4, 5, 7 y 15 — Guias de aprendizaje

]

GFPI-F-135GuiadeA GFPI-F-135GuiadeA
prendizaje nuevo fo prendizaje nuevo fo

3. Evidencia de obligacion 1, 2, 4, 9 y 15 — Talleres

WE z

3. OBLIGACION actividad a
1-2-4-9-15 TALLER.d realizar.doc
4. Evidencia de obligacion 2 y 9 — Instrumentos de evaluacidn

m O

3.10BLIGACION 2y  instrumento de
9 INSTRUMENTO DE evaluacion.docx

5. Evidencia de obligacion 3 — Registro fotograficos
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4. OBLIGACION 3 obligacion 3.docx
REGISTRO FOTOGR;

6. Evidencia de obligacion 7 — Proyecto formativo y planeacién pedagdgica

5 OBLIGACION 7 planeacion.xls
PROYECTO FORMAT

7. Evidencia de obligacion 8 — Reporte de juicios evaluativos

5 &

Juicios Evaluativos Juicios Evaluativos
ficha 2777758.xIs  ficha 2720060.xIs

8. Evidencia de obligacién 10 - Planeacion metodolégica, programacién sofial plus y seguridad social

5 @ W B g

PROGRAMACION obligacion 10.docx obligacion 11.docx obligacion 8.2 OBLIGACION 10
SEPTIEMBRE 2023 JE 11.1.docx PLANILLA DE SEGUR

9. Evidencia de obligacidn 11 - Informes de comité

INFORME comiTE ~ INFORME COMITE
AGOSTO 2023 - TGA MARZO 2023 - TGA |

10. Evidencia de obligacion 12

9. OBLIGACION 12- 9. OBLIGACION 12-
LISTADO DE ASISTEM LISTADO DE ASISTE}

11. Evidencia de obligacién 13 y 16 Uso de plataforma Territorium y digitales

10. OBLIGACION
13-16 -USO DE PLAT
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12. Evidencia de obligacidn 14 — Registro de inasistencia Sofia plus

11. OBLIGACION 14
- REGISTRO DE INAS

13. Evidencia de obligacion 19 — Registro de asistencia

o

Asistencia JDC
Cisneros2 (1).pdf

14. Evidencia de obligacion 26 — Registro fotografico oferta educativa

14. OBLIGACION 26
REGISTRO FOTOGR;

FIRMA FIRMA

AN oo R

-_

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO

Proyectd: Jesus Conrado Garcia Fuquenez
Cargo: Instructor
Revisé: Kell ea Garro Carmona

Cargo: Apoyo administrativo a coordinacion academica.
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada inicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA

ICédigo Regional 5

ICédigo Centro

950210

Fecha Elaboracién

Diciembre de 2023

Version ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso 61052-971568

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributac

Banco al cual consignar:

superiores a $53'206.000:

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ
icgarciaf@sena.edu.co C.C. 1.037.622.762 | |p/N° de contacto 2022
6n? NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO
| BANCOLOMBIA Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
NO Tipodecta | AHORROS N° Cuenta 17520197311
Sus ingresas del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

superalos $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4955145/2023 | N° Compromiso SIIF | 114823
Valor Total del Contrato $27.879.335] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.225.111 8 Del 01712/2023 Al 1771272023 $2.225.111,00
Nuevo Saldo del Contrato $d Legalizacién comisiones del periodo $ 341.338,00

OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

5-9502-184 Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional, orientaciéon y asesoria en los
programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica Cliente.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.225.111 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.566.449 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.479.828 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre | Base retencion en la fuente atitulo de RENTA 1.479.828,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | =m=memmee- 67514053 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1.160.000 |$ 1.570.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 |$ 196.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 251.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00/ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 [$ 8.200 Reteica - 8299 0,00/ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833| $ - - 0,00
$ 641.612 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC % 13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias % 13.430.466| $ - Jaime Isaza Cadavid 10.266,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 256.645 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2./92.123 $ 493.276
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.214.845,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

caracterizar la normatividad contable segun cada transaccion
contabilizar operaciones economicas y sucesos contables

intruir al aprendiz en los temas organizacionales de la contabilidad
realizar ajustes contables segun requrerimiento del cliente
automatizar en los diferentes softwares contables cada hecho economico
distinguir cada uno de los asientos economicos referente utilizando los codigos del PUC
influir en cada uno de los aprendices el valor que tiene cada naturaleza de las cuentas

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ng
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

—

\

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

A S EOR

-
VMAERICIEARMANDO PENA BETANCUR

STRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:



mailto:icgarciaf@sena.edu.co

S uApO rte | AUTOLIQUIDACION
enlace
o — Fecha creacion reporte: 2023-12-14, 11:54:55 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 67514053
opera I vo
Periodo Cotizacion: noviembre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de 2023

PAGADO 14/12/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

Documento CC1037622762 Direcci6n CL 38 #28 - 59 CAMELLO 1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 310457755

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CAUCASIA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1037622762 éﬁ%‘fjiﬁg?RADo GARCIA 59 00 X 0 0|(230201) PROTECCION | $1571.000| $251.400|(EPS037) NUEVA EPS $1571.000|  $196.400 0,522 $1571.000(  $8.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $456.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.571.000 $1.571.000 $1.571.000 $0 $ 251.400 $ 196.400 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $456.100 $0 $ 456.100
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Proceso Gestion de Talento Humano Version: 05
Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista Codigo:
GTH-F-074

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

Con las generalidades se da respuesta a preguntas como:

a) El objetivo del formato es cumplir con el trémite administrativo de la Entidad frente a los paz y salvos en la terminacién de los contratos de prestacion de
b) Esta formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de servicios personales diferentes a instructor .

c) Lo diligencian y tramitan los contratistas en cada una de las areas correspondientes.

d) La frecuencia del diligenciamiento del formato es contra cualquier condicién de terminaciond el contrato

e) El tramite que surte el formato una vez diligenciado es que el contratista se encuentra a paz y salvo con la Entidad

f) El formato debera ser publicado en SECOP II.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA

Nombres y Apellidos del . .
) yAp Registrar nombre completo del contratista N/A
contratistas
Ciudad Hace referencia a la ciudad donde se ejecut6 el contrato. N/A
Fecha Fecha de terminacion del contrato N/A
Regional Regional donde se ejecut6 el contrato N/A
Identificacion No. de identificiacién N/A
Direccidn u oficina Donde se ejecutd el contrato: N/A
Numero y fecha de contrato  |NUmero del contrato consultarlo en SECOP N/A
Causal de terminacién del Seleccionar alguna de las opciones: Liquidacién por mutuo acuerdo, N/A
contrato Cesion,
Dependencia que entrega el visto bueno frente a la entrega de bienes o
Dependencia SENA . P L 4 & & N/A
infomacién
Nombres, apellidos y firma del responsable del area que entrega el visto
Responsables N/A
bueno
Elementos faltantes u . .
L . Relacionar con su respectivo valor N/A
obligaciones pendientes
. . Firma del contratista quien entrega los bienes o informacién
Firma del contratista ) . » . N/A
realacionada con la ejecucion del contrato en referencia




Versién: 05

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Cadigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15 DE DICIEMBRE 2023 ‘REGIONAL kLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRES, 1,037,622,762
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CISNEROS
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR. 4955145 DEL ANO 2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO y CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

ACUERDO UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS

FRMA

GESTION DE TIC

JAVIER ALONSO ZUNIGA GOMEZ

L

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

*{l‘ ‘Itr;wo‘w{q L

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

ALMACEN E INVENTARIOS

KEVIN ALEJANDRO ARIAS CASTRO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacién)

DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

CONTABILIDAD

ANGIE EILEEN PINZON HORTA

TESORERIA

ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

ﬁmﬁc@ Breibea

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

BIBLIOTECA

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

Cal)
é‘(j\-{.\f’:ﬂ;u\..t’.

BIENESTAR AL APRENDIZ

SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

o A
condn FooBoria

ADMINISTRACCION EDUCATIVA

CRISTIAN IVAN LASCANO CASTELLANOS

T

SUPERVISOR DE CONTRATO

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1037622762
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2023 a las 16:47:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cisneros, Diciembre 15 de 2023

Senor

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4955145

COORDINARDOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Cisneros
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4955145 del afio 2023

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.037.622.762 de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de veintisiete
millones ochocientos setenta y nueve mil trecientos treinta y cinco pesos m/cte
(527.879.335). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de dos millones noventa y cuatro mil doscientos veintidds pesos
(S 2.094.222), correspondiente al mes de mayo de 2023. b) seis (6) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos (S 3.926.667)

cada uno, correspondientes a los meses de junio a noviembre y un Ultimo pago por el valor

GTH-F-062 V10
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de dos millones doscientos veinticinco mil ciento once pesos (2.225.111) correspondientes

al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

5-9502-184 prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacién
profesional, orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada
y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea

tecnolégica cliente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a las | Listas de asistencia,

acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: registro fotografico
elaboren  previamente con
personal que cumpla con las | e Ficha guia de aprendizaje

exigencias de formacion | 2691946- Tecnodlogo en
académica y pedagodgica que el | gestion administrativa
SENA determine
. Ficha

2575409- Tecndlogo en
gestidon administrativa.

e Ficha
2723201 Tecnico en
sistemas.

De acuerdo con Ia
programacion establecida.
2 Seleccionar y programar | Normas contables con los | Taller practico y lista de

actividades de enseflanza - | aprendices del Tecndlogo | chequeo.
aprendizaje — evaluacién segun | en gestién administrativa

el programa de Formaciéon | ficha 2575409 sobre el Instrumento de
profesional, calendario de evaluacion

GTH-F-062 V10
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formacién 'y el enfoque
metodoldgico adoptado

tema “Contabilidad,
principios y cualidades”
Requerimiento de
documentos contables
segun su normatividad, con
los aprendices del Técnico
en sistemas ficha 2723201
Proceso de los documentos
contables con los
aprendices del Tecndlogo
en gestion administrativa
ficha 2691946.

Seleccionar  ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Los asignados por |la
coordinacion académica
para brindar formacién u
otros ambientes especificos
para la ejecuciéon de
resultados de aprendizaje.

Ambientes de la Subsede
Cisneros

Subsede Cisneros

Registro Fotografico

Desarrollar  las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion

Impartir formacién a las
siguientes fichas:

. Ficha
2691946- Tecndlogo en
gestidon administrativa

. Ficha
2575409- Tecndlogo en
gestidon administrativa.

e Ficha
2723201 Tecnico en
sistemas.
De acuerdo a la

programacion establecida.

Listas de asistencia,
registro fotografico.

Guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Participar activamente en los | Se elaboré la guia de
equipos ejecutores, con el fin de Guia de Aprendizaje
garantizar la unidad técnica en | aprendizaje N°. 1
la ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién
Profesional: formulacién de

Normatividad contable

GTH-F-062 V10
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proyectos formativos, diseiio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagdgicas a
implementar en la formacidn,
elaboracion de pruebas, items
que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Para el programa de
formacién Tecndlogo en
gestidon administrativa ficha

25754009.

Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Se le realizaron actividades
con los aprendices de
técnico en sistemas ficha
2723201.

Lista de asistencia,
registro fotografico y
taller

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecuciéon de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor de
contrato para su revision

Guias de aprendizaje,

planeacion pedagodgica.

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-

practico, de cardcter integral

Formacion Titulada

Ficha: 2575409 -
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Listas de
registro fotografico.
Guia de aprendizaje

asistencia,

orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, | Dias de ejecucién: 7 de Instrumentos de
tecnolégicos, de actitudes vy | dici ..
valores para el desarrollo dictembre Evaluacion
humano y la convivencia social, Actividad: realizar eventos
gue le permitan a la persona | qué promuevan los
actuar critica y creativamente | Servicios prestados y las
en los contextos productivos y | relaciones  empresariales
sociales, la interiorizacién de | @plicando el proceso
valores éticos, la utilizacién de | @dministrativo apoyados en
las cuatro  fuentes  del | herramientas digitales.
conocimiento. Competencia: Interpretar
fundamentos contables
segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados
Resultado de aprendizaje:
*Interpretar las politicas de
contabilidad y de
informacién financiera,
teniendo en cuenta la
normativa y las politicas
institucionales.
6
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Ficha: 2691946 -
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Dias de ejecuciéon: 4y 11 de
diciembre

Actividad: gestionar la
documentacion de la
unidad administrativa que
se desarrolle en la
ejecucién del proyecto

Competencia:

contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas
vigentes y politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

* interpretar los
fundamentos contables
seglun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Ficha: 2723201
TECNICO EN SISTEMAS

Dias de ejecucion:
1,56,12,13,14 y 15 de
diciembre.

Actividad:

*razonamiento cuantitativo
frente a situaciones
susceptibles de ser

abordadas de manera
(matematica)

*elaborar el plan de trabajo
para la recepcion de
equipos, segun las fichas

GTH-F-062 V10
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técnicas, el portafolio de
servicios y la normatividad

Competencia: razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera.

resultado de aprendizaje:
resolver problemas
matemdticos a partir de
situaciones generadas en el
concepto social y
productivo.

GTH-F-062 V10
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10 | Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de | Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacién | Planeacion metodoldgica.
con visto bueno del supervisor Subir el inf ld Formato planeacion
del contrato) en los primeros u |re_,|n orme mensual de
, . ejecucion contractual y la -
dias hdbiles de cada mes vy ) metodoldégica
. . planilla de pago del
demas soportes requeridos para o ]
L aplicativo SI Contratista en
la legalizacidon del pago de los ) .
h . la Plataforma Secop Il en las | Horario Diagramado vy
onorarios. .
fechas establecidas por el
supervisor. Registro de tiempos en
Se realizé el pago de la .
i P g Plataforma Sofia plus
seguridad social del
correspondiente mes de
mayo, planilla 67514053
ARUS.
11 | Participar en los comités de | Para este mes no se
evaluacion y  seguimiento | realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, que | acordes a esta obligacion.
se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 | Ejercer las actividades con | Registrarla asistencia de los | Formato de asistencia y
estricta observancia del | aprendices a las actividades
Reglamento de aprendices del | de formacion. registro en plataforma
SENA
Sofia plus.
13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacidn de | Herramientas digitales.

formacion, aplicando las normas
técnicas y  legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de

papel utilizando medios

digitales.

GTH-F-062 V10
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2006 del SENA y demads normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje
y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos v
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Registrar las inasistencia en

la plataforma sofia plus

Reporte de Inasistencia
de la plataforma sofia
plus

15

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacién establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
. Ficha

2691946- Tecndlogo
gestidon administrativa

en

. Ficha
2575409- Tecndlogo
gestion administrativa.

en

e Ficha
2723201 Tecnico
sistemas.

en

Listas de asistencia,
registro fotografico.
Guia de aprendizaje.
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De acuerdo a la

programacion establecida.

16 | Usar y gestionar las diferentes | Disminuir la utilizacion de Herramientas digitales.
plataformas tecnolégicas | papel utilizando medios
institucionales de apoyo | digitales.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se
Evaluacion y Certificacién de | realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | acordes a esta obligacion.
segln la necesidad del Centro
de Formacion.

18 | Participar en la generacién y | Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades
investigacion aplicada, | acordes a esta obligacion.
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular | realizaron actividades
de los programas de formacidn | acordes a esta obligacion.
que requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los Para este mes no se

procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la

realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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participacién en diferentes
eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de | realizaron actividades
etapa practica establecidas acordes a esta obligacion.
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se

procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la
necesidad del Centro de
Formacion.

realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacidn
necesarias para la ejecucion de
la  formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcion de estos y
evaluacidn de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

25

Aportar certificado de
aprobaciéon o la evidencia de
inscripcidon efectiva al proceso
de evaluacion de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS
240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
gue modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

26 | Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se

divulgacion de la oferta | realizaron actividades
educativa del Complejo | acordes a esta obligacién.
Tecnoldgico Minero

Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias para la | Para este mes no se
retenciéon de los aprendices y | realizaron actividades
justificar plenamente de | acordes a esta obligacién.
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la

desercidn.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | realizaron actividades
programa de formacion y el acordes a esta obligacién.

objeto contractual.
29 | Apoyar al Complejo Tecnolégico | Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | realizaron actividades
proceso de registro calificado | acordes a esta obligacion.
en: documentacién de las
condiciones de calidad para la
obtencion de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 337623 Puerto Berrio 13/12/2023 14/12/2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No® 67514053 ARUS. de la planilla mes de noviembre, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias: Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el

Coordinador Académico en la carpeta de evidencias instructores 2023 en el link

https://drive.google.com/drive/folders/168iw-
vQsTQKiBwOS7FoUpCosAac8Wwr8?usp=sharing

Cordialmente,

JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ
Contratista

C.C. No. 1.037.622.762

Recibi a satisfaccion:

MAURIC RMANDO PENA BETANCUR
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4955145 de 2023

COORDINADOR ACADEMICO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4955145 12 de MAYO 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N2 19134356

OBJETO DEL CONTRATO 5-9502-184. Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de
formacién profesional, orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacidn titulada
y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica cliente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente
con personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica
gue el SENA determine

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacién profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico adoptado

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacion

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacidn de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacién Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacidon pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion
Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-
practico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizaciéon de las
cuatro fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales
gue garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial,
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién.

Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de
formacién que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la
elaboracion de proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica
establecidas institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.
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Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la
formacién, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacidn de proveedores.

Aportar certificado de aprobacidn o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso
de evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior
conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.
Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual.

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacidon de las condiciones de calidad para la obtencién de
Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso
de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Cisneros

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses y 2 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 2 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 27.879.335

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR COORDINADOR ACADEMICO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N2 71.191.608

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 27.879.335

Valor Ejecutado $27.879.335

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Para la vigencia del 2023 se impartid formacién profesional integral a las siguientes fichas

asignadas

Formacioén titulada:

2575409 — 2691946 — 2714362 — 2720060 — 2723201 — 2733993 — 2777758 — 2488809.
Formacidon complementaria: 2873225 — 2807795 — 2893333

Normas contables con los aprendices del Tecndlogo en gestion administrativa ficha 2575409
sobre el tema “Contabilidad, principios y cualidades” Requerimiento de documentos contables
segln su normatividad, con los aprendices del Técnico en sistemas ficha 2723201 Proceso de los
documentos contables con los aprendices del Tecnélogo en gestidon administrativa ficha

26919462.

En la vigencia del 2023 se brindd informacién presencial en los ambientes de formacion de la
subsede Cisneros, parque educativo yolombo, parque educativo Amalfi, escuela normal superior

puerto Berrio

Durante la vigencia 2023 se realizo la siguiente guia de aprendizaje para el desarrollo de la

formacion.

Se elaboré la guia de aprendizaje N°. 1 Normatividad contable, vigencia del afio 2023 se entrega
mes a mes la actualizacion del portafolio del instructor en el drive requerido para la presentacion

de informe.

Participacidon en comité de evaluacidn el 31 de agosto de 2023 donde se rinde informe de los

procesos de formacidn de las fichas 2575409 — 2691946
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Para la vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:

Subir el informe mensual de ejecucidn contractual y la planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor. Se realizo el
pago de la seguridad social del correspondiente mes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ No_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

s .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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