o ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4609825 DE 2023

%ﬂ% SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y MARICELA ESCOBAR DIAZ
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
MARICELA ESCOBAR DIAZ- CONTRATISTA
OBJETO: “6-9502-164. prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional,
orientacién y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria modalidad
presencial, para el complejo tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en Ia
linea tecnolégica produccion y transformacion.”
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de noviembre 2023
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de PESOS COP TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CONTRATO: NOVENTA Y SEIS MIL TRES PESOS M/CTE ($37.696.003).
SUSCRIPCION: 13 de febrero de 2023
C.D.P: No. 323 de 2023
C.R.P: No. 3523 de 2023
POLIZA UNICA: No. 65-46-101034009 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.; Amparo de cumplimiento desde el 13 de

febrero de 2023 hasta el 2 de abril de 2024; valor asegurado $ 39397553 Con aprobacién
por parte del ordenador del gasto del 17 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2023

PRORROGA: (17) Dias

ADICION: UN MILLON SETECIENTOS UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS $ 1.701.556

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL (El valor total ejecutado del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA

EJECUTADO: Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39.397.559).).

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de Diciembre de 2023

VALOR TOTAL: (El valor total ejecutado del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39.397.559).).

SUSPENSION: N/A

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 30 de Diciembre de 2023 las siguientes partes: Por el contratista MARICELA ESCOBAR DIAZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias
de terminacion a la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.4609825 del 13 de febrero de 2023

El contratista certifica que conocié el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones
éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4609825 del 13 de febrero de 2023, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los
cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos
de las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2023.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

Nl >

MARICELA ESCOBAR DIAZ
CONTRATISTA

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO - Supervisor

%-
Proyeetor“Yultana Cafias Bedoya - contratacion de servicios personales.

Cenni fer Castoredd )

Revisé: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Puerto Berrio

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4609825 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2023 AL 17/12/2023
INFORME No 11.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

5-9502-164. PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN
LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL CUMPLIENDO CON EL PERFIL
DEFINIDO EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.4609825

Contratista: Maricela Escobar Diaz

Valor del Contrato: $39.397.559

Fecha de inicio: 17/02/2023

Fecha de terminacion: 17/12/2023

Numero de la pdliza 6546101034009 Vigencia: del 13/02/2023 al 20/04/2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X
6 | TERMINACION X
ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | S
aseguradora |

0]

N | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza: 20/04/2024

Valor Final Pdliza: 3.939.755,90

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $39.397.559
Pago mensual: $2.225.111
Valor Total pagado: $37.172.448
Saldo financiero a ejecutar: $ 0
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numerq de la planilla de 9459528508
aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$486.100 $196.400 $251.400 $38.300
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia
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EL CONTRATISTA

REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?

Judiciales Sl NO: X Sl NO: X Sl NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Fiscales Sl NO: X Sl NO: X Sl NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales | Actividades en la ejecucion del | Cumpl | Cumple | No Evidencias Observaciones/Ju
Obligacio mes e parcialm | cumple stificacion si la
n ente respuesta es
diferente a cumple

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a la siguiente | X Listas de asistencia, registro

acuerdo con Ios.planes que se | .o 2858938 de acuerdo a la fotogréficq, talleres y guia de

elaboren  previamente con aprendizaje

personal que cumpla con las | programacion establecida.

exigencias de  formacién

académica y pedagdgica que el

SENA determine
2 Seleccionar 'y  programar | Se realiz6 taller con aprendices | X Registro fotografico.

actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacién
profesional, calendario de
formacion 'y el enfoque
metodoldgico adoptado

de la formacién Técnico en
produccion pecuaria de la ficha
2858938 elaboracion de blogues
nutricionales y métodos de

conservacion de forrajes

Salida a granja para realizar

bloques nutricionales y ensilaje

Talleres

Presentaciones en Power point

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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como alternativas de para

alimentacion en bovinos.

Presentacion de diapositivas en
power point como parte de

estrategias de ensefianza.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las

caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Brindar Formacién en el ambiente | X
de formacion de la ficha
2858938

Barbara Caballero y Alzate, del

(Parque  Educativo

municipio de Yolombd,

Antioquia).

Implementacion de herramientas
TICS.

Programacion de ambientes
(Yolombo )

Registro Fotografico (Clases
presenciales en el ambiente)

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del
centro de formacion.

Impartir formacion a la siguiente | X
ficha 2858938 de acuerdo a la

programacion establecida.

Listas de asistencia, registro
fotografico, talleres, guia de
aprendizaje.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacién
de acuerdo con los
lineamientos y  politicas
establecidas desde la Direccidn
de Formacién Profesional:
formulacion de  proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboraciéon  de  ftalleres,
estrategias  pedagégicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se estructur6 el proyecto | X
formativo 'y la  planeacion
estratégica para el técnico en

produccidn pecuaria.

Se desarrollaron las actividades
de elaboracion de blogues

nutricionales y ensilaje en salida

Guia de Aprendizaje
Proyecto Formativo

Planeacion estratégica

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices

a campo.
Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes el
contratista no se
realiz6 esta
obligacion
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que no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de | X
evidencias del mes de diciembre
dispuesta en el drive de
instructores

Proyecto formativo
Guias de aprendizaje.

Evidencias en el drive

Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase ylo competencia del
proceso de formacion.

Registrar juicios evaluativos en | X
Plataforma Sofia Plus

Reporte de juicios evaluativos

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un

Formacion Titulada X

Listados de  asistencias,
fotografias y talleres.
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proceso educativo  teorico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes  del
conocimiento.

Ficha: 2858938 - TECNICO
EN PRODUCCION PECUARIA.
Dias de ejecucion:
1,4,5,6,7,11,12,13,14 y 15 de
diciembre de 2023.

Actividad:

APOQ3 - Planificar la aplicacion de
nuevas tecnologias relacionadas
con cada uno de los procesos
productivos del sistema pecuario,
las fases y  subprocesos
realizados, teniendo en cuenta
los pardmetros productivos y su
diagnostico (Ganancia de peso,
produccion de leche, parametros
reproductivos, etc.)
Competencia:

Establecer plan sanitario segun

especie  animal, plan de
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produccion y  normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje:
Verificar la aplicacién del plan
sanitario,  segun  protocolo

establecido

10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién
del pago de los honorarios.

Enviar formato de Planeacion | X
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la planilla
de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma
Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Se realiz6 el pago de la seguridad
social del correspondiente mes

Horario Diagramado y Registro
de tiempos en Plataforma Sofia
plus

Planila PDF de pago de
Seguridad social

11

Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes el
contratista no se
realiz6 esta
obligacion
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todo momento el debido
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices

12

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los | X
aprendices a las actividades de
formacion

Formato de asistencia .

13

Desarrollar las actividades de
formacion,  aplicando  las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucidn 555
de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Disminuir la utilizacién de papel | X
utilizando medios digitales.

Uso de Ia
Territorium.

plataforma

Herramientas digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso

Registro de juicios evaluativos

Reporte de juicios evaluativos
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formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas
de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de

juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias,  inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Reporte de Juicios evaluativos

15 Desarrollar  acciones  de | Impartir formacion a la siguiente | X Listas de asistencia, taller.
formacion Titulada Ve
Complementaria de forma ficha 2858938 de acuerdo a la Registro fotografico Guia de
presencial, de acuerdo con la | programacion establecida aprendizaje
demanda de la oferta educativa
y la programacién establecida
por el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion permanente del | X Actividades ~ programas y

plataformas tecnoldgicas
institucionales  de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

portafolio de evidencias en la
plataforma Territorium y Sofia
Plus

evaluadas en  plataforma
territorium y Sofia Plus.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Evaluacién y Certificacion de | actividades acordes a esta contratista no se
Competencias Laborales | obligacion realizé esta
(ECCL), seguin la necesidad del obligacion
Centro de Formacion.

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta contratista no se
investigacion aplicada, | obligacion. realiz6 esta
innovaciébn  pedagégica y obligacion
desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron | X Para este mes el
Disefio y Desarrollo Curricular | actividades acordes a esta contratista no se
de los programas de formacién | obligacion. realizé esta
que requiera el Complejo obligacion
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta contratista no se
emprendimiento, la elaboracién | obligacion. realiz6 esta
de proyectos productivos y la obligacion

participacién en  diferentes
eventos (Renovacioén cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.
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21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
diferentes modalidades de | actividlades acordes a esta contratista no se
etapa practica establecidas | obligacion realizé esta
institucionalmente. obligacion

22 Brindar apoyo técnico a los X Para este mes el
procesos de compras de | Para este mes no se realizaron contratista no se
bienes y servicios, acorde a su | actividades acordes a esta realizé esta
especialidad técnica, segun la | obligacién obligacion
necesidad del Centro de
Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta contratista no se
mejoramiento de los procesos | obligacion. realizé esta
establecidos en la Red de obligacion
Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la
Calidad.

24 Elaborar ~ solicitudes  de | Para este mes no se realizaron X
materiales de  formacién | actividades acordes a esta Para este mes el
necesarias para la ejecucion de | obligacion. contratista no se
la formaciéon, asi como realizd esta
codificacion y apoyo técnico en obligacion
la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

25 Aportar certificado de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
aprobacidén o la evidencia de | actividlades acordes a esta contratista no se
inscripcion efectiva al proceso | obligacion. realiz6 esta
de evaluacion de competencias obligacion

Ministerio de Trabajo
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de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°:
3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma’.

26 Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron Para este mes el
divulgacion de la oferta | actividades acordes a esta contratista no se
educativa  del  Complejo | obligacion. realizé esta
Tecnologico Minero obligacion
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 Implementar estrategias parala | Para este mes no se realizaron Para este mes el
retencién de los aprendices y | actividades acordes a esta contratista no se
justificar ~ plenamente  de | obligacion. realizé esta
acuerdo con el reglamento del obligacion

aprendiz cuando se presente la
desercion.
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28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
acuerdo con la especialidad del | otras actividades acordes a esta contratista no se
programa de formacién y el | obligacion realizé esta
objeto contractual. obligacion

29 Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Tecnologico Minero | otras actividades acordes a esta contratista no se
Agroempresarial en el proceso | obligacion realiz6 esta
de registro calificado en: obligacion

documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencion  de  Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas
evidencias segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico

del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:;

Verificacion de lo | Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,

anomalias o0 hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Cisneros, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2023

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4609825 DEL 2023
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn
de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP |l

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP Il

8. Control de cambios.

VERSION FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE NATURALEZA DEL CAMBIO

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y

generalidades

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4609825 del 11 de febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maricela Escobar Diaz

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.092.056

OBJETO DEL CONTRATO: 5-9502-164. Prestar los servicios de caracter temporal como instructor
de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en los programas de los niveles de formacién
titulada y complementaria modalidad presencial, para el complejo tecnolégico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnolégica produccién y
transformacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal
gue cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn segln el programa
de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolédgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimiento de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidén y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informaciéon que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
gue la formacién por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-prdactico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resoluciéon 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo tales como inasistencias de aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion..

15. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.
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16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacion.

18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacidon aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion que
requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovaciéon cultural, ciudadania
digital, y worldskills), que fortalezcan la formacion del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacion,
asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de evaluacion

de competencias de las normas "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056* lo anterior conforme
a los plazos establecidos en la circular N° 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la misma".

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacidn y el objeto
contractual.
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29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en
documentaciéon de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacién.

LUGAR DE EJECUCION: Yolombd, Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 1 dia

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 1 dia

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $39.397.559

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR COORDINADOR ACADEMICO

(Escriba el nombre e identificacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 71191608

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.397.559

Valor Ejecutado $39.397.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacion a la siguiente ficha 2858938 de acuerdo a la programacién establecida.

taller con aprendices de la formacién Técnico en produccién pecuaria de la ficha 2858938

elaboracion de bloques nutricionales y métodos de conservacion de forrajes

Calificar Resultados de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus

Salida a granja para realizar bloques nutricionales y ensilaje como alternativas de para alimentacion

en bovinos.

Presentacién de diapositivas en power point como parte de estrategias de ensefianza.

Brindar Formacién en el ambiente de formacién de la ficha 2858938 (Parque Educativo Barbara

Caballero y Alzate, del municipio de Yolombd, Antioquia).

Implementacién de herramientas TICS.

Actualizacidn del proyecto formativo

Planeacién Pedagdgica.

Se estructurd el proyecto formativo y la planeacidén estratégica para el técnico en produccion

pecuaria.

Planes concertados con los aprendices de los diferentes resultados de aprendizaje

Informes mensuales de Ejecucion Contractual
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Presentar el pago de seguridad Social mensualmente

Registrar las inasistencias de los aprendices en las actividades de formacion.

Uso de la plataforma Territorium y plataformas digitales

Actualizacién del portafolio de evidencias

Certificacion de la Norma de Competencia Laboral

Apovyar a las actividades de bienestar al aprendiz

Registrar juicios evaluativos en Plataforma Sofia Plus

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__
INSUFICIENTE_

Atentamente,
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | MARICELA ESCOBAR DiAZ Cédula de ciudadania: | 32092056
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.4609825
Municipio de Yolombé Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Cisneros

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 17 | 02 | 2023 17 | 12 | 2023
Supervisor: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2682875
Fech
eifﬂcai:e 28/11/2022 Fecha final 27/02/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccidn pecuaria Etapa de la Electiva
Formacidn: ficha: Productiva X
Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombd Técnico
Nombre del Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores pecuario en el
proyecto: municipio de Yolombd, Antioquia.
N° de juicios Ninguno Tipo de Jévenes rurales Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?
30
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
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Claudia Elena
Ortega
Ortega

CC 43551674

cortegao@s

ena.edu.co

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucidn
politica 'y los
convenios
internacionales.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Leidy Yulieth
Bedoya
Marulanda

cc
1037579770

leidibm01@
gmail.com

456707 -
asumir
responsableme
nte los criterios
de preservacion
y conservacién
del medio
ambiente y de
desarrollo
sostenible, en
el ejercicio de
su desempefio
laboral y social

2 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Edison
Esteban
Tamayo velez

cC
1035389370

etamayov@
sena

456714 - aplicar
técnicas de
cultura  fisica
para el
mejoramiento
de su expresion
corporal,
desempeio
laboral segln la
naturaleza %
complejidad del
area
ocupacional.

2 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Robin
Herminio
Martinez

Murillo

cC
1077462198

robhmartine

z@misena.e

du.co

457063 - 3.
Desarrollar el
plan de
mercadeo
segun
metodologia vy
recursos
disponibles.

4 resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

Versién 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 12 dic.xls

SENA

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2858938

Fechad . .
ei:\icaio € 17/10/2023 Fecha final 16/01/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccidn pecuaria Etapa de la Electiva X
Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombd Técnico
Nombre del Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores pecuario en el
proyecto: municipio de Yolombd, Antioquia.
N° de juicios Ninguno Tipo de Jévenes Convenio: No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
33
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
. C tenci L.
Nombre Cédula correo ompetencia observacion
trasversal
Edison CC 1035389370 | etamayov@ 456712 - |2 resultados de
Esteban sena Desarrollar aprendizaje a la
Tamayo velez permanentemente | fecha evaluados
las habilidades
psicomotrices y de

Version 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

pensamiento en la
ejecucion de

procesos

aprendizaje.

los
de

E:\Document\Diciembre\Repte de Juicios Evaluativos, ficha

2733518.xls

)

Reporte de Juicios

Evaluativos 13 dicxs

FICHA N° 2802065

chnt'::e 10/07/2023 Fecha final 14/07/2023  |Modalidad: Presencial
Programa  de | ORDENAR ANIMALES EN LA Etapa de la Electiva
Formacién: EMPRESA PECUARIA SEGUN ficha: productiva
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombé Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Formacion Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
25 25 25
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Pantallazo Sofia plus aprend
o W

D -

ices certificados

FICHA N° 2848146

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Pantallazo Sofia plus aprendices certificados

F‘Tf‘t‘;:e 20/09/2023 Fecha final 29/09/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | BUENAS PRACTICAS GANADERAS Etapa de la Electiva
Formacion: CON ENFASIS EN REPRODUCCION | ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yolombo Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Formacion Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
22 22 22
NSERTE
EVIDENCIA

Version 01
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

N/A

Identificacion Numero Documentos del proyecto (s), convenio (s) y/o | Instituciones Nombre y
del proyecto (s) y fecha | contrato (s) con las que se | teléfono de las
del relaciona personas
convenio contacto
y/o
contrato
(s) (Si los
tiene)
N/A N/A
ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcidn de la fotografia, aqui, estuvimos
FOTOGRAFIA reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:
DE
ACTIVIDAD

1.2. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

1.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacion

Versién 01
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N/A

N/A

N/A

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
aplicativo usuario/administrador:

Sena Plus Administrador: Ma39761290+

Territorio N/A Ma39761290+

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
sicontratista Mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peia Betancur
secop Mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Peia Betancur
drive Mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Peia Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia

fotografica/documental

con personal que cumpla

asignadas 2682875,

N° obligacién Obligacién Periodo Si,
1. Desarrollar las | Rendir informes | Mensual
actividades de acuerdo | sobre el proceso de
con los planes que se | formacién de las
elaboren  previamente | siguientes fichas

lista de asistencia.
(abajo del cuadro pone;
“Foto 1. Evidencia de
obligacién 1”

Versién 01
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con las exigencias de
formacién académica y
pedagodgica que el SENA
determine

2858938, 2802065,
2848146

2. Seleccionar y | Talleres, salidas a | Mensual
programar  actividades | campo-

de ensefianza — | exposiciones

aprendizaje — evaluacién

segln el programa de

Formacion profesional,

calendario de formacion

y el enfoque

metodoldgico adoptado

3.Seleccionar ambientes | Ambientes de | Mensual
de aprendizaje con base | formacién en el

en los resultados | parque educativo
propuestos y en las | Barbara Caballeroy
caracteristicas y | Alzate

requerimientos de los

aprendices

4.Desarrollar las | Impartir formacién | Mensual
actividades a los programas
contractuales de acuerdo | asignados con ficha

con la programacion | de caracterizacién
establecida en los | 2682875, 2858938,

procesos formativos del | 2802065, 2848146

centro de formacion.

5.Participar activamente | Proyecto formativo | Mensual

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucién
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacién, elaboracion

de las formaciones
2682875, 2858938

Talleres
establecidos en
guias de

aprendizaje

Versién 01
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de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Proceso de
induccion de la
ficha 2858938

Mes
septiembre

de

7.Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién
con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de  condiciones  del

ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y

evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

Entrega  mensual
de evidencias en el
portafolio de
instructor como
son guias de
aprendizaje,
planeacién de
proyecto
formativo,
formatos de fichas
2682875, 2858938.

mensual
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8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido
en cada fase vy/o
competencia del
proceso de formacién.

Reportes de juicios
evaluativos cuando
se termina de
ejecutar los
resultados de
aprendizaje

Aproximadamente
cada 2 meses

9.0rientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-

practico, de caracter
integral orientado al

desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores para
el desarrollo humanoy la
convivencia social, que le
permitan a la persona
actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y

sociales, la
interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del

conocimiento.

Se imparte
formacién a los
programas técnico
en produccion
pecuaria de las
fichas 2682875,
2858938

En el cual se
realizan las
siguientes

actividades

Realizar planeacion
de actividades
pedagogicas.

Realizar talleres
tedrico  practicos
orientados a cada
especie de interés
pecuaria  (Avicola,
porcicola,

ganadera)

Realizar actividades
como juegos
didacticos y juego
de preguntas

Salidas a campo
para identificar
diferentes

instalaciones de
especies pecuarias

Exposiciones de
diferentes temas de

Mensualmente
diversas actividades
relacionadas en la
planeacion
pedagodgica y las guias
de aprendizaje

Versién 01
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las diferentes
especies pecuarias.
10. Presentar el reporte | Cronograma de | mensual
de eventos en SOFIA | programacion  en
PLUS (Programacion con | aplicativo Sofia plus
visto bueno del
supervisor del contrato)
en los primeros dias
habiles de cada mes y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.
11. Participar en los | Participacién en | Marzo
comités de evaluacién y | comité de | Agosto
seguimiento ordinario y | evaluaciéon en el
extraordinarios, que se | mes de marzo para
programen para los | rendir informes de
aprendices, los procesos de la
garantizando en todo | ficha 2682875
momento el debido | Participacién en el
proceso definido en el | segundo comité en
Reglamento de | el mes de agosto de
Aprendices 2023 donde se
rinde informe de
los procesos de
formaciéon de la
ficha 2682875
12. Ejercer las | Toma de lista a | mensual
actividades con estricta | través del
observancia del | aplicativo
Reglamento de | Territorium
aprendices del SENA
13. Desarrollar  las | Informacién a | mensual
actividades de | través de correo
formacion, aplicando las | electrénico y drive
normas  técnicas y |y manejo de la
legales que garanticen el | plataforma
cumplimiento de las | Territorium.
buenas practicas
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ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas
normas concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacién de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices vy hallazgos
en el registro de la
informacion.

registro de juicios
evaluativos  ficha

15. Desarrollar acciones
de formacién Titulada vy
Complementaria de
forma presencial, de

2682875 y
2858938,
Rendir informes

sobre el proceso de
formacion de las
siguientes  fichas
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acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

asignadas
2682875, 2858938,
2802065, 2848146

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico %
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus -Territorium

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segln la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacion que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Participar con e
EPC en las jornadas
de Desarrollo
pedagoégico de la
linea producciéon y
transformacion

octubre

20. Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de

proyectos productivos y

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion
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la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacién
del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Capacitacion  con
los aprendices
sobre las diferentes
modalidades de
etapa practica

22. Brindar apoyo
técnico a los procesos de
compras de bienes vy
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacién 'y apoyo
técnico en la recepcidn
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacién

25. Aportar certificado
de aprobacién o Ia
evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

Versién 01




SENA

N

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
2402010567, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular ~ N°:  3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

26. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

Promocion de
oferta educativa a
través de las redes
sociales

Septiembre

27. Implementar | Charlas de
estrategias  para la | implementacion
retencién de los | entidades como
aprendices vy justificar | Comfenalco,
plenamente de acuerdo | hospital, los
con el reglamento del | bomberos de
aprendiz  cuando se | Amalfi,
presente la desercion. acercamiento a los
colegios para
realizar trabajo de
campo y las
pasantias.
28. Apoyar otras | Para este afio no se
actividades de acuerdo | realizaron

con la especialidad del
programa de formaciény
el objeto contractual.

actividades acordes
a esta obligacion

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el

Para este afio no se
realizaron
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proceso de registro
calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento  de las
visitas de los pares
académicosy proceso de
autoevaluacion.

actividades acordes
a esta obligacion

ANEXOS: algunos ejemplos 2682875, 2858938, 2802065, 2848146

FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligacion 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien

revise.)

Evidencia
1,4,15

foto 1, Ficha
2682875,
técnico en
produccién
pecuaria

Foto 2, ficha
2858938
técnico en
produccién
pecuaria.

Version 01




Foto 3, Ficha
2802065
Complementa
ria de ordefar
animales en la
empresa
pecuaria

Foto 4, ficha
2848146

complementa
ria en Buenas
practicas en
reproduccion

Evidencia 2
foto 5,6, 7, 8
vy9

Talleres,
salidas a
campo-
exposiciones

Ficha 2682875
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7% "R
a Infundibulc
1. TALLER EVALUATVG b. Ampula x
. ismo
TEMA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA HEMBRA 4. Endometrio
¥ MACHO BOVINOS
FECHA: 10 de agosto de 2123
NOMBRES: YUDY ALEJANDRA GAVIRIA CORDOBA 4. Lahormona gonadetrépica que estimula al ovario para que haya produccién de
DOCUMENTO: 1000852047 estrogenos durante 1a tase folicular es:
a LH
b FSH x
c INHIBINA
MUNICIPIO: YOLOMBO A Minguia ds los sniwiomee
Denominacion del Programa de Formacidn: TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA 5. la fase del ciclo estral de mis duracién es:
2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Valorar las labores del programa repreductive & Fase folicular
teniendo en cuenta iros b de la especie y pl i b, Fase luteal X
3. Co ejecutar procesa de uccidn natural segin especie
animal, parametros tcnicos y objetivos. de produccisn a . .
1. ¢Mencione 3 partes del tracto genital masculino?
Preguntas maltiple con Gnica una X la respuesta
" ¥ Testicuios.
1. La etapa del ciclo estral donde se da la ovulacién de la hembra bovina es: a. Uretra
metaestro x Escoio
b, distro
G, prosstro 2. ;Cusl esla principal funcién de los testiculos?
d estro La ¥ S los andrégencs
testeronas.
2. Cudl de las siguientes partes del aparato reproductor de [a hembea consta de 3- 5
4 anilos o pliegues en su estructura: 3. ¢Como se llama la bolsa de piel en los que se encuentran los testiculos?
Eseroto o saco escrotal
a. El Oviducto
b. LaVulva 4 Cubl &3 Ia funcién d¢ los conductos deferentes?
€. LaVagina La o0 Yansportar los L
<. Elcénix x extesir (wota )
3. En que parte del oviducto se da lugar Ia fecundacion: 5 ;Esta estructura hace parte del aparate urinaria del macho y 3 su vez sirve
de conducto del plasma vaginal?

REPRODUCCION

El proceso reproductivo constituye la esencia
de la renovacion biolégica en todas las
especies. Una alta eficiencia reproductiva es
requisito indispensable para el éxito
econdmico, tanto de la ganaderia lechera
como de la de carne.

La baja eficiencia reproductora se traduce en
mermas directas en la producciéon lactea y
carne

Regulado por el sistema endocrino e
influenciado fuertemente por las condiciones
ambientales .
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Evidencia 3,
foto 10
ambiente aula
parque
educativo
Barbara
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Evidencia 5,
foto 11, 12
proyecto
formativo vy
guia de
aprendizaje

DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1

* Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCIGN PECUARIA

Godigo del Programa de Formacién- 723106

Ficha del programa: 2662875

Nombre del Proyecto - - INFLEMENTACION ¥ MANEJO DE BASE DE DATOS Y PROGRAMAS

GANADEROS EN LA ADMINISTRACION DE PRODUCCIONES BOVINAS EN EL MUNICIPIO DE

YOLOMBO Y/O NGRDESTE ANTIOQUERO.

* Fase del Proyecto  Ejecucién

* Actividad de Proyecto: AP08 - diseii con el finde
lograr ¢l diagnistico requerido para una decision asertiva y aumentar los indices producivos del

sistema ganaders,
« RESULTADOS DE APRENDIZAJE: alorar s Iabores del programa reproductivo teniendo en
uenta parémetros tcnicos de |a espece y plan de reproduccién

27050104101 Agicar o i é =
espeti, pian de produccien y parimetros establecios
20050104112 normas, parémeiros

téenicss, ciclo reproductive de |a especie v sistema de produccidn
270501904-01 Alistar semovientes, equipos ¢ insumos para la inseminacidn artiicial

270501904-02 Ej
tEoricos

27050190403 Elaborer reportes de actwdades y novedades del proceso.

* Competencia: siecutar proceso de reproduceion natural segin especie animal, parémetras tcnicos
 objetivos de produccin

GFPLF-135 V02

2 PRESENTAGION

El proceso reproductivo consttuye la esencia de I renovacién biokigica en todas las especies. Una alta
it T brmico, tanto de
dela de came. La b o i n & I3 produccion de leche.

camo de carme.

El proceso
‘ambientales en que se desenwuelven los animales.

El aprendiz tendré la oporturidad de identificar las dferentes partes qus companen el aparato repradustor de:
I hembra con uteros resles, ademss tener conocimiento de las difersntes biotecnologias en reproduccion &
implementarun protocolo de sincronizzcién homanal.

3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de las actividades:

1. Actividad: anatomia y fisiologi dela hembra y

El instructor realzara i I Reproduccién Animal, huego una preseniacién
del aparata rsproductor ds la hembra y el macha bovinos, en la cusl los sprendioes identiicaran las diferentss
estructuras anatomicas y las principales fanciones de cada una de las parles. Asi mismo, se hablard de la
fisologia en ¢l macho y hembes, haciendo énfasis en e cielo esal, sus diferentes etapas y fases v les
principales. I reprodccién. También & iogénesis y su importancia. Duraine:
el ranscurso de la dlase el nstractor estard hacienda una sere de pregunias d lo visto en el curso.

Después de terminar |a presentacion se deja el taller evaluativo #1 sobre la anstomia y fiivlogia de I
hembra y el macho bovinos.

Con este taller ¢l sprendz ird identificanda los principales érganos del aparato reproductor en bavinos, su
estructura anatimica y el proceso fisiokigico del ciclo estral, fases y principales hormonas en lareproducion.
Ambiente: virtual y practicas de campo

Durante la préctica el aprendiz dsbera ideniificar en un aparato reproducior de la hembra y sus principales
funciones. Se llamara uno por uno y se les hark una evaluacion (nota # 2) en el cual se e seiialara 5 pariss
ydeben decit i i

GFFLR.135 V02
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g ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
SEMNA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.
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4 PROYECTO FORMATIVO.
5

COMPLEIO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
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15

SENA. COMPLEI) TECNOLOGICO MNERQ AGROEWPRESMRAL
Eiiog bierestr il fecnfcaciin productidad genaera sisemaproducin
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Evidencia 7 y
9, foto 14,
15,16,17,18 y
19

Entrega
mensual de
evidencias en
el portafolio
de instructor

Compartido conmi... >
X 1seleccionados &+ & & o (<o) :

Nombre

3 ANTONIO CASTELLANO SALDARRIAGA
EDDY CARDENAS
GONZALO ROLDAN AREIZA AGOSTO 2023
Guillermo Manuel Diaz Mercado
JESUS CONRADO GARCIA FUQUENEZ

JOHN JAIRO BUITRAGO VELASQUEZ

N

Liliana Lozano Fernandez
Manuel Arcenio Murillo Asprilla

Marcela Bautista Zamora

Maricela Escobar Diaz

@

Patricia Sofia Escudero.rar 2%

Talleres
[ )
ecen
N
1. TALLER EVALUATIVO
TEMA: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA HEMBRA
¥ MACHO BOVINOS

FECHA: 10 de agosio de 2023
NOMBRES: YUDY ALEJANDRA GAVIRIA CORDOBA
DOCUMENTO: 1000452917

MUNICIPIO: YOLOMBO
Denaminacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION

PECUARIA
2. RESULTADO DE APRENDIZAJE: Valorar las labores del programa reproductive
taniendo en cuenta tros i dela i y ple i

jecutar procesa de

3. natural segin especie
animal, parimetros 16Cricos y objetivos. e peoducciin

Preguntas
comrecta).

1. La etapa del ciclo estral donde s da la ovulacidn de la hembra bovina es: a.

miltiple con Gnica resp una X I respuesta

metaestro x

b. distro
¢. proestro
d. estro

2. Cudl de las siguientes partes del aparato reproductor de la hembea consta de 3-
4 anil

anillos o pliegues en su estructura
a. El Oviduets

4. Elcérvix x

3. En que parte del oviducto se da lugar Ia fecundacién:

EVIDENCIAS INSTRUC... >

AGOST..~ ®@ 0O

Tamario de &

Propietario Ultima modi
@ Antonio Caste... 12:26 == 5
& Eddy Cardenas  13:08 - :
@ Gonzalo Rold... 12 ago 2023 - i
w» Guillermo Dia... 16 ago 2023 - :
@ conrado Garcia 15 ago 2023 = s
o John Jairo Bui... 11ago 2023 =
& LuANALOZ.. 1413 - H
@ Manuel Murillo 12 ago 2023 = 3
@ Marcela Bauti.. 13 ago 2023 = 3
yo 1456 = :

o PATRICIA SOF... 16 ago 2023 6,3MB 3

w

ppow

4. La hormona gonadotrépica que estimula al ovario para que haya produccién de
estrogencs aurante La tase Tolicular es:

LH
FSH x

apows

INHIBINA
Ninguna de Las anteriores.

5. 1a fase del ciclo estral de mis duracién es:
a. Fase folicular
b. Faseluteal x
Responda las siguientes preguntas:
1. (Mencions 3 partes del tracto genital masculing?
Testicuios
Uretra
Escroto

2 (Cull es la principal funcidn de los testiculos?
La ¥

de los andrégenos
testeronas.

3. ;Como se llama Ia bolsa de piel en los que se encuentran los testiculos?
Eseroto o a0 escrotal

4. ¢Cudl es la funcién de los conductos deferentes?
La €0 Fansponan los.
exterior {uretra )

5 {Esta estructura hace parte del aparato urinario del macho y  su vez sirve
de conducto del plasma vaginal?

Version 01
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Guias de aprendizaje

2. PRESENTACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Apreciado aprendiz para el desarrollo de la presente cuenta con el apoyo de medios como las
o tecnologias de 1a informacion y la comunicacion, TIGS, los instructores, el trabajo colaborativo,

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE el Cual e5 Un 3poyo Para apropiar Sus ConoCiMientos.
La formatién e los suelos depende de un largo y Complejo proceso de descomposicién de
Ias rocas, en el cual intervienen factores fisicos, quimicos y biolbgicos. La interaceisn de estos,
como factores ccolégicas, proveca la desiniegracion de los mincrales que, unidos a los restos

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Programa de Formacion: Técnico en produccion pecuaria de animales y plantas en forma de. nica, originan el suelo: siendo Este 1a base sobre

+ Cédigo del Programa de Formacién: 732410 1a que crece vegetacién seresvivos Es la fuente

~ Fiehas 268280 Ias plantas y el espacio vilal donde se desanolian la gnmlmm Ia ganaderia y sivicultura;

: - . ) . actvidades bisicas para |a alimentacién de los seres hum:

+ Nombre del Proyecto : Fortalecimiento integral de sistemas agropecuarios sostenibles En 108 amblentes s aprendiae ustedes posran resohver sus dudas mediante I3 interaccién
como modelo productivo para la implementacion  de la seguridad alimentaria en el instructor, aprendiz, medios tecnalégicos, saberes previas y Ia socializacian de las guias, Io cual
corregimiento de santisgo de de santo domingo facilitara Ja apropiaion del aprendizaic que le faciitara mejorar sus conocimientos y La

+ Fase del Proyects : Anslisis — planeacisn — ejecucidn - evaluacion aplicacion de estos saberes en ol mundo laboral.

+ Actividad de Proyecto . Planear técnicamente las actividades necesarias para el .,
establecimiente de unidades productivas agricalas, de acuerdo con las necesidades 3 DEL
encontraga

34 Actividades de Reflexion inicial
+ Competencia: Preparar el terreno

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Observe el video ‘Nuestrea de susios para cultivos anuales” ubicado en el siguiente enlace:
o Alistar maquinaria, equiposy con base en o iltpe Jyouy be/i2sR9PHIRE
. Conteste Ias siguiente pregunta:
\sted e 3a recuiere conacer las propledades. el suelo antes de iicar una actvidad
agricola? Expliqus su respuesta.

técnicos dal cultiva y de s emprezs.

o Operar maquinaria, sauips

: 2Cémo afecta los diferentes fipos de suelo < desarrollo de los cultivos?
manusles y arden de trabajo Socialice

o detos 2los nuevos, Ambente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambients Virtual,
Jtifcand viencamanta s daciiones asumidas. Recursos y materiales:PC.Video Beam o T+

Tiempo: & horas
o Establecer baseenlos
resultados del anilisis de suelos para el cultivo.

ivi de én e identificacion de i necesarios para el
aprendizaje.)

procedimientos técnicos. Después de observar el video, respende las siguienies pregunias segin fu experiencia y
conocimientos al respecto.

.

Duracién de la Guia: 40 horas
* ;Que recomendaciones le darias a un productor antes de iniciar una explotacion agricola?
« .Orees que es necesario realizar un estudio de suelos para implementar la actividad
agricola?
+ ;Cree usted que Ia implementacian ¥ desarrallo de un culive depende de Ia fertiidad del
suelo?

GFPLF-135 V02 GFPLF-125 V02
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AC PROYECTO: elbieneslardelusnir‘msyrﬁﬁasenlﬂsenl)rrmsdeviﬂaparalapmeociﬁnygaranl’adesmnerecm}s‘ FASE:| 3-EJEGUGION
| MARCELA BAUTISTA
TIP0 DE
COMPETENCIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE No. ACTIVIDAD A DESARROLLAR Evipencia| FORMA | FEEHA OF
ASOCIADA =
clo[e [ F1DY
3 S 1 |Eve1 - Evalacién e conccimientos previes: = | 0152006
teniendo en cuenta ineamientos técnices y estructurales de la . . N
stencion imegeal EoE Cuessonanc 0st pscculo e niss ée x| 10-mcz023
Remir 2 l=c famiias 2 Senyicios Complementancs Fents 2 EVU3 MEpa mienial, GobEo EScoiar ¥ % | 12moz023
240201056 ~Cuidar nifics ¥ | casos de 50n segin la ruta de acfuacion de T e SonlcienEses|

[nifizs de acucrdo con poliscas | restablecimientos de
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Paama—

[ |

Evidencia 8
Foto 20y 21
Reporte de
juicios
evaluativos

Juicios evaluativos

Ficha 2682875

Version 01




SENA

yocrtar Dispositn de plgina
— Contar ¢ - L o] = =" Mtosuma -
% oot [0 oA A  Austar oo [Geners B E B ) | e= i) E by
R Cogiar - e W ot o 1) | i i e 0 8
' NKS-T-b-A-|W== S % o | fomao Dortomaio bnics o Sl Formato enary uscary
- ¥ Copiarfomia conicional - conotabla+ celdss | -+ | BT fiare seecconare
Portapapekes = Fuente = aingacin = MNimero & Estics el Editidn ~
G337 M i -GN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA -
A ) o o e P s " .
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2
e e Cancursca:
4 Clae
+ Ve
===
o g i e CHBlIMGH. ENE.E0LCN
recsami 122
3 Fecnar: e
o e armaci: fr—
: - REGRIAL AT
2 e Fomac CONPLEIOTECHOLOGICO MHERO ACROBIPRESIRA.
m o [ e e e s T
= Caar B e =T T &3
- [EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTDS LABORAL Y SOOML.
= I T PR PRI o =
i S Y CoLANATLRULEZA 08 CONTETS LIBORA 520K,
= T T L o al
. JOEIS Y COLANATLRULEZA 4 LOS CONTETOS IBORA 1 520M.
= i T IERPSE T PG 3 :
oL J8oRAL 1 500M.
"
= G e T (e W T B
» JOEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCML | PRESERVACION Y
o b T L Gl
= T T TR S ol T e
i K U PROFESCNA OE AUSRDO CINEL
= T T PR SRR TEETT RORET i3
-
" I LES " Enocion
o T e [P | T SRR SO — [ L ey e o S [ =
[ @ 0 v

i

Ficha 2858938

o X conn - = | F Asowma -
sarasent W KA %o B kstaress 3 7} TR x W] Z ir O
oo - A Shesenw-  Z
s PR == e om0 A | Tome Outomar Eaesde.| batus i Fesmom Oy Biscry
 Copr formato § A Doty $ | condiciomal  como bl - el pikapcbnsy e [mR—
v e = Abescn = wmee = o cons caoen
3 f | asmosr TIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN FLAN DF -
- [FoceRY Eviier [oz Eastiis [En FOHMACIN ”
= ST
P
g T
o ot Comie 4 e
= ——" ]
= P ; r
=
i e S :
g e
= o e
-
= T e TS
=
= : - E— e
R e e % AU R
- Ry 5 e e SEaMTEA T e
i s ; e
& R o e iR v
» - w ; = . o
- e T e % Ca e "
e i [t s e e et P o GG
B . preoRuaTCaC waEnTe S0 AeatidSEGON PARMIETROS DF EHAS FRACTICNS MRICOU Y|
T Seli e T eI TR TS SR erre D o

Version 01



SENA

Evidencia 10

Foto 22y 23 BEe e |k —E= b | ERE I S
ey :::m'm “TrErE W= 2 Gombiasy contat - g fome Datomi Eiosce | etar e omate | ) S Owtorary Susary

‘condiconal - como tabla - ceida - & Borar- filrar = seleccionar -

Programacio'n [— [ [ A Anoackn [ iira " s <ot [P A

010 - Apkcar en la resoluckdn de problemas reskes ded sector productive, los , habddades y ates 3 las programa de forr ¥ gas de -
y cronograma
,
en Sofia plus : se
BGICA DEL APRENDIZAJE A
) Z
. PRI ASA D€ FCRMACIN TECHET PR 0N PECIIATIA [chaar e e+ i
e . p—
. I D DRSO LRI AR MACELA ESCERAR A2 ] TS e
:
L N oo
a e r— Compiencis Pt e speverbinis ] acidnd o vt Hen friiah e
-, e Apas.
pe——
ol |
it o e e I I e ool 2o aa ASFOPECUA g s e socmsan|
e e o o o= g
e T
e
.
[
[Rr—y anke wiaga ek - - 2 won| z200| | MARICELA E
SRR oyt I O 0 W s

d
i
:
;
;
; -

=

@ CoreccM: X | EA EXPOAGRC X | M Cametacc X | & JOVENESH x | [ Bomadorn X | G productier X | @ Whatspp X | @ GoogleDri X | @ Tertorum X S Scfisplus X 4 v - 0 X
€ 5 C A Noesseguol 4 y cipal Context=3 carvx 0@
@ Lus i
 Matricula [ eetokoraen
[T —,
7 Planeacion de la Formacidn
wnes WaRTES MERCOLES seves vimEs
 Reportes s 2 x = =
s Ee i oS PRIz E
G 00:00 - 14:00; isponile + 00:09 - 14:0; Dispoible - (00:00 - 1400: Disponitle + 00:00 - 23:59: Disponible
i s
00:00 - 23:59: Disponidle
o7 e — | L 23 e |
00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 14;00: Disponidle A a2 « [00:00 - 23:59: Disponile

e
* 00:00 - 23:58: Disponile

16/06/23 23 EOC TR
00:00 - 14:00; Disponible : - 00:00 - 14:00: Disponible 200 - 14:00: D :00 - 14:00: Disponible + 00:00 - 23:58: Disponie

20:00 - 22:58: Disporidle
108/23 2508
160:00 - 14:00: Disponidie :00: Di - [00:00 - 14:00; Dispanible « (00:00 - 23:59: Disporible

2708
100:00 - 22:58: Disponidle

T pajog/22 2
100:00 - 14:00: Disponile £20:00 - 14:00: Disponitie 100:00 - 14:00: Dispeeible 00:00 - 14:00: Disponzle

22:00 - 23:59: Dispoeible 22:00 - 23:53: Disponitle 122:00 - 23:59: Dispseible 22,00 - 23:59: Disponzle

[« P

Version 01




SENA

N

Evidencia 11,
Foto 24 y 25
participar del
comité de
seguimiento

| B | C | D E | F | G | H | |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

N

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Fecha: 28 de Agosto de 2023 Municipio: Yolombé

Programa: ‘ Tecnico produccion pecuaria FICHA: 2682875

Ficha de caracterizacién No.: 2 Instructor: Maricela Escobar Diaz
Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2022 Fecha de terminacion: 27 de febrero 2024

Nombre del proyecto:

Establecimiento de nuevas tecnologias para pequefios y medianos productores

pecuario en el municipio de Yolombé, Antioquia.

Fase de desarrollo del proyecto: EVALUACI

ION

Informe de avance de la formacion
Horario de la formacién: lunes a viernes 2:
Aprendiz lider:
EVALUACION.

acuerdo con las necesidades del mercado

Evidencia 12,

foto 26, 27, 28
y 29

Registros de
asistencia

NOMBRL

t;]’ \\\(}xm A\anfoo Ro:)uwe{ 1>1a$“iB7=Fl

00 - 10:00 p.m

LEIDA JOHANA LONDORIO MISAS
Estado actual de la formacién. FASE 4:

AP09- Evaluar los resultados generados de la aplicacion de nuevas tecnologias de

INFORME DE LA FICHA 2682875 el dia de hoy 28 de agosto, se da por
terminada la etapa léctiva, con 14 aprendices activos, de los cuales 5 de ellos tienen contrato de
aprendizaje, 5 vinculacion laboral y 4 sin definir la modalidad de etapa practica.

nforme de comite ’
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Evidencia 26 Promocion en las redes Facebook
Promocion de WhatsApp
la ficha del
técnico en
produccion
pecuaria K& Vioa Oferta Especial P
YOLOMBO PRESENCIAL
TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA o
9 Regional Antioquia.
Requisitos de Ingreso:
v Copia del documento de identidad legible al
150%.
v Certificado de estudio como minimo 7°
aprobado, si ya es bachiller fotocopia de acta
de grados y/o diploma 11",
v Certificado de EPS en estado activo.
v Edad minima: 16 afios
¥ Horario: a convenir
2t
La formacion y los procesos en el SENA son gratuitos y sin intermediarios 7AV
FIRMA FIRMA
Wl 22 : oo HRSTT
MARICELA ESCOBAR DIAZ
NOMBRES Y APELLIDOS MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Proyectd: Maricela Escobar Diaz
Cargo: Instructor del area agropecuaria

Reviso: Kelfﬁﬁiarro Carmona

Cargo: Apoyo a £dordinaciéon academcia

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES
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Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisién. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.

Versién 01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yolombd, diciembre 17 de 2023

Sefior
MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4609825
COORDINARDOR ACADEMICO
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Cisneros
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4609825 del afio 2023

MARICELA ESCOBAR DiAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.092.056 de Amalfi,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($39.397.559), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.832.445), correspondientes al mes de febrero de 2023. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.926.667) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a

1
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noviembre de 2023. c) un Ultimo pago por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($2.225.111), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023

OBIJETO:

5-9502-164. PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL CUMPLIENDO CON EL PERFIL DEFINIDO EN LA LINEA

TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a la | Listas de asistencia,
acuerdo con los planes que se | siguiente ficha 2858938 de | registro fotografico,
elaboren  previamente con | acuerdo a la programacién | guia de aprendizaje.
personal que cumpla con las | establecida.
exigencias de formacion
académica y pedagodgica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Se realizd taller con | Registro fotografico.
actividades de ensefianza — | aprendices de la formacion
aprendizaje — evaluacién segun | Técnico en produccién | Talleres
el programa de Formacion | pecuaria de la ficha
profesional, calendario de | 2858938 elaboracién de
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formacion 'y el enfoque

metodolégico adoptado

bloques nutricionales y
métodos de conservacion

de forrajes

Salida a granja para realizar
bloques nutricionales y
ensilaje como alternativas
de para alimentacién en

bovinos.

Presentacién de
diapositivas en power point
como parte de estrategias

de ensefianza.

Seleccionar  ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos

de los aprendices

Brindar Formacién en el
ambiente de formacion de
la ficha 2858938 (Parque
Educativo Barbara
Caballero y Alzate, del
municipio de Yolombd,

Antioquia).

Implementacion de

herramientas TICS.

Presentaciones en
Power point
Programacion de

ambientes (Yolombd)

Registro Fotografico
(Clases presenciales en

el ambiente)

Desarrollar las actividades

contractuales de acuerdo con la

Impartir formacién a la

siguiente ficha 2858938 de

Listas de asistencia,

registro fotografico,
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programacion establecida en los
procesos formativos del centro

de formacion

acuerdo a la programacion

establecida.

talleres, guia de

aprendizaje.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucidn de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagodgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
qgue alimentardn los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras

Se estructurd el proyecto
formativo y la planeacion
estratégica para el técnico
en produccidn pecuaria.
Se desarrollaron las
actividades de elaboracion
de bloques nutricionales y

ensilaje en salida a campo.

Guia de Aprendizaje
Proyecto Formativo

Planeacién estratégica

Participar en la programacién y

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices

que no se presentan en la fase

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion
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de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,

guias de aprendizaje, planeacién

pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion

por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta
de evidencias del mes de
diciembre dispuesta en el

drive de instructores

Proyecto formativo,

guias de aprendizaje,

talleres realizados.

Evidencias en el drive

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia

del proceso de formacion

Registrar juicios evaluativos

en Plataforma Sofia Plus.

Reporte de juicios

evaluativos

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
teodrico-

proceso  educativo

practico, de cardacter integral

Formacion Titulada

Ficha: 2858938 -
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA.

Listados de asistencias,

fotografias y talleres.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

orientado al desarrollo de

conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes vy

valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion de
del

las cuatro fuentes

conocimiento.

Dias de ejecucion:
1,4,5,6,7,11,12,13,14 y 15
de diciembre de 2023.
Actividad:
APO3 -  Planificar Ia
aplicacion  de nuevas
tecnologias  relacionadas

con cada uno de los
procesos productivos del
sistema pecuario, las fases y
subprocesos realizados,
teniendo en cuenta los
pardmetros productivos y
su diagnédstico (Ganancia de
peso, produccién de leche,
parametros reproductivos,
etc.)

Competencia:

Establecer plan sanitario
segln especie animal, plan
de produccion y
normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
Verificar la aplicacién del
segun

plan sanitario,

protocolo establecido

Evidencias subidas en el

drive
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10 | Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de Horario Diagramado y
en SOFIA PLUS (Programacion | planeacidon metodolégica. Registro de tiempos en
con visto bueno del supervisor Plataforma Sofia plus
del contrato) en los primeros | Subir el informe mensual )

Planilla PDF de pago de
dias hdabiles de cada mes y | de ejecucidén contractualy ) )
Seguridad social.
demads soportes requeridos para | la planilla de pago del
la legalizacidn del pago de los | aplicativo Sl Contratista en
honorarios. la Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas por
el supervisor.
Se realizo el pago de la
seguridad social del
correspondiente mes

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se
evaluacion y  seguimiento | realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, que | acordes a esta obligacién.
se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices

12 | Ejercer las actividades con | Registrar la asistencia de Formato de asistencia
estricta observancia del | los aprendices a las
Reglamento de aprendices del | actividades de formacion.

SENA
13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacién de | Uso de la plataforma

formacidn, aplicando las normas

técnicas vy legales que

papel utilizando medios

digitales.

Territorium.
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garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demds normas

concordantes.

Herramientas digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos v
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente

anomalias, inconsistencias,

Registro de

evaluativos

juicios

Reporte de  luicios

evaluativos
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

15 | Desarrollar acciones de | Impartir formacién a la | Listas de asistencia,

formacion Titulada y | siguiente ficha 2858938 de | taller.

Complementaria de forma | acuerdo a la programacién

presencial, de acuerdo con la | establecida Registro fotografico
demanda de la oferta educativa Guia de aprendizaje

y la programacion establecida

por el supervisor de contrato.

16 | Usar y gestionar las diferentes | Actualizacién permanente | Actividades programasy
plataformas tecnoldgicas | del portafolio de evidencias | evaluadas en Sofia Plusy
institucionales de apoyo | en la plataforma | plataforma territorium
académico y administrativo | Territorium y Sofia Plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se
Evaluacion y Certificacion de | realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | acordes a esta obligacion.
segln la necesidad del Centro
de Formacion.

18 | Participar en la generacién y | Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades

investigacion aplicada,

innovacion pedagdgica y

acordes a esta obligacion.
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desarrollo  tecnolégico, de

interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se | Registro fotografico
Disefio y Desarrollo Curricular | realizaron actividades | Listado de asistencia
de los programas de formacion | acordes a esta obligacidn.
que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los | Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | realizaron actividades
emprendimiento, la elaboracidn | acordes a esta obligacidn
de proyectos productivos y la
participacién en diferentes
eventos (Renovacidon cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de | realizaron actividades
etapa prdctica establecidas | acordes a esta obligacidn
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se
procesos de compras de bienes | realizaron actividades

y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de

Formacion.

acordes a esta obligacion
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23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado

de Gestion de la Calidad.

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la  formaciéon, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcibn de estos vy

evaluacion de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacidn

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacion de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos

establecidos en la circular N°: 3-

201-000208 del 21 de

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion
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noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o

derogue la misma”.

26 | Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se
divulgacion de la  oferta | realizaron actividades
educativa del Complejo | acordes a esta obligacién
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias parala | Para este mes no se
retencién de los aprendices y | realizaron actividades
justificar plenamente de | acordes a esta obligacién
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | realizaron actividades
programa de formacién y el | acordes a esta obligacidn
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se

Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado
en: documentacién de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y

proceso de autoevaluacién.

realizaron actividades

acordes a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 339523 Puerto Berrio 13/12/2023 14/12/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9459528508 de la planilla, operador y periodo del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

13
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Evidencias: Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el

Coordinador Académico en la carpeta de evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/168iwvQsTQKiBwOS7FoUpCosAac8Wwr8?usp=sharing

instructores 2023 en el

Cordialmente,

Dl 22

MARICELA ESCOBAR DiAZ
Contratista

C.C. No.32.092.056

Recibi a satisfaccion:

A R
MAU RI%&A BETANCUR

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4609825 del afio 2023

Cargo: Coordinador académico
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[ 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CON
SENA

N

REGIONAL

DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA -SERVICIOS PRESTADOS A LA

TRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C9digo Regional

5

ICédigo Centro

950210

ANTIOQUIA

Fecha Elaboracién

Diciembre de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

46855-903450

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MARICELA ESCOBAR DIAZ
mescobard@sena.edu.co

BANCOLOMBIA

NO

Banco al cual consignar: |

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

c.C. 32.092.056 IP/N° de contacto 0
NO | Es Pensionado? | NO
Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 01737743264
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4609825/2023 | N° Compromiso SIIF | 3523|
Valor Total del Contrato $39.397.559] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.225.111 11 Del 01/12/2023 Al 17/12/2023 $2.225.111,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 365.338,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

5-9502-164. PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL,
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO A

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Brindar Formacion en el ambiente de formacion de
Implementacién de herramientas TICS.

la ficha

Ingresos por honorarios $2.225.111 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.590.449 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.685.737 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 1.685.737,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 9459528508 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000($ 1.570.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 196.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 251.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 12.200 [$ 16.400 Reteica - 8544 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 647.612 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Jaime Isaza Cadavid 10.362,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 561.912
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.214.749,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacion a la siguiente ficha 2858938 de acuerdo a la programacién establecida.
taller con aprendices de la formacién Técnico en produccién pecuaria de la ficha 2858938 elaboraciéon de bloques nutricionales y método

Salida a granja para realizar bloques nutricionales y ensilaje como alternativas de para alimentacién en bovinos.
Presentacion de diapositivas en power point como parte de estrategias de ensefianza.
2858938 (Parque Educativo Barbara Caballero y Alzate, del municipio de Yo

Se estructurd el proyecto formativo y la planeacion estratégica para el técnico en produccidn pecuaria.
Se desarrollaron las actividades de elaboracién de blogues nutricionales y ensilaje en salida a campo.
Actualizacién de la carpeta de evidencias del mes de diciembre dispuesta en el drive de instructores

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

aportes voluntarios a cuentas AFC

ningun otro contrato; 3. El nimero

NIWFY)

MARICELA ESCOBAR DIAZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICA

CION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

a planilla PILA relacionada en el

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 32092056 ESCOBAR DIAZ MARICELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 27 d sur numero 27 b ENVIGADO-ANTIOQUIA 5983795 No
101apto 506
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 304625333 9459528508 | 2023/12/14 2023/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $486,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,570,700 $251,400 $1,570,700 $196,400 $1,570,700 $38,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,570,700 $251,400 $1,570,700 $196,400 $0 50 $1,570,700 $38,300 50 50

Ciudad: ENVIGADO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,570,700 $251,400 $1,570,700 $196,400 $0 $0 $1,570,700 $38,300 50 50
1 |CC |32092056 |ESCOBAR MARICELA |230201 | 30 $1,570,700 $251,400 EPS010| 30 $1,570,700 $196,400 0 S0 $0 14-23| 30 $1,570,700 $38,300| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,570,700 $251,400 $1,570,700 $196,400 $0 $0 $1,570,700 $38,300 $0 $0

Pagina 1 de 2
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 32092056 ESCOBAR DIAZ MARICELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 27 d sur numero 27 b | ENVIGADO-ANTIOQUIA 5983795 No
101apto 506
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 304625333 9459528508 | 2023/12/14 2023/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $486,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $251,400 $0 $0 $251,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $251,400 $0 $0 $251,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,300 $0 $0 $38,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $38,300 S0 S0 $38,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $196,400 $0 $0 $196,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $196,400 $0 $0 $196,400

1 $486,100 S0 S0 $486,100
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Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARICELA ESCOBAR DIiAZ

IDENTIFICACION

CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 17/12/2023 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA

32.092.056

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: YOLOMBO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR. 4609825 del aiio 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LQUIDACIGN POR MUTUG AcUERDO | CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC

| JAVIER ALONSO ZUNIGA GOMEZ

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

ALMACEN E INVENTARIOS

KEVIN ALEJANDRO ARIAS

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de
edificio; Contratacion)

DIEGO GARZON

CONTABILIDAD

ANGIE ELEN PINZON HORTA

TESORERIA

ANGELICA MARIA BUILES

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

BIBLIOTECA

AL

BIENESTAR AL APRENDIZ

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES ?}’ ) Z.'
,A.ull.v

SANDRA DEL ROSARIO W ,! '
LN & LT T |

ADMINISTRACCION EDUCATIVA

'l
CRISTIAN IVAN LASCANO (’:lqu!'ﬂ'—l" rlﬂ'fd"ﬂ*o

SUPERVISOR DE CONTRATO

DO PENA BE T N
MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR ”l_‘zéﬁlﬁz‘“’“ s -

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Ml 62

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 32092056 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2023 a las 17:22:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELA ESCOBAR DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2858938 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

12/12/23 12:13
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELA ESCOBAR DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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