MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-167-2024
DURANTE EL PERIODO DEL 26/06/2024 AL 25/07/2024

INFORME No 1.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

“PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA LIDERAR

Objeto del Contrato: PROCESOS ADMINISTRATIVOS , EQUIDAD DE GENERO Y
PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO PUERTO BERRIO”

Contrato No: CPS-167-2024 ~

Supervisor: GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS

Contratista: EVER ROBINSON VERGARA

Valor del Contrato: $36.000.000

Fecha de inicio: 26 de junio de 2024

Fecha de terminacion: 25 de diciembre de 2024 .

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto Valor Concepto | Comprobante Fecha Valor
de Egreso | Comprobante
de Egreso

Valor inicial del contrato $36.000.000 -

Valor Adiciones $ 00

Vaior Total del Contrato $36.000.000 ~

Valor pagado $ 00

Valor causado que no se | $6.000.000

ha pagado

Valor total ejecutado $6.000.000

Valor saldo por ejecutar | $30.000.000

3. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Namero de la planilla de aportes: 9468130767
Valor total del aporte: Salud 7 [Pensiones -~ [ ARL - Otros:
$ 696.600 $ 300.000 $ 384.000 $ 12.600
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Es pensionado Sl

NO: X

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entrego informe de ejecucion.

Por qué:

No.
Obliga
cion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del mes

Cump
le

No
cumple

Observacio
nes/Justific
acionsila
respuesta
es diferente
acumple

Observar y documentar las
realidades que se viene
presentando en los barrios
donde se presenta las
disputas territoriales entre
grupos de delincuencia
comun organizada (GDCO),
que le permita a |la
Administracion Municipal
establecer acciones
concretas frente a su
inversion social.

El contratista realiza convocatoria
para realizar charla en los barrios mas
vulnerados del municipio con el fin de
brindar asesoria y acompafnamiento
escuchando las necesidades.

Esto con el fin de organizar un plan de
trabajo desde el ambito familiar con
los adolescente que se ven
involucrados en ambientes delictivos,
de esta manera se observan las
realidades mas de cerca y se pueden
propiciar escenario adecuados para
tratar estos fenédmenos dese edades
tempranas.

La idea es organizar talleres
familiares y sociales para que
participen y se encuentren en ellos
mismos habilidades que puedan
convertir en un estilo de vida y de
llevar el sustento a sus hogares.

Sostener reuniones con
funcionarios

gubernamentales nacionales
y locales, incluyendo la
Fiscalia General de la
Nacién, la  Procuraduria
General de la Nacion, la
Policia Nacional, la
Defensoria del Pueblo,
Alcaldia y Gobernacion, para
exponer las realidades que se
pueden estar presentando en
los barrios donde se presenta
las disputas territoriales entre
grupos de  delincuencia

comun organizada (GDCO).

El contratista durante este periodo se
enfoc6 en ftratar los temas del
conflicto y violencia, con los directivos
y docentes de las instituciones para
aunar esfuerzos, organizar planes de
trabajos y saber si pueden tocar
puertas de manera articulada a los
entes del gobierno, para que apoyen
en la elaboracion de planes de accién
para atacar estos fenémenos desde
los escenarios mas sensibles que
imparten en el futuro de manera
progresiva y positiva.

Capacitacion a los jévenes en
mecanismos de resolucién de
conflictos que permitan
adquirir _herramientas para

El contratista continla con la
organizacion y ejecucién de las
charlas, con los jévenes de Bachiller
de las diferentes instituciones
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fortalecer la convivencia

ciudadana.

educativas. Estos grupos de trabajo
se han escogido ya que son los
jovenes que se encuentran en las
edades para tratar los temas que los
pueden conducir a un mejor futuro, a
orientar su proyecto de vida y a
aprender sobre inteligencia
emocional, habilidades blandas y la
tolerancia a la frustracién, pues son
aspectos que contribuyen a que sean
seres humanos sensibles y sensatos.

Se organiza cronograma para
continuar con la demas instituciones,
donde se articularan actividades con
otras profesiones como Psic6logos.

Acompafiar a las Juntas
accién comunal del municipio
de Puerto Berrio, en la
promocién de temas de paz 'y
acceso a la justicia.

El contratista realiza reunién con los
miembros de la junta de accién
comunal de dos barrios del municipio
con el fin de socializar con ellos los
aspectos relevantes de los proyectos
que se estan formulando donde el
pilar fundamental seran los jévenes
de estos sectores, para ofrecerles
oportunidades tanto de estudio como
mas posibilidades de tener un empleo
digno, mediante capacitaciones por
competencias laborales.

Desarrollar acciones
preventivas para lograr la
tranquilidad y la sana
convivencia.

Se envia propuesta a los colegios
para implementar clases periddicas
participativas con los estudiantes
desde el grado noveno, de igual
manera se plante con la secretaria de
educion un trabajo articulado con la
mesa de jovenes que manea el
municipio para que se den charlas
preventivas en pro de la sana
convivencia, de solucién de
conflictos, comunicacién asertiva,
capacidad para la toma de
decisiones, entre otras

Asesoria a los grupos
étnicos, que hacen presencia
en el territorio, de las normas
en materia de garantias para
la defensa de los derechos
humanos.

El contratista en coordinacién con la
mesa de victima y la casa de la mujer,
promueve estrategias que propicien
escenarios donde los grupos puedan
ser escuchados, tenidos en cuenta, y
que se les de soluciéon a las
problematicas que afrontan.

Para esto se organizan planillas con
una lista base, donde se tienen los
datos de las personas priorizando las
necesidades e inquietudes.

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175

Email; alcaldia@puertoberrio-antioquia.qov.co

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIiT 890980049-3

i Desarrollar
t actividades  de  asesoria
| propta e inherente al objeto
| contractual

Atender las instrucciones que
le imparta la parte contratante
a través de la supervision de
contrato.

-l IR

las  demas | El contratista realiza seguimiento a

las estadisticas municipales, sobre lo
que tiene que ver con capturados,
allanamientos, reincidencia y sobre
los crimines cometidos en lo que va

El contratista atiende a las
necesidades que como supervisor le
he dado a saber para poder abarcar
de manera sistematica el municipio
con sus necesidades.

del afo, para asi tener un precedente. |

5. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

| Se conck% que el contratista cumplié durante este periodo, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por io
i tanto se autoriza el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA™ en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de+as jreqularidades~anomalias o

hechos que aieron lugar a este con la notificacion al contratista. g

perviscr del Contrato
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