Puerto Berrio, julio 25 de 2024

EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
N.I.T 890.080.049-3
CUENTA DE COBRO N° 001

DEBE A:

EVER ROBINSON VERGARA
C.C. 71.184.291

LA SUMA DE: SEIS MILLONES DE PESOS MTC ($6.000.000)

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 26 DE
JUNIO AL 25 DE JULIO DE 2024, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS- 167 - 2024 CUYO OBJETO ES:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA LIDERAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EQUIDAD DE GENERO Y PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”

Favor CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS DEL BANCO DE BOGOTA No.
514418607 A MI NOMBRE - Sucursal Puerto Berrio, Antioquia, de acuerdo a
certificacién adjunta.

DECRETO 2231 DE 2023 - ARTICULO 9. NUMERAL 6.
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO TOMARE
EDUCCIONES ASOCIADOS A DICHA RENTAS.

EVER ROB RA
C.C.71.184.29
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PRESENTACION DE INFORME PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, julio 25 de 2024

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-167-2024
Secretaria general y de Gobierno.

Alcaldia Municipal

Puerto Berrio

Asunto: Informe parcial periodo 26 de junio al 25 de julio

Referencia: No. CPS-167-2024

EVER ROBINSON VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.184.291 de Puerto Berrio,
en mi calidad de Contratista de la alcaldia Municipal de Puerto Berrio — Antioquia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, me permito presentar informe de actividades
correspondiente al periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000). Esta suma sera pagada por la alcaldia Municipal al contratista
de la siguiente manera: SEIS(6) pagos iguales por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) cada
uno, correspondientes al periodo de 26 de junio al 25 de julio.

Plazo: SEIS (6) meses contados apartir del acta de inicio.

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO PARA LIDERAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS , EQUIDAD DE GENERO Y
PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO
PUERTO BERRIO”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Observar y documentar las | El contratista realiza convocatoria | Anexo 1 Planilla
realidades que se viene presentando | para realizar charla en los barrios
en los barrios donde se presenta las | mas vulnerados del municipio con el
disputas territoriales entre grupos de | fin de brindar asesoria 'y
delincuencia comun organizada | acompafamiento escuchando las
(GDCO), que le permita a la | necesidades.

Administracién Municipal establecer

Esto con el fin de organizar un plan
de trabajo desde el ambito familiar

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co
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acciones concretas frente a su | con los adolescente que se ven
inversién social. involucrados en ambientes
delictivos, de esta manera se
observan las realidades mas de
cerca y se pueden propiciar
escenario adecuados para tratar
estos fenémenos dese edades
tempranas.

La idea es organizar talleres
familiares y sociales para que
participen y se encuentren en ellos
mismos habilidades que puedan
convertir en un estilo de vida y de
llevar el sustento a sus hogares.

2 Sostener reuniones con funcionarios | El contratista durante este periodo | Anexo 2 Planilla
gubernamentales  nacionales y | S€ enfocd en tratar los temas del

locales, incluyendo la Fiscalia | Conflicto 'y ~violencia, con los

General de la Nacion, la Procuraduria _dlre.ctlv.os y docentes de las
. : instituciones para aunar esfuerzos,
General de la Nacién, la Policia

) organizar planes de trabajos y saber
NaCIonaI. la Defensoria del Pueblo, Si pueden tocar puertas de manera

Alcaldia 'y Gobernacion, para | articulada a los entes del gobierno,
exponer las realidades que se | paraque apoyen en la elaboracion
pueden estar presentando en los | de planes de accion para atacar
barrios donde se presenta las | €St0S fenémenos desde los
disputas territoriales entre grupos de escenarios mas sensibles que

deli X ) ) imparten en el futuro de manera
elincuencia comln organizada progresiva y positiva.
(GDCO).

3 Capacitacion a los jovenes en | El contratista continia con la | Anexo 3 Fotos
mecanismos de resolucién de | Organizacién y ejecucion de las
conflictos que permitan adquirir | charlas, con los jévenes de Bachiller
de las diferentes instituciones
educativas. Estos grupos de trabajo
se han escogido ya que son los
jovenes que se encuentran en las
edades para tratar los temas que los
pueden conducir a un mejor futuro,
a orientar su proyecto de vida y a
aprender sobre inteligencia
emocional, habilidades blandas y la
tolerancia a la frustracion, pues son
aspectos que contribuyen a que
sean seres humanos sensibles y
sensatos.

herramientas para fortalecer la
convivencia ciudadana.
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

Se organiza cronograma para
continuar con la demas
instituciones, donde se articularan
actividades con otras profesiones
como Psicologos.

Acompaiar a las Juntas accion
comunal del municipio de Puerto
Berrio, en la promocién de temas de
paz y acceso a la justicia.

El contratista realiza reunién con
los miembros de la junta de accién
comunal de dos barrios del
municipio con el fin de socializar con
ellos los aspectos relevantes de los
proyectos que se estan formulando
donde el pilar fundamental seran los
jovenes de estos sectores, para
ofrecerles oportunidades tanto de
estudio como mas posibilidades de
tener un empleo digno, mediante
capacitaciones por competencias
laborales.

Anexa Planillas

Desarrollar  acciones preventivas
para lograr la tranquilidad y la sana
convivencia.

Se envia propuesta a los colegios
para implementar clases periédicas
participativas con los estudiantes
desde el grado noveno, de igual
manera se plante con la secretaria
de educion un trabajo articulado con
la mesa de jovenes que manea el
municipio para que se den charlas
preventivas en pro de la sana
convivencia, de solucion de
conflictos, comunicaciéon asertiva,
capacidad para la toma de
decisiones, entre otras

Anexa Planilla

Asesoria a los grupos étnicos, que

hacen presencia en el territorio, de
las normas en materia de garantias
para la defensa de los derechos

humanos.

El contratista en coordinacion con la
mesa de victima y la casa de la
mujer, promueve estrategias que
propicien escenarios donde los
grupos puedan ser escuchados,
tenidos en cuenta, y que se les de
solucién a las problematicas que
afrontan.

Para esto se organizan planillas con
una lista base, donde se tienen los
datos de las personas priorizando
las necesidades e inquietudes.

Planilla

Desarrollar las demas actividades de
asesoria propia e inherente al objeto
contractual.

El contratista realiza seguimiento a
las estadisticas municipales, sobre
lo que tiene que ver con capturados,

Imagenes
estadisticas
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allanamientos, reincidencia y sobre
los crimines cometidos en lo que va
del afio, para asi tener un
precedente.
Atender las instrucciones que le | EI contratista atiende a las | N/A
imparta la parte contratante a través necesidades que como supervisor
de la supervision de contrato. le he dado a saber para poder
abarcar de manera sistematica el
municipio con sus necesidades.

Para dar inicio al tramite de la presente cuenta de cobro me permito aportar los siguientes anexos:

1. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

2. Planilla de pago No. 9468130767, correspondiente al pago de la Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones, Arl) del mes de junio el afio 2024. Con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
aticulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018.

Evidencias:

Las evidencias de este informe se adjuntan y reposan en la plataforma del SECOP |I.
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Planilla Resumen

Clase Aportante Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
ICBF
INDEPENDIENTE centro 1a PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA No
Tipo Pago
Planilla [ Dias Mora I Valor
| $696,600

BANCO DE BOGOTA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

900,336,004

890,903,790

900,604,350

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$384,000
$384,000
$12,600
$12,600
$300,000
$300,000

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A'PAGAR

$384,000
$384,000
$12,600
$12,600
$300,000
$300,000
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