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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C., Julio 30 de 2024

Sefnor

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5815781
Coordinador de Virtualizacién - Instructor G20
Dependencia Virtualizacidon

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual - Mes de JULIO
del afio 2024

Referencia: No. 5815781 del afio 2024

ALEXA JOHANA MARIN URREGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1017158313
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA' Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un
ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).
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Plazo: Serd hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
en carpeta comprimida
cargada en SECOP y
capturas de pantalla al
final de este informe

Cumplir con la
programacion
asociada a fichas y
ambientes
establecida por el

responsable del drea.

PROGRAMACION DE FICHAS

Como instructora clave-inglés,
orienté la competencia “240202501 -
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el Marco
europeo de Referencia para las
Lenguas” en 6 fichas:

- 2867375, 2867388 y 2910874 del
Técnico en Asesoria Comercial

- 2977928, 2977929 y 3006336 del
Técnico en Operaciones Comerciales
en Retail.

Atendi 272 aprendices, matriculados
asi:

2867375: 37 aprendices

2867388: 43 aprendices

2910874: 42 aprendices

Ver subcarpeta
Obligacién 1.
Programacion de fichas

Ver capturas de pantalla
en Obligacioén 1.
Programacion de fichas

Ver informe “TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION” en archivo
“GC_1017158313 2332
4 Julio_2024"
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2977928: 50 aprendices
2977929: 50 aprendices
3006336: 50 aprendices

Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo

con el disefio y
desarrollo curricular
del programa de
formacion teniendo
en cuenta la

normativa y la
metodologia SENA.

GUIAS Y CRONOGRAMAS

Revisé 4 guias de aprendizaje de las
fases vigentes:

- Fichas 2867375 y 2867388 : Guia 4,
fase evaluacion

- Ficha 2910874: Guia 2, fase
planeacién

- Fichas 2977928 y 2977929: Guia 2,
fase planeacion

- Ficha 3006336: Guia 1, fase analisis

Revisé 4 cronogramas vigentes:

- Fichas 2867375y 2867388 : fase
evaluacién, 12 de junio al 18 de julio
- Ficha 2910874: fase planeacién, 4
de junio al 5 de agosto

- Fichas 2977928 y 2977929: fase
planeacién, 11 de julio al 4 de
septiembre

- Ficha 3006336: fase analisis, 2 de
julio al 12 de agosto

Ver subcarpeta
Obligacidn 2. Guias y
cronogramas

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de

aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de
formacion conforme
al Estatuto de
Formacion
Profesional del SENA.

ALISTAMIENTO Y GESTION DE LA
FORMACION

Alisté 9 evidencias en la plataforma
Zajuna con la siguiente
nomenclatura:

Evidencias fase andlisis 3006336:
- RAP52_GA1_AA1_EVO1_IIN_English
examination

- RAP52_GA1_AA1l_EV02_IIN_Brochure
- RAP52_GA1_AA2_EVO01_IIN_Speaking
practice

Ver subcarpeta
Obligacién 3.
Alistamiento y gestion
de la formacion

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 3.
Alistamiento y gestion
de la formacién
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* Adicionalmente, creé un espacio
para que los aprendices cargaran el
resultado de la prueba SENA’s English
Placement Test.

Evidencias fase planeacién 2977928 y

2977929:
-RAP48_GA2_AA1_EVO1_IIN_English
evaluation

- RAP48_GA2_AA1_EV02_lIN_Retail magazine
- RAP48_GA2_AA2_EVO1_lIN_Speaking
practice “Magazine”

Reemplacé el material de formacion
de inglés que viene en la semilla con
recursos digitales REDs de la
coleccién “Inglés con Propdsito
Especifico” en todas las fichas. Dicho
cambio se viene implementando
desde afios anteriores.

Disefié 2 cuestionarios acordes al
nuevo material de formacién y los
creé en Zajuna.

Disefié 4 rabricas de evaluacion para
orientar la valoracion de las
evidencias de producto y
desempefio.

Asisti a 4 reuniones de equipo
ejecutor para concertar acciones.

Emitir los juicios de
evaluacion de manera
objetiva e integral
con base en los
criterios de
evaluacion y la ruta
de aprendizaje y dar a
conocer dentro de los
ocho (8) dias habiles

REPORTES A APRENDICES

Envié 2 reportes con calificaciones
obtenidas y evidencias pendientes a
aprendices de las fichas 2977928 y
2977929.

Socialicé reportes en vivo durante la
sesion en linea del 16 de julio con las

siguientes, los

fichas 2867375 y 2867388.

Ver subcarpeta
Obligacidn 4. Reportes
a aprendices

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 4.
Reportes a aprendices
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https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/Varios_Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio_REDs/InglesPE/gestionC.html
https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/Varios_Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio_REDs/InglesPE/gestionC.html
https://youtu.be/RxS6V6gfC6w
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resultados de las
evaluaciones, asi
como las diferentes
novedades
académicas.

Registrar los juicios
evaluativos en la

plataforma
Sena-SofiaPlus,
maximo ocho (8) dias
habiles después de
entregadas las
evidencias conforme
a los resultados de
aprendizaje.

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS
EN SOFIAPLUS

Por migracion de la plataforma,
descargué los juicios evaluativos
registrados al 1ro de julio. Cuando
regrese la plataforma, se registraran
los juicios que apliquen, incluyendo
los siguientes:

- Fichas 2977928 y 2977929, RAP52
(Se podia evaluar desde el 10 de
julio)

- Fichas 2867375 y 2867388, RAP25 y
RAP28 (Se podian evaluar desde el
1ro y 18 de julio respectivamente)

- Ficha 2910874, RAP26 (Se podia
evaluar desde el 28 de julio)

Ver subcarpeta
Obligacidn 5. Registro
de juicios evaluativos
en SofiaPlus

* Las fechas se pueden
verificar en la
subcarpeta “Obligacion
2. Guiasy
cronogramas”

Verificar en la
plataforma
establecida por la
entidad la existencia
de las evidencias que
soportan el
cumplimiento de los
diferentes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION DE EVIDENCIAS EN
ZAJUNA

En la ficha 2867375 evalué 68
evidencias (incluyendo intentos
adicionales de evidencias no
aprobadas).

En la ficha 2867388 evalué 37
evidencias.

En la ficha 2910874 evalué 18
evidencias.

En la ficha 2977928 evalué 36
evidencias.

Ver subcarpeta
Obligacién 6.
Evaluacion de
evidencias en Zajuna
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En la ficha 2977929 evalué 65
evidencias.

En la ficha 3006336 evalué 14
evidencias.

En total, evalué 238 evidencias.
* No se tienen en cuenta las pruebas

de conocimiento, pues se califican
automaticamente.

Crear y compartir con
el responsable del
area correspondiente
el portafolio del
instructor y del
aprendiz de acuerdo
con el reglamento del
aprendizyla
normativa de
formacion profesional
integral.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Creé mi carpeta en el OneDrive de la
cuenta de bilinguismo del Centro

(bilinguismo9303 @sena.edu.co).

Cargué 2 archivos calificaciones de
Zajuna de las fichas 2867375 y
2867388, las cuales terminaron etapa
lectiva el 24 de julio, a la espera de
contar con el aplicativo de SofiaPlus
para el registro de juicios evaluativos.

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 7.
Portafolio del instructor

Documentary
reportar de manera

oportuna las
novedades
académicas cuando
estas ocurrieren,
tales como

amonestacion y
desercion y demas

procesos académicos
que se infieren
dentro de su proceso,
de acuerdo con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Vocero), los instructores voceros
estan a cargo de los reportes de
desercidn y debido proceso de las
fichas.

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 8.
Reportes de desercion y
debido proceso
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9 | cumpliry hacer SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO | Ver capturas de pantalla
cumplir el manual de | DEL APRENDIZ en Obligacion 9.
convivencia del Socializacién del
Centro de Gestidon de | Le recordé a los aprendices los Reglamento del
Mercados, Logisticay | deberes que tienen frente al Aprendiz
Tecnologias de la Reglamento del Aprendiz en las
Informacion. sesiones en linea.

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Transversal), los instructores
transversales tienen el deber de
publicar un anuncio mensual alusivo
al Reglamento del Aprendiz y valores
SENA.

10 | Participarenla INDUCCION Ninguna.
programaciény
ejecucién del proceso | No orienté inducciones durante este
de induccién de los mes.
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

11 | Cooperar en procesos | DIVULGACION DE LA OFERTA Ninguna.

de promocidny
publicidad de los
Programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacién
dentro o fuera de las
instalaciones del
CGMLTIl y participar

FORMATIVA

No divulgué la oferta del Centro de
Formacidn en este mes.
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en Proyectos de
Cooperacion Nacional
e Internacional que
tengan relaciéon con
las actividades del
Centro de Formacién.

12 | Garantizar la ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL Ver capturas de pantalla
participacion de APRENDIZ en Obligacion 12.
aprendices y Actividades de
participar en las De acuerdo a la Matriz de Bienestar al Aprendiz
actividades Responsabilidades del Centro de
programadas por el Formacion (Caja de Herramientas >
grupo de Bienestar al | Matriz de Responsabilidades >
Aprendiz. Transversal), a los instructores

transversales les corresponde
divulgar y apoyar las actividades de
Bienestar al Aprendiz.

13 | Apovar las APOYO A CONTRATACION PUBLICA | Ninguna.
evaluaciones técnicas
dentro de los No fue requerido el cumplimiento de
procesos de la obligacién en este mes.
contratacién publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional cuando se
requiera.

14 | Brindar apoyo técnico | APOYO A SUPERVISION DE Ninguna.

a la supervisién de
contratos que
impliquen servicios o
entrega de elementos
propios de la
Formacion
Profesional

cuando se requiera.

CONTRATOS

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.
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15

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacidén, asi como
el aseo y cuidado de
los equipos y
elementos que hacen
parte de estos.

SESIONES EN LINEA Y ATENCION A
APRENDICES

Publiqué 6 anuncios de sesiones en
linea con dos dias habiles de
antelacién.

Participé en 7 sesiones en linea en la

plataforma Teams:

Julio 2: Fichas 2977928 y 2977929
(RAP52_GA1_AA1_EVO1_IIN_English
examination)

Julio 9: Ficha 3006336
(RAP52_GA1_AA1_EVO1_lIN_English
examination

RAP52_GA1_AA1 _EV02_IIN_Brochure)
Julio 11: Fichas 2867375y 2967388
(Reporte de calificaciones)

Julio 16: Fichas 2867375y 2967388
(SENA English Placement Test y cierre de
calificaciones)

Julio 18: Fichas 2977928 y 2977929
(RAP48_GA2_AA1_EVO1_IIN_English
evaluation
RAP48_GA2_AA1_EV02_IIN_Retail magazine)
Julio 25: Ficha 2910874
(RAP26_GA2_AA2_EVO1_lIN_Speaking
practice “Magazine”)

Julio 29: Ficha 3006336
(RAP52_GA1_AA2_EVO1_lIN_Speaking
practice)

Todas las sesiones iniciaron a las 6:00
p.m. y tuvieron una duracién superior
a una hora.

Elaboré 5 presentaciones de
PowerPoint para apoyar las sesiones.

Descargué 6 grabaciones de
Microsoft Stream y las cargué en la
plataforma YouTube.

Redacté y publiqué 6 resiimenes de
las sesiones en linea, con enlaces a
YouTube y presentacion de apoyo.

Ver subcarpeta
Obligacidn 15. Sesiones
en linea y atencién a
aprendices

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 15.
Sesiones en lineay
atencidn a aprendices
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El horario de atencidn sincrénica esta
publicado en mi perfil en Zajuna.
Atendi a multiples aprendices por
medio de mensajes en WhatsApp y
llamadas telefdnicas, especialmente
por cierre de formacion de fichas

2867375y 2867388.

También atendi aprendices por medio
de la mensajeria de Zajuna, el foro de
dudas e inquietudes y el correo
electrénico institucional.

16

Realizar la
transferencia de
conocimientos de
cursos, seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen.

TRANSFERENCIAS

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

17

Participar en los
comités de
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera.

COMITES DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

18

Participar en los
proyectos de
investigacion,
innovacién y
desarrollo aprobados
para el centro de
formacion, segun las
lineas programaticas

INVESTIGACION - SENNOVA

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

de SENNOVA cuando
se requiera.

19 | Atender REQUERIMIENTOS DE SUPERVISION | Ver capturas de pantalla
oportunamente los DEL CONTRATO en Obligacion 19.
requerimientos que Requerimientos de
haga el supervisor del | Dilectura a los correos electrénicos supervision del
contrato y presentar | enviados por el supervisor del contrato
informes mensuales contrato y a los mensajes enviados
de la ejecucion del por medio del grupo de WhatsApp Ver “informe mensual
contrato. “EQUIPO VIRTUALIZACION.” de ejecucion

contractual” en archivo
No fui convocada a reuniones por GC_1017158313 23324
parte de la Coordinacion de _Julio_2024
Virtualizacién para este mes.
Entregué informe mensual de
ejecucién contractual segln
requerimientos.
Reporté los RAPs y las actividades de
aprendizaje a orientar en mis seis
fichas para el debido cargue de horas
en SofiaPlus desde el mes de junio,
teniendo en cuenta la no
disponibilidad del aplicativo en este
mes.

20 | Participar en el REGISTRO CALIFICADO Y Ninguna.
proceso de AUTOEVALUACION
documentacién de
registro calificado y No fue requerido el cumplimiento de
autoevaluacidn de los | la obligacion en este mes.
programas de
formacién cuando se
requiera.

21 | Participar CAPACITACIONES Ninguna.
activamente en las
transferencias y No se programaron capacitaciones en
actividades este mes.

impartidas por el

GTH-F-062 V10
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Centro de Formacidn
en relacién con los
sistemas de gestién

(SIGA, MIPG).

22

Las demas que sean

necesarias para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

OTROS

Elaboracidon de actas (rotativo)

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Bilingliismo), los instructores de
inglés estan a cargo de elaborar
dos(2) actas por mes en cada ficha.
Dado que algunas fichas iniciaron en
las mismas fechas y tienen reuniones
conjuntas, este mes elaboré 4 actas.

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 22. Otros

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy la planilla ARUS No. 71675117 correspondiente al periodo de JUNIO de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Alexa Johana Marin Urrego
Contratista

C.C. No. 1017158313

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor Contrato 5815781 de 2024

Coordinador de Virtualizacion - Instructor G20
13

GTH-F-062 V10



« - C

o
SENA

Horario del instructor con 160 horas mensuales (Capturas tomadas en junio por
migracion de SofiaPlus en julio):

A Nosegura

is.edu. face

So_ﬁaPIus \?;“(\‘*

Instructor

& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
[# Gestién de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reparte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[ Planeacion de la Formacion

& Reportes

& 5GS

H £ Buscar

& ALEXA JOHANA MARIN

Di c It

gl Horario y Di:

a4 @ o @ O3 & a2 i

™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

ibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documents
Nimero de Documenta

11574480
ALEXA JOHANA MARIN URREGO

1017158313

Responsabilidad INSTRUCTOR CONTRATO VIRTUALIZACION
Fecha Inicial 01/07/2024 =]
Fecha Final 31/0712024

]
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ iempo Disponitie
[l Evento Asignade
[l Evento Seleccionade

SABADO
LUNES MARTES MIERGOLES Jusves ViERNES omeo
o01/07/24 02/07/28 03/07/28 04/07/28 05f07/24 06/07/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
7/07/24

08/07/24 03/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24

: Disponible

: Disponible

: Disponible.

00:00 - 22:59: Dispanible

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -

00:00 - 23:5!

00:00 - 03:00: Dispanible 00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 03:00; Disponible  «

- o

67247 T T 20/07/24
00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 03:00: Disponible  ~
21/07/24

27/07/24

: Disponible : :00: D .

28/07/24

21/07/24
'00:00 - 23:59: Disponible

01/08/24
: Disponible

© SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a126:

14
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6 Fichas visibles en Zajuna:

E] Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_
11_C_9303
>
P_631101_V_2867388_R_
11_C_9303
>
P_631101_V_2867375R_
11_C_9303
>
P_632223 V_3006336_R_
11_C_9303
>
P_632223 V 2977929 R_
11_C_9303
>
P_632223 V_2977928 R_
11_.C_9303

H £ Buscar

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, ficha 3006336,

)
fase analisis:
- vy
> Usuarios
W Filtros
> Informes
X Configuracion
Calificaciones
[ Copia de seguridad
2 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
X Herramientas Externas
m

CALENDARIO

- Julio 2024 -

LunMarMié Jue Vie Sab Do
m

1 2 3 4 3 6 7
8 9 10 1 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

ASESORIA COMERCIAL
(2867388)
Formacién Titulada Virtual ...

ASESORIA COMERCIAL
(2910874)
Formacién Titulada Virtual ...

ASESORIA COMERCIAL
(2867375)
Formacion Titulada Virtual ...

‘OPERACIONES OPERACIONES
‘COMERCIALES EN RETAIL COMERCIALES EN RETAIL
(2977929) (3006336)

Formacion Titulada Virtual ...

Formacion Titulada Virtual ...

~v Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 Inglés
@ RAP52_GAT1_AAT_EVO1_IIN_English examination

@ RAP52_GA1_AA1_EV02_IIN_Brochure

Plantilla_Brochure.pptx

@ SENA's English Placement Test

Estimado(a) aprendiz: por favor, dé dlick en el enlace para tomar una prueba diagndstica no calificable que permitird conocer el nivel de inglés con el

cual ingresa al programa. Tome una captura de pantalla del resultado y carguelo en este enlace a manera de
iposena.englishinteraction.net/senaplacement2022/quiz_htmI5.htm

evidencia: ht

v Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA2 Inglés

@ RAP52_GA1_AA2 EVO1_IIN_Speaking practice

i 1
i
" " =
| E -
‘OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(2977928)

Formacion Titulada Virtual ...

alistamiento de evidencias

GTH-F-062 V10
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SENA

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, ficha 3006336, material de formacidn fase
andlisis:

> Seguimiento y

evaluacion
Ig Tecn
>

P_632223 V 2977929 R_

11_.C 9303 .
v m |

>

P_632223 V 2977928 R_
11_C_9303
@ 1. What does communication mean?

jias de la informacion y la comunicacion (TIC)

ADMINISTRACION @]

~ Administracion del curso @
£ Configuracién

2. Communication skills at work

> Usuarios Version en PDF
W Filtros

> Informes

= Configuracion . English Level 1 MCER A1.1
Calificaciones ® Ocultado a los aprendices

[ Copia de seguridad
3 Restaurar

> Banco de preguntas
& Repositorios ~ Guias de aprendizaje 01
£ Herramientas Externas
LTI

H £ Buscar

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, fichas 2977928 y 2977929, alistamien
de evidencias fase planeacion:

- LU UIauon

> Usuarios A .
W Filtros > Actividad de aprendizaje GAZ-230101507-AA4 (Ocultade alos aprendices
> Informes

& Configuracion v Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 Inglés

Calificaciones

Copia de seguridad
3 Restaurar @ RAP48_GA2_AAT_EVO1_lIN_English evaluation
> Banco de preguntas

B Repositorios

£ Herramientas Externas @ RAP48_GA2_AA1_EV02_IIN_Retail magazine
m

@ Papelera de reciclaje Plantilla_Retail\

v Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 Inglés

CALENDARIO Q

@ RAP48_GA2_AA2_EV01_IIN_Speaking practice "Magazine

- Jjulio 2024 -

LunMarMié Jue Vie Sab Do

1 2

=
“

0 112 13 14

o . >

R
5 16 17 18 19 20 21
L Buscar

16
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SENA

N

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, fichas 2977928 y 2977929, material de
formacioén fase planeacion:

Ventas en el formato comercial

11_C_9303
~
P_632223_V_2977928 R
_11.C 9303

> Participantes

BB Calificaciones

E) ANUNCIOS

> INDUCCION

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1 Andlisis

> Fase 2 Planeacién

? Fase 3 Ejecucion

? Fase 4 Evaluacion

> Sesiones en linea

> Etapa productiva

> Material de apoyo al

instructor

> Seguimiento y

evaluacion

ADMINISTRACION

H R Buscar

Reunion de EEF fichas 2867375 y 2867388 - 09/07/2024 “Reunidn Fichas 2867375 -

La ciencia de las cosas

Actividad fisica y hébitos de vida saludable

v Inglés: What is Marketing?

@ What is Marketing?

Versién en PDF

English Level 2 MCER A1.2

W Ocultado a los aprendices

2867388 Tec en Asesoria Comercial”:

[ ]

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

®

2

Chat

%

Uiamadas

8
Tareas
&

Calendario

O 011446

= tesmsmicrosoftoom,v

e @

Q  Buscar

[

£ Mbaing Bigis 2.

G EVALUATON VSEG..

Chat  Gente

v Bowie x @Wroy X Wrey ® Gicow X Mcwn x W X @Hoer @O X W@ x @om x @ee x4+

@ Ca B HERRAMIE

GTH-F-062 V10

e @

Participar Resccionar

Doy 8

B

vista

®

Aplicaciones

Mis

17



SENA

N

Reunidn de EEF fichas 2977928, 2977929 y 3006336 - 11/07/2024 “Reunién Equipo

Ejecutor Fichas 2977928/29 - 3006336 - Técnico en Operaciones Comerciales en Retail”:
] Q  pisqueda (Ctrl+Alt+E) &

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activar X
s 0 @ 32 e & & © 0 ® [ LI
Actividad Chat  Ganm=  Pamicipar Rescoionss Vi Aplieacionss  Mds Cimarz Miers  Compantic
el Chat de la reunién x
e
Hoy
amadas

Cheryl Johanna Vésquez Ochoa
Reunién iniciad

(@ 834 Lagrabacion se ha iniciado

Escriba un menzaje o

v @WEdods. | B

Oiga Luscia Rodriguez Martinez

H 2 Buscar

Reunidn de EEF fichas 2867375 y 2867388 - 19/07/2024 “SITUACION DE LA FICHA 286735
PARA EL CIERRE ETAPA LECTIVA PARA MANANA VIERNES”:

[ ] Q  pisqueda (Ctr+Alt+E) ﬁ.
@ cntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Lo e O & 6 © B ® - B

Chat  Gen=  Pamicipar Resccionsr Vism  Aplicacionss  Més Cimara

o MSCTAR OSEDDCPAGNA  FORMULSS  DATOS Chat de Ia reunién v
& Sicencia
* Evidencias sin poder subir
Usmadas

plataforma Zajuna

1. Comité Extraordinario

2. Centro de calificaciones
actualizado

3. Coherencia entre fichas fechas de
entrega

4. Inconformidades aprendices,

sensacién de desarden

[E—— oameiza

Calendario

Comunicacién en sesiones,
M evaluaciones, fecha entrega
evidencias, evidencia video SST

No comprobado;) fue

—— N

Escriba un mensaje ®

EVALUACION JUN 2028 | 1

fpv@WEdods. | B

%41a. m.

24

18
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SENA

N

Reunidn de EEF fichas 2977928, 2977929 y 3006336 - 11/07/2024 “Reunién Equipo
Ejecutor Fichas 2977928/29 - 3006336 - Técnico en Operaciones Comerciales en Retail”:

Reunién Equipo Ejecutor Fichas 2977928/29 - 3006336 - Técnico en Operaciones Comerciales en Retail: reunion

&« 0 [ v e 7 od G
T;jr;:raji:;:ju Unir n de Si Pro < er | Ocup 'z;;;;:us (Ia:vﬁa-:rwsd: E

R Eriqueta

.. Reunién Equipo Ejecutor Fichas 2977928/29 - 3006336 - Técnico en
°  Operaciones Comerciales en Retail

Sequimiento

Organizador
(©  Jue 25/07/2024, ‘de’ §:30 3 9:30

a Cheryl Johanna Vasquez ..
n n X . Envisdo ¢l Juves, 11/07/20243
OGNl 6 Unirse a la reunion de Teams IECIEREEINISLEL S i

Asistentes

Su respussts fue °Si

v sit

Microsoft Teams .uecesi Alexa Jonana Marin UrT...

Obligasorie

Unirse a la reunién ahora
v Sin respuesta: 2

Cédigo de ac: B) Q2 e Rosrauz M.
Paola Andrea Tenorio Sa...
Marcar por teléfono oo
283763¢ Colombia, Bogota

Sesion en linea 16/07/2024 con las fichas 2867375 y 2867388 para socializar
calificaciones (https://www.youtube.com/watch?v=RxS6V6gfC6w):

Sesion en linea Inglés 16/07/2024 - 6:00 p m

1 x @ro x

Q% ®# ¢ 00 L 2
« Wlingee @ Owr QL

[+] 2 S0 ool com Ipreadiheety/d/ Tr Sy IO 0ol IO uaiOMWOGS 4 e ' g

8 O (@ Comectiii @ Credre @ Tams @ Znens [ Bosercas (@ Yo S

P_6IN0IV_284707%_R_1'.C_9303 Calficaciones. " oa .
- LY A 0 . Comparts =
B i o e e D e o @ o8 ]

QA 5 O T wx - 3 o M u Peset. = =0+ 8 7 4 A A B H-E-i- W A o DB TR-2 a [l 2iens iohana Masin Urrego
A L] < ] € L] -] H
KIARA FAISSARY CUELLAR ROBAYO
NICOLAS GELVIS CUELLAR ROBAYO
JONH ANDERSON GALEANRO PATIRO
CARLOS SANTIAGO  GARCIA ANGEL
DN OANIELA GARCIA MELO

LAURAMICHELLE  GARCIA PINZON § 70
%  NEXON FARID GARCIA PINZON .

e o
G e
0 O
el

LUZ MARINA GUZMAN PINZON
LAURA TATIANA LUNA BRINEZ
RCCIO MEDINA PATINOG

% YOHANA ASTRID MENDEZ SOLANO
21 FRANKLUN ROBINSON MENDOZA GALVIZ
22 WILLIAM FERNANDO  MOUINA SALAZAR
23 NICOLL DANIELA MONTASIA RINCON
24 KAREN LORENA MORA

CAMPOS
2 YIRLEY PENARETE MARTINEZ
2 JHOAN MAURICIO PEREZ GARRIDO
AYDNA FST LPENTO

) 17:04/1:06:45
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https://www.youtube.com/watch?v=RxS6V6gfC6w

[
sEnan

N

+ Agregar nueve

bilinguismo9303

3 bilinguismo3303

Ed Nuestros archivos

OneDrive

[ Compartir

SENA

Cargue de 2 archivos de calificaciones de fichas que finalizaron etapa lectiva (2867375 y
2867388) en carpeta OneDrive de la Coordinaciéon de Bilinguismo del Centro:

£ Buscar

€3 Copiarvinculo 4 Descargar

> Instructores 2024 > Virtual titulada > Alexa Johana Marin Urrego > Reportes de juicios evaluativos 2024 2

3 Nombre -
O ~2867375_Calificaciones.xlsx
~2867388_Calificaciones.xlsx

Reporte de Juicios Evaluativos 2627044.xls
Reporte de Juicios Evaluativos 2627045.x/s

Reporte de Juicios Evaluativos 2627047.xls

B Afiadir acceso directo a Mis archivos

®
4

Modificado

Hace unos segu..

Hace unos segu...

6 de junio

6 de junio

6 de junio

6 de junio

g &

IF Ordenar ~

Madificado... ~

Alexa Johana Marin

Alexa Johana Marin

Alexa Johana Marin

Alexa Johana Marin

Alexa Johana Marin

Alexa Johana Marin

Tamaiio del ar...

17.8 KB

22,7 KB

811 KB

580 KB

531KB

580 KB

7 AlexaJohana Marf... n

Detalles

Reporte de Juicios Evaluativos 2627195.xls

Responsabilidades del instructor vocero en la Matriz de Responsabilidades (Caja de

Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Vocero):

< C %5 viewgenially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion
& Drive (3 ComrecSENA @ OneDrive i Teams @ Zajuna Evidencias Motss Sp SofiaPlus (3§ CoreoGOFLUENT @ Portal & ShiftExpert
DEBIDO [EVALUACION Y CIERRE DE RUTA PREVENCIGN
== e R R LR
. ” Formato de
EI EEF organiza Llamado Inicio de Calificacién en el el Responsabilidad
alinicio de la stenciénpor () clpalecthe, @y LMSdeforms e compartida con (@)
formacién el del EEF fase, guia de y fonda, & el Instructor
parte de i g ficha a etapa :
ambiente aprendizaje con calidad y 3 Técnico
! 5 productiva
virtual: pertinencia de
acuerdoa la
Verifica su Cierre de Fase, actiwfjad iz ngf;L & El formata
glspnmblhdad Plan de @ cemedeguiade gy aprendizse Sedebe entregar @ Sﬁ?ﬁiﬁié o
cierre programa ;isg:‘[‘il"vf etapa la carpeta de
seguimiento
5 ala
Aprendices ) formacién -
:l;:ggg P destacados por guia  siperonizacion Acciones de
po deaprendizzjey por  Sgroclue (+] retencién
coordinacion

Fase (Cuadro de

Honor)
S |_protocolo_|
comitéde g Sesiones en linea
evaluacion y que tenga a cargo =
seguimiento Landing Page
Segund Atencion
Rl e ronooumise
comitéde @ (vezalmes- @ NQUIETUDES

Rotativo con el

evaluacion Frimts
K equipo ejecutor

i Ingreso Diario
seguimiento

@ genially

[] OE7ddagage 5 Slack Linguee

* ® ¢ @ 3 & 2

& ChatGPT »
RETENCION DE
APRENDICES

Correo retencién a
cada aprendiz con
copia al EEF, dltimo
dia habil dela
cemana | ©

Realizar el cargue
deloscorreos e

informe de excel
en carpeta

~
correspondiente
de evaluacién y

v

seguimiento de la
plataforma
Teritorium

Reportar

aprendices
adesercién

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Diapositiva empleada en las sesiones en linea para prevenir el plagio y el fraude:

Sobre el plagio y el fraude

Reglamento del Aprendiz SENA:

CAPITULO IV. PROHIBICIONES.

siguientes:

=

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del SENA, las

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo
o producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
o competencias de cualquier caracter.

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

€« >

GREAMEACIGHAVA feTs m

E| EEF organiza Dos(2) actas

aliniciode la por mes de

formacién el (4] las reuniones o

ambiente del EEF

virtual:

Verifica su con rotacién cada

disponibilidad 3 meses con los e

y cumplimiento instructores de
bilingliismo

NOTA: Al cambiar
deficha, debe dejar
las actas al dia

@ genially

c 25 view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/quide-caja-de-herramientas-virtualizacion

EVALUACION Y
REALIMENTACION

Divulgacion Calificacién en el
reglamento LMS de forma
del aprendiz, e y fondo, e

con calidady

valores SENAy
pertinencia de

motivacional

una (1) vez al acuerdoala
mes en un solo actividad de
anuncio aprendizaje
Consulte el Sincronizacién

reglamentodel @
aprendiz SENA

Sofiaplus

Compromisos
semanales con
rotacién cada 3 meses
con el Instructor de
bilingiiismo

GTH-F-062 V10

* © ¢ @ O3 2

FORO DE
DUDAS

BIENESTAR AL
APRENDIZ

Publicar anuncios
con la informacion
que comparte el
area de Bienestar

Revisién diaria del
Foro de Dudas e
Inquietudes

Responsable de

eleccion de Responder dentro

e las.
24 horas habiles

vocero y suplente
de aprendices en
la induccién y
mantener esta
informacién
actualizada

Enla carpeta de
Bienestar al
Aprendiz se debe
publicar las piezas
gréficas, las
grabaciones de las
actividades
realizadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz

21
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SENA

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

< C =% view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

EVALUACIONY BIENESTAR AL FORO DE
ovcoun s s © ST

E| EEF organiza Dos(2) actas Divulgacién Calificacién en el Publicar anuncios Revision diaria del
alinicio de la ° por mes de o reglamento 0 LMS de forma con la informacion Forode Dudas e
formacién el las reuniones del aprendiz, y fondo, que comparte el Inquietudes
ambiente del EEF valores SENAy con calidad y drea de Bienestar
virtual: motivacional pertinencia de
una (1) vezal acuerdo a la
Verifica su con rotacion cada mes enun solo actividad de Responsable de
disponibilidad 3 meses con los anuncio aprendizaje eleccion de gzspmfierdeﬂtm
y cumplimiento instructores de =L
bilingiiismo voceroysuplente | | 2horashébiles
de aprendices en ~
la induccién y
T ] maniener esta v
: Al cambiar Consulte el Sincronizacion informacion
deficha, debedejar  reglamentodel @ Sofiaplus. © acalizada
las actas al dia aprendiz SENA
Compromisos gy En la carpeta de
semanales con Bienestar al

rotacion cada 3 meses Aprendiz se debe

con el Instructor de publicar las piezas

bilingdismo gréficas, las
grabaciones de las
actividades
realizadas por el
equipode
bienestar al
aprendiz

@ genially

ZQuieres hacer contenidos tan geniales como este? REGISTRATE AHORA

® g m 9

A @ ALEXA JOHANA MARIN URREGO ". ~  Modo de edicion @

W;C 90;7 T Taller interactivo Bienestar al Aprendiz "Prevencién del Bullying”
5 T de CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA - jueves, 18 de julic de 2024, 11:02
P_631101_V_2867388 R_
11.C_9303
> Taller Interactivo Prevencion del Bullying
P_631101_V 2867375 R_
11_C 9303
5 Estimados Aprendices:
P_632223_V_3006336_R_ ! . ) o o ]
11.C 9303 El equipo de Bienestar al Aprendiz les invita a participar en el taller interactivo
v "Prevencion del Bullying" y para ello deben diligenciar el formulario dando click aqui
P_632223 V 2977929 R_
11_C_9303 coLomBIA
> Participantes ((G VIDA 7k| BIENE.”-.HH
R Calificaciones
[ ] [ ]
. Taller interactivo
B Taller interactive
Bienestar al P
Aprendiz P
s revencion
revencl...
ol ™)
Aol FHTRTY] 2 v

H 2 Buscar

22
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SENA

OBLIGACION 15. SESIONES EN LINEA Y ATENCION A APRENDICES

Anuncios de sesiones en linea publicados en las fichas 2977928 y 2977929:

Accede a SOFIA  Area Personal

A @i ALEXA JOHANA MARIN URREGO ‘P\ v Modo de edici6n @

P_63110 910874_R
11_C_9303
>
P_631101_V_2867388 R_
11_C_9303
>
P_631101_V_2867375R_
11_C_9303
>
P_632223_V_3006336_R_
11_C_9303
v
P_632223 V 2977929 R_
11_C_9303

> Participantes

BB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
B Sesién en linea
Inglés - 02/07/2024
> INDUCCION
> Informacion general

Y Cronnnrama

H L Buscar

Accede a SOFIA

Y

Sesién en linea Inglés - 02/07/2024

de ALEXA )

N URREGO - jueves, 27 de junio de 2024, 21:44

SESION EN LiNEA INGLES 02/07/2024 - 6:00 P.M.

Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion
importante sobre la préxima sesion en linea:

Fecha: Martes 2 de julio de 2024, 6:00 p.m.

Objetivo: Socializar el material de formacién y el diligenciamiento
de la evidencia "English examination".

Actividades

+ Material de formacion "Inglés: Communication”
« RAP52_GA1_AA1_EV01_IIN_English examination

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

Area Personal

A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO [?) ¥ Modo de edicién @)

11_C_9303
>
P_631101_V_2867388 R_
11_C_9303
>
P_631101_V_2867375 R_
11_C_9303
>
P_632223_V_3006336_R_
11_C_9303
v
P_632223 V 2977929 R_
11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Sesién en linea
Inglés 18/07/2024 -
6:00 p.m_
> INDUCCION

> Informacién general

H £ Buscar

[

Sesion en linea Inglés 18/07/2024 - 6:00 p.m.

de ALEXA

N URREGO - martes, 16 de julio de 2024, 23:50

SESION EN LiNEA INGLES 18/07/2024 - 6:00 P.M.

Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion
importante sobre la préxima sesion en linea:

Fecha: Jueves 18 de julio de 2024, 6:00 p.m.

Objetivo: Socializar el material de formacién y el diligenciamiento
de las evidencias "English evaluation” y "Retail magazine"

Actividades
« Material de formacién "What is Marketing?"
« RAP48_GAZ_AA1_EV01_IIN_English evaluation
* RAP48_GA2_AA1_EV02_IlIN_Retail magazine

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesién en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

23
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SENA

Anuncio de sesion en linea publicado en la ficha 3006336:

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @)

A @i ALEXA JOHANA MARIN URREGO [(3)

P_631101_V_2910874 R_

11 C 9303 Sesion en linea Inglés 09/07/2024 - 6:00 p.m.

N - de ALEXA JOHAI ARIN URREGO - viernes, 5 de julio de 2024, 20:32
P_631101_V_2867388 R_

11.C_9303

% SESION EN LINEA INGLES 09/07/2024 - 6:00 P.M.
P_631101_V_2867375_R_

11.C 9303 Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamas informacién
v importante sobre la préxima sesion en linea:

P_632223 V_3006336_R_

Fecha: Martes 9 de julio de 2024, 6:00 p.m.
11.C_9303

> Participantes

BB Calificaciones

~E] ANUNCIOS
B Sesién en linea
Inglés 09/07/2024 -
6:00 p.m_

> INDUCCION

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

Objetivo: Socializar el material de formacion de inglés de la fase
de analisis y las primeras dos evidencias de la competencia

Actividades,
« Material de formacion
* RAP52_GA1_AA1_EV01_lIN_English examination
« RAP52_GA1_AA1_EV02_IIN Brochure

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!

H £ Buscar

Anuncio de sesion en linea publicado en las fichas 2867375 y 2867388:

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO [‘3) ¥ Modo de edicién @)

11_C_9303
>
P_631101_V_2867388 R_
11.C_9303
~
P_631101_V_2867375_R_
11_C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
~[E] ANUNCIOS
B Sesion en linea
Inglés 16/07/2024 -
6:00 p.m.
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Analisis
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evaluacion

H O Buscar

7

Sesion en linea Inglés 16/07/2024 - 6:00 p.m.

ARIN URREGO - viemnes, 12 de julio de 2024, 22:09

SESION EN LiNEA INGLES 16/07/2024 - 6:00 P.M.

Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamas informacién
importante sobre la préxima sesion en linea:

Fecha: Martes 16 de julio de 2024, 6:00 p.m

Objetivo: Revisar el estado de evidencias de la competencia de
inglés y la presentacion de la prueba de salida

Actividades,

+ Evidencias aprobadas y pendientes
+» SENA's English Placement Test

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!
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SENA

Anuncio de sesion en linea publicado en la ficha 2910874:

Accede aSOFIA  Area Personal A @ ALEXA JOHANA MARIN URREGO (?) ~  Modo de edicion @)

11_C_9303
> Participantes

*+) Sesion en linea Inglés 25/07/2024 - 6:00 p.m.
de A JOHANA MARIN URREGO - martes, 23 de julio de 2024, 23:56

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS
B Sesién en linea
Inglés 25/07/2024 -

6:00 p.m. Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacian
importante sobre la préxima sesion en linea:

SESION EN LiNEA INGLES 25/07/2024 - 6:00 P.M.

> Informacion general
> Cronograma Fecha: Jueves 25 de julio de 2024, 6:00 p.m.
> Ac

es iniciales
Objetivo: Socializar el diligenciamiento de la evidencia Speaking

> Fase 1. Andlisis practice "Magazine"
> Fase 2. Planeacion

N ) Actividades:
> Fase 3. cién
> Fase 4. Evaluacion « RAP26_GAZ_AA2 EV01_IIN_Speaking practice
o ‘Magazine
> Sesiones en linea
> Etapa productiva Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

2 Seguimiento y NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la

sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
> configurado. jLos esperamos!
P_631101_V_2867388_R_

H £ Buscar

Sesion en linea Inglés 02/07/2024 - 6:00 p.m. Fichas 2977928 y 2977929
(https://youtu.be/Ad1LsSVSC2A):

oulube

sase D €
[

s Mombre aprendis AR AV
ALGKANDIR HOMEZ MORING N cr
"ANAITH ALXANDRA ANILLO SARMITNTO
ANDRES FLLIPE IAZ F{RNANDIL x 5
"ANGLLA MBENA CASTRO GUINTCRO ° 0 Dy ¢

x A
x o ™
DANMNA VALENTINA ALONSO WERNANDEZ A ) JC LC

1 DEISY PAOLA GODOY LEON A 0 A 3

+ DIANA CAROUNA ARTLAGA (GZAND
P macw n oS

< = 2 (=] O

Sesion en linea Inglés 02/07/2024 - 6:00 p.m.
No listado Para ti Subidos recientemente

G0 G 2 Compartir

LO MEJOR DEL ROCK EN
BALol Coo L

= 2 i 1144 2. m.
~ w0 B oot O]
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https://youtu.be/Ad1LsSvSC2A

SENA

N

Sesion en linea Inglés 09/07/2024 - 6:00 p.m. Ficha 3006336
(https://youtu.be/Dm8Hf6SOnvo):

= ) Youlube

K& Vioa

Fase Analisis - RAP 52

English Examination & Brochure
Ficha 3006336

Doval i
esEmacemunien

Il »l  «© o4s/22429

Sesion en linea Inglés 09/07/2024 - 6:00 p.m.

Alexa Estadisticas Editar video m2 P /> Compartir
45 suscriptores

11:45 2. m.
H L Buscar & 4 B s ro7s2008 L

Sesion en linea Inglés 16/07/2024 - 6:00 p m Fichas 2867375 - 2867388
(https://youtu.be/RxS6V6gfCow):

= Youlube

§ Flauta Curativa Nativ:

Il »l  o54/10645

Sesion en linea Inglés 16/07/2024 - 6:00 p m

Alexa Estadisti Editar vid 0 comparti -
4 suscriptores isticas rideo e} GF A Compartir ... T Interstellar - Hans Zimmer (Soft

RiTEnN:

B 11:46 2. m.
H A Buscar & 4 B s ro7/2008 L
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https://youtu.be/Dm8Hf6SOnvo
https://youtu.be/RxS6V6gfC6w

SENA

Sesion en linea Inglés 18/07/2024 - 6:00 p m Fichas 2977928 - 2977929
(https://youtu.be/7eKYD803u48):

| QYR

Fase Planeacion - RAP 48

English Evaluation & Retail Magazine
Fichas 2977928 - 2977929

Poven

esEmAcamunien

Il M 0 oso/1084z

Sesion en linea Inglés 18/07/2024 - 6:00 p m

No listado Para ti Subidos recientemente
Alexa S—
Estadi s Editar video 0 £ Compartir
e 46 suscriptores - - L] & ’

2 11:47 2.m.
H 2 Buscar 4 P asrovra0es L

Resumen sesion en linea 02/07/2024 fichas 2977928 y 2977929:

> Informacién general v Fase Analisis &
> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1 Analisis >

2 Fase 2 Planeacion a

> Junio
> Fase 4 Evaluacion
> Sesiones en linea
> Etapa productiva v Julio

> Material de a
instructor

> Seguimiento y

evaluacién
Resumen: la sesién inicié 2 las 6:00 p.m. con los aprendices de las fichas 2077928 y 2977929, La agenda fue la siguiente: (1) Saludo, (2) Explicacian del
material de formacién, (3) Explicacién y desarrollo de la evidencia "English examination".
ADMINISTRACION o se socizlizaron |os dos médulos del material de fermacién: "what does communication mean?" y "Communication skills at work”, los cuales hablan

sabre las habilidades de comunicacién verbal y no verbal en diferente: bitos de la vida

v Administracion del curso

Posteriormente, se

socializd |3 evidencia "RAPS2_GAT_AAT_EVO1_IN_English examination”. La prueba tiene 15 preguntas para responder en unz hora

8% Configuracion con pregui 0 falsoverdadero y de seleccién multiple, S con el 70% (es decil uestas correctas de 15 en &
> Usuarios intentos dispenibles. La prusba se resolvid en tiempo real con los aprendices presentes en la sesidn. Finalmente, se resolvieron dud,
W Filtros

> Informes -

£ Configuracién
Calificaciones

- -
H A Buscar
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https://youtu.be/7eKYD8o3u48

SENA

Resumen sesién en linea 9/07/2024 ficha 3006336:

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

H L Buscar

Resumen: la sesién inicid 2 las 6:00 p.m. con los aprendices de la ficha 3006336. L3 agenda fue la siguiente: (1) Saludo y presentacién, (2)
Recomendaciones, (3) Explicacion del material de formacion, y (4) Explicacién y desarrollo de las evidencias.

Se socializaron algunas recomendaciones para desarrallar un buen proceso de formacién. Posteriormente, se socializaran las ideas principales del
material de formacién. Se resolvié el cuestionario "RAPS2_GAT_AAT_EVO1_IIN_English examination” con los aprendices presentes en la sesidn. Acto
seguido, se socializd el diligenciamiento de |3 evidencia "RAPSZ_GAT_AAT_EVO2_IIN_Brechure”. Respecto al brochure, se compartid una plantilla para el
desarrollo y s explicaron algunos temas gramaticales que pueden ser inv los (verbo "can” para posibilidades e imperativos).

Para terminar, se sacializé |a prueba SENA English Placement Test, la cual busca diagnosticar el nivel de idioma al ingresar y egresar del programa.
Dicha prueba no es calificable, per si se requiere para enviar un informe a la coordinacién

oo

Grabacion y

Resumen conferencia

Horario de atencidn sincronica publicado en el perfil en Zajuna:

) %
Accede a SOFIA  Area Personal A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO (¥} v Modo de edicion @B

ALEXA JOHANA MARIN URREGO

D Mensaje

Mis cursos / Perfil  Restablecer pagina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_
11_C_9303

>
H £ Buscar

A Regional Distrito Capital / Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn / Bogota

Horario de atencion sincrénica Ficha 2627044: Martes, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencidn sincrénica Ficha2627045: Miércoles, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencidn sincrénica Ficha2627047: Jueves, de 8:00 a.m. a 9:00a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencion sincrénica Ficha2629195: Viernes, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencion sincrénica Ficha2910871: Martes, de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
Horario de atencidn sincrénica Ficha2910881: Miércoles, de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

Ingreso a través de la aplicacién WhatsApp, al nimero 300 857 5730.
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SENA

Muestra de interaccién en el grupo de WhatsAPP “EQUIPO VIRTUALIZACION”:

. @ EQUIPO VIRTUALIZACION. Q

Agustin, AnaMilenaMoreno, Cheryl, DianaMatallana, DianaRubin, DianaSaray, FidelGSENA, limerCuello, Jests, LeidyVe...

Ia 5 ~ Alberto Galindo

Todos No leidos Grupos En este caso y en todos los demas similares de no acceso a plataformas y dado la
- inestabilidad y no contar con fecha exacta de mejora,podemas acudir al uso de
correos electrénicos de instructores y aprendices,soportados con evidencias de

Jestis SENA 802 am. no acceso a plataformas.saludo.

0 4 1:00

Q  Buscar

1120 am,

EQUIPO VIRTUALIZACION. 740 am. 0 WilmanRoa SENA

) i i . o buenas noches compafieros, alguno de ustedes tiene problemas con stream?
< ~1: Buen dfa la correccién se hizo ayer, al m... %)

‘WilmanRoa SENA

Instructores Operaciones Comercia...
Cheryl SENA: No te preocupes. no problem!! ]

g‘ " SandraMaritza SENA Pérez
[=] Bye

Jenny Cagua 88
« Hello & Por acs queda mi contacto v
P

3 mi se me queda completamente en blanco ;.

Obtener WhatsApp para Windows + Escribe un mensaje . \!,

Muestra de correos enviados por el supervisor de contrato, senor Silvio Alberto Galindo
Parra:

Todas las carpe... < silvio alberto galindo parra = Qa = [ e @ Alexa Johana Mari... g
— . Sesion en linea Inglés 25/07/2..
| e = [Meb YEn Ak 18:00 Reunién de Microsoft Tea,

B I Ignorar @- Eu @ é\\ <€\ ﬁ Ea BQ Pa— 8 & Clasificar ~ @ F{} @

-] & Bloquear v _ Marare
Nuevs Bliminar Archivar  Informar  Responder Respander 2 Resnviar Mever Reglas | | Leido/No Posponer Directiva  Imgrimir
. . todos - PR ledo £ Chincheta - -
.
- Nuevo Siiminar nfarmar Respondsr sas0s répises etas mprimic Deshacer v
3 Gzl ] Tedo Comeo  Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos || ) No leido 2 Parami | @ Memenciona [ Marcado 0 imp
& Bandeja de entrada 3
-« E> Elementos enviados ~  Resultados principales N & silvio galindo & Reenviar
#Z Borrad Pars: @Agustin Albzme anchez: @Alexa arin Urrege: @Ale
orradores 1 § silvia galindo = CC @Claodia Janeth Otanc Befa: @Ciaudia 5 :
a Agregar favorito o SOLICITUD CARGUE CUENT...  Mié 1245
Informamos qUEd Bandeja de ent. hange Oniint s) Expira: Lun 10/0° 34 15:55
> Carpetas
> , SI|VV\0 galinde = + & o v
> In-Place Archive -Alexa Joh... Slicitud de rechazo cusn..  Dom 21/07
Buenas tardes, de .. | Bandeja de ent. Para su conocimientoy aplicacion, saludo
Ir & nusvos grupos
Ex » O silvio galindo &
Convecatoria PRUEBAS DE...  Vie 12/07 Sefior usuario recue

Para su conce... | Bandeja de ent 2
Silvio Alberto Galindo Parra
o

Lo

~  Todos los resultados

N a Sandra Maritza Perez Rodriguez H
SENA-LLAMADO DE ATENCL... (2) 1151
Respetados: Silvio Bandeja de ent.
I o cvirtualizacion9303 i ! - s
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SENA

Responsabilidades especiales del instructor de bilingliismo en la Matriz de
Responsabilidades (Caja de Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Bilingliismo):

* ® ¢ @ 3 & =2

< C % viewgenially.com/647fedb30157600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion
EVALUACION Y REPORTE DE REPORTE A ETAPA FORO DE
orcumaonmn | e | owcor © st | iy emmm | st

Reporte deingresos  reportar

EI EEF organiza Dos(2) actas Novedades Calificacién en el 5n di
alinicio de la por mes de o Informando ) LMS de forma iaﬁ?ﬁc‘;i%ies or @ E{Jm"d'Fes sl ?s::ﬁ%‘ﬂ:!?:ﬂ
formacion el Ias reuniones cambio de y fondo, e P alternativa (+] Inquietudes
ambiente del EEF Instructor con calidady = produciivess
virtual Receso académico, pertinencia de Crissn =l induccién
Pruebas TyTy acuerdoala
Verifica su con rotacién cada otras que se actividad de Formato de etapa
disponibilidad 3 meses con los e propias aprendizaje productiva en e geslpouwde(den(ra
y cumplimiento instructores. del proceso inducciony cierre 582 s'gﬁ'.inl‘es
transversales. formativo fase lectiva e HeBELED w

NOTA: Al cambiar
de ficha, debe dejar
las actas al dia

Sesiones en linea Sincronizacién o
que tenga a cargo Sofiaplus

Compromisos @
semanales, con
rotacién cada 3 meses
con los Instructores
Transversales

@ genially

REGISTRATE AHORA

ZQuieres hacer contenidos tan geniales como este?

> 9

2 Buscar [ QP
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https://view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3006336 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/24 14:05

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

1/07/24 14:05

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910874 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/24 14:05

Page 3 of 14




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 1405 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977929 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1/07/24 14:05
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LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

1/07/24 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977928 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/24 14:05
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LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

1/07/24 14:05
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2867388 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

1/07/24 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2867375 - ASESORIA COMERCIAL

1/07/24 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

1/07/24 14:05

Page 12 of 14




LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

1/07/24 14:05
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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DE:

PARA:

SENA

N

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Instructor grado 20 - Coordinador Virtualizacion
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (e)

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ordenador del Gasto

ASUNTO: Certificacién de cumplimiento programacion de instructores mes de julio de 2024

En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la
fecha el Sistema Académico Administrativo Sofia plus se encuentra en proceso de migracion, por lo
gue no es posible descargar los reportes que soportan el cumplimiento de las obligaciones asociadas

a:

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable
del drea.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacidon teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.

Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias hdbiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, mdximo ocho (8) dias
hdbiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demds procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

GOR-F-012 V02
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Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha se han realizado las verificaciones respectivas
y se determina que los contratistas relacionados a continuacion cumplieron con las obligaciones

antes citadas para el mes de julio de

la presente anualidad, y se avala el respectivo pago.

N° DE o
ID APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO NOMBRE DEL PROGRAMA QUE ATIENDE N° DE CONTRATO
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
1 ACELAS ZAMBRABO VICTOR MANUEL 79568402 TRANSPORTE 5796792
2 AGUILAR SANCHEZ JOSE EDWIN 14396227 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5811609
LOGISTICOS
3 ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO 368889 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5772212
SOFTWARE
4 ALVARO YESID MANRIQUE 1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305
ANTORVEZA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
5 AMAYA MORENO ANGELA PAOLA 1020715079 TRANSPORTE 5814262
6 BERDUGO MORANTES JUAN ORLANDO 1053322744 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5802084
BOHORQUEZ TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
7 RODRIGUEZ JUAN CAMILO 1015999864 LOGISTICOS 5797136
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
8 BRAVO GUAQUETA LEONARDO FAVIO 11188558 TRANSPORTE 5796558
9 CAJIGAS RUBIO CRISTOBAL ANDRES 1085245324 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822586
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
10 CALDERON MOLINA MANUEL ALEJANDRO 98525968 TRANSPORTE 5816168
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
11 CUELLO CARCIA ILMER 77101713 SOFTWARE 5772388
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
12 DAZA CIFUENTES ALEXANDRA 52790660 TRANSPORTE 5842442
13 DONATO ARIZA JHON JAIRO 1077969491 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5771488
SOFTWARE
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
14 DORADO LUJAN NELSON EDUARDO 10301041 TRANSPORTE 5816457
15 DUARTE SANCHEZ AGUSTIN ALBERTO 80738882 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815690
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
16 ESCOBAR MOLINA DAVID FELIPE 1075244500 TRANSPORTE 5801180
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
17 GALEANO SALAZAR YANED 63436554 TRANSPORTE 5795322
18 GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO 7181604 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5930671
SOFTWARE
19 GUTIERREZ SANCHEZ ANDREA JOSEFINA 52228609 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5817905
20 GUTIERREZ ZAPATA FIDEL RAMIRO 11444760 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 5814621
SOFTWARE
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
21 JAIMES HERRERA LIZETH MARCELA 63396857 TRANSPORTE 4527358
22 MANRIQUE ALVARO YESID 1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305
ANTORVEZA
23 MARIN URREGO ALEXA JOHANA 1017158313 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5815781
SOFTWARE
24 MARTINEZ HURTADO | MARGARITA BEATRIZ 51796630 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5815044
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25 MATALLANA CHAVES DIANA CONSTANZA 52848616 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5783076
SOFTWARE
26 MORALES TORRES NIDIA LUCIA 51869627 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5817591
SOFTWARE
27 MORENO PINILLA ANA MILENA 30329266 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822714
28 OCHOA GUEVARA SANDRA PATRICIA 52070103 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5814129
LOGISTICOS
29 ORJUELA RODRIGUEZ LAURA ESTEFANIA 1019103688 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 5824133
SOFTWARE
30 ORTIZ QUIMBAYO NANCY VIVIANA 53008163 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5823761
31 PALACIOS RINCON WILSON ALBERTO 71770790 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5784179
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
32 PARAMO RENZA EDWARD ALFONSO 80040194 TRANSPORTE 4527289
33 PEREZ RODRIGUEZ SANDRA MARITZA 51931177 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823837
34 PEREZ VERA ANA MARIA 1075264132 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5810480
LOGISTICOS
35 PERLAZA PARRA ROSEMBERG 19466759 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5818092
36 PRECIADO MONTANEZ MIRIAM 46356257 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5817884
LOGISTICOS
37 QUIJANO CAICEDO JESUS ENRIQUE 79408070 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5838789
38 RAMIREZ CAMPOS DEILY ISLEN 52770216 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5802920
LOGISTICOS
39 RAMOS SANCHEZ JANEY MILENA 52492332 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5817996
40 RINCON BECERRA JAIRO ANTONIO 79412830 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5814841
41 RIVERA ARBELAEZ FRANCISCO JAVIER 93417226 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823566
42 RIVERA VIRGUEZ LUIS EDUARDO 80420017 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5838859
LOGISTICOS
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
43 ROA FRANCO WILMAN 74282186 TRANSPORTE 5817943
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
44 RODRIGUEZ DIAZ CLAUDIA RAQUEL 68291484 TRANSPORTE 5811802
RODRIGUEZ
45 MARTINEZ OLGA LUCIA 52308189 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823892
46 RODRIGUEZ RAMIREZ DIANA KATHERINE 1032393756 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5815706
LOGISTICOS
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
47 RUBIN DELVASTO DIANA ALEXANDRA 51941477 TRANSPORTE 5815554
48 RUIZ PINTOR DENISSE PATRICIA 52327207 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5795131
LOGISTICOS
49 SANCHEZ PARDO MARTHA VIVIANA 52757904 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 5796272
o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
50 SANTANA ORDONEZ EDGAR HERNANDO 72274968 TRANSPORTE 5800286
51 SARAY GARZON DIANA CAROLINA 52955115 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815760
52 SILVA RIVERA JOSE LEONARDO 13957573 TECNOLOGO EN CEO%TSD_::\::'AO(:;ON DE PROCESOS 5797279
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TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
53 TARAZONA GOMEZ ANYELA 52481017 TRANSPORTE 5842114
54 TENORIO SANCHEZ PAOLA ANDREA 38793337 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5795343
55 URUENA GRACIA LILIANA 28968113 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5785192
56 VARGAS BECERRA MARTHA NEYITH 51705617 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5783322
57 VASQUEZ OCHOA CHERYL JOHANNA 52708577 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5914137
o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
58 VERGEL NINO LEIDY YOHANA 37333921 TRANSPORTE 5797292
Atentamente,

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Instructor Grado 20 - Coordinador Virtualizacion

Supervisor contractual

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn
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