FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 10650-030566
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARICELA VIVIANA LOPEZ ZAMORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 38.671.020 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mvlopez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45147387923
IP/N° de contacto: 3136293017 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 114/2024 N° Compromiso SIIF 7824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.755.428
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $21.576.958
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9468850583 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.015.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.213.573
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO LEGUIZAMO 01, AL, 31 DE JUIIO 2024 INSTRUCTOR FPI REGULAR DE FORMACION PRESENCIAL

1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN SERVICIO AL CLIENTE C 210601020 P 13530025 V2 RAP1 RAP 2 SEDE

SENA PTO LEGUISAMO EMPRESA EMPOLEG HORAS 48

2. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL P13410 V1 C:

210601026 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS RAP:1 RAP:2 RAP:3 RAP4 TOTAL HORAS 30

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN APOYO ETAPAS PRODUCTIVAS Ficha: 2773457 AMBIENTE SENA HORAS 40

OTAS HORAS

Apoyo a tercera oferta educativa en el municipio de puerto Leguizamo ficha 2997595 técnico en Sistemas tele informaticos HORAS 40

TOTAL HORAS 158

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

MARICELA VIVIANA LOPEZ ZAMORA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

JESUS LEGHARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/07/24 15:23:27 USUARIO: SIC - C.C. 38671020




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 38671020 LOPEZ ZAMORA MARICELA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO KENEDY PUERTO ASIS-PUTUMAYO 3136293017 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 764361259 9468850583 | 2024/07/05 2024/07/09 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 4 $603,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,071,388  $331,500 $2,071,388  $259,000 $2,071,388 $10,900 $601,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,071,388]  $331,500 $2,071,388)  $259,000 $0| $0| $2,071,388| $10,900f $0| 30| $601,400
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $2,071,388| $331,500 $2,071,388) $259,000 $0| $0| $2,071,388| $10,900] $0] $0] $601,400

1 |ec |3ae71ozo |LOPEZ MARICELA | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $2,071,388]  $331,500[€Ps037| 30 [ s2,071,388]  $259,000 0 $0) so] 1423 30 [ 52,071,388 0.5224 $10,900] 0 50l s o $601,400

1

Total Afiliados( 1) $2,071,388| $331,500) 2,071,388 $259,000 $0) $0) 2,071,388 $10,900) $0) 0 $601,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 38671020 LOPEZ ZAMORA MARICELA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO KENEDY PUERTO ASIS-PUTUMAYO 3136293017 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 764361259 9468850583 | 2024/07/05 2024/07/09 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 4 $603,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,500 $1,000 $0 $332,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $331,500 $1,000 $0 $332,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,900 $100 $0 $11,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,900 $100 $0 $11,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $259,000 $800 $0 $259,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $259,000 $800 $0 $259,800

1 $601,400 $1,900 $0 $603,300

usuario: 38671020
clave: Angel.15lopez

Pagina 1 de 1 2024/07/10 09:20 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Leguizamo, Julio 19 del 2024

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 0114-2024
Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes, julio del afio 2024

Referencia: N.2 del 0114 afio 2024

MARICELA VIVIANA LOPEZ ZAMORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 38671020
de Jamundi Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. (551,784,700)

incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un

(01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por 54,315,392; nueve (09) pagos iguales por
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los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en
el mes de diciembre de 2024 por valor de 5863,078. Para el mes de diciembre. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma de la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No.
451- 473879-23 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. Plazo: Sera hasta el 5 de

diciembre de 2024

OBJETO:

"Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa

de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de | IMPARTIR FORMACION PORTAFOLIO DEL
acuerdo al procedimiento de | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR FICHA
ejecucion de la formacién | TITULADA Y | 3021436

profesional integral, con | COMPLEMENTARIA EN
SERVICIO AL CLIENTE
FICHA: 3021436

municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.

autonomia e independencia
desde el punto de Vvista
técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento Ambiente: Colegio José

que s_e deb?_dar a 105 | \aria Hernandez Puerto
contenidos minimos de 10s | | aoyizamo Total horas: 48

programas de formacion, el | competencia 210601020

GTH-F-062 V10
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N

calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos  misionales, las
normas y directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas,
criterios de  evaluacion,

adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere

necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa: Resultados de
aprendizaje 1. Comprender
los factores que
intervienen en la atencidén
al cliente con base en
medios y herramientas
tecnoldgicas

2 utilizar herramientas
tecnoldgicas adecuadas
para la atencién al cliente
IMPARTIR
FORMACIONPROFESIONAL
INTEGRALTITULADA'Y
COMPLEMENTARIA EN

ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2926828 Fase:
ejecucion. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 30 h
Competencia: 210601026
PROCESAMIENTO
ESTADISTICO DE DATOS DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS Fase
Ejecucidn.

Resultados de aprendizaje
RA1. Preparar informacién
segun metodologia,
instrumentos y técnicas
estadisticas, de acuerdo a
necesidades de la
organizacion.

RAZ2. Organizar la
informacion de acuerdo con
la metodologia utilizada y
las herramientas
informéaticas disponibles
RAP 3. Verifica la
informacion registrada de

PRTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR FICHA
2926828
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acuerdo a las politicas y
metodologias

establecidas para la
investigacion.

RA 4. preparar informes de
datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y

normas técnicas

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2773457 Fase: NP
ejecucién. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 40h

Apoyo etapas productivas

OTRAS HORAS

Apoyo a tercera oferta
educativa en el municipio
de puerto Leguizamo ficha
2997595 técnico en
Sistemas tele informaticos
horas 40

total, horas: 158

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
2773457

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacion asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a su
competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su
perfil profesional, que
garantice e
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado de la

norma

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR
certificado
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Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia
Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacién de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del
portafolio del aprendiz, vy
demds novedades de los
aprendices y programas de
formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar v presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que
regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIO,
SICONTRATISTAS,

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en
la ejecucion del contrato.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
3021436

PRTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR FICHA
2926828

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
2773457

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad define para Ia

Gestion de Ila Formacién
Profesional Integral ,
mediante las  siguientes
actividades: a) verificar la

totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
SERVICIO AL CLIENTE

FICHA: 3021436

municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Colegio José
Maria Hernandez Puerto
Leguizamo Total horas: 48
Competencia 210601020
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa: Resultados de
aprendizaje 1. Comprender

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
3021436
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N

ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

los factores que
intervienen en la atencién
al cliente con base en
medios y herramientas
tecnoldgicas2 utilizar
herramientas tecnoldgicas
adecuadas para la atencién
al cliente

IMPARTIR
FORMACIONPROFESIONAL
INTEGRALTITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2926828 Fase:
ejecucién. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 30 h

Competencia: 210601026
PROCESAMIENTO
ESTADISTICO DE DATOS DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS Fase
Ejecucion.

Resultados de aprendizaje
RA1. Preparar informacién
segun metodologia,
instrumentos y técnicas
estadisticas, de acuerdo a
necesidades de la
organizacion.

RAZ2. Organizar la
informacion de acuerdo con
la metodologia utilizada y
las herramientas
informaticas disponibles
RAP 3. Verifica la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias

establecidas para la
investigacion.

RA 4. preparar informes de
datos recolectados, de

PRTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR FICHA
2926828
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SEMNA

N

acuerdo a politicas
organizacionales y
normas técnicas

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2773457 Fase: NP
ejecucién. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 40h

Apoyo etapas productivas

OTRAS HORAS

Apoyo a tercera oferta
educativa en el municipio
de puerto Leguizamo ficha
2997595 técnico en
Sistemas tele informaticos
horas 40

total, horas: 158

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
2773457

EL CONTRATISTA manifiesta
gue durante la vigencia del

Contrato No. 0114-2024

Contrato No0114-2024
SENA Regional

contrato no estd contratado | Sena Regional Putumayo | Putumayo
simultaneamente en otro

centro de formacion o

dependencia del SENA.

Organizar y responder por el | Organizar los folios de | Entrega de Informe
archivo propio de acuerdo | archivos que se generen | del mes objeto de

con las tablas de retencidn
documental vigentes para la
entidad.

en la ejecucién
contractual de acuerdo a
los lineamientos del area

cobro de acuerdo a los
lineamientos de
CUENTA DE COBRO y

de ARCHIVO de Ila | decargoaSECOPII.
entidad.
Brindar apoyo técnico a la | Estar atentos a los | Estar atentos a los

supervisién de los contratos
gue le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

requerimientos de CA

requerimientos de CA
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SEMNA

N

(los instructores que no
apoyan revisién de cuentas,
deberdn estar atentos a si son
requeridos por CA)

8 | Realizar cuando sea | Estar atento a los | Acta de requerimiento
requerido por la Entidad la | requerimientos de | cuando sea necesario.
verificacion y evaluacion | verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las | técnica o econdmica de
propuestas que el SENA | las propuestas del SENA
reciba dentro de los procesos | en procesos de
de contratacion de la | contratacidn.

Entidad.

9 | Participar los equipos de | Participar en las sesiones | Listado de asistencia.
desarrollo curricular | que sean programadas | Acta de conformacion
interdisciplinarios por | por Coordinacién | de equipos
programa o conjunto de | Académica o cualquier
programas por redes | otra drea.
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, | IMPARTIR FORMACION PORTAFOLIO DEL
impulsar, acompafar y | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR EICHA

estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecucion vy
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
SERVICIO AL CLIENTE

FICHA: 3021436
municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Colegio José
Maria Hernandez Puerto
Leguizamo Total horas: 48
Competencia 210601020
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa: Resultados de

3021436
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SEMNA

N

aprendizaje 1. Comprender
los factores que
intervienen en la atencién
al cliente con base en
medios y herramientas
tecnoldgicas

2 utilizar herramientas
tecnoldgicas adecuadas
para la atencidn al cliente

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2926828 Fase:
ejecucién. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 30 h
Competencia: 210601026
PROCESAMIENTO
ESTADISTICO DE DATOS DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS Fase
Ejecucion.

Resultados de aprendizaje
RA1. Preparar informacién
segun metodologia,
instrumentos y técnicas
estadisticas, de acuerdo a
necesidades de la
organizacion.

RAZ2. Organizar la
informacion de acuerdo con
la metodologia utilizada y
las herramientas
informaticas disponibles
RAP 3. Verifica la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias

establecidas para la
investigacion.

PRTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR FICHA
2926828
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SEMNA

N

RA 4. preparar informes de
datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y

normas técnicas
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2773457 Fase: NP
ejecucion. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 40h

Apoyo etapas productivas

OTRAS HORAS

Apoyo a tercera oferta
educativa en el municipio
de puerto Leguizamo ficha
2997595 técnico en
Sistemas tele informaticos
horas 40

total, horas: 158

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
2773457

11 | El instructor de formacién | Estar atento a | Portafolio del
virtual y a distancia, debera | requerimiento para | Instructor Virtual
cumplir con los lineamientos | impartir formacién
de orientacién del | virtual Estar atento a
desempefiio del instructor en | (los  instructores  de | requerimiento  para
ambientes  virtuales  de | virtualidad deben | impartir  formacion
aprendizaje, los cuales se | especificar las acciones | virtual
encuentran en el aplicativo | de formacién realizadas
Compromiso —Guia | en el mes objeto de
Orientacion Formacion | cobro)
ambientes  virtuales de
aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar lainformacién | Estar atento a

oportuno de los materiales
de formacién para el

del requerimiento de
materiales de formacion

requerimiento de CA
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SENA
programa que estén | de acuerdo con | Formato de solicitud
orientando en el | requerimientos del | de materiales
procedimiento de Ejecucidn | programa. debidamente

de la Formacion Profesional
Integral.

diligenciados.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
SERVICIO AL CLIENTE

FICHA: 3021436

municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Colegio José
Maria Hernandez Puerto
Leguizamo Total horas: 48
Competencia 210601020
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa: Resultados de
aprendizaje 1. Comprender
los factores que
intervienen en la atencién
al cliente con base en
medios y herramientas
tecnoldgicas

2 utilizar herramientas
tecnoldgicas adecuadas
para la atencidn al cliente
IMPARTIR
FORMACIONPROFESIONAL
INTEGRALTITULADAY
COMPLEMENTARIA EN

ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2926828 Fase:
ejecucion. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 30 h

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
3021436

PRTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR FICHA
2926828

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2FMaricela%20Viviana%20Lopez%20Zamora%2FComplementarios%2FJULIO&ct=1708424149096&or=OWA%2DNT&cid=c3be0d62%2D76fd%2D9fd2%2D6db2%2Dc16d694f5d15&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2FMaricela%20Viviana%20Lopez%20Zamora%2FComplementarios%2FJULIO&ct=1708424149096&or=OWA%2DNT&cid=c3be0d62%2D76fd%2D9fd2%2D6db2%2Dc16d694f5d15&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2FMaricela%20Viviana%20Lopez%20Zamora%2FComplementarios%2FJULIO&ct=1708424149096&or=OWA%2DNT&cid=c3be0d62%2D76fd%2D9fd2%2D6db2%2Dc16d694f5d15&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3a9ffec64771448da9cd8be6fea707b7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1713811128520&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f93789d6%2Dc0fc%2D451c%2Dbec0%2D4f6bb8cb4902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA0MTIwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926828%20Tec%2E%20Asistencia%20Inteligencia%20Empresarial%20Maricela%20Lopez%2FFICHA%202926828%2F2%2EEJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20FASE%20%20EJECUCION%2F2%2E1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20240201533%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3a9ffec64771448da9cd8be6fea707b7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1713811128520&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f93789d6%2Dc0fc%2D451c%2Dbec0%2D4f6bb8cb4902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA0MTIwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926828%20Tec%2E%20Asistencia%20Inteligencia%20Empresarial%20Maricela%20Lopez%2FFICHA%202926828%2F2%2EEJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20FASE%20%20EJECUCION%2F2%2E1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20240201533%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3a9ffec64771448da9cd8be6fea707b7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1713811128520&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f93789d6%2Dc0fc%2D451c%2Dbec0%2D4f6bb8cb4902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA0MTIwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926828%20Tec%2E%20Asistencia%20Inteligencia%20Empresarial%20Maricela%20Lopez%2FFICHA%202926828%2F2%2EEJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20FASE%20%20EJECUCION%2F2%2E1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20240201533%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA
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N

Competencia: 210601026
PROCESAMIENTO
ESTADISTICO DE DATOS DE
ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS Fase
Ejecucidn.

Resultados de aprendizaje
RA1L. Preparar informacién
segun metodologia,
instrumentos y técnicas
estadisticas, de acuerdo a
necesidades de la
organizacion.

RAZ2. Organizar la
informacion de acuerdo con
la metodologia utilizada y
las herramientas
informaticas disponibles
RAP 3. Verifica la
informacion registrada de
acuerdo a las politicas y
metodologias

establecidas para la
investigacion.

RA 4. preparar informes de
datos recolectados, de
acuerdo a politicas
organizacionales y

normas técnicas
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN
ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA PRESARIAL
Ficha: 2773457 Fase: NP
ejecucion. Municipio
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Sede del
SENA Puerto Leguisamo
Total horas: 40h

Apoyo etapas productivas

OTRAS HORAS

Apoyo a tercera oferta
educativa en el municipio
de puerto Leguizamo ficha

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR FICHA
2773457
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SEMNA

N

2997595 técnico en
Sistemas tele informaticos
horas 40

total, horas: 158

14

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

Estar atentos a los

requerimientos de CA

Estar atentos a los
requerimientos de CA

15

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagoégica del proyecto vy
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacioén,
segun  lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo  curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacion
asignados.

Estar atentos a los

requerimientos de CA

Estar atentos a los
requerimientos de CA

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los  informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase en
que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general, con

Realizar el informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
julio de 2024, de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacidon Académica y
el supervisor del contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al

mes de julio de 2024
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Sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacién profesional
integral establecidos por el
SENA y el programa asignado
por el supervisor del
contrato.

17

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Estar atentos a los

requerimientos de CA

Estar atentos a los
requerimientos de CA

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestion
de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades
requeridas para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

Apoyar al equipo SIGA en
las actividades cuando
sea requerido.

Acta de conformacion
de equipo.
Listado de asistencia

Estar atento a
requerimiento de CA

19

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier
causa lleguen a su
conocimiento y que puedan
causar dafo, lesion o
perjuicios a la misma entidad
o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto
a la informacidon de la
institucion.

Manejo adecuado de
la informacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de la
capacitacioén, su actualizacién
y oportunidad, en
investigacion, superacion vy
mejoramiento en el dreadela
ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluaciéon vy

Apoyo a tercera oferta
educativa en el municipio
de puerto Leguizamo ficha
2997595 técnico en
Sistemas tele informaticos
horas 40

Apoyo a tercera oferta
educativa en el
municipio de puerto
Leguizamo ficha
2997595 técnico en
Sistemas tele
informaticos horas 40
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certificacién por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
qgue ofrece la instituciéon en
sus diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o
mixta.

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Reservar la informacién
gue serd utilizada solo
para actividades de
formacion del Sena

La informacién serd
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

22

Participar cuando el centro
de formacidén lo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, forosy
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacidn,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de
formacioén del area tematica
objeto del contrato.

Participar de las
actividades programadas
por SENNOVA cuando
sea requerido.

de
en

Certificados
participaciéon
eventos SENNOVA.

Lista de asistencia a
reuniones

23

Entregar los soportes del

Apoyo a tercera oferta

Apoyo a tercera oferta

procedimiento de ingreso de | educativa en el municipio | educativa en el
aprendices al programa de de puerto Leguizamo ficha | municipio de puerto
formacién tales como: ficha | 2997595 técnico en | Leguizamo ficha
de matricula; fotocopia del Sistemas tele informaticos 2?97595 técnico en
documento de identidad, y/o isr:::imz’\:icos tele
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.
15
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24

actividades de
etapas
caso de

Realizar
seguimiento a
productivas en
requerirse v asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Apoyo al equipo de
SEGUIMIENTO DE
ETAPAS PRODUCTIVAS
cuando se requiera

Estar atentos a los
requerimientos de CA

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacién vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA,  240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de inscripcidon
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a agosto 31 de
2023.

certificacion vigente de
la norma de
competencia

Certificado de Ia

norma

26

cuidar los
ambientes, maquinas vy
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia

Utilizar vy

Mantener en buen
estado los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.
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para la cabal ejecucién del
contrato.

27

Apoyar con la divulgacion de
la oferta educativa y cumplir
con el ndmero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucién del
presente contrato.

Prestar apoyo a la oferta
educativa disponible
cuando sea requerido

Prestar apoyo a la
oferta educativa
disponible cuando sea
requerido

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro del
término solicitado

Estar atento a los

requerimientos de CA

Estar atento a los
requerimientos de CA

29

Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo
de la mision institucional del
SENA

Estar atento a los

requerimientos de CA

Estar atento a los
requerimientos de CA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual. Nota 1: Por
cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y N2 9468850583 de la planilla salud, pensién y ARL, ACH SOI periodo junio del

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

P S )
C 20 PO, r‘\,L(-‘,?fg_

Maricela Viviana Lépez Zamora

Contratista
C.C. No. 38.671.020 de Jamundi
Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato 0114-2024

Coordinador Académico
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Cordial saludo

El presente es con el fin de solicitar complementarios el mes de julio, ya que no tengo asignados
tiempos en todo el mes, solo cuento con las horas de etapa productivas y de la oferta educativa.

Agradezco su colaboracion quedo atenta a sus requerimientos

= o [ QD €3 ...,. Mariceta Viviana L l'\

.{)

s rapidos 3 Leide / No leido 7 = e
Solicitud gestion de tlempos Julio & Puiks
Marcela Vivana Lopez Zamora o € * =]
Farx. tempos.ontovguasmueZoguizamadigmal com Ve YA ize

0 Mwtencdr Exchange Online (10 #ftos) Expirk Lun 1206/2034 1501

METIOIN Of TP OS WL
2 .

Coralal saludo

Envio geston de lempos del mes de jJullo do Lo ficha 2026828 tecnico Asistencia para tn
inteligencia Empresanat

. Responder b Reenviae



@ Maricela Viviana L. @

o @ 5
Ov B~ B © 5

s rapidos ~ £ Leido / No lefdo
L & P i d
Jue 13/06/2024 11:16

Solicitud cargue de tiempos @ Publica

Maricela Viviana Lopez Zamora

M
Para: Yulieth Gomez Chavez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 11:16

| MaRanaY TERDE

(B REPORTE DE TIEMPOS INSTR... .,
a0 AU

1

34KE

Caordial saludo

El presente correo es con el fin de solicitar asignacion DE TIEMPOS DE ETAPS PRODUCTIVAS
|'..1-!m1\-1 |A‘SI5TEHCI.-\.='WLAIHTE.GD\HAWFRMM.L | 1!44I'D| a0

EEETLOI0 | MARICELA WIVIAKA LOFEZ

[
/7 Reenviar

= Responder



Periodo: 11 de junio a 10 de julio de 2024

[ 4
SENA

N

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2024

Instructor: Maricela Viviana Lopez Zamora Mediante el siguiente informe se relaciona las

actividades y seguimientos del proceso de etapa productiva durante el mes junio y julio se

relaciona las evidencias de registro fotografico y listado de asistencia en el cual se constata el

cumplimiento al seguimiento al aprendiz, con una intensidad horaria de 40 horas asi mismo se

adjunta los soportes de seguimientos como son las bitacoras e informes de seguimiento

repositorio asignado en el ONDRIVE.

Actividades de seguimiento de aprendices

1.Nombre LIZETH MONTENEGRO URUENA Documento de 1019070217
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2504520 Programa de TECNOLOGO EN GESTION
Formacién INTEGRADA A LA CALIDAD MEDIO
AMBIENTE Y SST
Actividad de Revision, correccion firma Fecha: 22 -06-2024

seguimiento de
etapa productiva

de bitacoras e informes

Evidencia Fotografica

o +

a SR ooy Senurmvents
o) martesess ety 1l

a NTREGAOUAERA Aod

2.Nombre
aprendiz:

DANNY JIRLEY CORTES SANCHES

Documento de
Identidad:

1075237390

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

N

Ficha: 2712304 Programa de TECNICO ASISTENCIA
Formacion ADMINISTRATIVA
Actividad de Revision, correccion firma Fecha: 22 -06-2024
seguimiento de de bitacoras e informes,
etapa productiva | envié de documentos para
certificacién
Evidencia Fotografica
a BTA
» B on
h PYFORAK '}
3.Nombre Maribel Franco Daza Documento de 1122729692
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2671101 Programa de Técnico en Produccién
Formacidn Agropecuaria
Actividad de Revisidn, correccion firma Fecha: 8 -07-2024

seguimiento de
etapa productiva

de bitacoras e informes,
envidé de documentos para
certificacion

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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4.Nombre YURY VANESA VALENCIA Documento de 1117550582
aprendiz: ORTIZ Identidad:
Ficha: 2712304 Programa de ASISTENCIA
Formacion ADMINISTRATIVA.
Actividad de Revision, correccion, firmas | Fecha: 26 -06-2024
seguimiento de de bitacoras he informes,
etapa productiva | envié de documentos para
cambio de modalidad de
etapa practica de pasantias
a contrato laboral
Evidencia Fotografica
44 7 OnVLR

ar I'vJaw

1k
(—o VANESSA DESPARAA. [ %, i

mstru para mfarmale k hoy de pranto me
hacen cambio de contrato "
y sem que o sabado g) usted tene un

campito podria llevaries las bitacoras y el
informe 1

El sabado no

Pero me las puede enviar por aca yo las
fevigo

a bueno INStry . yo las organizo y 1e las
arwia, mil gracias .

e, BITACORAS YUR)
et VANESSA xlox

BITACORAS YURI VANESSA xlax

SEQUIMIENTO 1 YURI
VANLESSA docx

SEGUIMIENTO 1 YURI
VANESSA docx

o 'v’,wn saje

< - '/Centro Agr
v @ @s 20 de juli
=

© 6

(-a VANESSA DESPANAA,. [ <.

& bueno instru gracias
6 de sy de 2022
hola instry buenos dias
Qué pena s que No tenia senal y apenas vi el

mensaje

CARTA ACEPTACION ETAPA
PRODUCTIVA (7) doox

1 ke

CARTA ACEPTACION ETAPA
PRODUCTTIVA (7). .docx

a REQUICITOS. 1pQ
REQUICITOS jpg

WhatsApp Iimoge 2024-0514
U1 304,20 PM (1) jpeg

Y PG

WhatsApp Image 2024-05-74 at
3.04.29 PM (1) jpeg

:

apyoccoordputumayo@sena edu oc

A este correo envié los documentos
PAra MOGIStrar SUs S1apas productivas por
contrato laboral

Ok Instry gracias

(;) 'v'uul‘;,dgr @ =
- B [

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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5.Nombre ERIKA ELIZABETH Documento de 1033738512

aprendiz: MONTANA LOZADA Identidad:

Ficha: 2712304 Programa de Asistencia para la
Formacion inteligencia empresarial

Actividad de Revision, correccion, firma Fecha: 26 -06-2024

seguimiento de
etapa productiva

de informes y bitacoras,
envio de documentacion
para certificacion.

Evidencia Fotografica

8:52

& e Erika Asistencia

Formato Seguimiento 1
SENA docx

172 k8 « DOCX

Formato Seguimiento 2
SENA.docx

107 kB « DOCX

Formato Seguimiento 3
SENA.docx

90 kB - DO

= GFPI-F-147 Bitacoras erika

L senaxlsx
181k8 « Xl

instru me falta solo colocarles unas firmas

gracias instru

D O PLN

S

338pm

X

338 pm

S

338pm

33EBp.m
Ya reviso )
348p.m
11 de junio de 2024 1tro Ag
) de jul
0

@SENA!
Www.se

v

CamScanner 11-06-2024

17.15.pdf

8:53 9 O

(-e Erika Asistencia B R

Instru otra cosa me puede enviar del listado
e documentos que necesito para enviarle
para el proceso de certificacion muchas
gracias .

() Eliminaste este mensaje.
25 de junbo de 2024

GFPI-F-147 Bitacoras erika
sena.pdf
605 k8 - POF
GFPI-F-147 Bitacoras erika
sena.pdf

a mforme l pdf

24848 »

informe 1.pdf

informe 2.pdf

informe 2.pdf
251 kB + POF

a informe 3.pdf

5248 » PO

informe 3.pdf

n

n W

R 4

v/

v4ai

PV

z
|

1

GD-F-011 V.09



SENA

N

— - =

6.Nombre NICOLAS QUINTERO RIVERA | Documento de 1.052.964.967
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2561305 Programa de TECNICO EN SISTEMAS
Formacion
Actividad de Explicar el tipo de Fecha: 25 /06/2024
seguimiento de modalidad para realizar las
etapa productiva | etapas productivas, enviar
documentacion
Evidencia Fotografica
<« @ +57 3223269813 O .

= ..

Pues ami no eres 14 ¢ que debe anwiar los
papslex ol Cortec

Que mModalidad vas hacer tus elapas
productivas

Pasanting, comntrato de asprandizajes, cantmio
Isboral

Pasontions

Ah ok, perfecto ahom te erwvic o comeo y los
documantos quo debes enviar

St ya 1os tlene diligenciados mucho mejor

Vole groacios

> it . g,
S~
> - ol

Haols busnas tardes

Dizculpe me regala ul carmeo v los archivons

& Mensaje B ®= o
Ll

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@O0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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1043 A . SRR T L = |
<@ +57 3223269813 O . H
pora confirmar = T e gt
Voy

@

ACTA
COMPROMISO-PASANTIA (2

ACTA COMPROMISO-PASANTIA
(3).00C

CANTA AFILIACION _ANL = o
SENA (2} doox

CARTA AFILIACION_ARL x »l
SENA (2) doox

CARTA ACEPTAGCION ETAPA
PRODUGCTIVA (7) docs
2 a8l DOC X

CARTA ACEPTACION ETAPA
PRODUCTIVA (7). docx

WhatsABp Image 20240514
GL 28519 P jpuey
.3 M 15

WhastsApp Image 2024-05%-14 at
2.35.19 PM.peq

afade lox documentos de menor de edad

que dice que tiene Y
>
o3

¥y envio o el correo de 1o imagen

Mensaje [40]

= @

7.Nombre JAIRO VIDAL CRUZ Documento de 1129461590
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2774285 Programa de TECNICO EN PRODUCCION
Formacion AGROPECUARIA
Actividad de Revisiéon de informes y Fecha: 3/07/2024
seguimiento de bitacoras, envio de
etapa productiva | requisitos para certificacion
Evidencia Fotografica
1 " P OM®a8

Regional Putumayo/Centro A
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de ju

0
@SEN

WWW. ¢

-

18

K

Jairo Sena

113¥a

Buenas tardes hago envio de bitacoras
revisadas y fimadas

Bitacoras Don Jawo.paf

12 pagnas - 35656 + PIF

Bitacoras Don Jairo pdf

Informes etapa productiva don
wmirn nef

GD-F-011 V.09
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12,18 © 9 OonO4ad

(—@ Jairo Sena e % ¢

@
@5 ’ 005 11:37a.m &/

Yaleenviootravez , .7, ,,

» Reenvisdo

a Informes etapa productiva
don jairo.docx

135 kB + DOCX
* Reenviado
Bitacoras Don Jairo

vidal(1) xlsx
164 kB » XLSX

JTam

Y el acta de compromiso porfa |, .., ., »

Yaleenvio 4

!' 009 1M3%am

Listo profe ., 4.

IHES G
@ Mensaje B @ o
=

8.Nombre DANIEL BASTIDAS SOLIS Documento de 1017157288
aprendiz: Identidad:

Ficha: 2504513 Programa de Técnico asistente
Formacion Administrativo

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@O0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Actividad de Revision, correccion, firma Fecha: 14/junio/2024
seguimiento de de bitacoras e informes
etapa productiva
Evidencia Fotografica
1237 © V ON0iV4LR
ke T DWDED ¢ § +573128365937 D % ¢
& g +57 312 8365937 O %

14 de junio de 2024

buenas tardes favor sus bitacoras y acta de
compromiso para poderie revisar r @

T WL T UL

REGISTRO EP CC_1017157288
DANIEL BASTIDAS SOLIS pd!

B pdginas « 2.5 MB + POF

Buenas tardes.
Las bitacoras las tengo en memoria, y en
este momento me encuentro trabajando.

GFPIF-147 Bitacoras (4)
(3) xlsx
A4 KD - XL uX
GFPI-F-147 Bitacoras (4) (3).xIsx

O5p ¢

buenas tardes instructora, ahi se encuentran
las 4 bitacoras para que por favor las revise

oo o

Cualquler correccion por favor me informa.

Tpw

20 de junio de 2024

Buenos dias instructora |, .
-
¥
Hrv en Ia tarde la llown lae hitarnras v al

De [a pasantia en Planeacién. , .,

@!’ ’ ."( 1135am W

Vale s

am

GFPH-023Formato Seguimiento 1
SENA (1).pdf

3 pagnss » T4AE KD « POF

GFPI-F-023Farmato Seguimiento
1 SENA (1).pdf . ="

- =

[ —— T )

GFPH-147 Bitacoras (4) (3).pdf

4 pignias + 226 kD « FOF

GFPI-F-147 Bitacoras (4) (3).pdf
§27p m &

Te hago envio de las bitdcoras revisadas y

firmadas T

@ Mensaje b @ o Para que las haga firmar y las firmes
n
< « ]
Vale, muchas gracias. . ... . 5
® Mensaje P @ o
< e =
9.Nombre ANALICED ICO REYES Documento de 1122724483
aprendiz: Identidad:
Ficha: 2671101 Programa de Técnico en Produccidn
Formacion Agropecuaria

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Coamficade

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Actividad de Revisidn, correccion de
seguimiento de bitacoras e informes, envid
etapa productiva | nuevamente el formato ya
que envia en formato no
estipulado .

Fecha: 03/07/2024

Evidencia Fotografica

126 » @ Oon-vagQ
O "o ¢
»
do este chat, ni sigser

cherdan Tota pars

obtoner mas informacion

Ei Bitacoras Ane lco xisx

oF k8« MLuX

Reenywadko

b Infarmes e1aps
productiva Ana oo do
148 k85 - DOCK

1 pagiee + 400 i < PDE

Instructora buenas tardes aprendiz Ana ico

325 - P OROA L0
<@ roxiana o %
\'7,' Se elimind este menssje

Resrrta oo

ANALICED ICO REYES pdf

g = 14 MO - D4
-
Hota buenas tardes »

Las bitacoras no tiene ¢l programa de
formacion

e’

buenas tardes hago envio de los formatos
en ¢ gue me debes enviar 1as vitacoras he
informes, ya que el enviado no es el commecto

Date @ it
EY BITACORAS xlsx
J Se alimind aste menaaje GFPHE-023Formato Seguimientto
Roanwado 1.docx
anssle < GFPI-F-023Farmato Seguimiento
& Meonsa) (] =1 o 1:doex
< o = o =
® Mensaje 0 @ o
~ 2 141
10.Nombre aprendiz: - Documento de 1122731250
P BLADIMIR MORENO PENA .
Identidad:

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@O0y oM

Coamficade

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Ficha: 2774290 Programa de TECNICO
Formacién MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
PANELES SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Actividad de Revision, correccion, y Fecha: 3/06/2024
seguimiento de etapa firma de bitacoras e
productiva informes
Evidencia Fotografica
¥ w Q o™ 40
€ G +57 321 3475655 e 32 H € P 573213475655 o %

3. CARTA DE ACERTACION
ETAPAL PRODUCTIVA pof
v . PRI

g, MARICELA VIVIANA LOPEZ
Ll EP - 2024 xins

Aprocioco aprendiz
Bindimiemoreno. rmgsgmail com

ASIGNACION DE INSTRUCTOR
DE SEGUIMIENTO U TAPA PRODU

s BITACORAS BLADIMIR »lax

r’ SEGUIMIENTD 1 DLADI daocx
& Maenszajs

- a

o cr:-Jo

halu ingtog
|
L 4

gracias Instiy

o)

n

BITACORAS BLADINGA. paf

= =
SEGUINMENTO 1 BLADI !

SEGIAMIENTO 1 DLADI pdf

Busnas lardes o scabo de hacar snvio de
bitscoras corregidas y finmados al igus! gue
ol informe, por Tavor toner an ouenta las
CORCConEE Pars Lan Proxinus BAcorms »
Infoames

& Mansaje " & o

- < =

11.Nombre aprendiz: Margarita Ortiz Documento de 1006813092
Llara Identidad:
Ficha: 2671101 Programa de TECNICO EN
Formacién PRODUCION
AGROPECUARIO
Actividad de seguimiento de | Revision, Fecha: 8/07/2024
etapa productiva correccion, y firma
de bitacoras e
informes

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima JHEs

Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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12.Nombre aprendiz:

Mara Gabriela
Cuaran Cuellar

Documento de
Identidad:

1122723709

Ficha:

2671101

Programa de

Técnico en

Formacidn Produccién
Agropecuaria
Actividad de seguimiento de | Revision, Fecha: 8/07/2024

etapa productiva

correccion, y firma
de bitacoras e
informes

Evidencia Fotografica

2ntro A
20 de ju

© 6

o

’ +57 371 3138847

BT ACEAN sy whaw

B ACOMAS raro «ioas

BITACORAS rrisitsel whnx

AR E T
IRATE ey iar et »lne

Bits a5 Maia Cuara ¥ ol de mi compafierm Maribel Franco
@SEN.
ff.‘ néormes etaps productva Mars
8 Cuarandoor WWW.s riala buen dis

0 Vo DHEAOOras Tirmadan e Moare

ERy Sonode BITACORAS

Frrant e ol
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13.Nombre aprendiz: PEDRO NEL PEREZ Documento de 1147934072
ATAMA Identidad:
Ficha: 2774285 Programa de TECNICOEN
Formacion PRODUCCION
AGROPECUARIA
Actividad de seguimiento de | Revision, Fecha: 8/07/2024
etapa productiva correccion, y firma
de bitacoras e
informes
Evidencia Fotografica
a woon b
a ol
14.Nombre aprendiz: VICTOR DANIEL Documento de 1.006.511.219
RAMIREZ VELA Identidad:

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
K¢ vioa n
Ficha: 2671106 Programa de Técnico en
Formacidn programacion de
software
Actividad de seguimiento de | Entrega de formatos | Fecha:
etapa productiva de bitacoras e 3- junio-2024
informes explicar
como diligenciarlos
Evidencia Fotografica
& 2 o
e a
- .
> -
& : ®
U
15.Nombre aprendiz: HASBLEIDY Documento de 1006431637
MELENDEZ OSORIO | Identidad:
Ficha: 2774287 Programa de TEC.
Formacion CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCILES Y
FINANCIERAS
Actividad de seguimiento de | Explicar Fecha: 4/07/2024
etapa productiva diligenciamiento de
informes y

bitacoras, enviar
formatos, revisar

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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16.Nombre aprendiz: ROSSY KARINA Documento de 1123690110
PEREDES ATTAMA Identidad:
Ficha: 2712304 Programa de ASISTENCIA
Formacidn ADMINISTRATIVA.
3Actividad de seguimiento Explicar nuevamente | Fecha: 22/0//2024

de etapa productiva

el diligenciamiento
de los formatos y
volver a enviarlos
para que proceda
con el
diligenciamiento de
los mismos

Evidencia Fotografica

o

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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17.Nombre aprendiz: DARWIN FABIO Documento de 1119584107
STERLING Identidad:
MENDOZA
Ficha: 2671106 Programa de TECNICO EN
Formacion PROGRAMACION DE
SOWARE
Actividad de seguimiento de | Explicar Fecha: 10/07/2024
etapa productiva diligenciamiento de
informes y
bitacoras, enviar
formatos, revisar
Evidencia Fotografica
(PR
g o Q
18.Nombre aprendiz: NIRIA ANDREA Documento de 1006813232
MONANE GOMEZ Identidad:
Ficha: 2774287 Programa de TECNICO EN
Formacidn CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
Actividad de seguimiento de | EXPLICAR como Fecha: 7/07/2024
etapa productiva diligenciar formatos

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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19.Nombre aprendiz: ARIEL MORALES Documento de 122722273
LLORI Identidad:
Ficha: VIRTUAL Programa de SISTEMAS
Formacidn ELECTRICOS
Actividad de seguimiento de | Se atiende una Fecha: 8/07/2027

etapa productiva

queja de que
entrego
documentacion a su
instructor de
seguimiento y aun
no se ve reflejado
su certificado, me
comunico con
puerto asi para dar
solucion a su
peticion

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@O0y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ees TRITas +57 321 4001575 Cx <,
< @D +57 321 4001575 Cr _, <@ - i o
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' Tmea LY

+57 321 4001575

L e Saenjumn

[

Hols buen dia
NGO os UN COMAcTo » NO Nay grugos an cormun
fiwarnyiacks

O Merrmmilentas de soguricdesd
NoO ests. nl ef correo
n Prermerivy e

€O Blogueanr e Aradis
NI &n poz y salvo del afho pasado

Hourrvihdo
HMols busnos dias, no hay docurmearton

Buenas tardes

= e @ -

e - -

o -
ro 'y -
& Mensaje 0F] = e

- 3 s - e o
© Mensae v = €
- k=2 -
20.Nombre aprendiz: WILBER MARCIAL Documento de 1122723272
PEREZ Identidad:
MAYTAHUARI
Ficha: 2712304 Programa de Técnico EN
Formacidn Asistencia
administrativa
Actividad de seguimiento de | Asesorar el modelo | Fecha: 27/junio /2024
etapa productiva de etapa
productivas que
puede realizar
entregar formatos
correspondientes

Evidencia Fotografica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

@0 vy om

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA
K¢ vioa n
20.Nombre aprendiz: Derlis Omaira Cruz Documento de 1122733003
Rivadeira Identidad:
Ficha: 2712304 Programa de Técnico en sistemas
Formacion
Actividad de seguimiento de | Asesorar el modelo | Fecha: 27/junio /2024
etapa productiva de etapa

productivas que
puede realizar
entregar formatos
correspondientes
Evidencia Fotografica

@ -

Cordialmente,
FIRMA

MARICELA VIVIANA LOPEZ ZAMORA
Mvlopez@sena.edu.co

Cel: 3136293017

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
PTO LEGUIZAMO

< iﬁf@ j;?j /72@/?&1 Q oA
DI%IVY JQ‘E/M RIVERA

Lider Equipo de Etapas Productivas
Instructor GO8 Regional Putumayo
johrivera@sena.edu.co

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 606Gy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA REGIONAL PUTUMAYO
SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Documento de Trabajo No controlado FPI

27-05-2020

Fecha de diligenciamiento | 13 | 6 I 2024 I
Nombre del Curso: ‘ SERVICIO AL CLIENTE
Nombre de las Competencias: 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Codigo de la Ficha: 3021436 Codido del P ETERDVE Versién del .
6digo del Programa ersion del programa:
Codigo Empresa 2070301 9 9 prog
Formacion ala Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial X Jornada
Tipo de Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacion Virtual X
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Formacién
Complementaria X 5 i
Horario 4:00 PM - 4:00 PM - 4:00PM- | 4:00PM - 4:00PM- | 6:00 am11:59 7;,??8;%,?2
11:59 PM 11:59 PM 11:59 PM 11:59 PM 11:59 PM am DE P » P
5:00 pm
Aula: SENA Municipio: | PTO LEGUIZAMO | Vereda:
Total horas curso: 48 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: | MARICELA VIVIANA LOPEZ ZAMORA
matriculados Cédula: 38671020 | Direccién | PUERTO LEGUIZAMO
E-mail: mvlopez@sena.edu.co
Teléfono fijo: | | Celular: | 3136293017 |
Fecha !n|C|0A Dia Mes| o I = I afo| 2 I a I Fechate.rm{r]a?mn Dia ‘ 0 | 3 | Mes| 0 I = | Aol 2 | a
Inscripciones: Inscripcion:
Fecha ”.“,CI? Dia Mes| o 7 Afo| 2 4 Fechatermma‘cmn Dia 1 3 Mes 0 7 Ao 2 2
Formacion: formacion:
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN - = A = <2
Instructor

Coordinador Académico



mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co
mailto:mvlopez@sena.edu.co

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

3021436

Programa de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

Identificacion Nombre Estado
CC - 1019070217 ADELSON MEZQUITA JARAMILLO Matriculado
CC - 1122732807 ALVARO YOVANY RODRIGUEZ RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1006815225 ANDREINA GUEVARA RAMOS Matriculado
CC - 1006813167 BENJAMIN RODRIGUEZ LOPEZ Matriculado
CC -1010148363 BRAYAN ESTIVEN ACHANGA ANDY Matriculado
CC - 1122730581 CAMILO ANDRES SALINAS JURADO Matriculado
CC -1122733421 CARLOS ALBERTO CASTRO ARCE Matriculado

CC - 26637286 DALIDA ROJAS LOMELIN Matriculado
CC - 1006814466 EDUARD EMILIO FLOREZ SARAY Matriculado

CC - 97447218 FERMIN AGUSTIN CASTRO VERA Matriculado
CC - 1122722996 FRANCISCO ERLINTONG VALDEZ CANO Matriculado

CC - 18188496 GUIDO MARTIN ORDONEZ POLANIA Matriculado
CC-1122731128 JESUS JENUAN OTAYA GUZMAN Matriculado

CC - 97447103 JORGE ALEXANDER VELASQUEZ LOZADA Matriculado
CC - 1006813951 KENDRY YULIETH CALLE NAVARRO Matriculado
CC - 1122722788 LIBRADA LOMELIN CAIMITO Matriculado
CC - 1122722657 LUZ MARINA SARMIENTO LOPEZ Matriculado
CC-1118363283 MAYRA YASNEYRY VELASCO MONTILLA Matriculado
CC - 1122727327 NELSON DANIEL YAIGUAJE PAYOGUAJE Matriculado
CC - 1117546537 OSCAR ANDRES HERNADEZ GOMEZ Matriculado

CC - 97447595 PASTOR JULIO RUIZ MENDEZ Matriculado
CC - 1122726031 RONAL GUIVER AVENDANO GOMEZ Matriculado
CC - 1006815654 RUBY FERNANDA VARGAS CRUZ Matriculado
CC - 1006814368 WILMER ANDREY RENTERIA MONTOYA Matriculado
CC - 1122725778 YESSENIA SATIZABAL PAYA Matriculado
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE APOYO TERCERA OFERTA ACADEMICA
2024 ZONA PUERTO LEGUIZAMO

CIUDAD Y FECHA: Puerto Leguizamo HORA INICIO: HORA FIN:
junio 17 de 2024 09:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: SENA Sede, Puerto DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Leguizamo CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Levantar el acta de apoyo para la tercera oferta académica 2024 en la zona Puerto

Leguizamo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Enunciar a los instructores que dentro del cumplimiento de sus obligaciones contractuales
brindan apoyo en la tercera oferta académica del afio 2024 en los técnicos en sistemas
teleinformaticos 2997595 vy electricidad industrial con ficha 2997611, en el municipio de
Puerto Leguizamo

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacidn, se refieren los instructores que apoyaron la tercera oferta académica
deladp2024.

. Horas Horas para
Instructor Ficha Horas reportadas en .
Junio reportar en Julio

Maricela Viviana Lépez 2997595 40 0 40
Oskar Nahum Gémez Angulo 2997611 40 23 17
Cristiam Yamith Solarte 2997595 40 4 36
Elkin Adrian Calvopifia 2997595 40 40 0
Eduardo José Osorio Beltran 2997611 40 34 6
Juan Carlos Bahamén Vargas 2997611 40 10 30
Gina Alexandra Godoy Chavez | 2997611 40 20 20
Magaly Bustos Morales 2997595 40 12 28
Oscar Mauricio Quevedo

Mejia 2997595 40 12 28

CONCLUSIONES

El equipo realiza todas las actividades necesarias para cumplir la meta de inscritos propuesta
por la coordinacién académica en cada uno de los técnicos ofertados. Entre las actividades
desarrolladas se cuentan:

GOR-F-084 V02
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e Oferta: visitas a empresas y colegios; voz a voz, visualizacidon de la oferta a través de
entregables, posters y difusién por radio, atencidn del publico en la sede, entre otros.

e Documentacién: Cada instructor entrega una carpeta con la documentacion completa

de los aspirantes en fisico y escaneada.

e Presentacién de pruebas: Se realiza acompafiamiento al grupo de inscritos en la
presentacion de pruebas de forma diligente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

2024 en el

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Brindar apoyo en 14 de junio de 2024 Apoyo a
la tercera oferta coordinacion
académica del afio académica  zona Uangvlosﬁa\"mé’ﬂ/“/’iﬁ‘ﬁ

municipio de
Puerto Leguizamo.

Puerto Leguizamo
Juan Carlos
Bahamdn Vargas e
instructores.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GOR-F-084V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 17 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Acta De Apoyo a Tercera Oferta Académica 2024 Zona Puerto Leguizamo

No

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

OTRO
éCUAL?

CONTRATISTA

DEPENDENCI
A/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Jesus Leonardo
Cabrera Guzman

C.C 87716006

Coordinad
or
académico

jcabrerag@sena.edu.co

320 4832228

S|

Juan Carlos
Bahamon Vargas

C.C7717560

Lider de zona

jcbahamonv@sena.edu.co

3188896524

S|

1 Loy P s

10

11

12

13

14

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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