SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Junio 2024

Sefior (a)

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5936312 del aiio 2024
Coordinador Académico Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5936312.

el valor total de este contrato asciende a la SUMA DE VENTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS (27.239.808) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de junio por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL VEINTE
PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE
PESOS(2.977.020) M/CTE, luego nueve (5) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545) M/CTE, y un dultimo pago
correspondientes a doce (12) dias del mes de diciembre por el valor de (1.935.063) UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y TRES M/CTE, correspondientes al
mes de DICIEMBRE del afio 2024, por un tiempo de (6) meses y (0O3) dias

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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SENA
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Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales,
gue se desempefie como instructor en los programas de formacion del Programa de
programacion regular (Titulada y Complementaria) del programa de campeSENA, ejecutando
horas directas a formacion, y otras actividades relacionadas con la formacion profesional integral

en el Centro Agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Ejecucion del proceso Formativo | a. Planeacion pedagodgica
programas titulados y/o complementarios | de acuerdo al programa de ) o
del area asignada dentro de la oferta del | ejecucion b. Guias de aprendizajes
Centro Agroempresarial y Acuicola en las c. Listas de che
. . . queo.
competencias, resultados de aprendizaje y Slstelm.as Agropecuarios
actividades de los proyectos de formacion Ecoldgicos c. Portafolio de evidencia.
rogramados dentro de los tiempos que | g; s . .
Ears cada opcidén se determine de Fz;cueqrdo Ficha de caracterizacion: https://drive.google.com/drive/fold
. , ers/IThm6rB8k3xAL10QXkXILzKA
con lo establecido en la Guia de Desarrollo | 2974894 m7AZDDtMncu?usp=drive link
Curricular GFPI-G-012 o normatividad . '
vigente. Competencp: .
Establecer cultivos segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecolégica.
Resultado de aprendizaje:
Sembrar cultivos aplicando
criterios técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica
HORAS: 96
Cod Programa: 733193
Ficha No. 2974894
2 | Desarrollar los Proyectos de formacion | Se proyectan las guias de | Guas de aprendizaje
programados _ por el Centro aprendizaje y planeacién | _ _
Agroerr_]presarlal y Acuicola en el Plan pedagégica segin el programa Lista de asistencia
Operativo 2023. o, »
de formacién para la formacion Registros fotograficos
de las competencias del
programa de formacion. https://drive.google.com/drive
/folders/1hm6rB8k3xA10QxkXI
LzKAM7AZDDtMncu?usp=drive
link
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Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
Establecer la ruta de aprendizaje er!,Sofla actividades relacionadas con | actividades relacionadas con esta
Plus de acuerdo la programacion e esta obligacion. obligacién.
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con esta
plus en el tiempo estipulado. obligacioén. obligacidn

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se ejecutan actividades delas
guias de formacién y la
Planeacién pedagdgica segln
el Disefio Curricular para el
desarrollo de la formacién en

las competencias asignadas

FUNDAMENTOS, CONCEPTOS,

APLICACIONES
,NORMATIVIDAD Y
APLICACIOMES SE SISTEMAS
AGROECOLOGICOS,
AGROECOLOGIA Y

AGROECOSISTEMASEQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE uso
AGICOLA

Ver instrumentos de evaluacion en
el portafolio de evidencias

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa de

formacion.

Se ejecutan actividades de las
guias de formacion y la
Planeacién pedagdgica segun el
Disefio  Curricular para el
desarrollo de la formacion en las
competencias asignadas

FUNDAMENTOS,
CONCEPTOS,
APLICACIONES
,NORMATIVIDAD Y
APLICACIOMES SE

https://drive.qoogle.com/drive/folder
s/1hm6rB8k3xA100QxkXILzKAM7AZ
DDtMncu?usp=drive_link
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SENA

N

SISTEMAS
AGROECOLOGICOS,
AGROECOLOGIA Y
AGROECOSISTEMASEQUIPOS
Y HERRAMIENTAS DE USO
AGICOLA

Ficha 2974894
Horas: 96

Lugar: Casa de la Cultura Maicao

8 Se presentd portafolio de | Portafolio de evidencias
Construir y mantener en tiempo real el evidencias teniendo en cuenta
portafolio de evidencia de instructor y de lista de chequeo
los aprendices.
9 Participe actividades | https://contratistas.sena.edu.co/W
Participar en las actividades indicadas por | indicadas por el Centro | PInduccionSST.aspx
o Conto Aroempesarly Acucsa pare | pgroempresarial y Acuicoa . |
Integrado de Gestion de la Calidad. para el mejoramiento de hitps://drive.google.com/drive/
procesos folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
KAm7AZDDtMncu?usp=drive_li
nk
10 Ejecucion de la formacion de la | https://drive.google.com/drive/
Cumplir con la programacion de formacién | competencia folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
asignada por el lider de la especialidad y/o | FUNDAMENTOS, KAm7AZDDtMncu?usp=drive li
Coordinador Académico. CONCEPTOS, K -
APLICACIONES nx
,NORMATIVIDAD Y
APLICACIOMES SE
SISTEMAS
AGROECOLOGICOS,
AGROECOLOGIA Y
AGROECOSISTEMASEQUIPOS
Y HERRAMIENTAS DE USO
AGICOLA
Ficha 2974894
50 horas
Lugar: Casa de la Cultura Maicao
11 Se entregd al coordinador | Soporte en el link de portafolio de

Entregar al coordinador académico y/o
lider de la especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarail y Acuicola 'y

académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general
los informes que la formacion
profesional requiera y

evidencias

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1hm6rB8k3xA100xkXILzKA
m7AZDDtMncu?usp=drive link
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evaluarlos en oportunidad de acuerdo con
la calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

evaluacion de acuerdo con la

calificacion obtenida en el
proceso de formacion,
calificaciones, evidencias,

rubricas, entre otros.

12 En este periodo no se realiz6 | En este periodo no se realizé

Entregar al Coordinador Académico y/o | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con esta
lider de la especialidad el informe de | esta actividad actividad
calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el aplicativo
de gestién de la informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por la entidad.

13 Se presenté los documentos | Evidencias en el drive con todos
Presentar el reporte estadisticoy demas | requeridos en la fecha | los requerimientos
documentos requeridos a mas tardar el dia | otilada por coordinacién | https://drive.google.com/drive/
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor .
del contrato. académica folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz

KAm7AZDDtMncu?usp=drive li
nk

14 No se han solicitado comité de | Para este mes no se realizaron
Participar en los comités de evaluacion y evaluacion y seguimiento. actividades relacionadas con esta
seguimiento ordinarios y extraordinarios obligacién
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion

15 Se garantizd el cumplimiento de | Soporte en el link de portafolio de
Ejercer las actividades con estricta los derechos y deberes de los | evidencias
observancia del Reglamento del aprendiz aprendices segun reglamento . .
del SENA y reportar de manera oportuna | ge| aprendiz en los ambientes https://drive.google.com/drive/fold
las novedades presentadas en la ficha de formacion ers/1hm6rB8k3xA10QxkXILzKA
asignada. m7AZDDtMncu?usp=drive_link

16 Se Aplicar estrategias de | Guia de aprendizaje
Aplicar estrategias de aprendizaje que aprendizaje que faciliten el
faciliten el desarrollo del espiritu desarrollo del espiritu ) )
investigativo, innovador y transformador investigativo,  innovador  y https://drive.google.com/drive/fold
del aprendiz para su mejoramiento transformador del aprendiz para ers/1hm6rB8k3xA10QxkXILzKA
continuo. . . - m7AZDDtMncu?usp=drive_link

su mejoramiento continuo

17 Se registré la informacién | https://drive.google.com/drive/

académica y administrativa

folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
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Registrar la informacion académica y
administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

acorde con la normatividad
institucional vigente

KAm7AZDDtMncu?usp=drive li

nk

18 Se manejo de manera correctoy | Evidencias en el drive con todos
Dar un manejo confidencial a la confidencial  la  informacion | |os requerimientos de la ficha de
riomecn egstade cn s ssemasce | elevnte 3l ceso 3 st | chequeo,  para  su

lataformas de manejo de ; .
normatividad institucional vigente. P - anej correspondiente  presentacion
informaciéon establecidas en la .
] en el informe mensual de
entidad . L.
ejecucién contractual
https://drive.google.com/drive/
folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
KAm7AZDDtMncu?usp=drive li
nk

19 Se entrega de manera oportuna | Soporte en el link de portaforlio de
Entregar oportunamente los dentro de los plazos | evidencias
requerimientos que haga el supervisor del | establecidos los requerimientos httos/dri | drive/fold
contrato concernientes con el tramite de tramites de cuentas informe | NLRS:/drive.google.com/drive/io
administrativos de pagos, presentando los L : ers/1hm6rB8k3xA10QxkXILzKA
. . gestidn contractual e informe de ~ -
informes mensuales relacionados con la . ) . m7AZDDtMncu?usp=drive_link
ejecucion del contrato y deméas gestion fmanaera,. con los
documentos soportes establecidos de soportes  establecidos  por
acuerdo con la normatividad vigente. normatividad vigente

20 Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
Aplicar al proceso de certificacion por actividades relacionadas con | actividades relacionadas con esta
competencias, seguin normas de esta obligacién obligacién.
competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

21 Para este mes no se realizaron | Para este mes no realizaron

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnoélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

actividades relacionadas
esta obligacidn.

con

actividades relacionadas con esta
obligacién.
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22

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

El contratista no tiene a bienes
a su cargo.

Pantallazo de aplicativo

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1hm6rB8k3xA100xkXILzKA
m7AZDDtMncu?usp=drive link

23

El contratista dar4 cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se Desarrollo capacitacion de
protocolos de bioseguridad
disponible en la plataforma SI
Contratista.

https://contratistas.sena.edu.co/W
PlnduccionSST.aspx

https://drive.google.com/drive/
folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
KAm7AZDDtMncu?usp=drive li
nk

24

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Apoyo a la formacién de nueva
oferta académica

https://drive.google.com/drive/
folders/1hm6rB8k3xA10QxkXILz
KAm7AZDDtMncu?usp=drive li
nk

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 00000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma /é%?zi/ %Mj/fg /2,//12&’9:
ALEXEY RAMIREZ PLATA

Contratista
C.C. No. 84.070.373

Recibi a satisfaccion:
L/
Firma /
RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5936312 de 2024
Coordinador Académico
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