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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 de 2020

Sefior (a)

PATRICIA SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310889

Coordinadora de Salud y Hoteleria Turismo

Dependencia Centro de Comercio y servicio
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo
31 del afio 2020

Referencia: CONTRATO No. 1310889 2020

BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 22493536 de BARRANQUILLA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios No 1310889 del 28 de enero del afio 2020 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo del afio 2020

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($480.941,00) que se
cancelara en el mes de Enero de 2020. b). cuatro pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE
MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060) correspondiente Febrero, Marzo, Abril y Mayo de 2020 c). Un Ultimo pago
correspondiente a dias de Junio por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE Y SEIS MIL CIENTO DIECINUEVE
PESOS MI/CTE ($3.126.119,00) B) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, En la cuenta Ahorro N°
839708009 del BANCO DE COLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 27 de enero de 2020
Fecha terminacion: 26 de junio de 2020

OBIJETO:

Impartir formacion profesional en el rea de salud- apoyo terapéutico y rehabilitacion (enfermeria) de los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Atlantico.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

‘ No ‘ Obligaciones | Acciones realizadas ‘ Evidencias
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1 programaspdefinidos por el centroy ° P . de inscripcion, revisarlas
¢ . - en la plataforma de
participar en proyectos de Ficha Técnico apoyo SOFIA PLUS
investigacién ap|icadas administrativo en salud 2025651 ’
Evaluacion al programa Técnico I\/erlflcamg_n de datos de
de Enfermeria Ficha 2025672 0S aprendices.
AIPI 2026073 Registro de aprendices
en Sofia Plus cuando
Complementaria primer sea necesario.
auxilio 2103609
Acta de Induccion al
Complementario de Curso.
bioseguridad en estética
2121931
2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la Verificacion de estado de los Entregar las fichas de
informacion requerida para la asignacion de | aprendices en la plataforma inscripcion de cada
rol de instructor Sena y disponibilidad en el SOFIA PLUS y registro en la curso a la persona
aplicativo. misma, de ser necesario. encargada
3 Hacer la evaluacion correspondiente a los _ Realizar la ruta de
cursos asignados Realizar ruta a cada uno de los aprendizaje, asociar y
aprendices, asociarlos y calificar cada una de la
calificarlos. ficha.
4 Participar en proyectos de investigacién
aplicada para aquellos contratistas que le No aplica Presentar las
hayan sido aprobados proyectos para va respectivas
vigencia 2_020 yen gl plan de trabajo del certificaciones que
grupo de investigacion avalen los cursos
realizados atender
oportunamente a las
reuniones del equipo
5 | El contratista debera abstenerse de realizar | cymplir la norma estrictamente Presentar Certificado
actos obscenos al interior de entidad que
involucra la participacién de miembros de la
comunidad educativa.
6 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que se Elaborar las actas de induccion, | Anexar los respectivos
requieran para la ejecucion del contrato. las listas de asistencia de soportes.
aprendices, la asistencia del
instructor firmada por el o la lider
donde se ejecuta la formacién y
elaborar los procesos que
conllevan a la evaluacion de los
aprendices.
7 Estar atentos a las
Atender los requerimientos del Superior comunicaciones de citacion y Firmar las actas de
hacer presencia en las reuniones | gsistencia
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, (4336835011 - 4337491985) Expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril de 2020
Evidencias en () folios

Cordialmente,

BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS
Contratista
C.C. No. 22493536

Recibi a satisfaccion

PATRICIA ROSMERY SERRANO
Supervisor(a) Contrato 1310889 de 2020
Coordinadora de Salud y Hoteleria Turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2103609 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2026073 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/20 02:26 PM Page 1 of 5



DIFERENCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS
NACIONALES Y NORMATIVA LEGAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA.

1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA MARCO NORMATIVO

2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO.

3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y

4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL ENFOQUE

15/05/20 02:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025651 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA

Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

15/05/20 02:26 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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MES/ANO: May-20

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CEDULA: 22493536
PARTE CURSOS
No. De
FICHA Nombre del Oficio Nombre del bloque | Dia Inicio| Dia Final Horas Horario L
BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
2121931|CURSO COMPLEMENTARIO |ESTETICA Y BELLEZA 19-05-20[ 29-05-20 36 8A12AM | X
36
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio| Dia Final | Horas Horario | L
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio| Dia Final| Horas Horario | L
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final| Horas Horario | L

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final| Horas Horario | L

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ACTIVIDADES Dia Inicio | Dia Final Horas Horario L

Actividades apoyo a la F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total
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