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. ESTATUTOS DE CONFORMACION
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO

‘CONSTkUFUTURO .

de la Asamblea de Fundadores, estime precisas o convementes, :
‘mejor acomodarlo a las necesidades y atenciones a cubrir, toda la
contabilidad se ajustara al plan de contabllidad exigido por la
- legislacién aplicable . o » T St

CAPITULO v '
: MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DE LA
- FUNDACION |

_ARTICULO 31. La Asamblea de Fundadores podra cntar normas“
complementarias de estos estatutos o acordar-su modificacién para -
el mejor y mas: eficaz funcionamiento siempre con respeto de la
~voluntad de sus fundadores y cumpliendo con las dtsposmlones
- legales de obllgada observancia.

ARTICULO 32. La fundamon tendra una duracién indefinida pero,
cuando no puedan cumplirse los objetivos propuestos por. extincién
de sus recursos patrimoniales se disuelve, liquidara por la Asamblea
de Fundadores, para lo cual neceS|tara de las tres cuartas (3/4)
partes de los votos favorables de sus miembros, a tal efecto se
de3|gnara una comision llqwdadora con los poderes necesarios.

Esta comisidn se encarga de pagar las obllgamones pendientes,
.gastos de hqundacmn Y efectuara el recaudo de credlto si los

hubtese

Una vez satisfecha todas las obligaciones, en caso de existir
remanente . de blenes, se dswden en igual parte entre los socros
fundadores : »

GERENTE Y/O REP. LEGAL SECRETARIO
ANDRES ALFREDO MESA MILLER TOSCANO COLLAZOS
CCN094.506.753 @~ CCNo 16.711.647 :

Calle:13 # GGBIS 57 OF 223 Telefono 3850989 3127446789
E-Malil; construfuturocalil@hatmail. com-
Call = Colqmbla




CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

‘ACTA No. 0059 ,.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA GENERAL
DE FUNDADORES |
- 09 ABRIL DE 2021 HORA 2:30 P.M.
LUGAR SEDE DE LA FUNDACION

Siendo las dos y treinta de la tarde (2:30 p.m.) del dia nueve (09) de
abril de dos mil veintiuno (2021), en la carrera 100 No.5-69 sede de
la fundacién, en la ciudad de Santiago de Cali, departamento del
Valle del cauca, se dio inicio a la Asamblea General Extraordinaria
de Fundadores convocada con la finalidad de autorizar la destitucion
de algunos miembros del Consejo de Administracién y habilitar
nuevos socios

La reunion fue citada el dia siete (07) de abril de dos mil veintiuno
(2021) y confirmada por el secretario de la fundacién mediante
correo electrénico y llamado telefénico del dia siete (07) de abril de
dos mil veintiuno (2021), de igual forma se publicé en la cartelera
informativa de las oficinas de la fundacién garantizando asi la
informacién y preparacién con la debida antelacién.

La reunidn se desarrollé con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista

2. Eleccion del presidente y secretario de la asamblea

3. Verificacién del quorum

4. Aprobacién cambic del Revisor Fiscal, eleccion vy
nombramiento del nuevo revisor fiscal

5. Nombramiento Nuevo Consejo de Admmnstracnén

6. Aceptacion de cargos ’

7. Modificacién artfculo 20 literal i) de los Estatutos.

Competencias de Gerente y Representante Legal
8. Lectgra y aprobacién del acta

Carrera 100 No. S5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali ~ Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmail.com




CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
LLAMADA A LISTA DE LOS SOCIOS FUNDADORES
Se procedid por parte del secretario al llamado a lista de los
socios fundadores, con lo cual se tuvo como resultado la
asistencia de un 100% del total, cumpliendo con el quorum
decisorio que permite proceder con el orden del dia.

Estuvieron presentes:

'MILLER TOSCANO COLLAZOS

C.C.16711647
ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
C.C.14624360 B S
GUILLERMO PAZ MUNOZ C.C.

10.536.689

PRINCIPALES:

Guillermo Paz Mufioz C.C. 10.536.689
Maria Dalila de JesUs Quintero C.C. 31.298.636
Miller Toscano Collazos C.C. 16.711.647

Robin Andrey Suarez Toscano C.C. 14.624.360
Carlos Arnul Lenis Dominguez =~ C.C. 16.699.163

ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA

Se designd por decision de los asistentes a las siguientes
personas como presidente y secretario respectivamente:

PRESIDENTE ROBIN ANDREY SUAREZ

TOSCANO

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmail.com
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CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

SECRETARIO GUILLERMO PAZ MUNOZ

También se hizo presente el actual Revisor Fiscal, sefior
ALBERTO VILLA BORRERO C.C. No0.16.642.807

VERIFICACION DEL QUORUM
Una vez tomada la asistencia se verifica que se encuentran

presentes los tres socios fundadores, por lo tanto, es valida
la-votacion para tomar decisiones.

. APROBACION DEL CAMBIO DE REVISOR FISCAL,

ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL NUEVO REVISOR
FISCAL. Articulo 11 literal a) de los Estatutos.

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explicé a los asistentes
que le cedera la palabra al sefior ALBERTO VILLA
BORRERO, actual Revisor Fiscal. ’\

Este ultimo expone motivos personales, en especial, el
hecho que a partir del 01 de mayo de 2021 se cambiara de
ciudad. y no podra atender los requerimientos de la
fundacion, por lo cual presenta la renuncia a su
nombramiento, ejerciendo el cargo hasta hoy 09 de abril de
2021.

Escuchada la exposicion del Revisor Fiscal, los socios
fundadores consideran validos sus argumentos y, por ende,
: aceptan su renuncia a partir del 09 de abril de 2021

En este momento, el secretario de la Asamblea General,
postula la hoja de vida del profesional ANDRES ALFREDO
‘MESA GUERRERO, identificado con la cédula de

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmali.com




CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

ciudadanfa No0.94.506.763 Contador Publico Titulado
portador de la Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta
Central de Contadores, para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal de la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO-

_ Por decisién unanime, los presentes con capacidad para
deliberar y decidir, nombran como nuevo Revisor Fiscal de
la fundacién, ‘al sefior ANDRES ALFREDO MESA
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.506.753 Contador Publico Titulado portador de la
Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta Central de

Contadores.

NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJO DE
ADMINISTRACION ‘
Articulo 14 de los Estatutos

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explicé a los asistentes,
que en atencion al articulo 14 de los estatutos, la Asamblea
General de Fundadores, tiene facultades para nombrar un
nuevo consejo administrativo, de acuerdo a los cargos que
fueron creados, que en el caso que nos ocupa son tres: UN
GERENTE; UN TESORERO y UN SECRETARIO

Confundamento en lo anterior y con VOTACION UNANIME
se aprueba que el actual Consejo de Administracién sera
conformado asi:

Guillermo Paz C.C. 10.536.689 | Gerente
1 Munoz K

Robin A. Suédrez| C.C. 14.624.360 | Tesorero
Toscano '

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocali 1 @hotmail.com




7.

CONSTRUFUTURO

. Nit.805.021.814-9

Miller ~ Toscano| C.C. 16.711.647 | Secretario
Collazos |

Por DECISION Y VOTACION UNANIME, los presentes con
capacidad para deliberar y decidir APRUEBAN los
nombramientos para el Consejo de Administracion. :

ACEPTACION DE CARGOS

. El sefior ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO,

identificado con la cédula de ciudadania No.94.506.753, se
dirige a la ASAMBLEA GENERAL y expresa que acepta el
cargo para el cual ha sido designado como REVISOR

FISCAL.

Los sefiores:

Guillermo Paz| C.C. 10.536.689 | Gerente
Murioz | »

Robin A. Suédrez| C.C.14.624.360 | Tesorero
Toscano ~ '
Miller Toscano| C.C.16.711.647 | Secretario
Collazos ~

Se dirigen a la ASAMBLEA GENERAL, y’ expresan que

~ ACEPTAN los cargos para los cuales fueron designados

como miembros de! Consejo de Administracién.

MODIFICACION DEL ARTICULO 20 LITERAL ) de los
Estatutos. Competencias de Gerente y Representante
Legal. Articulo 11 theral b)

El presidente de la Asamblea General sefior ROBIN SUAREZ
TOSCANO, explicéd a los asistentes, que en atencidn al articulo 11
literal b) de los estatutos, la Asamblea General de Fundadores,

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Call ~ Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmail.com




CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

tiene facultades para promover la modificacién de los estatutos, si

fuese necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de los.

fines fundacionales, para lo cual se ‘requiere un quérum
deliberatorio y decisorio de las tres cuartas % partes de los

fundadores.

En atencion a ello, expresa que el Articulo 20-COMPETENCIAS
DEL GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en su
literal i) establece: “Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,
lintereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio en la fundacidn, ademas podra
contratar y/o celebrar convenios con entidades privadas y estatales
hasta por una cuantia de'5000 SMLVM"

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN ANDREY
SUAREZ TOSCANO, propone que el Articulo 20-
COMPETENCIAS DEL GERENTE QUIEN ES EL
REPRESENTANTE LEGAL, en su literal i), se modifique y quede
asi. “Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera productos y beneficios'de los bienes que
integren el patrimonio en la fundacion, ademas podra contratar y/o
celebrar convenios con entidades privadas y estatales hasta por
una CUANTIA ILIMITADA"

La Asamblea General de Fundadores se toma un receso de quince
minutos, para entrar a deliberar la propuesta y finalmente aprueban
por unanimidad que el Articulo 20-COMPETENCIAS DEL
- GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en su literal
i), se modifique y quede asi: “Cobrar y percibir las rentas, frutos,
dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos vy
beneficios de los bienes que integren el patrimonio en la fundacién,
ademas podra contratar y/o celebrar convenios con entidades
privadas y estatales hasta por una CUANTIA ILIMITADA”

Carrera-100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali ~ Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalii @hotmail.com
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CONSTRUFUTURO

Nit.805.021.814-9

Siendo las seis y treinta de la tarde (6.30 p.m.), del dia nueve (09)
-de abril de dos mil veintiuno (2021) se da lectura a la presente acta,
la cual es aprobada por unanimidad y se da por terminada la

Asamblea Extraordinaria.

En cumplimiento de lo anterior se firma por el presidente y secretario
de la Asamblea General, a los nueve (09) dias del mes de abril del

afio dos mil veintiuno (2021)

* ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
Presidente

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali ~ Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmail.com




* CONSTRUFUTURO

ANEXO 2 CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Cali, 9 de julio de 2024

Sefiores ' o

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL
Cali

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO-CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.
805.021.814-9, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién E.S.A.L.- SABS No. 587 de 2024.

Expedida a los 9 dias del mes de julio de 2024.

./

NOMBRE DE QU?N,&@{TIF[CA

ANDRES ALFREDQ MESA GUERRERQ
REVISOR FISCAL
C.C. 94.506.753

[Firma represental pal del-Peeponente]
Nombre: GUILL

Documento de [dentidad: 10.536.689 de Popayédn

151
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REPUBLICA DE COLOMBLA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DEGIUDADANIA
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unioas - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

eseeciae DE CONTADORES

Certificado No:

EROIRPAPOIPEDO®E®

" LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94506753 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 143149-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimes S afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** ¥ *##xsswsesnunnnsvannavas

IR REEEREEEEREENEEEE E I I NI I I I I I N N I NN I N A I B A N B N N RN NN N R

IEEEEEENEREEREERENEEEENERENERNEESEEERIINSERIEI RN EIEIEIENRNZSESIEIEIEIEESER]

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2024 con vigencié de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

:;,ﬂm}m%“ﬂ 0§

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado

190
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' ViDA (1) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10536689 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/07/2024 11:11 AM

Cédigo Verificacion: HSKZGV1SMF
Valida hasta:'03/10/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
julio de 2024, a las 10:49:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfgj‘
No. Identificacion 10536689
Cadigo de Verificacion 10536689240705104937

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. )

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generdo: WEB

COR v

Con el Cdadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Calombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy viemes 05 de
julio de 2024, a las 10:50:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién: tﬂb :‘tano
No. Identificacién 8050218149 :
Cédigo de Verificacién 80502181492407051 05005 ’

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipa: y nu.mero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del Sde octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LQZANQ PUENTES
Centralor Qelegado

Generd: WEB |

. COR we

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Calombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




715/24, 10:48 AM Policia Nacional de Colombia 1Q4

POLICIA NACIONAL ‘
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:18 AM horas del 05/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10536689
Apellidos y Nombres: PAZ MUNOZ GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida &l Dorado # 75
~ 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencidn agministrativa: Lures a
Viernes 800 ama 1200 pmy

Resto del pais: 018006 815 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:47:558
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ora 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 250013044

Bogota DC, 05 de jufio del 2024

'

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e [nhabilidades
(SIRY), el(la) sefor(a) GUILLERMO PAZ MUNOQZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10536689:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidares pdblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente tas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https.//www.procuraduria.gaov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAD AN

CARLQOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL D LA NACION No. 250013127 ’

Bogota DC, 05 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURQ identificado(a) con NIT nimero 8050218149:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 201S.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancianes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas dispasiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente (as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAD AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamienta Con &I Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogata D.C.
www.pracuraduria.gov.co
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PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

OBJETO
AUNAR EFUERZOS TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y QONSERVACION DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO

PARA ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS

CONVINIENES
Fundacién Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC

- Lugar de Ejecucién

Valle del Cauca
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1. ANTECEDENTES
1.1.Contexto ambiental.

Segun lo establecido en el Articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia
“Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara
la participacién de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos fines”.

Por su parte, el Articulo 1 del Decreto 2811 de 1974 establece que “El ambiente es
patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar en su preservacion
y manejo, que son de utilidad publica e interés social. La preservacién y manejo de
los recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés social”.

La Ley 99 de 1993 establece que es funcién de la Corporacién el Ejecutar las
politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o
par el Ministerio del Medio Ambiente, asi coma los del orden regional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccidn, asi mismo, el
promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrolic sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

El Plan Nacional de Restauracion (MADS, 2015) define la restauracion ecolégica
como una estrategia practica de manejo que restablece los procesos ecoldgicos
para mantener la composicién, estructura y funcion del ecosistema en diferentes
unidades de paisaje y a distintas escalas, mediante el desarrollo de estrategias
participativas. La restauracién es un proceso complejo, integral y cuyos objetivos se
logran a mediano y largo plazo y su propésito va mas alla de la simple revegetacién
o reforestacion de areas mediante plantaciones de especies arbéreas.

Los planteamientos del Plan Nacional de Restauracién se enmarcan dentro de la
Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos —~PNGIBSE e instrumentos como el Plan Nacional de Desarrollo
Forestal (MADS, 2000), que definen la necesidad de adelantar acciones de
restauracion ecoldgica para contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas
y asegurar la sostenibilidad del 'entorno natural, buscando un equilibrio entre la
oferta natural y la demanda de bienes y servicios ecosistémicos.

1.2.Contexto técnico.

Factores y dinamicas econdmicas, sociales, culturales y politicas que ocurren sobre
la ocupacién del territorio han generado procesos de degradacién, fraccionamiento
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y pérdida de ecosistemas naturales, conduciendo esto a su vez, a la pérdida parcial
o total de los servicios ecosistémicos generados por ellos. Asi mismo, las dindmicas
de crecimiento poblacional incrementan la demanda de bienes y servicios
ecosistémicos como areas para la produccion, suministro de productos del bosque,
agua para consumo humano, riego, generacién de energia eléctrica y uso industrial.
La mayoria de los ecosistemas naturales han sido transformados y degradados por
la introduccién de especies, algunas invasoras; 1a deforestacién causada entre otras
cosas por la ampliacién de la frontera agropecuaria, establecimiento de cuitivos de
uso ilicito, mineria a cielo abierto, expansion urbana y construccién de obras de
infraestructura, afectando el equilibrio de los sistemas ecoldgicos. La conversion y
deterioro de los ecosistemas naturales ha generado pérdida de biodiversidad,
disminucién en calidad y cantidad de los recursos hidricos, degradacién de los
suelos y contaminacién de aguas.

De acuerdo al Plan de Gestién Ambiental Regional 2015-2036, en el departamento
del Valle del Cauca se tienen 904.182 hectareas de bosques naturales distribuidos
en 8 biomas y 35 ecosistemas, siendo una de las regiones del pais con mayor
biodiversidad.

De acuerdo a la Sintesis Ambiental 2024, actualizada para la formulacién del Plan
de Accién 2024 — 2027 de la CVC, puntualiza sobre el recurso suelo, que el uso
potencial, orientado a la conservacién y proteccidon ambiental cubre el 25% de la
superficie del Valle del Cauca y corresponde a las areas de reserva declaradas a
nivel nacional, regional o local. Las areas forestales productoras y las areas
forestales protectoras localizadas en zona de ladera representan el 50,7% del area
del departamento. Las areas de humedales y rios equivalen al 0,8% de la
jurisdiccion; las areas de uso minero para recuperacion representan el 0,06%, las
tierras para cultivos en zonas de ladera el 1 %; las areas para cultivos o plantaciones
forestales de produccion el 6,2% vy las tierras para el desarrollo de praderas con
destino a la ganaderia en zona de ladera el 0,4%.

Asi mismo anota, que los recursos forestales en el departamento del Valle del
Cauca estan constituidos por los bosques naturales (incluyendo guadua), bosques
plantados vy las tierras con potencial forestal (1.052.636 hectareas, equivalentes al
49 7% de la superficie total que conforma el territorio del departamento). Estas no
incluyen las areas clasificadas en la zonificacién de uso potencial como areas de
reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo uso esta orientado
prioritariamente a la Conservacién y Proteccién Ambiental (518.526 hectareas)

Las coberturas forestales (bosques naturales, guadua y plantaciones) en el Valle
del Cauca cubren una superficie de 958.681 ha, distribuidas asi: 921.707 ha
corresponden a bosques naturales, de los cuales 722.644 ha, estan ubicados en las
cuencas que vierten al Pacifico y 199.063 ha en las cuencas de la vertiente Cauca;
14.036 ha son bosques de guadua, ubicados principalmente en las margenes de
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corrientes naturales del valle geografico del rio Cauca y 22.938 ha a plantaciones
comerciales.

Con relacion a la deforestacion, el Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del
IDEAM, la tasa promedio anual de deforestaciéon en el Valle del Cauca, en los
uitimos 10 afios, es de 614 hectareas (afios 2013-2022); su tendencia general es
decreciente. Entre las principales causas asociadas a la deforestacion, aplicables
al contexto regional, el IDEAM menciona el establecimiento de cultivos de uso ilicito,
extraccién ilicita de minerales, tala ilegal, malas practicas de ganaderia extensiva y
ampliacion de la frontera agricola en dreas no permitidas. La deforestacion
acumulada en el Valle del Cauca en los ultimos 4 afos (afics 2019-2022) es de
1.840 hectareas; estando concentrada el 80% de ella en los municipios de
Buenaventura (932.8 ha — 50.7%), Dagua (209.1 ha —~ 11.4%), Bolivar (165 ha —
9%), Tulua (81.5 ha — 4.4%) y Jamundi (78.4 ha — 4.3%).

En la zona Andina se evidencian procesos de transformacién del paisaje por la
incorporacion de éareas potenciales forestales para el desarrollo de ofras
actividades, especialmente en las areas de piedemonte y media ladera, derivando
en fragmentaciéon, pérdida de conectividad y la degradacién progresiva de la
composicion floristica y las funciones ecosistémicas.

En la region Pacifica, aunque aun queda una base importante de cobertura de
bosques, en las areas cercanas a los rios y esteros se observa una disminucion de
la oferta de madera. En el caso de la zona marino costera, donde se desarrolla la
asociacién manglar con predominancia de la especie mangle rojo (Rhizophora
mangle), se presenta una explotacién intensa para la extraccion del tanino, y mas
recientemente, para la extraccion de madera escuadrada, por lo cual fue necesaria
la veda para su aprovechamiento.

Para el recurso hidrico, la demanda humana esta representada por la cantidad de
agua requerida para el desarrollo de las diferentes actividades sociales y
economicas. La relacidén entre la demanda de agua necesaria para satisfacer los
diferentes usos establecidos y la cantidad de agua ofrecida por la naturaleza es
variable en el departamento.

En el Valle del Cauca hay un total de 11.414 usuarios del recurso hidrico superficial,
8.706 en la vertiente del Cauca, con un incremento del 6% aproximadamente en los
ultimos cuatro afios, y 2.708 en la vertiente del Pacifico; en esta ultima vertiente, el
aprovechamiento de agua superficial es en su mayoria destinado al consumo
doméstico y pequefios riegos. En esta vertiente existen corrientes que se
encuentran en zonas de muy poco o ningun desarrollo socio-econémico,
constituyendo una reserva natural del recurso.
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El caudal concesionado de agua superficial en las cuencas de la vertiente del rio
Cauca asciende a 177 m3/s, de los cuales el 76% es para el sector agricola,
equivalente a 134 m3/s, seguido por el sector de acueducto con el 10%. El sector
industrial tiene asignado el 10% vy el sector agropecuario y otros usos el 4%.

Por otra parte, en la zona de montafia o ladera, denominada zona productora de
agua, se viene presentando un acelerado incremento en la demanda de agua, frente
a una muy limitada disponibilidad de agua, en razdn de las pequefas e intervenidas
areas de drenaje que aportan sus escorrentias a los sitios de captacion o
bocatomas. Los usos del agua en estas zonas corresponden al consumo humano y
domeéstica, y pequefios desarrolios agropecuarios

Los aprovechamientos en esta zona de montafia se caracterizan por derivar el agua
de manera individual o predial, a través de sistemas muy rusticos, altamente
ineficientes. En buena parte de ellos la prestacién del servicio es intermitente,
llegando a casos en los que el abastecimiento se logra sélo un dia por semana. Se
suma a esta situacién la amplificacidn del uso del agua, pues muchos de los
acueductos rurales atienden también el uso en la pequefia agricultura y demandas
pecuarias.

Las fuentes superficiales que presentan mayor deterioro de la calidad, con drastico
descenso en las concentraciones de OD en su recorrido, son los rios Jamundi,
Yumbo, Guachal, Yotoco y La Paila, situacion que se evidencia en el
comportamiento del ndice de Contaminacién por Materia Organica — I[COMO, indice
que valora el grado con una escala de 0 a 1,0, siendo 0 muy baja contaminacién y
1,0 muy alta contaminacién

Los planteamientos de restauracion ecoldgica han sido definidos por la CVC en su
Plan de Accidn 2024-2027, en los proyectos “Implementacién de acciones para el
mejoramiento de la calidad y disponibilidad del recurso hidrico” y “Conservacién de
la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos. En los dos proyectos mencionados,
se incluyd la Estrategia “Campafias por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el
Agua’; la cual tiene como propésito la restauracion de ecosistemas reguladores de
agua para la zona andina, conservacién del ecosistema manglar en el pacifico,
soportado todo en un proceso de cambio de comportamiento de la poblacién con la
cual se adelantan las actividades de la estrategia mencionada.

Finalmente es importante mencionar, que las acciones de restauracién ecolégica
se ajustan al actual contexto ambiental.internacional, son concordantes con los
preceptos de la Politica Ambiental Nacional, contribuyen a las metas establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia de la Vida" y se
enmarcan dentro de las funciones de Ley asignadas a la Carporacién.

Actividades generales del convenio:
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. Investigacion cualitativa

. Resumen de Sitio

. Mercadotecnia Social

. Remocion de Barreras

. Planificacion predial agroambiental

. Monitoreo vegetal

. Monitoreo de agua

. Monitoreo medios de vida

. Medicion de impacto de la inversién en restauracion
. Georreferenciacion de predios y HMP

. Suscripcion de Acuerdos Reciprocos

. Ecosistema digital

. Sistema de Informacién Geografica ARA

. Capacitacion

. Restauracién de ecosistemas reguladores de agua
. Incentivos a la conservacién

1.3.Contexto regulatorio.
Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

1.3.1. Contexto de politica y normatividad técnica relacionada con el
objeto del convenio.

Politica Nacional para la Gestién integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE MADS, 2012): Esta Politica es la que enmarca y
orienta, conceptual y estratégicamente, todos los demas instrumentos ambientales
de gestién (politicas, normas, planes, programas y proyectos), existentes o que se
creen, para la conservacion de la biodiversidad en sus diferentes niveles de
organizacion, ademas de ser base de articulacién intersectorial y parte fundamental
en el desarrollo del pais.

El objetivo central es promover la Gestién Integral para la Conservacion de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, de manera que se mantenga y mejore
la resiliencia de los sistemas socio ecoldgicos, a escalas nacional, regional y local,
considerando escenarios de cambio, y a través de la accién conjunta, coordinada y
concertada del Estado, el sector productivo y la sociedad civil.

El PND 2022-2026 propone cinco princiﬁales componentes:

« Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental: orientar
el desarrolio del pais sobre un enfoque de justicia ambiental y definir un
ordenamiento territorial que se encuentre alrededor del agua en articulacién
con los gobiernos locales y las comunidades para la toma de decisiones.
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Ademas, se plantea la consolidacién del Catastro Multipropdsito y el transito
hacia el Sistema de Administracién del Territorio (SAT), asi como la
formalizacion, adjudicacién y'regularizacién de la tenencia de la tierra en la
zona rural, urbana y suburbana.

¢ Seguridad humana vy justicia social: trascender el enfoque tradicional de la
seguridad y la defensa hacia una mirada integral e intersectorial para avanzar
hacia la plena realizacion, el buen vivir y el desarrollo humano.

¢« Derecho humano a la alimentacion: se proyecta garantizar, de manera
progresiva, que todas las personas del territorio nacianal tengan una
alimentacién adecuada y aceptable segun las necesidades de su curso de
vida.

« Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accién
climatica: mejorar la eficiencia en el uso de los recursos energia, aire, agua
y suelo; transitar de las actividades extractivas al aprovechamiento de
nuevos potenciales territoriales y avanzar en la descarbonizaciéon y en la
resiliencia climatica, principalmente.

« Convergencia Regional: proyecta un proceso de reduccién de brechas
sociales y econdmicas entre hogares y regiones en el pais, mediante el
acceso diferencial acorde a las particularidades locales en el territorio a
oportunidades, bienes y servicios a todas las personas, promoviendo un
mayor bienestar integral y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible 2010). Tiene un horizonte de 12 afios (2010~
2022) y para su desarrolio se establece ocho principios y seis objetivos especificos.
Para alcanzar dichaos objetivos se han definido estrategias en cada uno de ellos y
directrices o lineas de accidn estratégicas que definen el rumbo hacia donde deben
apuntar las acciones que desarrollen cada una de las instituciones y de los usuarios
que intervienen en la gestién integral del recurso hidrico, en la formulacién de la
politica se elaboré un documento de Diagnéstico que establece la base técnica que
la soporta y en donde se refleja en detalle el estado actual del recurso hidrico en el
pais.

Esta politica fue proyectada como el instrumento direccionador de la gestion integral
del recurso, incluyendo las aguas subterraneas, establece los objetivos y
estrategias del pais para el uso y aprovechamiento eficiente del agua; el manejo del
recurso por parte de autoridades y usuarios; los objetivos para la prevencion de la
contaminacién hidrica, considerando la armonizacién de los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales; y el desarrollo de los respectivaos instrumentos
econdémicos y normativos. Su principal objetivo es garantizar la sostenibilidad del
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recurso hidrico, mediante una gestién y un uso eficiente y eficaz, articulados al
ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion de los ecosistemas que regulan
la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econdmico y de
bienestar social, e implementando procesos de participacion equitativa e incluyente

Politica Nacional de Educacién Ambiental. Documento elaborado por el
Ministerio de Educacién y Ministerio del Medio Ambiente en el afio 2002. En él se
plantea la necesidad de implementar y fortalecer las acciones de Educacidn
Ambiental en el dmbito nacional, regional y lacal. Igualmente, propone el desarrollo
de Estrategias que permitan y faciliten lograr los cambios de actitud dentro de la
poblacién. Plantea estrategias que deben llevarse a cabo desde la Educacién
Formal, Educacién No Formal y Educacién Informal.

Politica y Plan Corporativo de Educacién Ambiental y Participacion. Documento
elaborado durante el afio 2021, con la participacion de las diferentes areas de la
CVC. Se plantean los principios orientadores, las lineas estratégicas, los
indicadores, tanto de resultados como de efecto e impacto, entre otros.

2. OBJETIVO

AUNAR EFUERZOS TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA
ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS.

3. JUSTIFICACION

En el Valle del Cauca hay un total de 8.968 usuarios del recurso hidrico superficial.
En las cuencas de la vertiente del Pacifico el aprovechamiento de agua superficial
es en su mayoria destinada al consumo doméstico y pequefios riegos. Hay
corrientes -que se encuentran en zonas de muy poco o ningun desarrollo y
constituyen una reserva natural. En las cuencas de la vertiente del rio Cauca el
caudal concesionado es de 142.646 litros por segundo (142,65 m3/s), de los cuales
el sector agricola representa el porcentaje mas alto de las asignaciones de fuentes
superficiales con el 76% del total del caudal concedido; seguido por los sectores
doméstico con el 12%, en este se tienen en cuenta las concesiones individuales
para predios, las asignaciones para los acueductos de tas cabeceras municipales y
centros poblados en el departamento; el sector industrial tiene asignado el 9% del
caudal total concedido y el restante 3%, dentro de esta categoria entran usos
artesanales, abrevaderos, usos agropecuarios, usos comerciales, deportivos y usos
no consuntivos.
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Con relacion al recurso bosque se puntualiza que las coberturas forestales (bosques
naturales, guadua y plantaciones) en el Departamento del Valle del Cauca cubren
una superficie de 948.725 hectareas, distribuidas asi: 904.182 hectareas
corresponden a bosques naturales, 9.609 has. y bosques de guadua, ubicados
principalmente en las margenes de corrientes naturales del valle geografico del rio
Cauca y 34.934 hectareas a plantaciones comerciales

En la zona andina, de un potencial de 374.611 hectareas de tierras protectoras,
actualmente solo existen 173.547 hectareas de bosque naturales, situacién que
evidencia la incorporacién de areas potenciales forestales para el desarroilo de otras
actividades como la ganaderia, la agricultura y el emplazamiento de infraestructura
urbana y productiva; sobre todo en las areas de piedemonte y media ladera. Estos
procesos de transformacién del paisaje, donde los bosques fueron considerados
como un obstaculo para la implementacion de otras actividades y con relativa poca
importancia econdémica, social y ambiental, han derivado en su fragmentacion,
pérdida de conectividad y la degradacidn progresiva de su composicion floristica y
funciones ecosistémicas (funciones protectoras, reguladaras y productivas).

lgualmente, importante tener en cuenta los conflictos por uso del suelo que se
presentan cuando la cobertura o el uso actual, no tienen correspondencia con la
oferta natural productiva del suelo (uso potencial), en términos de potencialidades y
limitaciones. En este sentido, el grado de conflicto de uso del suelo se establece
con base en la tipologia de la cobertura o uso actual con la aptitud potencial natural.

De acuerdo a la Sintesis Ambiental, actualizada por la Direccién Técnica Ambiental
(2023), se concluye que en la Vertiente del Pacifico, 299.443 hectareas se
encuentran en conflicto alto por uso del suelo y en la Vertiente del Pacifico 136.359
hectareas presentan conflicto alto por uso del suelo.

La importancia de un sano relacionamiento con estos ecosistemas para la
supervivencia de nuestras comunidades es innegable, asi que se debe promover la
transferencia de conocimiento y produccién del mismo con los actores asentados
en esos territorios; desde su experiencia con las dinamicas naturales ya conocidas
para una apropiacion real de los proceso de restauracién y manejo sostenible, es
necesario acercar a las poblaciones, de manera creativa y propositiva, al
conocimiento sobre nuestro roll en los ciclos de sus territorios para comprender el
aporte o dafio que realizan durante el desarrollo de sus actividades.

En respuesta a las presiones ejercidas por los seres humanos sobre las areas
boscosas y el suelo, surge la necesidad de involucrar activamente a los actores
sociales estratégicos en la construccion y adopcién de actitudes y practicas de uso
y manejo integral en lo referente a la canservacién y manejo y al establecimiento y
manejo de herramientas del paisaje, como mecanismos que contribuyen a la
proteccién y sostenibilidad de los recursos naturales.

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocalii @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




““A' CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

En las cuencas seleccionadas para la implementacién del presente convenio se
presentan conflictos por uso y manejo del agua; todo ello asociado a practicas
agropecuarias inadecuadas, demanda y uso de areas de interés ambiental,
deforestacién, expansién de la frontera agricola, desarrollo de infraestructura fisica
en areas no apropiadas. Es importante anotar que lo mencionado también afecta
negativamente los recursos bosque y suelo lo que conlleva al deterioro de la calidad
de vida de la poblacién y de la biodiversidad, tanto de la parte alta de las cuencas
como de la parte baja de las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante enfocar buena parte de las acciones
de la Corporacién en la Gestién Integral del Agua. En consecuencia, se plantea la
necesidad de satisfacer lo siguiente a través de la ejecucion del contrato: mejorar la
disponibilidad del agua para los diferentes usos, desde la restauracién de los
ecosistemas reguladores de agua, con la implementacién de Herramientas de
Manejo del Paisaje, las cuales deben responder a las condiciones ambientales,
econdmicas y sociales; reducir las amenazas sobre los recursos agua, bosque y
suelo, causadas por las malas practicas agropecuarias, lo cual no solo genera
conflicto por uso del suelo, sino que también afecta negativamente la calidad del
agua y la funcién reguladora de los bosques; fortalecer y motivar el comportamiento
de valoracidn y respeto sobre los recursos naturales y el ambiente en los actores
sociales claves e influyentes, con el propdsito de involucrarlos en la solucién y en
las acciones de conservacién para mantener los servicios ecosistémicos que
perciben.

Asi mismo, monitorear los medios de vida, el recurso agua y el recurso bosque, en
los predios seleccionados, para evidenciar la efectividad y beneficios de la inversion
planificada; adelantar acciones propias de la mercadotecnia social, como estrategia
que cataliza los cambios de comportamiento, haciendo uso de diferentes materiales,
tanto de alcance como de profundidad e implementar acciones de remocion de
barreras, dirigidas a propietarios, usuarios del agua, comités gestores y operadores,
entre otros actores sociales, con el fin de fortalecer la Gobernanza por el Agua a
nivel local y regional, a través de procesos de participacién y organizacion
comunitaria. Todo ello a través de la aplicacién o implementacion de la Estrategia
“Campafias por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el Agua”.

4. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO
4.1.Componente de Implementacién y Fortalecimiento de la Estrategia.

Resumen de Sitio
[nvestigacion Cualitativa
Mercadotecnia Social
Ecosistema Digital y FanPage
Remacién de Barreras

® » & & o
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¢ (Capacitacién a Propietarios, Comunidades Indigenas y Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras

Escuela ARA

Monitoreo Vegetal

Monitoreo de Agua

Monitoreo Medios de Vida

Sistema de Informacién Geografica

4.2.Componente de Restauracion.

Seleccion de Predios

Planificacién Predial Agroambiental

Georreferenciacion e Informacién Cartografica

Definicion y Entrega de Incentivos a la Conservacién

Suscripcién de Acuerdos Reciprocos por el Agua

Restauracién de Ecosistemas Reguladores de Agua y Ecosistema Manglar
Herramientas de Manejo del Paisaje de Proteccion

Mantenimiento a las Herramientas de Manejo dei Paisaje — HMP

® & & > » o » o

5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Componente de Implementacién y Fortalecimiento de la Estrategia.

51.1. Resumen de Sitio. Esta actividad se adelantara en la cuenca del rio
Mayorquin, municipio de Buenaventura. Consiste en recolectar y organizar
informacién secundaria. Como minimo el Resumen de Sitio estara
compuesto por: datos de ubicacién; clima; hidrologia; geologia;
geomorfologia vy fisiografia; suelos, vegetacion y fauna; demografia;
aspectos socioculturales, econdmicos y politicos; aspectos de tipo ambiental
(situaciones ambientales adversas y potencialidades ambientales) vy
propuesta de zonificacion, la cual esta referida a la zona en donde se
concentraran las acciones del proyecto, sobre todo en lo relacionado con la
restauracion y conservacién del ecosistema manglar.

Se entregara dos (2) documentos de resumen de sitio, uno para el Consejo
Comunitario de Comunidad Negra del rio Mayorquin y otro para la CVC.

5.1.2. Investigacién Cualitativa. A través del uso de herramientas de' la
investigacién social, se adelantara la actividad, a nivel cualitativo, en la
cuenca del rio Mayorquin, municipio de Buenaventura. El objetivo principal
es conocer sobre la dinamica comunitaria, percepciones sobre la
conservacion, conocimiento de aspectos ambientales, actitudes frente a los
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recursos naturales y el ambiente, entre otros. Todo ello permitira construir
un perfil de los actores sociales relevantes a los cuales se dirigen las
acciones del proyecto, con el fin de contextualizar y orientar la intervencién
e inversion.

Para la investigacion cualitativa, se llevara a cabo grupos focales,
conformados por actores sociales relevantes a los cuales van dirigidas las
acciones de la Estrategia. El ejercicio debe estar organizado y planificado, de
tal manera, que se pueda recolectar informaciéon sobre: conocimiento
relacionado con los recursos naturales en su territorio inmediato;
comunicacién interpersonal a nivel comunitario, voluntad de cambio de
comportamiento frente a la conservacion y cuidado de los recursos naturales
y el ambiente; dindmicas socioculturales de la zona y aspectos que aporten
a orientar las acciones del contrato en lo relacionado con las caracteristicas
de la comunidad. Para este ejercicio, también se utilizara la herramienta de
cartografia social y/o entrevistas a profundidad.

Es importante anotar que independientemente del tipo de herramienta a
utilizar para la investigacion cualitativa, se prepararan las preguntas
orientadoras y organizara la metodologia con la que se desarrollara la jornada
a través de la cual hara el ejercicio; antes de cada entrada al territorio se
concertara con la Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste, los actores
claves e influyentes.

Se entregara dos (2) documentos de investigacién cualitativa, en donde se
evidencie los resultados y su respectivo analisis.

5.1.3. Mercadotecnia Social. Teniendo en cuenta los resuitados de la
investigacion mencionada en el punto anterior, Se construird una propuesta
de trabajo que permita: definir la especie insignia para la cuenca del rio
Mayorquin, llevar a cabo el lanzamiento local de la “Campafia por el Orgullo”,
proponer el material de alcance a utilizar, como herramienta que contribuye
a motivar el cambio de comportamiento en los actores sociales identificados
y todos los aspectos que sean considerados importantes y necesarios para
arientar la implementacion y fortalecimiento de la Estrategia, esto con el
firme proposito de contextualizar las acciones y que estas respondan a las
expectativas de los actores sociales sujeto del contrato.

Con la participacion de los funcionarios de las Direcciones Ambientales
Regionales, lideres en el manejo de la Estrategia “Campanias por el Orgullo
para Acuerdos Reciprocos por el Agua”’, Se definird e implementara las
acciones de Mercadotecnia Social que se llevaran cabo durante la vigencia
del convenio, en las cuencas de los rios Chancas, Garrapatas, Pescador,
Sonso, Guachal (bolo-fraile), Dagua (Subcuenca Bitaco), Yumbo y Cajambre;
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con el propdsito de fortalecer y mantener el cambio de comportamiento,
logrado con los actores sociales durante los afos anteriores.

Es importante anotar que, dentro de la Mercadotecnia Saocial, existen
actividades de movilizacién comunitaria, las cuales siempre deben tener un
propdésito y que contribuyan a catalizar el cambio de comportamiento dentro
de las comunidades y motive su participacidon en el proceso previsto con la
implementacién de la Estrategia. Los eventos masivos, podran ser:
celebracion de fechas ambientales, sobre todo aquellas relacionadas con el
agua, el bosque y la biodiversidad; disefio y pintura de murales; otros eventos
que sean propuesto por las comunidades, especialmente los usuarios del
agua ubicados en la parte bajan de las cuencas seleccionadas (cabeceras
municipales de los municipios objeto del proyecto).

Las acciones de Mercadotecnia Social que se definan, a través de planes de
trabajo, su ejecucién debe ser evidenciada en los informes de avance
correspondientes. El recurso econdmico destinado para este componente,
dentro del presupuesto, estd a nivel global, por ello, las actividades
programadas deben tener en cuenta la disponibilidad de los recursos.

Ecosistema Digital y FanPage. Como parte del componente de
Mercadotecnia Social, a la Estrategia “Campafias por el Orgullo para
Acuerdos Reciprocos por el Agua”, le fue disefiado su propio Ecosistema
Digital, incluyendo un microsite, el cual responde a las expectativas de la
Corporacién, con relacién a la divulgacion de resultados a través de las
plataformas digitales. Es importante mencionar que ademas de la
divulgacion, la Corporacion tiene una vision educativa del Ecosistema Digital.

La estrategia ARA cuenta con el Manual de Administracion de Contenidos y
del Uso de la Pagina Web. En este orden de ideas, la produccion del
material a divulgar, debe ser construido en concertacion, tanto con los
funcionarios de CVC lideres del manejo de la Estrategia como con los
profesionales que hacen parte de la Oficina de Comunicaciones de la
Corporacion. Cada una de las Direcciones Ambientales Regionales cuenta
con un profesional de la Comunicacién Social y a nivel de la Oficina Central
existe un responsable del manejo de las redes sociales; se trabajara de
forma articulada con todos ellos, de tal manera que todo material producido
debe contar con su visto bueno o aprobacién.

La producciéon de material no es constante, y por ello no va a requerir de
recursos economicos altos, pues hace parte de las funciones que debe
adelantar el profesional que se contrate para ello, y que hara parte del equipo
ejecutor del convenio. lgualmente, es importante mencionar, que el material
a divulgar siempre debe resaltar y evidenciar el compromiso y cambio de
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caomportamiento de los propietarios de los predios con los que se suscriban
los Acuerdos Reciprocos.

Se realizara la produccion del material a profundidad, que para esta vigencia
esta relacionado con la cartilla “Planificacién Predial Agroambiental”, la cual
se disefiara con el concurso del equipo de trabajo y con la participacién de
los lideres de la Estrategia ARA al interior de CVC. El nimero de ejemplares,
sera de 150 y las especificaciones técnicas, seran definidas de manera
oportuna y considerando los recursos para ello.

5.14. Remocion de Barreras. Con base en los resultados obtenidos,
durante el ultimo Encuentro de Comités Gestores y Operadores Locales,
llevado a cabo en la ciudad de Guadalajara de Buga, en el afio 2023; se
construira los planes de trabajo, de manera articulada, con los funcionarios
de CVC lideres en el manejo de la Estrategia “Campafias por el Orgullo para
Acuerdos Reciprocos”, los cuales se encuentran en cada una de las
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC; que permitan fortalecer y
mantener su participacion, teniendo en cuenta el rol de los Comités Gestores
y los Operadores Locales, en la implementacién de la Estrategia
mencionada.

Las acciones definidas en los Planes de Trabajo, también seran orientadas a
promover y potencializar condiciones que contribuyan a la sostenibilidad del
proceso que se viene adelantando desde el afio 2014 y a consolidar procesos
de participacion en el marco de la Gobernanza por el Agua a nivel local y
regional.

Se adelantara acciones que impulsen a los miembros de los Comités
Gestores y Operadores Locales, a tener una actitud mas protagénica dentro
del proceso, de tal manera que se apropien de las acciones y realicen gestién
ambiental en sus territorios, apoyando la seleccién de predios y el
relacionamiento con las comunidades.

Las cuencas y municipios que cuentan con Comité Gestor y Operador
Local, se presentan en el siguiente cuadro:

CHANCOS Anemanuevo

PESCADOR Bolivar
GARRAPATAS Versalles
SONSQO Guadalajara de Buga
GUACHAL (bolo-fraile) Florida y Pradera
DAGUA (Subcuenca Bitaco) La Cumbre
YUMBO Yumbo
CAJAMBRE Buenaventura
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El documento de resultados del Encuentro de Comités Gestores vy
Operadores Locales (afio 2023), serd suministrado por la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca opartunamente, como insumo de la
formulacién de los Planes de Trabajo requeridos. Igualmente, se
proporcionara la informacién necesaria para que sean contactados los
miembros, tanto de los Comités Gestores como de los Operadores Locales.

Los planes de trabajo construidos, seran evaluados con el objetivo de
verificar si las actividades propuestas se llevaron a cabo completamente; si
los resultados definidos se lograron a satisfaccion; asi mismo, se registrara a
partir del andlisis, qué dificultades se presentaron que no facilitaron la
consecucidn de lo planteado; cuales fueron los aspectos que contribuyeron
al logro de los resultados. Teniendo en cuenta lo mencionado, se definira,
conjuntamente con los funcionarios de CVC lideres en el manejo de la
Estrategia, las variables y los aspectos a evaluar y la herramienta a utilizar.

Los planes de trabajo, al igual que las evaluaciones, se deben realizar para
cada uno de los Comités Gestores y Operadores Locales; sin embargo, se
debe generar un documento de analisis que integre el trabajo adelantado
con todos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizarg una reunién con los Operadores
Locales y los Comités Gestores, en la vigencia 2024. Las jornadas seran
concertadas con los actores sociales mencionados y se llevaran a cabo en
un lugar de facil acceso para todos. El evento debe organizarse, de tal
manera que garantice la participacién de los convocados. Para dicha jornada,
se disefiara las herramientas a utilizar, la metodologia a implementar y definir
las necesidades de logistica.

Teniendo en cuenta el periodo de duracion del convenio, se construira un (1)
plan de trabajo y se realizara su respectiva evaluacion; todo ello debe ser en
coordinacién con los funcionarios de CVC lideres en el manejo de la
Estrategia y con la participacidn de los miembros de los Comités Gestores y
Operadores Locales.

La elaboracién del plan de trabajo se hara teniendo en cuenta, no solo los
resultados de los encuentros con los Comités Gestores y Operadores
Locales, sino también los contextos y las caracteristicas de cada una de las
zonas donde se encuentran los actores sociales mencionados.

Otra actividad importante, dentro del componente de Remocién de Barreras,
es la conformacion del Comité Gestor y la identificacién del Operador Local
en la cuenca del rio Mayorquin. Se realizaran las acciones pertinentes para
su conformacién; teniendo en cuenta el proceso que marca la Estrategia para
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ello. Es importante anotar, que la conformacion del Comité Gestor es viable
si las condiciones del consejo comunitario de comunidad negra lo permiten y
si estan de acuerdo. El Comité Gestor debe estar integrado por actores
sociales relevantes e influyentes de la zona en donde se desarrollaran las
actividades propias de la Estrategia ARA. Tiene como funcién acompanar,
apoyar y participar de manera activa en todas las acciones que se adelanten
como parte de la implementaciéon y fortalecimiento de la Estrategia
“Campaiias por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por la Conservacion del
Ecosistema Manglar’. Se construira con sus miembros, el reglamento interno
y definir los alcances de sus funciones en el marco de la Estrategia.

Con relacion al Operador Local, este debe ser seleccionado por el Comité
Gestor, a partir de criterios construidos conjuntamente con la CVC, o
haciendo uso de los existentes, los cuales seran entregados oportunamente
al contratista.

Los Operadores Locales tienen un papel muy importante en la restauracién
de los ecosistemas en los cuales se implementan las Herramientas de
Manejo del Paisaje — HMP. Para el caso de las comunidades indigenas y los
consejos comunitarios de comunidades negras, esta decisiéon es tomada al
interior de las mismas.

Asi mismo, dentro del componente de Remocién de Barreras, el conveniente
debe llevar a cabo el Encuentro de Autoridades 2024, cuyo objeto es
proporcionar a los alcaldes municipales la informacién necesaria sobre el
alcance del convenio y aspectos relevantes de la Estrategia ARA.

El espacio del Encuentro debe ser concertado con las Administraciones
Municipales respectivas. El lugar sera concertado con los actores sociales
mencionados y debera ser en un lugar de facil acceso. Los costos del evento
son asumidos por el convenio, a excepcién del transporte de los alcaldes,
desde su lugar de origen al lugar definido para la jornada de trabajo

El equipo de trabajo de convenio, junto con los lideres de la Estrategia al
interior de CVC, planificaran el evento en su totalidad, definiendo temas,
tiempos y metodologia.

5.1.5. Capacitacion a Propietarios, Comunidades Indigenas y Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras. Esta tiene como propésito
evidenciar los beneficios de la restauracidn, a través de la instalacién o
implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP; beneficios
no solo hacia el mejoramiento de las actividades productivas sino también
beneficios de tipo ambiental; oportunidades de mejoramiento de las
actividades productivas con la Planificacidén Predial Agroambiental. La
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- capacitacion podra ser individual (cada propietario en su predio, en cada
comunidad indigena o en cada consejo comunitario de comunidad negra) o
grupal (varios propietarios de una o mas cuencas, varios representantes de
comunidades indigenas o varios representantes de los consejos
comunitarios de comunidades negras). Esta decisibn se tomara
dependiendo de las condiciones y sugerencias de parte de los actores
sociales mencionados.

Igualmente, la capacitacidn también tendra elementos de tipo social y
humano, con el fin de generar cambios de actitud y comportamiento entre los
propietarios. Los temas a abordar en estos aspectos podran ser: liderazgo;
trabajo solidario; participacién y organizacién comunitaria, compromisos con
el entorno ambiental, entre otros, todo ello desde la perspectiva y enfoque
definido por la Estrategia ARA

Asi mismo, se disefiaran y produciran los médulos de capacitacién a utilizar,
en la cantidad que se requiera y con las especificaciones definidas
oportunamente con la Supervisién designada por la CVC. Igualmente, podra
hacer uso del material de capacitacién que existe en la Corporacién y que
fue construido en el marco de la implementacion de la Estrategia ARA en
vigencias anteriores. Dicho material podré ser actualizado, de ser necesario;
decisién que se tomara conjuntamente con los lideres de la Estrategia,
ubicados en cada una de las Direcciones Ambientales Regionales que
carresponda. -

Las capacitaciones revisten de gran importancia, no solo por la informacién
que se proporciona, sino por las habilidades que se descubren en los
participantes y que deben potencializar durante el proceso de restauracion y
mantenimiento de las herramientas de manejo del paisaje. Asi mismo, estos
espacios deben fortalecer el compromiso de los propietarios frente a la
inversion y la sostenibilidad de lo ejecutado.

Como parte del proceso de capacitacion, el cual también tiene un
componente motivacional, con los funcionarios de CVC lideres en el manejo
de la Estrategia, definira los sitios a los cuales se les llevara a los
participantes para que observen experiencias exitosas y se facilite el
aprendizaje.

. 5.1.6. Escuela ARA.
La Escuela ARA, es un elemento nuevo, dentro de la Estrategia de Acuerdos

Reciprocos por el Agua, cuya finalidad es transferir conocimiento a actores
sociales clave e influyentes de la zona sujeto del convenio, para lograr que
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los actores sociales seleccionados promuevan y apoyen la suscripcion de
Acuerdos para la conservacion.

En el mes de marzo del presente ano, se llevé a cabo la primera Escuela
ARA Colombia y contd con la participacion de organizaciones prestadoras
del servicio de abastecimiento de agua, las cuales fueron seleccionadas por
los funcionarios lideres de la Estrategia ARA al interior de la Corporacion.
Tuvieron una inmersién de cinco (5) dias de capacitacién; se les instruy6 en
la aplicacién de los pasos necesarios para lograr la creacion de pequefios
fondos de conservacién o la suscripciéon de acuerdos con propietarios de
predios, en los cuales estén ubicados las fuentes abastecedoras de los
acueductos rurales seleccionados.

Durante el transcurso del convenio, se llevara a cabo acciones que permitan
fortalecer dichos acueductos y acompaiiarlos en las tareas que resulten del
plan de trabajo que se debe formular con cada uno de ellos, todo desde el
enfoque de la Estrategia ARA.

Los planes de trabajo seran formulados teniendo en cuenta las condiciones,
no solo de las organizaciones abastecedoras del servicio de acueducto, sino
también del territorio y de las comunidades usuarias de los sistemas de
abastecimiento respectivos.

De ser necesario se incluira capacitaciones en los planes de trabajo, con el
apoyo del equipo técnico de trabajo.

Es importante anotar, que se tiene previsto, por parte de la Fundacién Natura
Bolivia, llevar a cabo, con la participacién de la CVC, de acuerdo a
compromisos establecidos en la Escuela ARA Colombia, mencionada en el
parrafo anterior, llevar a cabo Escuela ARA Ecuador, en la cual participaran
tres profesionales: una del equipo técnico del convenio y dos funcionarios de
la CVC lideres de la Estrategia ARA. Los costos de traslado, alimentacién y
hospedaje deben ser asumidos por el proyecto a través de recursos del
proyecto destinados para ello. En caso de no llevarse a cabo la Escuela ARA
Ecuador, por alguna razén ajena a la CVC, el dinero destinado para ello, sera
invertido en alguna actividad necesaria para el proceso, con la participacion
de la Supervisiéon CVC, lideres de la Estrategia ARA en CVC y el conveniente.

5.1.7. Monitoreo Vegetal.

En el marco de la Estrategia Campafas por el Orgullo para Acuerdos
Reciprocos — ARA, se establecieron en vigencias anteriores, unidades de
monitoreo de vegetacion, las cuales eran parcelas o transectos. Las parcelas,
fueron cuadrados que se trazaron dentro de las zonas aisladas para conocer
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el estado del bosque; y los transectos, fueron franjas de 50 m de longitud que
se trazaron a lo largo de quebrada o rio, para evaluar las condiciones de la
rivera, o mejor, de la franja forestal protectora. Con esto se buscaba
evidenciar el impacto que el proyecto tiene sobre los recursos bosque y agua
principalmente; este monitoreo de vegetacién fue complementado con
monitoreo de la calidad del agua a través de analisis fisico quimico y
bacteriolégico.

Con el fin de adaptar el proceso de monitoreo vegetal a las condiciones
actuales del proyecto y teniendo en cuenta los resultados anteriores, el
conveniente debe definir y liderar un nuevo protocolo de monitoreo que
permita: ’

Reportar el éxito de la intervencién ante objetivos nacionales e
internacionales de restauracion, desarrollo sostenible y cambio climatico.

Obtener datos concretos a corto plazo para la toma oportuna de decisiones
y el manejo adaptativo en las cuencas intervenidas.

Proveer un mecanismo tangible para fomentar la participacion y capacitacion
de actores locales en vista de promover transparencia, gobernabilidad, toma
de decisiones y resiliencia comunitaria.

Evaluar el aporte del proyecto al esfuerzo nacional para la restauracién de
ecosistemas, asi como para la adaptacién al cambio climatico.

Este ejercicio debe ser construido con la participacién de los lideres de la
Estrategia al interior de la CVC vy el resultado sera implementado en los
predios en los cuales se suscriban Acuerdos Reciprocos durante la vigencia
del presente convenio. El monitoreo se llevara a cabo en los predios
seleccionados para ello.

5.1.8. Monitoreo de Agua.

El objetivo general de realizar el monitoreo de agua, es evaluar la calidad del
recurso en las fuentes superficiales que se impactan positivamente por las
acciones de restauracion, conservacion y reduccién de amenaza por malas
practicas agropecuarias, en el marco de la Estrategia Campanas por el
Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el Agua.

Los puntos de muestreo se ubican geograficamente en cada uno de los
predios seleccionados para ello; la seleccion de los predios se realiza, de
manera conjunta, con los funcionarios de la CVC lideres en el manejo de la
Estrategia y el equipo técnico del convenio. ’
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Se organizara todo lo relacionado con el ejercicio de monitoreo, a excepcién
de la toma de muestras, lo cual es adelantando por el Laboratorio Ambiental
de la CVC, que entrega los resultados de las muestras y se desarrollara el
analisis de resultados, generando el informe respective y presentario a las
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, propietarios, Comités
Gestores y Operadores Locales.

El Laboratorio Ambiental de CVC, aplica el indice de calidad del agua ICA
formulado por el IDEAM, y adoptado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrolio Sostenible para el Estudic Regional y Nacional del Agua (ERA y
ENA), el cual es una herramienta util para determinar de una forma facil y
sencilla la calidad de un cuerpo de agua mediante la valoracién de varios
parametros fisicoquimicos. Las variables son:

Oxigeno Disuelto. Constituye por si solo una prueba del estado de
contaminacion de una corriente; esta es la razdn por la cual los diagnosticos
del estado de contaminacion de una corriente comienzan inevitablemente
con un balance de oxigeno. asi mismo, entre las consideraciones mas
importantes para determinar la capacidad asimilativa de una corriente, esta
su habilidad para mantener una concentracién adecuada de oxigeno disuelto.
Las bajas concentraciones de oxigeno disuelto producen desequilibrios en el
ecosistema acuatico, lo que se traduce en un aumento de la mortandad de
peces, aparicidén de olores y deterioro estético, entre otras.

PH. Es la caracteristica acida, basica o neutra del agua. El ph indica la acidez
o alcalinidad del agua, siendo una medida de la actividad del potencial de
iones de hidrégeno (h +). Las mediciones de ph se realizan en una escala de
0 a 14, siendo una corriente con 7.0 unidades considerada como neutra, con
un ph inferior a 7.0 acida y superior a 7.0 basica.

Conductividad Eléctrica. Es la capacidad del agua para transportar la
carriente eléctrica, la cual depende de los iones en el agua debido a la
presencia de sales. Los cambios en la conductividad pueden indicar
vertimientos o fuentes de contaminacion difusa que alteran la calidad del
agua. En las aguas superficiales los aniones y cationes que son directamente
responsables de la conductividad, son principalmente el calcio, magnesio
(dureza), sodio, potasio, carbonatos (alcalinidad), sulfatos y cloruros.

Solidos Suspendidos Totales (SST). Los sdlidos suspendidos o residuo no
filtrable de una muestra de agua natural o residual, son la porcién de sélidos
retenidos por un fiitro de fibra de vidrio que posteriormente se seca a 103-
105° hasta peso constante. Los sdlidos suspendidos son aquellas particulas
no solubles que no son lo suficientemente pesadas para sedimentarse en el
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cuerpo de agua en que estan presentes. L.os principales sélidos suspendidos
son pequenas particulas de materia organica e inorganica, microorganismos
y plancton, que afectan la claridad o transparencia del agua.

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO). La demanda quimica de oxigeno es
un parametro utilizado para medir el grado de contaminacion de una
corriente y es la cantidad de oxigeno que se necesita para oxidar los
materiales contenidos en el agua con un oxidante quimico fuerte
(normalmente dicromato de potasio en medio acido), que se encuentran
disueltas o en suspension en una corriente.

Coliformes Totales y Fecales. Para evaluar en primera instancia la calidad
microbioldgica del agua se cuantifican los organismos coliformes,
especificamente coliformes totales y coliformes fecales. Debido a la
naturaleza estadistica de la prueba de laboratorio, los investigadores al
graficar coliformes utilizan unidades logaritmicas (dando prioridad al
exponencial) como severa en las graficas de coliformes totales y fecales.

Los coliformes totales son un grupo de bacterias que han sido utilizadas
durante muchas décadas como el indicador idéneo para la calidad del agua
potable. Un aspecto importante del uso de los coliformes totales como
indicadores de la calidad microbiana del agua es que un agua libre de
coliformes, debe tener también los patégenos en niveles minimos.

Los coliformes fecales (o termotolerantes) son exclusivamente de origen
fecal, a diferencia de los coliformes totales, por lo tanto, su presencia es
debida a vertimiento o presencia de excretas de animales de sangre
caliente. Los coliformes fecales usualmente no sobreviven mucho tiempo
fuera del intestino, excepto en aguas tibias de climas tropicales, por esta
razén son utilizados como indicadores de contaminacién de tipo fecal
reciente.

El conveniente, conjuntamente con los lideres de la Estrategia CVC y Ia
supervision del convenio, definirdn un cronograma de monitoreo de agua, el
cual serd propuesto al Laboratorio Ambiental de la Corporacion; se hara la
revision respectiva para tomar decisiones conjuntas y poder adelantar el
proceso de monitoreo.

5.1.9. . Monitoreo Medios de Vida.

Las “Campafias por el Orgullo” estan disefiadas para inspirar en las
comunidades valoracién y respecto por los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos que los rodean, con el fin de promover comportamientos
sostenibles dirigidos a la conservacion de las cuencas.
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Los medios de vida/sustento o livelihoods (en inglés) de un hogar se
componen de las capacidades, activos (tanto recursos materiales como
sociales y naturales) y actividades necesarias para vivir dentro de un contexto
de vuinerabilidad (Chambers y Conway, 1991). De acuerdo con Hoon, Singh
y Wanmali (1997), estos medios son: las actividades que ejecutan las
personas para subsistir (agricultura, comercio, trabajo asalariado, etc.); los
activos y oportunidades necesarios para el desarrollo de las actividades; la
capacidad de afrontar diversas perturbaciones, choques y estrés; y Ia
sostenibilidad en el uso de los recursos.

Para medir los medios de vida existe la metodologia del indice de Capacidad
Adaptativa (ICA), el cual mide la capacidad que tiene una comunidad/predio
para enfrentar, resistir, recuperarse, y tomar ventaja de perturbaciones o
cambios externos (Maldonado, et al., 2010). Este indicador indaga de manera
general y extensa, informacion sobre 3 dimensiones: la socioecoldgica, la
socioecondmica y la institucional.

Basandose en el ICA, la Carporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
- CVC, decidié crear el indicador de los Acuerdos Reciprocos por el Agua (i-
ARA), con el objetivo de indagar por los cambios, en términos de medios de
vida, en los predios o comunidades que suscriben los Acuerdos y que son
sujeto de inversién en buenas practicas productivas y de conservacion.

En ese sentido, el i-ARA se encuentra compuesto por 3 dimensiones como
se menciond anteriormente:

Dimensién Socicecoldgica
Dimensién Socioeconomica
y Dimensién Capital Social

[ﬂ +57 (301) 348-6411 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




221

k& 4
ad
v

"
Qe

\.v:b

Hodm
20y
F]
5
va

‘A CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

- Acceso a recursos naturales

- Presién o0 amenaza sobre los ecosistemas
R ., - Buenas practicas responsables para e!
Dimensidén manejo de 1os ecosistemas

: Aer! Adaptacidn al cambio climatico
I3
Socnoecoloalca - Percepcidn de entidades ambientales

§

- Liderazgo

D.lmefmon. - Motivacién de cambio de comportamiento
Socioeconomica - Reconocimiento comunitario
) - Toma de decisiones
Dimension Capltal - Ingreso / inversidn

'

Diversiticacton alternativas productivas
- [nversion a través de la Estrategia ARA
- [nversiones futuras, otras buenas practicas

Social

La Dimensién Socioecoldgica, comprende variables que explican la relacion
que tienen los encuestados y sus hogares con el medio ambiente que los
rodea y se asocian con las inversiones de los Acuerdos Reciprocos por el
Agua. Se calcula como el promedio simple entre los § indicadores que
componen esta dimension.

La Dimension socioeconémica, describe si los Acuerdos Reciprocos por el
Agua, le han permitido a los encuestados mejorar su productividad/ingresos,
la diversificacion de sus productos, y quieren hacer parte de nuevas
inversiones ARA u otro tipo de nuevas implementaciones de buenas
practicas productivas y de conservacién a futuro, todo en un contexto de
sostenibilidad de estas inversiones. Se calcula como el promedio de los
puntajes de los cuatro indicadores que componen la dimension.

La Dimensién Capital Social, captura el fortalecimiento del capital social
dadas las inversiones de los Acuerdos Reciprocos por el agua y el desarrollo
de las buenas practicas productivas y de conservacién. Se estima como el
promedio simple de los cuatro indicadores que lo componen.

El calculo del i-ARA para cada predio, es el promedio simple de los tres
componentes de analisis; para el caso de comunidades, el i-ARA
correspondera al promedio de dicho indicador de todos los hogares
encuestados, y se recomienda tener en cuenta el rango (maximo y minimo)
y la desviacién estandar.
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Donde:

. DSE: Dimensién Socioecoldgica
DSEC: Dimensién Socioecondémica
DCS: Dimension de Capital Social

Para esta vigencia 2024, los medios de vida a monitorear (seguimiento), se
llevaran a cabo en las cuencas que cuentan con linea base desde el Plan
de Accidn 2016-2019: cuencas de los rios Chancos, Pescador, Fraile, Bolo,
Dagua (subcuenca Bitaco), Yumbo y Cajambre.

Para el caso de la cuenca del rio Mayorquin, territorio en el que apenas inicia
la implementacién de la Estrategia ARA, el conveniente debe levantar la linea
base respectiva, haciendo uso dei formato respectivo.

El formato al cual se hace referencia en el parrafo anterior, sera entregado
de manera oportuna por la Corporacién y se haré la induccion respectiva en
el manejo del instrumento.

Se elaborara los documentos respectivos, sobre los datos levantados y el
analisis de los resultados obtenidos. Los resultados obtenidos, deben ser
presentados a los lideres de la Estrategia ARA de CVC, asi mismo, a los
Comités Gestores, Operadores Locales, Consejos Comunitarios de
Comunidades Negras y Comunidades Indigenas.

5.1.10. Sistema de Informacién Geografica.

La Estrategia “Campanas por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el
Agua”, cuenta con una base de datos, que fue construida durante la vigencia
del Plan de Accién 2016-2019, la cual se alimenta cada vez que sea
necesario para mantener el sistema actualizado. Dicha base de datos esta
cargada en el Sistema de Informacién Geogréfica de la CVC.

Se realizara la actualizacion correspondiente en el SIG de la CVC, este
ejercicio contara con el acomparfamiento, no solo de los funcionarios de CVC
lideres en el manejo de la Estrategia, sino también del personal adscrito al
area mencionada. Es importante mencionar que, al finalizar el convenio, toda
la informacion generada por este y que corresponda a la base de datos debe
ser ingresada oportunamente.

5.111. Logistica.
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Se garantizara que todo evento o actividad, que asi lo requiera, tenga la
logistica necesaria para facilitar el logro de los resultados propuestos. La
logistica es requerida por los funcionarios de la CVC lideres en el manejo de
la Estrategia y por los profesionales del equipo de trabajo que se conforme
para la ejecucién de todas y cada una de las acciones previstas en el
convenio.

Cuando se habla de logistica, se hace referencia a equipos, materiales,
alimentacién, alojamiento, papeleria, instalaciones para reuniones, personal
de apoyo en la organizacion de eventos o jornadas de trabajo.

5.2.Componente de Restauracion.
5.21. Seleccidn de Predios.

A partir de los criterios definidos por la Corporacién y la delimitacién de la
zona de interés hidrico para cada una de las cuencas, se deben seleccionar
los predios en los cuales se implementara la planificacién predial
agroambiental.

Los criterios de seleccidn son los siguientes:

» Predios con nivel alto de amenazas de la actividad productiva

* Predios estratégicos para el abastecimiento de acueductos

» Predios estratégicos para la regulacion hidrica

* Predios aledafios a figuras de conservacién

s Predios que peritan generar conectividad

» Predios que tengan representacién del ecosistema

* Predios con area minima de 3 hectareas

* Predios que proporcionen al menos el 20% del area del predio para
conservacion

* Predios de propietarios con compromiso y voluntad de sostenibilidad
de la inversion

Es importante mencionar, que para el caso de las cuencas de los rios
Cajambre y Mayorquin, la delimitacién de la zona de interés hidrico, no aplica.
La inversién en restauracién se realiza en las zonas donde los consejos
comunitarios definan. Las areas o predios seleccionados, estan intimamente
ligados con los objetos de conservacién; por ejemplo: en las cuencas de los
rios Cajambre y Mayorquin, el objeto de conservacion es el manglar. Para la
zona andina, en su mayoria, el objeto de conservacién son los recursos agua
y bosque. ‘
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La seleccion de los predios se realizard de manera articulada con los
funcionarios de CVC lideres en el manejo de la Estrategia. Adicionalmente,
el ejercicio se puede apoyar en la informacién cartografica existente en CVC,
la cual es entregada en la medida que se requiera.

Una vez se haya realizado la seleccién preliminar de los predios o las areas
a restaurar, se adelantara las visitas de campo necesarias para recoger o
validar informacion y establecer el primer contacto con los propietarios; asi
mismo, estas acciones deben ir acompafadas de los funcionarios de CVC
lideres en el manejo de la Estrategia ARA.

A los propietarios se les proporcionara, en esta primera visita, la informacién
necesaria para motivarlos a participar de las acciones de restauracion y de
capacitaciéon. Se les proporcionara informacion sobre el alcance, las
actividades, la metodologia, los compromisos, los beneficios y el papel de la
Corporacién en lo relacionado con la conservacién de los recursos naturales
y el ambiente.

5.2.2. Planificacion Predial Agroambiental.

A partir de la voluntad manifestada por los propietarios o comunidades
indigenas, se procede a iniciar el proceso de planificacién predial
agroambiental, el cual debe responder a las condiciones ambientales de los
predios, a la actividad productiva y a la expectativa de los actores sociales
mencionados.

El ejercicio es altamente participativo, por ello debe adelantarse con los
propietarios de los predios o -comunidades indigenas y motivar la
participacion de sus familias. En caso de no ser posible con los propietarios
directamente, la planificacion se realizara con quien delegue el propietario.

Cuando la planificacion predial agroambiental se adelante en comunidades
indigenas, el conveniente debe tener en cuenta que son contextos
socioculturales diferentes, con dindmicas propias, lo que sugiere que el
ejercicio obedezca a su usos y costumbres, al Derecho Mayor y a la Ley de
Origen. Normalmente, las comunidades indigenas definen un pequefio grupo
de personas, al interior de sus comunidades, para que acompafien y aporten
en la planificacion. Una vez realizada la planificacién, se presenta a las
autoridades y comunidades en general, con el fin de obtener el aval o las
observaciones y recomendaciones correspondientes.

Con relacién a los consejos comunitarios de comunidades negras, no se
adelanta planificacién predial agroambiental, lo que se define con los
miembras del consejo comunitario son las areas a conservary a restaurar en
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el ecosistema manglar. Asi mismo, la propuesta se socializa con los
miembros de los consejos comunitarios.

En términos generales, la planificacién predial agroambiental participativa,
consiste en:

v' Cartografia social: A través de esta herramienta, se levanta el estado
actual del predio o area, en términos ambientales y de la actividad o
actividades productivas; se conoce la visidn a futuro del propietario,
comunidades indigenas o consejos comunitarios de comunidades
negras; se definen, de manera preliminar, las actividades que se pueden
desarrollar en el predio o territorio.

v Recorrido de campo para georreferenciar el predio o area seleccionada:
Revisar y georreferenciar el predio o area seleccionada, acordando las
areas a conservar y las alternativas de reduccion de amenaza generada
por las practicas agropecuarias inadecuadas.

v Generacién de plano de cobertura: Definir el area total y el area por
cobertura del predio.

v Generacién de plano de propuesta de implementacién: Proyectar en un
plano las herramientas de manejo del paisaje acordadas con el
propietario, las comunidades indigenas o consejos comunitarios de
comunidades negras.

v' Costos de inversién: Teniendo claridad sobre el tipo de herramienta de
manejo del paisaje a implementar, se realiza el ejercicio de costear la
inversion; para ello se cuenta con las matrices de costos detallados por
HMP que tiene la CVC, las cuales hacen parte integral del Estudio
Previo.

v" Socializacién de la propuesta a los propietarios, comunidades indigenas
0 consejos comunitarios de comunidades negras: Socializar la propuesta
y realizar ajustes de acuerdo a las consideraciones de los actores
sociales mencionados.

v Propuesta final de inversién: Presentar la propuesta final de inversion
con informe técnico .y cartografia fisica y digital, a la supervisién del
contrato designada por la Corporacién y a los lideres de la Estrategia
ARA al interior de la CVC. “

Aspectos importantes que deben considerarse en el proceso de plahificacién
predial para el disefio de herramientas de manejo del paisaje:
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v Conocer los sitios a conectar o restaurar, sus caracteristicas y
condiciones actuales.

v" Conaocer los factores tensionantes que afectan o pueden afectar las
areas a restaurar (pastoreo animales, quemas agropecuarias periédicas,
etc.) y la forma de controlarlos o manejarlos.

v Conocer aspectos relativos a la composicion y estructura de los
ecosistemas a intervenir.

v |dentificar especies claves que promuevan la biodiversidad (alimento,
habitat, dinamica ecoldgica), especies amenazadas, especies
endémicas.

v" ldentificar especies de interés por parte de propietarios, comunidades
indigenas o comunidades negras.

v Confirmar los requerimientos ambientales de las especies (distribucion,
suelas, clima, condiciones para su desarrollo, etapa sucesional).

v" Disponibilidad de semillas de las especies claves identificadas
(cantidades y épacas de produccidn), métodos de propagacion y manejo
en vivero.

v Identificar las estrategias de restauracién apropiadas para cada sitio,
basadas en el manejo de vegetacion nativa para el incremento y
mejoramiento del habitat, restablecimiento de la conectividad y
conservacion de la biodiversidad.

v Conocer el habitat de la fauna y movimiento para identificar rutas de
conexién (orientacion y trazado herramientas de manejo del paisaje).

v Considerar la conectividad longitudinal (dada principalmente a través de
la red hidrica) y transversal (horizontal) hacia areas nucleo y entre
fragmentos de bosques (o areas naturales).

Es importante que siempre haya la claridad necesaria frente a las
competencias de la Corporacién, es decir, no se pueden establecer
compromisos con los propietarios, comunidades indigenas o consejos
comunitarios de comunidades negras, de acciones que la CVC no pueda
adelantar porque no estan contempladas dentro de sus funciones. Asi
mismo, siempre resaltar la necesidad del compromiso que adquieren los
actores sociales mencionados, con la sostenibilidad de la inversion.

5.2.3. Georreferenciacion e Informacién Cartografica.
Todos los predios a los cuales se les realice la planificaciéon predial
agroambiental deben ser georreferenciados; ello con el propésito de contar

con datos reales sobre el area total de los predios; igualmente, se
georreferencian las Herramientas de Manejo del Paisaje a implementar.
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"Del ejercicio de georreferenciacion se elabora la cartografia respectiva; la
cual debe ser entregada en fisico, impresa en tamafio carta, y en medio
digital.

Los datos obtenidos por la georreferenciacion de los predios y de las
Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP, deben ser incluidos en la base
de datos de ARA del Sistema de Informaciéon Geografica de la CVC.

De acuerdo al protocolo establecido por la Corporacién para la
georreferenciacion de areas intervenidas mediante la implementacion de
HMP, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Debe hacerse como minimo con equipos GPS que garanticen precision
métrica.

La informacién de campo debe tener posproceso (correccion diferencial),
para lo cual se debe coordinar con la CVC la entrega de la informacion base.

La informacidn debe entregarse en medio fisico y formato shapefile con tabla
de atributos que se defina para el proyecto y archivos tipo. mxd (ArcGIS)
activando la propiedad de ruta relativa para su visualizacién.

Un archivo leame.txt con el resumen de la estructura de la informacién.
El Sistema de referencia para entregar informacién es:

Proyeccién: Transversal Mercator (planas)
Elipsoide: GRS80 (WGS1984) »
Proyeccidn cartografica: Gauss — Kruger
Origen de la zona: Oeste

Datum: MAGNA

Factor de Escala al meridiano central:1.00
Longitud del meridiano central: 77°04’39.03"W
Latitud de origen de proyeccion: 4°35'46.32"N
Falso Oeste: 1000000 metros

Falso norte: 1000000 metros

En caso de poseer informacion en sistemas diferentes a MAGNA Colombia
Qeste (planas) se debe hacer la Transformacion de coordenadas de acuerdo
al protocolo establecido por el IGAC para tal caso.

Para el caso de las areas a restaurar o conservar en los consejos
comunitarios de comunidades negras, la georreferenciacién también debe
llevarse a cabo. Este ejercicio debe contar con el aval de dichos consejos, ¥y
en lo posible, involucrar a la poblaciéon en dicha actividad.
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Se entregard los documentos necesarios, los cuales evidencien la
georreferenciacién e informacion cartografica.

524, Definicion y Entrega de Incentivos a la Conservacién.

Se definira, con cada uno de los propietarios, comunidades indigenas o
consejos comunitarios de comunidades negras, que suscriban los Acuerdos
Reciprocos, los incentivaos a la conservacion, por haber destinado areas para
ello dentro sus predios o territorios.

Los incentivos serdn elementos que contribuyan a mejorar la calidad
ambiental, del predio o territorio; asi mismo, seran elementos que estén
contemplados en las competencias de la Corporacidn; por ejemplo: sistemas
individuales de tratamiento de aguas residuales, paneles solares, estufas
ecoeficientes.

No siempre los propietarios, comunidades indigenas o consejos comunitarios
de comunidades negras, solicitan incentivos a la conservacion, en la mayoria
de las oportunidades, éstos consideran la inversién en restauracién como el
incentivo mismo. Teniendo en cuenta lo mencionado, el conveniente no debe
proponer ningun incentivo adicional a la inversién en restauracion; el
incentivo se considera en el caso de las comunidades étnicas y en muy pocas
ocasiones con los propietarios individuales.

Para el caso de los consejos comunitarios de comunidades negras, en los
cuales el objeto de conservacién (manglar y piangua) son recursos a través
de los cuales generan sus ingresos, se debe realizar el proceso de
concertacién respectivo, que facilite definir claramente los incentivos, los
cuales podran ser elementos para apoyar actividades productivas amables
con el medio ambiente y los recursos naturales.

Los incentivos definidos con los propietarios, comunidades indigenas o
consejos comunitarios de comunidades negras, deben contar con el visto
bueno de la supervisidn designada por la CVC y en ningun caso deben tener
respuesta positiva a los actore sociales, no sin antes hacer la revision
respectiva con la Supervisién de CVC y tener en cuenta los recursos del
convenio.

Cuando se toma la decision de proporcionar incentivos a la conservacion, se
realizara la entrega de lo concertado y que puedan ser asumidos con los
recursos que estén disponibles para ello, dentro del presupuesto del
convenio.
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5.2.5. Suscripcion de Acuerdos Reciprocos por el Agua.

Agotado el ejercicio anterior y con la certeza de la concertacién llevada a
cabo con los propietarios, comunidades indigenas o consejos comunitarios
de comunidades negras, se elabora el Acuerdo Reciproco por el Agua o
Acuerdo Reciproco por la Conservacion del Manglar, dependiendo del caso.

[.a Corporacién cuenta con un modelo de Acuerdo, el cual es proporcionado
oportunamente al conviniente. Dicho documento consigna toda la
informacién que permite evidenciar, los compromisos de las partes firmantes
(propietario o gobernador de la comunidad indigena o representante legal del
consejo comunitario de comunidad negra), CVC y Operador de las acciones
de restauracién; asi mismo, se incluye: antecedentes del proceso,
herramientas de manejo del paisaje — HMP definidas y los costos de su
implementacién; causales de sanciones, en los casos en que haya
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes firmantes, entre
otros.

Es importante anotar, que la elaboracién de los Acuerdos Reciprocos por el
Agua, contaran con el apoyo directo de los funcionarios de CVC lideres en el
manejo de la Estrategia ARA. Igualmente, en muchas ocasiones, los
Acuerdos son firmados por un miembro del Comité Gestor.

La suscripcion del Acuerda Reciproco, es la evidencia positiva de la
efectividad del proceso de concertacion y por ello deben ser entregados con
las firmas de quienes intervienen.

5.2.6. Restauracion de Ecosistemas Reguladores de Agua y
Ecosistema Manglar.

La inversion en conservacién, reduccién de amenaza por practicas
agropecuarias inadecuadas y restauracion, se adelantan a traves de los
operadores locales; los cuales como se mencioné anteriormente, son
seleccionados por los Comités Gestores. Asi mismo, todo ello es producto de
la planificacion predial agroambiental y de la firma de los Acuerdos
Reciprocos. De manera oportuna, al conveniente se le proporcionara la
informacién de los operadores locales en cada una de las cuencas.

De acuerdo con los lineamientos proporcionados .por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la tematica, a través del Plan
Nacional de Restauracién (MADS, 2015), se resaltan los siguientes aspectos:

l.a restauracion es “un proceso complejo, integral y cuyos objetivos se logran
a mediano y largo plazo y su propésito va mas alla de la simple revegetacion
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o reforestacién de dreas mediante plantaciones de especies arbéreas”. Por
ello, es importante realizar un trabajo riguroso, que corresponda a las
condiciones ambientales de cada predio y a las actividades productivas
encontradas; que las herramientas de manejo del paisaje — HMP a
implementar logren, no solo mejorar las condiciones naturales sino también
la actividad productiva y los medios de vida de sus propietarios y familias.

‘una vez determinado el tipc de manejo o intervencidn, es necesario tener en
cuenta otros factores como el fomento y la participacién a largo plazo de la
poblacién local, de tal forma que las decisiones colectivas tengan mas
probabilidad de éxito.....involucrar a las comunidades locales en las
actividades de los proyectos de restauracién, genera niveles de
empoderamiento tales que pueden contribuir en gran medida al éxito de los
mismos”. Teniendo en cuenta que la Corporacion, dentro de sus funciones
no tiene contemplado el fomento de actividades productivas, orienta su apoyo
hacia la asistencia técnica, proporcionando elementos que permitan a los
propietarios de predios hacer un manejo sostenible de sus actividades
agropecuarias € implementar practicas amables con la naturaleza.

La reciprocidad, es un principio vital dentro de la Estrategia, por ello, gran
parte del trabajo que se adelantara consiste en involucrar a las comunidades
usuarias del agua, ubicadas en la parte baja de las cuencas seleccionadas,
a que participen y se apropien de del proceso; motivando e incentivando su
apoyo a las acciones de conservacién y restauracién que se adelanten en la
parte alta de las cuencas seleccionadas, a partir del reconocimiento de los
servicios ecosistémicos que reciben de los recursos naturales. Todo ello se
-promueve a traves de las acciones que se definan en la mercadotecnia social
y la remocion de barreas, las cuales deben obedecer a las caracteristicas
socioculturales de cada una de las zonas definidas para llevar a cabo la
implementacion y fortalecimiento de las Camparfias por el Orgullo para
Acuerdos Reciprocos por el Agua.

Adicionalmente a lo anterior, se definird con el apoyo de los funcionarios de
CVC lideres en el manejo de la Estrategia, espacios y elementos de
exaltacion, no solo de los propietarios sino también de las comunidades
participantes.

Asi mismo, se armonizara los recursos disponibles para la restauracion,
conservacion y reduccién de amenaza, con las herramientas de manejo del
paisaje que se identifiquen; de tal manera, que lo definido técnicamente, sea
posible realizarlo financieramente. No tendrd sentido proponerles a los
propietarios de los predios ¢ consejos comunitarios de comunidades negras
o resguardos indigenas, intervenciones que no se puedan asumir por no
contar con los recursos necesarios para ello.
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Para el proceso de restauracién se tendra en cuenta lo siguiente:

v’ Las acciones de restauracion que se concerten con los propietarios de
predios, comunidades indigenas o0 consejos comunitarios de
comunidades negras, a partir de la planificacién predial participativa y la
firma de los Acuerdos Reciprocos, deben tener una respuesta oportuna;
es decir, con la celeridad requerida las intervenciones pactadas deben ser
ejecutadas.

v Los cambios de actitud o de comportamiento generados por el proceso
de implementacién de la Estrategia, deben reforzarse con la inversiéon en
restauracion, reduccién de amenaza o conservacion; con ello se
materializan, no sélo las expectativas de los firmantes de ARA, sino
también el mejoramiento ambiental de las zonas intervenidas.

v En muchas ocasiones, los propietarios de predios, comunidades
indigenas o consejos comunitarios de comunidades negras, solicitan
modificaciones a lo planificado inicialmente, lo que influye en la
implementacién de las herramientas de manejo del paisaje — HMP a
implementar. Desde la experiencia técnica y buen manejo del
relacionamiento con los actores sociales mencionados, debe realizar los
ajustes requeridos, siempre y cuando esto no modifique sustancialmente
los objetivos de la conservacién, restauracion o reduccién de amenaza
propuestos en el marco de la planificacién predial agroambiental.

v Un aspecto ligado a la restauraciéon es el tema de siembra de material

~ vegetal; se definira conjuntamente con los propietarios, comunidades
indigenas o consejos comunitarios de comunidades negras, las especies
vegetales, las cuales deben ser nativas y que correspondan a las
caracteristicas climaticas de las zonas.

v’ Existen circunstancias en donde las acciones de conservacién, reduccién
de amenaza por practicas agropecuarias inadecuadas y restauracion, son
adelantadas directamente por los propietarios a través de sus
trabajadores, o por miembros de las comunidades indigenas o miembros
de los consejos comunitarios de comunidades negras. En cualquiera de
los casos, se suscribe el documento correspondiente, que respalde el
proceso de implementacién de las Herramientas de Manejo del Paisaje —
HMP, con sus debidas pélizas de cumplimiento.

v lLos costos de cada Herramienta de Manejo del Paisaje HMP, son
calculados con base en el disefio técnico de cada una de ellas, lo cual ha
sido un ejercicio adelantando por la Corporacién; en caso de presentarse
ajustes a las especificaciones técnicas de las HMP, y que influyan en los
costos, estos deben ser autorizados por la supervisién designada por la
Corporacién, previa sustentacién y elaboracién de la matriz de costos
respectiva.
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v En cada uno de los predios, donde se suscriba lleve a cabo la
implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, se debe
hacer la instalacion de una valla, con el fin de evidenciar y reconocer el
aporte del propietario, comunidad indigena o consejo comunitario de
comunidades negras, a la conservacién de los recursos agua, bosque,
suelo y la biodiversidad. Las especificaciones de las vallas, varian de
acuerdo a las condiciones climaticas, pues se utilizan materiales que
respondan satisfactoriamente a ello. Para el caso de las comunidades
indigenas y consejos comunitarios de comunidades negras, las vallas son
disefiadas con su participacién y se ajustan a sus expectativas. Los costos
de las vallas, estan contemplados dentro del presupuesto del Convenio.

v El contratista debe adelantar la restauracién de 65 hectareas,
distribuidas en las cuencas seleccionadas:

Especificaciones y consideraciones técnicas asociadas a las
herramientas de manejo del paisaje a implementarse en este convenio.

Las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, son elementos que se
adicionan al paisaje o el manejo que se da a elementos existentes para
aumentar la conectividad funcional del paisaje y proveer habitat para la
biodiversidad nativa. En otras palabras, las HMP se disefian para aumentar
la probabilidad de movimiento de las especies animales y vegetales a través
del paisaje, lo cual incrementa su posibilidad de encontrar fuentes de
recursas y de reproduccién.

El disefio de las HMP se hace a escala del paisaje, pero su implementacion
se hace a escala predial siguiendo el enfoque de conectividad. Es decir, las
HMP deben aportar a que se constituyan rutas de conectividad para el
movimiento de la biodiversidad en el paisaje, mas alld del aumento de
cabertura o de ser intervenciones aisladas.

Las HMP se clasifican de acuerdo a sus objetivos, de esa manera se
encuentran la HMP de Proteccidn que seran implementadas con especies
nativas pioneras y de sucesioén avanzada que no tengan uso para la gente,
sino para la fauna local, donde se puedan albergar especies endémicas y/o
en algun grado de amenaza local, regional y nacional, especialmente en
areas que no deberan tener uso por parte de los propietarios, es decir seran
areas de proteccion y de reserva, restringidas al uso, definidas en un acuerdo
de voluntades con los propietarios de los predios. De otro lado, tas HMP
Conservacion Activa o HMP mixtas, las cuales cumplen las dos funciones
principales, de un lado generar alimento y anidacién a la fauna y de otro lado
permite especies intercaladas que prestaran servicios a propietarios como
madera, forraje y frutos.
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Para determinar el momento adecuado para iniciar las siembras de material
vegetal y teniendo en cuenta la actual irregularidad climatica, se sugiere
hacer pruebas de campao en los lotes de intervencién haciendo un hoyo de
minimo 40 cm con la ayuda de un palin, se toma un poco de suelo del fondo
del hoyo en la mano y se presiona; si el suelo se mantiene compacto con
buena humedad es posible iniciar siembras, en caso contrario, esperar un
poco mas a que caigan lluvias adicionales y se infiltren en el suelo; esto
asegurara la humedad necesaria para una buena adaptacién del material
vegetal y favorecera su supervivencia. Unas pocas lluvias que caigan
muchas veces no son suficientes para iniciar siembras debido a que no logran
infiltrase en el perfil del suelo.

_ Diagrama de conectividad ecologica _

SISTEMAS O
PRODUCCION
SOSTENIBLES

|

Herramientas de Manejo del Paisaje de Proteccion:

Aislamiento de proteccion de &areas naturales. Areas naturales de

. conservacion del predio donde haya acceso al pastoreo de animales
requeriran de la instalacién de aislamientos para su proteccidn. Los
aislamientos de proteccion deben aportar a la conectividad de zonas clave
identificadas en la etapa de disefio de las HMP. Dado que en muchos casos
se restringe el acceso de los animales a las fuentes de agua, sera necesario
considerar la instalacién de abrevaderos sustitutos.

Los aislamientos de proteccion pueden ser-efectivos para favorecer procesos
de restauracion espontanea cuando limitan o controlan los agentes
causantes de la degradacion (como es el caso de pastoreo animales), existen
fuentes semilleras cercanas, hay condiciones edaficas que permiten un buen
desarrollo de procesos sucesionales y no hay limitaciones a los mismos (p.
ej. incendios periddicos o presencia de especies invasoras).

En muchos casos los aislamientos de areas naturales tendran que ser
complementados con la siembra de especies nativas, bien sea para el
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enriquecimiento dado su estado o para la ampliacién del area de proteccion.
Pensando en el reemplazo de los postes muertos instalados y la permanencia
del cerco, es deseable sembrar estacones de especies que tengan rebrote o
plantas de rapido crecimiento al pie de los postes (pueden ser especies de
uso y no necesariamente nativas para la provision de madera, forraje, frutos,
lefia, etc.; se deben evitar sembrar especies con potencial invasor o que
limiten el desarrollo de especies nativas al interior del area natural protegida).

A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para la
instalacion de los aislamientos de proteccion:

Trazado. La concertacion del trazado del aislamiento debe considerar los
siguientes aspectos:

a)

Permitir la conectividad hacia areas nucleo del predio (o predios
colindantes) y entre fragmentos de bosques (o areas naturales). No se
pretende aislar de manera individual fragmentos o parches de
bosques existentes.

Fortalecer las margenes de proteccion hidrica (adicionalidad de areas
a zonas de protecciéon mediante la liberacién de areas dedicadas a
UsSOs agropecuarios).

Para favorecer la mayor estabilidad del cerco es deseable trazar el
maximo de tramos rectos, y en los casos donde no sea posible, evitar
cambios de direccién en cortas distancias y que el angulo de éstos no
sea agudo (en lo posible que no excedan 50 grados medidos desde el
eje o la direccién que lleve el cerco).

Proteger en promedio 4 hectareas de areas naturales por kilémetro de
aislamiento (promedio calculado entre las areas protegidas de los
predios intervenidos).

Ahoyado. Se hardan hoyos para el hincado de los postes a 50 cm de
profundidad y cada 2.5 metros; en terrenos que lo asi lo ameriten se haran
hoyos de 60-70 cm para favorecer una mayor estabilidad del cerco.
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Hincado de postes. Los postes seran hincados cada 2.50 metros, enterrando
50-60 cm de su base y deben quedar firmes y estables; se colocaran 45 pie
de amigos cada 22-30 metros, en cambios de direccién con angulo interno
inferior a los 130° (o externo superior a 230°) se debe colocar doble pie de
amigo. Se utilizaran postes de madera de 2 metros de largo; minimo 50% de
los postes deben estar aserrados a 4 caras (en angulo 90°) y los restantes
pueden estar aserrados a dos o tres caras (en angulo 90°); el ancho de cada
cara aserrada es de minimo 10 cm, la cual sera medida en la punta mas
delgada del poste sin considerar corteza. La madera debe proceder de
plantaciones forestales o arboles cultivados que cuenten con permiso de
aprovechamiento o registro ante el ICA, asi mismo, la movilizacién debe estar
debidamente autorizada por el ente competente.

Impermeabilizado de postes. Los postes previos hincado, deben ser
impermeabilizados mediante el siguiente procedimiento:

a) Preparar postes a impermeabilizar, retirando 80 cm de corteza en su
base (punta mas gruesa). Utilizar s6lo postes segun dimensiones
requeridas que estén secos o con muy baja humedad (nunca utilizar
postes recientemente cortados ¢ con alta humedad).

b) Preparar mezcla impermeabilizante diluyendo una parte de producto
impermeabilizante con una de solvente (varsol, thiner o el recomendado
por la ficha técnica del producto); utilizar un recipiente de 80-100 cm de
altura, revolver bien la mezcla antes de utilizar. Se deben utilizar
productos impermeabilizantes para madera expuesta a la intemperie.

¢) Sumergir postes sin corteza (y sin suciedad -p.ej. tierra) en recipiente .
con mezcla impermeabilizante; dejar postes por 10-15 minutos |
permitiendo la absorcidn y penetracion de la mezcla impermeabilizante.
Evite que los postes queden muy juntos o apretujados. Si el recipiente
que va utilizar tiene menos de 80 c¢cm, utilice brocha para completar los
80 cm requeridos de impermeabilizado del poste. El poste debe quedar
impermeabilizado en el 100% de su base (80 cm), con una capa
homogénea sin parches niirregularidades

d) Luego de 10-15 minutos coloque los postes en un recipiente vacio para
facilitar su escurrimiento y evitar pérdida de mezcla.

e) Recueste los postes escurridos sobre un apoyo, dejando la parte
impermeabilizada libre o sin contacto para facilitar su proceso de
secado; dejar secar minimo 12 horas antes de su uso (no deben
utilizarse postes recientemente impermeabilizados dada la alta pérdida
de producto impermeabilizante).
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/ ESPECIFICACIONES POSTES \

80 crm

Sefalizacién de postes. En el 50% de los postes hincados, de manera
intercalada, se pintara como el logo de CVC, el nimero y afic de la
contratacién (esta informacion debe ser legible).

Templado del alambre. Se utilizaran cuatro hilos de alambre de pta calibre
14, resistencia a rotura de minimo 250 kgf/mm2. Los hilos se colocan desde
el suelo a 35/65/95/130 cm, sin embargo, en terrenos sinuosos o quebrados
deben ajustarse las medidas para garantizar la funcién de proteccion del
cerco. El alambre se fija de manera firme (tenso) en el centro de una de las
caras aserradas del poste usando grapas (estas se colocan de manera
diagonal sobre el alambre sin ahorcarlo o aplastarlo).

Montaje abrevadero sustituto. Con la instalacion de los aislamientos de
proteccién se favorecen procesos de restauracién pasiva al restringir el
acceso de animales de pastoreo a areas naturales, ademas, se evitan
impactos negativos sobre suelo y agua por la actividad como contaminacion
de fuentes hidricas y generacidn de procesos erosivos.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de garantizar la provision
de agua para los animales de pastoreo se prevé la entrega e instalacion de
un abrevadero sustituto o bebedero ecolégico por kilémetro de cerco
instalado. El abrevadero consta de un tanque de almacenamiento baijito de
250 litros, un kit flotador, un rollo de manguera de polipropileno de %" por 100
metros y accesorios de conexion. Es importante anotar que antes de cerrar
el paso de los animales debe estar instalado el abrevadero, esto para evitar
dafos sobre el cerco instalado.

Enriquecimiento Area Natural de Proteccién. Es comun encontrar
fragmentos de bosque aislados, de composicidn y estructura simple (pocas
especies y estratos), donde a través del tiempo se han entresacado la
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mayoria de las especies de algun valor comercial o para la provisién de
productos utilizados en los predios, muchas veces estas areas se encuentran
asequibles al pastoreo de animales por lo que poseen poca regeneracion
natural. Bajo similares caracteristicas se encuentran bosques riberefios o
remanentes sobre fuentes hidricas.

Se busca incorporar especies de flora local a esos remanentes o fragmentos
de bosque, que pueden ser poco abundantes o estan sin representacion en
algunos sitios. Muchas de las especies amenazadas presentan muy bajas
poblaciones, estan representadas por pocos individuos, la produccién de
semillas es baja 0 es depredada antes de la dispersion primaria; otras
especies se ven afectadas por no encontrar sitios adecuados para la
germinacién y establecimiento, o porque los dispersores de sus semillas ya
no se encuentran en esas areas (mamiferos, aves frugivoras grandes), en
cualquier caso, el reclutamiento de estas especies es muy bajo o nulo.

Este tipo de especies requiere de un seguimiento de procesos fenaclégicos y
debe ser manejado en viveros. La recolecciéon de semillas o rescate de
plantulas es un mecanismo factible para buscar su conservacién, pues son
especies que bajo condiciones naturales no son capaces por si solas de
llegar a otras areas o de asegurar un reclutamiento que permita la
permanencia de la especie en estos bosques. Es posible que estos
elementos hayan desaparecido de la biota local, pero se tiene la certeza que
estuvieron alli, tanto por registros anteriores, revisién de literatura o reportes
de lugarefios. Estos elementos se incorporan a ambientes similares a
aquellos en los que naturalmente se desarrollan.

El enriquecimiento se realiza sobre las rutas de conectividad identificadas en
fragmentos de bosque, margenes hidricos o arbustales con especies nativas
en algun grado de amenaza, endémicas o de alto valor ecolégico (alimento
fauna, habitat) las cuales generalmente tienen altos requerimientos de suelo
y sombra. Para el enriquecimiento de areas es necesario asegurar
previamente su debido aislamiento.

A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para los
enriquecimientos:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamano;
hormigueros de tamafos inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafios superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas, leer
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etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccién personal y hacer una adecuada disposicién de residuos).

Demarcacion_sitios siembra. Dentro de las areas a enriquecer se deben
identificar los sitios donde se sembraran las plantas considerando los
requerimientos ambientales de las mismas (condiciones de luz o sombra,
suelos, etc.). Se sembraran 100 plantas por hectarea, dispuestas en franjas,
lineas o en los sitios donde se identifiquen posibilidades y condiciones
favorables para realizar los enriquecimientos.

Plateo -y ahoyado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay
herbaceas que compiten con las plantas a establecer se haran plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminada
se dejara en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo de 40x40x40 cm.
Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500
gramos de abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—minimo
1.5 litros agua/5 gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos de micorriza. Se
utilizaran plantas de especies nativas sucesionales avanzadas acordes al
ecosistema a intervenir. EI material vegetal debe estar sano, vigoroso, con
alturas superiores a los 80 cm para favorecer su supervivencia.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su repaosicién. ‘

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacidn existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuanda la vegetacién que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura).

Fertilizacién. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Bosque de Proteccidn (ampliacion area de proteccidn). En areas de
arbustales medios-bajos, praderas o cultivos transitorios que hayan sido
liberadas para la conservacién es necesario dinamizar los procesos de
restauracion mediante la siembra inicial de especies nativas pioneras
intermedias o secundarias tempranas que se adaptan a espacios abiertos o
de alta exposicion a luz solar, y en una segunda etapa, el enriquecimiento
con especies nativas sucesionales avanzadas, acorde a los lineamientos
antes descritos. Para el establecimiento de los bosques de proteccién es
necesario asegurar previamente su debido aislamiento.
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A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de proteccion:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafo;
hormigueros de tamanios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamanos superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccion personal y hacer una adecuada disposicion de residuos).

Demarcacién_sitios siembra. Las plantas se sembraran en franjas ubicadas
de manera transversal a la pendiente del terreno. Dependiendo del tipo de
cobertura se determinara la cantidad de plantas a sembrar, de esa manera,
si se trata de arbustales medios-altos se sembraran 667 plantas por hectarea,
aproximadamente franjas cada 6 metros y plantas cada 2.5 metros dentro de
la franja; si se trata de arbustales bajos se sembraran 1.000 plantas por
hectarea, aproximadamente franjas cada 4 metros y plantas cada 2.5 metros
dentro de la franja. Cuando las plantas hayan superado los 2 metros de altura
y se hayan generado condiciones favorables para especies sucesionales
avanzadas se hara enriquecimiento de dichas areas, acorde con los
lineamientos anteriormente descritos.

Adecuacidn sitios de siembra. Se procede con la eliminacidn de la vegetacion
existente en la franja en un ancho de 1-1.2 metros, manteniendo individuos
de especies pioneras intermedias 0 estados sucesionales posteriores.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay
herbaceas que compiten con las plantas a establecer se haran plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado
se dejara en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500
gramos de abono organico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicién.
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Limpieza franja. Se debe hacer limpieza periédica de la vegetacién no
deseada en la franja para favorecer el desarrolio inicial de las plantas
sembradas (minimo tres veces en el primer afio, y hasta que los individuos
hayan alcanzado como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizaciéon. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Minicorredores. Son franjas o corredores de ancho variable (minimo 10
metros) que conectan areas naturales a través de areas productivas; se
pueden establecer sobre los ejes de drenajes y hosques de galeria
existentes. A pesar de que puedan tener cortas distancias de conexion y
anchos variables su funcién fundamental es restablecer la conexidn y posible
movimiento de la fauna a través de ellos hacia los fragmentos de bosques.
Los minicorredores aportan a conectividad a escala de paisaje dentro de una
ruta preestablecida de conectividad.

Cuando se trate de pasturas deben usarse en una primera fase especies
pioneras intermedias sembradas a densidades altas para que con su rapido
crecimiento colonicen y limiten el desarrollo de las pasturas. Una vez se
cuente con condiciones propicias para el establecimiento de especies
sucesionales avanzadas se puede proceder a su siembra (enriquecimiento).

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de minicorredores:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafio;
hormigueros de tamarios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafos superiores se podran combinar el control mecanico y
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quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccién personal y hacer una adecuada disposicion de residuos).

Adecuacidn sitios de siembra. Cuando se presenten coberturas herbaceas
que limiten la siembra de las plantas, es necesario eliminar la vegetacién
existente. La regeneraciéon natural de especies pioneras intermedias o
estados sucesionales posteriores existentes en los sitios deben mantenerse.
Demarcacion sitios siembra. Se sembrardan 2.000 plantas pioneras
intermedias en franjas ubicadas de manera transversal a la pendiente del
terreno, en distancias aproximadamente 2-2.5 metros Cuando se hayan
generado condiciones favorables para especies sucesionales avanzadas se
hara enriquecimiento de dichas &reas, acorde con los lineamientos
anteriormente descritos.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay
herbaceas que compiten con las plantas a establecer se haran plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado
se dejara en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 300
gramos de abono organico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—-minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. Los individuos de las diferentes
especies se siembran mezcladas por el area.

Minicorredor
Conectividad areas naturales

Minicorredor [;—!—_':}

Aistamiento
de proteccidn

e e P P

Area natural
de proteccion

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicién.
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Limpieza franja. Se debe hacer limpieza periédica de la vegetacién no
deseada en la franja para favorecer el desarrollo inicial de las plantas
sembradas (minimo tres veces en el primer afio).

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacion existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetacidn que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacién. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

CONSERVACION ACTIVA

Sistemas Silvopastoriles. Se pretende establecer franjas de arbales saobre
areas de praderas dedicadas a ganaderia extensiva desprovistas de
arboles o con muy pocos (menos de 30 arboles por hectérea) y pendiente
promedio inferior al 50%, para aumentar la conectividad entre areas
naturales aisladas, principalmente bosques riberefios o fragmentos de
bosque representativos del predio, aportando alimento, movilidad o refugio
a la fauna. La instalacidn de franjas de arboles protegidas con cercas
eléctricas facilita la rotacién de las praderas; aumenta la productividad del
sistema gracias al mejoramiento del entorno de los animales (reduccién del
stress caldrico), aporte de forraje, fijacion de nitrégeno al suelo por parte de
algunas especies; y favorece la proteccién del suelo y la regulacién hidrica.
Se utilizan especies crezcan a campo abierto, que puedan ofrecer tanto
alimento o refugio a la fauna como utilidad al propietario del predio (forraje,
madera, frutos, etc.).

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas silvopastoriles:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafo;
hormigueros de tamarios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafos superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
prateccién personal y hacer una adecuada disposicién de residuos).
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Demarcacion sitios siembra. Las franjas de arboles se trazan de manera
transversal en pendientes simples del terreno y en curvas de nivel cuando se
trata terrenos céncavos o convexas, siempre buscando conectar areas
naturales del predio. Las plantas se podran sembrar en triangulo o dos lineas
intercaladas por franja, quedando las plantas a 3x2 metros; o también a tres
lineas intercaladas por franja, dejando las lineas externas a 5x3 metros y en
el centro se ubica otra linea (plantas cada 5 metros). Las franjas se intercalan
cada 30 a 50 metros dependiente de la configuracién del terreno y la
pendiente.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500
gramos de abono organico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado~minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicién.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacién existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
‘como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacién. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta
80 gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Cerca proteccién arboles. Para la proteccion de los arboles se instalaradn
cercas eléctricas can las siguientes especificaciones:

v Longitud aislamiento por hectarea: 600 metros (300 por franja por 2
ladas).

v Distancia entre postes hincados: 5 metros

v" Distancia entre pie de amigos: 50 metros

v" Numero de hilos de alambre cerco: 2 (alambre liso galvanizado calibre
12, resistencia a traccién no menor a 140 kgf/mmz2)).

v Poste de madera, largo 1,6 metros, minimo 50% de postes aserrados a
4 caras (angulo 90°) y los restantes aserrados minimo a dos caras
(angulo 90°); 10 cm en cada cara aserrada y espesor (medida en la
punta mas delgada del poste sin considerar corteza).
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v Previo hincado de los postes se aplicara a 80 cm de la base del poste
sin corteza por inmersién la mezcla diluyente-impermeabilizante en

relacion 1:1.

El 50% de los postes hincados deben tener pintado el logo de CVC, el

No. y afio de la contratacion.

Instalacién del kit de cerca eléctrica (impulsor con panel solar 30-50 Km

segln area a atender, accesorios que permitan dejar funcional la cerca

eléctrica —impulsor, panel, tensores, aisladores, etc.).

- Disefic 8SP: Alternativa 1
2C0 plantas/Ma

20-50 metros

Disefio SSP: Alternativa 2
200 plantas/Ha

Franja
sivopastend

Cerca proteccion
Srbodes

Cerca Viva Mixta. Las cercas vivas mixtas son arreglos lineales de arboles
o arbustos que buscan reducir la presién sobre especies nativas de
conservacion al proveer madera para postes, lefia, construcciones rurales,
forraje, frutos, entre otros; y a su vez, incrementan la conectividad entre areas

 +57 (301) 348-6411
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naturales, aportando en muchos casos alimento y refugio a la fauna. Para
que cumpla su funcién de manera permanente es necesario hacer
combinacién de especies y el uso de algunos individuos hacerse de forma
escalonada reemplazandolos.

Las cercas vivas mixtas pueden seguir linderos entre predios o lotes y servir
como barreras rompevientos en areas productivas. Como se menciond con
anterioridad, la cerca viva se puede combinar con los aislamientos de
proteccién para reemplazar de los postes muertos.

A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de cercas vivas:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafio;
hormigueros de tamarfos inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafos superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccidn personal y hacer una adecuada disposicién de residuos).

Adecuacidn sitios de siembra. Es necesario eliminar la vegetacion herbacea
existente y que pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcacién sitios siembra. Se sembraran 400 plantas por kildmetro (2.5
metros entre plantas).

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500
gramos de abono organico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—-minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos de micorriza. Se
siembran especias nativas e introducidas.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicidn.

§ +57 (301) 348-6411 8 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




) | 244
A CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacion existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacion. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Sistema Agroforestal. Combinaciéon de cultivos y especies arbdreas o
arbustivas, que pueden ser maderables, frutales o forrajeras y aportan
relativa conectividad de areas naturales, alimento y refugio a fauna. La forma,
densidad y tamario de la copa de los arboles son factores claves a analizar
para realizar una buena combinacién y dependera de los requerimientos o
tolerancia de sombra del cultivo.

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas agroforestales:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafio;
hormigueros de tamafos inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafios superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccion personal y hacer una adecuada disposicién de residuos).

Adecuacién sitios de siembra. Es necesario eliminar la vegetacion herbacea
existente y que pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcacién_sitios _siembra. Se sembraran 75 plantas por hectareas,
dispuestas a 10x13 & 9x15 metros; 25 plantas corresponden a frutales
arbéreos o arbustivos.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la
parte inferior de la.pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm para las especies
forestales y de 40x40x50 para especies frutales.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500
gramos de abono organico compostado para especies forestales y 1.000
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gramos para frutales. b) 3 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—minimo 1 litro de agua/3
gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos de micorriza. Se siembran especias
nativas e introducidas adaptadas a espacios abiertos (nunca especies
sucesionales avanzadas que requieren sombra).

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacion existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetacién que circunda fa planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacién. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Bosque de Uso Doméstico. Con el propédsito de mitigar o acabar la presion
que existe sobre areas naturales de proteccién por la necesidad de obtener
madera para usos domésticos (postes, lefia, construcciones rurales, etc.) se
establecen bosques de uso doméstico sobre areas dedicadas a la produccion
agropecuaria. Se usan especies de rapido crecimiento, nativas o no, acordes
a las necesidades de productos identificados en el diagnostico participativo.
Las areas a establecer por predio son inferiores a una hectarea y su tamafo
depende del area y necesidades del predio a intervenir.

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de uso doméstico:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las areas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamafio,
hormigueros de tamafios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamafios superiores se podran combinar el control mecanico y
quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
proteccion personal y hacer una adecuada disposicion de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Se siembran 1.372 plantas por hectarea, con
distancias de 2.7x2.7 metros.
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Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 400
gramos de abono organico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado—minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hara inventario del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la
vegetacién existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetacion que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacion. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicara por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Cerca proteccién arboles. Se prevé apoyar la instalacién de 125 metros de
cerco por hectarea bajo las especificaciones descritas para aislamientos de
proteccién.

Implementacidn de las Herramientas de manejo del paisaje - HMP

Para el caso del proceso de restauracion o conservacién del ecosistema
manglar, se deben agotar todas las actividades previstas en la Estrategia
ARA para este ecosistema, que permita la delimitacién y definicién del area,
de manera concertada con el Consejo Comunitario de Comunidades Negras
de la cuenca del rio Cajambre.

La implementacién de las HMP definidas para cada cuenca y predio son
ejecutadas por los Operadores Locales, los cuales fueron definidos por los
Comités Gestores durante la implementacién de la Estrategia ARA en
vigencias anteriores; esto hace parte importante e integral de la Estrategia
ARA desde el enfoque y la perspectiva del fortalecimiento de la Gobernanza
Local y de la sostenibilidad del proceso, todo ello producto del proceso de
cambio e comportamiento y la participacién de las comunidades locales.

Se suscribiran contratos para la implementacion de las HMP con los
Operadores Locales y concertar el porcentaje de administracién. En los
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casos en los cuales no se pueda llegar a acuerdos con los Operadores
Locales, por el porcentaje de administracion, el conveniente debera adelantar
la implementacién de las HMP de manera directa, siempre contando con el
visto bueno de la Supervisién CVC.

Para el caso de las comunidades étnicas, la implementacién de las HMP se
hara directamente con los consejos comunitarios de comunidades negras o
comunidades indigenas, suscribiendo los contratos respectivos.

Los Operadores Locales son:

Cuenca Municipio Operador Local
Chancos Ansermanuevo Empresa de acueducto Triple A
Pescador Bolivar Ecofuturo
Garrapatas Versalles Corpoversalles
Sonso Buga Aguas de Sonso
Guacha (bolo- Florida Comunidad Indigena
fraile) Pradera Asobolo
Amaime El Cerrito Asocamaime
Yumbao Yumbo Asoherbal
Dagua La Cumbre Acueducto Bitaco
Cajambre Buenaventura Consejo Comunitario
5.2.7. Mantenimiento a las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP.

Con el fin de dar cumplimiento a los Acuerdos Reciprocos suscritos y contribuir
a garantizar la sostenibilidad de la inversion ejecutada, es necesario llevar a cabo
el mantenimiento requerido a las Herramientas de Manejo del Paisaje —~ HMP
implementadas.

El mantenimiento generalmente consiste en:

v Resiembra: Realizar la resiembra del 10% del material vegetal sembrado en
la implementacién de las herramientas de manejo del paisaje, de ser
necesario. -

v Replatec. En los sitios de siembra es necesario realizar la limpieza de la
vegetacién existente en el plato a un metro cuadrado; el material eliminado
se dejara en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. ‘

v' Fertilizacién: aplicar por planta 80 gramos de fertilizante compuesto (luego
de haber realizado el replateo).

v Control fitosanitario: En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, es
necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas a intervenir
(incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamafos inferiores a
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los 6 m2 pueden controlarse de manera manual y en tamafios superiores se
podran combinar el control mecanico y quimico (seguir recomendaciones
para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar
producto, utilizar los elementos de protecciéon personal y hacer una adecuada
disposicién de residuos).

Un aspecto importante en [a sostenibilidad de las HMP implementadas, es la
realizaciéon oportuna de las labores de mantenimiento a las areas establecidas,
que deben ser realizadas como minimo 3 0 4 veces en los dos primeros afios.

Los mantenimientos que no se puedan adelantar, por razones de tiempo, deben
ser ejecutados directamente por los propietarios de los predios, las comunidades
indigenas o los consejos comunitarios de comunidades negras. Esta decision
debe serincluida en los Acuerdos Reciprocos, como parte de las obligaciones u
aporte de los actores sociales mencionados.

En la mayoria de las ocasiones, los mantenimientos son adelantados por los
Operadores Locales, en los casos donde no sea asi, estos seran ejecutados por
trabajadores que definen los propietarios o directamente por miembros de las
comunidades indigenas y consejos comunitarios de comunidades negras; de
igual manera, se debe realizar la supervision y seguimiento respectivo.

6. RESULTADOS ESPERADOS

e Documento de Resumen de sitio de la cuenca del rio Mayorquin

Documento de resultados y andlisis de a investigacién cualitativa, de la cuenca

del rio Mayorquin.

Proceso de mercadotecnia social definido y ejecutado.

Material de alcance disefiado, producido y entregado.

Material a profundidad disefiado, producido y entregado.

Proceso de remocion de barreras definido e implementado.

Una (1) jornada de capacitacién, con los Comités Gestores y Operadores

Locales.

Ocho (8) predios con Planificacion Predial Agroambiental.

e« Acuerdos Reciprocos firmados con propietarios, comunidades indigenas y
consejos comunitarios de comunidades negras.

¢ Incentivos a la conservacién definidos y entregados, en casos estrictamente
necesarios.

o Georreferenciacion y cartografia de todos los predios planificados, entregada
en medio fisico y magnéetico.

e Sesenta y cinco (65) hectareas en procesos de restauracién, a través de la
implementacién de las diferentes herramientas de manejo del paisaje — HMP.
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s Un (1) protocolo de monitoreo vegetal construido de acuerdo a las necesidades
actuales del proyecto

« Un (1) monitoreo vegetal en los predios seleccionados, ejecutado y con informes
de analisis.

s Un (1) monitoreo de agua, ejecutado por el Laboratorio Ambiental de la CVC y
con informe de analisis.

¢ Un (1) monitoreo de medios de vida, ejecutado en las cuencas seleccionadas y
con informes de analisis

¢ Acciones de apoyo a las organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua, participantes de la Escuela ARA, implementadas

¢ Un (1) encuentro con Administraciones Municipales, de los municipios sujeto
del convenio

¢ Una (1) capacitacion a lideres de la Estrategia ARA, implementada

¢« Una (1) Capacitacion dirigida a propietarios, comunidades indigenas y consejos

" de comunidades negras, implementada.

¢ Logistica para lo requerido garantizada.

¢ Un (1) Sistema de Informacién Geografica para ARA, actualizado.

e« Un (1) Ecosistema Digital para ARA, funcionando.

7. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades en el marco del convenio se llevaran a cabo en:

OS | o uacraalajara de Bua

GUACHAL (BOLO-FRAILE) Florida y Pradera
DAGUA (Subcuenca Bitaco) La Cumbre
CHANCOS Ansermanuevo
PESCADOR Bolivar
GARRAPATAS Versalles
YUMBO Yumbo
AMAIME El Cerrito
CAJAMBRE Buenaventura
MAYORQUIN Buenaventura

Nota: Las acciones de restauracion, conservacioén y reduccion de amenazas por
malas practicas agropecuarias, se llevan a cabo en los predios que sean
seleccionados para ello, los cuales se encuentran en la parte alta y media de las
cuencas mencionadas en el cuadro anterior; a excepcion de las cuencas Cajambre
y Mayorquin, que se realizan en la parte baja.
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Rol Perfit

Respaonsable

Experiencia

Funciones

Un (1) profesional del

Experiencia profesional de diez (10)
afos. Experiencia especifica minima de

Coardinar la ejecucidn de todas las
actividades del convenia;
elaboracién de reportes mensuales

Administracién (administracion de
empresas, economia,

contaduria).

area ambiental ocho (8) afios en planificacién predial | e informes técnicos; liderar el
(ingenieria Sergio participativa agroambiental desde la| relacionamiento con los
Coordinador | agrofarestal, ingenieria | Andres Rojas | perspectiva de la Estrategia de | propietarios, comunidades
farestal, ingenieria Cruz Acuerdos Reciprocos por el Agua:|indigenas y consejos comunitarios
agroambiental, manejo de sistemas de informacién | de comunidades negras.;
agronomia o afines) geografica y coordinacién de equipos de | participacién en los comités técnicos
trabajo del convenio. Apoyo en la
elaboracién de los Acuerdas
Planificar y ejecutar todas las
Experiencia profesional de seis (6) anos. | actividades técnicas del convenio en
José ignacio Experiencia»especiﬁca minima de cuatro | campo; apoyar al coordinador en
Dos (2) profesionates Renaifo (4) anos en implementacién de acciones | todas las actividades previstas en el
del drea ambiental Arbolge da de remocién de barreras en el marco de | convenio; adelantar las acciones
Profesionales (mge.nier(a. forestal, la Estrategia Acuerdos Recfproqo§ por propias al sequimiento de tas HMP
de Apoya ingenieria el Agua; mterventoria‘ 0 supervisién a | instaladas en el marco del Contrato
agreambiental, Diego acciones de restauracion a través de fa | No. 599 de 2020; facilitar el
zootecnia, agronomia Fernando implementacién de Herramientas de | mantenimiento o© sostenimiento
o afines). Rivera Zuleta Manejo del Paisaje ~ HMP; seguimiento | previsto y la seleccién de predios;
al mantenimiento de HMP; | adelantar la supervision de las HMP
georreferenciacion de predios implementadas en el marco del
presente convenio
Apoyar al coordinador del convenia
Experenci general e seis (5) stos | 7, POCES0S g8 concertacin con
Un (1) tecnélago del i’;paegf: :lf? efgg:égzacrg;nérgsqﬂiigzzgg comunitarios de  comunidades
area ambiental Luis Javi indi P ; itarios de | N€9as: adelantar acciones propias
(forestal, ingenieria uis Javier | indigenas o consejos comunitarios de | " " g penision  de  HMP
Tecnéblago agroambiental Dagua comun!dades negras; implementacion implementadas en el marco del
zootecnia, agronom{a Cayapu de acciones de re[mocu‘x; de barrerasly presente convenio; seguimiento a
o afines). momtore_o vegetal en el marco de la las HMP instaladas en el marco del
; Estrategia Acuerdos Reciprocas por el Contrato no. 599 de 2020; apoyar
agua las acciones de monitoreo vegetal y
medios de vida
Experiencia profesional de ocho (8) P:ggg‘::;rlas g:thdag:;g:gpuas (::ﬁal
afios. Experiencialespeciﬂca de_seis (6) gompor{amiento junto con el equipo
Un (1) profesional del g?oitsalesenimrngﬂztac?gn sgosgfgiz de trabajo del convenio. Disedar y
area de la deg mer‘cadgtecnia social dzsde of | @POYAr la produccién de material
Comunicacion comunicacion Juan Camilo enfoque de la Estrategia Acuerdos audiovisual necesario para la
(comunicacion social, | Campo Diaz Reclprocos por el Agua, manejo de divulgacion de las acciones del
publicidad, periodismo redes saciales. disefla de 'material POP canvenio y, apoyar el proceso de
o afines) y de profundiaad Divulgacién de las cambio de compartamiento a través
acciones propias de la implementacién gg rtic?:;::?g:S cgﬁ 2‘:}‘;223?“ dg
de la Estrategia ARA mercadotecnia social
. Un (1) profesional del drea financiera. | Elaborar los informes financieros,
‘ ‘ un /5(\:(1: ’r:ci);easr:ggiladel ANTONIO Experiencia general de seis (6) afos. | con los respectivos soportes, en los
Financiero (contadurfa, economia | SALAMANCA Experiencia espec«ﬂca minima de cuatro cuales se evidencie el manegjo de los
o aﬁﬁes) (4) afios en elaboracidn y presentacion | recursos y su utilizacién en todas las
. de informes financieros y contables acciones previstas en el convenio
Apoyar la elaboracion de informes;
) Un (1) profesional del  area | acompafiar actividades de
U&ég:ég?;g?;:f:' GUILLERMO administrativa Experiencia general de | seguimiento contable y financiero;
PAZ seis (6) afos. Experiencia especifica | gestionar desembolsas; apoyar la

minima de cuatro (4) afos
coordinacion administrativa
convenios/contratos

en
de

compra de insumas y materiales
necesarios para la ejecucion de las
actividades, cuando sea necesario.
Convocar y levantar actas de

construfuturocalil @hotmail.com
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. reunianes de articulaciéon, entre el
equipo técnico del conviniente y los
lideres de la Estrategia ARA por arte
de la CVC

9. VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y APORTES.

Valor total del convenio: El presupuesto oficial del proceso es por NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($946.695.096)

Aportes CVC: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
dispone de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESETA Y SIETE PESOS MCTE
($662.686.567) que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

Aportes Conviniente: El conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
092 del 2017, proporcionarad un aporte por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($284.008.529) que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.
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9.1. Distribucién Presupuesto Recursos CVC y Contrapartida.

COMPONENTES | ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES CANTIDAD VALOR VALOR APQRTE CVC | CONTRAPARTIDA | VALOR TOTAL
UNITARIO TOTAL
Celebraciones ambientales 2 $ 7.000.000 $ 14.600.000 $ 8.000.000 $ 6.000.000 $ 14.000.00C
Disedo, efaboracidn e instalacion de 8 $2.700.000 $ 21600000 $ 16.000.000 $ 5.600.000 $21.600.000°
valigs predios
Plantilas 200 15.000 3.000.000 2.000.000 $ 1.000.000 3.000.000
Garras 100 25.000 2.500.000 1.800.000 700.000 2.500.000
% Camisetas 100 25.0C0 2.500.000 2.000 000 500.00Q 2.500.000
‘g Chaquetas para propietarios 8 $ 120.000 $ 960.000 $ 640.000 320.000 3 960.000
] Imprasidn cartilta de planificacion 100 $60.0C0 $6.000.0C0 $ 5.000.00C $ 1.000.000 $ 6.000.000
g agreambiental
g Profasional mercadotecria social 1 $ 34.800.000 $ 34.800.000 $ 34.8G0.000 30 $ 34.800.000
3 (Un (1) profesional del érea de la
b comunicacion)
§ Personal Logistica (Cuatro (4) 1 $ 33600000 $ 33.600.000 3 33.500.000 $0 $ 33.800.000
= | personas da (ogistica)
Documento de resumen de sitia de 1 $4.750.000 $4.750.000 $C $ 4.750.000 $4.750.000
la cuenca del rio Mayorquin
Documento de resuttados y andlisis 1 § 5.900.000 $5.900.000 $0 $ 5.900.000 $ 5.800.000
CAMBIO DE de la investigacian cualitativa, de la
COMPORTAMIENTO cuenca del rio Mayorquin
Subtotal ’$ 103.840.000 $ 25.770.000 $ 129.610.000
| Taller de aicaides zona norte 1 6.400.000 6.400.000 4.633.000 1.767.000 6.400.000
Taller de alcaldes zana sur 1 6.400.000 6.400.0C0 4633.000 1.767.000 6.400.000
Encuentro de comités gestores y 1 8.500.000 8.500.000 7.000.C00 1.500.000 8.500.000
Y opeargdoras locales
s Capacitacion propiatarios (consejos 1 $ 10360633 $ 1£.360633 $ 8.000.000 $ 2360633 $ 10.360 833
£ comunitarios de comunidades
& negras y comunidades indigenas;
k] Capacitacion a operadores 1 $ 8.400.000 $ 8.400.000 $ 6.251 700 $ 2.148.300 $ 8.400.000
5 Escuela ARA 1 $ 17.267.000 $ 17.267.000 $ 15.000.000 $ 2.267.000 $ 17.267.000
5 Profesional Remaocidn de Barreras 1 $ 34 .800.000 $ 34.800.000 $ 34.800.000 $0 $ 34.800.000
% {Un (1) Profesional de apoyo det
4rea_ambiental)
= Fortalscimiento a lideres de la 2 $4.500.000 $9.000.000 $9.000.000 $0 $ 9.000.000
estrategia de ARA :
Un (1) sistema de irformacidn 1 $ 4.850.000 $ 4.850.000 $0 $ 4.850.000 $4.850.000
geoqréfica para ARA actualizado

[(: +57 (301) 348-6411 ® construfuturocalit @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




255

(AL}
L4
. gq”
>
,\ 'n;
L 2L

“A" CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

Georreferenciacion y cartografia de 1 $ 5.800.000 $ 5.800.000 $90 $ 5.800.000 $ 5.800.000
tados los predios planificados, en
medio fisico y magnético
Subtotal $ 89.217.700 $ 22.459.933 $111.777.633
Monitoreo Vegetal (Disefa de 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000 50 $ 8.000.000
protocela de monitorec vegetal,
linea basa para pradios 2024 y
§ monitoreo de seguimientc de a
§ vigencia 2020 - 2023,
§ Monitarea de agua 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 5.000.000 $ 3.000.000 $8.000.000
$ Monitoreo de medics de vida 1 $ 24.600.000 $ 24.600.000 $ 17.666.180 $6.933 820 $ 24.600.000
Profesional monitoreos (Un (1) 1 $ 25.800.000 $ 25.800.000 $ 25.800.000 30 $ 25.800.000
tecndlago de apoyo del drea
ambiental)
Subtotat $ 56.486.180 $ 9.933.820 $ 68,400.000
Profesionales administrativa y
financiero (Un (1) profasional det
drea administrativa, Un (1)
profesional del area contable y
fingnciera) 1 $ 43.200.00Q $ 49.200.0Q0 $0 $ 49.200.000 $ 49.200.000
Transporte 1 $ 7.600.000 $ 7.600.000 $ 5.600.00Q $ 2.000.000 $ 7.600.000
Subtatal $ 5.600.000 - $ 81.200.000 56.6800.000
SUBACTIVIDADES CANTIDAD VALOR VALOR APQRTE CVC | CONTRAPARTIOA | VALOR TOTAL
ACTIVIDADES UNITARIO TOTAL
) Impiementacion de la Restauracién 65 Ha $6890308 $447870000| $2399117800 $ 148 762 200 $ 447870 000
§ Sostenimiento de ia restauracian 15 $2.400.00C 36.000.000 13.500.000 $ 22 500.000 36.000.000
RESTAURACION 3 Incentivas 1 $ 25037 463 25037 463 21644 887 $3392576 25037 463
ECOLOGICA £ EqUIPG de Trabajo (Un (1) 1 $73 200.000 73.200.000 73 200.060 $0 73.200 000
8] profesional de! drea ambiental
a Coardinador Téenice, Un (1)
« Profesionat de apayo del drea
ambientai
APQRTES Valor
cve $662.686.567
CONVINIENTE 284 008.529
TAOTAL APQRTES 9468.695.098

€ +57 (301) 348-6411 8 construfuturocalit@hotmail.com € Calle 13 66bis 57 oficina 230
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9.2. Resumen del presupuesto del equipo técnico asociado al convenio.

Vigencia 2024

Descripcién

P M\;:lsoural ?&i‘::ﬁia?;‘ Valor Total cve Contrapartida
Un (1) profesional del 4rea $ 6.400.000 6 $ 38.400.000 $ 38.400.000 50
ambiental (Coordinador Técnico)
Profesionales de apoyo del area $ 5.800.000 6 $ 34.800.000 $ 34.800.000 $0
ambiental
Profesionales de apoyo del area $ 5.800.000 6 $ 34.800.000 $ 34.800.000 30
ambiental
un tecnélogo de apoyo del 4rea $ 4.300.000 6 $ 25.800.000 $ 25.800.000 $0
ambiental
Un (1) profesional del area de la $ 5.800.000 6 $ 34.800.000 $ 34.800.000 $0
comunicacion
Un (1) profesional del area $ 4.100.000 6 $ 24.600.000 $Q $ 24.600.000
administrativa
Un (1) profesional del 4rea $ 4.100.000 6 $ 24.600.000 $0 $ 24.600.000
contable y financiera
Cuatro (4) personas de logistica $ 5.600.000 o) $ 33.600.000 $ 33.600.000 $0
TOTAL $ 41.900.000 $ 251.400.000 | $ 202.200.000 $ 49.200.000

10.Plazo

6 meses.

Atentamente

Nit: 805.021.814-9

Calle 13 # 66bis — 57 oficina 230.

on Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

@ construfuturocalil1 @hotmail.com

© Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA
- CONVENIO DE ASOCIACION. 587 de 2024

Santiago de Cali, 9 de julio de 2024

Seflores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacidn.

GUILLERMO PAZ MUNOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 10.536.689 de
Popaydn, actuando en nombre y representacién legal de la FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.
805.021.814-9, segln consta en certificado de existencia y representacién de entidades sin
animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por
medio del presente escrito le martifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en- dinero del
valor del Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “AUNAR EFUERZOS
TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR: LA -
RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS REGULADORES DE
AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS. SELECCIONADAS".

El aporte proviene de recursos propios y se ejecutaran en ¢l marco del convenio, conforme
a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso de contratacion
y aportaremos la documentacidn respectiva.

El aporte al convenio es del 30% del valor total del mismo, correspondiente a la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOMIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE pesos (3 284.008.529) que serdn ejecutados en los siguientes ftems:

 +57 (301) 348-6411 8 construfuturocalil @hotmail.com € Calle 13 66bis 57 oficina 230
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COMPONENTE ACTVIDAD SUBACTIVIDADES CANTIDAD | VALOR TOTAL
CELEBRACIONES AMBIENTALES 2 $  6.000.000,00
DISENO, ELABORACION E INSTALAQON DE VALLAS PREDIOS 8 $  5.600.000,00
§ PLANTILLAS 200 |$  1.000.000,00
] GORRAS 100 s 700.000,00
< CAMISTEAS 100 $ 500.000,00
5 CHAQUETAS PARA PROPIETARIOS 8 $ 320.000,00
g IMPRESION CARTILLA DE PLANIFICACION AGROAMBIENTAL 100 $  1.000.000,00
g PROFESIONAL MERCADOTECNIA SOCIAL LOGISTICA 1 $ -
Q DOCUMENTO DE RESUMEN DE SITIO DE LA QUENCA DEL RIQ
g MALLORQUIN 1 $  4750.000,00
DOCUMENTO DE RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INVESTIGACION
QUALITATIVA, DE LA QUENCA DEL RIQ MALLORQUIN 1 $  5.900.000,00
SUBTOTAL $  25.770.000,00
TALLER DE ALCADES ZONA NORTE 1 $  1.7§7.000,00
TALLER DE ALCADES ZONA SUR 1 $ °  1.767.000,00
9 ENCUENTRO DE COMITES GESTORES Y OPERADORES LOCALES 1 $  1.500.000,00
= CAPAQITACION PROPIETARIOS {QONSEIOS COMUNITARIOS DE
§ COMUNIDADES NEGRAS Y COMUNIDADES INDIGENAS) 1 $  2360.63,00
CABio DE i T T ameen
COMPORTAMIENTO pe sl
3 PROFESIONAL REMOCION DE BARRERAS 1 $ .
g FORTALEQIMIENTO A LIDERES DE LA ESTRATEGIA ARA 2 $
z UN (1) SISTEMA DE INFORMACION GEQGRAFICA PARA ARA,
© ACTUALIZADO 1 $  4.850.000,00
GEORREFERENQIACION Y CARTOGRAFIA DE TODOS LOS PREDIOS
PLANIFICADOS, EN MEDIO FISIOD Y MAGNETICO 1 $  5800.000,00
SUBTOTAL $  22.458.933,00
P MONITOREG VEGATAL (DISENO DE PROTQCOLO DE MONITOREQ
w VEGETAL; LINEA BASE PARA PREDIOS 2024 Y MONITOREC DE
2 SEGUIMIENTO DE LA VIGENCIA 2020-2023 1 s -
z MONITOREG DE AGUA 1 $  3.000.000,00
x MONITOREQ DE MEDIOS DE VIDA 1 $  6.933.820,00
PROFESIONAL MONITOREQS 1 $ -
SUBTOTAL $  9.933.820,00
UN PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ 1 $  49.200.000,00
TRANSPQRTE 1 $  2.000.000,00
SUBTOTAL $  §1.200.000,00
TOTAL COMPONENTE CAMBIO DE COMPORTAMIENTO $  109.363.753,00
3 IMPLEMENTACION DE LA RESTAURAGION 65Ma_ |§  148752.200,00
[4]
RESTAURACION § SOSTENIMIENTO DE LA RESTAURAQON 15 $  22.500.000,00
ECOLAGICA & INCENTIVOS 1 $ 339257600
- EQUIPO DE TRABAJO 1 $ -
TOTAL COMPONENTE DE RESTAURACION ECOLAOGICA $  174.644.778,00
TOTAL $  284.008.529,00
Atentamente,
[Firma representaf] del BréPonente]
Nombre: GUILL PAZ MUNOZ

Cargo: Representamte legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com ©@ Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO No. 3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 587 de 2024
Fecha de
# Objeto det Contrato/Convenio Alcance de Nombre Contratista | Nombre Contratante | Valor Ejecutado Tiempo de Inicio y de
Actividades Ejecucion
Terminacién
Aunar esfuerzos téCnicos y recursos
fisicos y econdmicas para adeRntar
procesos de restauracion ecoldgica en Restawacion Inicio:
. cuencas priorizadas, cuencas ecoldgica con 30/05/2017
1 hikograficas garrapatas, pescador y fortalecimiento CONSTRUFUTURO cve $ 411218479800 43 meses Finakzacion
nt, jrisdiccion de la darbngt, enel sociambiental 31/12/2020
marco del plan de accién cve 2016-
2019
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ¥
RECURSOS ECONOMICOS ¥
HUMANOS PARA REALIZAR LA
RECUPERACION Y RESTAURACION Restawacion inicio.
ECOLOGICA EN AREAS ecoldgica con 10/11/2016
2 | PRIORIZADAS EN ELE CERRODE | foralearments | CONSTRUFUTURO cve $ 71999442600)  27meses | okzacion
LA BANDERA EN EL MUNICIPQ DE sociambiental 30/01/2017
SANTIAGO DE
CALIDEPARTAMNETO DEL VALLE
DEL CAUCA VIGENCIA 2016
TOTAL $ 483217922400 457 meses
Atentamente,

[Firma representa onente]
Nombre: GUILL -w)' MUNOZ

Cargo: Representant® legal

Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan

€ +57 (301) 348-6411 construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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Corperacidn Auténama
Regional del Valle def Cauca

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC ’

CERTIF”!CA QUE:

LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO, con NIT.
No. 805.021.814 -9, ha suscrito con la CVC el siguiente Convenio de Asociacién

No. Convenlo . cvC No 0101 de 201?

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos y recursos [isicos y econémicos para adelantar
procesos de restauracién ecoldgica en cuencas priorizadas, cuencas hidrogréficas
Garrapatas, Pescador y RUT, Jurisdiccién de la DAR BRUT, en el marco del Plan

de Accién CVC 201 6-2019.

Valor del Convenlo: $ 4.112.184. 798 00
Aportn cve: $ 3.426, 820 661.00
»Aportes Conviniente: - $ 685, 364 137.00

~ Periodo de Eje,cqclén: Del 30 de mayo de 2017 al 31de diccembre de 2020

 Lugar de ejecucion:  Valle del Cauca.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, certifica que la
'FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO ~ CONSTRUFUTURO ~cumplié a
‘cabalidad con las obligaciones derivadas del citado’convenio. | ,

se.de abril de 2021,

Dado en Santi_ago de Call, a los doce (12)’df B-Glet-

PEDRO MON YA MONTOYA
Director deé Gestlon Ambiental (C)

+ Proyectd: Hector Bonllia Guzmén - Profesional Especlalizado - DGA O{B@

CARRERA 56N0. 11-36

SANTIAGO DE CAL), VALLE DEL CAUCA

PBX: 620 66 00~ 3181700 )

LineA VERDE: 018000933083 )

: a(cnafonaluauaﬁo@ava gov.co ’ ,

WAYW.CVC.GOV.CO . ' : Pégina 1 de 1

VERSION: 10 ~ Fecha de aplicacién; 2020/10/08 cOD: FT.0710.02




Corporacidn Autdnoma
Regronal def Valie det Couca

Pégina 1ce 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

HACE CONSTAR QUE:

La Fundacién Construyamos Futuro- CONSTRUFUTURO, identificada con NIT No. 805021814-9,
ha suscrito con la CVC la siguiente contratacion: :

No. de Convenio: 054 del 4 de Noviembre de 2016,

Objeto; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS, PARA
REALIZAR LA RECUPERACION Y RESTAURACION ECOLOGICA EN AEREAS PRIORIZADAS
EN EL CERRO DE LA BANDERA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2016,

Periado de Ejecucion: del 10 de Noviembre de 2016 al 30 de Enerc de 2017.

Valor total: El valor del Convenio es de Setecientos Diecinueve Millones Novecientos Noventa y
Cuatro Mil cuatrocientos Veintiséis Pesos M/cte. ($719.994.426.00) discriminados asi:

Aporte de la CVC: Quinientos Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y Cuatro Mil
Cuatrocientos Veintiseis Pesos M/cte.(3599.994.426,00).

Aporte de la organizacién o conveniente: Una suma equivalente a Ciento Veinte Millones de
Pesos M/cte. (3120.000.000,00).

Lugar de Ejecucion: Santiago de Cali p

Dado en Santiago de Cali, a los veintic/‘;\po (25$'dias del mes de Maye del afio 2017,

A i
& y
oy
Cor A
CARLO?UGUSTO DUQUE CRUZ
Directgr de Gestion Ar}tbientat
/ !

-
Elabord: Betty Cecilia Gutiérrez- Profesional Especializada GHT ’i y
Revis¢ Dayra Perea Castro- Coordinadara GHTM&!&(“’/

o

v

Carrera 56 11.36

Santiago de Cali Valle del Cauca
PBX: 620 66 003181700

Linea verde (18000833093
atencionalcivdadanoeve gov co
WAVW.CVE Q0Y CO

Versién: 07 COC. FTor1c Q2
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ANEXO 4. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA
REPUTACION. SABS CVC No. 587 2024

# NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Aunar esfuerzos técnicos, recursos econamicos v
humanos para implementar la estrategta corporativa
de educact'on ambiental en uso y manejo adecuado
I CVC del recurso hidrico y adelantar acciones orientadas a
fortalecer la gobernanza por ¢t agua en las
comunidades usuarios y las arganizaciones

prestadoras de abastecimiento de agtua

seleccianadas

Aunar estuerzos técnicos, recursos economicos
humanos pata implementar a estrategia corpocativa
de educact'on ambiental en uso y manejo adecuado

del recurso hudrico; uso y manjeo adecuado del
2 cve recurso suelo; ejecutar acciones orientadas a
fortatecer la gobernanza par el agua en {as
comunidades usuarios y [as organizaciones
prestadoras de abastecimiento de agfua
seleccionadas

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo seran tenidas en cuenta la certificacidon relacionada en este formato.

Atentamente,
{Firma representa ponente]
Nombre: GUILLERMOPAZ MUNOZ

Cargo: RepresentalTe legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan

€ +57 (301) 348-64 11 8 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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» Corparacidn A ¢
~ Regmalddlﬂede’lcm

ACT\A DE LIQUIDACION FINAL DE MUTUO ACUERDO DE CONVENIO DE ASOGIACION

,CONVENIO No 032 de 2022

FECHA DEL CELEBRACION 28 de enero def 2022

) APORTANTES: Corportacidn Aut rloma Regignal del Valle del Cauea
- Constryyamos FuﬁJro sigla'Cons rufuturo :

4

'CLASE DE CONVENIO asociacion . . y

- CVCy Ia Fupdacién

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: NO\fecnentos Vemtndés Miflonés bosmentos Noventa y Sels

Mil Pesos M/Gte ($9227296.000.00)

VALOR APORTE CVC: Seiscientos Cuarenta y Cinco Millonés Seiscient
,Pesos M/Cte ($645° 607 200. oo) ‘

\IALOR APORTE CONVINIENTE Doscnq%tos Setenta y Sels Mlllones
Ocho Mil Ochocientos Pesos M/Cte ($276'688.800.00)

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: Dlez (10) Meses, contados a partlr
rmcm sin exceder el.31 de ducxembre de 2022.

PORCENTAJE EJECLFTADO; 100 %

FECHA DE INICIO 03 de febrero del 2022,

FECHA DE TERMINACION 02 de dtcuembre del 2022

En | Distrito Especial de Santiago-de Cali, en las tnstalacron s de la

Regional del Va“?{ el Caﬁca CVC, se retnieron PEDRO NEL MONTY¢
condicién de Diréctor de Gestion 'Ambiental,

16.610.466 expedida en Cali (Valle), debidamente delegado para liquid
"de conformidad con lo dispuesto en la Reseluciéh 0100 No. 0110 No. 0
2022:-GLORIA BERENICE SUAREZ VERA, identificada con céd
31.160:438 ‘expedida en Paimira (Valle) en su calidad de Profesio
adscfita a la Direccién de Gestién
. a liquidar y GUILLERMO PAZ MUNOZ, identificado con la céd
10.586.689 de Popayan, quuen actiia en nombre y represeptacnén
. CONSTRUYAMOS FUTURO - sigla CONSTRUFUTURO, ldenﬁﬁ
805.021.814-9; con el obieto de liquidar de comun acuerdofy en forma d
‘ referido, previas las siguientes conslderacwnes

1. ANTECEDENT‘ES DE[.:CONVENiO

a. Que la Direccion.de Gestlén Ambiental meduante ‘el Andlisis de Cogv
como Estquo Previo y Andlisis del Sedtor, defgrmmé la necesidad par’

iental y como tal en calidad de Sy

os' Sigte‘M;I Doscientos

£

Seiscientos Qcﬁhénta y

de la firma del acta de

'

Corporacu n Auténoma
;)YA MONTOYA, en su
identificado con cédula ds

Lcon?rato,s y cohvenios |-

s ciudadania No.

5 del 24 de agosta de

la de ciudadania No.

al Especnaluzada P17,

fa dg ciudadania No.
egal de la FUNDACION
% con el Nijt. No.
nmya el convenio ya

eniencia y Oportunidad
el proc¢eso de réglmen

- especial de convenio de- asocnacuén con entndades sin animo de Idcro identificado ‘con el SABS

No. \109 de 2022. (Foliag 13 - 40)

ervisara-del Convenio

263
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b. Que el proceso cqntd con el Centificado de Dispénibilidad Presupuestal No. 960 de enero 21
de-2022. (Folio 44) y Certificado de eglstro Presupuestal No ;1067 de febrero 2de 2022 (Fqbo
378), ambos por valor de $645° 607 00 oo :

. Que se adJUdtcé un’-convenio de asocnacuén en_el proceso de réglmen especnal para Ia
_ seleccién de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL, a la Fundagién Planeta Azul, a
: traves de la- Resolucxén 0100 No 0704-0092 el 28 de enero de 2022 (Folios 363) ‘

d: Que el df'a 3 de febrero de 2022 se suscnbné el Acta de Inicio del convemo de asomacnén No
032 de 2022, (Foho 379) L :

2 IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio de asocuacnén No. 032 de. 2022 ce(ebraﬁq{o el 28 de enero del 2022, fue suscrito por
‘MARCO ‘ANTONLIO ‘SUAREZ - GUTIERREZ, idefitificado - con cédula de ciudadania No.
94.399.245 expeduda en Cali, en su condiciéh de Director General y Representante Legafl de
CVC'y GUILLERMO PAZ MUNOZ, idehtificado con cédula de. ¢iudadania No. 10.536.689, en
su condicién de Representante Legal de la FUNDACION QONSTRUYAMOS FUTURO .
CONSTRUFUTURO con Nit No 805, 021 814-9‘ - a . .

3 OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNLCOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA»

 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL ENUSO Y
MANEJO ADECUADO DEL RECURSO H[DRICO Y ADELANTAR ACCIONESQRIENTADAS A
FORTALEGER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIRADES USUARIAS Y

LAS QRGANIZA@ONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE ABASTEC'IM!ENTO DEL AGUA -

SELECCIONADAS

ALCANCE DEL OBJETO Para la ejecucion del convenno se llevaron a cabo ias s:gulentes*

fases, con sus respectivas acﬁwdades ’

, Fase de Agrestamnent

FASE ABTIVIDADES - ALCANCES RESULTADQS

El . Conviniente debe preseqtar ajcances, actividades, |, {reccuones Ambientales
resultados esperadgs y metodologlasal personal de cada una | Suroriente Suroccidcg\te
de las Direcciones Ambientales Regionales, en donde estdn | Centro Sur y Norte, “con
ubicadas ' las, organlzaciones prest doras del servicio de |informacion suficiente
abastecimiento de agua. Para elig de manara’ oportuna, sobre el convenid

{ concertar con las Direcciones A{mblentales Temtonales laf ,
fecha ‘de. la socializacién, .en la ¢cual deben pamclpar

[ de abastecimiento de
~  lagua, definidos

. agua. con Ios partlcupantesalas jornadas - . prestadoras’ del servicio |

.g ’ funciondrios'y contratistas que ellas definan. o '
] §. Definicién ~ conjunta de criterios de seleccion de las{Criterios de seleccién de
o (N organlzac;ones prestadoras del servicio de abasfec:mtento dellas . organizaciones|
3 §
3 g
o

»'abastecnmjento de agua con los participantes a las 1omadas prestadpras del servicio
. de abagtecimierito: ~ de

agua, selecelonadas -

Seleconén de organlzacmnes prestadoras del seryicio de Cinco (5) organizaciones |.

Conéenaeién de - visita preliminaf a las’ organlzaciqcies Fechas . de visitas
prestadoras del servico de- abastecimiento de agua | prefiminares definidas de
seleccwnadas Para ello cada Oireccién Amblental Regnénal manera conjunta ©




La socializacion se llevé a cabo en cada und ge las Direcciones Ambientales Regionales, de
manera i[;‘dependientef;"oon el fin de fa.cllifar la participacién de funcionarios y tontratistas de las |
regionales; ,siempre teniendo en cuenta que no hybo grupos mayores de 15.personas y

iCagpocin A8 porno
Reghonatdel Vake b Cauca,

cumpliendo 1os protoeoios de biosegqnida'a cqrrespo’hﬁj'entes.

‘Es- importante resaltar due para la construccién de los criterios) de ‘
organizaciones prestadoras del ,ser_vf&gio de. abastecimiento. de agua, el conveniente llevo |
preparada una propuesta‘de aspectos ‘a- considerar y la metodologia £

resultado esperado.

La socializacién se llevd a ‘cabo con todas las organizaciongs prestadoras de| servicio de

-

abastecimiento de.agua y comunidades usuarias fue hacia parte de esté cqhv‘é?'ub , tanto para

las selecciohadas con los recursos de la vigencia 2022, como para las que empezaror‘j a ser
fortalecidds con los recursos de la vigencia anterior, afio 2021. : A\ ,

2

.

ienfo:

Fasérdé'Cc’)’nbcgm ()

}

‘

de seleccién -de - las |

utilizar para lograr, €1}

FASE

ACTIVIDADES

ALCANCES

RESULTADOS

OUIUYDOUOD

Reconocipniento de

las organizaciones

. pregtadoras  del

sefvicio de

\Presentar l§s aléances, aclividades, resuftatios y,
metodologf a.utllizar a los miembros de flas
organizaciones prestadoras del rvicio de- aguas
Asf ismo, levantar inb%fkadén muy general sobre

Qrg &«:gws prestadora, "der servicio
de abasli8Cimieqtp comprometidos 3
participar de (as

i iones del cortvenio. i
Convinier{te con Informacién general dejf

acueducto

) fnciacién oorree;gor@jente; asi]
mismo dentificar los camponentss del sistema de
acued )

.| abastecimiento def|la .g‘lisma‘ Adick nalmente, congertar visita a la|la org’ani.iadént vigita a Inicrocllenca

agua ' microcuend aba\stecedoi'a el sistema de | abastecedora fecha definida
- acliedagto " ) . - S

Recorrido por | €on el [ecorrido se espera conacer la-ubicacién de | Reconacimiento de los companentes de
microcuenca la fuente abastecedera; e} estado de la (isma, |fos sistemas dé acueductoy estado de
abastecedora y | establdeer un primer contalte con propietanic ‘delt las microuencas abastecedoras

- sistema de | prédiopdonde estd ublcada laziuente abastecedora, | ’ .

realizar la gedirefe

Caraclenizacion. de
fuente

abastecedora,
sistema de
acueducto Y.
arganizacién
prestadora det

servicio de agua

Levantar informacién . ‘primaria 4  orgapizdr
infortiacion | secundaria  sobre’ la fuente
pbastecedora de los acueductos seleccionadas);las
organizaciones prestadagas del servicio de aguary
fos sistenas de acuéducto.

inea base deila fuentd abastededorg de
aglia, tanto e calidadi gomo calidad (fos!
paréingtros a Angdir serén definidos
edtre la CVG y .l Gonvirente
oportunamenté, Caracferizacion de la

fpicrocuenca abastecedora frenter a o8

 recursos agua, syelo y basque.

Descripcidn de ios componentes de los
sisté'masg ..de ' abastegimiento,
caracteristicas . y su estado;

Caracterizacién de las. organizaciones}’
técnicos,

en . .sus  elementos :
admjpistrativos, Q{&ﬁcieros. comerciales,
' opérativos y ambientales...

Comunicagién  y

Divuigaci

organizaciones presiadoras del Servidio de_agua-y
‘*representaqteg de fas comunidades usuarias de los
-acueductos rurales selgccionados, el Conviniente
levantg, linea base de las dindmicas y espacios

3

- | comunicacign con el i de orientar lag,adcibnes qte

Caracterizacién de| Concertddamente  con  las  ogganizaciones | Comunidades usuarias caracterizadas
las. comunidades | prestadoras del servicic -de agua, convecan y{en gas: - asp clos.- socioculturales. | .
usuarias | de los organizan la socializagion del™cogvenio”can las | ambientales y econdricos - e
sistemas de | cominidades usuarids de lo§  acuedudlos . o ’
. | acuedacto sel tjd%ﬂ dos. En la fomada de socializacin ,
| seleccionados, levantafi, informacion que pemnita caracterizar las-
S comunidades suarigs, = haciendo “- uso . de
) ‘hetramientas de |4 investigacién.social. - N -
'Estratﬁgia' ~ de| Conjuntamen(e, n_ “miembros  dec las|Ipformacién  recoldctada - para - la
i .

férmulacién de la Bstrategia -

harén parte de lafEsiritegia
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Se reahzo4a caracter;zacnén de las organzacnones prestadoras del servicio de abastecimiento
de ‘agua, con el formato propo;csonara per la-CVC ¥ se realizé la asesdyia coq el apoyo de g,
Corporacidn, y se incliyd en. Ig base de datos respectlva todos los resuﬁados de la aphcacnén
\d,el formato de caractenzactén o .- .

Con relamén a Ia cargctenzaqén de las comumdades usuarias, se levantd lnfoﬁnaqlén que
permmé

v'. Conocer cual es el cohocnmnento que tienen de la mlcrocuenca abastec,edora del acueductb

7 Cudl es la- percepcnén que- tienen sobre la lmportancna de los* Tecursos naturales can
- énfasis en el recurso hidrico. : : : : :
Identificar si sabep qué es un-servicio ecosnstémlco '

‘Cuales son los canales de comun(cacnén que mas utilizan en términos comumtari'os
Las personas, organizaciones ¢ m‘stltuctdnes en quuenes més conﬁan
Qué los motiva a parncnpar ‘

LPor qué adelantan accuones de consecvacnén de Ios recursos natuﬁa(es o por que no lo
hacen?

Qué las motwana a adelantar accsones de conservacnén

Que ¢ een que necesﬂan para reahzar accnones cLe conservacaén del recurso agua.

\'\\"\"\

RN

Las anteriores’ son preguntas estuvueron onentadas a obtener Ifnea base sobre los
componentes. - de . conocamlento .de los recurses naturales -cofnunicacion lnferpersonal Y
camunitarja, motlvacnén al’ cambto partrcupaaén y organiz;izcté’n comungtarra entre otros; todo
ello permitié conocer: Ia relacion de las comunidades usuarias c?n la importancia de conservar
los' recursos natqrales y el ambiente. Es impoﬁanta mencionar 'que paFa estas actlyldades se

realizaron una jornada-de trabajo en asocno con la Superwsnén del Con\/emo con el ﬁn obtenerf

el resultado esperado

‘Con refactén a la estrategla de comumcacnén y: dyulgacnén el Conyiniente adelanto las

. »accmnes necesanas que le permitio’ conoéer las dindmicas, espacios y medios de comumcacxén :

que utifizan las comumdades con el finr de coristruir la estrategia que obedezca a los eontextos
y asi facilitar due las mnsmas se mformen y pamcnpen del proceso que se adelanta a través del
convemo : A

Es umportante anotar que el Convmsente podia levantar mformaclén relacionada con el pcopésrto

de la Estrategia .de- Comumcacnén y dNﬁ!gacnén a través de’ grupos focales, que facilite ta.

’recoleccmn de datos, sugetencias ¢ percepciongs que permltté con rapldez toma[ decnslones
frente a herram;entas a utlhzar para dmam:zarTa estrategla ‘como tal. .

‘Lps cesultadqs que se obthvuefon de Ias fases de aprestamiento y conocmmento snrv;eron como
insumos’ bara {a pladificacién de las acciones que se ejecutaroh. ASi. misme, propdt‘cnonaron
elementos que fagilitaron la definicién de énfasis, A partir de los cor;textos encontrados en:ias
orgamzaqones prestaddras del servjcio de abast’ecumlento de: agua, comumdades ushanas Y

microcuericas abastecedaras seleccionadas con los recursos de la vigencia 2022. Esta fase no.
aplica para las orgaqmzaclones prestadoras del servicio de agua, comdmdades usuanas Y.

mlcroouencas abastecedor.as trabajadas duranfe Ia.,vngencua antenor o

Fas&de Plamﬂcaggén
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PASE

ACTIVIDADES

ALCANCES

RESULTADOS

ugRdIUR)d ,

_| Elaboracién de

PI&h de Trabajo -

Con base en los resultados obtenidos en la fase de
conocimiento, el Conwment&debe construir un plazj de
trabajo, el cual debe estar erientado al fori%\tet:tmteq de
mestaupacrén de las microcuencas gbastecedQras y a
genecér gobern {nza por el recurso hidrico en los aﬁ:tores
soetales relevan o .

las orgdfiizaciones prestadoras de seérvicios de agua; a la}.

Plan de Trabajo

-consttuidé |

Disefo " -y
Produccnén ~ de
material

| Con’  base en los aspectos mdagados durante las dos

etapas aftteriores, el conveniente debe elaborar y pr@ducw
el “material didactico reqderido. como herramnentas de
apoyo' para la implementaelén, de las acciones que se
defigan dentro del piaq de trabajo propuesto. Igualmente
debe realizar la repsoduccién del material didactica, que,

Material disenado |
y praducido, con el |

visto buend de la
cve

didéetico . seflale.la Corporacién, sin que ello exceda la capacidad de | . )
| recursos con los qye cgenta el Conviniente, como parte de
su contrapartlﬂa i
| Tenierido" en cuenta los resuftados obfenidos en la fase Estrategia . del
Disefio de antefior alrededor del tema, de comumcamone?, l| comunicacion  y} -

Estrategia de
Comunicacién y
Divulgacion’

Conviriiente, de rRanera conjunta; debe defi
Estrategia, puntuallzando sobre: medios de comnnicacxér)
a utilizar, espacios de, comunicacion, herraJnlentas
personas o colectrvos cla\fes para tr‘abajar el tema,| entre
otros

divulgacién
disefiada

Evento
Efducatnvo

iComo partg de la sensubahzacmn el fortiecrmlento &e la
Gobernanza Local, el Conviniente organiza. y ejecuta
evento que, permita el Encuentro de.Acueductos* Rurales,
en el gal se realicen actividades que: permltan la
articulac la capac

acuerdos parala conservacrén del recurso agua

ltacion y el- establecimiento de |

Enctientro- . de}

g\cueductos :

Rurales realizado

Sociallzacién del
Plan de Trabajo
y . material

-| didactico

Con el fin de Aczbtener un plan de trabajo que recpjala’
| opinién de las‘Organizaciones prestadoras del servuc.ao de
agua, de las camya nidades usuarias y de las Direccignes
Ambienfales Regronales de<CVC, *el Convnmente presenta
la propuesta y recoge las Qbservacnones y sugerencias de-
los® actores sociales mencionados. Para ello debe realizar

trabajo .

tas coovocatorias necesarias y organizar las jornadds de )

Plan de’ Trabajo|

ccnstnuldo

pact;c:patwamente
los - actores |

con .
soci les
nvolucrados

E| formato del Plan de Trabajo fue. cdhstruldo de. manera conjunta .er
: Corporac:én con el fin de asegurar la infarmaciéh requerida y suf cnente -

Es lmportante anotar due, con respecto a la producczén de :
especificaciones del mismd' se ‘definieron, una vez se seleqcmné el tipo'
apropiado para apoyar las acciones de fortalecimiento de las organizaci

agua y a las comunida

recursos para ello.

s usuaijas del'servicio. Asi mismo, la Corporgacu%

tre el conveniente y la |

material didactico, las |

de material mds

es abastecedoras de
cuenca con material |
didactico.que es importante reproduair, porquedcontfnuan siendo vuge e en el trabajo con}|

comunidades, dicho ‘faterial serd seleccionado y ‘serd entregado a| Conviniente para su |

. reproduccién; ja cantidad es‘tlmada de materual reproducur no. excede la dlspombmdad de,

Para el caso de la Estrategia, ésta es producto de un trabajo a(tsculado y cpncertado con los |

actorgs sociales clave: comunidades usuagias y organizaciones prestadoras del servicio. de

agua. l-a Estrategia, ademéas dé djvuigar las acciones propias del canvenio depe estar orientada |

a gerierar partncupacnén compron)lso y cambio de eomportam1ento

g

itre los actores |

. .

2G 3
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mencionados. gara ello, el material a utilizar suempre, debe confar con el aval de los
participantes y de la oficina de comunicaciones de Ja Corporacion.

Adjcionalmente, el Conviniente, para el caso de las c}rgahizacioues prestadoras del servicio de
- abastecimiento de -agua .y comunidades usuarias, con las cuales se. avanzé en su
fortalecimiento durante la-vigencia del afio 2021, debe planificar conjuntamente, las acciones
que queda(on como recomendacnén en el conVemo de asociacion No 035 de 2021 :

. Fase de Imglementacsdn

En esta fase el Convumente debe umplementar las acc:ones definidas en los planes de t;taba;o
construidos para el fonalec:mler\to de: las organjzaciones prestadoras det servicio de agua, el
fortalecimiento de la gobefhanza por el agua con las com&mdades usuanas yla restauractén de
" las mncrocuencas abastecedoras de ! ~ :

_El fortalecimiento a las orgamzacnones prestadbras del servicio de abastec:mlento de agua estad
referido a los componentes .ambientales, administrativos, fi nancieros operatlves y juridicos:

Adicionalmente, se - fortaleceran en el relacionamiento con sus.usuarios para potepcnahzar A

amculacxbn toma de demsuones conjunta pamclpamén entre ptros

_Se - deben adelantar fas actlv:dades que permitan: [a' consolidacion de orgamzaclones

comprometldas con la conservacnén y admmlsfracnén del recurso hidrico.

Con el fin de generar valoracnén por el recurso agua, motivar cambios de comportamiento que
' permntan él ér(nanejo adecuado del recurso; comunidades informadas para facilitar a toma de
. decisiones

abastecedoras del-agua; pago opqrtuno del servicio, entre otras, el Conviniente debe

lmplementar jornadas de capacntacxén recorrldfps y demds- actlwdades que cont‘nbuyan al Iogro

’de los resultados .

La Estrategla de Comumcacnén y Dtvulgamén dlseﬁada debe. contnbu;r a facnhtar el Iogro de fos
resuftados planteados en-los parrafos anteriores. Hacer uso de las herramientas y medios de
‘comunicacién. deﬁnldos disefiar y. producnr el material POPR. oa profund:dad -que se haya
determmado . .

Durante las fases de carac’ternzacnén y dxagnéstlcd de las fuentes\abastecedoras de agua se
obtienen resultados que posibilitan -la identificacion del estado de las microcuencas y la

- definicién de las Herramientas de Manejo del Palsa]e que pueden me]orar su estado, sobre todo »

desde un proceso de restauracnén

En este orden -de ideas, Ia Corporacion ent(egaré oportunamente las ﬁcpas utmzadas para e| .
‘diagnéstice mencionado, las ‘quales son insumo importante : paga la _instalacion, de las HMP

propuestas para caLda uno de las fuentes de abastecnendo

Las especuflcacuones técmcas de- las Hevramlentas de Manejo del Paisaje: propuestas serén }

entregadas al Convumente Io cual facilitard la nmplementamén de las mismas

Las accnori"es/ de restauracuén serén ejecutadas en las mmrocuencas abastecedoras de los
acueductos seleccionados en la vigencia 2022; para las mlcrocugncas en las cuales ya se hizo,
‘ mtervencnén de restauracnén en el aflo 2021, no aplican recursos en el marco de este convenlo

ol

onjunta; = parfi icipacién - en las acciones de ﬁ?otecclén de las microcuencas

ot
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Es importante anotar, que el Conviniente adelanté con los propleta&os de cada uno de losk

predios, en donde se encuentran las microcuencas abastecedoras ‘de
seleccionados, unas jornadas . de sensnbﬂnzacnén que facilitaron.

los acuedlctos rurales
la concertacién y el

consentlrﬁiento de los proptetapos»para ade an(d’r la nmplementac«sn de fas Herr‘amtentas de

Manejo del Palsaje propuestas

CVC entreg6 el modelo de earta de compromlso y consentimiento de-la
marco de reconocer que la restauracion de eslos, ecosistemas reglilador
benefician fambién a los propietarios de los predios y que adncnonalment
que los usuanos de los acueda‘ctos cuenten con Ia disponibilidad del rec

mtervencnén todo en el
es de agua, favorecen y
e estan contnbuyendo a
[rSO. g

Para. adelantar todas actividades y facilntar la consecucngn de Ios resultad,os esperados’. el

Convmuente tuvo en cuenta lo sngule?te '

&

o Considerar las caractgnstncé‘s socloeconémlca&y culturales de las\.comumdades usuarias del
sistema de acueducto seleccionados, para que las. acciones a |mplementar gbedezoan a los

contextos particulares, sobre todo, aquellas accionss o pmcesocb

| campafas educativas.

o Los materiales de apoyo para las capaclfacuones deben ser definidas
‘Juhtas Directivas detlos acueductos selecc:onados y de ser posible,
lideres comunitarios. ‘

o Para el fegalecamlento dewja Gobernanza por el Aguq‘ el Convmlente debe reéhzar trabajo|

conjunto, tanto con Jas comuhidades usugrias como con- las J
‘acueductos seleccionados; abordando temas como: cuyenca hidrogr:
recurso’ agua, servicios ecosistémicos y ofros temas que defihan co
la disponibilidad de recursos.
o Para efectos de trdmites ante otras mstltucnones (sqlicitud de conces
Cémara de Comercno) el Conviniente proporcionara el acompafiami
. ello signifique que la efectividad del tramite sea db responsabilidad.
o 'Para efectos de los costos relacionados con fa impRmentacién
’ Manejo del Paisaje, orientadas: a la conserVacxén y restaur

- abastecedoras de los acueductos seleccionados, la, CVC oportunamen e, haré la en

las matrices de costososTespectivas.

o Oftro aspecto g considerar, es que el Conviniénte” debe adquirir ¥

necesaria, los elementos “de hioseglridad a los ,actores sociales;
actividades programadas en-el marco de este convenio y asegurarse
protocolos establemdos para reuniones y demas eventos masivos

: §egmmtento y Evaluac:Lén

4

-.El segunmlento permanente de las actnvudades a ejecu’tar permntneron
necesarios; este ejercicio se hizé de manera articulada con la CVC
sdpervigiGn designada y funcionarios de
correspondientes, Es nmportqgte evidenciar, -

las Direcciones Ambientales
en la medida en que -se avanzo con. la

con
con Ia participacion de

tasg Directivas de los
ﬂca uso adecdado dek
j ntamente, sm olvidar

én de agua, reglsth en
nto respec;’qvo sin que
e las Herr*amnentas ae
jon de. las (}uenfes

rega de

tregar, cuando sea
ue participen de 1as
del cumplimiéhto de los

realizar lo& correctivos
especialmente con la
egionales

implementacion de las acciones definidas en parrafos anterjores, log cambnos y resultados

positivos que se van abteniéndo, todo ello debe quedar consighado en e

B Convmlente debe retomar I3 mformacién y los resultados obtemdos

generados por la mpﬁemenf\acién de las acciones definidas para ta
_ convenlo . i ) e

ihforme respectlvo

prestadoras del
/idéncian los cambios
in, astravés de este

relacionados con las

rticipacién de las,

n el dlagnést|c0*de las
~ fuentes abz&ecedoras de agua.y la caracterizacién de las organizacjone
servicio de agua y éus&:o‘mun@:lades usuarias, con ef fin de corroborar ¥
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Esta fase aplica también para las orgamzacnones prestadoras del servicio de agua,
comunidades usuanas y microcuencas abastecedoras de agua trabajadas durante el afio
an(erlor R . . A .

Slstemattzauén

Documento escrito que dé cuenta de las resultadosy . metodologia utilizada durante la ejecucion
- del copvenio. ‘Adigionialmente, que haya un analisis ‘que permita idegtificar*los aciertos y
~ desaciertos del proceso y que evidencie la perception de los‘actores socrgles participantes del,
mismo. El documento, debe- estar acompaﬁado -de un video, en el cual se priorice la
intervencion de los actores sociales-participantes'y fos logros obtenidos, sobre todo desde el
- testimonio y la imagen; que logre evidenciar el antes, el durante y el después de la inversién. El
vndeo no debe exceder los'5 rinutos y para ello tendrén en cuenta los recursos dlspcmbles

1.; PLAZO: El ptazo de este. convenio fue de Diez (10) meses, contados a partlr de la f irma
del Acta de Inicio sm exceder el 31 de diciembre de 2022 °

2. 'SUPERVISION: La supervision de| .convenio fue adeuantada‘por GLORIA BERENICE

SUAREZ VERA, funcionaria designacién hecha por el Director General de la CVC a .

- traves del Memorando No. 0704-81042022 de. enero 31 de 2022

6. GARANTIAS: La Oﬂcma Asesora de Jundlca dela CVC aprobé el 31 de enere de 2022"
las garantias constituidas- por la Fundacién Construfuturo en conclprdancna con la

Cléusula Octava del convemo No. 032 de 2022, asl:

Aseguradara Segdros del Estado SA.

Péliza No. 45-46—101135184 (Cumplnm(ento) " Pdliza No. 45-40-101073215 (RCE)
'Ekpedlda 31/01/2022 {Anexo 0 | o Expedtda 31/01/2022 / Anexo 0 -
’ POLIZA CUMPLIMENTO
: AMPARO B . - __VALOR. - VIGENCIA
| Cumpllmlento del Convenio ; $184.459.200 29/01/2022 - 29/05/2023
Buen Manejo del Anticipo - T $258.242.800 29/01/2022 — 29/05/2023 |
Salaroos ¥ prestacnones Socnales . $92.229.600 28/01/2022 - 29/11/12025
. , ) - POLIZA RCE. : S .
’ AMPARO VALOR VIGENCIA
Predios, labores y operaciones -~ - | .. $200.000:000| - 29/01/2022 - 29/11/2022 .
-{ Contratistas y sibcontratistas = ©.$200.000.000 29/01/2022 - 29/11/2022
Vehiculos propios y'no propios - $200.000.0001  29/01/2022 --29/11/2022

‘Nota: Las garantias post contractuares se encuentran vngentes

7. EJECUCION DEL CONVENIO La* Fundacion Construyamos Futuro -
CONSTRUFUTURO, cumplid-a satisfaccion con las obligaciones en los términos convenidos,
segun Actas de Entrega y Recibo Parcial y. Acta de Entrega y Recibo Final suscritas por la
'supervnsora y el Conviniente. El Conwnlente consigno en la caja de la CVC, por concepto de
rendlmlentos fi nancneros del valor transfendo por la CVC para eI desarrollo del convemo
e Setenta y Cmco M|| Novecuentos Noventa y Ctgatro pesos (3$75. 994), segun recubo dei mgreso
~ No. 221767 de septiembre 22 de'2022

~e Nueve Mil Setecueqtos Catorce Pesos ($9. 714) segun recubo de mgreso No 22260 del 31 de .

enero de 2023
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Ejecuto-su aporte, segun el sngulente cuadro resumen:

. Aparte |

Actividades Financiadas por ol Convinients Conviniente |
Coordinador del ptoyecto- -~ $63.000.000 }
Implementacion de las acciones deﬁmdas pafa ol fortalecimiento de las organizacione $104:000.000 :
presfadoras del servicio de agua sel%qc:onadas ] ) . F R -
Disefio y produccidn de material didacfico . - ‘ “ | +$18.700.000
Disefio e implementacién de Estrategia de Comunieacion. y Dwulgacnén "t $25.000.060
Encueptro de Acueductos Rurales y Celebracion Fecha Amb:enta relacronqda con agua 37.588.800
Sequimiento y evaluacién de| proceso , ’ $9.000.000
Slstemaﬁzac@n del proceso . . $43.000.0001
‘Educacidn ambiental a nivel infarno de la crgantzaclén : - $4.200.000
Elementos de biosegutidad . \ __$2.200.000}
TOTAL ) ‘ o ‘ .,sz‘le 688.800

8.  BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO: RELACION DE DESEMBOLSOS:

DESCRIPCION Y " FECHA - _VALOR TRANSFERIDO.

Primer. desembolso . » 15/02/2022 . $258.242.880
'| Segundo'degembolso. . B 9/09/2022 - . _.'$258.242.880
| Tercer desembolso C " 200122022 . $129.121.440
TOTAL = » ' . £ - . ' $645.607.2Q"0| N
BALANCE ECONOMICO
R - CONGEPTO : VALORES VALORES PORCENTAJES @
Valor Inicial del Convenio L ’ $922.296.000| . ST g
Valor aportes CVC ©~ ¢ : ) - $645.607.200 )
Valor aportes Conviniente  ~ . $2‘r76 688.800] $276.668.800
Valor adicioriado . B $0 |
. | Valor Totalgdel Convenio ‘ . $922 :296.000 . R
Velor Pagado I $645.607.200 100%
. L Valor cuentas por pagas : $0 . $0 -
= ' Valor Cuenta Final por Pagar 1 $0. ‘
Valor Retencién - | . ST $0 .
SOMAS IGUALES : s $922 296, 000 $922 2496 000' 100%

AF‘LIAC1ON AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAF\SCALES

La Supervnsora del convenio hace constar que el Convumente cumplié ciurante toda la wgeno&a
del convenio conajas abligaciones relacionadas con €l Sistema de- Segurlaad Soocial Integral y |
parafiscales (Caj s de Compensacign Familiar, Sena e'ICBF), par% lo, cual se establecié' una |l
cofrecta relacion entre el monto cancelado y tas sumas que debieron haber sido cotizadas, de |

conformidad con la copstancia aportada par el Conviniente y expednda el 21 de diciembre de

2022 por el revjsor fiscal, Andrés Alfredo Mesa Grueso, se verificd que | CONg RUFL‘J‘TURO se’

encuentra-a Paz'y Salvo por dichos conwptosmn sus trahajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CONLA EJECUClON DEL CONVENIO

De confoqmdad con lo establecido ehila Gléusula Segunda del Convenlo de Asociagién No 032
" de 2022, hace parte integral de la presentad Acta de quuldacf()n el f’eporte fi nal consolidado de |
actividades y ejeclicién presentada por la Fundacion C’dnstrufuturo debudamente aprobado por

fa Supervisora del cohvenlo
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v Diez (10) organizaciones admmlstradoras del semcno de abastecimiento de agua
-fortalecidas en la prestacion del servicio
Diez (10) comunidades usuarias del servicio' dé agua for’(ajecndas en el mane}o y usn
adecuado del recursq hidrico ,
Un (1) Encuentro de Acueductos Rurales - :
Una (1) Celebracign de Fecha Ambiental sobre el Recurso HIdﬂCO
Cinco (5) microcuencas abastecedoras de agua con acciones de restauracion.
Aproxumadamente 21,4 Hectéreas de enriquecimiepto implementadas.
"Una,(1) estrategia de comunncaczén ¥ dwuigacuén rmplementada
‘Un ( 1) documehto de evaluamén del proceso de intervencion.
Un (1) documenta de sistematizacién de la experiencia,
‘Un (1) video-coma parte desla sistematizacién de laLeXpenenma
Material didactico producndo y utmzado ‘como material de apoyo al.proceso de educacubn
amblental ' A

<~

R RSP,

De las actlvudades realizadas el ente ejecutor. presenté los tnfdrmes parc.lales y el informe finaly
la Supetvisora del COI’IVGHIQ( formo é! Acta de Entrega y Recibo Final el 20 de diciembre de
2022 (folio 26‘( -Tomo 13) Igualmente presenté el informe fi nanciero adicionando copia de los
; respaldos delas i mversnones reahzadas con los recursos aponados por la GVC. .

| ". RESPONSABFLIDAD DEL SUPERVISOR R

Se deja constancxa que la presente ada de hqundacuén fue elabprada per la Superwsora del
Convenio en desarrollo de la responsapilidad funcional que le compete de acuerdo ‘con las
obligaciones consignadas- en la Resolucién CYC Q100 No. 0110.-0045 del 13 de enero de 2020
“Por medio de la cual se expide la 34 versién del Manual de Supervision e Interventorfa dega Corporacion Auténoma,
Regional delValle dg/ Cauca - CVC, siendo revisada y aprobada pot el Conviniente. La Oficina
Asesora Juridica hace la revisién del presentefdocumento en relacién can el cumplimiento de
los requisitos formales fequeridos - para’ este acto. En- consecuencia,r de lo anterior, las

consuderacbnps técnicas y financieras son responsabilidad exclusiva de la Supervisora. La -

«Supervisora deja constancia que. erl Conviniente cumphgfqon el pago de los aportes de sus
oblngacnones a la seguridad socnal Y. paraﬂscal ' . -

En mérito de o antenqr las partes,. - ~ : N
| | ACUERDAN

PRIMERA Dar por quuldado en forma definitiva y de comuin acuerdo el, Convenio de

Asociacién No. 032 de 2022, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

VALLE DEL CAUCA - “CVC" y la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, _sigla
“Construfuturo”, ‘por haberse vencido_ el plazo de ejecucién y cumplido sus ob]etlvos conforme
las razon<es expuestas en este documento .

‘SEGUNDA Con las fi rmas de fa presente acta, Ias partes sé declran a PAZ Y SALVO por todo
congepto en cuanto a su perfeccionamiento ejecucnén y liquidacién y en consecuencia no podra
mncnar reclamacnones de tipo Judlmar o} extrajualctal en contra dela CVC ‘
\TERCERA En’ consecuencna la presente Ilquxdacnén produce efectos Jund:cos defi mﬁvos no
obstante lo anterior; el Convjniente podré’ ser requerido a efectos de presentar documentacion ¢
_informacién que permita las reclamaciones ?e amparos vigentes de la péliza de garantia.

10
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CUARTA: Se deja constancia %ue la presénte Acta d’é Liquidacion

acuerdo, fue elaborada por la Supervisera del convenio en desdgriclio de sus func:opes siendo

revisaga y aprobada por los represer};antes legales de las partes Gue en

" En constancia se firma )
inserviniefog, enel

/

PEDRQ. NEL MONTOYA MONTOYA

Directdt d8/Gestion Ambiental
" POR El, CONVIMENTE:
GuIL UROZ ———>

@ Legal Fundacion Construfﬁmro

resente acta de- ﬁguidacsén de comun acﬁrdo, por loi que en elp
jstrito Especial de Sahtiago de Cali, a los

26 il

G{éaefof /3 o

GLORIA BERENICE
Supemsora Profesi

definitiva y de comun

ella intervinieroq,
L. 2023

eoriez
SUAREZ VERA
pna| Especjalizada-DGA

G

i
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‘Corpioracién Auténoma
Regional def Valle del Cauca

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. 1 DE 2023 -~
FECHA DEL CONVENIO: 21 DE MARZO DEL 2023

APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y FUNDACION CONSTRUYAMO FUTURO -CONSTRUFUTURO

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: QUINIENTOS CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($514 451.187)

VALOR APORTE CVC: TRESCIENTOS SESENTA MILLONES CIENTO QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($360.115.831)

VALOR APORTE GONVINIENTE: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($154.335.356) - |

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: NUEVE (8) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023. »

PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: MARZO 24 DE 2023

FECHA DE TERMINACIQN. diclembre 23 de 2023

En Santiago de Cali, en las instalaciohéé de ia Corpbracién Auténoma Regional

del Valle del Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA,.

Director de Gestibn Ambiental, identificado econ la cédula. de ciudadania. No.

16.610.466 de Cali, debidamente facultado para liquidar convenios de conformidad
con o dispuesto en la Resolucién 0100 No.0110-0947 del 16 de noviembre de

©.2023; en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA° BERENICE SUAREZ
VERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira'y en

su calidad de Representante Legal de fa Fundacién Construyamos Futuro - .

CONSTRUFUTURO, el sefior GUILLERMO PAZ MUﬂOZ identificado con cédula

de ciudadanfa No. 10.536.689, con el objeto de llqutdar el convenio, prevnas las |

sngmentes consideraciones:

CVC - Sigtema-SABS.- Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
. . : S
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1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1. Que la Direccién de Gestion Ambiental mediante el Aandlisis de
Conveniencia y Oportuniidad como Estudio Previo y Andlisis del Sector determiné
la necesidad que se pretende satisfacer mediante el proceso de convenio de
asociaciéon con entrdades sin animo de lucro: (Folios 12 - 37)

2, ~ Que se contd con el Cemﬁcado de D(spombllsdad Presupuestal No. 1182 de
febrero 22 de 2023. (Folio 40) y Certificado de Regtstro Presupuestal No 1279 de
marzo 23 de 2023 (Folio 302) \ , o

3. Que se celebré un’ convemo de asociacién en el proceso. de réglmen—

especial para la seleccion de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL, a
la Fundacién Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO, a través de la

. Resolucion 0100 No. 0704-0200 el 14 de marzo de 2023 (Folios 291Y 202)
4. Que. el dfa 14 DE MARZO DE 2023 se suscnblé el Acta ‘de Imc:o del -

convenio de asociacion No. 001 de 2023. (Foho 306)
2 IDENTlFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 01 de 2023 de marzo 21 de 2023 fue suscrito por

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania-

No. 94.389.245 expedida en Cali, en su-condicién- de Director ‘General y
Representante Legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

-VALLE DEL CAUCA - CVC y GUILLERMO PAZ MURNOZ, identificado con cédula -

de ciudadania No. 10.536.689, en su cqndicién de Representante Legal de la
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, con Nit No.
805. 021 814 9 L

3. OBJETO DEL CONVENIO

'AUNAR ESFUERZOS. TECNiCOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
~ PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE
EDUCACION AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL.RECURSO
HIDRICO; USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSQO SUELO; EJECUTAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL
~ AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR
'ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA FORTALECER LA INVERSION .EN

‘HERRAMIENTAS . DE MANEJO DEL PAISAJE EN LAS CUENCAS_~

SELECCIONADAS

CVC - Sistema SABS - Minutas = CVC - Sistema SABS - Minutas
. . o - 2
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Regloqaf del Valle del Cauca

La socializacién a estos actores sociales, fue clara, utilizando herramientas
adecuadas para su facil entendimiento. Las presentaciones dtilizadas fueron
entregadas a las orgamzacnones prestadoras del servicio de abastecxmtento de
agua. S .

Los resultados de la socuaﬁzactén fuerom :

*  Direcciones Ambientales Reglonales BRUT y Centro Sur informadas de Ios
alcances del convenio . -

e  Organizaciones prestadoras del servicio de abastemmtentd de agua
seleccionadas ) :

" Actores sociales relevantes, |dent1ﬁcados

Fechas de visitas prelgunacgs definidas

« . Organizaciones prestadoras del servicio de abastec:tmlento de agua
comumda&es usuarias y actores sociales relevantes, mfohnados sgbre tos
alcances del cohvenio. ‘

Caractarizacién. Con elvpropés'rto}. de Jevantar linea base de las okganizécibries
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua y comunidades usuarias, el

- conveniegte adelanté reuniones o jornadas de trabajo que le permitieron levantar .

informagcién sobre aspectos administrativos, comerclal técnico, financiero, jurldtco
y contabte que hacen parte de.las orgamzacsones A

‘Lo antenor para cén,ocer camo  estaban funcionando - las orgamzactones

__prestadoras del servicio de abastecimlentq de agua 'y asi identificar las
necesidades de fortalecimiento, siempre temendo en cuenta el alcance del

convemo y las oompetencgas de la CVC.

La Corporacién Auténoma Reglonal del Valle Cauca -~ CVC, cuenta con un
formato de caracterizacién de ‘actores socialds, éste fué aplicado a las
" organizaciones prestadoras del servicio de abastecimigento de agua. Los
resultados, obtenidos fueron entregados oportunamente a la Direccion de Gestién

Ambiental, con el fin ser Jingresada la lnfom'\ac:lén obtenida a la base de datos ’

mstrtuc&onal

P

. Con relaclén ala caractergzamén de las comunidades usuarias de los snstemas de .
abasteclmne‘nto de agua, conoertadamente con las orgapizaciones prestadoras del

servicia de agua, se convocaron parg levantar informacién de las caracteristicas

.socioculturales, econdmicas, entre otros. aspectos. La caragterizacién se realizé a

través del uso de herramientas de la investigacion social, tales como cartograﬁa
' ’soual grupos focales o entrevné’fas a proftmdtdad

" CVC - S{stéma SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
o o S 4
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Caixca

Dentro de la caracterizacion de las comumdades usuanas el convemente levantd
mfon‘naclén acerca de: -

v jConocer cuél« es el conoclm:ento que ttenen de la mlcrocuenca abastecedqra
- del acueducto

v Cuél es la percepcién . que tienen. sobre la 'mportancna de tos recursos

naturales, con énfasis en el recurso hidrico’

Identificar si saben qué es.un servicio ecosistémico ‘

Cudles son’ Ios canales - de comumcacnén que més utlllzan en térmmos
" ‘comunitarios . .

Las personas, orgamzac;onas o mstltucnon&s én quienes. més conﬂan

Qué los motiva a participar ‘

g,Por qué adelantan acciones de conservac;tén de- los recursos naturales 0 por
qué no lo hacen?
- Qué los: motwarla a adelantar acciones de conservacrén

Qué creen que - necesttan para’ reallzar accmhes de conservacnén del recurso

agua. y g o
Percepctén sobre.su. orgamzac;én prestadora del semcto de agua -

AR

N x\js\\p

Las antenores fueron preguntas onentadoras Ias estuvneron acompaﬂadas de
otras que el conveniente propuso y que estuvieron orientadas a obtener linea base
sobre los componentes de conocimiento de los recursos naturales, comunicacion
interpersonal 'y comunitaria, motivacién..al cambio, parttmpac;én y organizacion
comunitaria, entre otros; todo. ello permitié, conocer la relacién d& las comunidades
usuarias con la importancia de conservar los recursos naturales y el ambiente. Es
tmportante mencionar que, para la construccion del instrumento o herramienta a
utilizar para la recoleccion ‘de esta informacion, asi como para la formulacién de
las preguntas, el conveniente, junto con la supervision de la CVC, realizaron una
: jomada de trabajo que permmé obtener el resultado esperado

Para el caso del. dlagnésttco de los - snstemas de abastecumlento de agua el

convenent,e realiz6 un recorrido por todos los - componentes que. integran - el
sistema; esto permitié obtener una radiografia, no 'solo de los componentes del
sistema de abagtecimiento, sino tarbién de su funcionamiento. Con Ia informacién

obtenida, el profesional encargado de ello, dentro del equipo de profesionales del

conveniente, establecid las recomendaciones necesarias para optimizar el sgstema—
, de abastectmtento y- me;oramrento de’la prestacnén del serwcro

»Como parte importante del smtema de abastecimiento - esta la fuente
abastecedora, por ello hicieron los- recorrldos necesarios, con los cuales se obtuvo

informacién- sobre la ubicacién de Iag, fuentes. abastecedoras el estado de las"

mismas, establecidé un primer contacto con propletano del predlo donde éstan

ublcadgs las - fuentes apasteoed}oras y - }reallch_, ia geqrrefe}renmacuén,

: correspond |ente

CVC - Sistema SABS - Minutas * CVC - Sistema SABS - Minutgs
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Reglona/ del Valle del Cauca
El fortalecimiento a las ofganizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento
de agua, estuvo’ referido a .los ‘componentes ambientales, adminigtrativos,
financieros, operativos y juridicos.. Adicionalmente, se fortalecieron ' en el
relacionamiento con sus usuarios para potencializar articulacrén toma de -
decnsmnes COnjunta pammpamén entm otros »

Con el f n de generar valoractén por el recurso agua, motivar camblos de
comportamiento que permitan el manejo adecuado del recurso; comunidades

informadas para facilitar la toma de decisiones conjunta; payticipacion en las

acciones de. proteccién .de las microcuencas abastecedoras del agua; pago
oportuno del servicio, entré otras; -el conviniente implementé jornadas de
capacitacién, recorndos y demas actmdades qug contnbuyeron al mro de los
fresultados - , . s \ .

Es de resaltar que el conviniente adelanté actividades de apoyo a- las
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de- agua, en lo
relacionado con actualizacion de estatutos, proceso para obtener concesién de
agua, proceso de legalizacién ante ‘los orga,msmos componentes y otros
elementos que permitieron su fortaleésmtento sin embargo, se aclara que el apoyo

- no sigmﬂcé que el cenveniente se hiciera responsable directamenté de la-

obtencién de los resultados producto del proeeso de apoyo.

"Durante las fases de caracterizacidn. y. diagnéstico de las fuentes abastecedoras
de agua, se obtuvieron resultados que posibilitaron la ideptificacion del estado de

las microcuencas y la definicién de las Herramienfas de Manejo del Paisam que -

podrian mejorar su estaao sobre todo desde un proceso de restauracnén

'En este orden de ideas, la Cor‘ppra_ctén entregé oportunamente las ﬂbhgs |
utilizadas para el diagnéstico mencionado, las cuales fueron insumo importante-

para definicion de las Herramientas de ‘Manejo del Patsa}e HMP propuestas
.para cada uno de las fuentes de abasteciendo.

Es importante anotar, que el coﬂv(niente adelanté con los prqpletanos de cada
. uno de los predios, en donde se encuentran las ticrocuéncas abastecedoras de
los acueductos rurales seleccionados, jornadas de sensibtltzamén. sin embargo, la
restauracion se pudo llevar a cabo solo en un predio, en el cual se pudo lmpactar
posmvamente cen a:slamiento de proteocnén sei’s (6) hectareas. :

Los resultados a obtener en esta actividad fueron:
»  Plan de trabajo totalmente ejecutado »
Proceso de educacién ambiental, implementado
Aislamiento de proteccién en, sgis hectéreas
Estrategia de comunicacién y divulgacion, implementada
: Matenal dldéctlco utmzado coma herramlenta de apoyo a las capacitacnqnes

e o o

' 'cvc»-:~sm'ma'sﬁ;és‘ -Minutag” CVC - Sistema SABS:wnutas;
A T8
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Produccién de material didéctico. Con. base en los aspectos indagados durante
la- soqnahzac:én y la caractenzamén ‘el conveniente debe produjo el material
did4ctico requerido como herramientas de apoyo para la lmplementamén de las
acciones que se deﬁmeren dentro del plan de traba]o propuesto

Es lmportante anotar que la Corporacuén proporcioné el matenal a producxr el cual
fue producto-de experiencias anteriores, las que pemnitieron’ validar la utnluda‘d Yy
‘efectmdad del mismo, entomo a la temética del rchrso hidnco »

El resultado dé esta actrvndad fué
. Matenal dldéctlco producado

. Diseﬁo de fa Estrategia de Comunicacién y Divulgacién Teniendo en cuenta
los resultados obtenidos en la caracterizacion alrededor del tema. de
comunicaciones, el conveniente definié la Estrategia, puntualizando sobre: medios
de comunicacién a ‘utilizar, espacios de comunicacién, herramlentas personas o
colectivos claves para traba}ar el tema, entre otros

»La estrategia fue producto de un trabajo artlculado y concertado con los. actores'

sociaies clave: comunidades usuarias y organuzacmnes prestadoras del servicio de
agua. La Estrategia, ademés de divulgar las acciones propias del convenio éstuvo
‘orientada: a generar y motivar la participacion, el qompromrso y el cambio de
cormportamiento entre los -actores mencionados. Para eflo, el material utilizado
- siempre’ conté con el aval de los pamcnpantes y de la oﬂcma de comumoaqrones
de la Corporamén :

As{ mismo, el conveniente adelanté las acmqnes necesarias que le permmeron
conacer - las dinémicas, espacios y medios de comunicacién que_utilizan las
‘comunidades, con el fin-de construir la esfrategia que obedeciera a los contextos y
asi facilitar que las mismas se mformarap Yy partlmparan del proceso que se
adelanté a través del convemo

El resultado de esta qctnv:dad fué:
A,‘ ' Estrategna de comunlcac:én y dwulgacrén dlsenada

Implementacién del Plan de Trabajo EI conviniente implementé las acciones
definidas -en los planes ‘de trabajo. construidos para el fortalecimiento de. las
organizaciones prestadoras del servicio. de agua, el fortalecimiento de la
gobemanza por el agua con.las comunidades usuarias, la restauracién de las
;mlcrocuencas abastecedotas de agua y Ia puesta en marcha de la estrategla de
comumcacténydlvulgacxén o C . S . .

CVC - Sistema SABS - Minutas - CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacign Autdnome
Reglonal del Vafle deICauca .

2.2.3implementaciéon de la Estratégia Corporativa de Educacién Ambiental
~en Uso y Manejo del Suelo y Acciones de Fortalecimiento .de la
jnverslén en Herramientas de Manejo del Paisaje ‘

Se llevé cabo en:

Pacifico Eete -Dagua Degua
Paclfico Oeste . Dagua Bunnayemurl

Para llevar a cabo la Jmplementaclén de la Estrategta Educativa en Suela Yy

Actividades de Apoyo a la Iriversuﬁn en HMP, se planteé la tmpiementac:lén de:

Una vez la Corporac:(qn haya focahzado la-zona a trabajar, en cada uno de las

cuencas y municipios, donde se adelantaran los procesos relacionados con el uso

'y manejo sostenible del suelo y Herramientas de Manejo del Paisaje, se procedié

a presentar o socializar, en fas Direcciones Ambientalées Regionales respectivas,

las actividades, alcances metadologla y metas.

Iguaimente, en la misma jornada de soc;ahzanién con las Dmccsones Amblentales ,

* Regionales de la CVC; se identificaron los actores sociales relevantes que debian
tenerse en cuenta para su vinculacién en el proceso:

v* Administraciones Munlcma!es ‘

v Personas resndentes en predios de mﬁuenma del proyecto (Proptetanos ,

administradores, etc. ). :
v Organizaciones No Gubermamentales
¥ Gremios econémicos
" Adior Sadial T Rorbre dal @entacie | # 08 Caliar © GRIGRG |
Administracién Municipal '
Persogas que inciden en el predio, 4rea de |[.
influencia del proyecto (Propietario,
| administrador, ete.)
Organizacién No Gubemamontul .
Gremio Eeonérruco
| Otros ~

Con el listado de los actores sociales identificados, 'se realizé la convocatoria

~respectiva, con el apoyo de las Direcciones Ambientales Regionales
correspondientes. S ~ e p

' CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutes
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2.2.2 Actualizacion e Implementaciéon de la Estrategia Corporativa de
Educacién Ambiental en para la Conservacién y Manejo ‘Sostenible del
Bosque :

Se llevé cabo en'

[ Oicwecidn Ambiental Regional | Mumigipio P rerae

Pnctﬁoo Surotiente Paimira Amaime

Para efectos - de la elaboracnén de la Estrategla Corporatlva de Educac&én

Ambiental para la Conservacién y Manejo Sostenible del Bosque, el conviniente:

indagé y revisé informacién secundaria que permitiera la definicién del contenido
de Ia misma; igualmente, fue importante que en este ejercicio, haber incluido la
mirada de los profesionales de la ingenieria forestal de la Direccion de Gestién
Ambiental, con el propésito de tener en cuenta sus aportes y experiencia; de esta
manera, se -incofporaron contenidos que satisfagan las neoes;.dades de
conoclmiento de las comuntdades sobre el tema. A ~

‘En este orden de ideas, el conveniente orgamzé. con el apoyo de la supervisiéon

designada por la CVC, un grupo de personas que hacen parte de las Direcciones

Ambilentales Regionales, Direccién de Gestién Ambiental y Direccién Técnica

Ambiental, con. el prapdsito de definir el contenido de la Estrategia y la
metodologia a uttlizar para dinamizar la |mplementacn5n de la misma en campo

‘La Corporacién cuenta con la estructura y dlseﬁo gréﬁco "de Estrateguas
Corporativas de Educacién . Ambiental en diferentes tematicas o situaciones

ambientales, lo cual fue entregado oportunamente al conveniente para que, sobre
. .esta. base, pudiera. avanzar mas faciimente en la. produacrén de la catrtilla,

resultado del prooeso de formuiacrén de la Estraiegla
" Las especrf caciones»técmcas de ta cartilla fueron:

"o 30 paginas full color
o  Portada en propalcote de 115 gramos plastificado en mate tinta de 4x4

~o. 54 paginas internas en papel bond de 80 gramos ta‘maﬁo carta cerrado y

grapado o
/ Los resultados a obtener en esta actividad fueron: b .

e Estrategla Corporatwa de Educacnén Amblental para |a Conservacnén y
Manejo Sostenible del Bosque, formulada

o  Estrategia Corporativa de Educacién .Ambiental para la Conservacuén y

- Manejo Sostemble del quque impresa -

© CVC - Sistema SABS -Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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los diferentes tipos de herraniiehtas del paisaje. En estan jornadas se
suministraron los insumos: . rec‘quendos para el establec:mtento de la experiencia
pilofo. :

‘Asl mismo, se tealizaron visitas a experiencias exitosas relacionadas con-el uso y
manejo -sostenible del recurso. suelo y con el establecimiento’y manejo de
heframientas del paisaje. El propdsito de conocer experiencias exitosas, fue
motivar y mostrar de manera directa lps beneficios generados por las acciones y
tecnologtas adoptadas para el uso vy manejo- sostenible del suelo y para el
establectmlento y manejo de herramlentas del palsaje A

El resultado obtemdo en esta actmdad fue:

»  Propietarios de predios seleccionados capacitados én. practicas
agropecuanas amables con la naturaleza ~ K

224 Eventos Educativos :

- Como parte de la sensibilizacién Y ol fortalecimiento de la Gobemanza chal el
conviniente facilité la logistica para que las Direcciones Ambientales Regionales
BRUT, Centro Sur, Suronente Pacifico Este y Pacifico Oeste, organizaran y

ejecutaran evento que pefnita- promover el uso y manmejo adecuado de los’

recursos agua, suelo y bosque, con los actores sociales que ellos definan.

Para lo anterior, el convemente realxzé reunién con |as;~Dnrecc10nes Ambientales
Regionales mencionadas, con el fin de definir la logistica y el tipo de evento que
llevarian a cabo, el cual estuvo enfocado a la importancia de conservar y hacer
uso adecuado de los recursos naturales y el amblente

L El resultado de esta acttwdad es:

. Eventos educattvo’s, rgaljzados. o
225 Sistematimcién y Video

Documefito escrito que le cuenta de los rasuitados Yy metodologla utlhzada
durante la ejecucién del convenio en su totalidad. Adicionalmente, se hizo un

- andlisis que permitid identificar los aciertos y desaciertos del proceso y evidencié
" la percepcion de los actores sociales participantes del mismo. El documento, estd

acompafiado de un video, en el cual se priorizé la intervencién de los actores
sociales participantes y los logros obtenidos, sobre todo desde el testimonio yla
imagen; que Iogre evidenciar el antes, el durante y el despd%s de la inversion:

CVC. - Sistema SABS -Minutas  CVC - §§stmia SABS - Minutas
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Carparacién Autdnoma

Regional del Valte del Cauca
El fin de la jomada de socializacién de actwldades alcances, metodologla y
metas, dirigida a los actores sociales relevantes conyocados, fue avanzar en la
divulgacién de la mtervencnén a nivel' local y- prmcxpalmente contar. con su
co!aboractén y conocimiento del terntono para la |dent|ﬁcac:|én de personas
’ suscepttbles de vmcular al proyecto - ‘

El convemente wsnté el temtgno y reahzé acercamlento con orgamzaciones de
" base y lideres comunitarios y personas que incidieran en los predios (Propletanos
admmtstradores etc ) que se beneficiarian del proyecto

Con el listado de actores, ~con. los cuales se podrian lmplementar las acciones.
'somallzaclén caractenzaclén promocién e implementacion - de practicas para el
uso y manejo adecuado del suelo y beneficios de las HMP, se elabord un plan de
visitas al territorio. -Dichas visitas fueron-la oportumdad para convocar a dichos
. actoras ala jornada de socmhzacoén ~

A través de una ;ornada se socnahzé el préyecto a benefi ciarios se presenta}on las
actividades, alcances, metodologfa y metas de la contratacion respectiva.
~Concertando espacxos fechas y lugares para las actividades a desarrollar.

Mediante la realnzac&én de jornadas de trabajo se reoopllé mfom‘xacnén relacionada
con las principales caracteristicas de los actores sociales benefi iciarios del
proyecto. Para la realizacibn dé esta caracterizacién, se adjunté. gula para

recopilar -la informacién, la cual fue estructurada por la CVC y entregada .

oportunamente al conviniente, seguidamente se procedié a snstematlzar analizar y
elaborar informe de caractenzamén de-los actores somales

Se conté con material dldécttco que permmé reallzar proceso de educacién
amb;enial en la gestion integral del suelo y herramientas del paisaje con los
Aactores tdermﬁcados El propésito del material fue facilitar el conocimiento de los
temas a trabajar con los actores sociales. El material fue entregado
oportunamente pot la CcVve para que fuera producido en las cantldades requendas

.termendo en cuenta los recursos dtspombles para ello ‘

El conveniente realizé -un proceso de capacntac»én sobre Uso y manejq del sueloy’

hetramientas de manejo del paisaje, dirigidos a Ios actores’ socuales tdentrﬁcados
Los temas se desarrollaron a través talleres '

Como parte del proceso educativo, el conveniente debe adelanté jomadas teorico
practico sobre -el manejo adecuado del suelo y establecimiento y manejo de las
herramientas de manejo del paisaje en’predios pilotos. Los talleres o jomadas de
trabajo tuweron el propésrto de capacutar en tecnolog[as de manejo de suelos y en

. CVQ - Slstema SABS\- Minutas’ CVC - Sistema SABS - Miriutas
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Aseguradora: Solidaria de Co*!omb:a
Poliza No. 660-47-994000023629
Fecha de expedicion: Cali, marzo 24 de 2023 Anexo 0

AMPARO - VALOR _ VIGENCIA '
Cumpliciento del Corivenio . 102890237 3470312023 - 30/08/2024
"Buen Magejo de! Anticipo : T }144.046.332 24/03/2023 = 30/06/2024
Salarios y prestaciones Sociaies ‘ 7§ 51445118 :4/03/2023 31/122026 . -

Aseguradora: Solidaria de Colombia.
~ Péliza No. 660-74-994000010838
Fecha de expedicioh: Cali, marzo 24 de 2023 Anexo 0

- AMPARO - VALOR T T ViGENGA
Pradios, labores y operaciones : . ' $232.000.000 | . - 24/03/2023 ~ 31/12/2023
Contratistas y subcontratistas : $232.000.000 24/03/2023 - 31/13/202°

{Vehicuioa pronios y no proplos ‘ $232.000.000 24/03/2023 — 31/12/2023

_Mmmm chvil cruzads $232.000000] - 24/03/2023 - 31/12/2023
7. EJECUCIGN DEL CONVENIO '
La Fundacién Construyamos Futuro GONSTRUFUTURO cumplié' a satisfaccrén

- con las obligaciones en los términos convenidos, segun Actas de Entrega ¥ Recibo

Parcial y Acta de Entrega y Recibo Final (Folio 1962 ~ 1963) suscritas por la
supervisora y el conviniente. El conviniente consigné en la. caja de laCVC, por

concepto de rendimientos financieros (Folio 1971- 1972) del valor transferido por la

CVC para el desarrono del oonvemo

. SelQ Setecrehtos Noventa - y Nueve Pesos con .Tremta y Dos centavos
($6.799.32), seg(in recibo de ingreso No. 223272 de septiembre 5 de 2023
¢ Veintisiete Mil Trescientos Treinta' y Seis Pesas con Noventa y Ocho Centavos
MC;TE (327 336 98),. segun recnbo de |ngreso No. 223654 del 26 de enero de
20 4 , .

-Asl mlsmo CONSTRUFUTURQ realizé la Qanoelamén de la cuenta el dia 6 de
febrero de 2024. (Foho 1873) ‘ o

- 8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACEON DE DESEMBOLSOS: .
: DﬁsthPClON R FECHA VALGR TRANSFERIDO
Primer desembaiso 18/05/2023 ' - $144046,332 |
) | Segundo desembolso . 31/08/2023 . p144,046 332
- Tercer desembolso o tef2023 . ] - 72,023 167
- TOTAL : o S . . 360.116.831

' ;ICV‘C, - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - M&hutas
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle de/ Cauca

El documento de snstematnzacuén contlene

Aotmdades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio.
Metodologia utilizada para llevar & ‘cabo las acciones previstas en el conwvenio
Logros obtenidos por la mplementaaén de las actividades del convenio. ‘
Lecciones aprendldas durante el prooeso de tmplementac:én de las acthades
del convenio.. -

Recomendaciones a tener en cuenta para futuras expenenc:as .

El registro fotografico  debe contener la informacién necesaria . para su
identificacién. (Nombre de la actividad, fecha, participantes)

v Eldécumento de &s’eematnzactén debe ser presenhdo en medro escnto y dngrtal

s\\\

EANEN

Bl convemente una vez finalizé su mtervencnén y logrado las metas pactadas,
organiz6 y llevé a cabo un evento en el cual se visibilizé la expenencta y los
resultados obtenidos. En este espacio- se exalté la voluntad y trabajo’ de los
actores sociales relevantes -que tuvieron una participacién importante durante [a
ejecucion ‘del convenio, mcluyendo funcionanos de las Dlrecmones Ambientales
Reglonales respect:vas ~

Resultados de la actrvidad fueron

. Documento de srstematlzamén y video, elaborados '
. Evento de entrega de resultados del convenio, realizado

4. DURACION =

El plazo de este convenio fue de nueve (9) meses, contados a partlr de la fi irma del
Acta de [nicio sin excader el 31. de dlciembre de 2023.

5 SUPERVISION

La superwsrén del convenio fue -adelantada por GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, funcionaria designacién hecha por el Director-General de la CVC a través
del Memorando No. 0704-31 8582023 de marzo 22 de 2023 A

6. GARANTIAS » .
La“Oﬁc':ina Asesora de Juridica de la CVC, aprobé el 24 de marzo de '2923 las
garantias - constituidas . por la. Fundacién Construyamos - futuro -

CONSTRUFUTURO en concordanCIa con la Cléusula Octava del convenio No 01
de 2023, asf ’

" CVC- Sistema SABS - Minutas ~CVC - Sistema SABS - Minutas
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Regianal del Valle de{ Catica
+ Cinco (5) eventos educativos implementados con las Direcciones Ambientales
Regionales BRUT, Centro Sur, Suroriente, Pacifico Este y Pacifico Oeste
‘Una (1) estrategia de educacién ambtental para la conservacn&n del recurso
bosque formulada, validada e :mpresa
Acciones de la estrategia educativa en manejo y uso del suelo mplementadas
en el Corregimiento de El Pinal, municipio de Dagua :
+ Acciones de fortalecimiento de' las. HMP lmplementadas Resguardo La
Delfina, municipio de Buenaventura :
+ -Un (1) documento de sistematizacion de [a expenenc:a
+ Un(1) wdeo como parte de la snstematlzactén de la expenencta

-

De las actwldades realizadas el ente ejecutor presenté los mformes parciales y el
informe final.. Igualmente presentd e| informe financiero adicionando capia de los
respaldos de Ias mversuones reanzadas con los recursos aportados por la CVC.

11 RESPONSABlLlDAD DEL SUPERVISOR .

Se deja constanc&a que la presente Acta de Liquidacion fue elaborada por la
Supervisora del Convenio en desarrollo de la- responsabilidad funcional que le
_compete de acuerdo con las obligéciones consignadas en la Reselucion CVC
0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020 “Por medio de la cual se expide la
3* versién del Manual de Supervision e Interventoria de la Corporac&én Auténoma
‘Regional del Valle del Cauca ~ CVC, siendo revisada y aprobada por el
Conviniente. La Oficina Asesora Juridica hace la revision del presente documento
en relacién con el cumpllmnento de los requisitos formales requeridos para este
‘acto. En consecuencia, de lo anterior, las consideraciones técnicas y fimrancieras
son responsabilidad exclusiva de la Supervisora. La Supervisora deja constancia
que el Conviniente cumplié con el pago de los aportes de sus oblngacmnes a la
- seguridad soc;aly parafiscal. A S

En méﬂto de lo anterior lds partes
| ' ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definttiva y de comun .acuerdo el Convemo de
Asociacibn No. 01 de 2023, suscrito- el 21 de marzo de 2023 entre la.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA -'CVC y | la -
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO ‘

SEGUNDA: Con la firma de Ia presente acta las partes se declaran a PAZ Y
'SALVO por todo concepto en cuanto a su perfeccionamiento, -ejecusioén y
liquidacién y en consecugencia no podrd iniciar reclamaciones de tipo judicial o
extrajudicial en contra de la CVC, de conformldad con el balance del ttem No:8 de .
estos documento e

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutes
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Corporacidn Auténoma
Regional dei Valle del Cauca
BALANCE ECONOMICO
- . CONCEPTO ' : VALORES L ) VALORES -~ . PORCENTAJES
Valor lniciel de! Convepio $514.451.187 ) - b
Valor aportes CVC - o - §380.115.831 ] ° . . . :
Valor aportes conviniente . . $154.335.356 : L - $154.336386| -
Valor adicionado $Q ) -
Valor Tota! del'Convenio - 514,451, 107 - : ‘
Valor ngadé . I . - $360115831 100%
Valorcuentnpon‘pgg« . ) . %0 : . $0 . -
: Valgr Cuenta Final por Pagar ) $0
Vilor, Rsumdén - ) $0 i . L ) )
SUMAS IGUALES . : . 5514 451.187 j - $514.451.187 ! -100%

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES. o
L
La Superwsora del eonvenio. hace constar que el Conviniente cumphé durante toda
ta -vigencia del convenio con -las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), paralo cual se establecié una correcta relacién entre-el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la
constancia aportada por el revrsor fiscal, se verificd que se encuenfra a Paz y
Salvo por: concepto de salanos Y prestacnones sociales con sus trabajadores’
(Fono 1958) : .

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO

De conformldad con lo establecrdo en la Cléusula Segundg del Convemo de
- Asociacién No. 01 de 2023, .hace parte integral de la presenta Acta de Ltqundacnén
el reporte final consohdado de actividades y ejecucidn presentada por la
Fundacion’ Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO debidamente aprobado
por la Superwsora del convemo o : ,

L 3 Tres (3) organrzactones prestadoras del seMcto de agua ACUAFENIC[A y
COROZAL BAJO, municipio de Riofrio y YUCATAN, del mumctplo de Obando.
, fortalemdas en sus aspectds amblentales técnicos, ﬁnancnerps cohtables,

~ comerciales, y ‘administrativos '

+ Tres (3) comunidades ustarias .del servicio de abastecrmuento de agua
ACUAFENICIA y COROZAL BAJO, munlctpto de Riofrio y YUCATAN, del
mumcnpno ‘de Obando fortalecrdas en el uso y manejo adecuado del recurso
hidrico-

+ Seis (6) hectareas de restau?ac;én en Ia mucrocuenca abastecedora de agua,
del acueducto YUCATAN, ubicado en el municipig de Obando

+ *Material did4ctico produmdo y entregado como parte del proceso de educacxén
ambiental

+ Una (1) estrategla de oomumcacuén y dlvulgamén dlseﬂada e tmplementada

C\_/C - Sistema SABS - Minutas - CVC - Sistema SABS «'Minutas :

288



‘;

Carporacién Auténoma

Regional def Vol del Cauca-
TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacién produce efectos juridicos
definitivos. . El conviniente no hara reclamacién posterior alguna al respecto, pero
respondera por [a calidad de los servicios suministrados, obligandose a atender
los requerimientos que se le efectiien con posterioridad en torno a las premsuones
.aclaraciones y explicaciones, que se le reahcen con ocasuén de la e;ecucnén del
contrato que aqui se liquida.

CUARTA Se deja constancia que la. presente Acta de Liquidacion de comun
acuerdo, fue elaborada por la Supervisora del convenio en-desarrollo de sus
funciones, siendo revisada y-aprobada por Ios representantes de las partes que en
ella intervinieron. .

En constancia se firma Ia presente acta de liquidacion de comun acuerdo por los
que en ella mtervmleron en Santlago de Cah alos U M A
- A -

POR LA CVC,

/2/4/3 A C

IA B. SUAREZ VERA ‘ PED O EL MONTOYA MONTOYA
Supervisom . ~ Dire e Gestion Amb«ental

Profesional Especsahzada DGA

~ POR EL CONVINIENTE,

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No. 587 DE

2024

Nombre Proponente: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO
Nombre Profesional Propuesto - COORDINADOR(A): SERGIOQ ANDRES ROJAS

No. | Couatrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato | Certificacién
meses
084,096, [Nombre: FUNDACION | Realizar la implementacion y fortalecimiento de Caordinacion 110 (9
599 RECURSO HUMANO la estrategia Campanas por el Orgutlo para AROS y
l POSITIVO acuerdos recipracos par el agua y la restauracion 2
[Teléfono 55698235 de ecosistemas reguladores de agua en las MESES)
cuencas seleccionadas
Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL AMBIENTAL 1: JOSE IGNACIO RENGIFO
No. { Contrato Contratante Qbjeto Cargo Tiempo Folio
No. Cantrato o Rol Contrato Certificacién
meses
096,399 [Nombre: FUNDACION | Realizar la interventoria o supervision a acciones | Profesional | 74 meses
| IRECURSO HUMANO de restauracion a través de la implementacion de | de apoyo en
POSITIVO herramientas del manejo del paisaje - HMP v | el drea
Teléfono 5369823 planificacion predial agroambiental Ambiental
Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL AMBIENTAL 2: DIEGQO FERNANDQO RIVERA
Neo. | Contrata Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato ¢ Rol Contrato Certificacian
meses
096, 599 Nombre: Realizar la interventoria o supervision a acciones | Profesional | 73.8 meses
FUNDACION de restauracion a través de la implementacionde | de apoyo en
| IRECURSO herramientas del manejo del paisaje — HMP y el area
HUMANO planificacién predial agroambiental Ambiental
POSITIVO
5569825
Nombre Profesional Propuesto - TECNOLOGO AMBIENTAL: LUIS JAVIER DAGUA
No. { Cantrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Coutrato o Rol Contrato Certificacion
meses
096,399 [Nombre: FUNDACION | Realizar la interventoria o supervision a acciones | Tecndlogo 65 meses
| ECURSO HUMANOQO de restauracion a través de [a implementacion de | enel drea
OSITIVO herramientas del manejo del paisaje — HMP y | Ambiental
5569823 plantficacion predial agroambiental
Nombre Profesional Propuesto - COMUNICADOR: JUAN CAMILO CAMPO
No. { Contrato Contratante Qbjeto Cargo Tiempe Fotio
No. Contrato o Rol Cantrato Certificacién
meses
. 084,096, [Nombre: FUNDACION | realizar todo lo relacionado al componente de | Profesional 111 meses
599 RECURSO HUMANO Publicidad y Mercadeo, disefio de material, | de Apoyo
POSITIVO ecosistema digital, alimentar las plataformas | Comunicact
15569823 digitales, registro fotografico, vy todas las | on

actividades en el marco del convenio 084 ~ 2015,
el convenio 096 ~ 2016 y el contrato 0599 de
2020, suscritos entre [a Corporacion Auténoma
Regional Valle del Caucay la Fundacion Recurso
Humano Positivo

 +57 (301) 348-6411

@ construfuturocalil @hotmail.com

© Calle 13 66bis 57 oficina 230
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Nit: 805021814-9

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIQONAL FINANCIERO: GIL ANTONIO SALAMANCA

Na. | Contrateo Contratante Objeto Cargo Tiempo Felio
No. Contrato o Rol Contrato Certificacién
meses
multiples  Nombre: Efaborar ¥ presentar los informes tinancieros de | Profesional | 76.7
1 CONSTRUFUTURO los diferentes contratos y convenios del drea
[Telétono: 3013486411 llevados a cabo por la fundacion. contable

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: GUILLERMO PAZ MUNOZ

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. . Contrato o Rol Coatrato Certificacion
meses
multiples  [Nembre: Coordinador administrativo de los proyectos de | Residente 19 meses
| FUNDESOEMCO coopéracion internacional ’
[Teléfona: 5241346
multiples [Nombre: En el desarrotio de sus funciones y en ef ejercicio | Residente 39 meses

ICONSTRUFUTURO del rol técnico, financiero v administrativo

ha estado vinculado y asociado, encargandose de
la coordinacion administrativa de todos los
provectos llevados a cabo por la compaflia desde
su nombramiento.

3

Notas:

1) Reportar la informacign de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta que
estd debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente
documento

3) La CVC sereserva el derecho de confrontar esta informacion

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, serd motivo de rechazo de la propuesta

Se firma en Cali a los 9 dias del mes de julio de 2024.

e LT -

Nombre Represe

{{ +57 (301) 348-6411 & construfuturocalit @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 587 de 2024

NOMBRE: SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1086134813

CARGO A DESEMPENAR: COORDINADOR PROYECTO
TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO AGROFORESTAL
No. MATRICULA PROFESIONAL: 5227280543NRN

ESTUDIOS DE PREGRADO Y PREGRADO-INGENIERO
POSGRADO (MAESTRIA O AGROFORESTAL
DOCTORADQ)

NUMERO DE CONTACTO: 3128736922

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 11 ANOS Y 8 MESES
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 9 ANOS Y 2 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR EFUERZQS TECNICOS, RECURQSQS
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS
RECIPRQOCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (la) suscrito (a), identificado (a)
como se indica en este documento, hago constar que: )

« He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este proceso de seleccién por la
CvC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar y
verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

ALy

Firma:

CC. 1086134813

Fecha: 08-07-2024

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

{{ +57 (301) 348-6411 8 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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FORMATO U NICO ‘ ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDQO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ROJAS CRUZ SERGIO ANDRES
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD RA[S
ccRceOras() No. 1086134813 FOM® | coL. @ extraniero O
LIBRETA MILITAR
prveRACLASE (O secunpactase X numero 89080369981 oM ___ 23
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia (03] mes (08 ano (1989 | | Cra 119 # 60 - 144 Apto 2-301 UR Sauce
PAlS Colombia ~ Pais _Colombia perto Valle del Cauca
DEPTQ Narifio municipio _Cali
MUNICIPIO Sandona . TELEFONO 3128736922  EMAL gerginandresrajascriz@

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
10.{ 20. | 30. | 40. [ So. | 6o. | 70. | Bo. | %a. | 10 | W MES | 07 |  ARO % 200_6—} Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA OMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIOQ PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION _| No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AGROFORESTAL 06 | 201 2 5227280543NREE

ESPECIFIQUE LOS (DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R 8 (MB| R B [MB| R B |MB
Espafiol X X X

h J




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

299

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE) COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coordinador de proyectos

Area ambiental

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Recurso Humano Positivo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali fundacion@rhpaositivo.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569825 ola [01] mes 02 ato | 2015 | bia 30) mes 03 axo 2024 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 2e #6 oceste - 10

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fundacién Socioagroambiental Vania x  Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Riofrio vaniaembera2003@gmail.com
TELEFONQS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3132033582 oia 109 mes 05 a0 12023 | bia 300 mes 12 afo L2023 |
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador de proyecto Area Tecnica CraS5A#6-05

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Caicedo Gonzales Riopaila Castilla X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cali fcg@fcgriopailacastilla.org

. rEMatiecdel Cauca
8838847

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRQ

oia 101) mes 09 ako | 2023 ]

pia (31 mes 03 aro | 2023 |

CARGQ O CONTRATO
Profesional de apoyo

DEPENDENCIA
Areas Social y Ambiental

DIRECCION

Cra 1 # 24 -56, Oficina 718

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

Coordinador tecnico

Area Technica

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asofrayle , X
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Florida
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2640007 oia Q2] mes [07] ato [ 2012 | | oia [30] mes 03] ako 2018 |
CARGQ O CONTRATQ DERPENDENCIA DIRECCION

Calle 9 # 9 - 81




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

29+

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o TIEMPQ DE EXPERIENCIA N
PACION -

OCUPAC ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 11 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TQTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

~

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULQ 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cali, 5 de julio del 2024

AL,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {_/ NO @ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

SQPORTE.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gov.co

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICQO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL 5
CEDULA'DEClUDADANIA

NUMERG 1.086_,‘134'.813
ROJAS CRUZ

APELLIDOS

% ¥Enelo ANDRES

recHa DE NaCImENTO 03-AGO-1989

SANDONA
(NARINO)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-AGO-2007 SANDONA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f) 4 dasisd s 4% -
INDICE DERECHO REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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g Repiiblica de Colombia
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Universidad de Nariig
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO No 42

300

tn la cudad de Pasto. ef dia 23 de Junie de 2012 se Hevd a cabo fu Ceremonia Solemne de Graduacidn presidida por ¢}

Facuttad de CIENCIAS AGRICOLAN Doctor TULIO CESAR LAGOS BURBANO y del Fecrotane Generat de
Universidad de Nuritio, Doctor FERNANDO GUERRERO FARINANGO, en 1a cual se coatinid of Tiulo de

INGENIERO AGROFORESTAL.

a
.

Medhante Resolucidn Rectoral Ndmero 1935 del 19 de Junio de 2012 se hizo entregu de los respectivos diplomas v se

toma juramento de rigor a:

ROQJIAS CRUZ SERGHO ANDRES,

identificado con cédula de ciudadania No 1086134812 de SANDONA, quien cumplio todos los requisitus para optar 1 tal

Titule.

k! srogramma cuyo Titulo se ciorgy, se encuentra registrado en ef Servicio Nacional de inlornacidn baw el numeco 790,

En fe de Ic anterior se firma la presente Acta de Grado

(Fdop JOSE EDMUNDQ CALVACHY LOPEZ NGO

[ —

SLRETARIO GENERAL
) —_—

RECTOR s

R
LERNANDO GUERRERO FARINANGO
SECRETARIO GENERAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Bente

Consejo Protesional Nacional de Ingenigria

Certificado de vigenda y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2846852

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1086134813,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AGROFQRESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52279-280543 desde el 03 de
Julio de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1007.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el tituiar
ejerza su profesidn en todo el territoric de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se exbide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez ‘/d

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
na invalida el Certificado

El presente es un documenta piblico expedido electrénicamente can firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria sequn lo
establecido en [a Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento ariginal en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateQfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en ia esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bagota D.C.

e-mail: contactenss@copnia.gov.co

www.Copnia.gov.co




D

D) VAN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta | Q | 2] Actualizacién

4. Numero de formulario 14982091441

IF

7072124

]

14, Buzén electronico

8

98209

5. Numsero de ldentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Diraccién seccional

t 086 13 >‘4 8 1 3|0 impuestcs de Catl

IDENTIFICACION

24, Tipo de contnbuyenle' 25. Tipo de documento 26. Numero de ldem)ﬂcacntm . 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1086134 81 3 : 20070803
Lugar de expedicidon 28. Pais 29. Departamento 30. Qludad/Numctpm

COLOMBIA 1 6 9 |Narido Sandond, 6 8 3
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primar nombre "} 30408 nombres

ROJAS CRUZ SERGIO _|aNoRES

35, Razén social

36. Nombre comarcial

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca Cali 001
41. Direccidn principal
CR 119 60 144 AP 2 301 UR SAUCE
42. Corrao alactrénico andres-7866@hotmail.com
43, Cédigo pastal IM. Taléfond 1%
Activigad.agandmica’. Ocupacién
Actividad principal Acﬂvfﬂ\;ﬁi mum( 2 Otras actividades 52, Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ; 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

[7 11 2][2012,07.20] lo 2 4 o] | | ] } |

- ‘\*RQ&pOnsabilldadas Calidades y Atributos

1 2 3 4 8

53C6:1|go|2 2|4 QI I [ .
22- Obligade a cumplir deberes formales A

\—3 -, 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 24 21 22 23 24 25 26

N T S O I

49 - No responsable de VA

.

UsMﬁ% aduaneros Exportadares
1 2 3 4 S [ 7 8 9 10
J | | ‘ | | | | l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo : ls?. Modo . ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 . .
| | | | | [s6.cec |
IMPORTANTE: Sin parjulcio de las actuailzaciones a que haya lugar, la inscripcién en sl Registra Unice Tributario -RUT., tendré vigencta Indefinida y an \cia no se exigird su renovacién

Para uso axclusivo de Ta DIAN

59. Anexos St I:] NO 60. Na. de Folios: EE 61, Fecha |2024 +02-14/22:00: 14 ]

La informacién suministrada a través del formularia oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN reaiice.
y cancelacién del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn (os pracedimientas administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuto 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
det 2016. Da igual manera 8! formalizar al trdmite el usuario fue informado y acepta 1a politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ROJAS CRUZ SERGIO ANDRES

i del solicitante:
ma del solctania 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 14-02-2024 10:00:38PM
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i ' ﬁ REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

NUMERO

wweLui0s BRABRES 0 0I5 1

ROJAS CRUZ
SERGIQO ANDRES

PERTENECE AL EJERCITO DE:

"LINEA | 2*LINEA 3 LINEA
31 - DIC 31-DIC 31 - DIC

2019 2029 - 2039
PROFESION BACHILLER

ey o - . 1

FECHA OE BXR: 08-FEB-2007
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f\\Fundacién - 3085

{© RHPOositivo

CO-AGHU-0283-2024

LA FUNDACION RECURSQ HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

El sefior SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.086.134.813 expedida en Sandona (Narifio), estuvo vinculado a nuestra Fundacién
Recurso Humano Positivo desde 01 de febrero de 2015 al 30 de marzo de 2024, mediante
contratos de prestacion de servicios ejecutando actividades como Coordinador de
proyectos para realizar la coordinacién del proyecto y apoyar las demas
responsabilidades y tareas administrativas que requiera la misma. Todas estas funciones y
tareas se ejecutaron en el marco de los convenios 084 de 2013, Convenio 096 del 2016 y
contrato 0599 de 2020, suscritos entre la Corporacién Auténoma Regional Valle del Cauca
y la Fundacién Recurso Humano Positivo que tienen por objeto: “Realizar la
implementacion y fortalecimiento de la estrategia Campafias por el Orgullo para acuerdos
reciprocos por el agua y la restauracion de ecosistemas reguladores de agua en las
cuencas seleccionadas”. Terminando con unos honorarios mensuales por $6.100.000,
ejecutando actividades tales como:

Coordinacién general del proyecto.

Realizar la georreferenciacion y el levantamiento de la informacién
cartografica de los predios a planificar en todas las cuencas y en los sistemas
de restauracion.

Realizar la Planificacién Predial Agroambiental ARA.

Apoyo a la interventoria de las obras de restauracion que se definan en todas
las cuencas.

Apoyo a la base de datos geografica.

Disefiar e implementar capacitaciones a los propietarios de los predios. Apoyo
en la seleccidon de predios.

Proporcionar oportunamente informacion consolidada sobre restauracion,
supervision y mantenimiento.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio 2024.
Atentamente,

u,yé?o.ﬁ

ADR{ANA MARIA QUINTERO ALVAREZ
Lider Area Administrativa y Talento Humano

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 242 # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (S57) (2) 556 9825 - (57) (2} 312 5585 / Email: fundacion@rhpositive.org / WWW RHPOSITIVO . ORG




‘ Fundacion
Vania

Por un mundo mejor

LA FUNDACION SOCIOAGROAMBIENTAL VANIA
CERTIFICA QUE

El Sefior SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.086.134.813 de Sandona, Narifio, de profesién INGENIERO AGROFORESTAL, labord
en la Fundacion como Profesional de formulacién y coordinador de proyecto en marco del
convenio 123 de 2023 celebrado entre la Corporacién Regional del Valle del Cauca - CVC
y la Fundacién Socioagroambiental Vania, cuyo objeto fue "ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES DE RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL Y SISTEMAS DE
DESCONTAMINACION DE AGUAS RESIDUALES AGRICOLAS MEDIANTE SISTEMAS
MODULARES DE TRATAMIENTO ANAEROBICO PARA EL BENEFICIO DEL CAFE,
PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO Y LOS ECOSISTEMAS EN LA
CUENCA RIOFRIO, VEREDA LA VIGOROSA, MUNICIPIO DE RIOFRIO, EN EL MARCO
DE LA Xlil CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION
AMBIENTAL 2023". Durante el periodo comprendido entre el 9 de mayo del 2023 al 30 de
diciembre del 2023.

Para constancia se firma en Riofrio, Valle del Cauca, a los 2 dias del mes de febrero de
2024.

CESAR AUGUSTO SABOGAL ARIAS
Representante legal

Fundacién Sociocagroambiental Vania

Direccion: Cl 5A # 6 — 05 Riofrio, Valle del cauca
Teléfonos:3132033582

Correo electrénico: vaniaembera2003@gmail.com

e 20358582 e U GO0 Riofoo Valle delvovea e vattiaember 00w emnil vom

Ses




2ot
" Asociacion

de Usuarios
del Rio Frayle

dal Y

’ k ml L
Asofrayle

CERTIFICACION

La Asociacion de Usuarios del rio Frayle “Asofrayle” certifica que el sefior SERGIO ANDRES
ROIAS CRUZ identificado con cedula de ciudadania N° 1.086.134.813 de Sandond (Narifio). De
Profesién INGENIERO AGROFORESTAL con tarjeta profesional N° 52279- 280543 NRN del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, apoyo a I3 asociacién cumpliendo fas siguientes
funciones: Coordinacidn del sistema de informacidn geografica, Realizacion de planes de
manejo silvicultural rural, Realizacién de planes de manejo ambiental, Disefio de planes de
restauracion ecolégica y Ejecucion de actividades de restauracién ecoldgica. Desde el 2 de Julio
del afio 2012 a marzo 30 de 2018.

Certificacién expedida en el Municipio de Florida el dia tres (03} de Octubre del afio dos mil,
dieciocho (2018).

Atentamente:

— Gan@

YOBANA ARIAS ARIAS
Representante Legal
ASOFRAYLE

LLNTTREA
&’-l o\’b

Calie 9 No 9-81 Flarida, Valle del Cauca (Col} — Nit: 800.247.655-7 - Tel: 264 0007
Web: www.asofravie.arg E-mail: asofravie@gmail.com

Conservamos vide, sembramos poz, cultivames progrese, pora el futuro de todos




X085

CONTRALORIA

GENERAL Of LA REPUBLICA

LLA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO >

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
julio de 2024, a las 10:07:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1086134813
Cddigo de Verificacion 1086134813240708100710

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANQ PUENTES
Contralar Delegado

Geners: WEB

COR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
k Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
julio de 2024, a [as 10:07:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1086134813
Cédigo de Verificacion 1086134813240708100710

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y [a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANQ PUENTES
Contralor Qelegado

Generd: WEB

COR mem
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de [
N : Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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8/7/24, 10:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:26 AM horas del 08/07/2024, el ciudadano identificada con:
Cédula de Ciudadania N° 1086134813
Apellidos y Nombres: ROJAS CRUZ SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 12 leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 0180GC 918 112
£-mail difin araic-ate@palicia.gov.ce

| Portal Unico de B COV.CO

Presidencia de la

Contratacién

Todas los derechos reservados.

Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicialfarmAntecedentes. xhtml 111



Qﬁ? w FUNDACION
. CAICEDO GONZALEZ
RIOPAILA CASTILLA

CERTIFICADO DE VINCULACION PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El sefior SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ identificado con cédula de ciudadania
No. 1.086.134.813 de Sandona (N), se encontré vinculado como proveedor a través
de un contrato de prestacion de servicios profesional como Ingeniero Forestal,
dentro Proyecto “Valle rural productivo y sostenible, Esquemas alternativos de
conservacion y fortalecimiento agroindustrial en la produccién limpia del platano banano
y sistemas silvopastoriles en zona rural del municipio de Florida Valle del Cauca
perteneciente al contrato No. 792 del 2020 Suscrito con el Fondo Colombia en Paz y
ejecutado por la Fundaciéon Caicedo Gonzéalez Riopaila Castilla:

VALOR DEL
CONCEPTO FECHA INICIO FECHA FINAL CONTRATO
CONTRATO 01 de Septiembre de | 10 de Diciembre de
No.04 2021 2022 $59.315.788
CONTRATO 11 de Diciembre de 31 de Marzo de
No.049-2022 2022 2023 $14.184.211

EL VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS FUE DE: SETENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($73.499.999)

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los Treinta (30) dias
del mes de mayo del 2023.

Atentgmen\ 7 /
w/ A, /

RICARDO REBOLLEDO LOPEZ

Subdirector Administrativo y Financiero
Suplente Representante Legal

Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla
Nit. 890301972-5

\ Tel: +57 (602) 883 8847 Ext. 101 / fca@fcgriopailacastilla.org //

. Cra 1# 24 - 56, Edificio Calombina, oficina 718 (Cali - Colombia)

311



8/7/24, 10:05 Consulta RNMC 5 12

@ Policia Nacional de Colombia

(@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2024 10:05:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1086134813 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registra interno de vatidacion No. 97589817 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gav.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del misme. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Cotombia
Direccidn General - Cra. SGN226-21 PQTEN‘C‘A DE LA
Centro Administrativo Nacionat CAN, Bogota D.C. V| D A

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvenpc.policia.gov.ca/PSC/rm_cnp_consuita.aspx in
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CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

c

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 587 de 2024

NOMBRE: JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA
CEDULA DE CIUDADANIA: 6428007

CARGO A DESEMPERAR: PROFESIONAL APOYO AMBIENTAL
TITULO UNIVERSITARIO: ZOOTECNISTA

No. MATRICULA PROFESIONAL: 35453

ESTUDIOS DE PREGRADO Y PREGRADQ - ZOOTECNISTA
POSGRADQ (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3156257227

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 11 ANOS Y 2 MESES
PROFESIONAL GENERAL ,
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 8 ANOS Y 2 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR) :

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo aobjeto es: “AUNAR EFUERZOS
TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA
RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS REGULADORES DE
AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (la) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

+ He autorizado al participante de este proceso de seleccidn a presentar mi hoja
de vida y. miinformacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién
requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

(JOS(/ f&\ﬂ()\wo%k@ {Q

Firma:

CC: 6428007

Fecha: 08-07-2024

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 & constrututurocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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FORMATO UNICO UMD BECERIONA

HOJA DE VIDA R

Persona Natural
(Loyes 100 de 1095, 409 y 443 de 1898)

libertod y Orden .

L DATOS PERSONALES

PRIMER ARELL SEGUNDO APELLINO ( O DF CASADA ) | NOMBRES .
e Iy
aloide Arboleda ose TN A0,
DQLL}'M‘ENTO‘OE IDENTIFICACION . SEXO NACIONALIDAD
ceReceOrms) N 6 42%.00 % FOM® | coL & extranERO () Qoio\y\_b\g ,,,,,,,,,
LIGRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  segunoaclase X NUMERO le \e om _\Q
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recua oia 28] mes [Z] aio 1358 |Mantona 2 Casa 26 qu ves At\ﬁb«m& b
PAlS QO\O M PAIS DEPTO eqm
DEPTO Valle Ad Cawa municirio L VU, achot 3‘@ L
MUNICIPIO M\O -(;'( o (v recerone Z19€25312% EMAn.a @emay @t
2 ’a FORMACION ACADEMICA
EQUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBARO ( LOS GRADOS DE 10. A 8a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 80, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
&\ " 1 i
4 EDUCACION BASICA riruco oaenioo: a.catley Readenmticn
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
10 {20 | 30 | 4o | % |6 | 70| 80| & | 10 % ves [0 ARo
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADCO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), L(8 (TECNOLOGlCA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), 00C (DOCTORADO Q PHDY),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PRQFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARQ PROFESIONAL
1¢ 5 X | |tecalto en hdmincthocion \o 3 [alolol¢]  w/g
TL s x| e en Yodocyon Animl T [2lof1al  MIA
UN {O X 2oo0%ecniq A 20[1|S| 3S453
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (M@}
4 T LOHABLA | LOLEE | LoEScRiBE )
1DioMA R|B |MBIR|B [MB|[R [B [MB
A
1

Powered by CamScanner



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 10495, 489 y 4473 de 100A)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION CE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRE. ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
3(\ 2t VO%’\)c\‘\)’O X  o\onikia
DEPARTAMENTO MUNICIAIO CORRED ELECTRONICO ENTY |
¢ dd Couta Calt (ondeacin e Tost 00 o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
sstavls '3)\"2_55'6 S o 0] ves [0l avo 2.01.9 | oia (20 mes B3 aso Z@
CARGO Q CONTRATO A DEPENDENCIA DIRECCION
T neley Vento¥ Area  Ambiendol |0ya 2delg0ede -10.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ORaaclos A\Amm?eqmal fale Add X olonmbrex
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
alle 84 lagw \
reussouos FECHA ae INGRESO FECHA DE RETIRO
?) 31O\ D\ oia (1B wmes (08 avo 200 .6] | ot Bl mes (1.2 avo 2.0.1 &
O CONTI ENCLA DIRECCION
x esmof c\e AD‘NO fE r—\nwm:(\f\lo AN O 55 M U-26
EMPLEO O CONTRATO MNTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
focractor Ganadews ASosAPROD) X é lombcy
oemmmemo MUNICIPIO CORREQELECIRONICO ENTIDAD
. . ecyéd \t\'
Valle 44 Pava to{ o B oimact tombee
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ o FECHA DE RETIRO
2\% 39Y S4\3%. oia (V2 wes (09 avo [Z05 4 o 20] wmes 1] avo LO1 5]
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA DIRECCION
leenito 10_ Qevmpo GSOqQ&m\e‘r Calle 5 M° 8- 38.
EMPLEC'O CONTRATO ANTERIOR
CENTIDAD PUBLICA PRIVADA Is
f tmm Ras Rolvio Y Pledcag X Q (Dm\}(ox
osmnrmervro MUN(CIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
Q M Qow L O Q o (v Yklaocmrdn o@qm[ fo
memr«os _ FECHA DE INGRESO FECHA OE ero
2763835%6. oia [Z4] wes [0] aro [Z0.0.3] | ois [F0] mes [0 aro (201 4

NOTA: §t REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

215
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AHOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
3 ~ ARos  MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /' q . Z
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA "
U | AL 2.

5 FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No (B) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, %\) ‘U 0\ 0S. J.Q \U\\:O AQD L0 2‘4
03¢ Lq oo Q@ﬂ ‘\(G pr

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 0180091777C PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co

3L

Powered by CamScanner
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i nombre de fo Repiblica de Colombin
y por aalorizac ion el
Mintsterio de Educacidn Nacional

La Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal
- “UNISARC”

Personerfa Juridica Resolucidn N° 6387 de 1982

Conﬁcrc el titulo de
ZOOTECNISTA

@@s@gmm@engt o@vﬁo eoa

Con identificacion No 6.428.007
. Quien cumplid satisfactoriamcntc los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente DIPLOMA

Fn la ciudad de &anta Rosa de Cabal, a los 25 dias del
mes de Septiembre del afio 2015

J‘()ﬂ LN:«L: ‘af U)

Qcctor ’*) Dccano de I“ncultnd
Vncc—D%démieo k W—

Director de ($E{Cma de : Scarelario General

Informacién ' Acadlémica
Libo____11___ N°de Folio 135 N° Registro___6352 Diploma N°s006

Powered by CamScanner



CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL,

“UNISARC” UNISARC

PERSONERIA JURIDICA No. 6387

ACTADE GRADO No.210

A los veinticinco (25) dfas del mes de septiembre del afio dos mil quince
(2015), se cumplié el acto de graduacién de JOSE IGNACIO RENGIFO
ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 6.428.007.

Presidi6 el acto el CONSE]JO ACADEMICO de la Corporacién, de acuerdo al
articulo N2 112 del Reglamento estudiantil, del dfa 27 de agosto del afio dos
mil catorce (2014) y actué como Secretaria General la Doctora CARMEN
HELENA ARAGON VILLA.

El Director del Centro de Informacién y Control Académico informé que el
aspirante terminé sus estudios en el Segundo ( Il ) periodo académico del
afio dos mil catorce (2014) y obtuve un promedio de grado de Cuatro
Punto Tres (4.3).

Presentd trabajo de grado titulado "EFECTO DEL REMPLAZO DE 25% DEL
PLASMA SEMINAL EN TOROS GYR REFRIGERADO A 4°C POR 24 HORAS
SOBRE EL ACROSOMA Y LA ENDOSMOSIS DEL ESPERMATOZOIDE." con
evaluacién APROBADO.

La Rectorfa autorizé el acto de graduacién por medio de la resolucidn
No. 045 del 18 de septiembre del 2015. Una vez tomado el juramento al
graduando, se le hizo entrega del diploma y el acta de grado que lo acredita
como ZOOTECNISTA.

Por medio de la resolucién de Rectoria No. 046 del 18 de septiembre de
2015, se le otorgo al graduando la mencion de ESTUDIANTE DISTINGUIDO,
por haber obtenido un promedio de grado de Cuatro Punto Tres (4.3)

En constancia de lo pnterior se expide y firma la presente acta.

"

JHON JAIRO 0AIZA
Director del Eéntro de Informacién
Y Control Académica

#Tronacriptor: Francio Blena Ocampo V.

NOTA: Este certificado carece de validez sin el sello seco de Registro y Control Académico de UNISARC.

Carporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal - Nit, 891.409.768-8
Campus Universitario “El Jazmin” - kildmetro 4 Via Santa Rosa - Chinchind
PBX: Teléfonos: (6) 363 3548 + 363 3514 - 363 3515 - 363 3874
Fax: (6) 363 3700 Apartado Aéreo 13 - Santa Rosa de Cabal - Risaralda
www.unisarc.edu.co + B-mail: unisarc@unisarc.edu.co

FPowered by CamScanner
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Fin nombre de ln Repiiblicn de Colombia
y por autorizacién del
Ministetio de Bducucion Nacional

La Corporacion Universitaria
danta Rosa de Cabal
"UNISARC”

Decsonerin Juridica N° 6387 de 1982

Confiere el titulo de
ATECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL

| A
@M@gmdé’@éng ﬁ@rﬁole&

Coa identificacion No. 6.428.007

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente DIPLOMA

— Fn la ciudad de &anta Rosa de Cabal, a los 26 dias del
o mes de Octubre del afio 2012

S

Rector \ Decago de Facultad
Ajg— ch-Qccm%démico
wiema de

Dix;cctor o8 Secretdip General
Informacién Académica

Lbp W Nodefolg__ 108 NeDegsm 3™ Diploma N° 411
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UNISARC

CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL,
“UNISARCY

PERSONTRIA JURIDICA No. 6182
ACTADE GRADO No. 169

A los veintiséis (26} dlas del mes de octubre del afio dos mil doce (2012), se
cumplié el acto de graduacion de JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA,
identificado con la cédula de ctudadanfa nimero 6.428.007.

Presidié el acto el CONSEJO ACADEMICO de la Corporacién, de acuerdo al
articulo N2 97 del Reglamento estudiantil, del dfa 18 de marzo del afio dos
mil nueve (2009) y actué como Secretario General el Doctor CARLOS
EDUARDO CASTRO GARCIA.

El Director del Centra de Informacién y Control Académico informé que el
aspirante termind sus estudios en el primer (I) periodo académico del afo
dos mil doce (2012) y obtuvo un promedio de grado de Cuatro Punto Tres
(4.3).

La Rectorfa autorizé el acto de graduacién por medio de la resolucién
No. 66 del 16 de octubre de 2012. Una vez tomado el juramento al
graduando, se le hizo entrega del diploma y el acta de grado que lo acredita
como TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL.

Por medio de la resolucién de Rectoria No. 67 del 16 de octubre de 2012, se
le otorgo al graduando la mencion de ESTUDIANTE DISTINGUIDO, por
haber obtenido un promedio de grado de Cuatro Punto Tres (4.3).

¢ Transcriptor: Francia Klens Ocumpo V.

NOTA: Este certificado carece de validez sin el sella seco de Registro y Control Académico de UNISARC.

Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal - Nit. 891.409.768-8
Campus Universitario “El Jazmin” - kilometro 4 Via Santa Rosa - Chinchind
PBX: Teléfonos: (6) 363 3548 - 363 3514 - 363 3515 - 363 3874
Fax: (6) 363 3700 Apartado Aéreo 13 - Santa Rosa de Cabal - Risarakda
www.unisarc.edu.co - E-mail: unisarc@unisarc.edu.co

Powered by CamScanner
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_ __@mimbo o cuenda que )
Juse Ignacin Rengifno
Yeatificado eon £.4. Fo. 6.428.007 3. Hhiofrio

Ear semads g gesbzto aticartamamenie tog sctudips sompcpopdionte 3o etiptlads en of Aetirnlo 0114 de las normas ectoblesita por of Minicterls de Fdoew'in Racomal (4 } Semrctres Rpesgadas.

Loe Bonfiers £ ustifcado e Pytitnd Dyofisionat Gomo

@ernico en Administracidn Judicial
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Z:{%ﬁc";/y‘m%} ¥a fe de 1 expuests, se firma of presente diploma y se rubrica con seflos de la Institucis -
W‘ Expedido en Tuiu ( Valle)alos (j]) dias delmesde Moo  de 2006 P R

Rtesander Rodriguez P.

i
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Centro de Estudio Ocupacional CEO

DANE: 376834004925 -
NIT: 4563929-7 -
CFES: 166017

En la ciudad de Tutud (Valle del Cauca) a los (31} dlas del mes de Marzo del afio 2006, se reuniaron con el fin
de formalizar la graduacidn de los estudiantes del programa Técnico EN ADMINISTRACION JUDICIAL
(CRIMINALISTICA}, con el fin de formalizar su acto de graduacidn, junto a los suscritos Rector v Secretaria
Académica. Institucién aprobada para El Trabajo y El Desarrolio Humano por la Secretaria de Educacién de
Tulua, para otorgar la certificacién de Actitud Ocupacional como Técnico EN ADMINISTRACION JUDICIAL
(CRIMINALISTICA}, segun resolucidn No. 097 de 09 de Julio de 2001 emanada por la Secretaria de Educacion
municipa! de Tulud valle,

Comprobada la situacidn Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaren los estudics
correspondientes a nivel de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano se procedic a ctorgar la
certificacion de Actitud Ocupacional como:

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
tdentificacién se relacionan a continuacién:

fMW@W%Mz

C.C. 6.428.007 expedida en Rio Frio - Valle

Es fiel copia del 4

a Original General Libro 001, Folio No. 001 de fecha (31} dias del mes de Marzo del ado

' Secretaria Académlca® (1S
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La Repiblica de Colombia
y en su nombre

EL COLEGIO PRIMITIVO CRESPO

autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, segin
Resolucién No. 12100 de Jutio 19 de 1979

Confiere a

Jose Ignacio Rengifo Arboleda

T.1. No. 681226.04342 de Riofrio

el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de educacién media vocacional, segin los planes y programas vigentes.

" Dado en Riofrio Valle a M de ,(}.‘.M deAPE2
Anotado al Folic 57~ £ F Libro de Registro No. &3

NF e
Ne 82962 . L \
. [N, [ TR et

ecretario 0é EHG\'(}QE‘fén
en Santlago de Call 2 ¢ de fﬂﬁ»&)é de - 7EP
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ACTA INDIVIDUAL NSCRIPCION 03083028
DE GRADO DANE 176616000013
JORNADA MANANA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO

Enla Ciudad de ___RIQFRIO alos _04 _dfasdel mesde JULIQ delafio 1987 se reunieron, con el fin
de formalizar la graduacidn de los alumnos de ultimo grado, las suscritas Rector y Secretaria en la rectoria

de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO _ Institucién __RECONOCIDA OFICIALMENTE HASTA
119 GRADQ en el nivel de Educacién Media ACADEMICA _ vy autorizada por ___LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA para otorgar el Titulo de Bachilter en la Modalidad
ACADEMICA, SEGUN RESQLUCION No 12.100 DE JUNIO 15 DE 1979.

Comprobada 1a situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media ACADEMICA, se procedid a atorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimera de documenta de identidad se relaciona a continuacién:

JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA
C.C 6.428.007 DE RIOFRIO VALLE

Es fiel copia tomada del Acta original general No 010 de fecha _JULIO 04 DE 1987  que consta de _24
alumnos que comienzan con el nombre de ACEVEDQO MARIN LUIS ALBERTQ vy cierra con el nombre de
VILLEGAS JE GAN,

Firmada y sellada por ESP. LIDIA MARGOTH MURNQ2 {VERA (Rectora).

Dada en RIOFRIO VALLE alos Q2 dias del mes de JULIQ del afio 2013,

—-*‘-~ \

/f"‘\-urly N
O@k-«?«:\wm pbwuw‘ Q\"
ESP-LIOIA MARGOTH MURDZ DERIVERA N & 4
C.C 25.481,781 DE LA VEGA — CAUCA Sy "’MO Nb

=z3%

Firmado y Sellado
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L()N’\)i

i 1
] ; f i 3 E & ' ;
DE MEDICINA VE }ERINARIA ¥ DEZOOTECMIA DE (Hf’f“ﬁlz&

rofésianal

JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA
DI: 5428007 RIOFRIO

Zoctecnista

Universidad UNISARC

Acuetda 1254 de 2017-11-24 Pdte : Raman Carrea Nieto

R

G. UCROS U y CIA. 6109769

Esta tarjeta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 12739 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

www.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 67 41 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjela, por favor enviarla
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.

Powered by CamScanner
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7 GONSEJQ PROFESIONAL

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 19835,

Nombre completo: JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA

Cédula de ciudadania No: 6.428.007 de Riofrio

Matricula Profesional No: 35.453

Titulo Profesional: Zootecnista

Universidad: Corporacién Universitaria de Santa Rosa de Cabal - UNISARC

® 5 o & »

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisién de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
confarme al articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia y 1a Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 6428007_qph267

"Si requicre autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria §1 bajo el No. 2240"

Observacidn: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacidn, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicioén o a
partir de su fecha de vencimiento vy contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de falla en los ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., a los (09) dias del mes de Julio de 2024,

Y ot

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional




; ) I A N Formulario det Registro Unico Tributario

2.Concepto {0 | 2| Actualizacion

01'10 74 l 45

4. Nimero de formulario 141057462745

§. Numaera de (dentificacién Tributaria (NIT) 8. OV | 12, Dirsceion seccional
6 4 2 8 0 0 7 1 Impuestas y Aduanas de Tuivd

4%, Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numera de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural @ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6428007 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ;jQ:’th\aunﬁ(clp(o
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca {[Riofria, 6 186
31. Prirner apaliido 32. Segunda apellido 33. Primer nombre | %;Q;w‘s nombres
RENGIFO ARBQLEDA JOSE JK}NACIO
35. Razén sacial
36. Nambre comercial
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca Tulua 3 4
41. Direccién principal
MZ 2 CA 26 BRR BOSQUES DE MARACAIBQO
42. Corrso slectrénico nacharengifo@hotmail.es ..
43, Codiga postal M CUNN3156257 2 2 7[45 Taéforo 2
- \WSIFICACION
; Qcupacién
Actividad principal Qtras actividades §2. Numera

46. Cédigo 47. Fecha inicia actividad ; 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo aestabiacimientos

|8 2 1 1|[2013,07,0 2] j[ O‘MS\O\ZO?.| |7 7 3 0|8 2 9.9] ls 3 2 4| | |

S ”\”:;;ﬁ@@bnsabﬂidades

, Calidades y Atributos

1 2 3 4 3 &\ . 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
sceagols o] | | | U S U T N S I O A |
0S- Impto. renta y campl. régimen ardinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 L3 [ s 8 8 10
| l I I I ( I | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo ]

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .

I L [ e '

IMPORTANTE: 8in perjutcio de las actualizaciones a que haya lugar, |3 Inscripeién on el Ragistro Unico Tritutario -RUT-, tendré vigencis Indefinida y en

{8 no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo da 1a DIAN

59. Anexcs S l:l NO 80. No. de Fofias: [:__q] &1. Fecha [2024 -07-05/13:51:27

La informacidn suministrada a través dal formuiario aficial de inscripcion, actuaiizacidn, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de constatar
inaxactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatarics o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite ef usuario fue infarmado y acepta 8 politica de
tratamianta de datos ey 1581 de 2012,

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que {a DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nomore RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO
985. Carga CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documenlo POF: 05-07-2024 01:52:25PM
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Fundacioén

2 RHPOsitivo

@

CO-AGHU-0281-2024

LA FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

- CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 6.428.007 expedida en Riofrio (Valle), estuvo vinculado a nuestra

Fundacion Recurso Humano Positivo desde 01 de febrero de 2018 al 30 de marzo -

de 2024, mediante contratos de prestacion de servicios ejecutando actividades
como Profesional de apoyo en el area Ambiental para realizar la interventoria o
supervisidbn a acciones de restauracion a través de la implementacion de
herramientas del manejo del paisaje — HMP y planificacién predial agroambiental,
en el marco del convenio 096 de 2016 y el contrato 0599 de 2020, suscritos entre
la Corporacién Auténoma Regional Valle del Cauca y la Fundacién Recurso
Humano Positivo que tienen por objeto: “ Realizar la implementacién y
fortalecimiento de la estrategia Campafas por el Orgullo para acuerdos reciprocos
por el agua y la restauracién de ecosistemas reguladores de agua en las cuencas
seleccionadas’. Terminando con unos honorarios mensuales por $5.600.000,
ejecutando actividades tales como:

Realizar el seguimiento y control a las obras de restauracién ecoldgica dentro
de las cuencas seleccionadas.

Verificacién del cumplimiento del plan operativo propuesto por los
operadores locales y contratistas externos seleccionados para cada cuenca.
Revisiéon de informes para aprobacién de pagos de operadores locales o
contratistas externos.

Apoyo a las actividades de Planificacidn Predial Agroambiental en todas las
cuencas.

Apoyo a la interventoria de las obras de restauracion en todas las cuencas.
Apoyo en la implementacién de acciones de remocién de barreras en el

marco de la Estrategia Acuerdos Reciprocos por el Agua
Apoyo al seguimiento de HMP y los respectivos mantenimientos,
georreferenciacion de predios.

En constancia de lo anterior, se firma a los dos (02) dias del mes de julio del afio
2024 -

Atentamente,

0.0

ADRIANA MARIA QUINTERO ALVAREZ
Lider Area Administrativa y Talento Humano

FUNDACION RH POSIMIVO / Direccién: Carrera 242 # 6 Qeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Telélono: 157} (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundocion@chpositive org / WWW RHPOSITIVO.ORG
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ASOGAPROLER

ASOCIACION DE GANADEROS Y PRODUCTORES DE LECHE DE RIOFRIQ
NIT 800.313.653-8

El suscrito Director Ejecutivo de la asociacién ASOGAPROLER, a los interesados:

CERTIFICA

Que el Sefor JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA identificado con cedula de
ciudadania nimero 6.428.007 expedida en el Municipio de Riofrfio (Vallie),
estuvo vinculado a la Asociacién desde 12 de Agosto del 2014 hasta el 20 de
enero del 2015; desempefdndose como Tecndlogo en Produccién Animal,
realizando la labor de caracterizacién y capacitacidbn en manejo de registros
para la implementacién del software ganadero de los predios adscritos a la
Asociacién, entre otras labores asignadas.

La presente certificacién se expide en Riofrio Valle del Cauca a los diecinueve
(20} dias del mes de Enero de 2016.

ASQGAMIOLE
& 5} Asocleaion do Ganesarns y
(Q F)) NIT. 900.313.653-8

ASOGAPROLER

Direccién: Calle 5 N° 8-38 Riofrlo — Valle Teléfono: 318 397 5413
e-mall: secretariaasogaproler@hotamil.com.co

Powered by CamScanner
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62
EE CORPORACION AUTONOMA' REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

t: 890399002-7 - Dir: Cra 56 .11-36 -Tel: 331 01 81 Fax: 3310186 16/03/2016
‘C«%’w«mmm Nit: 8903 r: Cra No ] ax 0 con vomaron o1
kwwmmcw

»r

conTraTOCVC No. 0137

Fecha; 16§ MAR 2016
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

cAausaL: Contratacion directa de servicios profesionales y apoyo a la gestién inferior al diez por ciento (10%) de ia
menar cuantfa

CONTRATISTA (NIT/RAZON SOCIAL}): 6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO
Direccién: CALLE 30A No. 43-20 Teléfono: 3103834926 Fax:
Representante Legal (CC/Nombre): 6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para apoyar el sequimiento, planificacion y gestidn de 2 estrategia del
Fondo Participativa Para ta Accion Ambiental 2016 en el componente de Desarrollo Sostenible

OBLIGACIONES: E! contratista se compromete a entregar la totalidad del objeto del presente contrato ef cual sera recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor de la CVC, dentro de los terminas y tiempa establecido por
parte de la CVC y constitucion de los respectivos ampares o palizas

TERMINO DE DURACION: Cinco (5) meses contados a partir la suscripcion del Acta de Inicio por parte de! contratista y el
supervisor delegado par CVC, sin exceder del 31 de Diciembre de 2016.
VALOR: $15,000,000.00

FORMA DE PAGO: PAGOS MENSUALES VENCIDQS POR VALOR DE $3.000.000 CADA UNO O PROPORCIONAL A
LA FRACCION DEL MES, PREVIA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES CON EL RECIBO
A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA SUPERVISION DESIGNADA POR LA

CORPORACION,
IMPUTACION DESCRIPCION AREA [RECUR.|] VIG VALOR

100003400083762116 Remuneracién servicios lécnicas 1090300 1043 2016 $15,000,000.00
Subtotal: $15,000,000.00

Total IVA: $0.00

Total: $15.000,000.00

. PROCESG/PROYECTO ACTIVIDAD
poas Implementacién de Acciones de intarvencion ) ¢ j A?n l;u:':wemacién ¥ gestion de la Eatrategia Fondo Participativo para la Accon. l

SARANTIA UNICA: De conformicad con o dispuesto en el incisa §° del articulo 7° de la ley 1150 de 2007, en los contratos cuyo vaior sea inferiat al 10%
1menor cuantia no serdn obligatorias (as garantias, a menos que la entidad detarmine la necesidad de exigirla.

A pesar de o anterior y para efecto del cumplimiento de a8 obligaciones del presente contrato, el contratista debecd prestar garantia Unica, por los
siguienies Emparos:

'T’""GB‘MC%A'E%A PLAZQ % AMPARD VALOR ]
UMPLIMIENTO DEL CONTRATO duracicn del contrato y seis (6) meses mas 20 $3,000006.39

DEPENDENCIA:  Grupo Intervencién integral en el tarritorio

CLAUSULA PRESUPUESTAL: Los recursos del pressnia contrate, se encuentran amparadas en el Certificado de Disponibitiad Preaupuestal No. 808 del
22 de Febrero  de 2016. Ei plazo maxima de sjecucion del presente contrato no excederd el 31 de Diciembre de 2016.

INTERVENTORIA O SUPERVISION : PEREA CASTRO DAIRA

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS: . Forman parte del prasents contrato los estudios previos elaborados para ta presents contratacion.

CONDICIONES GENERALES
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CONTRATO CVC

Fecha:

No. . 0403

12 SEP 2016

MODALIDAD:
" CAUSAL:

menor cuantia
<~ CONTRATISTA (NIT/RAZON SOCIAL):6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO

Direccién: CALLE 30A No. 43-20

Teléfono: 3103834926

CONTRATACION DIRECTA )
- Contratacién directa de servicios profesionales y apoyo a la gestién inferior al diez por ciento (10%) de la

Fax:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL YALLE DEL CAUCA
Nit: 890399002-7 - Dir: Cra 66 No. 11-36 - Tel: 331 01 81 Fax: 3310186

Representante Legal (CC/Nombre): 6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO

QBJETO:

09/09/2016 |

COR_LI0§010¢_001

e

Prestacién de servicios profesionales para apoyar.el desarrollo de las etapas de apertura de la

convocatoria y verificacion de requisitos para la aprobaciéh de propuestas preseniadas en el marco de [a
VI convocatoria del FPAA. en el comparnente de Produccidn Sostenible,

‘lGACIONEs €l contratista se compromele a entregar la totalidad del ob;eto del presente contrato ol cual sera reabudo
a entera satisfaccion por parte del interventorde 14 CVC, dentro de los terminos y tiempo establecido por
parte de |3 CVC y constitucion de los respectivos amparas o polizas

TERMINO DE DURACION: A partir de la firma del acta de imc:o hasta el 31 de Diciembre de 2616

VALOR:

$12,000,000.00

FORMA DE PAGO: PAGOS MENSUALES VENCIDOS POR VALOR DE '$ 3.000.0000 O PROPORCIONAL A LA
FRACCION DEL MES, PREVIA PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES CON EL RECIBO A
ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE, LA SUPERVISION. DESIGNADA POR LA

CORPORACION
mpuncréu DESCRIPCION "AREA |REGUR.T VIG . VALGR
T00034000836762118 - Remuneracién servicios técnicos . 1090300 | 1043 - 2016 $12.000.C00.Ca
Subtotal: $12,000,0C0.00
‘Total IVA; $0.00
o Total: 312 000 00000
T T PROCESOPROYECTO | . TTACTIVIOAD .

0083 implementacién de Acciones de intervencion

076 Implomonuclén y gnhén deia E:lratog(a Fondo ledpatrvo para ia Accion

‘Ambiental

’NTIA UNICA: De conformidad con lo duspuwo en ol incise 5‘ del articulo 7* de la ley 1150 de 2007, en los contratos cuyo valar sea infecior al 10%

menor cuantia no serae obligatorias las garantlas,

2 menos que la entidad determine la necesidad de exigirla.

A pesar de (o anterior y paca efecto del cumplimiento de (as obligacianes del presents cantrato, el conmtlm deherd prestar garantia unica, por los

i umnte: aMpRros.

PARQ i . Q % AMPARQ YALOR ;
CUMPUM(ENT DEL CONTRATO QURACION DEL 15 (8) MESES MAS 20 . 32.400.000.&_
- TCALIDAD DEl, SERVICIO UN (1) ANO CONTADQ A PARTIR .20

CHA OF
SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A ENTERA

SATISFA

$2.400,000.0

e+ — e ot s 3

+ e it e e e . s S

DEPENDENC(A

Grupo Intervencién intagrat en al territario

CLAUSULA PRESUPUESTAL: Loa recursos det pressnte contrato, so encuentran amparados en el Certificada de Dttponiilmd Presupuestal No. 1828

det 29 de Agosto

INTERVENTORIA O S8UPERVISION : PEREA CASTRO DAIRA

OBSERVACIQNESA Y10 ANEXQS:

X
~

.

~ CONDICIONES GENERALES

¢

de 2016, El plazo maximo de ejecucién del presants contrato no excederd i 31 de Qiciembre de 2016.

. Farman parte del prasente cantrato los estudios previas elsbarados pare (8 presents contratacion.

t

Csuaric: .

GALI
Réa. 1 602

334
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FUNDACION RIOS RIOFRIO Y PIEDRAS s Rlog,
NAT, $21.000.200-% 2 ’ o
LAGUENCA §3 DR TOOOA.. RECUPIREMOSLA = b =

'Y PiIEORAS @

MY &8 ¢ GOT POL.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION RIOS RIOFRIO Y PIEDRAS

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA, identificado con cedula de
ciudadanfa N° 6.428.007 de Riofrio, realizo acompafamiento con asesor técnico
durante 18 meses, en los establecimientos de sistemas silvopastoriles, aislamientos de
bosque protector y educacién ambiental en los municipios de Toro, La Union,
Roldanillo, Bolivar, Trujillo y Riofrfo, en el periodo comprendido del 24 enero de 2013 al
30 julio del 2014, en el marco de los convenios 045 de 2013, 021 de 2014, 022 de
2014, 023 de 2014 celebrados entre ASOCANA y La Fundacién Rios Riofrio y Piedras.

Para constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (18) dias del mes de enero de
dos mil dieciséis (2016).

Copia: Archivo

Catere 12N 8 - 41
000
Tat 2208388 ~ Vale

Powered by CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

julio de 2024, a las 16:32:14, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 6428007
Caédigo de Verificacidn 6428007240705163214

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado
Generd: WEB
COR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:26:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do
GENERAL DE LA NACION No. 250047856

Bogota DC, 05 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JOSE IGNACIO RENGIFQ ARBOLEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6428007:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempero ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOQTA: El certificada de antecedentes disciplinarigs es un dacumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particutares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la.ley particular o demas disposiciones vigentes. E|l Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATANSNNEAS

CARLQS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co :
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83} Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2024 04:44:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6428007 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 97439463 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 »
Palicia Macional de Colombia g%r&ﬁ
Direccidén General - Cra. 59 N° 26 - 21 (.
Cantro Administrative Nacionat CAN, Bogotd D.C VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

U covco

https://srvenpc.policia.gav.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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$ CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 587 de 2024

NOMBRE: DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA
CEDULA DE CIUDADANIA: 6199707

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL APOYO AMBIENTAL
TITULO UNIVERSITARIO: ZOOTECNISTA

No. MATRICULA PROFESIONAL: 47638

ESTUDIOS DE PREGRADO Y PREGRADO - ZOOTECNISTA
POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3187739961

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 6 ANOS Y 3 MESES

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 6 ANOS Y 3 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selecciéon cuyo objeto es: “AUNAR EFUERZOS
TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA
RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS REGULADORES DE
AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS’, el (ia) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

s He autorizado al participante de este proceso de selecciéon a presentar mi hoja
de vida y miinformacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn
requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

GBS Ynela.

Firma:

CC: 6199707

Fecha: 08-07-2024

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 8 construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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D lAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

TR

4(8020) 0

00145057'146

14505771467

5. Numera de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional

14, Buzon slectrénico

6 1 9 9 7 0 7 5 Impuiestos y Aduanas de Tulud
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuysenta 25. Tipo de documento 26. Numero de ldsnuﬂcac{g’gn . 27. Fecha axpedicibn
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 6199270 7 ) )
Lugar de expedician 28. Pais 29. Dapartamento T §
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 113
31. Primer apsitido 32. Segunda apeilido 33. Primer nombre 35\.‘0»‘,0&' nombras
RIVERA ZULETA DIEGQ ’ EéRNANDO
35. Razén sociai
36. Nombre comercial
38. Paig 39. Departamanto 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 6 | Tulua 8 3 4
41. Direccidn principal
CR38A 24 13 BRR NUEVQO ALVERNIA
42, Correo elactrénico difer105@hotmail.com -
43. Cédigo postal 371877 3996 145 Teietono 2
< SLASIFICACION
- QOcupacién
Actividad principal AgtNTng.g&Eun&a\rli-\» y Otras actlvidades 52 NUmero
48. Cédigo 47. Facha inicio actividad 48. CMR;Q 441'. Fecrréj icid agfibe{gad 50, Cédigo 1 2 51. Cédige establecimiantos
|7 5 00|[2015,01,01]fs2-992 048197 o] | | 2 2 1 3 | |
3 ) ”’»\,nggdnsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 28 26
sa.cango|a 9| | N N Y A O A
49 - No responsable de IVA
Exportadares
1 2 8 2 10
§8. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo l | l l l | 157. Modo |
1 12 .18 19 20
.. l . — '

IMPORTANTE: Sin perfulcia de las actualizaciongs a que haya lugar, ta lnscripcién en el Registra Unico Telbutario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigir su renavacion

59, Anaxce 60. No. de Folios:

SID NO

Para uso exclusiva de 1a DIAN

61.Fecha (2019 -04-04

Lo

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn
y cancalacidn del Regiatre Unica Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatarios 0 de suspensidn, sagun el casq, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
dal 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuerio fue informade y acepta la polftica de
tratamianto de datas ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ DRADA MARIA EUGENIA
Gestor t

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacidn documenta POF: 05-07-2024 09:42:33AM
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ﬁz CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y OF ZOOTECNIA DE COLOMENA

Matricula Prof :sional
47638

DIEGO FERNANDO RIVERA 2ULETA
DI: 6199707 de Bugalagrande

Zootecnista
Corparacion Universitaria de Santa
Rosa de Cabal - UNISARC

ek £

Teresa Carvajal Salcedo Ncuerde 1907 e L il
MCLE D WS Ui
Presidente




34
Z CONSEJO PROFESIONAL

OF MEDICINA VETERINARIA ¥ DE ZOOTECNEA OF OOLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacidn, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985,

» Nombre completo: DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA

o Cédula de ciudadania No: 6.199.707 de Bugalagrande

& Matricula Profesional No: 47.638

& Titulo Profesional: Zootecnista

¢ Universidad: Corporacién Univérsitaria de Santa Rosa de Cabal - UNISARC

No se certifica sobre procesos en cursa 0 quejas que hayan cursado con anterioridad contra et profesional culminando con decisién de
absolucién. S6lo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente cédigo: 6199707_mub35t

"Si requietre autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2240"
Observacién: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacidn, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a

partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los Gltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C.. a los (09) dias del mes de Julio de 2024,

e @

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

o Catto HOT 8 TR RD Bogat 130 e CONTIITOECONSG
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La Corporaciéﬂ Universitaria
Santa Rosa de Cabal
"UNISARC”

Dersonere Jurddica Resolucion N7 0387 do 1982

Contliere el titulo de

ZOOTECNISTA

Con identificacion No 6.199.707

Quicn cumplio satisfactoriamente os requisitos académicos exigictos
En testimonio de cllo otorga el preseate DIPLOMA

Fo la ciudad de Santa Rosa de Cabal, a los 25 dias del
mes de Septiembre  dclano 2015
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Fn nombre de la Repiblica de Colombia
y por autorizacion del
Ministerio de Fducacion Nacioaal

La Corporacion Universitaria
Santa Rosa de Cabal
“UNISARC”

Dersoneria Juridica N° 6387 de 1982

Conftere el titulo de
TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL.

Caon identiticacion No. 6.199.707

Quicn cumplié satistactoriamente los requisitos académicos exigicios
En testimonio de ello otorga el preseate DIPLOMA

En la ciudad de Santa Rosa de Cabal, a los 21 dias de!
mes dc Junio del afio 2013
W \3\ Nx{.-m ] \ 4&
Qu{or | ‘ D\m fi”
QM

:’;g;

"“frf ‘* Vice-RectormAcadémico

Dircclor ¢ ! cmd de @Q\f@m;\t‘x} General
Informam n Achddénica |

Libgo N cle Folig 1167 N° Registro 3399 Diploma N 445



Fundacion

2 RHPOsitivo

@

CO-AGHU-0284-2024

LA FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 6.199.707 expedida en Bugalagrande (Valle), estuvo vinculado a nuestra
Fundacién Recurso Humano Positivo desde 02 de enero de 2018 al 30 de marzo de
2024, mediante contratos de prestacién de servicios ejecutando actividades como
Profesional del area Ambiental para realizar la interventoria o supervisién a
acciones de restauracion a través de la implementacién de herramientas del manejo
del paisaje — HMP y planificacion predial agroambiental, en el marco del convenio
096 de 2016 y el contrato 0599 de 2020, suscritos entre la Corporacion Auténoma
Regional Valle del Cauca y la Fundacién Recurso Humano Positivo que tiene por
objeto: “ Realizar la implementacion y fortalecimiento de la estrategia Campafias
por el QOrgullo para acuerdos reciprocos por el agua y la restauracion de
ecosistemas reguladores de agua en las cuencas seleccionadas”. Terminando con
unos honorarios mensualespor $5.600.000, ejecutando actividades tales como:

Apoyo a las actividades de Planificacion Predial Agroambiental en todas las
cuencas.

Apoyo a la interventoria de las obras de restauracién en todas las cuencas.
Apoyo en las jornadas de capacitacién a propietarios.

Apoyo en la implementacion de acciones de remocién de barreras en el
marco de la Estrategia Acuerdos Reciprocos por el Agua

Apoyo al seguimiento de HMP y los respectivos mantenimientos,
georreferenciacion de predios.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio
2024.

Atentamente,

0.0
L4

ADRIANA MARIA QUINTERO ALVAREZ
Lider Area Administrativa y Talento Humano

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali ~ Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositive.org / WWW RHPOSITIVO.ORG




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES , PIB
09:31:52
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 250001419

Bogota DC, 05 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e [nhabilidades
(SIRY), el(la) seftor(a) DIEGO FERNANDQ RIVERA ZULETA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6199707:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de (os fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicas y particulares que desempeden funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de (as autaridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gav.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAE AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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5/7/24, 9:53 Consulta RNMC 32 5’)

@ Policia Nacional de Colombia

fug-

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2024 10:53:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6199707 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 97368243 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000 »

Policia Nacional de Colombia M&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. '

Centro Adminstrative Nacional CAN, Bogota D.C - V' D A

Linea de atencién: 018000-910112

U covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 11
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

LLa Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:24 AM horas del 05/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6199707
Apellidos y Nombres: RIVERA ZULETA DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ion lici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 78
~ 25 barric Modelia, Bogeta 0.C.
Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 8CCama 1200 pmy
2:0Cpma 500 pm

Linea de atencién al ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 18000210 112
E-mait. dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viernes 05 de
julio de 2024, a las 09:33:16, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

6199707

Cddigo de Verificacion

6199707240705093316

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

10 LOZANO PUENTES
Contralor Delegade

COR e

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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%} CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 587 de 2024

NOMBRE: LUIS JAVIERA DAGUA CAYAPU
CEDULA DE CIUDADANIA: : 16891964
CARGO A DESEMPENAR: TECNOLOGO AMBIENTAL
' TECNOLOGO EN GESTION DE
TITULO UNIVERSITARIO: REGURSOS NATURALES
No. MATRICULA PROFESIONAL: N/A
ESTUDIOS DE PREGRADO Y N/A
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3153785433

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 13 ANOS
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA |6 ANOS Y 4 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selecciéon cuyo objeto es: “AUNAR EFUERZOS
TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA
RESTAURACION'Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS REGULADORES DE
AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (1a) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

+ He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el canvenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargoe o funcién
requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

+ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, faborales y profesionales.

Dl,ut&w%ﬂt.fab

Firma:

CC: 16891964

Fecha: 08-07-2024

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDQ SEGUNDQ APELLIDO ( Q DE CASADA )} NOMBRES
DAGUA CAYAPU LUIS JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpasO no. 16891964 FOM® co. X extranera O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pa | L] mes 01| Ao 197 8] | CarreralSNo. 6-41 B/LaCabaila
DEPTO VALLE pals COLOMBIA pepTo _VALLE
municipio  FLORIDA Municieio  FLORIDA
TELEFONO 3153785433 EMAIL Javier.dagua@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Comercial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
uo. 2. J0. | 40.| S5 160 | 70 |8 |G | 10 %1 MES B Y ARO 22 0.0 8~ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y ROSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TL 4 X Tecndlogo En Gestién De Recursos Naturales 07 (210113

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
I

LOHABLA LOLE: LOESCRIBE )
R|B |MBJR 18 MBIR |8 |MB

IDIOMA

\. : s




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

35+

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
¢ 8 - T . f 1
; pial, | wmes_ ] Aol ., |loia | mes|  Jano(_ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Técnico Operativo de Campo Ambiental Calle 9 #9 - 81

TELEFONOS

6025569825

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ola (0,1 mes [1.1]axo (2,01 8]

oia 30 mes D 3lao 2,024

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Técnico ambiental Campo
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
ASOFRAYLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA FLORIDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
(2) 264 00 07 ola [0.1] mes [09] ano [2,0.1,3] |ola (3.0] mes [0.6] avo (2.0 1,8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VALLE CALI
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
RESGUARDO TRIUNFO CRISTAL PAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA FLORIDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
263 8791 ola [2,0] mes[02] ano [2,010] [oia 2,0 wmes|0,2] ako [20,1,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Supervisor Proyectos de Construccion Carrera 15 # 6 - 41




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

N

g
ity

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION YTt VESES
Técnico Operativo de Campo 13

5 A FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA RCER
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

L]

FIRMA DEL SERVHSOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S( ; NO @ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCQM-
ARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ QUE LOS DATOS POR MIANQTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(CERTIF[CO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO SOFPORTE,

L NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

—

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Nao. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




oﬁm ga%m @aﬂ,wa, GCLWL

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

T 16.891.964
DAGUA CAYAPU

APEL LIDOS

LUIS JAVIER
> -

s usuer D

BB 11-ENE-1978
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTC

1.55 O+ M
ESTATURA GS A SEXO

23-MAY-1998 FLORIDA

how dun s ? e L
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 4o4
MWOVE DENE Ch Mmﬁ‘lmﬂmr*ug
AR O6 ANEL Shcd 2 TORRE S

Ihbf‘

R LA
1\;:9 “
{ Vs l .
O KR

A 3108500 00376056 M-00 1689 1964-20120816 00299196756 1 NAB10929
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DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [0 121 Actualizacién

14986291964

a0 149] 136 4

4. Numero de formulario

lllslllonl "

48

984( GOIJOI)IO

6.0V
5

12. Direccign seccional

Impuestos y Aduaras de Palmira

S. Numaro de |dentificacién Tributaria (NIT)

1.6 8 9 1

9 6 4

. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacigh 27. Facha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1689 1QB\4 N )

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 0. Clydad/MaRicipio

COLOMBIA 1 6 9 {Vaile del Cauca 7 Florida; | 275
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - Cily@«dé nombres

JAGUA CAYAPU LUIS JAVIER

35. Razén social

36. Nombre comarcial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca Florida 2785

41. Direccidn principal

VDA LOS CALERNOS

42. Corrao electrénico javier.dagua@yahoa.es

43. Cadigo postal

3153785433

Qcupacién
Actividad principal Otras actividades 52 NGmera
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadiga establecimientos
fo210fl2014.0217] [4 9 2 30 2 4 qf [3 2 1 2| | |
N ‘,"“\:\f’*&i’g‘s‘aénsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacegols 9| | | I U T N O O Y A
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 g 10
l l l I | [ I | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
. | [ e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-, tandra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

80. No. de Folios: Ej]

§3. Anexos

SI[:] NO

61. Facha [2024 -02-287/09:46:08 |

La infarmacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actuatizacidn, suspension
y cancelacidn dat Ragistro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn los pracedimientas administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta a palitica da
tratamiento de datos lay 1581 de 2012

Firma del soticitante:

Sin per|uicio de las verificaciones que 'a DIAN realice.
Firrma autorizada:

DAGUA CAYAPU LUIS JAVIER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Facha generacién documento POF: 05-07-2024 10:25:51AM
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undacién

F
RHPositivo

@

CO-AGHU-0278-2024

LA FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS JAVIER DAGUA CAYAPU, identificado con la cedula de ciudadania No.
16.891.964 expedida en Florida (Valle), estuvo vinculado a nuestra Fundacién
Recurso Humano Positivo desde 29 de octubre de 2018 al 30 de marzo de 2024,
mediante contratos de prestacién de servicios ejecutando actividades como
Tecnélogo en el area Ambiental para realizar la interventoria o supervisién a
acciones de restauracién a través de la implementacién de herramientas del manejo
del paisaje - HMP y planificacion predial agroambiental, en el marco del convenio
096 de 2016 y el contrato 0599 de 2020, suscritos entre la Corporacion Auténoma
Regional Valle del Cauca y la Fundacion Recurso Humano Positivo que tiene por
objeto: “ Realizar la implementacién y fortalecimiento de la estrategia Campafias
por el Orgullo para acuerdos reciprocos por el agua y la restauracion de
ecosistemas reguladores de agua en las cuencas seleccionadas”. Terminando con
unos honorarios mensualespor $4.100.000, ejecutando actividades tales como:

Apoyo a las actividades de Planificacion Predial Agroambiental en todas las
cuencas. :
Apoyo a la interventoria de las obras de restauracion en todas las cuencas.
Apoyo al seguimiento del mantenimiento de HMP.

Adelantar las acciones requeridas para apoyar el logro de los resultados de
restauracion

Apoyo en los procesos con comunidades indigenas 0 consejos comunitarios
de comunidades negras.

Apoyo en la implementacion de acciones de remocion de barreras y monitoreo
vegetal en el marco de la Estrategia Acuerdos Reciprocos por el agua.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio 2024.

Atentamente,

2 90.4)

ADR{ANA MARIA QUINTERO ALVAREZ
Lider Area Administrativa y Talento Humano

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositiva.org / WWW RHPOSITIVO.ORG




% 3\%“\\\'

“en todo tiempo: estan

agar cuota de compensacién: los indigenas que res
u integridad cultural social y econémico. Pbr lo anterior se le
nerarlo de prestar el servicio militar, razén por la cu:
torio colombiano no pueden ser obligadas a
ampoco puede ser saricionado como infractores o remiso

lowdiocecd o Pod
CLAUDIA CECILIA POSCUE

Powered by (&3 CamScanner



2G5

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

julio de 2024, a las 12:34:45, el nimero de identificacidn, relacionado a continuactén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

16891964

Cédigo de Verificacion

16891964240704123445

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. ’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6é: WEB

1D LOZANO PUENTES
Contrator Delagado

COR v
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:39 PM horas del 04/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16891964
Apellidos y Nombres: DAGUA CAYAPU LUIS JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Oireccidn: Avenida €l Darado # 78
~ 25 barric Mcdelia, Bagota 0.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 120G omy
2:00 pm a 5:0G pm

+ Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais G18000 310 112
E-mail: dyin araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:34:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 06 01
GENERAL DE LANACKN - No. 249927077

Bogota DC, 04 de julio def 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS JAVIER DAGUA CAYAPU identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 16891964:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales can el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta camo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las auteridades nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de a Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSAEAAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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%} CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 587 de 2024

NOMBRE: JUAN CAMILO CAMPO DIAZ
CEDULA DE CIUDADANJA: 1130606353 CALI ”
- PROFESIONAL COMUNICACION-

CARGO A DESEMPENAR: PUBLICIDAD

- PUBLICISTA ESPECIALIZADO EN
TITULO UNIVERSITARIO: MERCADEO
No. MATRICULA PROFESIONAL: N/A
ESTUDIOS DE PREGRADO Y PREGRADO -PUBLICIDAD
POSGRADO (MAESTRIA O POSGRADO -MERCADEO
DOCTORADQ)
NUMEROQO DE CONTACTO: 3104132261
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 18 ANOS
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 9 ANOS Y 2 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo abjeto es: "AUNAR EFUERZOS TECNICOS, RECUROSOS
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS
RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS" el (1a) suscrito (a), identificado (a)
como se indica en este documento, hage constar que:

s He autorizado al participante de este proceso de seleccidén a presentar mi hoja de vida y mi
informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

o Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este procesa de seleccién por la
CVC.

+ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacidn personal para consultar y
verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma:

CC:1130606353

Fecha: 08-07-2024

(Sl este documenta diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

€ +57 (301) 348-6411 8 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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FORMATO U N lCO KENTIDAD AECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

P&Klﬁ#\éELLIDO SB?XNZDO APELLIDO (O DE CASADRA) hj(iJMABIF\JESCAMILO

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS

ce Xce Oras O 1130606353 FOm @ | con Qextranero O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

primeractase & sequnoactase (O numero 1130606353 o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oin [ 6 Imes [3 ano [ 1986 | | CRAB5C13A35

pAlS COLOMBIA ) rals  COLOMBIA oerto VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA municeio  CALI

municieio  CALI TeLerono 3104132261 emaiL juanké0@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADQS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/, EDUCACION BASICA TITULO QOBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA NEDIA FECHA DE GRADO
1 20. | 30. | 0. {50, {6a. [76. Ba. P (3! ! | N i !
\\o. 0. | 30. | 40, {Sa. [60. [70. Ba. Po. X MES | 111 ANO i, 2005 Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNQLOGICA ESRECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LATARJIETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADQO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APRQBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANOQ PRQFESIONAL
UN 10 X PUBLICISTA 05 201D
ES 5 X ESPECIALISTA EN MERCADEQ 10 2012
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR ( R}, BIEN( BYOMUYBIEN{ MB)
- DIOMA LO HABLA LOLEE b escrge )
R B [MB .| R B MB |R 8 B
INGLES X X X
- /




(3 B EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

231

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO i

oia 19 | mes [Q9)ako | 12012 o 81 | mes [ 12]ako | 2014 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PUBLICISTA PROFESIONAL SEC DEPORTE

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESAQ ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

cvC X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

o 05 | mes [02lav0 | 2015! |om 131 ] mes [ 12am0 | ,2019]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PUBLICISTA PROFESIONAL DGA

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

RH POSITIVO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

o Q5] mes [ 02avo [, 2019

oia 30 mes [ 03avo [, 2024

CARGQ Q CONTRATO

PUBLICISTA PROFESIONAL

DEPENDENCIA

PROYECTOS EJECUCION E INTER

DIRECCION

tV

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAME NTO( MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ’ | I MES I _jARO ’ Ll ’ DIA I L ‘ MES [ i ]ANO [ okl 1
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

S+

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
PACION
OCUPACIO AKOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TO TA L TIEMPO EXPERIENCIA : 18

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PAT IBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGQS EMPLEOS PUBLICQS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

SANTIAGO DE CALI, 04 DE JULIO DE 2024
/

Wy A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPQRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

.LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FECHA DE NACIHHENTO } 06-MAR-1886

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NAQIMIENTO

1.67 A-
ESTATURA a8 RH
02-JUL-2004 CALI
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P-3100100-86 1320030 1 1306083532004 1127 04918042274 3 1TAT0D Y
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D] AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 ] Actualizacion

4. Namero de farmulario 14966118560

llllﬂlonl 4 984(8020|) 000001496611856 0

5. Numero de (dentificacidn Trbutaria (NIT) €. DV | 12. Direccién seccional
1130606236%6 3 1 Irmpuestos de Cali

4. Buzén electronice

IDENTIFICACION

24. Tipa de contribuyents 25 Tipo de documento 26. Numero de ldent\ﬁcacnﬂm . ~ 27. Facha expadicion
Parsona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 113069 E\Q ,‘) 3 20040702
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Departamento a(}, Qu{dkd/wmcxp:o
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca Ca}! Y 001
31. Primar apeilido 32 Segundo apetlido 33. Primer nombre a}“eu-oi nombres
CAMPO DIAZ JUAN CAMILO
35. Razén social .
36. Nombre comerciat
38 Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca 6 | Cali 001
41. Direccién principat
CR85C 13 A 35BRRINGENIC |
42, Carreo electrénico juanké0@hotmail.com ‘
43. Codigo postal |44 Teiatond 1\ AN 602331583 1[45 Tel¢tano 2 3104132261
) R E:LAsnhCAcuoN
Qcupacton
Actividad principat QOtras actlvidades £2. NUmaro
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad- 48 coasq\&, 50 Cédigo 1 2 51. Codigo establacimientos
|7 4 9 0ff2 013,012 s5s]|l7 3f‘jT\,H\2>0‘ | | [2 4 1 9] | |
S S \wimnsabnlidades, Calidades y Atributos
1 -2 3 4 ] ) ') d\ \Q ‘\ " 12 12 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosae|s [4 0] | | ] A R A R R A A R B R
08- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.
49 - Na responsable de IVA
Usurigs aduanaros Exportadores
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10
§5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo l I I I I \ l I l I J |57‘ Modo l
, M 12 13 14 18 16 17? 18 19 20 .
N T O I A I Lo cre '
IMPORYANTE: $in perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inacripcién an el Registro Un(po Tributario -RUT-, tendré vigencla Indeflnida y en la no se exigird su renovacion

Para uso exclusiva de 1a DIAN

somnexs s [ | No 60.No.doFolos: [ 0] - 61 Facha [2024 -07-04/09 :46:52 |

La informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inseripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de tas verificaciones que la DIAN realice
y cancalacidn del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en casa de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun al caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar &l trdmite el vavario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre CAMPO DIAZ JUAN CAMILO

Firma de! solicitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 04-07-2024 10:24:36AM



Acta de Gravo

Inseripeicn S
DANLE 376600108630

Culaciudad de  SentiagodeCali  afos  veintiséis

- N (28] dias
del mes de foviembre el .. 2% s reuntzron con e’,fm de [onrmtz-al'

la graduacion de los alumnos de iltimo grado. los suscritos Rector y Sceretaria en la
Rectona diel . INSTITUTO COMERCIAL DEL VALLE INCOVAL"
nstitucion dpru[cm’a fiasta Nueva Visita en el Nivel de Fducacion Medw quc m,m('

y antorizado por la Secretaria de Tducacion Departamental para otorgar el titulo de

BACHILLER en fa modafidad de . TECNICO
el 870 DE OQCTUBRE § DE 1998
S Resalucton No.

Comprobada {a situacidn kgaly académica de cada une de fos alinnos que cursaron y

aprobaron los estudios conespondientes al Nivel de Educacion Media se procedic a
otorgarelTitufo di BACHILLERATO TECNICO CON ENFASIS EN SISTEMAS.

al grduando cuyo nombre, apelltdos y nimero del documernito de u{enuﬁm ady se
relacionan a continyacion:

AR CATIRO GANPO BIA

G.C. 130,808,363 CALL

Fs fiel copradel Acta Orginal GeneralNo. 28 de fecha __veitstis
O W) dge noviembre . def 2005 qucmnsmd‘
. vwsintiocho ] (28 (z[u,rmms, Jiee corm'unzau cou el nombre de

.. DIEGO ALEJANDRQ AR‘AS BETANCUR
ysecrerraconel nombre de KAREN ANDREA ZAPM A BORESOFF

Dacla en Santiago de C,ah
de “noviembre [ﬁ, 2(,05

a (Ew ...Jf_".‘gfﬁlw( Jdumfe[ s

e fima por quienes llercnteron, e
(zmzpf’mucn(mfa &)uu{enadﬂ enel M.szo 72 delDecreto 180 de 1981 y el Decreto 92 f
del6demayode 1994
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Fuan Camilo Campo Biaz

(dentificado con CLC.No. 1.130.606.383

i
i

No. 18033

f)"/‘ Lu«.&
AT Rojbs e,‘ﬁagg

Republica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

o)

n.vérsidod
AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo de

 Jiublicista

a

En testimonio expide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos
de la Universidad en Ja ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos - {9 dias del mesde Mayo del afio 2012

Luis H PereF

Rector
ecang " Secretario General
Regiswo No, 18168 " UkbroNa. XV folio No. 12
Alos 19 llas dai owes de Maya del ato 2012

533



SIGED

Régina 1 de L

nfersidcd
AUTONOMA
de Occidente

ACTA DE GRADQ No. 415 del 19 de Mayo de 2012

£n la ciudad de Santiago de Cali, capital de! departamento del Valle del Cauca, 2 [as 5:30 p.m. del dia diecinueve (19) de Mayo del afia dos
mil dace (2012), en el Agara de la Universidad Autdnoma de Occldente y de conformidad con lo dispuesto en la resolucidn No. 6616 emanada
de la Rectoria, se celebrd solemne ceremonia con el fin de otargar titulos de Comunicador Social-Periadista, Publicista, Disefiador de
Caomunicaclén Grifica, Administradar de Empresas, Contador Phblice, Economista, Profesional en Mercadea y Negacios
Internacionales, Administrador de Empresas, y los grados académicos de Especialista en Comunicacién Organizacionaf,
Especialista en Direccién Publicitaria, Especialista en Mercadeo, y Especialista en Finanzas.

La sesidn estuvo presidida por el sefior Rector, doctor Luis H. Pérez

1. ORDEN DEL DfA

1. Himno Nacional.

2. Himno al Valle del Cauca.

3. Invocacidn a Dios.

4. Palabras del sefior Rector.

S. Presentacién de los graduandos al sefior Rector por parte de los sefiores Decanaos.

6. lectura de la resolucidn de Rectoria No. 6616 por la cual se confieren ttulos de Comunicador Sociai-Periodista, Publicista,
Disefiador de Comunicacién Grifica, Administrador de Empresas, Contador Pablico, Economista, Profesional en Mercadeo
y Negocios Internacionales, Administrador de Empresas, y los grados académicos de Especialista en Comunicacién
QOrganizacional, Especialista en Direccidén Publicitaria, Especialista en Mercadeo, y Especialista en Finanzas.

7. Entrega de diplomas.

8. Toma del juramento.

9. Himno a fa Universidad Autdnoma de Qccidente.

10. Cierre de la sesion.

Se declard abierta la sesidn....

Se dio lectura a la resofucién de Rectoria Na. 6616 del 19 de Maya de 2012, por medic de la cual la Universidad Autdnama de Qccidente, en

nombre de fa Republica de Colombia y por autorizacidn del Ministerio de Educacién Nacional, confirid ef Tituto de PUBLICISTA a CAMPQO
pfA2 Juan Camilo, identificado (a) con <. ¢. No. 1.130.606.353.

£l sefior Rector hizo entrega del respectivo diploma y tomd el juramento al graduando.
Siendo las 7:30 p.m. se levantd 1a sesion.

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector,

(Fdo.) ALVARO ROJAS GUZMAN, Decana de la Facuitad de Comunicacidn Sociat

(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General

Es fiel capia del acta de grado Na. 415.

Registrada con el No. 15168 en el folio No. 12 del fibra No. XVIII (DIECIOCHQ) de registro de diplomas de la Universidad Autdnoma de
Occidente.

Diploma No. 18033,

Esta acta fue expedida a solicitud de: CAMPO DIAZ Juan Camito identificado (a) con c. ¢, No. 1,130.606.353.

Para su validez debe llevar la firma y sello de la SECRETARIA GENERAL de fa Universidad.

Dada en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de Mayo del afio dos mif doce (2012).
)

| .
ROBERTQ‘( RRO SANCHEZ
Secretario General

QRIGEN ¥ APROSACION Vvase. FECHA No REVISION POR DESCRIPCION FECHA
Elaborade gor: SECRETARIA GENERAL 2012-0%-19
Revisado por $ICED 2012-05-19
Apeabado por: RECTORIA 2012-05-19

Campus Yolle def Uli Calle 25 # 115.85 Km 2 via a Jomund?
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