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ESTATUTOS DE CON FORMACIÓN

F U N DACTOTV COffSTR UYAM OS F UTU RO

CON§TR¿TFUTURO

de la Asamblea de Fundadores, estime precisas o convenientes,
mejor acomodarlo a fas necesldades y atenciones a cubrir, toda la
contabilidad se .ajustara al plan de contabllidad exigido por la
legislación aplÍcable.

CAPITULO IV
MODIFTCACTONES DE LOS ESI1IIIOS y ExrrNCróN DE LA

FUNDACION

ARTICULO 31. La Asambfea de Fundadores podrá cltar normas"
complementarias de estos estatutos o acordar.su modificación para
el mejor y más eficaz funcionamiento' siémpre con respeto de la
voluntad de sus fundadores y cumpliendo con las disposiciones

. legales de obligada observancia.

ARTICULO,32. La fundación tendrá una duración indefinida pero,
cuando no puedan cumplirse los objetivos propuestos por. extinción
de sus recursos patrimonia[es se disue]ve, liquidara por [a Asamblea
de Fundadores, para lo cual necesitara de las tres cuartas (3/4)
partes de los votos favorables de sus miembros, a tal efecto se
designara una comisíón liquidadora con los poderes necesarios. -

Esta comlsién se encarga. de pagar las obligaciones pendientes,
,gastos de liquidacíón y efectuara et recaudo de crédito si los
hubiese.

Una vez satisfecha todas las obligaciones, en caso de existir
remanente de bienes, se dividen. en igual parte entre los socios
fundadores.

GERENTEYIO REP. LEGAL
ANDRES ALFREDO MESA
CC No 94.506.753

SECRETARIO
MILLER TOSCANO COLLAZOS
CC No 1,6.7LL.647

Calle 13 # 66815-57 OF 223 Teléfono: 3850989 - 3L27446789
E-Mail : constiufuturocali 1@hotrnall.com

Call - Colombla
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ACTA No. 0059
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA GENERAL

DE FUNDADORES
09 ABR¡L DE 2021 HORA 2:30 P.M.
LUGAR SEDE DE LA FUNDACION

Siendo las dos y treínta de la tarde (2:30 p.m.)del d[a nueve (09) de
abril de dos mil veintiuno QA21), en la carrera 100 No.5-69 sede de
la fundación, en la ciudad de Santiago de Cali, departamento del
Valle del cauca, se dio inicio a la Asamblea General Extraordinaria
de Fundadores convocada con la finalidad de autorizar la destitución
de algunos miembros del Consejo de Administración y habilitar
nuevos socios

La rgunión fue citada el d[a siete (07) de abril de dos mil veintiuno
(2021) y confirmada por el secretario de la fundación mediante
correo electrónico y llamado telefónico del dfa siete (07) de abril de
dos mil veintiuno (2021), de igual forma se publicó en la cartelera
informativa de fas oficinas de la fundación garantizando asl la
información y preparación con la debida antelacién.

La reunión se desarrolló con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista
2. Elección del presidente y secretario de la asamblea
3. Verificación del quorum
4. Aprobación cambio del Revisor Fiscal, elección y

nombramiento del nuevo revisor fiscal
5. Nombramiento Nuevo Consejo de Administraeión
6, Aeeptación "de cargos
7. Modificación aftfculo 20 literal i) de los Estatutos.

Competencias de Gerente y Representante Legal
8. Lectura y aprobación del acta

Carrera 100 No. 5- 169 Oftcina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Teléfono 312 7446789
constru tu turoca li 1 @hotmal l. com
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1, LLAMADA A LISTA DE LOS SOCIOS FUNDADORES

Se procedió por parte del secretario al llamado a lista de los
socios fundadores, con'lo cual se tuvo como resultado la
asístencia de un 100% del total, cumpliendo con el quorum
decisorio que permite proceder con el orden del dia.

Estuvieron presentes

MILLER TOSCANO COLLAZOS
c.c.1671164V

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
c, c. 14624360

GUILLERMO PAZ MUÑOZ
10.536.689

C.C.'

PRINCIPALES:

Guillermo Paz Muñoz
Marfa Dalita de Jesús Quintero
Miller Toscano Collazos
Robin Andrey Suárez Toscano
Carlos Arnul Lenis Domínguez

c.c. 10.536.689
c,c. 31.298.636
c.c. 16.711.647
c.c, 14.624.360
c.c, 16.699.163

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA

Se designé por decisión de los asistentes a las siguientes
persorias como presidente y secretario respectivambnte:

PRESIDENTE ROBIN ANDREY
TOSCANO

Carrera 100 No. 5- 169 Oficlna 7174
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Teléfono 312 7446789
construfu tu rocal I 1 @ hotmal Lco m

SUÁREZ
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SECRETARIO GUILLERMO PAZ MUÑOZ

También se hizo presente el actual Revisor Fiscal, señor
ALBERTO VILLA BORRERO C.C. No.16.642.807

3. VERIFICAC¡ÓN DEL QUORUM

4,

Una vez tomada la asistencia se verifica que se encuentran
presentes los tres socios fundadores, por lo tanto, es válida
la votación para tomar decisiones.

APROBACIÓN DEL CAMBIO DE REVISOR FISCAL,
ELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DEL NUEVO REVISOR
FISCAL. Articulo lf literal a) de los Estatutos.

El presidente, de la Asamblea General, señor ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explicó a los asistentes
que le cederá. la palabra al señor ALBERTO VILLA
BORRER0, actual Revisor Fiseal.

Este último expone motivos personales, en especial, el
hecho que a.partir del 01 de mayo de 2021 se qambiará de
ciudad y no podrá atender los requerimientos de la
fundación, por lo cual presenta la renuncia a su
nombramiento, ejerciendo el cargo hasta hoy 09 de abril de
2021.

Escüchada la exposición del Revisor Fiscal, los socios
fundadores consideran válidos sus argumentos y, por ende,
aceptan su renuncia a partir del 09 de abril de 2021.

En este momento, el secretario de la Asamblea General,
postula la hoja de vida del profesional ANDRÉS ALFREDO
MESA GUERRERO, identificado con la cédula de

Carrera 100 No. 5- 169 Oflclna 717A
Santlago de Call - Valle del Cauca

Teléfono 312 7446789
construfuturocali 1 @hotmall, com
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ciudadan[a No.94.506.753 Contador Públíco Titulado
portador de la Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta
Central de Contadores,.para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal de la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO.

Por decisión unánime, los presentes con capacidad para
deliberar y decidir, nombran corno nuevo Revisor Fiscal de
Ia fundación, aI señor ANDRÉS ALFREDO MESA
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.506.753 Contador Público Titulado portador de la
Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta Central de
Contadores.

tffirds§§t§.iFrJT$ ñm

NOMBRAMIENTO NUEVO
ADMINISTRACIÓN
Artículo l4 de los Estatutos

Mr..8A5.021 .814-9

CONSEJO DE5

El presidente. de la Asamblea General, señor ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explicó a los asistentes,
que en atención al artículo 14 de los estatutos, la Asamblea
General de Fundadores, tiene facultades para nombrar un
nuevo consejo administrativo, de acuerdo a los cargos que
fueron creados, que en el caso que nos ocupa son tres: UN
GERENTE; UN TESORERO y UN SECRETARIO

Con fundamento en lo anterior y con VOTACIÓN UNÁNIME
se aprueba que el actual Consejo de Administración será
conformado as[:

Carrera 100 No. 5- 169 Oficlna 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Teléfono 3tZ 7446789
construfutu rocali I @hotmal l.com

Guillermo
lVIuñoz

Paz c.c, 10.536.689 Gerente

Robin A. Suárez
Toscano

c.c. 14.624.360 Tesorero
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Miller
Collazos

Toscano c.c. 16.71 1 .647 Secretario

Por DECI§|ÓN Y VOTACIÓfV Ut¡ANIME, los presentes con
capacidad para delib,erar y decidir APRUEBAN los
nombramientos para el Consejo de Administración.

6. ACEPTACIÓN DE CARGOS

EI SCñOT ANDRÉS ALFREDO MESA GUERRERO,
identificado con la cédula de ciudadan[a No.94.506.753, se
dirige a la ASAMBLEA GENERAL y expresa que acepta el
cargo para el cual ha sido designado como REVISOR
FISCAL.

Los señores:

Se dirigen a la ASAMBLEA GENERAL, y expresan que
ACEPTAN los cargos para los cuales fueron designados
como miembros del Consejo de Administración.

MOD|FICACIÓN DEL ARTíCUIO 20 LITERAL l) de los
Estatutos. Competencias de Gerente y Representante
Legal. Art[culo l1 Literal b)

El presidente de la Asamblea General, señor ROBIN SUAREZ
TOSCANO, explicó a los asistentes, que en atención al artículo 11

literal b) de los estatutos, la Asamblea General de Fundadores,
Carrera 100 No. 5- 169 Oflcina 7174

Santiago de Call - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfutu rocall 1 @hotmall.com
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tiene facultades para promover la modificacíón de los estatutos, si
fuese necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales, para lo cual se 'requiere un quérum
deliberatorio y decisorio de las tres cuartas % partes de los
fundadores.

En atención a ello, expresa qLre el Artículo 20-COMPETENCIAS
DEL GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en Su
literal i) establece: "Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,

, 
intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio en la fundación, además podrá
contratar y/o celebrar convenios con entidades privadas y estatales
hasta por una cuantia de'5000 SMLVM"

El presidente de la Asamblea General, señor ROBIN ANPREY
SUAREZ TOSCANO, propone que el Artfculo 2A-
COMPETENCIAS DEL GERENTE QUIEN ES EL
REPRESENTANTE LEGAL, en su liteial i), se modifique y quede
asl: "Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos; intereses,
utilidades y cualesquiera productos y beneficios'de los bienes que
integren el patrimonio en la fundación, además podrá contratar y/o
celebrar convenios con entidades privadas y estatales hasta por
UNA CUANTIA ILIMITADA'

La Asamblea General db Fundadores se toma un receso de quince
minutos, para entrar a ileliberar la propuesta y finalmente aprueban
por unanimidad que el Artículo 20-COMPETENCIAS DEL

' GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en su literal
i), se modifique y quede así: "Cobrar y percibir las rentas, frutos,
dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y
beneficios de los bienes que íntegren el patrimonio en la fundacién,
además podrá contratar y1o celebrar convenios con entidades
privadas y estatales hasta por una CUANTíA IL¡MITADA'

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santlago de Calt - Valle del Cauca

Teléfono 3t2 7446789
construfu tu roca I t 1 @ hotmal l. com
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Siendo las seis y treinta de la tarde (6.30 p.m.), del dia nueve (09)
de abril de dos mil veintiuno (2021) se da lectura a la presente acta,
la cual es aprobada por unanimidad y se da por terminada la

Asamblea Extraordinaria.

En cumplimiento de lo anterior se firma por el presidente y secretario
de la Asamblea General, a los nueve (09) días del mes de abril del
año dos mil veintiuno (2021)

ROBIN ANDREY SUÁREZ TOSCANO
Presideirte

GUI

Carrera 100 No. 5- 169 Oflclna 7174
Santiago de Call - Valle del Cauca

Teléfono 312 7446789
construfuturocall 1 @hotmaf l. com
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ANEXO 2 CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Cali, 9 de julio de 2024

Señores
coRpoRAcró¡r nuróuorr¡R REGToNAL DEL vALLE DEL oAUCA - cvc
GRUpo DE TNTERVENcTóII TNTEGRAI EN EL TERRrroRro otnecctótt DEorsrróru AMBTENTAL
Cali

Nombre o razón social de la ESAL: fU¡,¡OnCtÓN CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO

cERTrFrcAcróN

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACIÓ¡l
CONSTRUYAMOS FUTURO-CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.
805.021.814-9, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de
Seguridad Social lntegral y de Parafiscales, durante los últimos seis (6) meses anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Selección E.S.A.L.- SABS No. 587 de 2024.

Expedida a los I dÍas del mes de julio de 2024

FIRMA:

NOMBRE DE

ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO
REVISOR FISCAL

c,c. 94.506.753

[Firma re nente]
Nombre:C 'AZ
Cargo: Re

Documento de tdentidad: 10.536.689 de Popayiin

$ +57 (301) 348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com I Calle 13 66bis 57 oficina 230

\
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REPUBLICA DE COLOMBI,A
i DENTIFICACION PERSC}NAL

i-r!,ilu L.A' DE CIUD¡\D,lNlA

r.¡ii¡rrlao 94.506.759
MESA GUEBHEtsO ,,'
A[¡E¡,Li'j1)S

ANDRES ALFREDO

..r., -r. l-.: -

/)tu/!/1j.4/i
it t

Fl :t'

FECHA OE NACIMIENTO

CALI
(vALLE)
LUGAH DE NACIMIENTO

1.83 O+
ESTATURA G,S. RH

23-ABR-1996:CALI

14-AGO-1977

FECHA y LUGAR DE ExpEDlcroN ¿ t4rty'.'1 t-
HEGISTBAOOR NACIONAL

caPLot aÉ¡ct al,tcBtzfonnEs

M
SEXO

INDICE OEFECHO

R-31 001 00-00338750.M-0094506753-201 1 1 001 0028207278A 1 37405275

$"__l
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA OENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
OUIEN INTERESE

Que el contador público ANORE§ ALFREOO MESA GUERRERO identificado con CÉDULR Oe
CIUDADANIA No 94506753 de CAL| (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profooional No 143149-T Sl
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS' T T T T T T T t I i T I f t { t É I I T * T' i I I i T t
r i r i t r r * I t + t a* I t t r r r r t I t I r r t t t t I I i t t t t i t t t { t t t t * t i r r t f, t I t t t r t t r t I t

t i t t t i i t r I * I t t f t i t t I i f * t f f,* t t t f r t t * a * t * * i tt f t i t É t t t t t t * I * * t i Í * r t I n

Dado en BOGOTA a los 12 dfas del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

nJ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 OE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO ,1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc,gov co digitando el número del certificado

!

.--}/li ,r*,\§,,^
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MINISTERIO DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACTÓN Y LAS
COMUNICACIONES . MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada Ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con número de identificacién CC 10536689 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el45fi7!2024 11:11 AtV

EI

Código Verifrcaciort. HSKZGVl SMF

Válida hasta'0U1412024

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES . M¡NTIC

EI

E
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CONTRALORíA
OENGRAL OE LA REFUBL}CA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVE}.ICIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

julio de 2024, a las 10:49:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando et tipo y'número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqui registados.

De conformidad con el Decreto 2 I 50 de 1995 y Ia Resolución 220 del 5 de ocnrbre de X004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los et'ectos legales,

PUENTES

Contralor 0el.g¡do

Ceneró: WEB

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 1 0536689
Códioo de Verificación 1 05366892407051 04937

con-

o
Con el Cód
Carrera 69

igo de Verificación puede constctar la autenticidad del Certificado.
No.44-35 Piso t. Código Postal llt07l. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Conraloría General NC, BOGOTA, D.C.

Página I de 1
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LA CONTneIOnÍe DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

rNrrERVExcréx JUDTcTAL y coBRo coAcTrvo

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 05 de

julio de 2024, a las 10;50:05, el número de identiticación de [a Persona Ju¡idica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento N ú mero de ide ntificaci§n :tributario

No. ldentificación 805021 81 49
Códioo de Verificación 80502181 49240705105005 u..''

Esta Certihcación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y.gümero consignados en el

respectivo documento de identifrcación, coincidan con los aquí registr*dos.

De confbrmitlad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolüción 220 del 5 de octubre de tS§¡[, Ia firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PUENT€§

Contr¡lo? 0oleg¡do

Generó: WEB
COR-

ü
Con et Cód
Carrera 69

igo de Verificación puede constatar [a autenticidad de[ Certificado.
No.44-35 Piso t. Código Posral ll1071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colo¡nbia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.
Página I de I

i.i



Iq4715124, 10:48 AM Pol¡cia Nacional de Colombia

POLtrCIA NACIONAL
DE COLOM BIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:18 AM horas del 05/07/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 10536689

Apellidos y Nombres: PAZ MUÑOZ GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la presoipción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Poligía Nacional más cercanas.

Oi.eccron Averrda il Dorado * 75

- 25 oarr o Vcdcl a, Soqcia D.C.

Aiercróa aCñ irst.a::va :Jres a

Vrernes 8 CC em a '2 CC Pn¡ y

2:00 pm a 5:C0 pm

Lirea de atenciórr al cruCaCano

5l 5E7CC exi. 30552 lScgotal
iesrc cel país c'8ccc qi a I 'l 2
E-'nail dr;rn.ararc-

atc@pol cia 9ov.co

https ://antecedentes.policia. gov.co:7005^/vebJ udicialiformAntec€dentes.xhtml 1t2
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 25001 3044

PIB

10:47:55

Hoja 'l de 01

Bogotá DC, 05 de julio áel 2024

La PROCURADURIA GENERAL OE LA NACIÓN certifica que una vez consullado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) seño(a)GUILLERMO PAZ MUÑOZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 10536689:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDAOES VIGENTES

AOVERTENCIA: La certificac¡ón de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabílidades que se encuentren vigentes Cuando se
trste de nombramiento o posesióñ en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anteced€ntes d¡sciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetic¡ón o llamamiento en garant¡a. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Const¡tución Politica y la ley particular o demás disposiciones vig€ntes. El Sistema SlRl reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramrento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de Ia Ent¡dad, validar la informaclón de antecedentes del aspirante en la págirra web.
https://www.procuraduria. gov. co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

e§it\N
CARLOS ARTURO AREOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

erEucróu :

ESTE CERTTFICAOO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALTOO EN SU TOTALTOAO. VERTFTQUE OUE EL NUMERO DEL CERTTFTCAOO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

División de Relacíonamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13.f70; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICAOO ORDINARIO
No.250013127

PIB
'10:48:37

Hoja I de 01

Bogotá DC, 05 do julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certif¡ca que una vez consultado el Sistema de lnformación de Regisko de Sanciones e lnhabilidades

(SlR¡), la persona FUNDACfON CONSTRUYAMOS FUTURO identificado(a) con NIT número 8050218'149:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAI La certiticación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
t¡ate de nombram¡ento o posesiórr en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antacedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, ¡nhabilidados que se deriven do las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérd¡da de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

ejerc¡cio de la acción de repetición o llamami€nto en garantía. Este documento tiene ef€ctos para acceder al sector público, 6n los términos que

establozca la Constitución Politica y la l6y particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SlRl reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https ://www. procuraduria, gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

e§.ñ\§h\t\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jef6 Oivisión de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICAOO CONSTA OE O1 HOJA(S}, SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIOAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento oon el Ciudadano.

Llnea gratu¡ta 0180009103f 5; quejas@procuraduria.gov co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170: Bogotá D.C

www. procuraduria. gov.co
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Poftal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 051071202411:50:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 10536689.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 97377004 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policía,gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identídad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Nit: 805021814-9

PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

OBJETO

AUNAR EFUERZoS rÉcrutcos, REcuRosos rcoruórr¡rcos y HUMANoS
pARA REALTzAR LA RESTAunncrórl y coNSERvncróru DE ECosrsrEMAS

REGULADoRES DE AGUA, n rRRvÉs DE LA rMplEMeurncróru v
FoRTALECIMIENTo DE LA ESTRATEGIA CAMPnÑnS POR EL ORGULLO

PARA ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS

CONVINIENES

Fundación Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

Corporacién Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Lugar de Ejecución

Valle del Cauca

Cali
2024
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1. ANTECEDENTES

1.1. Contexto ambiental.

Según lo establecido en el Artículo 79 de la Constitución Política de Colombia
"Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizará
la participación de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las áreas de
especial importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de estos fines".

Por su parte, elArtículo 1 del Decreto 2811 de 1974 establece que "El ambiente es
patrimonio común. El Estado y los particulares deben participar en su preservación
y manejo, que son de utilidad pública e interés social. La preservación y manejo de
los recursos naturales renovables también son de utilidad pública e interés social".

La Ley 99 de 1993 establece que es función de la Corporación el Ejecutar las
políticas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de lnversiones o
por el Ministerio del Medio Ambiente, así como los del orden regional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ámbito de su jurisdicción, así mismo, el
promover y desarrollar la participación comunitaria en actividades y programas de
protección ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

El Plan Nacional de Restauración (MADS,2015) define la restauración ecológica
como una estrategia práctica de manejo que restablece los procesos ecológicos
para mantener la composición, estructura y función del ecosistema en diferentes
unidades de paisaje y a distintas escalas, mediante el desarrollo de estrategias
participativas. La restauración es un proceso complejo, integral y cuyos objetivos se
logran a mediano y largo plazo y su propósito va más allá de la simple revegetación
o reforestación de áreas mediante plantaciones de especies arbóreas.

Los planteamientos del Plan Nacional de Restauración se enmarcan dentro de la
Política Nacional para la Gestión lntegral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos -PNGIBSE e instrumentos como el Plan Nacional de Desarrollo
Forestal (MADS, 2000), que definen la necesidad de adelantar acciones de
restauración ecológica para contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas
y asegurar la sostenibilidad del entorno natural, buscando un equilibrio entre la
oferta natural y la demanda de bienes y servicios ecosistémicos.

1.2.Contexto técnico

Factores y dinámicas económicas, sociales, culturales y políticas que ocurren sobre
la ocupación del territorio han generado procesos de degradación, fraccionamiento
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y pérdida de ecosistemas naturales, conduciendo esto a su vez, a la pérdida parcial
o total de los servicios ecosistémicos generados por ellos. AsÍ mismo, las dinámicas
de crecimiento poblacional incrementan la demanda de bienes y servicios
ecosistémicos como áreas pa'ra la producción, suministro de productos del bosque,
agua para consumo humano, riego, generación de energía eléctrica y uso industrial.
La mayoría de los ecosistemas naturales han sido transformados y degradados por
la introducción de especies, algunas invasoras; la deforestación causada entre otras
cosas por la ampliación de la frontera agropecuaria, establecimiento de cultivos de
uso ilícito, minería a cielo abierto, expansión urbana y construcción de obras de
infraestructura, afectando el equilibrio de los sistemas ecológicos. La conversión y
deterioro de los ecosistemas naturales ha generado pérdida de biodiversidad,
disminución en calidad y cantidad de los recursos hídricos, degradación de los
suelos y contaminación de aguas.

De acuerdo al Plan de Gestión Ambiental Regional 2015-2036, en el departamento
del Valle del Cauca se tienen 904.182 hectáreas de bosques naturales distribuidos
en I biomas y 35 ecosistemas, siendo una de las regiones del país con mayor
biodiversidad.

De acuerdo a la Síntesis Ambiental 2024, actualizada para la formulacién del Plan
de Acción 2024 - 2027 de la CVC, puntualiza sobre el recurso suelo, que el uso
potencial, orientado a la conservación y protección ambiental cubre el 25% de la
superficie del Valle del Cauca y corresponde a las áreas de reserva declaradas a
nivel nacional, regional o local. Las áreas forestales productoras y las áreas
forestales protectoras localizadas en zona de ladera representan el 50,7% del área
del departamento. Las áreas de humedales y rÍos equivalen al 0,8% de la
jurisdicción; las áreas de uso minero para recuperación representan el 0,06%, las
tierras para cultivos en zonas de ladera el1 o/o; las áreas para cultivos o plantaciones
forestales de producción el 6,2oA y las tierras para el desarrollo de praderas con
destino a la ganadería en zona de ladera el0,4o/o.

Así mismo anota, que los recursos forestales en el departamento del Valle del
Cauca están constituidos por los bosques naturales (incluyendo guadua), bosques
plantados y las tierras con potencial forestal (1.052.636 hectáreas, equivalentes al
49,70/o de la superficie total que conforma el territorio del departamento). Estas no
incluyen las áreas clasificadas en la zonificación de uso potencial como áreas de
reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo uso está orientado
prioritariamente a la Conservación y Proteccíón Ambiental (518.526 hectáreas)

Las coberturas forestales (bosques naturales, guadua y plantaciones) en el Valle
del Cauca cubren una superficie de 958.681 ha, distribuidas así: 921 .7Q7 ha
corresponden a bosques naturales, de los cuales 722.644 ha, están ubicados en las
cuencas que vierten al Pacífico y 199,063 ha en las cuencas de la vertiente Cauca;
14.036 ha son bosques de guadua, ubicados principalmente en las márgenes de
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corrientes naturales del valle geográfico del río Cauca y 22.938 ha a plantaciones
comerciales.

Con relación a la deforestación, el Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono del
IDEAM, la tasa promedio anual de deforestación en el Valle del Cauca, en los
últimos 10 años, es de 614 hectáreas (años 2013^2022); su tendencia general es
decreciente. Entre las principales causas asociadas a la deforestación, aplicables
al contexto regional, el IDEAM menciona elestablecimiento de cultivos de uso ilícito,
extracción ilícita de minerales, tala ilegal, malas prácticas de ganadería extensiva y

ampliación de la frontera agrícola en áreas no permitidas. La deforestación
acumulada en el Valle del Cauca en los últimos 4 años (años 2419^2022) es de
1.840 hectáreas; estando concentrada el 80% de ella en los municipios de
Buenaventura (932.8 ha - 50.7%), Dagua (209.1 ha - 11.4o/o), Bolívar (165 ha -
9%), Tuluá (81.5 ha - 4.4o/o) y JamundÍ (78.4 ha - 4.3%).

En la zona Andina se evidencian procesos de transformación del paisaje por la
incorporación de áreas potenciales forestales para el desarrollo de otras
actividades, especialmente en las áreas de piedemonte y media ladera, derivando
en fragmentacién, pérdida de conectividad y la degradación progresiva de la

composición florística y las funciones ecosistémicas.

En la región Pacífica, aunque aún queda una base importante de cobertura de
bosques, en las áreas cercanas a los ríos y esteros se observa una disminución de
la oferta de madera. En el caso de la zona marino costera, donde se desarrolla la
asociación manglar con predominancia de la especie mangle rojo (Rhizophora
mangle), se presenta una explotación intensa para la extracción del tanino, y más
recientemente, para la extracción de madera escuadrada, por lo cual fue necesaria
la veda para su aprovechamiento.

Para el recurso hídrico, la demanda humana está representada por la cantidad de
agua requerida para el desarrollo de las diferentes actividades sociales y

económicas. La relación entre la demanda de agua necesaria para satisfacer los
diferentes usos establecidos y la cantidad de agua ofrecida por la naturaleza es
variable en el departamento,

En el Valle del Cauca hay un total de 11.414 usuarios del recurso hídrico superficial,
8.706 en la vertiente del Cauca, con un incremento del 6% aproximadamente en los
últimos cuatro años, y 2.708 en la vertiente del Pacífieo; en esta última vertiente, el
aprovechamiento de agua superficial es en su mayoría destinado al consumo
doméstico y pequeños riegos. En esta vertiente existen corrientes que se
encuentran en zonas de muy poco o ningún desarrollo socio-económico,
constituyendo una reserva natural del recurso.
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El caudal concesionado de agua superficial en las cuencas de la vertiente del río
Cauca asciende a 177 m3/s, de los cuales el 760/o es para el sector agrícola,
equivalente a 134 m3/s, seguido por el sector de acueducto con el 10%. El sector
industrial tiene asignado el 104/o ! el sector agropecuario y otros usos el 4%.

Por otra parte, en la zona de montaña o ladera, denominada zona productora de
agua, se viene presentando un acelerado incremento en la demanda de agua, frente
a una muy limitada disponibilidad de agua, en razón de las pequeñas e intervenidas
áreas de drenaje que aportan sus escorrentías a los sitios de captación o
bocatomas. Los usos delagua en estas zonas corresponden al consumo humano y
doméstico, y pequeños desarrollos agropecuarios

Los aprovechamientos en esta zona de montaña se caracterizan por derivar el agua
de manera individual o predial, a través de sistemas muy rústicos, altamente
ineficientes. En buena parte de ellos la prestación del servicio es intermitente,
llegando a casos en los que el abastecimiento se logra sólo un día por semana. Se
suma a esta situación la amplificación del uso del agua, pues muchos de los
acueductos rurales atienden también el uso en la pequeña agricultura y demandas
pecuarias.

Las fuentes superficiales que presentan mayor deterioro de la calidad, con drástico
descenso en las concentraciones de OD en su recorrido, son los rÍos Jamundí,
Yumbo, Guachal, Yotoco y La Paila, situación que se evidencia en el
comportamiento del lndice de Contaminación por Materia Orgánica - ICOMO, Índice
que valora el grado con una escala de 0 a 1,0, siendo 0 muy baja contaminación y
1,0 muy alta contaminación

Los planteamientos de restauración ecológica han sido definidos por la CVC en su
Plan de Acción 2A24-2027, en los proyectos "lmplementación de acciones para el
mejoramiento de la calidad y disponibilidad del recurso hídrico" y "Conservación de
la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos. En los dos proyectos mencionados,
se incluyó la Estrategia "Campañas por el Orgullo pare Acuerdos Recíprocos por el
Agua"; la cual tiene como propósito la restauración de ecosistemas reguladores de
agua para la zona andina, conservación del ecosistema manglar en el pacífico,
soportado todo en un proceso de cambio de comportamiento de la población con la
cual se adelantan las actividades de la estrategia mencionada.

Finalmente es importante mencionar, que las acciones de restauración ecológica
se ajustan al actual contexto ambiental.internacional, son concordantes con los
preceptos de la Política Ambiental Nacional, contribuyen a las metas establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia de la Vida" y se
enmarcan dentro de las funciones de Ley asignadas a la Corporación.

Actividades generales del convenio:
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I nvestigación cualitativa
Resumen de Sitio
Mercadotecnia Social
Remoción de Barreras
Planiflcación pred ial ag roambiental
Monitoreo vegetal
Monitoreo de agua
Monitoreo medios de vida
Medición de impacto de la inversión en restauración
Georreferenciación de predios y HMP
Suscripción de Acuerdos Recíprocos
Ecosistema digital
Sistema de lnformación Geográfica ARA
Capacitación
Restauración de ecosistemas reguladores de agua
lncentivos a la conservación

a

a

a

a

a

a

o

1 .3. Contexto regulatorio.

Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes

1.3.1. Contexto de política y normatividad técnica relacionada con el
objeto del convenio.

Política Nacional para la Gestión lntegral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE MADS, 20121: Esta Política es la que enmarca y
orienta, conceptual y estratégicamente, todos los demás instrumentos ambientales
de gestión (políticas, normas, planes, programas y proyectos), existentes o que se
creen, para la conservación de la biodiversidad en sus diferentes niveles de
organización, además de ser base de articulación intersectorial y parte fundamental
en el desarrollo del país.

El objetivo central es promover la Gestión lntegral para la Conservación de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, de manera que se mantenga y mejore
la resiliencia de los sistemas socio ecológicos, a escalas nacional, regional y local,
considerando escenarios de cambio, y a través de la acción conjunta, coordinada y
concertada del Estado, el sector productivo y la sociedad civil.

EI PND 2022-2026 propone cinco principales componentes

Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental. orientar
el desarrollo del país sobre un enfoque de justicia ambiental y definir un
ordenamiento territorial que se encuentre alrededor del agua en articulación
con los gobiernos locales y las comunidades para la toma de decisiones.

a
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Además, se plantea la consolidación del Catastro Multipropósito y el tránsito
hacia el Sistema de Administración del Territorio (SAT), así como la
formalización, adjudicación y'regularización de la tenencia de la tierra en la
zona rural, urbana y suburbana.

Seguridad humana y justicia social: trascender el enfoque tradicional de la
seguridad y la defensa hacia una mirada integrale intersectorialpara avanzat
hacia la plena realización, el buen vivir y el desarrollo humano.

Derecho humano a la alimentación: se proyecta garantizar, de manera
progresiva, que todas las personas del territorio nacional tengan una
alimentación adecuada y aceptable según las necesidades de su curso de
vida.

lnternacionalizacién, transformación productiva para la vida y acción
climática: mejorar la eficiencia en el uso de los recursos energía, aire, agua
y suelo; transitar de las actividades extractivas al aprovechamiento de
nuevos potenciales territoriales y avanzar en la descarbonización y en la
resiliencia climática, principalmente.

a

o

a

Convergencia Regional: proyecta un proceso de reducción de brechas
sociales y económicas entre hogares y regiones en el país, mediante el
acceso diferencial acorde a las particularidades locales en el territorio a

oportunidades, bienes y servicios a todas las personas, promoviendo un
mayor bienestar integral y mejorando la calidad de vida de los habitantes

Política Nacional para la Gestión lntegral del Recurso Hídrico (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible 2010). Tiene un horizonte de 12 años (2010-
2022) y para su desarrollo se establece ocho principios y seis objetivos específicos.
Para alcanzar dichos objetivos se han definido estrategias en cada uno de ellos y
directrices o líneas de acción estratégicas que definen el rumbo hacia donde deben
apuntar las acciones que desarrollen cada una de las instituciones y de los usuarios
que intervienen en la gestión integral del recurso hídrico, en la formulación de la
política se elaboró un documento de Diagnóstico que establece la base técnica que
la soporta y en donde se refleja en detalle el estado actual del recurso hidrico en el
país.

Esta política fue proyectada como el instrumento direccionador de la gestión integral
del recurso, incluyendo las aguas subterráneas, establece los objetivos y
estrategias del país para el uso y aprovechamiento eficiente del agua; el manejo del
recurso por parte de autoridades y usuarios; los objetivos para la prevención de la
contaminación hídrica, considerando la armonización de los aspectos sociales,
económicos y ambientales; y el desarrollo de los respectivos instrumentos
económícos y normativos. Su principal objetivo es garantizar la sostenibilidad del
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recurso hídrico, mediante una gestión y un uso eficiente y eficaz, articulados al
ordenamiento y uso del territorio y a la conservación de los ecosistemas que regulan
la oferta hídrica, considerando el agua como factor de desarrollo económico y de
bienestar social, e implementando procesos de participación equitativa e incluyente

Política Nacional de Educación Ambiental. Documento elaborado por el
Ministerio de Educación y Ministerio del Medio Ambiente en el año 2002. En él se
plantea la necesidad de implementar y fortalecer las acciones de Educación
Ambiental en el ámbito nacional, regional y local. lgualmente, propone el desarrollo
de Estrategias que permitan y faciliten lograr los cambios de actitud dentro de la
población. Plantea estrategias que deben llevarse a cabo desde la Educación
Formal, Educación No Formal y Educación lnformal.

Política y Plan Corporativo de Educación Ambiental y Participación. Documento
elaborado durante el año 2021, con la participación de las diferentes áreas de la
CVC. Se plantean los principios orientadores, las líneas estratégicas, los
indicadores, tanto de resultados como de efecto e impacto, entre otros.

2. OBJETIVO

AUNAR EFUERZOS TÉCNICOS, RECUROSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS
PARA REALIZAR LA RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACIÓN Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPAÑAS POR EL ORGULLO PARA
ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS.

3. JUSTIFICACION

En el Valle del Cauca hay un total de 8.968 usuarios del recurso hídrico superficial.
En las cuencas de la vertiente del Pacífico el aprovechamiento de agua superficial
es en su mayoria destinada al consumo doméstico y pequeños riegos, Hay
corrientes que se encuentran en zonas de muy poco o ningún desarrollo y
constituyen una reserva natural. En las cuencas de la vertiente del río Cauca el
caudal concesionado es de 142.646 litros por segundo (142,65 m3/s), de los cuales
el sector agrícola representa el porcentaje más alto de las asignaciones de fuentes
superficiales con el76% del total del caudal concedido; seguido por los sectores
doméstico con el 12o/o, aa este se tienen en cuenta las concesiones individuales
para predios, las asignaciones para los acueductos de las cabeceras municipales y
centros poblados en el departamento; el sector industrial tiene asignado el 9% del
caudal total concedido y el restante 370, dentro de esta categoría entran usos
artesanales, abrevaderos, usos agropecuarios, usos comerciales, deportivos y usos
no consuntivos.
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Con relación al recurso bosque se puntualiza que las coberturas forestales (bosques
naturales, guadua y plantaciones) en el Departamento del Valle del Cauca cubren
una superficie de 948.725 hectáreas, distribuidas asi: 904.182 hectáreas
corresponden a bosques naturales, 9.609 has. y bosques de guadua, ubicados
principalmente en las márgenes de corrientes naturales del valle geográfico del río
Cauca y 34.934 hectáreas a plantaciones comerciales

En la zona andina, de un potencial de 374.611 hectáreas de tierras protectoras,
actualmente solo existen 173.547 hectáreas de bosque naturales, situación que
evidencia la incorporación de áreas potenciales forestales para eldesarrollo de otras
actividades como la ganadería, la agricultura y el emplazamiento de infraestructura
urbana y productiva; sobre todo en las áreas de piedemonte y media ladera. Estos
procesos de transformación del paisaje, donde los bosques fueron considerados
como un obstáculo para la implementación de otras actividades y con relativa poca
importancia económica, social y ambiental, han derivado en su fragmentación,
pérdida de conectividad y la degradación progresiva de su composición florística y
funciones ecosistémicas (funciones protectoras, reguladoras y productivas),

lgualmente, importante tener en cuenta los conflictos por uso del suelo que se
presentan cuando la cobertura o el uso actual, no tienen correspondencia con la
oferta natural productiva del suelo (uso potencial), en términos de potencialidades y
limitaciones. En este sentido, el grado de conflicto de uso del suelo se establece
con base en la tipología de la cobertura o uso actual con la aptitud potencial natural.

De acuerdo a la Síntesis Ambiental, actualizada por la Dirección Técnica Ambiental
(2023), se concluye que en .la Vertiente del Facifico, 299.443 hectáreas se
encuentran en conflicto alto por uso del suelo y en la Vertiente del Pacífico 136.359
hectáreas presentan conflicto alto por uso del suelo.

La importancia de un sano relacionamiento con estos ecosistemas para la

supervivencia de nuestras comunidades es innegable, asíque se debe promover la
transferencia de conocimiento y producción del mismo con los actores asentados
en esos territorios; desde su experiencia con las dinámicas naturales ya conocidas
para una apropiación real de los proceso de restauración y manejo sostenible, es
necesario acercar a las poblaciones, de manera creativa y propositiva, al
conocimiento sobre nuestro roll en los ciclos de sus territorios para comprender el
aporte o daño que realizan durante el desarrollo de sus actividades.

En respuesta a las presiones ejercidas por los seres humanos sobre las áreas
boscosas y el suelo, surge la necesidad de involucrar activamente a los actores
sociales estratégicos en la construcción y adopción de actitudes y prácticas de uso
y manejo integral en lo referente a la conservación y manejo y al establecimiento y
manejo de herramientas del paisaje, como mecanismos que contribuyen a la
protección y sostenibilidad de los recursos naturales.
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En las cuencas seleccionadas para la implementación del presente convenio se
presentan conflictos por uso y manejo del agua; todo ello asociado a prácticas
agropecuarias inadecuadas, demanda y uso de áreas de interés ambiental,
deforestación, expansión de la frontera agrícola, desarrollo de infraestructura física
en áreas no apropiadas. Es importante anotar que lo mencionado también afecta
negativamente los recursos bosque y suelo lo que conlleva aldeterioro de la calidad
de vida de la población y de la biodiversidad, tanto de la parte alta de las cuencas
como de la parte baja de las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante enfocar buena parte de las acciones
de la Corporación en la Gestión lntegral del Agua. En consecuencia, se plantea la
necesidad de satisfacer lo siguiente a través de la ejecución del contrato: mejorar la

disponibilidad del agua para los diferentes usos, desde la restauración de los
ecosistemas reguladores de agua, con la implementación de Herramientas de
Manejo del Paisaje, las cuales deben responder a las condiciones ambientales,
económicas y sociales; reducir las amenazas sobre los recursos agua, bosque y
suelo, causadas por las malas prácticas agropecuarias, lo cual no solo genera
conflicto por uso del suelo, sino que también afecta negativamente la calidad del
agua y la función reguladora de los bosques; fortalecer y motivar el comportamiento
de valoración y respeto sobre los recursos naturales y el ambiente en los actores
sociales claves e influyentes, con el propósito de involucrarlos en la solución y en
las acciones de conservación para mantener los servicios ecosistémicos que
perciben.

Así mismo, monitorear los medios de vida, el recurso agua y el recurso bosque, en
los predios seleccionados, para evidenciar la efectividad y beneficios de la inversión
planificada; adelantar acciones propias de la mercadotecnia social, como estrategia
que cataliza los cambios de comportamiento, haciendo uso de diferentes materiales,
tanto de alcance como de profundidad e implementar acciones de remoción de
barreras, dirigidas a propietarios, usuarios delagua, comités gestores y operadores,
entre otros actores sociales, con el fin de fortalecer la Gobernanza por el Agua a

nivel local y regional, a través de procesos de participación y organización
comunitaria. Todo ello a través de la aplicación o implementación de la Estrategia
"Campañas por el Orgullo para Acuerdos Recíprocos por elAgua".

4. ACTIV¡DADES GENERALES DEL PROYECTO

4.1. Componente de lmplementación y Fortalecimiento de la Estrategia.

o Resumen de Sitio
. lnvestigación Cualitativa
. Mercadotecnia Social
¡ Ecosistema Digital y FanPage
r Remoción de Barreras
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. Capacitación a Propietarios, Comunidades lndígenas y Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras

. Escuela ARA

. Monitoreo Vegetal
o Monitoreo de Agua
. Monitoreo Medios de Vida
. Sistema de lnformación Geográfica

4.2. Componente de Restauración

. Selección de Predios

. Planificación PredialAgroambiental

. Georreferenciación e lnformación Cartográfica
¡ Definición y Entrega de lncentivos a la Conservación
. Suscripción de Acuerdos Recíprocos por el Agua
. Restauración de Ecosistemas Reguladores de Agua y Ecosistema Manglar
. Herramientas de Manejo del Paisaje de Protección
. Mantenimiento a las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP

5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1. Componente de lmplementación y Fortalecimiento de la Estrategia.

5.1.1. Resumen de Sitio. Esta actividad se adelantará en la cuenca del río
Mayorquin, municipio de Buenaventura. Consiste en recolectar y organizar
información secundaria. Como mínimo el Resumen de Sitio estará
compuesto por: datos de ubicación; clima; hidrología; geología;
geomorfología y fisiografía; suelos, vegetación y fauna; demografía;
aspectos socioculturales, económicos y políticos; aspectos de tipo ambiental
(situaciones ambientales adversas y potencialidades ambientales) y
propuesta de zonificación, la cual está referida a la zona en donde se
concentrarán las acciones del proyecto, sobre todo en lo relacionado con la
restauración y conservación del ecosistema manglar.

Se entregará dos (2) documentos de resumen de sitio, uno para el Consejo
Comunitario de Comunidad Negra del río MayorquÍn y otro para la CVC.

5.1.2. lnvestigación Cualitativa. A través del uso de herramientas de'la
investigación social, se adelantará la actividad, a nivel cualitativo, en la
cuenca del río Mayorquín, municipio de Buenaventura. El objetivo principal
es conoqer sobre la dinámica comunitaria, percepciones sobre la
conservación, conocimiento de aspectos ambientales, actitudes frente a los
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recursos naturales y el ambiente, entre otros. Todo ello permitirá construir
un perfil de los actores sociales relevantes a los cuales se dirigen las
acciones del proyecto, con el fin de contextualizar y orientar la intervención
e inversión.

Para la investigación cualitativa, se llevará a cabo grupos focales,
conformados por actores sociales relevantes a los cuales van dirigidas las
acciones de la Estrategia. El ejercicio debe estar organizado y planificado, de
tal manera, que se pueda recolectar información sobre: conocimiento
relacionado con los recursos naturales en su territorio inmediato;
comunicación interpersonal a nivel comunitario, voluntad de cambio de
comportamiento frente a la conservación y cuidado de los recursos naturales
y el ambiente; dinámicas socioculturales de la zona y aspectos que apoñen
a orientar las acciones del contrato en lo relacionado con las características
de la comunidad. Para este ejercicio, también se utilizará la herramienta de
cartografía social y/o entrevistas a profundidad.

Es importante anotar que independientemente del tipo de herramienta a
utilizar para Ia investigación cualitativa, se prepararan las preguntas
orientadoras y organizara la metodología con la que se desarrollara la jornada
a través de la cual hará el ejercicio; antes de cada entrada al territorio se
concertara con la Dirección Ambiental Regional Pacífico Oeste, los actores
claves e influyentes.

Se entregará dos (2) documentos de investigación cualitativa, en donde se
evidencie los resultados y su respectivo análisis.

5.1.3. Mercadotecnia Social. Teniendo en cuenta los resultados de la
investigación mencionada en el punto anterior, Se construirá una propuesta
de trabajo que permita: definir la especie insignia para la cuenca del río
Mayorquín; llevar a cabo el lanzamiento localde la "Campaña por el Orgullo",
proponer el material de alcance a utilizar, como herramienta que contribuye
a motivar el cambio de comportamiento en los actores sociales identificados
y todos los aspectos que sean considerados importantes y necesarios para
orientar la implementaeión y fortalecimiento de la Estrategia, esto con el
firme propósito de contextualizar las acciones y que estas respondan a las
expectativas de.los actores sociales sujeto del contrato.

Con la participación de los funcionarios de las Direcciones Ambientales
Regionales, líderes en el manejo de la Estrategia "Campañas por el Orgullo
para Acuerdos RecÍprocos por el Agua", Se definirá e implementara las
acciones de Mercadotecnia Social que se llevarán cabo durante la vigencia
del convenio, en las cuencas de los ríos Chancos, Garrapatas, Pescador,
Sonso, Guachal (bolo-fraile), Dagua (Subcuenca Bitaco), Yumbo y Cajambre;
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con el propósito de fortalecer y mantener el cambio de comportamiento,
logrado con los actores sociales durante los años anteriores.

Es importante anotar que, dentro de la Mercadotecnia Social, existen
actividades de movilización comunitaria, las cuales siempre deben tener un
propósito y que contribuyan a catalizar el cambio de comportamiento dentro
de las comunidades y motive su participación en el proceso previsto con la
implernentación de la Estrategia. Los eventos masivos, podrán ser:
celebración de fechas ambientales, sobre todo aquellas relacionadas con el
agua, el bosque y la biodiversidad; diseño y pintura de murales, otros eventos
que sean propuesto por las comunidades, especialmente los usuarios del
agua ubicados en la parte bajan de las cuencas seleccisnadas (cabeceras
municipales de los municipios objeto del proyecto).

Las acciones de Mercadotecnia Socialque se definan, a través de planes de
trabajo, su ejecución debe ser evidenciada en los informes de avance
correspondientes. El recurso económico destinado para este componente,
dentro del presupuesto, está a nivel global, por ello, las actividades
programadas deben tener en cuenta la disponibilidad de los recursos.

Ecosistema Digital y FanPage. Como parte del componente de
Mercadotecnia Social, a la Estrategia "Campañas por el Orgullo para
Acuerdos Recíprocos por el Agua", le fue diseñado su propio Ecosistema
Digital, incluyendo un microsite, el cual responde a las expectativas de la
Corporación, con relación a la divulgación de resultados a través de las
plataformas digitales. Es importante meneionar que además de la
divulgación, la Corporación tiene una visión educativa del Ecosistema Digital.

La estrategia ARA cuenta con el Manual de Administración de Contenidos y
del Uso de la Página Web. En este orden de ideas, la producción del
material a divulgar, debe ser construido en concertación, tanto con los
funcionarios de CVC lÍderes del manejo de la Estrategia como con los
profesionales que hacen parte de la Oficina de Comunicaciones de la
Corporación. Qada una de las Direcciones Ambientales Regionales cuenta
con un profesional de la Comunicación Social y a nivel de la Oficina Central
existe un responsable del manejo de las redes sociales: se trabajará de
forma adiculada con todos ellos, de tal manera que todo material producido
debe contar con su visto bueno o aprobación.

La producción de material no es constante, y por ello no va a requerir de
recursos econémicos altos, pues hace parte de las funciones que debe
adelantar el profesional que se contrate para ello, y que hará parte del equipo
ejecutor del convenio. lgualmente, es importante mencionar, que el material
a divulgar siempre debe resaltar y evidenciar el compromiso y cambio de
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cornportamiento de los propietarios de los predios con los que se suscriban
los Acuerdos Recíprocos.

Se realizará la producción del material a profundidad, que para esta vigencia
está relacionado con la cartilla "Planificación Predial Agroambiental", la cual
se diseñará con el concurso del equipo de trabajo y con la participación de
los lideres de la Estrategia ARA al interior de CVC. El número de ejemplares,
será de 150 y las especificaciones técnicas, serán definidas de manera
oportuna y considerando los recursos para ello.

5.1.4. Remocién de Barreras. Con base en los resultados obtenidos,
durante el último Encuentro de Comités Gestores y Operadores Locales,
llevado a cabo en la ciudad de Guadalajara de Buga, en el año 2023; se
construirá los planes de trabajo, de manera articulada, con los funcionarios
de CVC líderes en el manejo de la Estrategia "Campañas por el Orgullo para
Acuerdos Recíprocos", los cuales se encuentran en cada una de las
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC; que permitan fortalecer y
mantener su participación, teniendo en cuenta el rol de los Comités Gestores
y los Operadores Locales, en la implementación.de la Estrategia
mencionada.

Las acciones definidas en los Planes de Trabajo, también seran orientadas a
promover y potencializar condiciones que contribuyan a la sostenibilidad del
proceso que se viene adelantando desde el año 2014 y a consolidar procesos
de participación en el marco de la Gobernanza por el Agua a nivel local y
regional.

Se adelantará acciones que impulsen a los miembros de los Comités
Gestores y Operadores Locales, a tener una actitud más protagónica dentro
del proceso, de tal manera que se apropien de las acciones y realicen gestión
ambiental en sus territorios, apoyando la selección de predios y el
relacionamiento con las comunidades.

Las cuencas y municipios que cuentan con Comité Gestor y Operador
Local, se presentan en el siguiente cuadro:

AnsermanuevoCHANCOS
PESCADOR BolÍvar

GARRAPATAS Versalles
SONSO Guadalaiara de Buqa

GUACHAL (bolo-fraile) Florida y Pradera
DAGUA (Subcuenca Bitaco) La Cumbre

YUMBO Yumbo
CAJAMBRE Buenaventura
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El documento de resultados del Encuentro de Comités Gestores y
Operadores Locales (año 2023), será suministrado por la Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca oportunamente, como insumo de la
formulacién de los Planes de Trabajo requeridos. lgualmente, se
proporcionará la información necesaria para que sean contactados los
miembros, tanto de los Comités Gestores como de los Operadores Locales.

Los planes de trabajo construidos, serán evaluados con el objetivo de
verificar si las actividades propuestas se llevaron a cabo completamente; si
los resultados definidos se lograron a satisfacción; así mismo, se registrará a
partir del análisis, qué dificultades se presentaron que no facilitaron la

consecución de lo planteado; cuáles fueron los aspectos que contribuyeron
al logro de los resultados. Teniendo en cuenta lo mencionado, se definirá,
conjuntamente con los funcionarios de CVC líderes en el manejo de la
Estrategia, las variables y los aspectos a evaluar y la herramienta a utilizar.

Los planes de trabajo, al igual que las evaluaciones, se deben realizar para
cada uno de los Comités Gestores y Operadores Locales; sin embargo, se
debe generar un documento de análisis que integre el trabajo adelantado
con todos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizará una reunión con los Operadores
Locales y los Comités Gestores, en la vigencia 2024. Las jornadas serán
concertadas con los actores sociales mencionados y se llevarán a cabo en
un lugar de fácil acceso para todos. El evento debe organizarse, de tal
manera que garantiee la participación de los convocados. Para dicha jornada,
se diseñará las herramientas a utilizar, la metodología a implementar y definir
las necesidades de logística.

Teniendo en cuenta el período de duración del convenio, se construirá un (1)
plan de trabajo y se realizará su respectiva evaluación; todo ello debe ser en
coordinación con los funcionarios de CVC lÍderes en el manejo de la
Estrategia y con la participación de los miembros de los Comités Gestores y
Operadores Locales.

La elaboración del plan de trabajo se hará teniendo en cuenta, no solo los
resultados de los encuentros con los Comités Gestores y Operadores
Locales, sino también los contextos y las características de cada una de las
zonas donde se encuentran los actores sociales mencionados.

Otra actividad importante, dentro del componente de Remoción de Barreras,
es la conformación del Comité Gestor y la identificación del Operador Local
en la cuenca del rio Mayorquín. Se realizarán las acciones pertinentes para
su conformación, teniendo en cuenta el proceso que marca la Estrategia para
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ello, Es importante anotar, que la conformación del Comité Gestor es viable
si las condiciones del consejo comunitario de comunidad negra lo permiten y
si están de acuerdo. El Comité Gestor debe estar integrado por actores
sociales relevantes e influyentes de la zona en donde se desarrollarán las
actividades propias de la Estrategia ARA. Tiene como función acompañar,
apoyar y pañicipar de manera activa en todas las acciones que se adelanten
como parte de la implementación y fortalecimiento de la Estrategia
"Campañas por el Orgullo para Acuerdos Recíprocos por la Conservación del
Ecosistema Manglar''. Se construirá con sus miembros, el reglamento interno
y definir los alcances de sus funciones en el marco de la Estrategia.

Con relación al Operador Local, este debe ser seleccionado por el Comité
Gestor, a partir de criterios construidos conjuntamente con la CVC, o
haciendo qso de los existentes, los cuales serán entregados oportunamente
al contratista.

Los Operadores Locales tienen un papel muy importante en la restauración
de los ecosistemas en los cuales se implementan las Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMP. Para el caso de las comunidades indígenas y los
consejos comunitarios de comunidades negras, esta decisión es tomada al
interior de las mismas.

Así mismo, dentro del componente de Remoción de Barreras, el conveniente
debe llevar a cabo el Encuentro de Autoridades 2024, cuyo objeto es
proporcionar a los alcaldes municipales la informacién necesaria sobre el
alcance del convenio y aspectos relevantes de la Estrategia ARA.

El espacio del Encuentro debe ser concertado con las Administraciones
Municipales respectivas. El lugar será concertado con los actores sociales
mencionados y deberá ser en un lugar de fácil acceso. Los eostos del evento
son asumidos por el convenio, a excepción del transporte de los alcaldes,
desde su lugar de origen al lugar definido para la jornada de trabajo

El equipo de trabajo de convenio, junto eon los líderes de la Estrategia al
interior de CVC, planificarán el evento en su totalidad, definiendo temas,
tiempos y metodología.

5.1.5. Capacitación a Propietarios, Comunidades lndígenas y Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras. Esta tiene como propósito
evidenciar los beneficios de la restauración, a través de la instalación o
implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP; beneficios
no solo hacia el mejoramiento de las actividades productivas sino también
beneficios de tipo ambiental; oportunidades de mejoramiento de las
actividades productivas con la Planificación Predial Agroambiental. La
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capacitación podrá ser individual (cada propietario en su predio, en cada
comunidad indígena o en cada consejo comunitario de comunidad negra) o
grupal (varios propietarios de una o más cuencas, varios representantes de
comunidades indígenas o varios representantes de los consejos
comunitarios de comunidades negras). Esta decisión se tomará
dependiendo de las condiciones y sugerencias de parte de los actores
sociales mencionados.

lgualmente, la capacitación también tendrá elementos de tipo social y
humano, con el fin de generar cambios de actitud y comportamiento entre los
propietarios. Los temas a abordar en estos aspectos podrán ser: liderazgo;
trabajo solidario; participación y organización comunitaria; compromisos con
el entorno ambiental, entre otros, todo ello deSde la perspectiva y enfoque
definido por la Estrategia ARA

Así mismo, se diseñarán y producirán los módulos de capacitación a utilizar,
en Ia cantidad que se requiera y con las especificaciones definidas
oportunamente con la Supervisión designada por la CVC. lgualmente, podrá
hacer uso del material de capacitación que existe en la Corporación y que
fue construido en el marco de la implementación de la Estrategia ARA en
vigencias anteriores, Dicho material podrá ser actualizado, de ser necesario;
decisión que se tomará conjuntamente con los líderes de la Estrategia,
ubicados en cada una de las Direcciones Ambientales Regionales que
corresponda.

Las capacitaciones revisten de gran importancia, no solo por la información
que se proporciona, sino por las habilidades que se descubren en los
participantes y que deben potencializar durante el proceso de restauración y
mantenimiento de las herramientas de manejo del paisaje. Así mismo, estos
espacios deben fortalecer el compromiso de los propietarios frente a la
inversión y la sostenibilidad de Io ejecutado.

Como parte del proceso de capacitación, el cual también tiene un
componente motivacional, con los funcionarios de CVC líderes en el manejo
de la Estrategia, definirá los sitios a los cuales se les llevará a los
participantes para que observen experiencias exitosas y se facilite el
aprendizaje.

. 5.1.6. Escuela ARA.

La Escuela ARA, es un elemento nuevo, dentro de la Estrategia de Acuerdos
RecÍprocos por el Agua, cuya finalidad es transferir conocimiento a actores
sociales clave e influyentes de la zona sujeto del convenio, para lograr que

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com I Calte 13 66bis 57 oficina 230



ClÍ¿sofficoNsrRUFUTURo
.atG

N it: 80502 I 8 l4-9

los actores sociales seleccionados promuevan y apoyen la suscripción de
Acuerdos para la conservación.

En el mes de marzo del presente año, se llevó a cabo la primera Escuela
ARA Colombia y contó con la participación de organizaciones prestadoras
del servicio de abastecimiento de agua, las cuales fueron seleccionadas por
los funcionarios líderes de la Estrategia ARA al interior de la Corporación.
Tuvieron una inmersión de cinco (5) días de capacitación; se les instruyó en
la aplicación de los pasos necesarios para lograr la creación de pequeños
fondos de conservación o la suscripción de acuerdos con propietarios de
predios, en los cuales estén ubicados las fuentes abastecedoras de los
acueductos rurales seleccionados.

Durante el transcurso del convenio, se llevará a cabo acciones que permitan
fortalecer dichos acueductos y acompañarlos en las tareas que resulten del
plan de trabajo que se debe formular con cada uno de ellos, todo desde el
enfoque de la Estrategia ARA.

Los planes de trabajo serán formulados teniendo en cuenta las condiciones,
no solo de las organizaciones abastecedoras del servicio de acueducto, sino
también del territorio y de las comunidades usuarias de los sistemas de
abastecim iento respectivos.

De ser necesario se incluirá capacitaciones en los planes de trabajo, con el
apoyo del equipo técnico de trabajo.

Es importante anotar, que se tiene previsto, por parte de la Fundación Natura
Bolivia, llevar a cabo, con la participación de la CVC, de acuerdo a
compromisos establecidos en la Escuela ARA Colombia, mencionada en el
párrafo anterior, llevar a cabo Escuela ARA Ecuador, en la cual participaran
tres profesionales: uno del equipo técnico del convenio y dos funcionarios de
la CVC lideres de la Estrategia ARA. Los costos de traslado, alimentación y
hospedaje deben ser asumidos por el proyecto a través de recursos del
proyecto destinados para ello. En caso de no llevarse a cabo la Escuela ARA
Ecuador, por alguna razón ajena a la CVC, eldinero destinado para ello, será
invertído en alguna actividad necesaria para el proceso, con la participación
de la Supervisión CVC, líderes de la Estrategia ARA en CVC y elconveniente.

5.1.7. Monitoreo Vegetal.

En el marco de la Estrategia Campañas por el Orgullo para Acuerdos
Recíprocos - ARA, se establecieron en vigencias anteriores, unidades de
monitoreo de vegetación, las cuales eran parcelas o transectos. Las parcelas,
fueron cuadrados que se trazaron dentro de las zonas aisladas para conocer
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elestado del bosque; y los transectos, fueron franjas de 50 m de longitud que
se trazaron a lo largo de quebrada o rio, para evaluar las condiciones de la
rivera, o mejor, de la franja forestal protectora, Con esto se buscaba
evidenciar el impacto que el proyecto tiene sobre los recursos bosque y agua
principalmente; este monitoreo de vegetación fue complementado con
monitoreo de la calidad del agua a través de análisis físico químico y

bacteriológico.

Con el fin de adaptar el proceso de monitoreo vegetal a las'condiciones
actuales del proyecto y teniendo en cuenta los resultados anteriores, el
conveniente debe definir y liderar un nuevo protocolo de monitoreo que
permita:

Reportar el éxito de la intervención ante objetivos nacionales e
internacionales de restauración, desarrollo sostenible y cambio climático.

Obtener datos concretos a corto plazo para la toma oportuna de decisiones
y el manejo adaptativo en las cuencas intervenidas.

Proveer un mecanismo tangible para fomentar la participación y capacitación
de actores locales en vista de promover transparencla, gobernabilidad, toma
de decisiones y resiliencia comunitaria.

Evaluar el aporte del proyecto al esfuerzo nacional para la restauración de
ecosistemas, así como para la adaptación al cambio climático.

Este ejercicio debe ser construido con la participación de los lideres de la
Estrategia al interior de la CVC y el resultado será implementado en los
predios en los cuales se suscriban Acuerdos Recíprócos durante [a vigencia
del presente convenio. El monitoreo se llevará a cabo en los predios
seleccionados para ello.

5.1.8. Monitoreo de Agua.

El objetivo general de realizar el monitoreo de agua, es evaluar la calidad del
recurso en las fuentes superficiales que se impactan positivamente por las
acciones de restauración, conservación y reducción de amenaza por malas
prácticas agropecuarias, en el marco de la Estrategia Campañas por el
Orgullo para Acuerdos RecÍprocos por el Agua.

Los puntos de muestreo se ubican geográficamente en cada uno de los
predios seleccionados para ello; la selección de los predios se realiza, de
manera conjunta, con los funcionarios de la CVC líderes en el manejo de la
Estrategia y el equipo técnico del convenio.
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Se organizara todo lo relacionado con el ejercicio de monitoreo, a excepción
de la toma de muestras, lo cual es adelantando por el Laboratorio Ambiental
de la CVC, que entrega los resultados de las muestras y se desarrollara el
análisis de resultados, generando el informe respectivo y presentarlo a las
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, propietarios, Comités
Gestores y Operadores Locales.

El Laboratorio Ambiental de CVC, aplica el índice de calidad del agua ICA
formulado por el IDEAM, y adoptado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para el Estudio Regional y Nacional del Agua (ERA y
ENA), el cual es una herramienta útil para determinar de una forma fácil y
sencilla la calidad de un cuerpo de agua mediante la valoración de varios
parámetros fisicoquímicos. Las variables son:

Oxígeno Disuelto. Constituye por sí solo una prueba del estado de
contaminación de una corriente; esta es la razón por la cual los diagnósticos
del estado de contaminación de una corriente comienzan inevitablemente
con un balance de oxígeno. así mismo, entre las consideraciones más
importantes para determinar la capacidad asimilativa de una corriente, está
su habilidad para mantener una concentración adecuada de oxígeno disuelto.
Las bajas concentraciones de oxígeno disuelto producen desequilibrios en el
ecosistema acuático, lo que se traduce en un aumento de la mortandad de
peces, aparición de olores y deterioro estético, entre otras.

PH. Es la característíca ácida, básica o neutra delagua. Elph indica la acidez
o alcalinidad del agua, siendo una medida de la actividad del potencial de
iones de hidrógeno (h +). Las mediciones de ph se realizan en una escala de
0 a 14, siendo una corriente con 7.0 unidades considerada como neutra, con
un ph inferior a 7.0 ácida y superior a 7.0 básica.

Conductividad Eléctrica. Es la capacidad del agua para transportar la
corriente eléctrica, la cual depende de los iones en el agua debido a la
presencia de sales. Los cambios en la conductividad pueden indicar
vertimientos o fuentes de contaminación difusa que alteran la calidad del
agua. En las aguas superficiales los aniones y cationes que son directamente
responsables de la conductividad, son principalmente el calcio, magnesio
(dureza), sodio, potasio, carbonatos (alcalinidad), sulfatos y cloruros.

Sólidos Suspendidos Totales (SST). Los sólidos suspendidos o residuo no
filtrable de una muestra de agua natural o residual, son la porción de sólidos
retenidos por un filtro de fibra de vidrio que posteriormente se seca a 103-
105oc hasta peso constante. Los sólidos suspendidos son aquellas partículas
no solubles que no son lo suficientemente pesadas para sedimentarse en el
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cuerpo de agua en que están presentes. Los principales sólidos suspendidos
son pequeñas partículas de materia orgánica e inorgánica, microorganismos
y plancton, que afectan la claridad o transparencia del agua,

Demanda Química de Oxigeno (DAO). La demanda química de oxígeno es
un parámetro utilizado para medir el grado de contaminación de una
corriente y es la cantidad de oxígeno que se necesita para oxidar los
materiales contenidos en el agua con un oxidante químico fuerte
(normalmente dicromato de potasio en medio ácido), que se encuentran
disueltas o en suspensión en una corriente.

Coliformes Totales y Fecales. Para evaluar en primera instancia la calidad
microbiológica del agua se cuantifican los organismos coliformes,
específicamente coliformes totales y coliformes fecales. Debido a la
naturaleza estadística de la prueba de laboratorio, los investigadores al
graficar coliformes utilizan unidades logarítmicas (dando prioridad al
exponencial) como se'verá en las gráficas de coliformes totales y fecales.

Los coliformes totales son un grupo de bacterias que han sido utilizadas
durante muchas décadas como el indicador idóneo para la calidad del agua
potable. Un aspecto importante del uso de los coliformes totales como
indicadores de la calidad microbiana del agua es que un agua libre de
coliformes, debe tener también los patógenos en niveles mínimos.

Los coliformes fecales (o termotolerantes) son exclusivamente de origen
fecal, a diferencia de los coliformes totales, por lo tanto, su presencia es
debida a vertimiento o presencia de excretas de animales de sangre
caliente. Los coliformes fecales usualmente no sobreviven mucho tiempo
fuera del intestino, excepto en aguas tibias de climas tropicales, por esta
razón son utilizados como indicadores de contaminación de tipo fecal
reciente.

El conveniente, conjuntamente con los líderes de la Estrategia CVC y la
supervisión del convenio, definirán un cronograma de monitoreo de agua, el
cual será propuesto al Laboratorio Ambiental de la Corporación; se hará la
revisión respectiva para tomar decisiones conjuntas y poder adelantar el
proceso de monitoreo.

5.1.9. Monitoreo Medios de Vida.

Las "Campañas por el Orgullo" están diseñadas para inspirar en las
comunidades valoración y respecto por los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos que los rodean, con el fin de promover comportamientos
sostenibles dirigidos a la conservaoión de las cuencas.
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Los medios de vida/sustento o livelihoods (en inglés) de un hogar se
componen de las capacidades, activos (tanto recursos materiales como
sociales y naturales) y actividades necesarias para vivir dentro de un contexto
de vulnerabilidad (Chambers y Conway, 1991). De acuerdo con Hoon, Singh
y Wanmali (1997), estos medios son: las actividades que ejecutan las
personas para subsistir (agricultura, comercio, trabajo asalariado, etc.); los
activos y oportunidades necesarios para el desarrollo de las actividades; la
capacidad de afrontar diversas perturbaciones, choques y estrés; y la
sostenibilidad en el uso de los recursos.

Para medir los medios de vida existe la metodología del índice de Capacidad
Adaptativa (lCA), el cual mide la capacidad que tiene una comunidad/predio
para enfrentar, resistir, recuperarse, y tomar ventaja de perturbaciones o
cambios externos (Maldonado, et al., 2010). Este indicador indaga de manera
general y extensa, información sobre 3 dimensiones: la socioecológica, la

socioeconómica y la institucional,

Basándose en el lCA, la Corporación Autónoma RegionaldelValle del Cauca
- CVC, decidió crear el lndicador de los Acuerdos Recíprocos por el Agua (i-
ARA), con el objetivo de indagar por los cambios, en términos de medios de
vida, en los predios o comunidades que suscriben los Acuerdos y que son
sujeto de inversión en buenas prácticas productivas y de conservación.

En ese sentido, el i-ARA se encuentra compuesto por 3 dimensiones como
se mencionó anteriormente:

Dimensión Socioecológica
Dimensión Socioecónomica
y Dimensión Capital Social
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La Dirnensión Socioecológica, comprende variables que explican la relación
que tienen los encuestados y sus hogares con el medio ambiente que los
rodea y se asocian con las inversiones de los Acuerdos Recíprocos por el
Agua. Se calcula como el promedio simple entre los 5 indicadores que
componen esta dimensión.

La Dimensión socioeconómica, describe si los Acuerdos Recíprocos por el
Agua, le han permitido a los encuestados mejorar su productividadlingresos,
la diversificación de sus productos, y quieren hacer parte de nuevas
inversiones ARA u otro tipo de nuevas implementaciones de buenas
prácticas productivas y de conservación a futuro, todo en un contexto de
sostenibilidad de estas inversiones. Se calcula como el promedio de los
puntajes de los cuatro indicadores que componen la dimensión.

La Dimensión Capital Social, captura el fortalecimiento del capital social
dadas las inversiones de los Aeuerdos Recíprocos por el agua y el desarrollo
de las buenas prácticas productivas y de conservación. Se estima como el
promedio simple de los cuatro indicadores que lo componen.

El cálculo del i-ARA para cada predio, es e1 promedio simple de los tres
componentes de análisis; para el caso de comunidades, el i-ARA
corresponderá al promedio de dicho indicador de todos los hogares
encuestados, y se recomienda tener en cuenta el rango (máximo y mÍnimo)
y la desviación estándar.

Dimensión
Socioecológica

Acceso a recu¡sos naturales
Presión o amenaza sobre los ecosistemas
Buenas practrcas responsables para el

manejo de los ecosrstemas
Adaptacrón al carnbio clim¿tlco
Percepción de entidades ambien¡ales

Dimensión
Socioecónomica

- Liderazgo
- iv{otivacrón de cambio de comportamiento
- Reconocimrento comunitano
- Toma de decisrones

i. ARA

Dimensión Capital
Social

- [ngreso,rinversrón
- Diversrticacrón altemativas productivas
- lnversión a través de la Estrategia AR.A
- lnversiones fi¡turas. otras buerras prácticas
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DSE+DCS+DSEC
3

Donde:
DSE: Dimensión Socioecológica
DSEC: Dimensión Socioeconómica
DCS: Dimensión de Capital Social

Para esta vigencia 2024,|os medios de vida a monitorear (seguimiento), se
llevarán a cabo en las cuencas que cuentan con línea base desde el Plan
de Acción 2016-2019: cuencas de los ríos Chancos, Pescador, Fraile, Bolo,
Dagua (subcuenca Bitaco), Yumbo y Cajambre.

Para el caso de la cuenca del río Mayorquín, territorio en el que apenas inicia
la implementación de la Estrategia ARA, el conveniente debe levantar la lÍnea
base respectiva, haciendo uso del formato respectivo.

El formato al cual se hace referencia en el párrafo anterior, será entregado
de manera oportuna por la Corporación y se hará la inducción respectiva en
el manejo del instrumento.

Se elaborará los documentos respectivos, sobre los datos levantados y el
análisis de los resultados obtenidos. Los resultados obtenidos, deben ser
presentados a los líderes de la Estrategia ARA de CVC, así mismo, a los
Comités Gestores, Operadores Locales, Consejos Comunitarios de
Comunidades Negras y Comunidades lndigenas.

5.1.10. Sistema de lnformación Geográfica

La Estrategia "Campañas por el Orgullo para Acuerdos Recíprocos por el
Agua", cuenta con una base de datos, que fue construida durante la vigencia
del Plan de Acción 2016-2019, la cual se alimenta cada vez que sea
necesario para mantener el sistema actualizado, Dicha base de datos está
cargada en el Sistema de lnformación Geográfica de la CVC.

Se realizará la actualización correspondiente en el SIG de la CVC; este
ejercicio contará con elacompañamiento, no solo de los funcionarios de CVC
líderes en el manejo de la Estrategia, sino también del personal adscrito al
área mencionada. Es importante mencionar que, al finalizar el corivenio, toda
la información generada por este y que corresponda a la base de datos debe
ser ing resada oportu namente.

5.1.11. Logística.

T_ARA-
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Se garantizará que todo evento o actividad, que así lo requiera, tenga la
logística necesaria para facilitar el logro de los resultados propuestos. La
logística es requerida por los funcionarios de la CVC Iíderes en el manejo de
la Estrategia y por los profesionales del equipo de trabajo que se conforme
para la ejecución de todas y cada una de las acciones previstas en el
convenio.

Cuando se habla de logística, se hace referencia a equipos, materiales,
alimentación, alojamiento, papelería, instalaciones para reuniones, personal
de apoyo en la organización de eventos o jornadas de trabajo.

5.2. Componente de Restauración.

5.2.1. Selecclón de Predios.

A partir de los criterios definidos por la Corporación y la delimitación de la
zona de interés hídrico para cada una de las cuencas, se deben seleccionar
los predios en los cuales se implementará la planificación predial
agroambiental.

Los criterios de sefección son los siguientes:

. Predios con nivel alto de amenazas de la actividad productiva

' Predios estratégicos para el abastecimiento de acueductos
. Predios estratégicos para la regulación hídrica
. Predios aledaños a figuras de conservación
. Predios que peritan generar conectividad
. Predios que tengan representación del ecosistema

' Predios con área mínima de 3 hectáreas
. Predios que proporcionen al menos el20o/o del área del predio para

conservación
. Predios de propietarios con compromiso y voluntad de sostenibilidad

de la inversión

Es importante mencionar, que para el caso de las cuencas de los ríos
Cajambre y Mayorquín, la delimitación de la zona de interés hídrico, no aplica.
La inversión en restauración se realiza en las zonas donde los consejos
comunitarios definan. Las áreas o predios seleccionados, están íntimamente
ligados con los objetos de conservación; por ejemplo: en las cuencas de los
ríos Cajambre y Mayorquín, el objeto de conservación es el manglar. Para la
zona andina, en su mayoría, el objeto de conservación son los recursos agua
y bosque.
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La selección de los predios se realizará de manera articulada con los
funcionarios de CVC líderes en el manejo de la Estrategia. Adicionalmente,
el ejercicio se puede apoyar en la información cartográfica existente en CVC,
la cual es entregada en la medida que se requiera.

Una vez se haya realizado la selección preliminar de los predios o las áreas
a restaurar, se adelantará las visitas de campo necesarias para recoger o
validar información y establecer el primer contacto con los propietarios; así
mismo, estas acciones deben ir acompañadas de los funcionarios de CVC
líderes en el manejo de la Estrategia ARA.

A los propietarios se les proporcionara, en esta primera visita, la informacíón
necesaria para motivarlos a participar de las acciones de restauración y de
capacitación. Se les proporcionara información sobre el alcance, las
actividades, la metodología, los compromisos, los beneficios y el papel de la
Corporación en lo relacionado con la conservación de los recursos naturales
y el ambiente.

5.2.2. PlanificaciónPredialAgroambiental.

A partir de la voluntad manifestada por los propietarios o comunidades
indígenas, se procede a iniciar el proceso de planificación predial
agroambiental, el cual debe responder a las condiciones ambientales de los
predios, a la actividad productiva y a la expectativa de los actores sociales
mencionados.

El ejercicio es altamente participativo, por ello debe adelantarse con los
propietarios de los predios o comunidades indígenas y motivar la
participación de sus familias. En caso de no ser posible con los propietarios
directamente, la planificación se realizará con quien delegue el propietario.

Cuando la planificación predial agroambiental se adelante en comunidades
indígenas, el conveniente debe tener en cuenta que son contextos
socioculturales diferentes, con dinámicas propias, lo que sugiere que el
ejercicio obedezca a su usos y costumbres, al Derecho Mayor y a la Ley de
Origen. Normalmente, las comunidades indígenas definen un pequeño grupo
de personas, al interior de sus comunidades, para que acompañen y aporten
en la planificación. Una vez realizada la planificación, se presenta a las
,autoridades y comunidades en general, con el fin de obtener el aval o las
observaciones y recomendaciones correspondientes.

Con relación a los consejos comunitarios de comunidades negras, no se
adelanta planificación predial agroambiental, lo que se define con los
miembros del consejo comunitario son las áreas a conservar y a restaurar en
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el ecosistema manglar. Así mismo, la propuesta se socializa con los
miembros de los consejos comunitarios.

En términos generales, la planificación predial agroambiental participativa,
consiste en:

r' Cartografía social: A través de esta herramienta, se levanta el estado
actual del predio o área, en términos ambientales y de la actividad o
actividades productivas; se conoce la visión a futuro del piopietario,
comunidades indígenas o consejos comunitarios de comunidades
negras; se definen, de manera preliminar, las actividades que se pueden
desarrollar en el predio o territorio.

,/ Recorrido de campo para georreferenciar el predio o área seleccionada:
Revisar y georreferenciar el predio o área seleccionada, acordando las
áreas a conservar y las alternativas de reducción de amenaza generada
por las prácticas agropecuarias inadecuadas.

,/ Generación de plano de cobertura: Definir el área total y el área por
cobertura del predio.

/ Generación de plano de propuesta de implementación: Proyectar en un
plano las herramientas de manejo del paisaje acordadas con el
propietario, las comunidades indígenas o consejos comunitarios de
comunidades negras.

r' Costos de inversión: Teniendo claridad sobre el tipo de herramienta de
manejo del paisaje a implementar, se realiza el ejercicio de costear la
inversión; para ello se cuenta con las matrices de costos detallados por
HMP que tiene la CVC, las cuales hacen parte integral del Estudio
Previo.

,/ Socialización de la propuesta a los propietarios, comunidades indígenas
o consejos comunitarios de comunidades negras: Socializar la propuesta
y realizar ajustes de acuerdo a las consideraciones de los actores
sociales mencionados.

,/ Propuesta final de inversión: Presentar la propuesta final de inversión
con informe técnico.y cartografía física y digital, a la supervisión del
contrato designada por la Corporación y a los lideres de la Estrategia
ARA al interior de la CVC.

Aspectos importantes que deben considerarse en el proceso de planificación
predial para el diseño de herramientas de manejo del paisaje:
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./ Conocer los sitios a conectar o restaurar, sus características y
condiciones actuales.

{ Conocer los factores tensionantes que afectan o pueden afectar las
áreas a restaurar (pastoreo animales, quemas agropecuarias periódicas,
etc.) y la forma de controlarlos o manejarlos.

/ Conocer aspectos relativos a la composición y estructura de los
ecosistemas a intervenir.

r' ldentificar especies claves que promuevan la biodiversidad (alimento,
hábitat, dinámica ecológica), especies amenazadas, especies
endémicas../ ldentificar especies de interés por parte de propietarios, comunidades
indígenas o comunidades negras.,/ Confirmar los requerimientos ambientales de las especies (distribución,
suelos, clima, condiciones para su desarrollo, etapa sucesional).

r' Disponibilidad de semillas de las especies claves identificadas
(cantidades y épocas de producción), métodos de propagación y manejo
en vivero.

'/ ldentificar las estrategias de restauración apropiadas para cada sitio,
basadas en el manejo de vegetación nativa para el incremento y
mejoramiento del hábitat, restablecimiento de la conectividad y
conservación de la biodiversidad.

/ Conocer el hábitat de la fauna y movimiento para identificar rutas de
conexión (orientación y trazado herramientas de manejo del paisaje).

r' Considerar la conectividad longitudinal (dada principalmente a través de
la red hídrica) y transversal (horizontal) hacia áreas núcleo y entre
fragmentos de bosques (o áreas naturales).

Es importante que siempre haya la claridad necesaria frente a las
competencias de la Corporación, es decir, no se pueden establecer
compromisos con los propietarios, comunidades indígenas o consejos
comunitarios de comunidades negras, de acciones que la CVC no pueda
adelantar porque no están contempladas dentro de sus funciones. Así
mismo, siempre resaltar la necesidad del compromiso que adquieren los
actores sociales mencionados, con la sostenibilidad de la inversión.

5.2.3. GeorreferenciaciónelnformaciónCartográfica.

Todos los predios a los cuales se les realice la planificación predial
agroambiental deben ser georreferenciados; ello con el propósito de contar
con datos reales sobre el área total de los predios; igualmente, se
georreferencian las Herramientas de Manejo del Paisaje a implementar.
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Del ejercicio de georreferenciación se elabora la cartografía respectiva; la

cual debe ser entregada en físico, impresa en tamaño carta, y en medio
digital.

Los datos obtenidos por la georreferenciación de los predios y de las
Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, deben ser incluidos en la base
de datos de ARA del Sistema de lnformación Geográfica de la CVC.

De acuerdo al protocolo establecido por la Corporación para la
georreferenciación de áreas intervenidas mediante la implementación de
HMP, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Debe hacerse como mínimo con equipos GPS que garanticen precisión
métrica.
La información de campo debe tener posproceso (corrección diferencial),
para lo cual se debe coordinar con la CVC la entrega de la información base.

La información debe entregarse en medio físico y formato shapefile con tabla
de atributos que se defina para el proyecto y archivos tipo. mxd (ArcGlS)
activando la propiedad de ruta relativa para su visualización.

Un archivo leame.txt con el résumen de la estructura de la informacién

El Sistema de referencia para entregar información es

Proyección : Transversal Mercator (planas)
Elipsoide: GRS80 (WGS1 984)
Proyeccién cartográfica: Gauss - Kruger
Origen de la zona: Oeste
Datum: MAGNA
Factor de Escala al meridiano central:1 .00
Longitud del meridiano central: 77"04'39.03'W
Latitud de origen de proyección: 4"35'46.32'N
Falso Oeste: 1000000 metros
Falso norte: 1000000 metros

En caso de poseer información en sistemas diferentes a MAGNA Colombia
Oeste (planas) se debe hacer la Transformación de coordenadas de acuerdo
al protocolo establecido por el IGAC para tal caso.

Para el caso de las áreas a restaurar o conservar en los consejos
comunitarios de comunidades negras, la georreferenciación también debe
llevarse a cabo. Este ejercicio debe contar con el aval de dichos consejos, y
en lo posible, involucrar a la población en dicha actividad.
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Se entregará los documentos necesarios, los cuales evidencien la
georreferenciación e información cartográfica.

5.2.4. Definición y Entrega de lncentivos a la Conservación.

Se definirá, con cada uno de los propietarios, comunidades indígenas o
consejos comunitarios de comunidades negras, que suscriban los Acuerdos
Recíprocos, los incentivos a la conservación, por haber destinado áreas para
ello dentro sus predios o territorios.

Los incentivos serán elementos que contribuyan a mejorar la calidad
ambiental, del predio o territorio; así mismo, serán elementos que estén
contemplados en las competencias de la Corporación; por ejemplo: sistemas
individuales de tratamiento de aguas residuales, paneles solares, estufas
ecoeficientes.

No siempre los propietarios, comunidades indígenas o consejos comunitarios
de comunidades negras, solicitan incentivos a la conseryación, en la mayoría
de las oportunidades, éstos consideran la inversión en restauración como el
incentivo mismo. Teniendo en cuenta lo mencionado, elconveniente no debe
proponer ningún incentivo adicional a la inversión en restauracién; el
incentivo se considera en el caso de las comunidades étnicas y en muy pocas
ocasiones con los propietarios individuales.

Para el caso de los consejos comunitarios de comunidades negras, en los
cuales el objeto de conservación (manglar y piangua) son recursos a través
de los cuales generan sus ingresos, se debe realizar el proceso de
concertación respectivo, que facilite definir claramente los incentivos, los
cuales podrán ser elementos para apoyar actividades productivas amables
con el medio ambiente y lbs recursos naturales.

Los incentivos definidos con los propietarios, comunidades indígenas o
consejos comunitarios de comunidades negras, deben contar con el visto
bueno de la supervisión designada por la CVC y en ningún caso deben tener
respuesta positiva a los actore sociales, no sin antes hacer la revisión
respectiva con la Supervisión de CVC y tener en cuenta los recursos del
convenio.

Cuando se toma la decisión de proporcionar incentivos a la conservación, se
realizará la entrega de lo concertado y que puedan ser asumidos con los
recursos que estén disponibles para ello, dentro del presupuesto del
convenio.
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5.2.5. Suscripción de Acuerdos Recíprocos por el Agua

Agotado el ejercicio anterior y con la certeza de la concertación llevada a
cabo con los propietarios, comunidades indígenas o consejos comunitarios
de comunidades negras, se elabora el Acuerdo Recíproco por el Agua o
Acuerdo Recíproco por la Conservación del Manglar, dependiendo del caso.

La Corporación cuenta con un modelo de Acuerdo, el cual es proporcionado
oportunamente al conviniente, Dicho documento consigna toda la

información que permite evidenciar, los compromisos de las partes firmantes
(propietario o gobernador de la comunidad indígena o representante legal del
consejo comunitario de comunidad negra), CVC y Operador de las acciones
de restauración; así mismo, se incluye: antecedentes del proceso,
herramientas de manejo del paisaje * HMP definidas y los costos de su
implementación; causales de sanciones, en los casos en que haya
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes firmantes, entre
otros.

Es importante anotar, que la elaboración de los Acuerdos Recíprocos por el
Agua, contarán con el apoyo directo de los funcionarios de CVC líderes en el
manejo de la Estrategia ARA. lgualmente, en muchas ocasiones, los
Acuerdos son firmados por un miembro del Comité Gestor.

La sUscripción del Acuerdo Recíproco, es la evidencia positiva de la

efectividad del proceso de concertación y por ello deben ser entregados con
las firmas de quienes intervienen.

5.2.6. Restauración de Ecosistemas Reguladores de Agua y
Ecosistema Manglar.

La inversión en conservación, reducción de amenaza por prácticas
agropecuarias inadecuadas y restauración, se adelantan a través de los
operadores locales; los cuales bomo se mencionó anteriormente, son
seleccionados por los Comités Gestores, Asímismo, todo ello es producto de
la planificación predial agroambiental y de la firma de los Acuerdos
Recíprocos. De manera oportuna, al conveniente se le proporcionará la
información de los operadores locales en cada una de las cuencas.

De acuerdo con los lineamientos proporcionados .por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la temática, a través del Plan
Nacional de Restauración (MADS, 2015), se resaltan Ios siguientes aspectos:

La restauración es "un proceso complejo, integral y cuyos objetivos se logran
a mediano y largo plazo y su propósito va más allá de la simple revegetación
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o reforestación de áreas mediante plantaciones de especies arbóreas". Por
ello, es importante realizar un trabajo riguroso, que corresponda a las
condiciones ambientales de cada predio y a las actividades productivas
encontradas; que las herramientas de manejo del paisaje HMP a

implementar logren, no solo mejorar las condiciones naturales sino también
la actividad productiva y los medios de vida de sus propietarios y familias.

"una vez determinado eltipo de manejo o intentención, es necesario tener en
cuenta otros factores como el fomento y la pafticipación a largo plazo de la
población local, de tal forma que /as decisiones colectivas tengan más
probabilidad de éxito.....involucrar a /as comunidades locales en /as
actividades de /os proyectos de restauración, genera niveles de
empoderamiento fales gue pueden contribuir en gran medida al éxito de /os
mismos". Teniendo en cuenta que la Corporación, dentro de sus funciones
no tiene contemplado elfomento de actividades productivas, orienta su apoyo
hacia la asistencia técnica, proporcionando elementos que permitan a los
propietarios de predios hacer un manejo sostenible de sus actividades
agropecuarias e implementar prácticas amables con la naturaleza.

La reciprocidad, es un principio vital dentro de la Estrategia, por ello, gran
parte del trabajo que se adelantara consiste en involucrar a las comunidades
usuarias del agua, ubicadas en la parte baja de las cuencas seleccionadas,
a que participen y se apropien de del proceso; motivando e incentivando su
apoyo a las acciones de conservación y restauración que se adelanten en la
parte alta de las cuencas seleccionadas, a partir del reconocimiento de los
servicios ecosistémicos que reciben de los recursos naturales. Todo ello se
promueve a través de las acciones que se definan en la mercadotecnia social
y la remoción de barreas, las cuales deben obedecer a las características
socioculturales de cada una de las zonas definidas para ilevar a cabo la
implementación y fortalecimiento de las Campañas por el Orgullo para
Acuerdos Recíprocos por el Agua.

Adicionalmente a lo anterior, se definirá con el apoyo de los funcionarios de
CVC líderes en el manejo de la Estrategia, espacios y elementos de
exaltación, no solo de los propietarios sino también de las comunidades
participantes.

Así mismo, se armonizará los recursos disponibles para la restauración,
conservación y reducción de amenaza, con las herramientas de manejo del
paisaje que se identifiquen; de tal manera, que lo definido técnicamente, sea
posible realizarlo financieramente. No tendrá sentido proponerles a los
propietarios de los predios o consejos comunitarios de comunidades negras
o resguardos indígenas, intervenciones que no se puedan asumir por no
contar con los recursos necesarios para ello.
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Para el proceso de restauración se tendrá en cuenta lo siguiente

,/ Las acciones de restauración que se concerten con los propietarios de
predios, comunidades indígenas o consejos comunitarios de
comunidades negras, a partir de la planificación predial participativa y la
firma de los Acuerdos Recíprocos, deben tener una respuesta oportuna;
es decir, con la celeridad requerida las intervenciones pactadas deben ser
ejecutadas../ Los cambios de actitud o de comportamiento generados por el proceso
de implementación de la Estrategia, deben refozarse con la inversión en
restauración, reducción de amenaza o conservación; con ello se
materializan, no sólo las expectativas de los firmantes de ARA, sino
también el mejoramiento ambiental de las zonas intervenidas.,/ En muchas ocasiones, los propietarios de predios, comunidades
indígenas o consejos comunitarios de comunidades negras, solicitan
modificaciones a lo planificado inicialmente, lo que influye en Ia

implementación de las herramientas de manejo del paisaje - HMP a
implementar. Desde la experiencia técnica y buen manejo del
relacionamiento con los actores sociales mencionados, debe realizar los
ajustes requeridos, siempre y cuando esto no modifique sustancialmente
los objetivos de la conservación, restauración o reducción de amenaza
propuestos en el marco de la planificación predial agroambiental.

/ Un aspecto ligado a la restauración es el tema de siembra de material
vegetal; se definira conjuntamente con los propietarios, comunidades
indígenas o consejos comunitarios de comunidades negras, las especies
vegetales, las cuales deben ser nativas y que correspondan a las
características climáticas de las zonas.

r' Existen circunstancias en donde las acciones de conservación, reducción
de amenaza por prácticas agropecuarias inadecuadas y restauración, son
adelantadas directamente por los propietarios a través de sus
trabajadores, o por miembros de las comunidades indígenas o miembros
de los consejos comunitarios de comunidades negras. En cualquiera de
los casos, se suscribe el documento correspondiente, qLre respalde el
proceso de implementación de las Herramientas de Manejo del Paisaje -
HMP, con sus debidas pólizas de cumplimiento../ Los costos de cada Herramienta de Manejo del Paisaje HMP, son
calculados con base en el diseño técnico de cada una de ellas, lo cual ha
sido un ejercieio adelantando por la Corporación; en caso de presentarse
ajustes a las especificaciones técnicas de las HMP, y que influyan en los
costos, estos deben ser autorizados por la supervisión designada por la
Corporación, previa sustentación y elaboración de la matriz de costos
respectiva.
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./ En cada uno de los predios, donde se suscriba lleve a cabo la
implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, se debe
hacer la instalacién de una valla, con el fin de evidenciar y reconocer el
aporte del propietario, comunidad indígena o consejo comunitario de
comunidades negras, a la conservación de los recursos agua, bosque,
suelo y la biodiversidad. Las especificaciones de las vallas, varían de
acuerdo a las condiciones climáticas, pues se utilizan materiales que
respondan satisfactoriamente a ello. Para el caso de las comunidades
indígenas y consejos comunitarios de comunidades negras, las vallas son
diseñadas con su participación y se ajustan a sus expectativas. Los costos
de las vallas, están contemplados dentro del presupuesto del Convenio.,/ El contratista debe adelantar la restauración de 65 hectáreas,
distribuidas en las cuencas seleccionadas:

Especiflcaciones y consideraciones técnicas asociadas a las
herramientas de manejo del paisaje a implementarse en este convenio

Las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, son elementos que se
adicionan al paisaje o el manejo que se da a elementos existentes para
aumentar la conectividad funcional del paisaje y proveer hábitat para la
biodiversidad nativa. En otras palabras, las HMP se diseñan para aumentar
la probabilidad de movimiento de las especies animales y vegetales a través
del paisaje, lo cual incrementa su posibilidad de encontrar fuentes de
recursos y de reproducción.

El diseño de las HMP se hace a escala del paisaje, pero su implementación
se hace a escala predial siguiendo el enfoque de conectividad. Es decir, las
HMP deben aportar a que se constituyan rutas de conectividad para el
movimiento de la biodiversidad en el paisaje, más allá del aumento de
cobertura o de ser intervenciones aisladas.

Las HMP se clasifican de acuerdo a sus objetivos; de esa manera se
encuentran la HMP de Protección que serán implementadas con especies
nativas pioneras y de sucesión avanzada que no tengan uso para la gente,
sino para la fauna local, donde se puedan albergar especies endémicas y/o
en algún grado de amenaza local, regional y nacional, especialmente en
áreas que no deberán tener uso por parte de los propietarios, es decir serán
áreas de protección y de reserva, restringidas al uso, definidas en un acuerdo
de voluntades con los propietarios de los predios. De otro lado, las HMP
Conservación Activa o HMP mixtas, las cuales cumplen las dos funciones
principales, de un lado generar alimento y anidación a la fauna y de otro lado
permite especies intercaladas que prestarán servicios a propietarios como
madera, forraje y frutos.
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Para determinar el momento adecuado para iniciar las siembras de material
vegetal y teniendo en cuenta la actual irregularidad climática, se sugiere
hacer pruebas de campo en los lotes de interuención haciendo un hoyo de
mínimo 40 cm con la ayuda de un palín, se toma un poco de suelo del fondo
del hoyo en la mano y se presiona; si el suelo se mantiene compacto con
buena humedad es posible iniciar siembras, en caso contrario, esperar un
poco más a que caigan lluvias adicionales y se infiltren en el suelo; esto
asegurara la humedad necesaria para una buena adaptación del material
vegetal y favorecerá su supervivencia. Unas pocas lluvias que caigan
muchas veces no son suficientes para iniciar siembras debido a que no logran
infiltrase en el perfil del suelo.

Herramientas de Manejo del Paisaje de Protección:

Aistamiento de protección de áreas naturales. Áreas naturales de
conservación del predio donde haya acceso al pastoreo de animales
requerirán de la instatación de aislamientos para su protección. Los
aislamientos de protección deben aportar a la conectividad de zonas clave
identificadas en la etapa de diseño de las HMP. Dado que en muchos casos
se restringe el acceso de los animales a las fuentes de agua, será necesario
considerar la instalación de abrevaderos sustitutos.

Los aislamientos de protección pueden ser efectivos para favorecer procesos
de restauración espontánea cuando limitan o controlan los agentes
causantes de la degradación (como es el caso de pastoreo animales), existen
fuentes semilleras cercanas, hay condiciones edáficas que permiten un buen
desarrollo d,e procesos sucesionales y no hay limitaciones a los mismos (p.
ej. incendios periódicos o presencia de especies invasoras).

En muchos casos los aislamientos de áreas naturales tendrán que ser
complementados con la siembra de especies nativas, bien sea para el
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enriquecimiento dado su estado o para la ampliación del área de protección.
Pensando en el reemplazo de los postes muertos instalados y la permanencia
del cerco, es deseable sembrar estacones de especies que tengan rebrote o
plantas de rápido crecimiento al pie de los postes (pueden ser especies de
uso y no necesariamente nativas para la provisión de madera, forraje, frutos,
leña, etc.; se deben evitar sembrar especies con potencial invasor o que
limiten el desarrollo de especies nativas al interior del área natural protegida).

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para la
instalación de los aislamientos de protección:

Trazado. La concertación del trazado del aislamiento debe considerar los
siguientes aspectos:

a) Permitir la conectividad hacia áreas núcleo del predio (o predios
colindantes) y entre fragmentos de bosques (o áreas naturales). No se
pretende aislar de manera individual fragmentos o parches de
bosques existentes.

b) Fortalecer las márgenes de protección hídrica (adicionalidad de áreas
a zonas de protección mediante la liberación de áreas dedicadas a

usos agropecuarios).
c) Para favorecer la mayor estabilidad del cerco es deseable trazar el

máximo de tramos rectos, y en los casos donde no sea posible, evitar
cambios de dirección en cortas distancias y que el ángulo de éstos no
sea agudo (en lo posible que no excedan 50 grados medidos desde el
eje o la dirección que lleve el cerco).

d) Proteger en promedio 4 hectáreas de áreas naturales por kilómetro de
aislamiento (promedio calculado entre las áreas protegidas de los
predios intervenidos).

Ahovado. Se harán hoyos para el hincado de los postes a 50 cm de
profundidad y cada 2.5 metros; en terrenos que lo así lo ameriten se harán
hoyos de 60-70 cm para favorecer una mayor estabilidad del cerco.

( r¡lt : ír::§i i_si§ ¡ §§. ri§§ §j ra
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Hincado de postes. Los postes serán hincados cada 2.50 metros, enterrando
50-60 cm de su base y deben quedar firmes y estables; se colocarán 45 pie
de amigos cada 22-30 metros, en cambios de dirección con ángulo interno
inferior a los 130" (o externo superior a 230") se debe colocar doble pie de
amigo. Se utilizarán postes de madera de 2 metros de largo; mínimo 50% de
los postes deben estar aserrados a 4 caras (en ángulo g0') y los restantes
pueden estar aserrados a dos o tres caras (en ángulo 90'); el ancho de cada
cara aserrada es de mínimo 10 cm, [a cual será medida en la punta más
delgada del poste sin considerar corteza. La madera debe proceder de
plantaciones forestales o árboles cultivados que cuenten con permiso de
aprovechamiento o registro ante el lCA, asímismo, la movilización debe estar
debidamente autorizada por el ente competente.

lmoermeehilizado de oostes. Los postes previos hincado, deben ser
impermeabilizados med ia nte el sig u iente proced imiento:

a) Preparar postes a impermeabilizar, retirando 80 cm de corteza en su
base (punta más gruesa). Utilizar sólo postes según dimensiones
requeridas que estén secos o con muy baja humedad (nunca utilizar
postes recientemente cortados o con alta humedad).

b) Preparar mezcla impermeabilizante diluyendo una parte de producto
impermeabilizante con una de solvente (varsol, thiner o el recomendado
por la ficha técnica del producto); utif izar un recipiente de 80-100 cm de
altura, revolver bien la mezcla antes de utilizar. Se deben utilizar
productos impermeabilizantes para madera expuesta a la intemperie.

c) Sumergir postes sin corteza (y sin suciedad -p ej tierra) en recipiente
con mezcla impermeabilizante; dejar postes por 10-15 minutos
permitiendo la absorción y penetracién de la mezcla impermeabilizante.
Evite que los postes queden muy juntos o apretujados. Si el recipiente
que va utilizar tiene menos de 80 cm, utilice brocha para completar los
80 cm requeridos de impermeabilizado del poste. El poste debe quedar
impermeabilizado en el 100% de su base (80 cm), con una capa
homogénea sin parches ni irregularidades

d) Luego de 10-15 minutos coloque los postes en un recipiente vacío para
facilitar su escurrimiento y evitar pérdida de mezcla.

e) Recueste los postes escurridos sobre un apoyo, dejando la parte
impermeabilizada libre o sin contacto para facilitar su proceso de
secado; dejar secar mÍnimo 12 horas antes de su uso (no deben
utilizarse postes recientemente impermeabilizados dada la alta pérdida
de producto impermeabilizante).

( +57 (301)348-6411 B construfuturocali'l@hotmail.com I Catte 13 66bis 57 oficina 230



.r"tlir"
EXiscoNsrRUFUruRo

?§G

Nit: 805021814-q

Señalizaci_ón de postes. En el 50% de los postes hincados, de manera
intercalada, se pintará como el logo de CVC, el número y año de la

contratación (esta información debe ser legible).

Tenlolad.o del elambre. Se utilizarán cuatro hilos de alambre de púa calibre
14, resistencia a rotura de mínimo 250 kgf/mm2. Los hilos se colocan desde
el suelo a 35/65/95/130 cm, sin embargo, en terrenos sinuosos o quebrados
deben ajustarse las medidas para garantizar la función de protección del
cerco. El alambre se fija de manera firme (tenso) en el centro de una de las
caras aserradas del poste usando grapas (estas se colocan de manera
diagonal sobre el alambre sin ahorcarlo o aplastarlo),

Montaie abrevadero sustituto. Con la instalación de los aislamientos de
protección se favorecen procesos de restauración pasiva al restringir el
acceso de animales de pastoreo a áreas naturales, además, se evitan
impactos negativos sobre suelo y agua por la actividad como contaminación
de fuentes hídricas y generación de procesos erosivos.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de garantizar la provisión
de agua para los animales de pastoreo se prevé la entrega e instalacién de
un abrevadero sustituto o bebedero ecológico por kilómetro de cereo
instalado. El abrevadero consta de un tanque de almacenamiento bajito de
250 litros, un kit flotador, un rollo de manguera de polipropileno de 3A" por 100
metros y accesorios de conexión. Es importante anotar que antes de cerrar
el paso de los animales debe estar instálado el abrevadero, esto para evitar
daños sobre el cerco instalado.

Enriquecimiento Área Natural de Protección. Es común encontrar
fragmentos de bosque aislados, de composición y estructura simple (pocas
especies y estratos), donde a través del tiempo se han entresacado la
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mayoría de las especies de algún valor comercial o para la provisión de
productos utilizados en los predios, muchas veces estas áreas se encuentran
asequibles al pastoreo de animales por lo que poseen poca regeneración
natural. Bajo similares características se encuentran bosques ribereños o
remanentes sobre fuentes hídricas.

Se busca incorporar especies de flora local a esos remanentes o fragmentos
de bosque, que pueden ser poco abundantes o están sin representación en
algunos sitios. Muchas de las especies amenazadas presentan muy bajas
poblaciones, están representadas por pocos individuos, la producción de
semillas es baja o es depredada antes de la dispersión primaria; otras
especies se ven afectadas por no encontrar sitios adecuados para la
germinación y establecimiento, o porque los dispersores de sus semillas ya
no se encuentran en esas áreas (mamíferos, aves frugívoras grandes), en
cualquier caso, el reclutamiento de estas especies es muy bajo o nulo.

Este tipo de especies requiere de un seguimiento de procesos fenológicos y
debe ser manejado en viveros. La recolección de semillas o rescate de
plántulas es un mecanismo factible para buscar su conservación, pues son
especies que bajo condiciones naturales no son capaces por sí solas de
llegar a otras áreas o de asegurar un reclutamiento que permita la
permanencia de la especie en estos bosques. Es posible que estos
elementos hayan desaparecido de la biota local, pero se tiene la certeza que
estuvieron allí, tanto por registros anteriores, revisión de literatura o reportes
de lugareños. Estos elementos se incorporan a ambientes similares a

aquellos en los que naturalmente se desarrollan.

El enriquecimiento se realiza sobre las rutas de conectividad identificadas en
fragmentos de bosque, márgenes hídricos o arbustales con especies nativas
en algún grado de amenaza, endémicas o de alto valor ecológico (alimento
fauna, hábitat) las cuales generalmente tíenen altos requerimientos de suelo
y sombra. Para el enriquecimiento de áreas es necesario asegurar
previamente su debido aislamiento.

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para los
enriquecimientos:

Control-_de ho.rmiqa arriera, En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
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etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Pemarc-Asión sitiqs. siembra. Dentro de las áreas a enriquecer se deben
identificar los sitios donde se sembrarán las plantas considerando los
requerimientos ambientales de las mismas (condiciones de luz o sombra,
suelos, etc.), Se sembrarán 100 plantas por hectárea, dispuestas en franjas,
líneas o en los sitios donde se identifiquen posibilidades y condiciones
favorables para realizar los enriquecimientos.

Plateo.v ahoyado. En los sitios de siembra , especialmente donde hay
herbáceas que compiten con las plantas a establecer se harán plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el materialeliminado
se dejará en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hará un hoyo de 40x40x40 cm.
Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 500
gramos de abono orgánico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1.5 litros agua/5 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza. Se
utilizarán plantas de especies nativas sucesionales avanzadas acordes al
ecosistema a intervenir. El material vegetal debe estar sano, vigoroso, con
alturas superiores a los 80 cm para favorecer su supervivencia,

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición.

Reqlateo. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura).

Fertilización. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo)

Bosque de Protección (ampliación área de protección). En áreas de
arbustales medios-bajos, praderas o cultivos transitorios que hayan sido
liberadas para la conservación es necesario dinamizar los procesos de
restauración mediante la siembra inicial de especies nativas pioneras
intermedias o secundarías tempranas que se adaptan a espacios abiertos o
de alta exposición a luz solar, y en una segunda etapa, el enriquecimiento
con especies nativas sucesionales avanzadas, acorde a los lineamientos
antes descritos. Para el establecimiento de los bosques de protección es
necesario asegurar previamente su debido aislamiento.
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A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de protección:

Control de hormioa arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Demarcación sitios siembra, Las plantas se sembrarán en ftanjas ubicadas
de manera transversal a la pendiente del terreno. Dependiendo del tipo de
cobertura se determinará la cantidad de plantas a sembrar, de esa manera,
sise trata de arbustales medios-altos se sembrarán 667 plantas por hectárea,
aproximadamente franjas cada 6 metros y plantas cada 2.5 metros dentro de
la franja; si se trata de arbustales bajos se sembrarán 1.000 plantas por
hectárea, aproximadamente franjas cada 4 metros y plantas cada 2.5 metros
dentro de la franja. Cuando las plantas hayan superado los 2 metros de altura
y se hayan generado condiciones favorables para especies sucesionales
avanzadas se hará enriquecimiento de dichas áreas, acorde con los
lineamientos anteriormente descritos.

Adecuación sitios de siembra. Se procede con la eliminación de la vegetación
existente en la franja en un aneho de 1-1,2 metros, manteniendo individuos
de especies pioneras intermedias o estados sucesionales posteríores,

Plateg y ahoyado- En los sitios de siembra, especialmente donde hay
herbáceas que compiten con las plantas a establecer se harán plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado
se dejará en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 500
gramos de abono orgánico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiem§ra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición.

( +57 (301)348-6411 B construfuturocalil @hotmail.com I Calle 13 66bis 57 oficina 230

\



-tqii;'q*fscoNsrRUFUruRo
*4s

Nit: 805021814-9

Limpieza flania. Se debe hacer limpieza periódica de la vegetación no
deseada en la franja para favorecer el desarrollo inicial de las plantas
sembradas (mínimo tres veces en el primer año, y hasta que los individuos
hayan alcanzado como mínimo 2.5 metros de altura).

fertillzación. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Minicorredores. Son franjas o corredores de ancho variable (mínimo 10
metros) que conectan áreas naturales a través de áreas productivas; se
pueden establecer sobre los ejes de drenajes y bosques de galerÍa
existentes. A pesar de que puedan tener cortas distancias de conexión y
anchos variables su función fundamental es restablecer la conexión y posible
movimiento de la fauna a través de ellos hacia los fragmentos de bosques.
Los minicorredores aportan a conectividad a escala de paisaje dentro de una
ruta preestablecida de conectividad.

Cuando se trate de pasturas deben usarse en una primera fase especies
pioneras intermedias sembradas a densidades altas para que con su rápido
crecimiento colonicen y limiten el desarrollo de las pasturas. Una vez se
cuente con condiciones propicias para el establecimiento de especies
sucesionales avanzadas se puede proceder a su siembra (enriquecimiento).

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de minicorredores:

Control de hormiqa arriqra. En los sitios donde hay incidencia de.hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
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químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Adecuación sltigs de sier.nbra. Cuando se presenten coberturas herbáceas
que limiten la siembra de las plantas, es necesario eliminar la vegetación
existente. La regeneración natural de especies pioneras intermedias o
estados sucesionales posteriores existentes en los sitios deben mantenerse.
Demarcación sitios siembra. Se sembrarán 2.000 plantas pioneras
intermedias en franjas ubicadas de manera transversal a la pendiente del
terreno, en distancias aproximadamente 2-2.5 metros Cuando se hayan
generado condiciones favorables para especies sucesionales avanzadas se
hará enriquecimiento de dichas áreas, acorde con los lineamientos
anteriormente descritos.

Plateo v ahovado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay
herbáceas que compiten con las plantas a establecer se harán plateos,
retirando la capa vegetal superior en un metro cuadrado; el materialeliminado
se dejará en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra. En el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará. a) 300
gramos de abono orgánico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. Los individuos de las diferentes
especies se siembran mezcladas por el área.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición.
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,Limpi.gzp frania. Se debe hacer limpieza periódica de la vegetación no
deseada en la franja para favorecer el desarrollo inicial de las plantas
sembradas (mínimo tres veces en el primer año).

Reolateo. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza entre 214 y 314 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como mínimo 2.5 metros de altura).

Fertilización. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

CONSERVACIÓN ACTIVA

Sistemas Silvopastoriles. Se pretende establecer franjas de árboles sobre
áreas de praderas dedicadas a ganadería extensiva desprovistas de
árboles o con muy pocos (menos de 30 árboles por hectárea) y pendiente
promedio inferior al 50%, para aumentar la conectividad entre áreas
naturales aisladas, príncipalmente bosques ribereños o fragmentos de
bosque representativos del predio, aportando alimento, movilidad o refugio
a la fauna. La instalación de franjas de árboles protegidas con cercas
eléctricas facilita la rotación de las praderas; aumenta Ia productividad del
sistema gracias al mejoramiento del entorno de los animales (reducción del
stress calórico), aporte de forraje, fijación de nitrógeno al suelo por parte de
algunas especies; y favorece la protección del suelo y la regulación hídrica.
Se utilizan especies crezcan a campo abierto, que puedan ofrecer tanto
alimento o refugio a la fauna como utilidad al propietario del predio (forraje,
madera, frutos, etc.).

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas silvopastoriles:

Control de hormiqa arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).
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Demarcación sitios siemh.ra. Las franjas de árboles se trazan de manera
transversal en pendientes simples del terreno y en curvas de nivel cuando se
trata terrenos cóncavos o convexos, siempre buscando conectar áreas
naturales del predio. Las plantas se podrán sembrar en triángulo o dos líneas
intercaladas por franja, quedando las plantas a 3x2 metros; o también a tres
líneas intercaladas por franja, dejando las líneas externas a 5x3 metros y en
el centro se ubica otra línea (plantas cada 5 metros). Las franjas se intercalan
cada 30 a 50 metros dependiente de la configuración del terreno y la
pendiente.

Plateo v ahovado. En los sitios de siembra se harán plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejará en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra, En
el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm.
Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 500
gramos de abono orgánico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición

Rg,plateo. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza entre2l4 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como mínimo 2.5 metros de altura).

FeÍilización. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta
80 gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo)

Cerca protección árboles. Para la protección de los árboles se instalarán
cercas eléctricas con las siguientes especificaciones:

,/ Longitud aislamiento por hectárea: 600 metros (300 por franja por 2

lados)
r' Distancia entre postes hincados: 5 metros
{ Distancia entre pie de amigos: 50 metros,/ Número de hilos de alambre cerco: 2 (alambre liso galvanizado calibre

12, resistencia a tracción no menor a 140 kgf/mm2)).
r' Poste de madera, largo 1,6 metros, mínimo 50% de postes aserrados a

4 caras (ángulo g0') y los restantes aserrados mínimo a dos caras
(ángulo 90"); 10 cm en cada cara aserrada y espesor (medida en la
punta más delgada del poste sin considerar corteza).
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,/ Previo hincado de los postes se aplicará a 80 cm de la base del poste
sin corteza por inmersión la mezcla diluyente-impermeabilizante en
relación 1:1.

,/ El 50% de los postes hincados deben tener pintado el logo de CVC, el
No. y año de la contratación.,/ lnstalación del kit de cerca eléctrica (impulsor con panel solar 30-50 Km
según área a atender, accesorios que permitan dejar funcional la cerca
eléctrica -impulsor, panel, tensores, aisladores, etc.).

Cerca Viva Mixta. Las cercas vivas mixtas son arreglos lineales de árboles
o arbustos que buscan reducir la presión sobre especies nativas de
conservación al proveer madera para postes, leña, construcciones rurales,
forraje, frutos, entre otros; y a su vez, incrementan la conectividad entre áreas
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naturales, aportando en muchos casos alimento y refugio a la fauna. Para
que cumpla su función de manera permanente es necesario hacer
combinación de especies y el uso de algunos individuos hacerse de forma
escalonada reemplazándolos.

Las cercas vivas mixtas pueden seguir linderos entre predios o lotes y servir
como barreras rompevientos en áreas productivas. Como se mencionó con
anterioridad, la cerca viva se puede combinar con los aislamientos de
protección para reemplazar de los postes muertos.

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de cercas vivas:

Control de hqrmiqa arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Adgcuación sitios§e.s.ier.nhra, Es necesario eliminar la vegetación herbácea
existente y que pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcación sitios siembra.. Se sembrarán 400 plantas por kilómetro (2.5
metros entre plantas).

AAEc]y_Chgyado. En los sitios de siembra se harán plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejará en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 500
gramos de abono orgánico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza. Se
siembran especias nativas e introducidas.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición.
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Replatqo. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza entre 2l4y 314 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como mínimo 2.5 metros de a[tura).

F_ertilización. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Sistema Agroforestal. Combinación de cultivos y especies arbóreas o
arbustivas, que pueden ser maderables, frutales o forrajeras y aportan
relativa conectividad de áreas naturales, alimento y refugio a fauna. La forma,
densidad y tamaño de la copa de los árboles son factores claves a analizar
para realizar una buena combinación y dependerá de los requerimientos o
tolerancia de sombra del cultivo.

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas agroforestales.

Control de hormiqa arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos),

Adecuación sitios dg siemb.fa. Es necesario eliminar la vegetación herbácea
existente y que pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcación sitios siembra. Se sembrarán 75 plantas por hectáreas,
dispuestas a 10x13 ó 9x15 metros; 25 plantas corresponden a frutales
arbóreos o arbustivos.

Platgp v ahovado. En los sitios de siembra se harán plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejará en la
parte inferiorde la,pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra, En
el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm para las especies
forestales y de 40x40x50 para especies frutales.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 500
gramos de abono orgánico compostado para especies forestales y 1.000
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gramos para frutales. b) 3 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo 1 litro de agua/3
gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza. Se siembran especias
nativas e introducidas adaptadas a espacios abiertos (nunca especies
sucesionales avanzadas que requieren sombra).

Resie,.mbra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición,

Reolq,teg,. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza enlre2l4 y 3i4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como m[nimo 2.5 metros de altura).

Fertilización. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Bosque de Uso Doméstico. Con el propósito de mitigar o acabar la presión
que existe sobre áreas naturales de protección por la necesidad de obtener
madera para usos domésticos (postes, leña, construcciones rurales, etc.) se
establecen bosques de uso doméstico sobre áreas dedicadas a la producción
agropecuaria. Se usan especies de rápido crecimiento, nativas o no, acordes
a las necesidades de productos identificados en el diagnóstico participativo.
Las áreas a establecer por predio son inferiores a una hectárea y su tamaño
depende del área y necesidades del predio a intervenir.

A continuación, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de uso doméstico:

Contl-ol_de. hormiqa. arrigra. En los sitios donde hay incidencia de hormiga
arriera, antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros
cercanos a las áreas a intervenir (incluso en predios contiguos). Los
hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaño;
hormigueros de tamaños inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera
manual y en tamaños superiores se podrán combinar el control mecánico y
químico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer
etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de
protección personal y hacer una adecuada disposición de residuos).

Demarcación sitios siembra. Se siembran 1.372 plantas por hectárea, con
distancias de 2.7x2.7 metros.
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Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se harán plateos, retirando la capa
vegetal superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejará en la
parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En
el centro del plato se hará un hoyo de 30x30x40 cm.

§iqmbra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicará: a) 400
gramos de abono orgánico compostado. b) 3 gramos de hidroretenedor -si
hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-mínimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se
hará inventario del material vegetal perdido para su reposición.

Replateo. En los sitios de siembra será necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato, mínimo tres veces en el primer año (la
limpieza debe hacerse cuando la vegetación que circunda la planta sembrada
alcanza entre 214 y 3/4 su altura, y hasta que los individuos hayan alcanzado
como mínimo 2.5 metros de altura).

Fertiljzación. En el segundo y cuarto mantenimiento se aplicará por planta 80
gramos de fertilizante compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Cerc? protecciénjrboles. Se prevé apoyar la instalación de 125 metros de
cerco por hectárea bajo las especificaciones descritas para aislamientos de
protección.

Implementación de las Herramientas de manejo del paisaje - HMP

Para el caso del proceso de restauración o conservación del ecosistema
manglar, se deben agotar todas las actividades previstas en la Estrategia
ARA para este ecosistema, que permita la delimitación y definición del área,
de manera concertada con el Consejo Comunitario de Comunidades Negras
de la cuenca del río Cajambre.

La implementación de las HMP definidas para cada cuenca y predio son
ejecutadas por los Operadores Locales, los cuales fueron definidos por los
Comités Gestores durante la implementación de la Estrategia ARA en
vigencias anteriores; esto hace parte importante e integral de la Estrategia
ARA,desde el enfoque y la perspectiva del fortalecimiento de la Gobernanza
Local y de la sostenibilidad del proceso, todo ello producto del proceso de
cambio e comportamiento y la participación de las comunidades locales.

Se suscribirán contratos para la implementación de las HMP con los
Operadores Locales y concertar el porcentaje de administración. En los
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casos en los cuales no se pueda llegar a acuerdos con los Operadores
Locales, por el porcentaje de administración, el conveniente deberá adelantar
la implementación de las HMP de manera directa, siempre contando con el
visto bueno de la Supervisión CVC.

Para el caso de las comunidades étnicas, la implementación de las HMP se
hará directamente con los consejos comunitarios de comunidades negras o

comunidades indígenas, suscribiendo los contratos respectivos.

Los Operadores Locales son

Cuenca Municipio Operador Local
Chancos Ansermanuevo Empresa de acueducto Triple A
Pescador Bolívar Ecofuturo

Garrapatas Versalles Corpoversalles
Sonso Buqa Aguas de Sonso

Guacha (bolo-
fraile)

Florida Comunidad lndíqena
Pradera Asobolo

Amaime El Cerrito Asoamaime
Yumbo Yumbo Asoherbal
Daqua La Cumbre Acueducto Bitaco

Caiambre Buenaventura Conseio Comunitario

5.2.7. Mantenimiento a las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP.

Con el fin de dar cumplimiento a los Acuerdos Recíprocos suscritos y contribuir
a garantizar la sostenibilidad de la inversión ejecutada, es necesario llevar a cabo
el mantenimiento requerido a las Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP
implementadas.

El mantenimiento generalmente consiste en:

./ Resiembra: Realizar la resiembra del 107o del material vegetal sembrado en
la implementación de las herramientas de manejo del paisaje, de ser
necesario.,/ Replateo. En los sitios de siembra es necesario realizar la limpieza de la
vegetación existente en el plato a un metro cuadrado; el material eliminado
se dejará en la parte inferior de la pendiente del terreno al lado de los sitios
de siembra.

r' Fertilización: aplicar por plañta 80 gramos de fertilizante compuesto (luego
de haber realizado el replateo).

/ Controlfitosanitario. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, es
necesario identificar los hormigueros cercanos a las áreas a intervenir
(incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamaño; hormigueros de tamaños inferiores a
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los 6 m2 pueden controlarse de manera manual y en tamaños superiores se
podrán combinar el control mecánico y químico (seguir recomendaciones
para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar
producto, utilizar los elementos de protección personal y hacer una adecuada
disposición de residuos).

Un aspecto importante en la sostenibilidad de las HMP implementadas, es la
realización oportuna de las labores de mantenimiento a las áreas establecidas,
que deben ser realizadas como mínimo 3 o 4 veces en los dos primeros años.

Los mantenimientos que no se puedan adelantar, por razones de tiempo, deben
ser ejecutados directamente por los propietarios de los predios, las comunidades
indígenas o los consejos comunitarios de comunidades negras. Esta decisión
debe ser incluida en los Acuerdos Recíprocos, como parte de las obligaciones u
aporte de los actores sociales mencionados.

En la mayoría de las ocasiones, los mantenimientos son adelantados por los
Operadores Locales, en los casos donde no sea así, estos serán ejecutados por
trabajadores que definen los propietarios o directamente por miembros de las
comunidades indígenas y consejos comunitarios de comunidades negras; de
igual manera, se debe realizar la supervisión y seguimiento respectivo.

6. RESULTADOS ESPERADOS

. Documento de Resumen de sitio de la cuenca del rio Mayorquin

. Documento de resultados y anátisis de la investigación cualitativa, de la cuenca
del río Mayorquín.

. Proceso de mercadotecnia social definido y ejecutado.

. Material de alcance diseñado, producido y entregado.
o Material a profundidad diseñado, producido y entregado.
. Proceso de remoción de barreras definido e implementado.
. Una (1) iornada de capacitación, con los Comités Gestores y Operadores

Locales.
. Ocho (8) predios con Planificación Predial Agroambiental.
. Acuerdos Recíprocos firmados con propietarios, comunidades indígenas y

consejos comunitarios de comunidades negras.
o lncentivos a la conservación definidos y entregados, en casos estrictamente

necesarios.
. Georreferenciación y cartografía de todos los predios planificados, entregada

en medio físico y magnético.
. Sesenta y cinco (65) hectáreas en procesos de restauración, a través de la

implementación de las diferentes herramientas de manejo del paisaje - HMP.
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¡ Un (1) protocolo de monitoreo vegetal construido de acuerdo a las necesidades
actuales del proyecto

. Un (1) monitoreo vegetalen los predios seleccionados, ejecutado y con informes
de análisis,

. Un (1) monitoreo de agua, ejecutado por el Laboratorio Ambiental de la CVC y
con informe de análisis.

. Un (1) monitoreo de medios de vida, ejecutado en las cuencas seleccionadas y
con informes de análisis

. Acciones de apoyo a las organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua, participantes de la Escuela ARA, implementadas

. Un (1) encuentro con Administraciones Municipales, de los municipios sujeto
del convenio

. Una (1) capacitación a lideres de la Estrategia ARA, implementada
r Una (1) Capacitación dirigida a propietarios, comunidades indígenas y consejos' de comunidades negras, implementada.
. Logística para lo requerido garantizada.
. Un (1)Sistema de lnformación Geográfica para ARA, actualizado.
. Un (1) Ecosistema Digital para ARA, funcionando.

7. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades en el marco del convenio se llevarán a cabo en

Nota. Las acciones de restauración, conseryación y reducción de amenazas por
malas prácticas agropecuarias, se llevan a cabo en los predios que sean
seleccionados para ello, los cuales se encuentran en la parte alta y media de las
cuenoas mencionadas en el cuadro anterior; a excepción de las cuencas Cajambre
y Mayorquin, que se realizan en la parte baja.

SONSO Guacarfy Guadalaiara de Buqa
GUACHAL (BOLO.FRAILE) Florida y Pradera
DAGUA (Subcuenca Bitaco) La Cumbre

CHANCOS Ansermanuevo
PESCADOR Bolívar

GARRAPATAS Versalles
YUMBO Yumbo
AMAIME El Cerrito

CAJAMBRE Buenaventura
BuenaventuraMAYORQUIN
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8. EQUIPO DE TRABAJO.

Rol Porfll Responsable Experlencia Funclones

Coordinador

Un (1) profesional del
área ambiental

(ingenieria
agroforestal. ingenieria

forestal. ingenierla
agroamblental,

agronomÍa o afines)

Sergio
Andres Rojas

Cruz

Experiencia profes¡onal de diez (10)
años Experiencia específica mfnima de
ocho (8) años en planif¡cación predíal
participativa agroambiental desde la
per§pecttva de la Estrategia de
Acuerdos Reciprocos por el Agua,
manejo de sistemas de información
geográfica y coordinación de equipos de
trabajo

Coordinar la eiecución de todas las
actividades del conven¡o,
elaborac¡ón de repodes mensuales
e informes técnicos; liderar el
relacionamiento con los
propietarios, comunidades
¡ndtgenas y consejos comunitarios
de comunidades negras;
participación en los comités técnicos
del convenio. Apoyo en la
elaboración de los Acuerdos

Profesionales
de Apoyo

Dos (2) profesionales
del área ambiental
(ingenieffa forestal,

ingen¡erla
agroambiental.

zootecnia, agronomía
o afines).

José lgnacio
Reng¡fo

Arboleda

Oiego
Fernando

Rivera Zuleta

Experiencia profesional de seis (6) años.
Experiencia especifica mlnima de cuatro
(4) años en ¡mplementación de acciones
de remoción de barreras en el marco de
la Estrategia Acuerdos Recfprocos por
el Agua; interuentoria o supervisión a

acciones de restauración a través de la
implementación de Herramientas de
Manejo del Faisaie - HMP; segu¡miento
al mantenimiento de HMP;
georreferenciación de predios

Planificar y ejecutar todas las
actrvidades técnicas del convenio en
campo; apoyar al coord¡nador en
todas las actividades previstas en el
convenio: adelantar las acciones
propias al segu¡miento de las HMP
instaladas en el marco del Contrato
No. 599 de 2020', facilitar el
mantenimiento o sostenimiento
previsto y la setección de predios;
adelantar la supervisión de las HMP
implementadas en el marco del
oresente convenio

Tecnólogo

Un (1) tecnólogo del
área ambiental

(forestal, ingenierfa
agroantbiéntal,

zootecnia, agronomla
o afines),

Luis Javrer
Dagua

Cayapu

Experiencia general de seis (6) años.
Experiencia especifica mlnima de cuatro
(4) años en procesos con comunidades
indlgenas o consejos comunitarios de
comunidades negras; implementac¡ón
de acciones de remoción de barreras y
monitoreo vegetat en el marco de la
Estrategia Acuerdos Reclprocos por el
agua

Apoyar al coord¡nador del conven¡o
en procesos de concertación con
comunidades ¡ndlgenas y consejos
comunitarios de comunidades
negras; adelantar acciones prop¡as
a la supervisién de HMP
implementadas en el marco del
presente convenio; seguimiento a

las HMP instaladas en el marco def
Contrato no 599 de 2020; apoyar
las acciones de monitoreo vegetal y
medios de vida

Comun¡cación

Un (1) profesional del
área de la

comunicación
(comunicación social,
publicidad, periodismo

o afines)

Juan Cam¡lo
Campo Diaz

Experiencia profesional de ocho (8)
años. Experiencia especifica de seis (6)

años en manelo de ecosistemas
dig¡tales, implementación de procesos
de mercadotecnia social desde el
enfoque de la Estrategia Acuerdos
Reclprocos por el Agua. manejo de
redes soc¡ales, diseño de material POP
y de profundidad. Divulgación de las
acciones propias de la implementación
de la Estrategia ARA

Planificar las actividades propias del
proceso de cambio de
comportamiento. junto con el equipo
de trabajo del conven¡o. Diseñar y
apoyar la producción de material
audiovisual necesario para la
d¡vulgación de las acciones del
convenio y,apoyar el proceso de
cambio de comportamiento a través
de acciones de educación y
participación con enfoque de
mercadotecnia social

Financiero

Un (1) Profesional del
Area Financiera

(contadurfa, economla
o afines)

ANTONIO
SALAMANCA

Un (1) profesional del área financiera.
Experiencia general de seis (6) años.
Experiencia especifica mlnima de cuat.o
(4) años en elaboración y presentación
de informes financieros y contables

Elaborar los informes financieros.
con los respectivos soportes, en los
cuales se evidencie el manejo de los
recursos y su utilización en todas las
aqciones previstas en el convenio

Administración

Un (1) Profesionaf del
Area Administrativa
(administración de

empresas, economla,
contadurla).

GUILLERMO
PA2

Un (f) profesional del área
admrnistrativa Experiencia general de
se¡s (6) años. Experiencia especlfica
mlnima de cuatro (4) años en
coord¡nación administraliva de
conveni os/contratos

Apoyar la elaboración de informesl
acompañar actividades de
seguimiento contable y financiero;
gestionar desembolsos; apoyar la
compra de insumos y materiales
necesarios para fa ejecución de las
actividades, cuando sea necesario.
Convocar v levantar actas de
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9. VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y APORTES.

Valortotal delconvenio: El presupuesto oficialdelproceso es por NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($946,695.096)

Aportes CVC: La Corporación Autónoma Regionaf del Valle del Cauca - CVC,
dispone de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESETA Y SIETE PESOS MCTE
($662.686.567) que equivale al setenta por ciento (70%o) del valor total del convenio.

Aportes Conviniente: El conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
092 del 2017, proporcionará un aporte por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($284.008.529) que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

reuniones de articulación, entre el
equipo técnico del convin¡ente y los
lideres de la Estrateg¡a ARA por arte
de la CVC
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9. I . Distrlbuclón Presupuesto Recursos CVC y Contrapartida
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COMPONENTES A.CTIVIOADES suEAcftvroA0Es CANTIDAO VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

APORTE CVC CONTFAFARTIOA VALOR TQTAL

CAMEIO OE
COMPORTAMIENTO

q

oo

o
o?
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CelebÉcronas ambiental6 $ 51, s 6 000 000 s $ 14000000
Ors€ño, slaboracrón e rnstafacroñ de
vallás p¡edros

B $ 2 7C0 000 § 21 600 000 s 16 000.000 5 5 500.000 § 21 600.0@

Plantrllás s $ 2 000.000 s 3.000 000
Goras 100 s 1 800 000 $?5@000
lamisétes 1 s s 2.0m 000 $ 2 500.000
Chaquetas oara orooretáños I 1 20 000 960 000 s 640 000 320 000 $ 960.000
lmprssrón €dilla de planifiGcrón
aoroamb¡6ñtal

100 s 50 000 § 6 Coo 0c0 § 5 e,00 00c $ 1 000 000 § 6 000.000

Profegional marcadotocn¡€ socral
(Uñ (1 ) profesional dol área de la
comuniÉción)

1 $ 34.800 000 s 34.800.000 s 34.800 000 ¡U s 34 800 000

Porsonal LogÍstica (Cuatro (4)

oórsonas ds loqistrca)
1 $ 33 500 00c $ 33 6m 000 $ 33.500.000 $c $ 33 600.COo

oocumeñto de i€suñ€n 0o srtio é€
la cugnca d€l flo Mgyorquin

1 $ 4 750 COo s 4 750 000 $c $ 4 750 000 $ 4 750 000

oocumenlo de rgsultados y análisrs
óo l6 investigaerón cualrtativa. de la
cusnca del rio Mevorouin

1 $ 5.900.0c0 $59@000 $0 $ 5 900 000 s 5.900 000

Taller dé elcáides zona noñe 1 s $ s 4 633 000 $ 6 400 000
Táll6a dé álcáló6s 2óñe sur s6 § 4 633 0óO s 5 6 400 000
Encuentro do 6mrtás 96store6 y
ooeradtras loel€s

1 $8500@0 $ 8.5@.000 § 7 000 0o0 $ I 500 000 s I 50c 000

Capacitacrón p.opi€ranos (conSejos
coñun(arios d€ coilunrdad6s
n€oras v comúnrdades indio6nas)

$ 10 360 633 $ 1c 360 633 § I 000.000 s 2.360.633 § 10 360 533

Caoac(actón a ooeradores $ 400.00r s 6 251 700 § .1 48.300 s 8.400 000
Escu€la ARA 1 s1 ' 267 000 §1 267 000 s 15 000 000 267 úO $ 17 267 000
Prof€sional Rem€ién de Báreras
(un (

área

'l ) Prof€sional do apoyo del
ambiental)

1 $ 34 800 000 § 34 800 C00 $ 34 800.000 $0 $ 3¿ 800 000

Fo(alec¡anrento a Ide.es de la
estrateia do ARA

s 4.500.000 § I 000 000 s I c00.000 s0 $ 9.000 000

Un (1) srstema d6 lrlormación
oeooráfrca oara ARA actualEado

1 § 4 650 000 $ 4 85O 000 s0 s 4 850 000 s 4.850 000

( +57 (301) 348-6411 6$ conslrufulurocalil (ilhotmail.corn g Callc 13 66brs 57 ofic;rna 230
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GootreferenQacrón y cartografia d€
tcdos los predios planrfieados. eñ

§58@000 $ 5 800 000

APORTES Val or
CVC s662 686 567

CONVINIENTE s284 008 529
TOTAL APORTES ts48.695.098

¡U $ 5.800 000 $ 5.e00 000

¡ E9.317.700 ¡ 22.469.033 .0 f fi.777.63i1

¡¡on¡toreo Vegetal (Diseño de
pcotocolo de monrtoreo vagetal,
l¡n€a base para preóros 2024 y
monitorso d€ s6guimiento d6 ia
v6eñcÉ 2O2O . 2023

1 5 8.000 coo $ 8.000.000 $ 8.0@.000 s0 $ 8.000 000

Monrtor€o do aoq6 I s 8.000 000
Monitoroo de medros de vidá 1 24 600 000 $ 24 600 000 t 17 666 180 $

I0
,e
ó:

Profesional monitorsos (Un (1)
ár€atecnólogo d€ apoyo del

ambientál)

1 $ 25 eoo 000 s 25 800 000 6 25.800.000 $ 25.600 000

56.486.1 60 9.933.820 68,¡1O0.000
Prof6sional€s edmiñrgtrativo y
fiñanciero (Un (1 ) prof€sional del
áro€ admrni3lrativa, Un (1 )
profesronal del ársa contable y
financi€ra) 1 $ 49 200.0c0 s 4s 200 c00 $0 s 49 200.000 s 49 200.000
Transoorte 1 s 7 600 000

NI

w
VALOR
TOTAL

lmolomsntacroñ ó€ la Restaufeción 65 Há $ 447 87C 000 ¡117800
Sost6nrmionto de Ia restauracrón 15 2.400 @0 $ 36 000.000 5 13 500 000 500 000 36.000.000

21 644 A87lncentivos 1 s 25 C37 ¿63 3 392 576 25 037 463
c{
n

q

Equrpo d€ Tabelo (Un {1 )
profesron€l d€l ár€a ambrental
Coordlnador Técñico Uñ ( 1 )
Profesronál de apoyo dol á.ea
ambiental)

1 s 73.200 0oo

RESTAURAcTóN
ECOLÓGICA

( +57 (30r ) 348-6411 §$ construfutt¡roca| 1 (photnrail corn Q Calie 13 66bis 57 of icina 230

s a ooo ooo s 5 uoo uoo s 3 000 000 s a ooo ooo
s ,4 Áóo oón

s0

3760f)mo s s 60f) 000 s 7 000 000 s 7 60r) 000

s 5 BÉn 304 s 148,75) ?(n § ¿¿7 470 0rlrl

s 25 037 dÁ1

$ /3 20u.u0{J §0

-!
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9.2. Resumen del presupuesto del equipo técnico asociado al convenio.

10. Plazo

6 meses

Atentamente

legal
Fu Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO
Nit: 805.021.814-9
Calle 13 # 66bis - 57 oficina 230.

GU

Oescrlpclón
Vlf,snctt ¿0e4

Valor
Mensual

0edlcaclón
(Mensual) Valor Total cvc Contrapartida

Un ( 1) profesional det área
ambiental (Coordinador lécnico)

s 6 400,000 6 s 38.400 000 $ 38 400 000 s0

Profesionales de apoyo del área
ambiental

$ 5.800.000 6 5 34.800.000 $ 34.800.000 $0

Profesionales de apoyo del área
ambiental

$ 5 800 000 b $ 34.800.000 $ 34.800.000 $0

un tecnólogo de apoyo del área
ambiental

s 4.300,000 A $ 25 800.000 $ 25.800.000 $0

Un (l) profesional del área de la
cornunicación

$ 5.800.000 6 $ 34,800.000 s 34 800 000 s0

Un (1) profesional del área
administrativa

$ 4,100.000 6 $ 24.600.000 $0 $ 24 600 000

Un (1) profesional del área
contable y financiera

$ 4. 100.000 6 $ 24.600.000 $0 $ 24.600.000

Cuatro (4) oersonas de loo[stica s 5.600.000 6 s 33.600.000 $ 33.600.000 SO
TOTAL § 41.900.000 S 251..400.000 $ 202.200.000 i 49.200.000

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocali.l@hotmail.com I Calte 13 66bis 57 oficina 230
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ANExo 7. MANrFEsucróx DE ApoRTE DEL 30% EN DINERo pARA
coNvENro DE AsocrAclóx. stz de2024

Santiago de Cali, 9 de jutio de 2024

Señores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA 'ÓCVC''
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director Ceneral
Ciudad.

Referencia: Manit'estactón de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociación

GUILLERMO PAZ MUÑOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 10.536.689 de

Popayiin, actuando en nombre y representación tegat de [a FUNDACIÓN
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, identificada con e[ Nit No.
805.021.814-9, según consta en certificado de existencia y representacién de entidades sin
ánimo de lucro, expedido por la Cámara de Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por
medio del presente escrito le martifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en"dinero del
valor del Convenio de Asociación, cuyo objeto seria: "AUNAR EFUERZOS
TÉCNICOS, RECUROSOS ECONéIvIICoS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA .
RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS REGULADORES DÉ
AGUA, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN V FORTALECIMIE}.ITO DE LA
ESTRATEGIA CAMPAÑES PON EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS. SELECCIONADAS''.

El aporte proviene de recursos propios y se ejecutaran en el marco del convenio, conforme
a las condiciones que establezca la CVC en los documentos deI proceso de contratación
y aportaremos la documentación respectiva.

El aporte al convenio es del 30% del valor total del mismo, conespondiente a la suma de

DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCFIOMIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE pesos (S 284.008.529) que serán ejecutados en los siguientes items:

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com I Calle 13 66bis 57 oficina 230
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Atentamente,

IFirrna represe ntel
Nombre:GUIL AZM
Cargo:
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán

eoüFol,lEñ?G rcf¡mr,D 3l¡cacrnfloaDt3 cr¡{noao YATOiIOTrl

c^lrBlo DE

COfTTPORTA¡TIENTO

J

oo
aá

z,
(J
toó{()
tÉ

CIIESRAOON ES AMBI ENTAIES 2 § 6.0m.m.m
üSEÑo, ELA§oRAoON E INSTAI.AoON DE VATTAS PREDIoS I s 1600.0m,s)
PI.ANIITI.(S 2A s 1"000.0e,m
GORRAS 100 $ 7u.m,m
cr.f,{¡sIEAs 100 s 5m.0m,m
CHAOUETAS PARA PROPIETARI OS a $ 320.000.00

rMpf,EgóN cARTrui D€ pt ANrFrcAoON AGRoAMBIENTAL 1m I L000.ffi,m
PROf ESIONAL M ERCAU]TEC¡{IA SOOAT LOOSIICA 1 $

DOOJMENTO DE RE§.'MEN DE S¡T}O DE I¡ OJENCA DEt R¡O

HA[rofiQUrN I $ ¡t750.000,q)

OOOJ§TENIO OC RE§JTTA0OS Y A}.¡AU§S DE Iá INVESTIGAOON

OJAT]TATIVA, DE I.A qJENCA OEt R¡3 HAUORQUIN 1 s 5.s.000,m
sugloTAL 3 Á770.0m.ú

ñ{
.EuÉÉd6
A
2I(J
o
Eq
É

TAIIER D[ ATQADESEONA NORTE 1 s L767.m0.00
IAU.ER DE ALCAOES ZONA SIJR 1 ¡ " 1.767.m.m
ENoJENTRo o€ CoHITESGISToRES Y oPERAoOfl6S LOüIIS I $ 1.500.000,m

cApAorAoóN pRoprErARros {coñ¡saos @HUNrTARlos DE

@I'IUNIDAOES NEC.MS Y COI.IUNIDADES INDIGENAS} I $ 2m.6800
üPAoTAoÓN A oFERAooft€S 1 $ 2148-300.m

E§O.JEIáSARA 1 s 2.267.m0,m

PftOFE§ONAI REMOOÓN OE AARFI R^S I $

FORTALEOI-IIENTO A UO€RES DE I¡ ESTRAIEGIA ARA 2 $

UN (1} §SIEHAD€ INFoRHAoÓN EOG8AFICAPARAARA,

ACTUAUZADO 1 $ 4850.A@.m

GEoRRtFERtNoAoóN y cARTocRAFiA DE Tooos Los pREDros

p[^NrFrcADos EN MEDro Frsrco yMAG¡¡É'ilcD 1 § 5-8m.000.00

§r8tor^r ¡ Zt¡¡§e.§B,ü

6ou
Éo
2o-

r"ro¡l r roREo vEGArAr ( ustÑo oE PRoIocoLo o§ ¡{oN rlon€o
lfGEtAlj UNEA EASI PARA Pf,[DlO§ 2024 Y MONITOREO OE

sEGUtMtEr\lrO OE t vrCÉNOA 20202023 1 s
MONIIOREO D[ AGIIA I 3 a0@.000,00

MONITOREO D€ MED|OS D€VIDA t $ 6.933-820,m

FROFESIONAI. MON ITORCOS 1 $

SIJSTOIAT t 9.§}Im0.00
tJN PROFE§ONATADHINISIMIIVOY FII.IANOERO 1 $ 4).2m.0@.00

TMNSPORIE 1 s 20m.m0"m
SItr¡OTlJ. ¡ 5l2fl1m,00

?OTAL CO¡lPOt{E¡lTE CA¡.t8lO 0C COt{PORIA¡llENIO ¡ 100.36i763"00

REsrArJRAcróN

EcoLóGrcA

2I(J
d.

É

THPLEHENTAoóN o€ tA RESTAURAoóN 65 r-[) $ t¡a-752.200,m

sosrENrHrENTo oE r¡ RISTAURAoóN 1§ $ 22.5m.0@.m

INC[NTIVOS 1 s 3.&8.576.m

EQUIPO Of TRA&AJO I t
?ora coHFor{ERTE o€ REsrAuRAaón ecolóflcr ¡ 17¡1.C4(7¡0,00

TOTAI 3 28{0m6:r0,00

( +57 (301) 348-6411 g construfuturocalil @hotmail.com I Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO No.3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No.5E7 de 2024

ü fti.b dGl ConE torconY.nlo
A¡canc. dt
AetMdñh! l.loflüfr Cofit ütl¡ l{o0rbro Coflü.trntr Vrlor Eilcr¡lrd,o

l¡inrpo dr
Elccuctóo

F.c.ha d.
hedo y dr

Tcrmln dóñ

A¡fi¡r cdrEr¿os técnicos y re€urso's

ñscos y econ'drnicos para 0debntar
procesc (h rega¡rscrón ecoló$ca en

. oÉncas pr¡mza(hs, cuerrcas
¡ú$ogrúñcas 08napatas. pescador y

n¡, i.nsdicodn de h dar brut, efl el
rBrco (hl phn de acción c\¡a 2016

2019

Restawacrón
ecdd$ca cúl
fortalecifi¡erto
soc¡aÍD€fltal

COI,ISTRUFUTURO cvc s 4 112 184 798,00 43 ñie6es

hicio:
300&2017
Firiet¿ació.1.
31/12¡2020

2

AU¡¡AR ESFUERzOS TÉCMCOS Y

RÉCURSOS ECONÓMEOS Y

HU¡\,IANOS PARA REAI I2AR LA
RECUFERAC|ÓN Y RESTAURACÚ{.¡

EcoLÓficA EN AREAS
PRIORXZADAS EN ELE CERRO OE

LA BANOERA EN EL MU¡JICIPIO DE
SANTIAGO DE

CAUOEPARTAMNETO DEL VATLE
DEL CAUCA VIGENCIA 2016

Redaúac¡ón
eco¡óg¡ca cdl
fortale:crirerfo
soüembiefltal

CONSTRUFUTURO cvc s 719 994 426.00 2 7 r¡ese6

kSc¡o.

10/11,?016
Fino¡2ao&r
3&01¡2017

rOTAL § 4832 179224,00 45-7 íEses

I

[Firma re

Nombre:CUILL 'AZ
Cargo
Documento dc Identidad: 10.536.689 de Popayán

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocali'l (Shotmail.com I Catle 13 66bis 57 oficina 230
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Reglaact dcl lfufle del Cwca

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GE§T¡ON AñfiBIENTAL DE LA CORPORACIÓN
AUTONOMA REG¡ONAL DEL VALLE OEL CAUCA - CVC

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION CONSTRUYAMO§ FUTURO - GONSTRUFUTURO, con NlT.

,No. 80§.021.S14 -9, ha suscrito con la OVC el slguiente Convenlo de Asoclaclón:

No. Conuonlo: CVC No, 0f 01 de 2017

ObJcto: Aunar esfuezos fécnlcos y racursos fisicos y econÍmicos para ade/anfar
procesos da resfauraclón ocológica en cuencas priorizadas, eu€nc€s hidrográl?cas
Gamapatas, Pescadory RUT] Jutfsdiccién dc la DAR BRUT, en el marco del Plan
de Accíón CVC 2016-20'19,

Valor del Gqnvonto: $ 4.112.184.7QS.00
Aporbr GVC: $ 3,42e,820,e6f ,OO

Aborte* Convlnlento: $ 68§.3§4.137.00 
.

Fcrlodo de Efecuclón: Del 30 de mayo da 2A17 al 31 de diciembre de 2020

Lugar de ofecuélón: VElle del Cauca.

La Corporaclón Autónoma Reglonal del'Valle del Qauca - CVC, cefilflce que lE

FUNDAC¡ON CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, cumplió a
cabalidad con las obligaciones derivadae detcitado convenio.

Dado en Sántlago do Call, e loa dooc (1?)

PEDRO
Dlreotor Geitlon

' Proyectó: Hootor Bonila Qu¡mán - Profoclonal Eapcclrllzsdo - DGA HE¿,

a abltl de 2021

I C¿nrcar 56A10. fr-§6
I S^,v¡agoDECru, Y¡¿reoer Ceuor
I PBX;6?000 A0-3181700
I l,,&ven r¡enas: 01s000933003
I a lc nolonalua ua dcrlbavo.gov. co
I Www.cvc,gov.cu

veRStÓN: io - r*n" do apllcadón: 2020110/o8

Páglna 1 de 1

COD:Fr,0710.02

A
(c)
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EL SUSCRTTO D¡RECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC

HACE CONSTAR QUE:

La Fundación Construyamos Futuro- CONSTRUFUTURO. identificada con NIT No 805021814-9

hasuscritoconlaCVClaSiguientecontrataclÓn

No. de Convenio: 054 del 4 de Noviembre de 2016.

objeto AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS y RECURSOS EcONÓwllCOS Y HUMANOS PARA

REALIZAR LA RECUPERACIÓN Y RESTAURACIÓN ECOLÓGICA EN AÉREAS PRIORIZADAS

EN EL CERRO DE I-A BANDERA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. DEPARTAMENTO

DEL VALLE OEL CAUCA VIGENCIA 2016.

Periodo de Ejecución: del 10 de Noviembre de 2016 al 30 de Enero de 2017.

Valor totat: El valor del Convenio es de Setecientos Diecinueve Millones Novecientos Noventa y

Cuatro Mil cuatrocientos Veintiséis Pesos M/cte (S719.994.426 oo) discriminados asi:

Aporte de la CVC: Quinientos Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y Cuatro Mil
C uatrocientos Veintiseis Pesos M/cte.(S599.994.426, oo).

Aporte de la organización o conveniente: Una suma equivalente a Ciento Veinte Mitlones de
Pesos M/cte. ($120 000.000,oo).

Lugar de Ejecución: Santiago de Cali

Dado en Santiago de Cali, a los veinticj4go (2

/i
dias del de Mayo del año 2017

G D UE CRUZ
de Gestión biental

CARLO
Direc

Elaboró: Betty Cecilia Guttérrez. Profesir¡nal Espeoat¡¿ada ,G

Revrsó Oayra Perea Casiro- Coord¡nadora Orrf¡\«t*u{i. /
¡r'

ilT' q

Carrer{i 56 ?f -36
Sanliago de Cal¡ Va,'1e urel Ca¿¡ca
F8v 6?0 66 00 * 31a1v00
Liliea ve/c.ie 0f 8000933093
rJgr, Qi!.rtrle¿vde(aise,:rgrqy_e!
{^Irule.iio_c_a9

Vers¡crr 0j coD FT C71C 02
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ANEXO 4. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA
REPUTACION. SABS CVC No. 587 2024

# NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIOAD

CVC

Aunar esfuerzos técnicos- recursos econorlicos l'
humanos para rmplemenrar la estratcgrJ corporat,vlr
de educaclon ambiental en uso ¡ manejo adecuado

del recurso hidrico y adelantar accrones orienudas a

fbnalecer la gobernanza por et agua en llls
cor¡unidades usu¿rios r las organrzacroncs

prestadoras de abastecrmiento dc agt'ua
seleccionedas

, CVC

Aunal estuerzos técnicos. recursos economlcos )
hum¿nos paro rmplemenrrr la estrategla corpo(¿rlra
de educaci'on ambrental en uso ¡ rnanejo adecu¿do

del recurso hidrico; uso y man1eo adecuado del

recurso suelo: ejecutar acclones orientadas a

tbrtalecer la gobernanza por el agua en las

comunrd¿des usuarros )" las organrzaciones
prestador&s de aba§tecimiento de agtua

selecc ionadas

Nota: EI presente formato se establece como herramienta para la presentación de [a oferta.
Solo serán tenidas en cuenta la certificación relacionada en este formato,

IFirma repres nente]
Nombre:CUILL
Cargo
Documento de ldentidad: 10.536.689 de Popayrán

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com I Catle 13 66bis 57 oficina 230

Atentamente,
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AC\A DE LTCIUTOACION F|NAL DE iIUTUO ACUERDO DE

corü/ENlo No; 032 de 2Q22

FECF{A DEL CELEBRACIOñ 28 de enero del2022

APORTANTES: Corpoqación Aut{qoma Reg¡qnal del Valle del Cauea
Constrgyamos Frfilro, éigla'Conqfrufuturo :

CVC.y la Fu0dación

CLASE DE CONVENIO: asoqlación ... 1

VALOR' TOTAL DEL CONVüNIO, Noüecientds Veintidbs.Mirlones s Novenla ¡ Seis
Mil Pesos M/Gte ($922'296000.oo) - .'

- VÁLOR APoRTE CVC: beiscientos Cuarenta,y Cinco Millones Sei
Pesos M/Cte ($O45'607.200.oo) ,¡

VALOR APORTE CONVINIENTE: Dosciegtos Setenta y Seis Mi
Ocho Mil Ocfrocientos Pesos M/Cte ($276'688. 800.oo)

t

Seiscientos Ochenta y

PI-AZO INICIAL DEL CONVENIO: 
'Diez 

(10) Meses, contados a partir de Ia firma del acta de
inicio sin exgeder ef31 de diciembré de 2022.

PORCENTAJE EJECTI-tADq 100 %

FÉCHA DE lNtCro: 03 de febrero d€it 20az

FECHA DE TERMINACION: 02 de diciembre del2022

de la Autónoma
[| , gn slJ

ciudadanla No
liquíd y soi,lvenios
No. 24 agosto de

2022:r"GLOR|A BERENICE.SUAREZ VERA, identificada con

¡o DE ASOe¡ACION

Siete Mil.Doscientos

deP
catr'ded de
con la

en forma

de ciudadanfa No.
E.specialica'da P17,

rvipda'del Convenio
dd ciudadanía No.
ae la ÉuruoActoN

805.021.814-9; con§l objeto de liquidar de comrln acuerdey
referido, previas tas siguiéntes conslderaciones :

1. ANTECEOENTE§DEI-CONVEÑIO

a cgn el Njt. No
,.elconVenio ya

y Opor(unid,ad
de régimenel

cádo'qpn el SAEIS

sffim

I
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Rfiolnoldrlllile dCaua

b. Que el proceso centó con el Certificado de Dispónibilidad Presupuestal No. 960 de enero 21
de 2022. (Folio .44) y Certificado de $egigtro Pre§qpuestal No.-1067 de febrero 2 de 2022 (Éqtjó
378), ambos pqr valqr de $645'607 2.00 oo

c. Que se adjUdicó un'convenio dE asociaclón en-el procqso dé régímen especiát para la
selécción de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL, a la FundaCióO Planetá Azul, a
travésdélaResoluciÓn0.100Ño.0704.0092el28deenerooe.2b22.(Follps363)

d': Que el üt'a S ie febrEro de 2022, se susglibié'el Acta de lnlcio del convenio de asociación No.
032 de 2022,.(Forio 479) 

.

2. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES '

El eo¡venio de asociaiión No. 03! de 2Ol2,.cetebra{o el 28 de enero def 2022, tqe suscrrto por
II4ARC-O ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, ided{ificaOo-con cédula de ciudadanta No.
94.399.246 expedida en Cali en su condieióh de Qirector General y Representante Legaf de
CVC y GUILLERMO PAZ MUÑOZ, id'ehtificado con cédula de óiudadaniá ¡¡0. t0.536.689, en
su condióión de Repre§enQ¡te Legal de la FUNDACION QóNSTRUYAMOS F-UTURO .
ooNSTRUFUTURO, -con Nit No. AOS.bZ1 81+9 l

3. OBJETO DEL GONVEN¡O

AUNAR ESFUERZOS TÉCNLCOS, RECURSOS ECONÓMTCOS y HUMANOS PARA,
ITITPLEMENTAR LA ESTRATEG]A CORPORATTVA DE EDUqAqÓN AMBTENTAL Ery USO y
MANEJOADECUADO OEL RECURSO HIDRJCO Y ADELANTAR ACCIONESQR]ENTADAS A
FORTALEQER LA GOBERNANZA PÓR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES fu§URNNS Y
LA§ QR.GANIZAC'IONES PRESTADORAS DEL SERVICIO DE ABASTECIIMIENTO DEL AGUA§ELECcrofAong '.:,'
lLCa¡¡Cg'OEL OBJETO: Para ta ejecución del convenio se llevaron a cabo las siguientés
fases, con sus respectiúas actividades:

Fasé de Aorestamiento:

FASE aeTrvlpAoEs ALCAI{CE§ RESUlTADQS

»E
oa
¡¡

o:.
o

U)o
o.
EI
ñ'
§)
o.o

El . Convinienle debe prese0tar ajcanips, actividedes,
rásultadoe esperadgs y metodologfarat ,personal de cada una
de las Direcciones Ambientales Regionales, en doode €stán
ubicadas lar orgánlzaciohes prostqdoras (el seryicio. de
abastec¡miento de agua. Para ollo, debe (o menerfoportuna,
concortar con las Dlreccbnee Airbientrle§ Tetntorialep, ls
fecha 'da" ia socializacidn,' .en lq óual debán parti'cipar
füncionáriosv contratistas que ollas dellnan.

.Dj¡eccio¡es Ambientales
Surorionte Sutoccidant€,
Centro Sur y No(e, rcon

infoirñación suficiente
sobre el corwenlO

Oefiniclón conjunta dc crltorios d€ selección de ias
organizadone§ prestadoras ddl sorvicio de abdsfecimiaoto de.
agua, ion los partic¡pantes a las jornadas.

Critbrios de solecc¡ón de
las organizaclones
prostadoraa'.,del servi:io
de abaotocimiento de
-agua, definidos

Selemión do
abast€c¡miento
..

organizaciones prostadorag del seryicio de
de.igua, con los participahtes a las jomadas

Cinco (5) organizaciones
prostedpras del servjeio
de aba¡tecimien'to' de
aoua. sefecdonadas -

Gonceñación d€ v¡sita prolimlnaf á .las. organlzaclorfbé
prestüdoras del servicto de dbastecimiento de agua
selecclonadas. Para ello cada Olrecclón Amblental RegÍ,üal

Fectas <lg vls¡tas
prellminarea definidas de
fnancra coniunta -'

2
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Es importa¡rte resaltrar dtre
organEasioqes pr€stadoras
preparada una proPuesta'de
resultado esper#o.

La sdcializacién se llevé a'cabo cón tódas las o.rganizacion$
abastecimiento daagua y comunidade.s usuariashue hácta parte .de
las'selecciohadás con los rqeursos. de ta .vigencia 2022, como pará
fodalecHds con los recLrsos {e }a vigencia añterior, año 2021.

' r i -t*
Fashde cdnocfñrientb:

m

para lq construcción de los criterios

Regionales, de

vr s(as de las
de 15.perso¡as y

de geleicién .de las
el' eonveniente llevó
utilizár para lograq dl

servicio de
, tanto pa¡a

d§lrserv&gio
aspectos /a

de- abastbqimiento de
considerar y la

que ernpezaro a sern
f
i

FA§E ACTMDAtr68 ATCANCES RESULTAOOS

Reconocilnianto d6
1is organizaciones
¡iié¡tadoras d€l
SCTUOO Oe
sbagtec¡miqnto dc
agua

[Prcsont§l' lps aléancos. actvídadeq ,nasuttatlos y,
mctodolog$ a , utlliár a toe mioáÜros dc hs
organ'ea#nes preutadona del §servíclo de agua:
Asl mismo, lcvanhr inloihaeión muy §ücral iobre
ta gliEma. e¿icdnaFnn[e, mn9arter visiq a h
mrciocuEnct abasteccdoh da aistema de
acr'fiuusto \ '

qlCrflizt(
de dbes
partidpar
Convinier
h or,§áni:
abastece(

tqges pregtaqo¡aF. dcl seMdo
átimlegg compómetldoa q
le hs dtc¡oneg dsl coñvenio-.:i
te con ln&rmFción genqraf de
adón,¡y vts¡tá a fuicroóaaca
ora cdtl hcha dofinída

Rg*nüo por
mtcrocuenca
ebasteccdora y
'sisteñia cle
ac{¡oducto

Reconoci
los sister
las micfq

nicnto tle los componentqs dq
aq dé aqJeducto-y eshdo oi
ueEeas abegteccdafas

Car'acterizeción dei
fuente
abqFte6edora,
§lstema do
ac¡r€duc{o y.

organlzac$n
pr€stadora del
servicto de agua

Levqllsr i¡brmsción ., ptimaria + orgaSüfr
hfonnüdón secundsriá ' sgQre ' la ,fugnto
Fbastec€dora de los acuoductos sahccionados;'; las
oganlzadonos preslsdafias dcl sgrvicro de agu'ary
h'á sistemas do ecueüOdo

n de loe aomDonentss de

Efn€a

v

los

Écnico.s.
comerciales,

v
de

en

v

d€

de la
I los

suelo t
eistétnaa

'rocur§oo

abastepmiénto,
su estadoi
organiaacionei

Cgracterfzación de
las comunidadea
usuqrlas de bd
sislemss de
acued0clo
eetoccionodb§.¡

ConcertádameoE can las ofüani¿lgionc€
pfBstadoras dol sorvicio .do ag,ua, concocan y
oGlr¡izan^ la cocialí:agón dcl' qpqvenlo' cm *lag
contünl<lades usuadas de loi act¡edud{os
ccleq-lioflgdoo. En ta gomaqs dc sociglizaüó¡
fevqntáh'" lhfomadón qug pcrdrtta csmctsrizar las.
cornünidádes qssarias, hdtibnoo . uso . de
hemm ientas dc l6 lnveatlgacróqÁocfal.

¡frrmacr,

oo:
R&
ot
o

Eetratggia -
Comuhicafión
Divulgacióh

d§:

v

dinámicas v osoaclos de
ortQntar tas-aócibnes qüe

del v
lbs comuñidadegd€ loa

,,€l Convinienterura§s
dcbase

con
do

a

WE

Con ellgconldo se osera conocer la.ubicabión de
ta fu€tle obeg(ocadora: ei estndo de la grierna;
$tsblCter un odrncr eontáüto con orooictaño'dcl
ptrbdloldond" eqh'ublcarta'ta'h¡onte'a¡istecedora,'rcamar_ ta gcéi'rcÉplrctación coneeporfiiente: asi
miemo i{enl¡fcar loá c,omponentes del d,lstequ de
acueduc6

a

déEla
6n

Comunrdadq8 upuarias careAterlzsdag
an §us, asp{c'tos - §ocioculturales,
ambientáho y económicos

!

Ii.
i

I

:
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Se ¡ealizo,{a oaracteflzación de las organkaciones pres(ador'as del servieio de ahastecimiento
de aguq con el formáto propoqcionará por la CVC y' se realizó la asesddiá coq el apoyo de lq
Corporacidtr, y se inctuyé e1 !abase de.datos respectiva,itodo.s los,restr$ados dg.la ¡plicacióñ
,(el fqrmato de caracterizaqión.

Con relación e la ca¡lcterizaqón. de laq comunidades, usuarias, se levantó infodnaqión que
peimitió: . ! '.
./' Coqocer cuál es el cohocimiento que tienen de la microcuenca abasteqedora del acueducitt
{ CIrál es la percgpción qtre tienen sobre la importancia. de lo.s&recrrsos natr¡alé§, con

énfasis en el recurso hídrico
/ ldentificai si sabep qué es un Servicio ecosistémico
/ Cuáles sán los q{najas de comuñlcáción que más utilizan qn térmrnos comunitarlos
r' Las pEsonas, organizacíones o in§tituciones en quienes más conflan
r' Qúé los Inotiva q Farticipar'r' ¿Por'qué adelantan acciones de conservácién'de lop recursos'naturefes o por^qué no lo

haoen? :

/ Oué los motivarÍa a adelantar accionei de conservación I

/ Qué c/ee¡-que necesitan pari iealizar acciories d"e conservación del recurso agua.

Las anteriores" son preguntas e.stuvierdn orientadAs a obtenqr: lfnea base sobre los
componentes 'de . co¡bcimientó de lgs iecursós ñáturatei, -cofnqnicaeión inferpeóonal 'y
comunitada; ¡otivación pl óambio;'partícipapión y organlz6c(fn eomdq{teria; entie btros; todo
ello pérmitió éonocer la iellación de ta,s contuh¡dades usüadas cpn,la im'portancia (e conservar
los:iecrJrsos qairt¡aled y eJ ambiente.'Es"irrpo.rlanta mencionartqu'e palá esras aaiyidades se
realizaron uqa jqmadq de trabajo en asooio con lq Supervisión del ConVenio., con ef 0.n.obtendr.
el resultado esperado.

,

Cgn refapiÉn a [á estrategia de comunicación y {ivulgación, el Conyinientd adqla¡{é las
qccionej negesariaq que le pgrrnilió conoóer las dinámhas, eppac[os y medios de comunicación
quq utiÍizan ias comunidades, coñ'el{inide con§truir'lá estr:ategia que'obedezca a los g.ontextos
y asÍ. fecilitar (ue la+misrnas se irlfor-mén y partioipen del proceso que sg adelantg a través del
cqnveniól l

Es ifnportante anotar qye gl Cgnviniente pp¡{ía levantar infgrmación relacionada con el propósito
de ta E§t¡ategia de Comr¡nicagión y divtigación, .a" traúés {9 grupos focaleg, que ,facilite ta
recoleqción'de datos,.sügecen'§ias o percepcior\es qqe permitié csn rápide¿ toma¡ decisiQnes
frenteahdrra¡ryen!asautili2arpqradinamizárfa.qstr:ateg!a-.9om9tal.

:

Los ¡esultaüqs que se obtbvi.el'bn de las f.ases ¿e apregtamiento y conocirqjento, §irvleron como
lnsumos Fara{a pla(rrficación de Jas acciongs que se ejqcutaroñ. AbÍ. mismo, pro¡iorcionaron
elementos qqe tqsititaron la dáfinición'de énfa$is, p partir deloé coqtextos encontrados en{as
organüeciones piestaddras det serujpio de abasfÉcimiento de agua,.cbrnunidadee'ustrariaq y
miQrocuericas abastecqdoras sgle.coionadas con los'recursos de la vigencia 2022. Esta fdse ¡o
aptica para las orgqnÉapionei prestadoras-del'peiVieio'Ue'agu1 -con2.rl?ribades 

uquari.as y
microouenoas aba§ieiedoras, trabáJqlas -d,uranfe tivige¡cja ante]ior i' ' .'

Fasade Planificación:

-
4
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U@a

Para el caso de la Estrategla, Ásta es producto de un trabajo v co$ los
servicio de

depe estar orientada
dntre los actores

ñ

RE§UIIADOSPASE ACTIVIDADES ALCANCES

Elaboración de
Ptfi Oe Trabajo

Con base en los resultados
conocimiento, e) Conviníenter

Eestauqción de las microcuencas
gene¡ái gobemqnza por el reiurso
soaiales relevantes

debq- conshu'ir un

de

obtenidos en la

hf(rico en los

;ala
ya

de
de'
de

Trabajo

prodúcción
fnateriál

Diseño

didáctico

v
de

'Con"base en [os aspectos indagados durante la§ dos
etapas afiteriorés, ef conveniente debe elaborar y pqiducir
et?nqlerial didáctbo req0erido. como herramien(as de
apoyo'hara la implementaeiórL de las acc(ones que se
defipan dentro del plaq de trabajo propuesto. lgualrtnente
debe'reafizqr [a repsoducción det matertal dídácticci, que.
ser{ale la Coiporación, sin que ello eiceda la capacidad de
recursos col.lgs qqe cgenta el'Conüniente, conio parte de
su contr€oartida. * 

i

Ivlaterial diireñado
y prciducido, §on el
visto buenó dé la
CVC

Diseño de
Estrategia de
Comunicación y
biyulgación'

Tenierfdb*en cuenta los /esuftados obftnidos en lá fase
ante¡ior alrededor del teryqry de cornunicacioneq el
Conviniente, de rñan€ra conjúnta; debe defink la
Es{rategia, puntualizando sobqg: medios pe comon(acióg
a utilizar, espacios de comunÉaciór{, herramientas,
personas o colec(rvos clay'es para trabajar al tema, entre
otros I i

Estqtégia de
comünioación y
divulgacíón
(íseñada

Evento
dducativo

(Como par(e de la se¡sibilizacidn, el fortElecimientoi&e la
Gobernanza Local, el Qonviniente organizq- y ejecuta
evento quqpermita el Encuentro de.Acuedudto§ Rürales,
en el cqal se realicen actiyidades que' permitan la
artlculación, la eap_¡rcltación y el. e§tabtecímiento de
acuerdos para la coñdervab¡on d-el recurso aqua i

Encuentro,,, de

¡euéouctos .

Rurales, realizado'

'!
¡¡

o
o¡o,
6
a

Sociallzación del
Pho detrabajo

materialv
didáctico

Con el fin de gbte¡er un $an d§ tiabaio que recojá'la
opinión de' las ó\ganiaaciones prestadoras del servicio de
agua, de les'comqaidades usuari,as y de las Direccignes
Amb ienfa les Région'al es de.CV§,lel Convi¡íente pre senta
la.propuesta y recoge las qbser\r-a'¿iond,s y sugerencigs de,
loSae(ores soci.albs menclonados, Para ello debe replizar
las coovocatorias necesarias y organizar las ¡ornadás de
trabajo i

Flan de' TrabaJo
'construido

partrcipativaínente
con" los ' actores
sociqles.
involücrados

Plan de
consouido

Ef formato del Plan'.de Trabajo, fue"cotrstruido de mdnera
Cqrppración, con ellin de asegurar la info"rmacióh requerida

conjunta el convenientb / la

v

'Es importante anotar due, con respecto a la producción de
especificaciones del mismd se.'qefinieror\ una vez se de

didáctico, las
¡aterial más

abastecedoras de
cuenca con material

Bn el trabajo eon
comuni§ades, "dicho'ftraterial srurá seleccionado

, reproduccióU ia cantidad estirnada de'materiál
, recursos para elto. . .

y ''será erlÉbgado
reproduc[r no

su
de
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mpncionados. Fara ello, el mate$al a utiUzar sempre debe contar con el aval de los
partici¡iantes.y üe la oficina de comunie¿cir¡nes de Ja Corporacíón.

Adjcionálmente,'elConviniente, parq el caso de las (rgahizacioqes prestadoras del'servicio de
abasteiimiento de agua y oomunidades usuarias, cgn fas cuales se avanzó en su
fortalecimieinto durante la vigencia del áño 20f1, debe planificai conjuntgmente, las acciongq

eye gueda¡on coqo. récomendación e¡ el conVefo de asociación No. 035 e ?Q2l ,

Eise dg lmolefnentación: !

En esta fase ef .Convinienté debe implementar las gcciones definidqs en los planes ie t¡abajo
construidos para el fortalecimienfo de las organizacioneg prestadoras del servicio de agua, el
fortalecimiento de la §obefnanza'por el agua con las comün¡dades usuárias y la restaurqción de
lás microcuencas abástecedoras dp água. t '

El fodalecimiento a las organizasñ¡sg prestadOra§ delservicio de abastecimientg de agua, está
referido a los componentes sinbientales, administrqtfuos, finqncteros, operativos y jurfdicos.
Adicionalmentq se fortalecerán en.el ,relacionamiento con su§,usuarios pára potepciálirar
articu lación, tor¡a de deci ines conjunta, participación,. entre ptros.

Se deben.. adqlgntar las actividades que permitan la consolidación do or.g€nizaciones
comprombtidas ion la,conservación y administracíón del recur"so hldrico. :

Con el fip de generar valoración por el recurso agua, motivar cambios de cdmportamiento que
permitan él r¡anejo adecuado ttel recr¡tso; comunidades informadas para ,facilitar a toma de
becisiones Con¡uñta;' par{icipación en las acciones de fitotección de '.|as rqicrocuenca§
abastecedoras del'-agua; pago opqrtuno'del servicio, ent¡e,.otras, el Conviniénte debe

i¡plementar jomadas áe cabaCiiación, recorrl$ls y demás-actividádps 9ue contiibuyan al logro

La Estrategia de Comunicación y Divulgación, diseña{a, debe contribuii a facilitar et logro de l-o§

resuftados planteados en'los pánafos anteriores. Hacer usó de las herramientas y medios tle
comunicación definidos; diseñar y.producir el matefal-POP o a profundidad.'que po haya
deteiminado.' '

Ourante la§ fases de caracterizacién'y diagnósticd de las fuentesxbastecedoras de agua, se
obtíenen resultados que posibilitan' .la ideirtifrcaclón del estado de la¡ microcuéncas y la
detinición de las Herramientas de Manejo del Paisale que pueden mejorar éu estaglo, sgbre todo
desde,un proceso de restauración. 

:, ..

En este orden'de ideas, la Corporación entqegará oportunamente las ficfras utilizadas' para el
diagnóstioo meñcionádo, .las.'guales son insumo importante rpafp la ins[álación. de la§ HMP
propuestas para c{da uno de las fuenteb de abasteciendo.

Las espeeificAciones técnicas de las Herramientas de Ma¡ejo del Paisajsi propuestas,. serán
entregadas alConviniente, lo cr¡alfacilitará la implementacién de las mislnas. : ' , '

,/
La§ acciorfel de restauración qerán ejecutadas en las picrocu'ertcas abactecedoras de los
acqeduclos seleccionados en la vigencia 2022; para las microcuqncas en las cuales ya se hizo,
intervencióri de restatiráción en el año 202,1, no eplicen rebursos dn el rnarco de este convenici.

6
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Es importante anotar, que el Convinren(e ádelantó, con los prop
predios, en donde se encueQtran'las miCrocuencas abqstecedqras

los
le's:

et
de

v

selecciónados, unas que facilitaroñr
consentirftento de los implementación
Manejo del Paisaje pfo

CVÓ entregó el modeio de eertg -de compromiso y consentimiento deJa intervención, toio en el.

marco de regonocer que la restauración de e$os,qeosistemas
benefioian famhién a
que los usuarigrs..de

a los propietarios de los
los ácueddctos cuenten

predios y oue
con la del

jomadas de sensib!iza.cÍón,
propietafloqpara . adelant* la

éuestas,

Para. adelantar todas actividades y factlitar la oonsecuci@ de los
Conviniente two etcuenta lo siguie¡te: ' 

,,.

o Considerdr las caracterÍsti cS soc¡oeconómicas,y cultUrales de
sistema de acueducto seleccioq¡edos, para que las. accignes
confextos particulaies, sobre todo, aquellas accionés o

Agüq,el Convin debp realiza¡ trabajo
como con 'ta§ Oirectivas de los

, uso adecúido del
, sin o.lv'idar

las Herlamientas de

con p¡rticipación de las
con la participación dé

de las fuenfes
hará ls entiegá de

gñtrqgar, cuando sea
qlue participen de 1as

rso

esperados, el.

idades. usuaiias del
qbodezoen a los

relacionados con las

cumplimidñto de los

-ge avanzo con. la
cag¡bios y lesultados
iñforme rqopqctivo.

el diagnóstico'de las
.prestádoras dsl

los cambios
de este

a

campafias educativas.
Los materiales de
¡u\tas Directivas detlos acueductos seleccionados y de ser

apoyo para las capacifuciones deben ser definidos

lideres oomun Itarios
o Para el fo$alecimlento de.la Gobernanza por et

conjunto, tanto con .las comúnidades usügria"s

o

o

o

agueductos seleccionadoq' abordando temas como: cqencÍl

Seouimiento v Evaluaclón:

El seguimiento permanente de las
necesarios; oste ejercicio se hizo

actividades a ejectñar, permitieron
de manera articulada con la

grlperv§i{n designad
conespóndientes, Es importqpte, eüidenciar,

a y funcionarios de las Direcciones

Ímplementación de las accionea defintdas en
positivos gue se van obtenieWo, lodo ello.debe

'¡

convenio
n,

ffiñq
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Esta fase aplica también para las organizaciónes prestadoras del servicio de agua,
comunidade§-usuarias y microcuencas á6astecedoras ie.agua, trabajadas Ouranü ef 

-ano

an[grior. , I

Sistematización:.
Documento escrito que dé cuenta dé las resultado§! metodologfa utilizada durante la ejecución
del copvenio. ,Adighrtalmente, que haya un análbis qup pérmita idegtifica,r'los aiiertos y
desaciertos del procaso y que evidencle la pe¡cepéión de foSactores socjgles p.a¡ticipantes de[
mismo. El documento, debe estar acompañado.de un video, en el''cual se- priorice la'
intéñención de los actores sociales-participanteá'y los logros obtenidos, sobrelodo dgsde el
testimonio y la imageir; que logre evidenciar.el a¡tes, el du(ante y el después de lqinversión. El
video ¡o debe exceder los'5 minuto§ y p3ra ello tendrán en cuenta los recursos dísppnibles

t.

2

PLAZO: El ptazo de este convenio fue de Diéz (10) meses, contádgs a partir de la firma
delActa die lnicio sin exceder el 31 de diciembre de2022.

'SUPERVISIÓN: t-a supervisión deJ.convenio fue adelantáda'por GLOR¡A BERENICE
SUAREZ VERA, funcionaria dés§nación hecha por'el Director General de la CVC, a
trávés del Memqrando No. 0704-€1042022 de.enero 31 .de 2022. :

6. GARANTIA§ILa Oficina Asesorq de Jurídica dela CVC, aprobó el 31 deenero de 2022
las garantfas constituidis por la Fundación eonstrufuturo €fi
Cláusula OcQvq del'convenio No. 032 de 2022, asf :

conc¿rdancia con lá

póriza No 45-4g1o,rru,,*t3in#Jñfl?:iü"q'ros 
dert'lXfl.t,ü. 

¿s¿o.roro 7a215(RcE)
EXpedioai31t01l2022l Aneio 0 . Expeóida:'3ilailz\zzlAnexo 0

VALQR ViGENCI,A
Cumplimiento del Convenio 84;459.200 2UO1n022 -29n5n023
Buen Maneio del Anticioo 29t01n022 - 29/05/2023
Salariss y:prestaciones Sociales i92.229.600 29tmn022 -?9t11t2025

POLIZA RCB
AMPARO VTGENCIA

Prediq¡. fqpelacio¡igqeffi .000:000
000

29 t 0 1 t2022 - 29 t 1 1 t2022W
Vehfculos propios y,iro' propiOs 29 t 01 t2022 - "29 1 1 n022'

'Nota: Las garantfas post cpntractua[és se encuentran vigentes.

7. . EJECUCIÓN DEE CONVÉNIO: La' Fundación Co,nstrgyamos Futuro
CONSTRUFUTU.RO, cumplió-a satisfacdión Con laq obligaciones en los términos eonvenidos,
según Actas de Entrega y Recibo Parcial y Acla de Entrega y Reciho Final suscritas por ta
supervisore y el Cgnviníente.^El Convinidnte_consignó en !a cg,ia de la CVC,.por concepto dg
rendiftrientos financier:os del valor transferido por la CVC para el desarrolls del convenio:

. 
P..t"$?J^Ci¡co Mil Novecientos Noventa y.Clatro pesós ($75.994), s9gú.n recibo de ingreso
No. 221767 üe soptiembre 22 áe'2Q22 ' -§

. Nueve tvtil Seteciáiát órtoüpá.ülOg.zr¿), según recjbo de ingreso No.22260 del 31 de
enero de 2023

I

POLIz,

$258,242 800

VALOR

s200.000.000
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/§u el's uiente

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO: REI*CIÓN DE DE-S EMBOLSOS:

BALANCE ECQNÓMICO

10. RESULTADOS OBTEN¡DOS CON LA EJECUGTON DEL

De confognidad con lo establecido ehÉla Gláueula Segunda
de 2022, haee parte intégrfl de la presentá Acta de L

?

9. 
, 

NTIU¡ACTÓN AL SISTEUA DE SEGURIDAD SOC¡AL.Y EAGO DE PARAFISCALES:
:l

Lq Supervisora'del convenio hace constar que el Convíníente cuYnplió Cumnte todh ta vigenoia
del con\enio con l,as obligacionbs relhc-ionadas con El Sistema de Segun0ad Sooial lntegral y
parafiscales (.Cajds de Compensacíón Familiar, Sena e'ICBF),.parb loicual se'e§tableció una
eof¡ecta relacjón entre el monto cahcetad<i y tas. sumas qi.re debieron habe¡ sido cotizadas, de
co'nformidad con la copstancia.aportada por el Conviniente y expedida eF 2f de fllciembre de
2022 por el reqisor fiséal, András Alfredo Mesa Grueso,.se verificó que,CON§TRUFüI'URO se
encuentqaa Paz'y Salvo po¡ dichos conceptoscon gus trabajadores. i ' ,

" Apertc
ConvlnlenteAe$vldodia Fln¡¡tcl¡dr¡'¡ior iit Co nvln lento
^ $63.000.000Cooidináoor dét pféüecto

elfortalecimiento deI d $10a:000.000

de rnaterial
raDiseño e

Diseño .'$18.700.00d

$25.000.000
¡n aqua

.r-,
Ambienta

$9.000.000evaluación
$r 3.000.000I

s4-200 000de la
$2.200 000deb

,§2?6.68s.s00TOTAL

DESCRIPC¡ON - FECHA V¡LON TRANSFERIOO
Primer. desembolso 15n2n022 $258.242.880
Segundoldes'embolso. 9t09t2022 r$258.2,t'2.880

Tercer desembolso 20t1w022 ,.$129.121.44A

TOTAL $64ti.607.20"0

CONGEPTO IES PORCENTAJES ]VALORES VALOF
Valor lnicial del Conveoio $922.296.000
Valor aportes CVC s645.607.200

$276.6fValor'aportes Conviniente $zv6:688.800 8.800
Valor aüciorthdo §0
Vator Total¡del Coovenio $922,296.000
V¿ilor Paqado $645.60 200 100%
Valor cuentas oor oaoas $0

Valor Cuenta Final por Pagar . $0
Valor Retención $0
SUITIAS IGUALES s922.296.000 6.000 100%

actividades y ejeg&ción presentada por [a Fundació4
la SupeñlsoÉa del coltvenio.'

el

N¡O

$922.2f
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{ Diez (10) organizaciones administradoras deJ servicio de abastecimiento de agqe
fo¡talecida.s en Iq prestación del servicio

/ Diez (10) comunidades usuarias del' servlcio'dé agua fortqfocidqs en el maneJo y uso
adecuado del recursq hfdrico

r Un (J) Encuentro de Arueductos RüraÉs
r' Una (1) Celeb¡ación de Fecha Ambiental.sobre el Recurso Hídrico.
{, Cínco (5) micqocúencas abastecedoras de agüa con acciones de restauración../, Aproximhdamente 21,4 Hectáreasde'enriqüécimie$to implementadas. . . , ..'

{ Unatl) estrategia de comunicacíón y divqlgación.implemelnlada.
/, Un (1) documénfo de evaluación del proceso de intervención.
) Un (1) docüménto de iistematización üe h experienciá.
Í Un (1) vídeo como parte d+la sistematlzación de lqo<periencia.
{ Material didáctico producido'y utilizado como matérial de apoyo al,-procesg de educación

ambiental.

De las actividddes reali2adás eldnte ejecutor presentó los infdrmes parciales y el informe,final,y
la Supervisorgdel Conveniq tormo 9l Actq de Entrega y Recibo Einal el 20 de diciembre de
2022 (folio 26lZ -Tomo 19) lgualmente preée¡tó et inlonñé financieó adicionando copia de los
respaldosde1a§ihvgrsionesreali¡ádasconlosrecursosaportadosporlaoVC

1{. RESPONSABH.IDAD OEL SUPERVISOR . . '

Se deja constancia que la preiente ácia de liquidación fue elábprada por la Supervisora del
Conve¡io en desarrollo de la résponsqlilidad funcional.que le compete de acuerdo'con tqs
obligaoiones ponsigr¡adas en Ia Resolucién.CVC Q10O No.0110 -0045 det 13 de gnero de 2020
"Por mqdio de la cual se axpkte la 3( versrón del Manud de §upenrsda e lnteruentorla dci,la Corporrción Auffionq
Regrbnal defVale del eauea - CVC, siendo reúisada y aprobada por el Cohviniente. La Oficina
Asesora .Jurtdica hace la. revisión del presenterdocumento en relacióR con el cumplimiento de
los réquisf,Ds forryalés r'gqueiidos para-este acto. Etu consecuencia, de lo qnterion fas
consideracionps técnicqs y'financieres son responsabi[idad e4clusiva de lá Supervisora. La

€upervisora deja cbnslancia que eJ Conviniente cumpliQ-gon el pago de,los aportes de sus
obligaciones a lá se§uridad social y'parafiscal- -t

I

En mérito de lo anterior las partes,

ódCdr@

ACUERDAN:

PRIMERA: Dar por Liquidado en forma definitiva y de común acuordo el. Convenio de
Asociación No. 032 de 2022, suscrito entre la CORPORAC{ON AUTONOMA REGIONAL
VALLE DEL GAUCA - "CVC" y ra FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO, sigra
'Construfuturo', por haberse vencido.el plazo de eJecución y cumplido sus objetivos, conforme
las razorles expuestas en este documento,

por todo
no podrá

SEGUNDI\:'Qpn las firmas de fa prLsente acta, las partes sé decláran a PA¿ Y SALVO
conqepto en cuanto a.su perfeccionamiento, e_jecución y liquidáción y en consecuencia
iniciar recla.maciones de tipg judicifl o extrajudicial en contra de la CVC,

-TERGERA: En consecuencia,.la presente liquidación produCe efectos jur'ídicos defini(üos; no
obsJante lo anterior;'el Conviniente podrá se¡ ráquerido a efectos de presentar docurnentación ó

. información que permita las reclarnacibnes de amparos vigentes de la póliaa do garantfa.

10



CUARTA: Se deja constencia gue la prosánte nda de
acuendo, fue elqbrada por la Supervlgora del eonvqnio en
eey¡q$a y aprobaúa porlos fegphs de las partes gup

de comun
,alo€

clqfini$va y do comun

L. em

En constan€ia ae
intervtnlero¡, en el Espechl

POR

PEDRQ
Directcit

mohtT.oYA :ñ[oNToYA

$mbiontal

' POR-EL CONVTMENTB,

Logsl Frndsüón Constn$ütbro

26 I

I

REZ

ll
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Refbndda/ Iefc dcl Cotco

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. I DE 2023

FECHA DEL CONVENIO: 2l DE ilARZo DEL 2023

APORTANTES: CORPORACIÓN AUTÓNOIIA REGTONAL DEL VALLE DEL
CAUCA . CVC Y FUNDACION CON§TRUYAIIO FUTURO CONSTRUFUTURO

CLASE DE COr.l\lENlO: ASOCIACIÓN

VALOR TOTAL DEL CONVENTO: QUINIENTO§ CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN IIIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS
lfcTE (s6r4.45r.r87)

VALOR APORTE 6TC: TRESCIENTOS SESENTA iIILLONES CIENTO QUINCE
iflLocHocrE¡rTos TRETNTA y uN pEsos tcrF ($e0.rr§.831)

VALOR APORTE CONVINIENTE: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESGIE}ITOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS MCTE §r §4.335.856)

PLAZO lNlQlAL OEL COi{VENIO: NUEVE (9) MESRS, CONTADOS A PARTIR
DE LA FIRIiA DEL.ACTA OE INICIO SIN EXCEDER EL 3I DE T}ICIEiIBRE DE
2023.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FEQHA DE lNlClO: MARZO 24 DE 2023

FECHA DE TERMINACION: dlclembre 23 de 2023

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporación Autónoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, §e reunieron PEDRO NEL MONTOYA IiIONTOYA,
Direcdor de Geetión Ambiental, identifieado con la céijula de ciudadan[a. No.
16.610.466 de Cali, debldámente facuhado para liquidar conveniqs de conficrmldad
con lo dispuesto en la Resolucién 0100 No.0110-0947 del 16 de noviembre de
20231 en calidad de Supervisor:a del Convenio GLORIA BERENICE SUAREE
VERA, identifióada con la édula de ciudadanla No. 31.160.438 de Palmira y en
su calidad de Represqntqhle. Legal de la Fundación Construyamos Futuro -

CONSTRUFIJTURO, el señor eUlLLERi,lO PAZ B,ll.!ñOZ, identificado con cédula
de cir¡dadan[a No. 10.536.689, con el ob§o.de liquidar el conüenio,previas lás
sig uientes consideraciones

C\E . Slatsms-§ABS.. $tnuhr CVC - Slstórn& SABS - Miñfras

tr-s*
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1. ANTECEDENTES DEL CONVEN¡O

1. Que la Dirección de Gestión Ambiental mediante el Aanálisis de
Conveniencla y Oportunidad mmb Estudio Previo y Análisis del Sestor determiné
fa necesidad que se pretende sati$facer rnediante el proceso de convenio de
asociación con entidades sin ánimo de lucro (Folios.12 - 37)

2. Que se contó con el Certificado de Disponibilklad Presupuestal No. 1182 de
hbrero 22 dé 2023. (Folio 40) y Certiflcad_o de Registro Presupuestal No. 1279 de
rnarzo 23 de 2023 (Folio 302)

3. Que §e celebró un' convenio de asociación en el proc,eso. de régimen
especial para la selección de'una Entidad Privada Sin Animó deiucro - e§InL, a
ia Fundación Construyamos FutUro - CONSTRUFUTURO, a través de la
Resolr¡ción 0100 No. 0704-0200 el 14 de mafto de 2023. (Folios 291 Y 292)

4. Que. el dta t4 DE i/üARZO 'DE 202.3, se suecribió el Acta 'de lnicio del
convenio de asociae¡ón No. 001 de-2023. {Folio 306)

2. IDENTIFICAC¡Ó}T DE LAS PARTES

El convenh principal No. 01 de 20?3 de marzo 21 de 2023, fue suecrito por
MARCO ANTON¡O SUAREZ GUTIERREZ identifrcado con'cédulE de ciudadanfa
No. 94.399.24§ expedida en Cali, en su condición de DirectorGeneral y
Representante Lbgal de la coRPoRAclÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL GAUCA - CvC y GUILLERIIIO PAZ MUÑOZ; identificado con cédula
de cirdadania No. 10.536.689r en $u cqndición de Representante Legal de la
FUNDACION CONSTRUYAiTOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, eoñ Nit No.
eos.ozr.814-9

$. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR EEFUERZOS TECNICO§, RECUNSOS ECONÓMICO§ Y HUMANOS
PARA IMPTEMENTAR ACCIONES DE LA§ ESTRATEGIAS CORPORATIVAS DE
EQUCACIÓN AMBIENTAL EN USO V MANEJO ADECUADO DEL RECURSO
HIDRTCO; USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURS9 SUELO; EJECUTAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS A FORTALECER Iá GOBERNANZA POR EL
AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES EDiJCATIVAS PARA FORTALECER I"A INVERSIéN EN
HERRAMIENTAS . DE MANEJO DEL PAISAJE, EN LAS CTJENCAS
SELECCIONADAS

cvc - §l¡tcma sABs - Mlnrfia cvc - sbtema SABS - MkllÉas
2
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l.a socialización a estos acfores soc¡ale§, fue clara, utilizando herramientas
adecuade§ para su tácil entendimiento. Las presentac¡ones útilizadas fueron
eñtregadas a las organízacioneg prestadorás'del servicio de aba'stecim¡erito de
agua. .

Los,resultadgs de fa oocietización fueroru

Direccione§ Ambientales Regionples BRUT y Centro Sur, tnformddas de.los
alcances delconvenio
Qfganizaciones prestadoras dé1. servicio de abastecimientd de agua,
soleccionadas

' Actores socialesrelevantes, identifipados'
Fechas de visitas prel(ninaqs, delinidas
Organizaciones prestádoras del servicio de
contunidaües us\¡arias y actores sociahs releva
a,lenies del colruenio.

Caracteriz¡ción. Con el-propósito de.levañtar llnee base de las organizaeibnes
prestadoras del servicio de ebasteqimiento de agúa y comunidqdes usuarias, el
convenieqtp adelantó reuntones o Jomadas de traba)o -que le pgrmitieron levantar
infqrmqpión eobre aspctos administrativos, comercial, técnico, financisro, jurldico
y contable que h-amn paúe dq-las organizacbnes.

Lo enterior para .dnp."r. cómo estaben funcionando las "organizaciones
prestadoras áel servició de aba§tecimientq G aguá y as[ id-entificQr hs'
necesirlades de fortalecimiento, siempre tbniendo' en quenta el alcance del
convenib y las competenci€sde la CVC.

La Corporación Autónoma Regional del Valle Cauca - CVC, óuenta con un
formato de canacterizqeión de actore§ socialés, éste fué aplicado a las

'organizaclones prestadoras det eervicio de abastecim§nto de agua. Los
resultadoqobtenidos fueron entregados oportunamente a la Dirección de Crestión
Ambbntal, con el fin ser ingreoada la informución obtenida a la baee de datoo
institucional. . ,

Con relación€ la carácter[zación de las comunidades usuarias de loB sistemas de
abástecirtrierrto de agua, eonce(iidamente, con las orgqpizaciones prestadoras del
servicio'de agqa, se convocaron parq levantar informabión de las cacacterfsticas
socioculturahs, económicas, entre'otros aspectos. La cqra$teriiación se realizó a.
través del uso de honamientas_de la investigeción social, tales coreo ertografle
social, grupos f<icales o entreyistgs a profund¡da'd. :

o

a

a

a abastecimiento de agua,
ntes, irifrcfmados sebre tos

QW . S(stünr SABS - Mlntit¡¡ CVC - Slistema SABS - Mlnt¡tas
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Dentro de la caracteri4aeión de las eomunidadés usuarias, el conveniente levantó
infonnación a@rca de:

/ Conocer cuál eb el conoclrniento que tienen de la microcuenca abastewdqra
del ácueducto :

r' Quál es la percepción que, tienen §obre la irnportancia'de los rscursos
naturales, eon énfiasis en el recurso htdrico \

r' tdentificar sisaben qué esun servicio ecosistémico
{ Cuáles s'dn' ios canales .de comunicación qqe más utiliean en téiminos

comunitarios 
-

r' Las personas, organizaciones o institucioriq§ 6n quieres mág confian
r' Qué los motiva a participat
{ ¿Por qu§ adetantan acclonos'de conservación de los recurso§ hefuralqs o por

qué.no lo hacen?
r' Qué.los moiivarfa a adelantar acciones de consérvaóUn
/ Qué -creen qu.e neqqsitan Bara'reaiÉar accionei de conservación del recurso

egua. tr . Fárcopeión sobrc.su organizdcibn pre§tadora del sgrvicio.de agua

Las anteriores fueron preguntas orientadoras, [a$ estuvbron aeompañad3s de
otras que el convenientü pópus.o y quq Qstuvieron orlentadas a obtener ltnea base
sobre los componentes de conoeimierito de los récursos naturales, comunicación
interpersonal y c0munitgria, motivación..a! cambio, participaclón y orgpnizaclón
comunltarta, ent€ otrpsl todo.ello permitió cbnocer la.relación dé las comunidedes
usuarias éon la importanc'ia de conservar loq recurse naturales y el amhiente. Es
importantb mencionar que, para ia con§trucción del iqstrumento o henamlenta a
uülizar pa-ra la recolección de esta infprmaclón, asf colno para la formülación de
las prquntas, el'conveniente, jl¡ntg con la superuisión de la CVC, realizaron una
jornadir de trabajo que peirmitló obtener el resuftado esperado.

Para el caso del diagnóstiqo de los sistemas da abastecimiento de agua, el
convenientg'reallzó un recqnido por todos los eomponentras que. integran el
si¡ternq^esto permitló otitener una radiograffa, no'solo de los componentes del
sistema de abaptecirniento, sino tarhbién de su func[onamiento. Con lá informaeión
obtenida, el pidfesiona[enqargado de ello, dentro Oel equipó de profusionale's det
eonveniente.estableció las recúme0daciones necesarias para optimizer el slstema
de abastecimientb y r.neioramidnto de la phstación del servicio.

Como plrte importante 'del sibtemfi de abastbcimionto está la fuente
abastecedbra, por ello hicieron los.recorrido§ necesarlos,. con loq cuales qe obtuvo
información sobre la ubicacíón de ds- fr¡éntes abastecedofas;. et estado de las
mismas; estableció un prtmer contbcto oon probietario del predio donde édtán
ublcgdEs las - fuentes abastecedoras. y realizd :h geoneferenciaóión
correspondiente.

5
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Con el fin de generar valoració.n por el recurso agua, motivar cambios de
cgmportam¡ento que permitan el manejo adecuado del recurso; comunidades
iniormadqs para facilitar la toma de decisiones conjunta; part¡cipación en Jas

aeeiones de.protección-de,lds mioocuehca§ abasteoedoras del eguq; pago
oportuno del servicio, entrd otras¡ el opnviniente implementó jornadas y'e
caÉá-citacién, recorridos y demás actividades quÉ contribuyeron al.@ro de los
resut'tados.

Es de resattar, que el. conviniente adelantó actividades de apoyo a las
or§anlzacioneb prestadoras del - seMcio de abastecimiento de- agu§, gn lo
relacionado con actualización de estatütm, proceso para obtener conce$ién de
,aguq, proceeo de 

"legalia.ación 
ante 'los orgqhismos componontes y . otros

olementos quo pennitieron su ficrtalec¡itiento; sin embargo, Be aclara que el apoyo
no' s§niflcó que el. cenvenionte ee hhlera reeponsable direstamente do ta

obtenclón de bs resuttado.s p¡oduc{o del proceao de apoyo.

Cotryodóah$wtfl
(qgronddltbflc deltuno

El fortalecimiento a las opanizaciones.prestei$oras del servicio de abastecimrerüo
de agua, 'estuvo' relierjdo a los componentes ambbntales, adminiibtraüvoq
financieros, operativos*. y iurldicps.. Adicionalmente, sa fortalecieron ' en el
.relacionamiqnto 'con pus usuari<is para potenclplizar artlgglación, toqna de

{ecis iones conju nta, pa rticipació n, ent¡q otros.

Durante les finees de carocterlzacftin y. diegnóstico de las ftrcntes abastéóédoras
de agua, se obtuvleron resultados'que posibilitaron.la ideptifrcaq.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-.,-ión del'eetedo de
las microcuenpas y la definición de las Henamiqnfas de ManeJo del Palsqje que
podrfan mejorir suestaBo, sobre todo desde un proeeso de restauración. '

En este orden .de Heas, la Coftgrhción entregó oportunarnente las fichgs
qtitizadqs para el diagnó+tho rnencionado, las cuales fueron nsumo importante
para definicién de la.s Herramientap de,Manoio ftl Paisale - HMP, piopqeetas

Es importante anotar, que ql cotw[ntente delantó, con los prqpietarios de cada
uno de los prqdicis, en donde se encuentran las'mierocuéncas abaiteoedoras de
bs bcueduetoi rurales seleccionados, iomadas de senelbilizaciÉ.q, sin embargo, lg
restauracién se pudo llevar a cabo solo en'un predio, en el'cual se pudo impac{ar
,positivarentp, @n aistamlentode protécción sgls (6) hectáreas. :

Loe regultados a.obtener e¡ esta activldad fr¡eron:

. , Proceso de educación ambióntal, implementado
o Aislamientode protección eoepis hectáreas
. Estrqtegia de comunicaeión y divuldación, lmplomentada
. Materialdidáctico, utllizado como herrarnienta de apoyo a las capacitafones

CVC.:§l¡úcm¡§ABQ - illnutrc ,CVi - §¡etOrf,a SABS : Mlnutas ,
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^#mmProducclSn de material didáctico. Con.base en tos Aspectos indagados duran[e
la sogialización y la.caracterización, 'el conveniente debe produjo él material
didáctico requerido cómo herramientas.de apoyo. para la implementación de las
acciones Que se definiersn denho del plan de trabajo propudsto.

Es importante anotar que la Corporación proporclonó et material a producir, el.cual
fue produoto de experiencias anterióres, las que pernitíerbn'validar la utilidad y
efectividad del mismo; entomo a la temática del recrJrso hldriio.

El reeultadodé esta áctiviOaO tuO

Dieeño do h Eotrategla de Comgnicación y Dfuulgaclón. Teniendo en cuenta
los ¡esultados obtenldos en Ia carattertzación alrededor del tema de
cornunicacioneq, el convenientri definió ld Estrategia, pu.ntüFlizando sobre: mMios
de comunicacfón a ufilizar, espacios de cornunicación, henamientas, personas o
colectivos claveg para trabajar el tema, enüe otros.

La cstrategia fue producto de un trabaio afticulado y concertad0 con los actores
sodaleg clave: comunidqdes usuerias y oigánizaciones prestadoras del servicio.de
egüa. La Estrategia, aderhás de divu§ar lqs acciones prqpigs del qonvenio 6stuvo
orientada.a generar y motivar la participación, el qomprómiso y ef Bambio de
corhportamiento entre los actores rnencibnados. Pai'a .eflo,' el material utilüado
oiempre oonté con el aval de los participantes y de la ofieina de comr¡nioaqione§
de lq Corporación.

Aaf mismo, el conveniente adelantó'las acoiqnes necesqrias que le permitieron
conocer lae dinámicas, espaclos y medios de' @rtunlcación que utiltzah lds
eomuni{ade§, con elfin de consffuir la estrategia que,ohdeciera a los contextos y
asf f;aciliter que las mismas se informara¡ i participaran del'próce§o qud se
adelantó a través del c.onvenig.

El,resultado de esta qctividad fué:

. Estrategia de comunicacióny divu§aciór], diseñgda.

lmplementación ¿el Ptair de Trabafo. El conviniente implem-qntó las accigne§
definidas en los plane§ de trabaJo construidos. para et fo,rtalécimigirto de. las
organizaqiones , prestadoras del servicio de agua, el fortalecimiento de la
gobefnanza por el água qgn. las comunidades usuarias, la restauración ile las
microeuencas Abastecedotas de agua y la puesta en marcha de fa'estrategiq de
comunicaciórt y divulgación'. ,, '

7
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2.2.3lrnplemonhclón de la EcQategia Corporaüva de Educeción Ambiental
en Uoo y Maneio dol Sr¡elo y Acciones do Fortaleclmlento de le
fnverslón en Herramientas de Maneio del Paiaafe

Se llevé cabo en:

Olaocláb ámüfroiil R&rtS .R{iHD¡E l}na§.

Pecffico 6.t8 Osua houa
Pdllco Oatc DaEu¡ &gr¡ve¡rlura

Para llevar I cabo la implementación Ce la. Estrategia Educaüva en Suelo y
Acttvidades de Apoyo a la'lrlversión en HMP, se planteó la impteméntación de:

Una vez la Corporació-n haya focqlizado la zona a trabajar, en cada uno de la§

cl¡encas y municipios, doride se adelantarán los proc§sos relaciónados con el uso"
y manejo sostenible del suelo y Henamientas de Manejo del Paisaje, ee proc€dió
a preáentar o socialkar, en fas Direcciones Arnbientalés Regionales resprctivas,
las actividades, alcancss, metodologla y metas.

lgualnrente, en la mbma iornada de socializaclén con las Dinecciones Ambientales
Rogionales de la CVC, se identificaron los actores socia[es relevanteg, que debtan
tenorso en cuenta para su vinculacióñ en el pioceso:

/' Administraciones Municipales
r' Personas iesidentes en predios de influencia del proyecto. (Propietarios,

administradores, etc.).
r' Organizacionee No Gubemarnentales

Con el listado de los actoies sociales identificados, 'se realizó lá convocatoria
.respectiva, con el apoyo. de la§ Direcciones Ambientales Regionales
correspondientes.

Atur§qdrt ':ñombm 
Onl Csotrae

'O§diñliS6tiab

A¡kr¡tni¡tncló¡r Munkip¡l
Pcr¡o$r¡ quo hddcfl an cl prrdb. arc¡ da
lftlkaná dal pro,t{fo (Pfopbtario,
.dminhürdor. atc")
O¡genl¡ndón l*o OrÉcm¡mcntrl

Otrw
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2.2.2Actuallz¡ción e lmplementaclón de la Estrahgla Corporativa de
Educación Ambienta! en pera la Coneervaclón y ManelorSostenlble del
Boeque

Se llevó cabo en:

Otnesláo Arrühdr¡ fi mtandl fftmhldo 0rrme

Prciffco §u¡oricnfr Fdnúra Am¡ins

Pa.ra efectos de ta elaboración de la Estrategia Corporativa de Educación
Ambíental para la Conservación y Manejo Sosterúble del Bosque, el conviniente.
indagó y. revisó informacióri secuñdaria que permitiera la §efinición del contenido
de [a migma; igualmente, fue importante que en este ejercicio, haber incluidci la
mirada de los profesionales de la ingenierfa fiorestal de le Dirección de Gestión
Atnbiental, con el propósito de tener en cuenta sus aportes y experiencia; de esta
manera, se ' inrcrporaroñ contgnidos que satisfagan' las necesidades de
conocimiento de las comunidades sobre eltema.

En este orden de ldeas, el convenbnte orgánizó, con el apoyo de la supervisión
des§nada por la CVi, un grupo de personas Que hacen parte de las Direcciones
A¡r¡hlentales Regionales, Dkección de Gestión Ambiental y Direceién Técnica
Ambbntal, con el prcipósito de definlr el contenido de la Estrategia y la
metodologta a ulilizar para dinamiáar la implemgntación de la misma en campo.

La Gorporabión cuenta. con la estructura y diseño gráfióo de Estrategias
Corpóratlvas de Educaclón Ambientat en difurentes temáticas o situacionps
ambhntales, lo cualfue entregado oportunamente al conveniente para que, sobre
esta hase, pudiera. avanzar más fácilmenté en la producción de la cartilla,
reeultado det próceso de tcrmulación de la Estra(egia. '

Las especificacionps' técn icas .d e [a ca rtilla fuero n :

o 30 páginas full color
o Portada en propalcote de 115 gramos plastificado en mate'tinta de 4x4
o 54 páginas internas en papel bond de 80 gramos lapano carta cerrado y

grapadó

Los resuttados a obtener'en esta aclividad fueron:

Estrategia corporativa de Educación Ambiental'pqra la Conservación y
Manejo Ssstenible del Bosque, formulada
E-strategia corporativa de Edugación .Ambiental para la conservación y
Maneio Sostenible del Bosque, irnpresa

a

a
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los difeFntes tipos de henamientas del pa¡sale. En están jornadas ee

suministraron los.insumos requeridos para el establecimiento de la experbncia
pilófo.

As[ mismo, se FalEaron visitas a experiencias exüosas relaeionadas con'el uso y
manejo .sosbnible dsl recurso. §uelo y- con el estab.lecirniento-y manejo de
heiramientas del paisaje. El propósito üe conocer experiencias exitosas, iue
tnotivar y mostrar de marpra directa los beneficios generados por las apcio¡es y
tecnologlas adopta{as par€ d uso y r"nanejb sostenible del suelo y para el
establecimiento y manejo de herramientas delpaisaje.

El resultrado óbtenido en esta actividad fue:

Propietarios óe predios selecctonados capacitados én prácticar
agmpecuarias amahles con la naturaleza

a

2.2.4 Eve0@ Educaüvoo .

Coreo parte de la sensibilización y el fiortalecimiento de la Gobemanza Lgcal, el
conviniente fecilitó la logristica para.qu6 las Direcciones A¡¡rblentales Regionales
BRÍJT, Centro Sur, Suio@nte, Paciflco"Eqte y Pactfico Oeste, organifaran y
ejecutaran evento que pd"rnlta'promover el uso y manejo adecuado de los
recursos agua, suelo y bosque, con los astores.eociales que ellos definan.

Para lo anterior, el conveniente realizó reunÍón eon la+Direcciones Arnbientales
Regionales mencbnadas, coh el fin'de definir la logí§tica y el tipo de evánto que
llevarfan a cabo, el cual eetuvo enbcado a la fmportancia de conservar y hacer
uso adecuado de los recursoi naturales y el ambiente. .

El resultado de eeth activid&d es:

o Eventos educativo§, reqlizados

2.2.5 Sletemqülaclón y Vidoo,

Documehto escrRo que dio cuenta de los rasultados y metodologjia utltizaOá
duraote la ejecución del cpnvenio en su totatidad. Adicionalmente, se hizo un
análisis que permitló iden(ificar los agiertos y desaciertos del prociso y evldenció
la percepción de los actores eociales participantes del mismo. El documento, está
aenmpañado de un video, en el cual se priorizó la intervencién de los actores
sociales párticipantes y los logros obtenidos, sobre'todo desde el testinlonio y.la
imagen; que logre evidenciar el antes, elüura¡te y el desprl§s de la inversión,

cvq - Slctcmr §AB{t - Mlnut¡s CvÓ - Ststema ${BS - Mlnutas
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El fin de la jomada de sociafizac¡ón de actividades, alcances, metodobgía y

metas, dirigida a los actores soc¡ales rotevantes conyocados, fue avanzar en la
divu§ación '.de ia intervencién a nivel local y principalmente contar. con su
cblaboraciól y conocimiento dei lerritorio, para la idenüficación de personas

susceptibles de vincular al proyecto.

Con'el listado de aclores,.con.los cuales se podrfan implementar las acciones
gocializaqión, caracterización, promoción e implemehtación'de prácticas para .el

uso y maheJo adecuado del suelo y beneficios de las HMP, se elabbró un plan de
visitas al terrftorio..Dichas visitas fueron la oportunidad para convocar a dichos
actores a la jornada de socielización,

:

A havés de una jornada se soc¡aiizó el proyecto a beneficiarios, se presentaion las
ectivHadss, alcairces,. metoCologfa y metas dé ]a contratacióTr respg_ctiva.

Concertando espacioe, fechas y lugares para las actividedes a desanollar.

Mediante la realizacir5n de jornadás de trabajo, se recopiló información relacionad'a

con las principales caracterlsticas de los actores sociales benefic[arios del
proyecto. Para la realización 'dd esta caracterización, se adjuntó. gufa para
recopilar .[a információn, ]a cual fue ostructurada por la CVC y entregada
opórtunamente al conviniente, seguidamente se procedió a sistematizar, analizar y
ehborar informe de caracterizaeióh de.los actoree sociales.

Se contó con material didáctico que permitié realizar proceso de edueaeión
ambbntal en la gestión integral dél suelo y herramientas del paisaie con los
aütore.s identificados. El propilsito del material fuo facilitar el conocimiento de los
temas a trabajar coo los actores sociáles. El material fue entregado
oportunamente pol ta CVC para que fuera producido ert lai cantidades requeridas,
tgniendo en cuenta los recureos disponibtes para ello. :

Élconveniente realizó un proceso de capacitación sob¡e uso y meneja del süelo y
herramientas de manejo del paisaje, dirigidos a los actores'socialeS identificados.
'Los temas se desarrollaron a través talleres.

El «inveniente visitó el teni§rio y'realizó acereamiento eon organizaclones de
base y llderes comunitarios y perconas que incidierair en loé predios (Propietarios,
administradores, etc. ) qúe se benefi ciarfan del proyecto,

Como parte del proceso educativo, el conveniente debe adelantó lomadas teótico
practico sobre el manejo adecuado del suelo y establecimiento y manejd de.las
herramientas de mane¡b del paisaje en'predios pilotos. Los tallores o jomadas de
trabajo tgvieron el propóiito de capacitar en tecnblogfas de manejo dé suelos y en

, CVC - Sl¡tem¡ SABS¡-- Mlnut¡c CVC - siistema SABS - Minutas
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Aseguradora: Solidaria de Cslombia.
Póliza No. 66047-994000023629
Fecha de expedicftán: Cali,.mar¿o 24 de 2023 Anexo 0

Aseguradora: Solidaria de Cobmbia.
Póliza No. 6S0-74-9S400001 0838

.Fecha de expediqióh: Cali, marzo 24 de 2023 Ane(o 0

7. EJECUCTÓX OeU CONVENTO

La Fundaeión'Construyqrnos Futurs -.GONSTRUFUTURO, cumplitija satisfacción
con las obtigaciores en los térrminos coñvenidos, seg,úridctds,de Entrega y Recibo
Perchl y Acda do Entregi y Reóibo Final (Folio 1962 - 1gS3) suscrltas por'la
supervisora y el convinientq. El mnviniente mnsigné en la. caja de la CVC, por
concepto de rendimbntos financieros (Folio f 971-1972) delvalor transforido pqr la
CVC para el desarrollo del gonvenio:

r Sei§ Setecíelrto.s Noventa'y Nuevo Pesos. on Trbinta y Dos cenhvos
($6.799.32), según recibo de ingreso No. 223272 d.e septfemb¡e 5 de 2023

o Veinttsiete Mil Treeciehtos Treinta y Seis Pesos eon Noventa y Ocho Centavos' MCTE'(S27.330.98), segrin.recibode i¡greeo No.223854 del 26 de enero de
2A24

Aaf rt¡iemo, CONSTRUFUTURO. realizó.la cancelacién de la cugnta gt..dte 6 de
febrero de202.4. (Folio 1973)

8. tsALANCE FINANCTERO'DEL CgNVENTO

RELACÓN DE DESEMBOLSOS:

OESCRIFGK»N FECTIA
Pffno¡doooñüsbo t8/05n023
Sas$ndo do¡ombot¡o 31rO8¿2023

fcrcar &oGribolio 1tr1?/2083. . , 7?.023,167
it00.l'lt.itl

gVC . Slatcm¡ SABS - Mlnut¡s CVC - Sistoma SABS - Minutaa

AilPARO, VALOR
Clurnolitriooto ekl Corlveoh ¡r02.fip.237 e4lt I
Ernn Manalo cli¡ Aotldoo t144.0{6.33:t Nt 2024

¡ Sl.,l45.l18 2/ 2120ÍE r 'S¡lrrbo y a¡crt¡do¡ro $odrho

A{FARO VALOR vlq A
Prldoa. lrborn y oocndono ¡flt¿.000.000 21J0V vluñzt

tÍ¡32-(m.000 2410312023 - /f }i1023Coñrti¡tm v r6eotr*ld§
2¡tA}3ne¡- /lt/inz:tVohlcuhr grM y no qropb¡ t*:r¡.000.000

Ramen¡¡t*Bd¡d clvtl cruad¡ §tsn000.m0 2'103¿ ,1xr202t
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El documento de sistqmatización contiene:

¿ fu[ivülades desanolladas para obtene¡ los productos definidos efl el convenrc.
'r' Metodologfa utilizada para ilevar ¡rcabo'las aeciones previstas en el cbnvenio
r' Logros obbn§os por la.implernentación de las acttvidádes delconrenkr.
{ Lecciones aprendidas durante el proceso de implementación de.las actividades

delmnvenio..
,/ Reco.méndaciones a tener,en cuentia para firturas eperiencias.
/ El registro futográfico debe conbner la información neesaria .para su

/ El¿ocr¡rnento de sisEmatizacbn dehe serpresenhdo en medio esqito y d§ital.

La oupervisisn del convenio fue.adelantada por GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, funcionaria designaoión heolra por el Directoi"General de la CVC, a través
del Memorando No. 0704-318582023 de marzo 22 de2023.

El conveniehte una vez finalizó su intervencién y logr.Edo lds metas pactadas,
organizó y.llevó a cabo Un eúento en el cual se visibilizó la expeiiencia y l«s
resultados obtenido_s. En 

.este 
espacio- se exaltó la voluntad y trabaio'de los

aciore§ eociales relevantes que tuvieron una participación importante durante la
eieeuci6n.del oonüenio, incluyendo funclonarios de las Direccionee Ambléntales
Reg ioneles respectivas

Reouttados de ls activided fueron:

. Dqcumpnto de sietematización y video, elabgrados
o Evento de entrega db resuttados del.convenio, realizado

4. DURA.CION

El ptazo de este convenio fuede nueve 19) meses, contqdos a partir de la firma del
Ac'tg dg lnicb sin exceder el 31.de diclembre de 2023.

§. suPERYr$rÓN

6. GARANTIAS

La Oficina Asesoiq de Jurfdica de la CVC, aprobó el 24 de marzo de 2023 las
garant[as constituidas por la, Fundación Co¡struyamos futuro
CONSTRUFUTURO, en concordancia con la Cláusula Octava delconvenio No. 01
de 2023; a§í:

CVC - Slstcma SABS .lúlnutas CVC - Siste¡na SABS - Minutes
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* Ginco (5) eventos educstÍvog implementados con las Direociones Ambientales

Regionales BRUT, Centro Sur, Suroriente, Pacifico Este y Pactfico Oeste
+ Una (1) estrategia de educación,ambiental pQm la consérvaeión delrecr¡rso

bosque formulada, validada e imprcsa
* Acciones de la estrateg.ia educativa'en manejo y uso det suelo implernentadas

en elConegimlelnto de El Pinal, municipio de Dagua
I Accio¡es de fortalecimimto de, las HMP implementadás, Resggardo La

Detfina, munhipio de Buenaventura
* Un (1) documohto de sistematización de fh éxpériencia
lUn.(1)videocomopartedelasistematízaciÓndelaexporbncia

De lag actividadee realizadas'el ente gjecutor prgsentó los.informes parclales y el
informe ftnal.- lgualrnonte prasentó q[ informe financiero adicionando copia de los
respaQ_os de las inversiones ¡eatizadas con los recutsos aportados pot la CVC.

1 1. RESPONSABILIDAD OEL SUPERVISOR

Se deja constancia que la presente Acta de Liquidaqión fue elaborada por la
Supervisora del Gonvenio én desarrollo de la,responeabilidad funcional que b
cornpete de acr¡erdo con las obligácionss consignadae en la Reselución CVC.
0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020'Pormedio de p cual so expkde la
3'versión del Manualde Supervisión e lnterventorfá de la Corporación Autbnoma
Regionhl del Valte del Cauca 1 CVC,. sieqdo revlsada y aprobada por el
Conviniente. La Oficina Aseoora Jurldha tuce la revieión del presente documento
en rehción con el eurnplimiento de los'requisitos furmales requeridos 'para 

este
acto. En .@nsecuencia, de lg anterion, las conslderaqiones técnicas y ffrmncieras
§on rclsponsabilidad exclusiva de ta Supervisora. La Supervisora deja mnstancia
Qqe el Cónviniente oumplió con el pago de los aportes de sus obl§acióneo'a la
seguridad eocial y parafiscal.

Eñ méfito de lo anterior lás part§s,

ACUERDAN

PRIMERA:'liquidar en fqmq definttlva y de común acr¡erdo e[ Convenió de
Asociación No. 01 de 20?3, suscrito-el 21 de mar:¿o de-p023, entre la
CoRPoRACTON AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA -'CVC y la
FI,N.IDACIÓN CONSTRUYATVIOS FUTURO. CONSTRUFUTURO. .

- l,I

SEGUNDA: Con la firma dq la presente acta tas partes'se declaran a PAZ Y
SALVO por todo 

'concepto en guanto .a su perfuccionamiento, ,eJecuaión y
liquidación y e.n conseer{énoia no poUná iniciar reclamaciones de tipo judiclal o
e¡trajudiciaten eontra de la CVC, de conforntidad cón el balance del item No.-8 de
estos dócumento

CVC - Sictcm¡ §ABS. ttlilnuF.t CVC - Simma SdBg.Minutas
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9. AFIL¡ACIÓN AL S¡STEIIIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
FARAFISCALES¡ 

t
La Supervisgra del eonvenio. haqe constar que el Conviniente cumpl¡O durante toda
la vigenciá de[ convenio con las obligaciones relaciona(as con el Sistema de
Segurtdad Social lntegmly parafiscales (Cajas de Conlpensaoión Familiar, §ena e
ICBF), parafo cual Se estableció una conecta relación entra-gl mo¡to cancelado y
laE sumas que debieron haber sido cotizadas. Adernás, de conbrmidad con la
constancia aportada por el ni'visor fiscal, se ve¡ificó quq se encuqntra a Paz y
SaNo po¡ concepto de. salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.
(Folio 1958)

C¡ttr¡¡oc¡óa/¡¡ttrrrw
Ác¡{ondddYoflc delftlurco

BALANCE ECONÓMICO

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO¡

De conforrnidad con lo establecido en la Cláusula Segund¡ del Convenio de
Aemiacién No. 01 de 2023, ha«i parte intpgral de la presóntahcta de Llquidación
el' reporte final consolidado de acttvirlades y ejecución presentada por la
Fundación Construyamos Futuro -- CONSTRUFUTLTRO,' debidamente aprobado
por la §uporvisora del convenio.

* Tres (9) orgnnizaciortes prestadoras del serVicio de agua, ACUAFENICIA y
COROZAL BAJQ, municipio de Riofrio y YUCATAN, dél.municipio de Obando.
fortalecidas en sus aspectós ambientales, técnicos, financlergs,- cohtables,
comereiales, y'administrativos

"* TreE (3) comunidades usüariaa del servicio de abastecimiento de aguh,
ACUAFENIQ.IA y COROZAL BAJO, munieipio de Riofrio y YUCATAN, del
municipio de Obando fortalécidas en el uso'y mane.jo Fdecuado del recurso
hldrico.

..1 Seis_ (6) hectáreas de restautación en la microcuenca abastecedora de agua,
{el áiueducto YUCATAN, übicaáo en.el municip.f Oe pOanao

'* Matérial'didáctico prqducido y entregado como parte de! proceso de educaqión
ambiontal

+ ü""iij"ttrategia de csrnunicación y divulgación, diseñada e implemeniada

CONCEPTO' VALORES VALORES FORCEI{TAJES
Vrtor tñ&iot <hl Coflverüo $514.,*51.187
V¡lor ¡ood.ñ C\¡c 8380.r 1§:831
Valo( roortar @nvklicr& Er54.3§5.356 01§,1.336-3€0
Valo?edldorürdo 30
Vatar Tot l tlcl"Cq¡onlo 8511.¡l5f .187
Velor Paoadó $601r5$1 r@%
V¡tor cr¡c¡im iror o¡ti¡¡ s0 30

Ve§G¡cnh Finst porPmer $o
VClor Roludón s0

iUütAS IOUALEIS 3G{4-¡t3t.lE7 t&116l.rr? r009É

CVC - Bietom¡ SABS - Mlnutas CVC - Slstcma §ABS -Minutas
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^ffimTERCERA: En consecuenc¡a, la gresente liquidación produce efectos jurfdicos
definiüvos. El conviniente no hará reclamación posterior alguna al respecto, pero
responderá por la calidad de los servicios suministrados, obligándose a atender
los requerimientos que se le efectúen con posterioridad en torno a las preci§iones,

.aclaraciones y explicaeiones,.qyese le realicen con ocasión de la ejecución del
contrato que aqul se liquida.

CUARTA: Se-deja constancia qug la presente Acta de [iquidación de común
acuerdo; fue elaborada por la Superyisora del convenio en desarrollo de sus
funciones, siendo revisada yeprobada por los representantes de las partes que en
ella intérvinieron.

En constancia se firma la presente acta de liquidáción de comrln a-cuerdo, por Jos
que en ella inteivin.rg¡on, en'santiago de Cali, a los

06'
POR LA CVC,

6j¿*tg .E ¿n
GL6Rn B. SUARÉ2 VERA
§upcrvisora
Pro(bsionel Espáciaiizada - DGA

MONTOYA MONTCI.YA
Gedlón Amtiental

POR EL CONVINIENTE,

Lqal
UTURO

CVC . Sl¡tome SABS - Mlnut¡s CVC - Sistsrno SABS - Minutqs
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Nit: 805021814-9

ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MININIO. SABS CVC No.587 DE
2021

liom bre Proponenre: rt r orc tÓr coNsTRU I Alf os FL:T t Ro - coNSTRl-. Ft TL Ro
\ombre Profesionnl Propucsto - COORD¡\ADOR(A): SERCTO A§DRES ROJAS

\ombre Profesioo*l Propuesto - PROFESIO§AL AMBIE\TAL l: JOSE ICNACIO RE\GIFO

\ombre Profesion¡l Pro . PROFESTO}-AL A}IBIEITA I, 2

Nombre Profesionrl Propuesto - TECxÓI-OCO AltBlE§TAL: LL tS JAl'lER DAGf-lA

Nonrbre Profesion¡l Propuesto - COlf L.!NICADOR: Jt.AN CAMILO CA§IPO

r.-o. Contrrto
§o.

Conlrr tr nte Objeto
Contrrto

Cargo
o Rol

Tiempo
Co ntrato

mGseS

Folio
Ccrtificac ió n

t

084.096.
599

Nombre: FUNDACION
RECURSO HUMAN-O
POSITIVO

Realrza¡ la rmplementacron y tbrtalecimiento de

Ia estrategia Campañas por el Orgullo para

acuerdos recrprocos por el agua y- la restauración
de ecosistemas reguladores de agua en las

cuencas seleccionadas

Coordinación il0 (9
,rños ¡,

2

vfES ES )Telefbno 55ó9825

No. Contr¿ to
§o.

Contratante Objeto
Contmto

Cr rgo
o Rot

Tiempo
Conrato

me3€3

Folio
Certificmión

I

09ó. 599 Nor¡bre: FUNDACION
RECURSO HUiVIANO
POSTTIVO

Realizar la interventoria o supervrsion a acciones
de restauracron a través de la implementación de

herramientas del manejo <{el parsa-¡e - HlvtP v

Dlanr llcacion Dred¡al aqrt¡ambrental

Prot'es ronal
de apolo en
ei área

Ambiental

74 meses

leletbno 5569825

Crrgo
o Rol

Tiempo
Contr¿to

mes€3

Folio
Certific¡tción

No. Contru to
No.

Contrrtrntc Objeto
Contrs (o

Nombre'
FUNDACION
RECURSO
HUMANO
POSITIVO

Piot'esronal
de apo¡-o en

el area

Ambiental

73.8 meses

I

09ó, 599

s 569825

Realizar la interventona o supervisión a acciones
de restauracrón a travis tic la implementacion de

herramrentas del manejo del paisale - I1!{P y'

plani ticacrón predial agroambiental

¡-o. Contrnto
No.

Contrat0nte Objcto
Conlrnto

Cargo
o Rol

f iempo
Contrrto

mcseJ

Folio
Ccrtificrción

I

oqA iqg \ombre: FU¡.-DACtON
RECURSO HUVIANO
POStTtVO
5569825

Realizar la rnterventoria o supen'rsión a acciones
de restauracion a través de Ía implementacion de
herramientas del manejo del paisaje - tlMP y
plani ticacrrjn oredral aqroambiental

Tecnólogo
en el área

Ambrental

65 meses

\o. Contra to
r..o.

Contrn ts nte Objeto
Contrrto

Cr rgo
o Rol

Tiempo
Contr¡ to

meses

Fotio
Cr rtific¡c ió n

I

084.09ó
599

\ombre: FUNDACTON
RECURSO HUfv{ANO
POSTTTvO

5 569 825

realizar todcl lo relacionado al componente de

Publicidad ¡ Mercadeo, diseño de 
-material.

ecosistema digital. alrmentar Ias platattrrmas
drgrtales. regisrro tbtográflco. y todas las

actividades el1 el trtarco del convenio 084 - 20 I 5,
el convenro 096 - 20t6 y el contrato 0599 de

2020. suscritos entre [a Corporación Autónorna
Regional Valle del Cauca y la Fundacrón Recurso
Humano Positivo

Pro t'esional
de Apo;--o

Cor¡unicaci
ón

I I I meses

( +57 (301) 348-6411 § construfuturocalil @hotmail.com I Catle 13 66bis 57 oficina 230
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Nit: 805021814-9

\ombrc Profesion¡l Propuesto - PROFESIONAI" FI\AICIERO: GIL ANTO\lO SALAIíA\CA

Iombrc Profesionrl Propucsto - PROFESIONAL ADIII\ISTRATI!'O: CLILLERItO P\Z lfl\OZ

Notas:
I ) Reportar [a infonnacigr de experiencia específica de [os profesionales que desea sean tenidos en cuenta que

está debidamente certificada (según los requerimientos establecidos en el presente documento).
2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente

documento
3) La CVC se reseñ'a el derecho de confrontar esta información
4) Cualquier falsedad en la información suministrada, será motivo de rechazo de la propuesta

Se firma en Cali a los 9 días del mes de julio de 2024

Firma:
Nombre
GUILL MUÑOZ
c.c. 10.5

te

)io. Contr0to
No.

Contrrtsnle Objcto
Contrrto

Crrgo
o Rol

Tiempo
Contrrto

m€scs

Folio
Cer(ific¡ción

I

multiples Nombre.
CONSTRUFUTURO

Elaborar )" presen(ar los intbrmes t'inancieros de

los drferentes contratos v convenros
llevados a cabo por la fundación.

P¡o t'esional

del área
contable

16'7

Telétbno: 301 31861 I I

No. Contrnto
Io.

Conlrrtnnte Objrto
Contrnto

Cnrgo
o Rol

Ticmpo
Contrato

me§es

Folio
Cr rtific¡c ión

I

multrples Nombre:
FU}¡DESOEMCO

Coordinador administrativo de los proyectos de

cooperación rnternaclonal
Residente I9 meses

Teléfbno: 524 ( 346

1

multiples Nombre
CONSTRUFUTL RO

En el desarrollo de sus funcrones y en el ejercrcro
tlel rol tecnico. llnanciero ! admrnrstratrvo
ha est¿do vinculado y asociado. encargándose de

[a coordinac¡ón administrativa de todos los
proy-ectos llevados a cabo por la compañía desde
su nombramiento.

Residente J9 meses

( +57 (301) 348-64'll & construfuturocalil @hotmail.com I Calte 13 66bis 57 oficina 230
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Nit: 805021814-9

ANExo 6. cARTA DE compRoMrso pRoFEStoNALES DEL Eeurpo ¡ní¡rrr¡o EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. . SABS CVC NO. 587 dE 2024

NOMBRE SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ
CEDULA DE CIUDADANiA 1 0861 3481 3
CARGO A DESEMPEÑAR COORDINADOR PROYECTQ
riruIO UNIVERSITARIo I NG EN IERO AGROFORESTAL
No. MATRICULA PROFESIONAL szzz2ao543NRñ
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
PoSGRADo (unesrRin o
DOCTORADO)

PREGRADO-INGENIERO
AGROFORESTAL

NUMERO DE CONTACTO 3128736922
NUMERO oe nÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

TI nÑOSYSMESES

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRoFESIoNAL ESPEC IcR oe
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)

9AÑOSY2MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "AUNAR EFUERZOS TECNICOS RECUROSOS
eco¡tótr,trcos y HUMANoS pARA REALTZAR LA RESTAURACTó¡q v coNSERVACTóN DE
EcOSISTEMAS REGULADoRES DE AGUA, A rRnvÉS DE LA I¡¡pTe¡¿e¡¡¡RcIÓ¡I Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPAÑAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS
RECIPROCOS POR EL AGUA EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (la) suscrito (a) identificado (a)
como se indica en este documento, hago constar que:

a

a

a

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida y mi
información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea ad¡udicado el convenio
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de selección por la
CVC
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para consultar y
verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

,4,AQ*
Firma:
CC:1086134813
Fecha: 08-07-2024
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

( +57 (301) 348-6411 § construfuturocalil @hotmail.com I Calle 13 66bis 57 oficina 230
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FoRMATo úr.ttco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAO RECEP¡ORA

Ltuldy0dur

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO

ROJAS

SEGUA/OO APEL L|DO ( O DE CASAO/c )

CRUZ

NOMSRES

SERGIO ANDRES

rOuS
SEXO

cor-.8 exrnerurrno Q
PAlSNACIONALIDADoocu M ENT? oE I o E NT I F IcAcIÓN

cc &cE O ensQ No. 1 0861 3481 3

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE 89080369981 23SEGUNDA CLASE o,M& NúMERo

FECHAY LUGAR OE NACIMIENTO

FEcHA ore iIp] ¡¡es ñ-á] eRo

PAIs Colombia
1 989

Sandoná

NariñoDEPTO

MUNICIPIO

Cra 119 # 60 - 144 Apto 2-301 UR Sauce
D I REcc IÓ N DE coRREsPoruoENCfA

DEPro Valle del Cauca
Cali

31 28736922 E MAI L se rgio a nrt res roj ascruz@ g

PAls Colombia

MUNICIPIO

TELÉFoNo l.com

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EoucecÉu aAsrcA Y MEDTA

MARQUE coN UNA x Et ütTtMo GRADo ApRoBAoo ( Los GRAoos DE 1o. A 6o. DE BACHrttERAfo EQurvAtEN A Los GRADoS 6o. A 11 o, DE

EOUCACIÓN BASfCA SECUNOARIA Y MEDIA )

EDU1A2IÓN SAsIcA T¡TULo ?BTENIoO:

PRIMARIA 56CUNOARlA MEDIA FECHA OE GRAOO

1o. 30. 4o, 60. 7o. 8o. 9o. 10 x MES ñU Año L;0061

EDUCACTON SUPERTOR (PREGRÁAO Y FOSTGRAOO)

OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIOAO ACAOÉMICA ESCRIBA:

Tc (TÉCNIQA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTR|A O MAGISTER), OOC (DOCTORAOO O PHD),

RELACIoNE AL FRENTE Et NÚ¡/ERo oE LA TARJETA PRoFESIoNAL (SI ESTA HA SIoO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSfTARIA).

MODALIDAO

ACA1EMICA

No,SEME§IRES

APROSADOS

GRADUADO NOMSRE OE tOS ESIUO¿OS

o TITUL1 1BTENID?

TERMtNACtóN No. DE TARJ9TA

PROFESIONAT5' ¡vo MES AÑO

UN 10 X INGEN I ERO AGROFORESTAL 06 2 0 1 ) i:lz:gos¿:¡tRÑ

IDIOMA
LO HABA LO LEE LO E.SÓR/BE

R B MB R I MB R B MB

Español X X X

ESPECIFIQUE LoS IoIoMAS oIFERENTES AL ESPAÑoL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O ¡JIUY BIEN (MB)

1
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FoRMATo ú¡lrco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 4a3 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELAcIoNE SU EXPERIENCIA LABoRAL o oE PRESTACIÓN OE SERVfcIoS EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO Y/GE^/IE

Fundación Recurso Humano Positivo
EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA

x
PAlS

Colombia
DEPARTAMENTO

Valle del Cauca
I coaneo ELEcTRóN/co ENTTDAD

i fu ndacio n(Orh positivo.orqCali

MUNICIPIO

ore i0Tl ,es ñ-I ¡¡6 f7-o1El
FECHA DE /AJGRESO

5569825
rErÉFoNos FECHA DE RETIRO

oto Eoi ¡,res [§ n*o i-Zo24l
CAR6O O CONTRATO ACTUAL

Coordinador de proyectos Area ambiental
OEPENDENCIA DIRECCIÓN

Cra2e#6oeste-10
EMPLEO O CONIRATO A/V]'FR/OR

Fundación Socioagroambiental Vania
EMPRESA O ENTIOAO PúBLtcA FAls

Colombia
PRIVAOA

x

coRREo EtEcIRÓN/co ENTI DAD

vaniaembera2003@gmail. com

OEPARTAMENTO

Valle del Cauca Riofrio

MUNICIPIO

oto ñ§l ,.. io§ ¡¡e i202T1
FECHA DE RETIRO

otn EO MES iTA ono lloza-l
FECHA DE /N6RESOrELÉForvos

31 32033582

Coordinador de proyecto
CARGO O CONIRÁIO

Area Tecnica
OEPENDENCIA DtREcctóN

Cra5A#6-05
EM P LEO O CO/VIRAfO,4N'?"ER/OR

Fundacion Caicedo Gonzales Riopaila Castilla

EMPRESA O ENTIOAD PÚBLICA PRIVADA

X

FAIS

Colombia
DEPARTAMENTO

Cali

MUNICIPIO coRREo ELE?TRóNtco ENTTDAD

fcg @fcg riopa i laca stilla. org
FECHA DE RETIRO

orn ilil ,u. ñ:l ¡¡e rr?0291
F6CHA DE /NGRESO

ofn iofl ¡¡es @ o*o f202-51
, re\Éad@del Cauca

8838847
CARGO O CONIRAIO

Profesional de apovo
OEPENOENCIA

Areas Social y Ambiental
DIRECCIÓN

Cra 1 # 24 -56, Oficina 718
EMPLEO O COruIRATO ANIER/OR

PUBLICA PRIVAOA

x
PAlSEMPRESA A ENTIOAD

Asofrayle
MUNICIPIO

Florida

CoRREo ETECIRÓN/Co ENTIo.A?OEPARTAMENTO

Valle del Cauca
retÉFo,vos

2640007

FECHA OE /NGRESO

oro iQ2l ,.. ÍM ¡¡6 i-?OiIl
FECHA DE RETIRO

orn llo l *us ñil ono l7qfg]
CARGO O CONIRAIO

Coordinador tecnico Area Tecnica

OEPENOENCIA D/REcc/óN

Calle9#9-81

2
NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR l\4AS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESfA HOJA



2g+FoRMATo úrurco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T¡EMPO TOTAL DE EXPER¡ENCIA

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LAEORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO OE EXPERIENCIA
ocuPActóN

AÑOS MESTS

sERvIooR PÚBLIco

EMPLEADA DEL SECTOR PRIVAOO 11 I
TRABAJ ADOR I N DEPEN DI E N T E

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

MANTFTESToBAJotAGRAVEoADoELJURAMENToouEsT QNoeTuENCUENTRooENTRoDELAScAUSALESoETNHABTLToAoETNcoM-
pATrBrLroAo oEL oRDEN ceNSTrrucroNAL o LEGAL. PARA EJERCER cARGos EMpLEos púBLrcos o PARA CELEBRAR coNTRATos oE PRESTA-

cróN oE sERVrcros coN LAADM|NrsrRAcróN púBLrcA.

PARA ToDos Los EFEcros LEGAIES, cERTtFrco ouE Los DATos poR Mr ANorADos EN EL PRESENTE FoRMAro úNtco 0E HoJA oE vrDA. soN
VERACES, (ARTlcuLo so. DE LA LEy r90r9s).

Cali 5de ulio del 2024Ciudad y fecha de diligencia

FIRMA oEL sERy/OoR PÚ8llco O CONIRAIISIA

,4¿e '

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

CERTIFIco QUE LA INFoRMACIÓN AoUI SUMINISTRADA HA SIoo CoNSTATADA FRENTE A LOS oOCUMENTOS QUE HAN SIOO PRESENTAOOS COMQ

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMER€ Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO¡IAI O OE CON]'RÁIOS

3LINEA GRATUITA NACIONAL 018OOS17770 WEB: wwur.funclonpubllcs.gov.co
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Uniuersi&rd de Narirro
SECRETARIA GENERTI.L

{(-TA UE GRAÍ}O No.l:

L.n la crudrel dc P¡.sto. cl dia ll de Juniu de lU i I sc llevü o cahr¡ la Ccrcn¡onir Solcmne ic ürucluac itln prcriditia ¡or cl

Recrorrle luUnivu¡ridodoeNa-"rf,of)a;¡or.lflSEEllM(JNDO('At"\'AC¡{§l.OPi:.l.corrluasistcr,ciu,Je! l}ec¡rrorle i'r

facurtad de CIENCIA.§ {CRICOLAS Doctor TULIO CESÁ.R [".r\(L\S ltlJRi]qi\() y dcl femetsirn (iencrat üe rr

l.lniversirh«l de N¡riilo. Dr¡:to¡ FERNAND{) GU['"RRERO F.ARINAN'J0. cn h cuul sr' ,:o,rti¡ic,.:! ]"itulo Jt. :

INGEN tERO TGROFORES T.\!".

Mslr¡nte Resolucirln Rectorsl Número 193.§ del l§ de Jurrio de 10!l se h¡:ro entre-ru rls lcs rcsp::r:llvti:i dipk:nns .v se

tomó.¡urament«r dc rigor u:

ROJAS CRUZ §ERCIO ANT}RE§.

idcnriñc¡doconc&luladeciud¡danraN,-r tOlióli4tlSdeJANtXlNA.quiencurnpliot«Joslosreqrrisitr,sF¡rrecetit¡rl¡rl

Titutc.

E,l prugru:na cu¡'o Titrrlo se ciotgr). ss eficu€ntr.r rugirtra,i<'r rn el §cr,* rcío Nrcion¡'l dc ¡n iirrnaciri¡r bato el ntime,rr ?90

En [e tle lo antcriirr se i'irmr h prr"sente Ast¡ dc Cr&drr

(Fd+¡ JQSE EnN{(,\tX} CALvA(:i-l! LOPTZ

RECTOR

,¿tuQ

lEcP. §'I'A R l( ) (it-:N E RA t.
(-¡---- 't-

f)
l' b.Rt\AND0 GtJfiRRhRO [:AR tNANü()
§bCRb.T¿\RlO CIiNIRAL
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
cvAD-2024-2846852

coNsEJo pRoFEsIoNAL NAcIoNAL DE ¡ncr¡¡reRÍa
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1086134813,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesidn
dC INGENIERIA AGROFORESTAL CON MATRICULA PROFESIONAL 52279.280543 desde eI 03 de
Julio de 2014, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1007.

2, Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorieación que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3, Que el(la) referido(a) MATRICUU PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, 0.C., a los nueve (09) días del mes de Julio
det año dos mil veinticuatro (2024),

ñ¿

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

,LAQ*
Firmal del titular (x)

(*)Con el fin de verif¡car que el titular autoriza su partlcipsción en procesos estatales de selección de contratistas, La falta de Rrma del tihrlar
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedldo efe«rónicamente con Firma digital que garantlza su plena valldezjurídica y probatorta según Io
est¿blecido en Ia Ley 527 d€ 1999. Para verincar la fi¡ma digital, consulte las propiedades del documento or¡ginal en formato .pdf.
Para verincar Ia integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://hamites.copnla.gov.co/Copn¡a_Micros¡te/Certif¡cateoreoodstanding/CertiflcateofcoodStandingstart indicado el número del ctrtificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSE,O PROFESIONAL NAcIoNAL DE INGENIERIn - coptlln
Calle 78 Na 9 . 57 .Teléfono: 322 0l9l -Bogorá O.C.
e-mail: contactenos@copn¡a.gov.co
www.cop n ia. g ov. c o



I I)tAr\" Formulario del Registro Único Tributario
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2. Concopto

4. N¿mero dE formulario 14982091441

Actualieación

1 2. Orrscc¡óñ seccronal

imoleab! da c¿Í
" "¡ 5-.

ü.§uzón oloctróf,ico5. Númorc d€ Identrffeción T.ibutafla (NIT)

1086134813
OV

0

roelrtrFrclcrótr

13
25. Tipo do documento

Cédula de Ciudadenia

27. F6chs erp6drcrón

2 0 0 7.0 8.0 32

24. Tipo do contñbuy€ntJ

Persona natural o sucesión iliquida

26. Nuñ6ro do ldentifeoán ,.... -. . , 
-''. 

,. .,. -.
1 0 8 61'E4.€ I3 '._ .. '

cotoMBtA
Lugar de expedición 28. Pais

169
29 O€pa(amenlo

Nanño

'-]- - -...,' [e'Q.e,qi&atn,c,p,o
2 :";.... ISE¡doga 683A

32. Sogundo ap€llido

CRUZ
33. Primer nombro

SERGIO

nomb.ss

S

36. Nombro comercial

38. Paíg

COLOMBIA 169 \.... 7 6
39. Depadañafrto

Valle del Cauca 001
40. Ciudadllvlañrcrpro

Cali

44. foléfond 1!\ 128736922
a res-42. Corso el€ctróñrco

43. Códig0 postal

41. Oirccoón pnncrpal

CR 1 19 60 144 AP 2 3OI UR SAUCE
\.. ,)

45. Telélono 2

Ocupaclón

N

Actlvldad prlnclpal

46. Códrgo 47. Fcchs inrcio activrdad

lt t t 2l[2 o 1 z,o t,z ol
48.

'r-. 
l>

I
74 08

50. Códrgo

t! 240
2

Otras rctlvldadoE

f 51. Código
52. Número

astablecimientos

tt
Calldades y Atributos

usJbrie's aduanerog Exportadores

ft 12 13 14 15 16 17 1e t9 20

t0

54. Códrgo

2 ¡ 4 6 9

I 2 355. Foma 56. Tipo

58. CPC

Servicro

57. ¡/todo

2024 .02 - 14 I 22 :00. 14X 0 61, F€ch8NO59. Ancxo€ Sl

Para u30 oxcluslvo do la IJIAN

60, No. de Fol¡os:

La Into.rnsción suministEda I través dol fomulario oliciaf d6 ¡rlscrlpcidn, actualización, susp€nsróo
y Éncolacióo dsl R€gistro Único Tnbutano (RUT), d€be.á s€r eracta y veraz: sn sso de €ñstatar
inexaditud 6n alguno da los da(os suministrados se adelantarán los pmcadimienlos admrnistratrvos
sancionatorios o d6 susponsrón, ssgún ef caso. Paég€fo d€¡ a.tlculo 1.6 1.2.6 d€l Oecreto 1625
d€l 2016. O€ igual manoro 8l fomláll2ar €l trámito 6l usus.io luo intomado y acopta la polltc8 d€
tratamiento do datos I€y 1581 ds 2012.

Fima dol solrcitsnte:

Sin psrj(rqo do las ven6cac¡onss que la DIAN rsaiice

Firma eutoñzada:

ROJAS CRUZ SERGIO ANDRES

CONTRIBUYENTE

984. Nombro

985. Csrgo

31. Pñm6r ap€llido

ROJAS

35. Razán soc¡al

12343 r0 1 I 12 fr 14 'r5 16 17 18 19 20 2'.1 22 23 21 25 26

53. Código 2? 49
22- Obligado a cumplir deberes

49 - No responsable d€ IVA

.:..,-
i' ,.

Fecha gen€ración dmumen(o POF: 14-02-2024 10:00:38PM

1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUEf,AS SUTARES
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NUMERO
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Funda

co-AGHU-02$-2424

LA FUNDAc¡óru necuRso HUMANo posrrvo
NrT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

El señor SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ, identificado con la cedula de ciudadanÍa No.
1.086.134.813 expedida en Sandoná (Nariño), estuvo vinculado a nuestra Fundación
Recurso Humano Positivo desde 01 de febrero de 2015 al 30 de mar¿o de2024, mediante
contratos de prestación de servicios ejecutando actividades como Coordinador de
proyectos para realizar la coordinación del proyecto y apoyar las demás
responsabilidades y tareas administrativas que requiera la misma. Todas estas funciones y
tareas se ejecutaron en el marco de los convenios 084 de 2013, Convenio 096 del 2016 y
contrato 0599 de 2020, suscritos entre la Corporación Autónoma Regional Valle del Cauca
y la Fundación Recurso Humano Positivo que tienen por objeto: "Realizar la
implementación y fortalecimiento de la estrategia Campañas por el Orgullo para acuerdos
recíprocos por el agua y la restauración de ecosistemas reguladores de agua en las
cuencas seleccionadas". Terminando con unos honorarios mensuales por $6.100.000,
ejecutando actividades tales como:

Coordinación general del proyecto.
Realizar la georreferenciación y el levantamiento de Ia información
cartográfica de los predios a planificar en todas las cuencas y en los sistemas
de restauración.
Realizar la Planificación Predial Agroambiental ARA.
Apoyo a la interventoría de las obras de restauración que se definan en todas
las cuencas.
Apoyo a la base de datos geográfica.
Diseñar e implementar capacitaciones a los propietarios de los predios. Apoyo
en la selección de predios.
Proporcionar oportunamente información consolidada sobre restauración,
supervisión y mantenimiento,

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (04) días del mes de julio del año 2024
Atentamente,

vo.á
NAM aníe ou¡rufERo ÁLVAREZ

Líder Área Administrativa y Talento Humano

TUNDAOÓN RH POSTTIVO / Direccién: Corrercr ?d* # ó Ceste - l0 Borrio Teiores Ce Sar F*rnc¡ds. Coii " Colombis

Teléfono: t57) 12¡ 55ó 9825 "(57¡ 12¡ 3'12 5585 / Emoil: furxJc¡cion@rhpositivc.org ¡ WWW RHPOSTTIVC ORG

@ RHPos
c¡ón
itivo

50§
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Por un mundo meior

LA FUNDACION SOCIOAGROAMBIENTAL VANIA

CERTIFICA QUE

El Señor SERGIO ANDRÉS ROJAS CRUZ identificado con cedula de ciudadanía No.
1.086.134.813 de Sandoná, Nariño, de profesión INGENIERO AGROFORESTAL, laboró
en la Fundación como Profesional de formulación y coordinador de proyecto en marco del
convenio 123 de 2023 celebrado entre la Corporación Regional del Valle del Cauca - CVC
y .la Fundación Socioagroambiental Vania, cuyo objeto fue "ANUAR ESFUERZOS
TÉCNICoS, RECURSOS ECoNÓMICoS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES DE RECUPERACIÓN Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL Y SISTEMAS DE
DESCONTAMINACIÓN DE AGUAS RESIDUALES AGRÍCOLAS MEDIANTE SISTEMAS
MODULARES DE TRATAMIENTO ANAERÓBICO PARA EL BENEFICIO DEL CAFÉ,
PARA LA CONSERVACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO Y LOS ECOSISTEMAS EN LA
CUENCA RIOFRÍO, VEREDA LA VIGOROSA, MUNICIPIO DE RIOFRÍO, EN EL MARCO
DE LA XIII CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCIÓN
AMBIENTAL 2023". Durante el periodo comprendido entre el g de mayo del 2023 al 30 de
diciembre del 2023.

Para constancia se firma en Riofrio, Valle det Cauca, a los 2 días del mes de febrero de
2024.

CESAR AUGUSTO SABOGAL ARIAS
Representante legal
Fundación Socioagroambiental Vania
Dirección: Cl 5A # 6 - 05 Riofrio, Valle del cauca
Teléfonos:31 32033582
Correo electrónico : vaniaembera2003@gmail.com

,l l.i.l():i:i:;s:i g ('i li,\ li ili¡ lii¡ir Ii¡ \'.rlll rlt'l r ,tlrt,t o I lt t t i ¡ r.' r r t lrt' t ; t.l( ) t l, i lr;¡.itn r t i I r'r r t t
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Asociación
de Usuarios
del Rio Frayle

Asofrayle

cenrrrrcrcró¡r

La Asociación de Usuarios del rio Frayle "Asofrayle" certifica que el señor SERGIO ANDRES

ROJAS CRUZ identificado con cedula de ciudadania N' 1.086.134.813 de Sandoná (Nariño). De

Profesión INGENIERO AGROFORESTAL con tarjeta profesional N' 522?9- 280543 ttRÑ ¿et

Consejo Profesional Nacional de lngeniería, apoyo a la asociación cumpliendo las siguientes

funciones: Coordinación del sistema de información geográfica, Reatización de planes de

manejo silvicultural rura[, Realización de planes de manejo ambiental,0iseño de planes de

restauración ecológica y Ejecución de actividades de restauracién ecológica. Desde el 2 de lulio
del año 2012 a marzo 30 de 2018.

Certificación expedida en el Municipio de Florida et día tres (03) de Octubre det año dos mil,

dieciocho (2018).

Atentamente:

ARIAS ARIAS

ntante Legal

Calle 9 No 9-81 Florida, Valle del Cauca (Col)- Nit: 800.247.655-7 - Tel: 264 0O07

Web:yyW_w.¿rs{raylg¡:.ryiE-mail:Aspjra-ylg.QsmQll,§sjn
i.-$¡rscrvo¡ni-r.s yiürü. -sttmhri:rtr(j--( por'. i¡;iIitr:¡tt*:i i:¡t)ürr.s{:, ¡tr;rr:; üi fiifi.Jf{l (it'Iuc:)-.

e
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CONTRALORIA
GEilERAL 06 LA RÉPUELICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de [nformación del Boletín de Responsables Fiscales'SIBOR', hoy lunes 08 de

jutio de 2024, a las l0:07:10, eI número de ídentificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio n-acional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identitlcación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2 I 50 de t995 ;" ta Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificac¡ón 1 0861 3481 3

Códiqo de Verificación 1 086 1 348132407 08 1 007 1 0

0 O PUENTES

Contrrlor O.leg¡do

Ceneró: WEB
COR-

ü
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certitlcado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso l. Código Postal I I 107 L PBX 5 I 87000 - Bogotá D.C

Clolombia Contraloría Ceneral NC. BOCOTA. D.C.
Página I de I
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CONTRALORIA
CENERAL OÉ LA R€PUBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e[ Sisterna de Información del BoletÍn de Responsables Fiscales'SIBOR', ho;" lunes 08 de

jutio de 2024, a Ias l0:07:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certiflcación es válida en todo e[ Teritorio Nacional, siempre y cuando et tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De corrformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y [a Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, [a tlrma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los et'ectos legales. :

PUENTES

Contrrlor 0el.grdo

Ceneró: WEB

Tioo Documento Cédula de CiudadanÍa
No. ldentificación 1 086 1 3481 3

Códiqo de Verificación 1 086 1 348132407081 0071 0

COR-

,D
Con el Código de Veriflcación puede constatar la autenticidad del Certitlcado.
Ca¡rer¿r 69 No. 44-3 5 Piso I . Código Postal I I t 07 t . PBX 5 t 87000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC. BOCOTA. D.C.
Página I de I



817124,10:04 Policfa Nacional de Colombia 51(}

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciafes

La Policía Nacionalde Colombia informa:
Que siendo las 10:04:26 AM horas del 08/07/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 1086134813
Apellidos y Nombres: ROJAS CRUZ SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAOES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en elartículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle

Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenam iento con stltucion al.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional más cercanas.

),ie.c:c. Aveird¿ El lciaCc I l5 - :a
D¿r.rc l,ladelrü. Bc,jcia aj C

lic¡c c¡ aCrnrnrstial va i-Jres a v,ecies

8CC arn a i 2 00 irm y ?CC tm a 5 CC fir
Linea de ¿iercróil al cr!.i¡C¿io 5l 5q7C0

et1.30552 (Bogo(a)

Resto del D¡Ís 0l8CCC 9lC I I 2

a-ma I drjrn .irarc-atcOiloltcta.gcv Cc

Presidencia de la lr4inisterio de

Defensa Nacional
E Portal Único de GOVCO

República Contratación
foCos los derechos rese¡J¡dos

hnps://antecedentes,policia.gov.co:T005^/t/ebJudiciallformAntecedentes.xhtml 1t1

:l ,i". 11,
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CERTIF¡CADO DE VINCULACIÓN PRES,TAC¡ÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El señor SERGIO ANDRES ROJAS CRUZ identificado con cédula de ciudadanía
No. I .086.134.813 de Sandona (N), se encontró vinculado como prbveedor a través
de un contrato de prestación de servicios profesional como lngeniero Forestal,
dentro Proyecto "Valle rural productivo y sostenible, Esquemas alternativos de
eonservación y fortalecimrento agroindustrial en la producción limpia del plátano banano
y sistemas silvopastoriles en zona rural del municipio de Florida Valle del Cauca
perteneciente al contrato No. 792 del 2020 Suscrito con el Fondo Colombia en Paz y
ejecutado por la Fundación Caicedo González Riopaila Castilla:

CONCEPTO FECHA INICIO FECHA FINAL VALOR DEL
CONTRATO

CQNTRATO
No.04

01 de Septiembre de
2421

10 de Diciembre de
2022 $59 315 788

CONTRATQ
No.049-2022

11 de Diciembre de
2022

31 de Mazo de
2023 $14 184 211

EL VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS FUE DE: SETENTA Y TRES
M¡LLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($73.499.999)

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los Treinta (30) dlas
del mes de mayo del 2023.

A

"RtCARD REBOLLEDO LÓPEZ
Subdirector Administrativo y Financiero
Suplente Representante Legal
Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla
Nit.890301972-5

/i

.\
\}J

\.
ñ

Tet +57 (602)883 8847 Ext r01 llqg@-fqqlqpajl_ega-slilt3-ajc
Cra 1 lÉ 24 - 5S, l:dificio Colo¡nbina, ofrcina 71$ (Cali - Colonrbia)



8/7i24, '10:05 Consulta RNMC

Poltc¡a N¡clon¡l d. colombla
üirsccrón Geñcral - Cra S$ M 2b - ? 1

Centro Admnletrativo Nacional CAN. 8$§ot¿ D.C.
Linei de ¡tsrlcioñ: 018000-Bl 01 12

312
@ to,,.tu Nacional de colombia

ñ (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

t Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/07/2024 10:05:50 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1086134813 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana'i

Regístro interno de validación No, 97589817 , La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente

documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciud¿danos/ consulta

medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda t imprimir

ffiBH
cq.oM8tA
POl§¡.lCrA DE t

VIDA

https ://srvcnpc. pol¡cia. gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

sl 5 9000

K.
@rGOV.Co

1t1
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Nit: 805021814-9

ANExo 6. cARTA DE coMpRoMrso pRoFESToNALES DEL Eeulpo ruímmo EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. . SABS CVC NO. 587 dE 2024

NOMBRE JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA
CEDULA DE CIUDAOANIA. 6428007
CARGO A DESEMPCÑRR: PROFESIONAL APOYO AMBI ENTAL
ríruuo uNrvERSrrARro ZOOTECNISTA
No. MATRICULA PROFESIONAL 35453
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
PescRADo (uResrRin o
DOCTORADO)

PREGRADO - ZOOTECNISTA

NUMERO DE CONTACTO 3156257227
NUMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

II nÑOS Y2 MESES

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRoFESToNAL ESPECíncR oe
ACUERDO A LOS REQUtSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

OnÑoSY2MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es; "AUNAR EFUERZOS
TECNrcos, RECURosos ecoruóutcos y HUMANoS PARA REALIZAR LA
RESTAURAcTóN y coNSERVnctóN DE EcostsrEtvlAs REcULADoRES DE
AGUA, n rRnvÉs DE LA rMpLEMENrnctétt y FoRTALECIMIENTo DE LA
ESTRATEGIA CAMPAÑnS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPRQCOS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS', el (la) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

a He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja
de vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función
requerido para este proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la infor:mación y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

a

a

i"r.fl,rorc-*"?*,.¡G ¿

Ftrma:
CC:6428007
Fecha: 08-07-2024
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

( +57 (301) 348-6411 & construfuturocali'l @holmail.com I Calte 13 66bis 57 oficina 230



3r+

M ForlMATo úrulco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyns lQ0 dc lttflS. 40$ y 443 de lgft8)
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th«tnd y üüan

DATOS PERSONALE§I

"ffi;ü'ir" .sr (irrNDo Á/rr ¡ tx) f o ¡)r cAs¡DA,|

Arbo le.k
ilOMNRFS

JoS¿ T,qnqC,UO.
oocurrerurolos /oFNrF/c¡

c c $c.e {) ms (,\ 4"gr oo+
crÓñ

No. rO¡¡Q
sExo

cor-. Q extnRnreno 1,7

NACIOHÑ.IAAD

eff*b*

FSC.YA YLU6AR OE &ACIM¡§¡/IO

MES ITZ nño mEUFECHA D

PAls.

OEPTO

MUNICIPIO

\qSEGUNOA CLASE o.M

rELÉFoNo ffiIZ*Ln Grn

CORRESPO¡/OENCTA

\)

DEPTO

t61t\s

PAfS

& NúMERo

MUNICIPIO

ti8§'§rÁ Mrrr¡AR

PRIMERA CLASE

ronn¡nc ló¡'t ¡c¡oEt'¡¡cl

EoucÁflón alsrca Y ,tEilta
MARQUE CON UNA x EL ÚLTMO GRADO APROAAOO ( tOS GRAOOS OE 1o. A 60. Oe BACHILLERAIO EOUMALEN A LOS GRADOS 60. A '11o. OE

EDUCACIÓN 8,"S¡C^ SECUNOARIA Y MEOIA )

fo

EOUC,(C/Órv A,{SíC¡ TtruLo aer5uoo, láo.dnitt¿U ACO d owt I c e
PEil¿ARIA §€cu.¿aAR¿4 MEo/A FÉCHA OE GRAOO

¡0. ¡o. ,h. x 60. 70. to, 0( r0 I l,q,q:lMES m Año

EoucÁcro.{ supÉ,Rron fpñacR¡oo Y PosraRAoo}
OILIGENCIE EsTE FUtTo EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO. EN MOOALIOAO ACADÉMICA ESCRIEA:

Tc (TÉcNlcAi, rL (TEcNorOGtcA), TE (TEcNoLÓGrcA EsPEclALlzAoA), uN (uNrvERSrTARrA),

Eg (ESpEctALrzAcróN). Mc (MA€srRlA o MAGISTER), ooc (oocToRADo o PHo).

REIACIoNE AL FRENTE eL NÚMERo oE LA TARJeTA PROFESIONAL (SI ÉSTA H^ SIOO PREVISTA EN UNA LEY}.

MOOALTOAO

Ác¡oár,lcÁ
ryo.SEMESrR6S

APRO&4DOS

GRAOUADA
^roMBRÉ 

OE rOS €SruOrOS

o TITULO OBÍENIOO

IERITÍAJ¡C'Ó¡J l'¡o. O€ f/4AJFrA

PROFESIO'Ü{Ls, fto f.r§s A/¡O

,e 5 x I¡rn{ro pi tl-trr.t9lrqc-eqr \s"\lg 2 0 o ( tr/ A
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EL5

FoRMATo úurco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(LnyFs 100 rlo lflq5. 4B!¡ y 443 rfa tOqB)

2

ÉXPERIENCIA LABORAL3

RFLAC1ONF SU EXFERIENCIA LAEOI1AL O OE PRE§IACIÓN OE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROÑOLÓGICO COIIENZ IIDO FCR gL AC?UAL

€MPt6OACTUA( O CO^IIRATO V'6EN'E

flliIiüffi Lt-l ?osi\tvo
FUBuer'' PRMAAA

X
pÁls

0o\otur k,r
O§FARTAME¡J7C

Uos.[le tr{,[ 0o,u.-o
MUNICIPIO ELECfRÓNICO

FECHÁ OE 
'^'GRE§O

FECHA OE RET¡RO

otA MES o, AÑO on [f,ól ues ió-3 mo iZoE
TEIEFONOS

5süqg¿s -3t25SB 5
CARGO O. COMR,qTO ACJIJi{L

I nkv vtn*oY
OEPE^/OEñC,á I .

Areq A r"rbien 4.ü
DIRECCIÓN

(va.24¿*6 Ode ' to-
EMP(FO O COr{IEl4rO A^JIEFTOR

O EilNDAD PúB(rcá PRIVAOA

x '"Lto*uto
DEPARTAMENTO -

\)o.ttp A.d tqot.q
a

MUN¡CIPIO

0rür
CORREO EI^ECTRÓ^,.CO ENT?O^O

rÉtÉFoNos

gtstorS\
FACHA O€ IÍVGRESO

on [fB ures [ó3 ño o
FECtÚ{ OER€TIRO

oro É-il ,ss [lE nno f6lTF
CARGAO COi/rA{rO t

üdf.i{o'iA d{ AooYo' #ffiTjl¿cdpctqp AA
olRtcctó^/

Orq 5-s l*l* lt '4r
t EMPTEO O CONTRATO h,V¡anlOe

EMPRESA O É,NTIOAO

Ato.ro,,f*l 
- 
GqndeYos Asoan? goWA

PUAUc,. PRIVAOA

Y T"to*¿tq
OEPAR¡AMENTO.

Uqtt? Ad tao.,q
HUNtCtPtO ^
Q io[wo

CoRFEOE(FC¡FONTCO €rVrrOrO - t

X"1Hf\ltf,ttj¿tñ-ry,"'
r€ÉFOrrOS

e\a 3q+ s4 13.
FECTTA OE /TVGRESO FECH,T OÉ REflRO

oro FOl ues [oI oño reEon [f,ZJ r*res
^no 

ED,.L4
o coflr&{ro

¿n-e {o uf 8- B
CONI&AIO A¡/TER,OF

a

J
Pú&(rcá PRIVAOA

U"6 {
DEPARTAMENTO

\c[to d4Í Q.ru.lr "ffi§fito [u\
coRÁgo e[ 6c rnó¡vtco E^¿noÁo

i¡rJor'¡* r o[ r f o0o,16*' ¡. ¿ro
raÉFONOS

11-b8st6
FECHá O6I^/CRSSO

oro E4 ,es [.il] rno EETlSl
rec&{oeRsrrRo J

oro IZE"I *.r ffi ano [Ed']t7il
C¡RGO O CO^rrFrrO

,4sero,.f tecn i c¿. #i:ill,,, Q*.t*[ {i[fik," \!\
NOTA: SI REQUIERE. 

^OICIONAR 
MAS EXPERIEÑCIA LAOORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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3ls
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyos ft¡0 da lfl05, 4Bg y 4,13 dc l§98)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INOIOUE EL TIE¡úFO TOTAT OE SU EXFERIENCIA LABORAL EN NUÑIERO OE AÑOS Y MESES,

MESES

EMPI.€AOO OE( S6CTOR PRIVAOO .11 
. nA.

rRAF.¡ JAOOR INOEP€NOIEN T€

rOTAL NEMPO O(PERIE'IC'A tn 2

SERVIOOR PÚ8IICO

ocuP oróN
r/EMpo 06 EXP6Rí€¡JC1A

lrygs

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLIGO O CONTRATISTA5

MAN¡FTEsToBAJoLAGRAVEoAooELJURAMENToouEST O *oe MEENcuENTRooeNTRooELAscAUS^LESoErNHAarLroAoErNcou-
PATIBILIOAD OEL OROEN CONSTTTUCIONAL O IEGAL, PAR^ EJERCER CARGOS EMFLEOS PÜELICOS O PARA CELEBRAR CONTRJTOS OE PRESÍA.

CION OE SERVICIOS CON TAAOMINISTRACIÓN PUBLICA.

PARA Tooos Los EFecros LEGALES, cERTrFrco ouE Los oATos poR Mr ANorAoos EN EL PRESENTE FoRMATo úNrco oE HoJA oE vroA soN
VERACES, (ARTICÜLO 50. OE rr LEy 190193).

Ciudad y fecha de d¡ltgenc¡am¡en

OE€ f\(tf{o.
PLiIStICO O CONTRAflSIáFIRMA OEL

JI 1-0u toos.de

6A

OBSERVACTONES OELJEFE OE REGUR§OS HUÍVIANOS Y/O CONTRATOS6

CERflFICO OUE I.A INFORMACTÓN AQUI SUMINISTRAOA I.IA SIOO CONSTATADA FRENTE A LOS OOCUMENTOS OUE HAN StOO PRESENTAOOS COIIO

SOFORTE.

Ciudad y fecha NOM8E6 Y FIRMA OELJEFE 06 P€RSONAT O OT CONIRATOS

3LTNEA GRATUITA NACKINAL 0tt00tt7?70 pAGtNA wEE: ffi.tu¡ctonpublc¡.goy.co
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§rq

Iln nrutllrc rlc hr lJc¡lilrlit'n «lc (i:lomlrin
y lxrt' tul rl'iz.or:irin clcl

[tirri,*il c:lio tk: lltlrrctciril Nucicrnnl

[a Corporación Univcrsilaria
éant a Qosa dc Cabal

"UI\trIóAPC"
Pcreoner"íu Juríclicn Qeuolución No 6387 cle 1982

Confiere e[ tíLufo de

Z,OOTECNTSTA
A

fw0,t0 engi[o 6ole§«
4b

-, 
Qtien cumplió saliofacLoriamenle los rec¡uisilos académicos exrg,idos.

[n teoLimonio de e[[o olorga e[ presenLe DIPIOMA

Con identificación No 6.428.007

[n [a ciudad de 6ant¡ Qosa de Cabal, a los

mes de Septlembre del año

25

20r5

d(as del

Ju_Ur.r".-ZL.r,
Dccaho dc }trcultnd

M Acndénriccr

Direclor de
Inlormación

óeerctario Gencrul

6§52 Diplorna NosoooLibro - , rrr N" de [olio §t N" Rcgielro

Powered by § Camscanner
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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL,
..UNISARC"

,r[flso¡rr&ffl JulúD ICA No, 6387

ACTA DE cRADO No.210

A los veinticinco (25) dfas del mes de septiembre del año dos mil quince

[2015), se currrplió el acto de gracluación de IOSE IGNACIO RENGIFO
ARBOLEDA, identificado con la códula cle ciudadanfa número 6,428.007,

Presidió el acto el CONSETO ACADÉMICO de la Corporación, de acuerdo al
artfculo Ne 112 del Reglamento estudiantil, del dfa ?7 de agosto del año dos
mil catorce (2014) y actuó como Secretaria Ceneral la Doctora CARMEN
HELENA ARAGON VILLA.

El Director del Centro de Información y Control Académico informó que el
aspirante terminó sus estudios en el Segundo I ll J periodo académico del
año dos mil catorce (2014) y obtuvo un promedio de grado de Cuatro
Punto Tres (4.3).

Presentó trabajo de grado titulado "EFECTO DEL REMPLAZO DE 25% DEL
PLASMA SEMINAT EN TOROS GYR REFRIGERADO A 4OC POR 24 HORAS
SOBRE EL ACROSOMA Y LA ENDOSMOSIS DEL ESPERMATOZOIDE." con
evaluación APROBADO.

La Rectorfa autorizó el acto de graduación por medio de la resolucién
No. 045 del 18 de septiembre del 2015. Una vez tomado el juramento al
graduando, se le hizo entrega del diploma y el acta de grado que lo acredita
como ZOOTECNISTA.

Por medio de la resolución de Rectoria No. 046 del 18 de septiembre de
2015, se le otorgo algraduando la mencion de ESTUDIANTE DISTINGUIDO,
por haber obtenido un promedio de grado de Cuatro Punto Tres (4.3)

En constancia de lo nterior se expide y firma la presente acta.

IHON IAIRO
Director del ntro de

OAIZA
Información

Y Control Académico

lftonxrlplor: Francio §lcao üonpo V.

N0TAr Este certtflcado care¡e de valldaz sln pl splln ¡aeo de Renistro v Control Acedémfco ¡l¡ llNl§AAf

Corporación Universiraria Santu Rosa de Cabal ' Nit. 891.409,768-8
Carnpus Univer¡itario "El Jazmln" . kilómetro 4 Vla Sonta Rosa . Chinchiná

PBX; Teléfonos; (6) 363 354E , 363 3514'363 3515 ' 363 3874
Fax: (6) 363 3700 Apartado Aéreo l3 ' Santa Roso dc Cabal ' Risarutda

www,unisurc.edu.co' E-muil: unisnrc@)unisnrc.cdu.co

Powered by R Camscanner
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Per,soneríu Juridan N' 6)8? clc t9B?

Confiere el líLulo de

TECNÓI-OCO ]EN PRODUCCIÓN ANIMAT

A

[n nonrhrc c{c ln Qcl:rit¡ticu cle Colombia
.I pr-rr nttloriznctótt clcl

[lirri¡lc'r:io rlc l{chrcnción Nnciomr[

[a Corporación Universitaria
óanla Rooa de Cabal

.-UNIóAtr?C"

erc$il@n6ole6erK(erc
Cor identificación No. 6.428.007

Quien cumplió oaliofacloriamente loo rec¡uioiLoo académicos e.xrgidoo.

[n te¿timonio de ello otorga e[ preoenle DIP[O][[

En [a ciudad de 6anta Eloea de Cabat, a [oo 26 día¿ del
meo de tJctubre del año }An

#
PecLor

,U

Decaoo dc lacultud

DirccLor de Gcncml

1,.fu0-l!!- N" de fcr li,r l0ü3 N" Pe6btro-- 5?1s Diplonur Ns llls

¡nico

Powered by § CamScanner
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co lrp0RA ctoN u N I vtiRst'r'A R rA .§A NTA R0sA flF: c/l fiA t.,

"uNtsARC"
r'¡ fl ((!lfl rU :l tTtRJlt¡(- A No. 6te?

ACT"A t)[ GItADO No. 169

A los r¡eintisóis (26) tl[¡s rlel rnes tle octubre del aíio dos mllcloce (2012), se

cumplió el ilcto de ¡;t'rdu;rclón de fOStt IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA,
identificado con lil cótlula de cludaclanfa nú¡nero 6,428,A07.

Presidió el acto el CON§EIO ACADEMICO de la Corporaclón, de acuerdo al
artfculo Ne 97 del Reglarnento estudlantll, del dfa 18 de marzo del año dos
mil nueve (2009) y actuó como Secretarlo Ceneral el Doctor CARLOS
EDUARDO CASTRO GARCÍA.

El Director del Centro de lnformación y Control Académico informó que el
aspirante tenninó sus estudlos en el primer (l) periodo académico del año
dos mil doce (2012) y obruvo un promedio de grado de Cuatro Punto Trcs
(4.3).

La Rectorfa autorizé el acto de graduaclón por medio de la resolución
No. 66 del 16 de octubre de 2012. Una vez tomado el Juramento al
graduando, se le hizo entrega del diploma y el acta de grado que lo acredita
como TECNÓTOCO EN PRODUCCIÓN ANIMAL.

Por medlo de la resoluclón de Rectoria No. 67 del 16 de octubre de 2012, se
le otorgo al graduando la mencion de ESTUDIANTE DIST¡NGUIDO, por
haber obtenldo un promedlo de grado de Cuatro Punto Tres (4.3).

En co de or se explde y firma la presente acta.a

lHoN I AIZA
Dlrector del Cent

Académ
de lnformaclón

Y Con

/flqm¡ülwr &*ci¿ Clr.¡s (}{¡tpo y.

I{OTA: E¡te certJflcrde c¡rccc dc vrllde¡ ¡ln ol ¡dlo ¡eco d€ Regir¡rq y C:s¡¡rol Ac¡d{nrico do UN§AIC.

ü
lll).:l
.li:r

üNrlrAfit:

Corp<lrución tJnivcruituria Su¡tt Rr¡s¡ ds Cab¿l ' Nit. Eu l.{09.7ó8'8
Campuu Univsr¡itsrio "lil tu¿nlí¡¡" kilórnctrr¡ { Vla §ar¡t¿ Ro¡a ' Chir¡chirui

PllX: 'l'clélbnou: (6) 3ó3 3§4ü ló3 3514 363 35lS ' lól 3E?.1

Fax: (6) 363 3700 Apiu'tndo Aérco l3 ' Sant¡ Ro¡a dc Cnbi¡l Risaralda
www.u¡risürc. cdu.co li-nrni I r unisarc(r) unisu¡c.etlu.co
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¡¡tA

En la ciudad de Tutuá (Valle del Cauca) a los (31) df¡¡ del mes de Mar¡o del año 20O6. se rcuñi.roñ con el fin
de formali¡ar la graduación de los estudlantes del programa fécnico tN AOMIiIISTRACÚ§ ,UOlClAL
(CRlMlNAt¡SfEA), con el fin de formali¡ar su ecto dc graduaclón, junto a los ruscritos Rcctoe y Secretaria
Académica. lnstitucién aprobada para El Trabajo y El 0esar¡ollo Humano por la Seret¡ria de Educ¿cion de
Tuluá, para otorgsr la certificación de Actltud Ocupaclonal como Técnico EN AOMI¡¡lSfRAC¡ÓN IUOICIAt
(CR¡M¡NAL6flCA!. según resoluclón No. 097 de 09 de Julio de 2001 amanada por la Sáeretaria da Educación

municipal de Tuluá vallc.

Comprobada ta situackán LcAal yAcadémica de cada uno de los alumnos que cursarcn y aprobaron lot cstud-rcs

corespond¡entcs a nivel de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano se procedió a etortar la

certlf¡cación de Actitud Ocupacional como:

OAN[: ¡76Et{niaglS
NlT: 456¡9¡9-7
trCFES: 166017

Es fiel copia

2006, qu

cludad

eon

Centr o «le listurlio Ocu¡racional CEO

ae {rHgj,{f rno
ñÉr.Á.,.!.,i.E6_

Te"rtu*rM;ffrlrw*lM
Al graduando cuyos nombres, apellidos y número de documento de

ldentificación se relacionan a cont¡nuación:

Orlglnal General l"lbro 001, Follo No. ffi1de fecha (31)días det mes de Mano del año

con el nombrc de ANDRADE OSORIO DARLYN IOHANIü. tdentificada con cédula de

.616.186 dc C¡ll (Valle) y clerr¡ con el nombra de VIEDMAN ¡HONAIHAN, identificado

fa No. 1.116.240.108 do Tutuá Valle

lle dcl C¡uc¡) a lor (31) dfas del me¡

Cr,ru

2@6, re firma por qu¡enei

¡6ll:rrrr';s'

-,frae$,r*a*@-y/".%-Lil*
C.C. 5.428.007 expedida en Rlo Frlo - Valle

324
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La ltepúbllca cle Colombia
y en su nombre

Et COTEGIO I'RIIUITI.YO CRBSPO

autorizado por el Ministerio de Educación Nacional, según
Resolución No. 12100 de Julio 19 de 1979

Confiere a

anacro R
T.l. No. 681226

el Título de

BACHTLLER ACADBMTCO

Por haber cursado y aprobado los estudios conespondientes al nivel
de educación media vocacional, según los planes y pro§ramas vigentes.

..:
<¡-,i,r¡ - . -- \)r'r ..¡-<2

gado on Rlofrlo y¡¡la a ,1 de /a/.)l
Anotado al lblio istro No.

de t€€?¡

Jose Ig eugifo Arboleda
.04342 de Rlofrlo

(l

cJe..< 9C¡
,9f',

l)

Ne . g¿goz

en Santlego de Catl r * de

Powerecl by § Camscanner
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ACTA INDIVIDUAI
DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO

En la Ciudad de RIOFRIO a los --.1ftf dfas del ¡nes de .lULl9_ del año 1997 se reunieron, con et fin

de formali¡ar la graduación de los alurnnos de último grado, las suscritas Rector y Secretaria en la rectoría

de la INSTITUCIODI EDUCATIVA PRIMITIVO CSESPO lnstltución RECOIIOCIDA qFICIAIMENTE &ASTA

11e GRAOO en el nivel de Educación Media LCADEMICA.- y autorizada por _tAl!§.@.E
EDUCACION OEPABI{MENTAL,DEL YALLE,DEL CAUCA para otorgar elTÍtulo de Eachiller en [a Modalidad

ACAqEMTCA. SEGqN RESOTUCTON No,12.100 0E LU-ilO 19 OE_1979.

Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educación Media ACSOEMI§A. se procedió a otortar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y número de documento de identidad se relaciona a continuación

JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA
c.c 6.428.007 0E Rl9FRlO VATLE

Es fiel copia tomada del Acta original general No -9.1fL de fecha JULIO 04 DE 1987 que consta de 24

alumnos que comien¿an con el nombre de ACEVEDO MARIN tUlS ALBERTO y cterra con el nombre de

vil.LEGAS JESUS DUGANj

Firmada y sellada por ESP, LIOIA MARGOTH MUÑOZ OE RIVERA (Rectora),

Oada en RIOFRIO VAttE a los.$4 dlas del mes de llllfldel año 2013.

Firmado y Sellado

MUÑ R

c.c 25.481.781 oE LA VEGA - CAUCA

tNSCRtPCtON 05089028
DANE r7qq160-00013
JORNADA MAÑANA

Powerecl by § Cu*S.anner
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JO§E ¡GNAC¡O RENGIFO ARBOLEOA
Dl: 6428007 RIOFRIO

Zoctecnísta
Universrdad UNTSARC
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Fdrn : Rsmcm Corruo Nfetó

G. UCRO§ U. y ClA. tilü9¡Sg

Esta tarjeta es documento Público y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994

y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,

Medicina Veterinaria y Zootecn¡a y la Zootecnia en Colombia.

www.cofllYezcol.grg
Tel. §43 41 35 - 226 67 41 Bogotá, D.C.

En caso de encontrar esta larjela, por favor enviarla
al ennselo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia
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§2E
CONSEJO PROFE§IONAL
oG EfrC¡{a vfl§ñrs*lr y ot emmc¡.a @ cq"ffiA

ANTECEDENTES ÉTICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 ;', reglamentado por Decreto
tl22 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualrnente el profesionat, relacionado a continuación, se encuentra habilitado para ejercer como

Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conlormidad con la Lev 073 de 1985,

. Nombre completo: JOSE IGNACTO RENGIFO ARBOLEDA
o Cédula de ciudadaníaNo: 6.428.007 de Riofrío
o Matrícula Profesional No: 35.453
r Título Profesional: Zootecnista
o ljniversidad: Corporación Universitaria de Santa Rosa de Cabal - UNISARC

ir*o se certifica sobre procesos en curso o quejas que ha¡an cursado con anterioridad contra el prof'esional culminando con decisión de

absolución. Sólo se certifican las sanciones impuestas por éste T¡ibunal de Éttca Prof'esional. que hayan sido notificadas.u- ejecutoriadas
conforme a[ artÍculo 29 de la Constitución Política de Colombia y la Le-r' 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de

Debido proceso l Habeas data.

Puede leriticar este documento. ingresado a[ enlace: hnp:iladministrador.consejoapp.com.coi index.php,'consultavverificar. e ingresar el
siguiente código: 6428007_qph267

"Si requiere autenticar este certificado [a flnna se encuentra registrada en la Notaria 5 l bajo et No. 2240"

Observación: En virtud de los principios de responsabitidad y'publicidad, propios del ejercicio de t'unciones públicas ¡ del manejo de

infbLmación, lo certiticado mediante eI presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedición o a
partir de su techa de vencimiento ) contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los prot'esionales con tbcha de

ejecutoria de talto en los úrltimos cinco (5) años,

Se expide en Bogotá D.C.. a los (09) dias del mes de Julio de 2024.

LILIANA ¡VILNOZ PTNEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profbsional

ir.'i.)li ii.ti) i:iil,'i '. .:rl.-,l[.]l tr',¡1"i ':,,] l.lilili.)t,t l-rl_ (.:r)frl;:i{.tri,\,liir{.li)i\1)r:l!11iit\)i1",lf.rrl,)itlli,.i (i{.,"'.ill:1
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:)I,A.N. Formulario del Registro Único Tributario 001

lt I ltil lilltilliillililffinHililliliuililill I I lil

Actualización2. Conmpto

4. Número de formulario 141057462745

5. Núm€ro de ld€nlliecrón Tnbutails (NlT)

6428007
6.0v 12. g€ccional

hplarloa y Adlo¡ai d0 füruá
1

'ü. Bu:on sloctrónico
li.,,¡

¿

24. Tipo d€ contñbuyenta

Persona natural o sucesión ¡liquida 13
25. Tipo de documento

Cádula de C¡udadanla

26. Número d€ ldentifcacrón

6428007
\>

,1j-j-,.''
27. Focha expsdición

28. Psis

169
Lugar de exped¡ción

COLOMBIA

29 Oepartamonto

Valfe del Cauce oto7

32. Seguñdo spsllido

ARBOLEOA
33. Pnmor 

^ombre
JOSE NACIO

nomb.os

,,',^:-
36. Nonrb.c coñeroel

169
38. Pais

COLOMBIA 76
39. DepBrtamento

Valle dél Cauca 83,4
40. C¡ud6d./Mun¡cipio

Tuluá

41. 0ire6ón pflncrpsl

MZ 2 CA 26 BRR BOSOUES OE MARACAIBO \i: i'''ir,,','i

42. Corso slocl¡ónr@

43. Cód¡go postal 45. Tsláloño 231562572244.

róx
Ocup.clón

51. Código

la a z +l
46. CódiQo

8211

Otra! actlvldrda!

50. código 1

02
18. 2

070 7730 I2S92013 07 02

Actlvldrd prlnclpal

47. Focha inicro actividad
52 Númoro

€stab¡€qmr6ntos

tl
Calldsdos y Atributos

Utuarlo-¡ aduanoros Exportadores

lf 12 13 't4 l5 f6 17 18 19 20

54. Coórgo

,l 4 I23 58t I 10
,l 2 t55. Forma 56. Tipo

58. CPC

SeMcio

57. Modo

T 0

Far¡ u80 oxctu¡fvo oo t& utAN

61. Fechae0 No, d6 FolioslNO69.Anare SI

Ls infomacidn suminlstrada 6 travós d6l fomulario oficisl de ¡nscr¡pción, actua¡izacidn. susp€nsidn
y €ncolac¡on d6l Registro Úním Tributsrio (RUT), debe.á so. oxecta y v€razl 6n caso d€ constgta.
¡n6xactitud en Slguno do los datos rum¡nistmdos se ad€lsntsrán los prccedimionlos admrnistmt¡vos
ssncionatorios o d€ susponsión, 88gún ol c,áso, Psrdgrsfo del adrculo 't.6.1 2.6 d6l O6@to 1625
d6l 2016. Oo igul man6G 6l fomallzar ol trámrto sl usuano fuo intormaéo y acopta lg politicá ds
tratsñianto do datos léy 1581 de 2012.

Fima dol solrc(8nte:

Sin psrjuicio de las vo¡rflcsciones qus la DIAN rsalice.

F¡rma sutoflzada:

e84. Nomb.o RENGIFO ARBOLEDA JOSE tGNAC|O

985Cargo CONTRIBUYENTE

3'1. Pnmcr ap€llrdo

RENGIFO

35. Razón gocrsl

53. Códrgo 5

2

4g
05. lmpto. renta y

49 - No responsable de IVA

3,(361 0 'tl 12 f3 f4 15 16 lf 10 19 20 21 22 23 24 ?5 26

Fecha genorBción documonto POF: 05-07-2024 01:52:25pM
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Ar,1\?ukro ü
aonferue úranin ou rrtteRo Álvlnez
Lider Área Administrativa y Talento Humano

É5LFundac¡
RHPoS¡t¡

ón
VO

co-AGHU{281.2024

LA FUNDAcTóru necuRso HUMANo posrnvo
NlT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

El señor JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 6.428.007 expedida en Riofrio (Valle), estuvo vinculado a nuestra
Fundación Recurso Humano Positivo desde 01 de febrero de 2018 al 30 de marzo
de 2424, mediante contratos de prestación de servicios ejecutando actividades
como Érofesional de apoyo en el área Ambiental para realizar la interventoría o
supervisión a acciones de restauración a través de la implementación de
herramientas del manejo del paisaje - HMP y planificación predial agroambiental,
en el marco del convenio 096 de 2016 y el contrato 0599 de 2020, suscritos entre
la Corporación Autónoma Regional Valle del Cauca y la Fundación Recurso
Humano Positivo que tienen por objeto: " Realizar la implementación y
foftalecimiento de la estrategia Campañas por el Orgullo para acuerdos reciprocos
por el agua y la restauración de ecoslsfemas reguladores de agua en /as cuencas
se/eceionadas". Terminando con unos honorarios mensuales por $5.600.000,
ejecutando actividades tales como:

Realizar el seguimiento y control a las obras de restauración ecológica dentro
de las cuencas seleccionadas.
Verificación del cumplimiento del plan operativo propuesto por los
operadores locales y contratistas externos seleccionados para cada cuenca.
Revisión de informes para aprobación de pagos de operadores locales o
contratistas externos.
Apoyo a las actividades de Planificación Predial Agroambiental en todas las
cuencas.
Apoyo a la interventoría de las obras de restauración en todas las cuencas.
Apoyo en la implementación de acciones de remoción de barreras en el
marco de la Estrategia Acuerdos RecÍprocos por el Agua
Apoyo al seguimiento de HMP y los respectivos mantenimientos,
georreferenciación de predios.

En constancia de lo anterior, se firma a los dos (02) días del mes de julio del año
2024

Atentamente,

FUNDA0ÓN RH POSffiVO / Dirección: Carrero 24e # é Seste - l0 Borrio Teicrres de Sc¡r Fer¡rodc. Coli - Cdombiu
Teléhno: 157) t?) 55ó ?825 - {57) (2} 3l ? 55$5 I Emoil: fundacionQ$positivo org i wwW RHP0§ITIVC.ORG
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nsoctngO¡r 0E c,A¡rADERos y pRoouctoREs 0E LEcHE 0E RroFRlo
NtT 900.313.05$8

Elsuscrito Director Ejecutlvo de lo osocioción ASOGAPROLER, o los interesodos:

CERTIFICA

Que el Señor JOSÉ ¡GNACIO RENG¡FO ARBOIEDA identificodo con ceduto de
ciudodonfo número ó.428.007 expedido en el Municipio de Rioflo (Volle).

estuvo vinculodo o lo Asocioción desde l2 de Agosto del 2014 hosto el20 de
enero del 2015; desempeñóndose como Tecnólogo en Producción enimol.
reolizondo lo lobor de corocterizoción y copocitoción en monejo de registros
poro lo lmplementoción del softwore gonodero de los predios odscritos o lo
Asocioción, entre otros lobores osignodos.

Lo presente certificoción se expide en Riofrfo Volle del Couco o los diecinueve
(20) díos del mes de Enero de 201ó.

Aten

§l§0§,fttti§(JLEt'*
A¡octa¡lón ó Grñílro¡,

Ftrú¡.ürr¡ ü Lelr!.¡ Hofr¡
:tlT.900.313.653.8

OGAPROLER

Dirección: Callc 5 No 8-38 Riofrto - Valle Tcléfono: 318 397 5413
o-mall: s€craterlaasogaproler@hotamll.com.co

F sco $-)
@

Powered by G§ C"*S.anner
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CORPORACION AUTONOMA..REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Nlt:890399002-7-Dlr: Cra60No. l'l-36 -Tol:331 0l 8l Fax:33f0186

01 97

l6lor/2016
coR_Lorx)l0r_00'l

CONTRATOCVC Nb.

Fecha: 'l S UIR t0t6

MODALIDAD: CONTRATACION0tRECTA

CAUSAL: Contratación directa de serviclos profosionales y apoyo a ta gostión inferior al diez por ciento (1Oo/c) úe la
menor cuantla

coNTRAT|STA (NIT¿RAZÓN SOCIAL): 642S007 RENGI FO AREOLEDA JOSE IGNACIO

Dlrección: CALLE 30A No.43-20 Tolófono: 3103834926 Fax:

Repree antante Legrl (CCNombre): 6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para apoyar el seguimiento, ptanificaeión y gestión de la Éstretegia det
Fondo Participativo Para la Acción Ambiental 2016 en el componente de Desarrollo Sostenrble

OBLTGACIONES: El contratista se compromete a entregar la totalidad del obieto del presente contrato el cual sera recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor de la CVC, dentro de los terminos y tiompo establec¡do por
parte de la CVC y constitueion de fos respectivos amparos o pofizas

TÉRMINO DE DURACIÓN: Cinco (5) meses contados a part¡r la suscripción def Acta de lnicio por par':e dol contratista y el
supervisor delegado por CVC, sin exceder del 31 de Diciembre de 2016.

VALOR: §15,000,000.00

FORMA DE PAGO: PAGOS MENSUALES VENCIOOS POR VALOR 0E $3.000 000 CADA UNO O PROPORCIONAT A
LA FRACCIÓN OEL MES, PREVIA PRESENTACIÓN OE INFORMES PARCIALES CON EL RECIBO
A ENTERA SATISFACCIÓN POR PARTE OE Iá SUPERUSIÓN OESIGNAOA POR IÁ
CORPORACIÓN.

s
s0.00

s15,000.000.00
TotallVA:
Total:

Y 9$r

]LneXfle UNICA: Oc coñfomidad eon lo dispuElto cn Gl inci¡o 5' dcl rñleulo ?' do ls I.y 1 150 dc 2@7, on los contrato¡ cuyo yaro¡ ¡!¡ inf§nor ¡l 101t

- 
r monor cu¡ntl¡ flo ¡rróñ oblrg¡lori¡¡ lal g¡frntlr¡, ¡ m6no! quc lr cnt¡drd datrmlno l¡ noca¡ldrd da arEifr.

A peilr dc lo ¡ntarior y p¡r¡ 0lccto d.l aumplim¡cnto dt lar obligacionar dol prcront6 qontrsto, ol conlrstisl¡ dobGr{ gre¡t ¡lerañth ün¡fl, por hr

DEPENDENCIA: Grupo lnteffcnción intcgral en el torritorio

ctJusuu PRESUPuE§IAL: Lor fccu.to¡ d.l pfr¡§nta contr¡to, ¡o ancurntfln rmpaf¡cs¡ !o al c.ftiñc¡do da Dr¡$oñib¡mrd Po¡upua¡nt No. §0E dol
22 dG F.brto de 2016. El pl¡zo máximo dc rlocuclóo dGl pr.tonte oontflto no.xcod.rl cl 31 dr olclomsr. C. eOrO.

INTERVENTORIA O SUPERVISIÓil : PEREA CA6TRO OAIRA

OBSERVACIONE§ Y/O ANEXO8: . Fofmtn pr¡tc d¡t pn¡qnt coñtr¡to lo¡ o¡tudior Fnvlor.hbondot Fr.r l. pr.¡.nto coñtr.t¡ción.

-. . ..-^..^ t

AREA REcun- | vrc
1C000140tr¡837871 16 R6muncrrcrón tGrvicio¡ técnicos f090300 f043

't

CONOICiONES GENERALES

Powered by G§l Camscanner
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coR_Lloeor0r-00t

ala

boxrnnro cvc No. . 0103

Focha: l? sEP2016

MODALIOAo: CONTRATACIONOIRECTA

CAUSAL: Contratación directa de aervicios profesionales y apoyo I la ge3tión infarior al diez por ciento (10%) do la
menor cuantla

- coNTRATISTA (Nrr/RA.ZÓN SOCnL¡:6428007 RENGIFO ARBOLEDA JOSE IGNACIO
Oirecclón: CALLE 30A No 43-20 Tolófono:3103834926 Flr:
Repreeentrnta Logel (CC/Nombrc): 6a26007 RENGIFO AREOLEDA JOSE IGNACIO

QBJETO: Prestación de sefticios profesionales pera apoyar e[ degarrollo de las etapas de apsrtura do la

ccnvocatoria y varificación de requisitos paro la aprobacióá de prgpuBstas presentadas en el mar@ cla la
VUI convocstoria del FPAA, en el componente de Producción SostEnible.

L,OOa,O*ES:'El contratista se compmmete I entregar la totalidad det oblsto del presenta contrato cl cual sera reabido
a entera satisfaccion por part€ del interventorde lá CVC, dentro dc los termínos y t¡empo estábleeido por
parte de le CVC y @nstltuc¡on de los respectivós amparos o polizas

TÉRMINo od ounnclÓN: Á partir de la firma dei acta oe lnicio hasta el 31 de Oiciembre da 2616
VALOR: S12,000,000.00

FORMA oE PAGOI PAGOS MENSUALES VENCIDOS POR VALOR DE S 3,0OO.OOOO O PROPORCIONAL A LA
FRACCIÓN OEL MES, PREVIA PRESENTACIÓN DE INFORMES PARCIALES CON EL RECIBO A
ENTERA SATISFACCIÓN POR PARTE DE. LA SUPERVISIÓN DESIGNAOA POR LA
CORPORACIÓN

11 nc

btotrl:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Nlt: 890i99003.7 - Dlr: Cra 66 No. tl-36 . Tot: 331 01 8l Fax: 3310J86

TotlllvA:
Tot.l:

s0.m
§12,0@.0m.m

ACTtVTOAO
pafir

]Xfla UNICA: Or cañformidld con lo di¡pu¡¡to cn tl lnclro 5'drl ¡nfculo ?' Or tr tcy f 150 dc 2007, .n loi contrlto3.cuyo yllor rar iñhrior a, tOL
illf mcnor cuanti¡ no ¡rr¿n obligttorim l¡r g¡flntlrr. ¡ mano¡ quc lr cntidrd gotcminc l¡ occosid¡d dr crigrrl¡.

A pc¡rf do lo rñtGñof y ptf r Glaco 6cl cumplimlonto iro trr oblh¡chnsi dol pror.nlo eont¡rto, ol contf rti¡ta Úcbcfa pfartar grnatlr ünica, por lo!

DEL ACTA OE ENIREGA Y RECIBO A ENIERA

v

I
sF ---.--:_--.---^

!

DEPENOENCIA: Grupo lnt6rYcncton lntagrll an cl t€rntorlo

cúuSur¡ PREEUPUEITAL| Lot r.cuno0 ool prC¡.nt! eonürto, fo cñc1¡ontmn rmp¡nco¡ añ rl Carttlhdo do Ot¡ponu¡tUr¿ P?{ups.!trl No.

drt 20 da.Agoüo .d! 201C. El gtr¡s 6¡.u* c.0l¡cudéñ d.l p¡rrcfit. coñtr¡to no axca€ara al 31 6r oic¡c{tlbfi c. 1016.

INTERVENTORÍA O SUPERUSIÓN : PEREA CASTRO OAIRA

OBSERVAC¡ONE8. YrO ANEXOS: , Form.ñ p¡rL d.l pnr.ñt0 @ñtnto lo¡ citudior Fr.yio. .trbor¡do. Frr. lr Fl.¡.nL contn(rcóñ.

í,.'rua 11o r

rt¡c

aA!¡NDOIíO
Fó€. t d.2

AREA

r090300

OUR,ACION OÉL CONTFj\TO Y SEIS (O) ME§ES IIAS 20

CONOICIONES OENERALES

Powered try G*l Camscanner
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EL §USCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNOACION R¡OS RIOFRIO Y PIEDRAS

CERTIFICA:

Que el señor JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEDA, identificado con cedula de
ciudadanfa N' 6.428.007 de Riofrfo, realizo acompañamiento con asesor técnico
durante 18 meses, en los establecimientos de sistemas silvopastoriles, aislamientm de
bosque protector y educación ambiental en los municlpios de Toro. La Uníon,
Roldanilto, Bolivar, TruJillo y Rioftfo, en el periodo comprendido del 24 enero de 2013 al
30 jutio del 2014, en eJ marco de los convenios 045 de 2013, 021 de 2014, A22 de
2014, 023 de 2014 celebrados entre ASOCAÑA y La Fundación Rfos Riofrto y Piedras.

Para constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (19) dfas del mes de enero de
dos mil dieciséis (2016).

RAMIREE
Legal

Copia:Archivo

emrl lllf l-tl

=¡¡.

f

Irh ¡eQ*nt .hh
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CONTRALORIA
GEÑERAL OE LA REFÜALICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e[ Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

jutio de 2824, a las l6:32;[4, eI número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certifrcación es válida en todo eI Tenitorio Nacional, siernpre y cuando et tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con eI Decreto 2 t 50 de 1995 .v" la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, [a firma mecánica aquí

plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales.

PUE¡ITE8

Cont?rlor 0elegrdo

Cenerór WEB

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentíficación 6428007
Códioo de Verificación 64280072407051 6321 4

COR_
Con el Código de Veriticación puede constatar [a autenticidad del Certitlcaclo.
Carrera 69 No. 44-35 Piso l. Código Postal I I 107 t. PBX 5 I 87000 - Bogotá D.C)

Colombia Conratoría (leneral NC. BOGOTA. D.C.0 Página I de I
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CERTIF¡CADO DE ANTECEDENTES

CERT¡FICADO ORDINARIO
No. 250047856

PIB

16:26:28

Hoja f de 01

Bogotá DC, 05 de julio del2024

La PROCURADUR{A GENERAL OE LA NACIÓN certrf¡ca que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) s€ño(a) JOSE IGNACIO RENGIFO ARBOLEOA ¡dentificado(a) con Cédula de ciudadania número 6428007:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDAOES VIGENTES

AOVERTENCIA: La certificac¡ón de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabil¡dades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exiian para su desempeño ausencia de ant€ced€ntes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o y 4o del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de ántecedentes disciplinarios es un documento que cont¡ene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades qu€ se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, d€ las decisiones de
pérdida de ¡nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particularas que desempeñen funciones públicas en
e,iercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este docum€nto t¡eno ef€ctos para accedor al aector público, en los términos que
€stablezca la Constitución Politica y la.ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SlRl reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida eiecutoria recíbidas de las autor¡dades nacionales colombianas, En caso de nombram¡ento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabitidad de la Entidad, val¡dar la información de antecedentes del aspirante en fa página web'
https ://www. procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

e§.ü§§§ct\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTTFTCAOO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALTOO EN SU TOTALTOAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTTFTCAOO SEA EL MTSMO EN

TOOAS IáS HOJAS.

División de Relacionamiento con el C¡udadano.

LÍnea gratu¡ta 0 1 80009 r 03 1 5; quejas@procuraduria.gov.co

Canera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá O.C

www. procuraduria. gov.co



5n124, 16 44 Consulta RNMC 536
ffi Policía Nacionalde colombia

ñ (oeraut.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 051071202404:44:23 p. m. elciudadano con Cédula de Ciudadanía No.6428007.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 97439463 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identídad suministrado.

q Nueva Busqueda t Imprimir

Pollch N¡cloilal d. Colombla
Dreccién Gefler"1l - Cra. 59 M 26 - 21

C€fttrc Administrativo N¡cionat CAN, Bogoti D-C

Lín€¡ d§ stemicn: 0 t§ffm-g101 12

cot.o¡latA
POTE¡ICIA DE tA

VIDA

https ://srvcnpc. policia.gov.co/PSC/frm_cn p_consulta.aspx

s15 9000

K
@ rGOV.CO

1t1

vI



-s"tlÍ;,*'fficoNsrRuFuruRo 35q

Nit: 805021814-9

ANExo 6. cARTA DE coMpRoMrso pRoFESToNALES DEL Eeurpo lvti¡uvro EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. . SABS CVC NO. 587 dE 2024

NOfVIBRE DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA
CEDULA DE CIUDADANÍA 61 99707
CARGO A DESEMPEÑAR: PROFESIONAL APOYO AMBI ENTAL
r[TuuO UNIVERSITARIO ZOOTECNISTA
No, MATRICULA PROFESIONAL 47638
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
PoSGRADo (unesrRín o
DOCTORAOO)

PREGRADO. ZOOTECNISTA

NUMERO DE CONTACTO 31 87739961
NUMERO oe RÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

OnÑoSY3MESES

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRoFESToNAL ESPECírtcn oe
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)

6AÑoSY3MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "AUNAR EFUERZOS
rÉcrurcos, RECURosos ecoruóurcos y HUMANoS pARA REALTzAR LA
RESTAURAcTóru y coNSERVRcTórl DE EcosrsrEMAS REGULADoRES DE
AGUA, n rRnvÉs DE LA rMpLEMENrnctóru y FoRTALEoTMTENTo DE LA
ESTRATEGIA cAMPAÑns pon EL oRGULLo PARA ACUERDoS REcIPRoCoS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (la) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

o He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja
de vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función
requerido para este proceso de selección por la CVC.

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personalpara
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Qrc6CI (r¡e8a

Firma:
CC:6199707
Fecha: 08-07-2024
(SÍ este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se
dilígencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

( +57 (301) 348-6411 § conslruf uturocalil @hotmail.com I Calte 1 3 66bis 57 oficina 230

\
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HOJA DE VIDA
Persnrra NatLrral
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FÜR[\,IATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
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FORf",IATO IJNICO

HOJA DE VIDA
Persr:na i',latural
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)l.a..I*\l' Formulario del Registro Único Tributario I I

ll 
ilflt t ffi [[tffi ffirffi ililülffi illu]lffi l tlil

2. Concopto

4. Número de formufario 14505771467

Actualización

DV

Á

5. Núm€ro d€ ldontillocróñ Tnbutará (NlT)

6199 7 07
1 2. oirección ssccional

lñplaó(oa y Aduo¡¡! da Tülu¡ ,'.,')
el€ctróñi@

¡oeHtr¡rcacrón

2

24. fipo ds cmtnbuy€nlo

Persona natural o sucesiófl iliquida 13
25. fipo d6 documento

Cádula de Ciudadania

26. Númorc de ld€ntrflcac$ó¡1'..

6199.L07. ' ,...| ]

27. Fecha €xpedic¡ón

28. Pais

169
Lugar d€ €xpedición

COLOMBIA 7't.,6
29.0€partam6ñto

Va116 del Cauca '1 1il
3-1,OUo§ nombres

F€RNANDO

32 Segundo apotlrdo

ZULETA
33. Pnmer nombre , i.

olEco .: .. .......,

36. Nombro come¡cial

.§a

169
38. Psis

COLOMBIA 76
39. O€padamento

Valle del Cauca 834
40. Ciudad/lüun(c¡pro

Tuluá

4'l.0i.ocoón pínopal

CR 38 A 24 13 BRR NUEVO ALVERNIA

42. CorrQo ¿lectrónrco .com

d5. T€láfono 243. Códr0o @stal 44. Toléfo^o I ./'i. '.-3/1 I 7 7 3I I6 t

N

OcupaclónActiyida{6conémlc-a \..'Y

51. Código

lz z r sl

52. Númoro
ostablocrmrento§ttlz o r s,o r,o rlL1

ActlYldad prlnclpll

47. F6chB rñrclo ac¡vrdad46. Códrgo

500

Acttv}(ts4 trrcund{ra
4S CSJ'bq 'qg rocna qvcro ocriv4ao

[q z i ellt o__f b¡_q,f-9]

Otr¡! actlYldadc!

50. Código I 2

r'i j
Cal¡dad€s y Atributos

ExportadoregI aduanoros

t1 t2 13 14 t5 l8 17 .r8 19 20

1 2 5 6 7 8 S f0

54. Códrgo

t 2 355. Foma 56. Tipo

58. CPC

Sorvicio

57. Modo

., I X n59, Anrxoa 61. FochaNO

Pára ueóbxal¡¡aivo d€ láIrrAI¡

60. No. d€ Fol¡o6:

La infomación sumlnistrada a través dol lomula¡io oficial de lnsc.lpción, sctualizoción. susponsión
y €ncefgdón d6l Rogistro Único Tnbutaño (RUT). dsb€rá g€r axacte y vorazi on Éso d6 cong(alsr
in6xactitud en alguno dc los datos suñrnislEdos s€ ad€lantardn los procodimientos ádmrnrs(rat¡vos
sanc¡onatorios o do suspansrón, s6gún el caso, Parágrafo del arlÍculo 1.6.1.2.6 d€l O€cr€to 1625
del 2016. D€ tgual manora al fomalrzar €l trámit€ el usuario fu€ lnloma¿o y acopta le pollti€ d€
t¡atamisnto de dEtos l€y '1581 óe 20'12.

Firma dol rclicl(anto:
984. Nombre GONZALEZ DRAOA rüARIA EUGENIA

985. Cargo Gestor I

Srn pe4uroo do las voriflcac¡ones que la OIAN rcalico.

Frrma autorizadai

31. Pnm€r apollido

RIVERA

35. Razón sooai

s: coa,qol4 el I I I

0il12t3't415t617f819 20 21 22 2X 24 23 265 .,.---§'..

-¡[ '. I

..r,+---,.- \.-..
| *l -: I'..lfl

49 - No responsablo de IVA ... \, '......' ,i
J'::.'

Fecha genorsción docum€nto PoF: 05-07-2024 09:42:334M

.ü,.§loa,a*tilisi cipr o

uga)g§¡ande
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t)É §lEOtClNA VETER|N.¡\ñIA Y $§ ZO$rECN'¡l.q O§ CCA,OM[.Ii.¡.

Matricula Prof .rsional

47SÍi§{

DIEGO FERNANDO RIVERA P{.!k§TiA
Dl: 6199707 de Bugalagranrlo
Zootecnista
Corporacién Universitaria de §anta
Rosa de Cabal - [JN|§ARC

Terc s¿¡ Llarvo¡al §alceclc
F¡"r¡srie¡lrt
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CONSEJO PROFESIONAL
oe r§olct{A vBrERúaa,t¡a Y m ¿mntcn¡a §§ ñffit

.{NTECEDENTES ÉTICO.DI§CIPLINARIOS

E[ Consejo Prottsional de Medicina Veterinaria l Zootecnia de Colombia" creado por la Ley 073 de 1.985 ¡- reglamentado por Decreto
tl22 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional. relacionado a continuación, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootec n ista en todo e I Territo rio Nac ional de conform idad con la Ley 073 de I 985 ,

. Nombre completo: DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA
r Cédula de ciudadaniaNo:6.199.707 de Bugalagrande
¡ lvlatrícula Prof'esionaI No: 47.638
. Titulo Prof'esional: Zootecnista
r Universidad: Corporación Univérsitaria de Santa Rosa de Cabal - U:{ISARC

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el prolesional culminando con decisión de

absolución. Sólo se certitlcan las sanciorres impuestas poréste Tribunat de Ética Prot'esional, que ha¡an sido notificadas y ejecutoriadas
contbnne al artículo 29 de la Constitución Política de Colombia -v la Ley 576 de 2000: en procura de los principios constitucionales de

Debido proceso y Habeas data.

Puede verit'icar este documento. ingresado al enlace: http:i/administrador,consejoapp.com.cor'index.phpiconsultasilerificar, e ingresar el

siguiente código: 6199707_mub35 I

"Si requiere autenticar este certiflcaclo la t'irma se encuentra registrada en la Notaria 5l bajo et No. 2240"

Observación: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de firnciones públicas y del mane.io de

infbrmación. Io certiflcado mediante el presente documento tíene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedición o a
partir de su techa de vencimiento y'contiene las anotaciones de decisiones cliscíplinarias impuestas a los profbsionales con fecha de

ejecutoria de lallo en [os últimos cinco (5) años.

Se expide en Bogotá D.C.. a los (09) días detrnes de Julio de2024.

L,t LIANA !f U}.OZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Prot'esional

l..r,t)1j -'i'.]ll lili.,'r (. lr[, lt)l j! ili\ ' :,.] Ili,r¡ot,r i]1..
O 

(:()r-rL:!r. t(t,t(lr(-:ilrt:jr:.t(1flt{}i(ra.i{trr.lltt,\i r:.,r íi')!.!t()
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Lrr notnl:r't ttcr lu Qr:¡lúblicl de L.ol,-rnrl.¡tu
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óanfa Rosa c{c Cabal
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Personería Juridicn lin [.38? cic 19S?

Confiere e[ título de
?F

TECI\OLOGO EI\ PRODUCCTOT{ A]§§§,§A §,

A

e$0 Í,rifif(§
*

I 0
Con identitlurción No. 6. t99.?07

tt Qf? u§e$ux
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F u n d a c ió n

co-AGHU.0284-2424

LA FUNDAcTóH REcuRSo HUMANo posrrrvo
Ntr. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

Elseñor DIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA, identificado con la cedula de ciudadanía
No. 6.199.707 expedida en Bugalagrande (Valle), estuvo vinculado a nuestra
Fundación Recurso Humano Positivo desde 02 de enero de 2018 al 30 de mazo de
2024, mediante contratos de prestación de seruicios ejecutando actividades como
Profesional del área Ambiental para realizar la interventoría o supervisión a
acciones de restauración a través de la implementación de herramientas del manejo
del paisaje - HMP y planificación predial agroambiental, en el marco del convenio
096 de 2016 y el contrato 0599 de 202A, suscritos entre la Corporación Autónoma
Regional Valle del Cauca y la Fundación Recurso Humano Positivo que tiene por
objeto: " Realizar la implementación y fortalecimiento de la estrategia Campañas
por el Orgullo para acuerdos recíprocos por el agua y la restauración de
ecosrsfemas reguladores de agua en las cuencas se/eccrbnadas". Terminando con
unos honorarios mensualespor $5.600.000, ejecutando actividades tales como:

Apoyo a las actividades de Planificación Predial Agroambiental en todas las
cuencas.
Apoyo a la interventoría de las obras de restauración en todas las cuencas.
Apoyo en las jornadas de capacitación a propietarios.
Apoyo en la implementación de acciones de remoción de barreras en el
marco de la Estrategia Acuerdos Recíprocos por el Agua
Apoyo al seguimiento de HMP y los respectivos mantenimientos,
georreferenciación de predios.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (04) días del mes de julio del año
2024.

mente,

yo.Ü

@ RHPoS¡tivo
B §C}

f

ADRIANA MARíA QUINTERO ÁIVENEZ
Líder Área Administrativa y Talento Humano

FUNDAOÓI{ RH POSIIVO I Dirección: Corrrs ?de # ó Oeste- l0 Borrio Teiores de Scrr Fernodc. Coli " Co{ombis

Teléfono: 157) (?l 55ó ?825 '(57) (2) 312 5585 I Emoil: fundr¡cion@rhpositivo orE i WwW RHPOSITIVC.ORG
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.250001419

PfB

09:31:52

Hoia I de 01

Eogotá DC, 05 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA ¡¡eCtÓru certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Reg¡stro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) seño(a) OIEGO FERNANDO RIVERA ZULETA ídentíf¡cado(a) con Cédula de ciudadanía número 6199707:

NO REGISTRA SANCIONES NI f NHABILIDAOES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes cont¡ene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotacion€s que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del art¡culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qu6 contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven d€ las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérd¡da de investidura y de las condenas proforidas contra s€rvidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
eiercicio de la'acción de repetición o llamami€nto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los tárminos que
establozca la Constituclón Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El S¡stema SlRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida eiecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabil¡dad de la Entidad, vafidar la ¡nformación de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www. procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Oivisión de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN:
ESTE CERTTFTCAOO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALTOO EN SU TOTALTOAO. VERTFTQUE QUE EL NUMERO OEL CERTTFTCAOO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

División de Relacionami6nto con el Ciudadano.

Llnea gratuita 01 80009 1 03 1 5; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. '13170: Bogotá D,C

www. procuradu ria. gov.co
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ffi Policía Nacionalde Colombia

ñ (oefault.aspx) O,

Poftal de Seruicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l, Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 051071202410:53:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 6199707 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No, 97368243 , La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda ¡ Imprimir

ffiW
Pollch N¡¡cionel d. colombl¡

Dreccrón G€fleral - C¡a 59 l.f 26 - 2l
esnl¡o Adnvrstrativo N¿oonsl CAN, Bogoti

Lirisa de a{Bn¿ión: 0I8O0O-9I01 ll

CqCIHBTA
FOIENC¡A OE LA

VIDA

trttps : //srvcnpc.polic¡a.gov, co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

D.C

51§ 9000

K
STGOV.CO

1 l'.l
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:24 AM horas del 05/07/2024, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 6199707
Apellidos y Nombres: RIVERA ZULETA DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAOES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Bfsguntas. fr.ecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policíq Nacional más cercanas.

Direccrón Avenrca El Doraco I r-5

- 25 Doru c lvodelia. eoqotá D.C.

Aiencrón admrnrslraliva Lrnes a

Viernes 8 CC ar. a I 2 00 pm y

2.0C pm a 5 00 om

Lrnea de atencrón al ciudadano

5l 59700 ex1. 3C552 (Bogotá)

Resto del paÍs 01800c 910 I I 2
F-marl drln.a[aic-
atc@pollcra. gov. co
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CONTRALORIA
GENEnAL OE LA REPUAUCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de [nformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

julio de 2024,a las 09:33:16, eI número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 6199707
Códioo de Verificación 619970724070509331 6

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y la Resolución 220 det 5 de octubre de 2004, [a firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PUENfES

Contrrlor Oolegedo

Ceneró: WEB
CGR-

o
Con el Código de Veritlcación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera69 No.44-35 Piso l. Código Postal ll107t. PBX 5¡87000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloria Ceneral NC. BOGOTA, D.C.
Página I de I
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ANExo 6. cARTA oE coMpRomrso pRoFEStoNALES DEL Eeutpo n¡í¡r¡to EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. . SABS CVC NO. 587 dE 2024

NOMBRE LUIS JAVIERA DAGUA CAYAPU
CEDULA DE CIUDADANIA 1 6891 964
CARGO A DESEMPeÑnn: TECNOLOGO AMBIENTAL

rÍrulo uNrvERSrrARro
TECNOLOGO EN GESTION
RECURSOS NATURALES

DE

No, MATRICULA PROFESIONAL N/A
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
PoSGRADo (rvnrsrnín o
DOCTORADO)

N/A

NUMERO DE CONTACTO 31 53785433
NUMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

1 3 AÑOS

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRoFESToNAL ESPEcírrcn or
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

6ANOSY4MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "AUNAR EFUERZOS
rÉcruIcos, RECURoSoS rcoruÓuIcos Y HUMANoS PARA REALIZAR LA
RESTAURAcTóru y coNsERvncró¡l DE ECosrsrEMAS REGULADoRES DE
AGUA, n rRnvÉs DE LA rMpLEMENrncróru y FoRTALECTMTENTo DE LA
ESTRATEGIA cAMPAÑns pon EL oRGULLo PARA ACUERDOS REcIPRoCoS
POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el(la) suscrito (a), identificado
(a) como se indica en este documento, hago constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja
de vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenío le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función
requerido para este proceso de selección por la CVC.

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

)-rt#a.r.. )
Firma:
CC: 16891964
Fecha: 08-07-2024
(Sl este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe fírmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

( +57 (301)348-6411 & construfuturocalil GDhotmail.com I Catte 13 66bis 57 oficina 230



§Se
FoRMATo úurco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de'1995, a89 y a€ de 1998)

ENTIOAD RECEPTCRA

Lüend y 0dur

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

DACUA
SEGU,IDO APELLTDO ( O OE CASADA )

CAYAPU
NOMERES

LUIS JAVIER
DOC u MENTO OE IDENTIF IC ACI ÓN

cc &cs O pnsC No. 16.891.964

SEXO

rOuO
NACIONALIOAD PAIs

cor. I exrn¡*.reno O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NúMERo D,M

FECHA Y LUGAR OE NACIMIENTO

recHe eels 9¡¡ tt MES 0t AÑO r978
DEPTO VALLE

MUNtCtpro FtORIDA

ot neca óN a€ coRREsPo^tDElvc/A

Carrera l5 No.6-41 [.a Cahaña

PAIS COLOMBTA DEPTO VALLE

MUNICIPIO

TELÉFONO

FLORIDA

3r5 378 5433 EMAIL
jav ier.dagua@yahoo.es

FORMACIÓN ACADÉMICA

eauctcóN aAs,ca v ¡t¡tEDtA

MARoUE coN UNA x EL úLTrMo GRADo ApRoBADo ( tos GRAoos DE 1o. A 60. oE BACHILLERATo EQUTVALEN A Los GRADoS 60. A 11o. oE

EoucAcróN BAsrcA sEcuNoARrA y MEorA )

EDaCACIéN BASICA T I TULQ OB TE N I O O : B achil lot Comcrc¡ a I

PRIMARIA S€CUÑOARTA MEOIA FECHA OE GRADO

1o. 20. 3o. 40. sd 60.

I

?o. 8o. 9o. 10 &l MES AÑO 2,0,0,8

EDUCAC'OÍV SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

otLtcENctE EsrE puNTo EN ESTR|cro oRoEN cRoNoLóGlco, EN MooALloAD AcAoEMrcA EScRtBA:

TC (TÉCNICA}, TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZAOA), UN (UNIVERSITARIA),

Es (ESpEcrALrzAcróN), MG (MAESTRIA o MAGTSTER), ooc (DocroRAoo o PHo),

RELACIoNE AL FRENTE Et NÚMERo oE tA TARJETA PRoFESIoNAI (SI ÉSTA HA SIOO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIOAD

ACADÉ,MICA

Ivo.SEMESIRES

APROSADOS

GRADUADO NOMBRE OE LOS ESIUO/OS

o rlTUL1 oBrE^r/oo

TERM1NAC!óN No, DE TARJETA

FROFES/OIVALsl NO ME'S eño

TL 4 X 'Iecnólogo En Oestión De Recursos Naturales 07 2 0 I J

totoMA
I Al EC

R B MB R B l\,tB R B MB

ESPECIFIQUE LoS IoIoMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

tr!
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2

EXPERIENCIA LABORAL3

RELAoIoNE sU EXPERIENCIA tABoRAL o DE PRE§TACIÓN oe SERVICIoS EN ESTRICTo oRoEN cRoNoLÓGIco coMENzANoo PoR Et AcTUAt,

EMPLEO ACTUAL O CONIRAIO VIGENTE

€MPRESÁ OEN¡/OAO - PÚaucA PRIVAOA PAls

OEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo El.EcrRÓN |co ENTI2AD

rErÉFoNos FECHA OE /^IGRESO

DfA

FECIIA DE RETIRO

DIA MES AÑO

CÁR6OOCONIRcIO ACTUAL DEPENDENCIA otREcctóN

EI¡PLEO O CONTRA¡O AIVIER/OR

EMPRESA O ENTIDAD

FTJNDACION RECURSO HUMANO POSITTVO

PÚBLICA PRIVADA

X
PAis

COLOMBIA
OEPARTAMENTO

Técnico Operativo de Campo

MUNICIPIQ

Ambiental

coRREo ELEcTRÓNIco ENTIDA}

Calle9#9-81
rErÉFoNos

602556982s

FECHA OE /N6RESO

DIA 0t MES ll AÑO 20r8
FEQHA DE RETIRO

olA 30 MES l3 AÑO z ,4,2,4
CARGO O CO,VI.RAIO

Técnico ambientaI
OEPENDENCIA

Campo

DtREccróN

EMPLEO O CONIRATO AIVTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOFRAYLE

púauct PR|VADA

x
p¡ts

COLOIvIBIA
AEPARIÁA'E^/IO

VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO

FLORIDA
coRREo ELECTRÓN/co ENToAD

]'ELÉFoNos

(2) 264 00 07 ofA 01
FECHA DE INGRESO

MEs D,tl Año 2,0,1 ,3

recun oa aenaó

ore i:'ol MES m,6l o"o I 2 oJSl
CARGO O CO^JIR/CrO

VALLE
DEPENDENCIA

CALI
DrREcc/óN

EMPLEO O COA/IRATO ANTERTOR

EMPRESA O ENTIDAD

RESCUARDO TRIUNFO CRISTAL PAEZ

púauce

X
PRIVADA PAis

COLOMBIA
DÉPARTAMENfO

VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO

FLORIDA
CORREO ETECIRÓ¡VICO ENITOAO

IELÉFo^/os

263 8791

FECHA OE I/V6RESO

oln [Z-O ¡¡es lT]2] ¡¡q l2pT,Ol
FECHA DE RETIRO

otn E3 ¡¡es JT-Z nno l?0TI
CARGO O CON]'RÁIO

Supervisor
OEPENOENCIA

Provectos de Construcción

otREcctóN

Carrera l5 # 6 - 41

NOTA: Sl REOUIERE AOICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRI¡,,1A NUEVAMENTE ESTA HOJA

,rdr
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FoRMATo úuco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENClA

AÑOS

TIEMPO OE EXPER/EA/CIA
ocupaaóN

MESES

Técnico Operativo de Campo t3

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

,z^\ NO ft ME ENCUENTRO DENTRO DE tAS CAUSALES OE INHABILIDAO E INCOM-

§rÉncen?Ínncos EMpLEos púBLrcos o pARA cELEBRAR coNTRATos oE pRESTA-

PARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICo oUE LOS DATos PoR MI ANoTAooS EN EL PRESENTE FoRMATo ÚNIco DE HoJA OE VIoA, SoN
VERACES, (ARTICUIO 50, DE LALEy 190i95).

\1\
-,*y,::,*rY":" coNrR4nsrA

MANIFIESTO BAJO tA GRAVEoAo OEL JURAMENTo QUE Si

PATIBILIOAO OEL OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA

cróN 0E sERvtoos coN r-AAoMTNTSTRACTóN púBLrcA.

5 I TIR¡I,II DEL SERVIDON PÚELICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

QUE LA INFORMACIÓN AOUI SUMINISTRAOA HA SIOO CONSÍATAOA FRENTE A LOS OOCUMENTOS QUE HAN SIOO PRESENTAOOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA OEL JEFE DE PERSON.AL O OE CONTRA]"OS

LINEA GRATUTTA OE ATENCTÓN AL CUENTE No. O18OO09i7770 PAATNA wÉB: !4!4&l§&.ggy.g9
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,jlAl\' Formulario del Registro Único Tributario 001

il lffi t ilt[t ffitilxililffi tilfl ffi ilfl [[[ffi til

2. Conc€ptc

4. Número de lormulario 1 498629 1 964

t',*=t.

Actualización

5. Número do ldentiflcscrón Tñbutaria (NlT)

16891964 '..'l'
olgctrónrco6. 0v 12. OiBcción semional

y Aéurnas ¿o Palmr6

roexttrrctcró¡t t. '\-r,.., ,:,_; .,. '...

2

24 fipo d€ contflbuyont€

P6rsona natural o sucesión illquida 13
25. Tipo d6 docum6nto

Cédula ds Ciudadan¡a

26. Núme.o de tdontitlecl.áh,--- 
, 
'i-' , ,... .

r68919b4.,
27. Fechs sxpedición

Lugar de 6xp6dición

COLOMBIA

29.o€part8m€nto

Valle del Cauca 0 '., ''-''
28. Paia

27 51 769
32. Sogundo apollido

CAYAPU

rombre933. Pflm6r nombre

LUIS

36. Nombr€ comorcral

169
38. Pais

COLOMBIA 76-.-.,')-j
'i ./i-- i

39. Dopanam€nto

valle del Cauca 275
40. Crudad/Municroio

Florida

¿1. oi.occrón pflñcrpal

VOA LOS CALEÑOS

42. Corm el€ct.ónrco ES !"' .,)'

'l '...43. Código postal 315378543344.

Ocupación

2643062 45. Teláfono 2

51. Códrgo

ltzlzl
52. Número

ostabl€crmrsntos

lt
Acdvld¡d prlnclpsl

46. Códiqo 47. Facha rnrao actrvrdad 50. códiQo

09
240.

417 2404923 02 0 1 4.0 20210

Ot.a! sctlvldsdcs

I

Calldades y Atrlbutog

ExportadoresUgulrtoi aduanoroa

11 12 13 l¡{ 15 '16 17 18 19 20

54. CódiOo

6 7 II 2345 I r0

I 2 355. Foma 56. Iioo

58 CPC

Servicio

57. Modo

n X 0 61. FochaNO59. Anex6 sl

Para uao exclu¡lvo do le OIAN

60. No. de Folio€:

L8 lñfomoción sumln¡slrada a través dsl fomulano oficlaf d€ Inscripción, actualización, susp6nsión
y €nc€lacidn d€l Rogist.o Uni@ Tribu(erio (RUT), deb€rd a6r oxscta y ve.azi on €§o d€ 6^statar
¡nexactrtud on álguno do los datos sumrnistmdos se adolsntarán los procedimi€nlos adminrstÉtivos
sancronatoños o do suspoñsrdn, s6gün 6l €so, Pacágra¡o d6l adiculo 1.6.1.2.6 dol o€croto 1625
d6l 2016. Do lgual manera al formalizar cl trámlto €f usuado fu6 rntomado y acopta la pofltl€ do
t¡atamisnto dc dstoe ley 1 581 do 20 I 2

Fima dol soliotantsr

Sin perluicio de Ias vs(ficacronss qu6 Ia DIAN r€alico

F{rma autorizada:

984. Nmbrs OAGUA CAYAPU LUIS JAVIER

985.Cargo CONTRIBUYENTE

3'1. Pnm€r ap€llido

)AGUA

35. Razón soci8l

53. Código 49
49-No

12345

'. ') ¡'.
.r\

r0 r't 12 13 14 f5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

I

.{'

l'

Foche gen6ración documooto POF: 05.07.2024 10:25;51AM

Activ{dad-{qonómica . \\...-...'
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3€5Fundac¡ón

RHPositivo
co-AGHU-0278-2024

LA FUNDAc¡óru RecuRSo HUMANo posrrvo
NtT. 805.023.415-2

CERT¡FICA QUE

El señor LUIS JAVIER DAGUA CAYAPU, identificado con la cedula de ciudadanía No.
16.891.964 expedida en Florida (Valle), estuvo vinculado a nuestra Fundación
Recurso Humano Positivo desde 29 de octubre de 2018 al 30 de mazo de2024,
mediante contratos de prestación de servicios ejecutando actividades como
Tecnólogo en el área Ambiental para realizar la interventoría o supervisión a

acciones de restauración a través de la implementación de herramientas del manejo
del paisaje - HMP y planificación predial agroambiental, en el marco del convenio
096 de 2016 y el contrato 0599 de 2020, suscritos entre la Corporación Autónoma
Regional Valle del Cauca y la Fundación Recurso Humano Positivo que tiene por
objeto: " Realizar la implementación y fortalecimiento de /a esfrafegia Campañas
por el Orgullo para acuerdos recíprocos por el agua y la restauración de
ecoslsfemas reguladores de agua en las cuencas se/eccionadas". Terminando con
unos honorarios mensualespor $4.100.000, ejecutando actividades tales como:

Apoyo a las actividades de Planificación Predial Agroambientalen todas las
cuencas.
Apoyo a la interventoria de las obras de restauración en todas las cuencas.
Apoyo al seguimiento del mantenimiento de HMP,
Adelantar las acciones requeridas para apoyar el logro de los resultados de
restauración
Apoyo en los procesos con comunidades indígenas o consejos comunitarios
de comunidades negras.
Apoyo en la implementación de acciones de remoción de barreras y monitoreo
vegetal en el marco de la Estrategia Acuerdos Recíprocos por el agua.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro (0a) días del mes de julio del año 2024.

Atentamente,

?"o.¿
AD A eníe ourrffERo ÁLVAREZ
Líder Área Administrativa y Talento Humano

FUNDAGÓN RH PGffiVO I Direrción: Corrmo 24e lf 6 Oeste- I0 Borio Teiores de §or Fernodc. Coii - Colombir

Tel§lono: 157) (?¡ 5Sd ?825 "{57) (2} 3l? 5585 I Emoil: fundocion@rhpositivo org I wWW R|IPOSITIVO.ORG
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se flrma a fos (05) días dol mes de
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CONTRALORIA
CET'ERAL OE LA REPÜALÉA

LA CONTRALOzuA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVEI{CIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consuttado elSistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales'SIBOR', hoy jueves 04 de

julio de 2024, a Ias l2:34:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo e[ Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí regisftados.

De conformidad con e[ Decreto 2 150 de 1995 y' [a Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PUENTES

Contr.lo? Ocl.O¡do

Ceneró: WEB

Tioo Documento Cédula de CiudadanÍa
No. ldentificación 1 689 1 964
Códioo de Verificación 1 6891 964240704123445

CGR,-

s Con et Código de Verificación puede constatar la autenticidac'l det Cetificado.
Carrera ó9 ¡*o. 44-35 Piso l. Código Postal t I t 07 l. PBX 5 I 87000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría Ceneral NC. BOCOTA, D.C.
Página I de I
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:39 P[t/ horas de|0410712024, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 16891964
Apellidos y Nombres: DAGUA CAYAPU LUIS JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD¡CIALES

de conformidad con lo establecido en el ar1ículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pfgguntas frecuentqs o acérquese a las

instalacienes de la Policía Nqeional más cercanas.

D,reccióñ Ave.rda El Dorado r T5

- 23 ca(ro \,rcCelra, eogotá 0.C.

Aiención adn¡inistraiiva L!nes a

Viernes 8 00 am a 1 2 C0 om y

2C0pma500pm
Línea de atencrón al ciudadano

5l 59700 ext. 30552 (Bcgotá)

Resto del país 0l 80c0 9l c 1 I 2

E.marl dijrn ararC-

alc@polrcra.Eov. co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 249927077

PIB

12:34'.13

HoJa 1 de 01

Bogotá DC, 04 de julio del2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) señor(a) LUIS JAVIER DAGUA CAYAPU ident¡ficado(a) con Cédula de ciudadanfa número 16891964:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDAOES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certif¡cación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certif¡carán todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacrones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servldores. ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Const¡tución Politica y Ia ley part¡cular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SlRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas d€ las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https :l/www.procuraduria gov. co/Pageslcertificado-antecedentes.aspx

e§.ñ\5ñ\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN:
ESTE CERTTFICADO CONSTA OE 01 HOJA,(S), SOLO ES VALTOO EN SU TOTALTOAO. VERTFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTIFTCAoO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

Oivisión de Relacionamiento con el Ciudadano,

Línea gratuita 0 1 80009 1 03 1 5; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No, 15 - 60 P¡so 1 : Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria.gov co
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ANExo 6. cARTA DE coMpRoMlso pRoFEStoNALES DEL Eeutpo ¡vtintruo EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. . SABS CVC NO. 587 dE 2024

NOMBRE JUAN CAMILO CAMPO DIAZ
CEDULA DE CIUDADnTíR: 1 1 30606353 CALr

CARGo A DESEMPeÑnR PROFESIONAL COMUNICACION.
PUBLICIDAD

ríruuo uNrvERSrrARro PUBLICISTA ESPECIALIZADO EN
MERCADEO

No. MATRICULA PROFESIONAL: N/A
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
PoSGRADo (rr¡nesrRÍn o
DOCTORADO)

PREGRADO .PUBLICIDAD
POSGRADO .MERCADEO

NUMERO DE CONTACTO 31041 32261
NUIVIERO oe nÑos oE EXPERIENCIA
PROFESTOTnI CrruEnnl

re Rños

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRoFESToNAL ESPEcf rrcn oe
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

9AÑOSY2ÍUESES

NOMBRE DEL PROPONENTE CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es. "AUNAR EFUERZOS fÉCUtCOS, RECUROSOS
ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LA RESTAURACIÓ¡I y CONSeRvRCIÓII DE
ECoSISTEMAS REGULADoRES DE AGUA A rR¡vÉs DE LA IIr,IpIe¡¡eruTRcIÓru Y
FORTALECIMIENTo DE LA ESTRATEGIA CAMPAÑAS PoR EL oRGULLO PARA ACUERDoS
RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS", el (la) suscrito (a), identificado (a)
como se indica en este documento, hago constar qüe:

a

a

a

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida y mi
información personal, para participar como integrante de su equipo de traba¡o, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de selección por la
CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi ho¡a de v¡da y mi información personal para consultar y
verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones personales laborales y
profesionales.

.1 .'o. r- ^/,t/,')'-'
tl .---._'*

Firma:
CC:1 1 30606353
Fecha: 08-07-2024
(Sf este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

( +57 (301)348-6411 & construfuturocalil @hotmail com I Calte 13 66bis 57 oficina 230

\
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FoRMATo ú¡{rco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes l90de 1995,489y443 de 1998)

ENTIOAO N€C€PTORA

LÉcrtd y 0rden

DATOS PERSONAI.ES1

PRIMER APELLIDO
CAMPO

S.EGUNOO APELLIOO ( O OE CASAOA )

DIAZ
NOMBRES

JUAN CAMILO

DOC U tt'lE NTO DE IOE NTIFICAC l0N

c.c X c.e Got O No. 1 1 30606353
SEXO

r Orur O
NAC IONALIOAD

cor-. Oerranueno O
PA[S

COLOMBIA

LIERETA MITITAR

PRfMERACLASE & SEGUNOACLASE Li NÚME R o 1 1 30606353 0.M

FECHA Y LUGAR OE NACII\,lIENTO

FECHA otn l6 i¡¡es

PAts COIOMBIA

AÑO

DEPTO VALLE DEL CAUCA

MUNrcrPro CALI

?

OIRECCION OE CORRESPONOENCIA

cRA 8sC 1 3A3s

PAts COLOMBIA oepro VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO

IE LÉ FONO

CALI

3 1 041 32261 e rurnrr- juank60@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EoUcACIÓN EASICA Y MEOIA

I,IARQUECONUNAXELULTIMOGRAoOAPROBAOO(LOSGRAOOSDEIo.A60.OEBACHILLERATOEQUIVALENALOSGRAOOS60.A]1o.DE

EoUcACIÓN 8A5IcA SEcUNDARIA Y IvIEOIA )

EOUCACIÓN BA5ICA IfTULO OSTE N(DO

PRIMARfA SECUNOARIA I IEOIA F§CHA OE GRADO

lo. 2o. 3o. 40. !c. 6o. 70. !o. )o, 0 rX MES m Año 200s

EOUCACION SUPERIOR (PREGRAOO Y POSTGRADO)

OILIGENCIE €STE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO, EN Ñ4OOALIOAO ACAOÉMICA ESCRIBA.

TC ITECNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE ITECNOLÓGICAESPECIALIZAOA),

E5 (ESPECIALIZACIÓN), ING (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (OOCTORAOO O PHO).

RELACIoNE AL FRENTE EL NÚMERo OE LATARIETA PRoFESIoNAL (5I ÉSIA HA SIoo PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

MOOALIOAO

ACAOÉ MIcA

No,SEM8STRES GRr

AP R OB AOOS

,OUAOO NOIVIBRE OE LOS ESTUOIOS

O TITULO OEIENIOO

TERM] \¡ACIoN No. Dt TAFU :TA

PROFE5IONALst NO MES AÑO

UN 10 X PUBLICISTA 05 2 l1 2

ES 5 X ESPECIALISTA EN MERCADEO 10 2 )1:

IDIOMA
LO HAELA tO LEE I. ) ESCRIBE

R B vl8 R B !18 R B l t8

INGLES X X X

ESPECÍFIQUE LOS IOIOMAS OIFERENTEs AL E5PAÑOt QUE: HA8LA. LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR ( R),SIEN( 8)OMUYBIEN( MB)

1

f rq-8{-l
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FORMATO Út'rtCO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de I 995, 489 y 443 de I 998)

EXPERIENCIA LAT]ORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LAEORAL O OE PRESTACtÓN OE SERVICIOS EN ESTRÍCTO OROEN CRONOTÓGICO COIVlENZANDO POR EL ACTUAt.

E¡¡PLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAO

ALCALDIA DE CALI
PÚ8tICA

X

PRÍVAOA PAIS

COLOMBIA

OE PAR TAME NTO

VALLE DEL CAUCA

MUNICIP IO'

CALI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAO

IE LÉ FONO 5 FECHA OE INGRESO

r,res [09]eno [ 
'ep1zl

DtA 19

FECHA OE REIIRO

oro §l,l ,rs ñ¿lono i:7q141
CAR60 O CONTRATO ACTUAL

PUBLICISTA PROFESIONAL

OEPENOENCIA

SEC DEPORTE

OIRECCIÓN

EMPTEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CVC

PIJSLICA

X

P R IVADA P A[5

COLOMBIA

OE PARTAME NTO

VALLE DEL CAUCA

MUNIC IPIO

CALI
CORREO ELECTRÓNICO E NTIOAD

TE LE F ONOS FECHA OE INGRESO

oro losl r,res lQln*o 20't5

FECHA DE RETIRO

DTA MES 2019
CARGO O CONTR ATO

PUBLICISTA PROFESIONAL

DEPENOENCIA

DGA
DIRECCIÓN

EMPLEO O (ONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAO

RH POSITIVO

PÚ8LICA P R IVADA

X

PAf 5

COLOMBIA

OE PARTAME NTO

VALLE DEL CAUCA

MUNICIP IO

CALI
coR REO ETECIRÓNICo ENTIoAD

TE LÉ FONOS FECHA DE IN6R ESO

,ro igil *ur Go*o ,I;gr$
FECHA OE RETIRO

DIA ¡¡es [-olnro
CARGO O CONTRATO

PU BLICISTA PROFESIONAL

OEPENOENCIA

PROYECTOS EJECUCION E INTEÍ

otREcctÓN

IV

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PÚ8LICA P R IVAOA PAfS

OE PAR TAI\4E NTO MUNIC IP IO CORREO ELECTRÓNICO E NTIOAO

TELEFONOS FECHA OE INGRESO

ofA MES AÑO

FECHA OE REfIRO

DfA ME5

CARGO O CONTRATO OEPENOENCIA orR E cclÓN

2
NOTA:5lREQUIEREADICIONARMASEXPERIENCIALABORAL,IMPRIñ1ANUEVAMENTEESTAHOJA

fDo*o

?o)t
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FoRMATo ú¡ilco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de I 995, 489 y 443 de 1 998)

IIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INOIQUE Et TIEMPo TOTAT OE sU EXPERIENCIA IASoRAL EN NUMERo DE AÑos Y ME5E5.

OCUPACIÓN
IITNlPO OE EXPERIENCIA

AÑO5 MESES

SERVTOOR PriEtlCO 8

EMPLEADO OEL SECTOR PRIVADO 10

TRA8fu AOOR INOEP€NOIENTE

TO TA t TIEMPO EXPERIENC¡A 18

FIRTVIA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

MANrFrEsroBAJotAGRAVEoAooEtJURAMENroeuE s, Q *o S neercue*tRoDENTRoDEtAsCAUSALESoETNHABTLTDAoETNcoM-

PAT IEILIOAD OEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA E]ERCER CARGOS EMPLEOS PÚ8LICOS O PARA CEL€BRAR CONIRATOS OE PRESTA.

CIÓN OE SERVICIOS CON LAAOMINISTRACIÓN PÚ8LICA,

PARA TODOS LOS EFE(IOS LEGAIES, CERTTFICO QUE tOS OATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIOA, sON

VERACES, (A8rÍCULO 50. DE rA LEY r 90/95).

Ciudad y fecha de

FIRMA DEL SERVTDOR PÚ8tICO O CONTRAIISTA

SANTIAGO DE CALI, 04 DE JULIO DE2024

t,/
' .:.. . 

'.' ^"'-- - ' '

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRAOA HA SIOO CONSTAIADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIOO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEt JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS

3.LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co
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:)IAI\' Formulario del Registro Único Tributario I I

lt 
llflt t ffi [[tillltffi ililil[illffi ]tilxililil | til

2 Concepto

4. Número de formulario 149661 18560

,i'"-- "'.

Actual¡zación

5. Número de ldontificacrón Tnbutaris (NlT)

1130606353 't 0lectrónico

1

eov 12 Dirscción 3occional

dG C¡li

roENTtFrcActóN

2004 07 021130
26. Númem de Fecha24 Tipo d6 contribuyonts

Persona nalural o sucosión ilíquida 2 13
25 Íipo d€ documento

Cédula de Ciudedenía

cototu{BtA
Lugar dc expedición 28 Páis

r 69 7. 6 :r..',.'
29 D€partsmento

Valle dcl Caucá

¡$-eir{ciMir{rái c,pio

Cnlr 001
¡) -oro'i nomores

q[lJlrr-o
3'1 Primer apollido

CAMPO
32 Segundo apellido 33 Pnñérnombre

UAN

..t'.. ".-'-'-
,'¿r'i 't'r\ i ."t

35 Razón social

36. Nombrc comercial

169
38 Pais

cotoMBrA 001
40 Ciud6d/Muniqpio

Cali76
39 DepaÍamenlo

Vall6 d6l Ceuca

\ 
',.,-,.,..i .

".:,/'
41. Orrecc¡ón painapal

CR 85 C 13 A 35 BRR INGENIO I

.c0m42 Coreo slectrónrco

43. CódOo postal 1\.4A 023315831 45. Toléfono 2 3104132261

OcupaclóñActlv¡d¡dqeonómlca\ *¡*'--,r

52. Númerc
estsblocrmrgntos2¿E

7 520 130125

Otra! ectlvldado!

Caltdados y Atrlbuto!

51. Códtgo

2419
46 Código

7490

Actlvldad p¡lnclprl

47 Foeh€ rnrcio Bctrvidad- so código I

10 1t 12 1¡ 11 16 16 1? l8 19 e0 21 22 23 24 25 261

53. Código R

l4t

49 - No responsable de IVA

05- lmpto. renta y

2

49

i\ \¡

Jt t' 'tt \

Exportadoresu¡uludi rdu¡neror

lr ta 13 t4 16 re 1? r8 19 20

54 Cód¡go

8 s 10I 23 4667
'l 2 355 Foma 56 Tipo

58 CPC

S6Mcio

57. Modo

IMPORTANTE:sln parlulclo dc h¡ rcluall¿rclon0a a qua h.yr lqgaG lr lnrcrlpclón on ol R.glrtro Unlco Trlbut¡rlo -RUT., tandr0 vlgonclr lndcflnldr y an conlocueflcl¡ no ¡a oxtglrl su flnovrclón

tr 2024 -07 - 04 / 09 46: 52x 0 61. FocheNO59. Anexoe Sl

Para uoo exc[ullva do la OIAN

60. No. de Fof¡o§:

La infomacioñ sumln¡6reda I tEvós dol lomufsrlo ollclsl do lnscrlpción, actualización, suspansidn
y ánGlacióñ d€l Regiitro Unico T.ibutaño (RUt). dob6.á s€r €xacta y vorázi an dso da eonstátar
in€xactítud on alouno d6 los da(d suministmdos s€ adolantarán los prmadrmisntos admrnistrativos
sencionelonos o óo suspensrón, sogún ol €so, Parágrslo del artacufo 1.6.1.2.6 d6l Oocrato 1625
dsl 2016. 0o iguel manora al fomali2ar ol trámite sl ugua.io fue iñlomado y acepte la politi€ do
tretañionto d6 dstor l€y 1561 do 2012.
Firma del solicitante:

Srn perju¡c¡o d€ I8s vMllceooneg qus la DIAN r€alice

Fima qulon¿oda:

9g4 Nombrs CAMPO DIAZ JUAN CAMItO

985Cargo CONTRIBUYENTE

Fécha genomción documento POF: 04-07-2024 10'24.36AM

1
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República de Colombia
El Ministerio de Educación Nacional y en su nor¡bre [a

Universidod
AUTÓNOMA

de Occidente

Confiere el título de

ffi

Huhltrtrtu

lluun Outntln 0umpn Btuz

a

fdentil'icado con C.C.No. l.t3O.6Oe.3g3

En testimonio expide el presente diplonra y lo refrenda con las firmas ,v sellos
de la Universiclad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

a los 19 días clel mes de Moyo delaño ZOl2

LUIT H Pa?ar

Rector

Roi.rlo Soncttr
Secretario Ceneral

Rcg*ouo, l5l€8

^lo 
19

lturcruq. XVlll
illd do¡ 6É d. taoro

Rrrolo. l2
det ¡¡o 2Ot2

ruo.180Q3



§+s
SIGED

K$ffi t$úL&l

Universidod
AUTóNOMA

de Occidente

En la crudad de Santiago de c¿li, capital del departamento del Valle del Cauca, a las 5:30 p.m. del día dieonueve (f9) de Mayo del año dos
m¡l doce (2012), en el Agora de la Universidad Autonoma de Occldente y de conformidad con lo dispuesto en la resolución No. 6616 emanada
de la Recton'a, se cefebrri solemne ceremonia con el lln de otorgar htulos de Comunicador Soclat-Par¡odista, Publlclsta, Diseñador de
Comunicaclón Gráf¡ca, Admlnfstrador de Empr$as, Contador Público, Economista, Profeslonal en Mercacleo y Negoclos
Internacionales, Admlnlrtrador de Empresas, y los grados académicos de Especialista en Comunicación Organ¡zactonal,
Especlallsta en D¡rección Publicita¡la, Especlallsta en l¿lercadeo, y Especlaliita en Flnanzas.

La sesión estuvo presidida por el señor Rector, doctor Luis H. Pérez

I. ORDEH DEL DiA
1. Himno Nacional.
2. Himno al Valle del Cauca.
3. lnvoc¿ción a Oios.
4. Palabras del señor Rector.
5. Presentación de los graduandos al señor Rector por parte de los señores Oecanos.
6. Lectura de la resolución de Rectoría No. 6616 por la cual se confieren dtulos de Comunicador Soclal-Perlodista, Publlcista,

Diseñador de Comunic¡ción Grátlca, Adminlstrador de Empreas, Contador Público, Econom¡sta. Profes¡onal en l¡lercadoo
y Negocios Internac¡onales, Administrador de Empresas, y los grados académicos de Especialista en Comunlcaclón
Organizaclonal, Especialista en Dirccclón Publ¡citarla, Especlalista en Mercadeo, y Especiallsta en Finanzas,

7. Entrega de diplomas.
L Toma det iurarnento.
9. Hímno a la Universidad Autónoma de Occ.idente.
10. C¡ene de la sesién.

Se declaró abierta la ses¡ón,

Se dio lectura a la resotución de Rectoría No. 6616 del 19 de Mayo de 2012, por medio de la cuat la Universidad Autónoma de Occidente, en
nombre de la República de Colombia y por autorización del Ministerio de Educación Nacional, conñrió ef Títuto de PUBUCISTA a CAftlPO
Dflz Juan Camilo, identificado (a) con c, c. No. 1.130.606,353.

El señor Rector hizo entrega del respectivo dip{oma y tomó el juramenho al graduando.

Siendo las 7:30 p.m. se levantó la sesión.

(Fdo.) LUIS H. PÉREZ, Rector,
(Fdo.) ALVARO ROJAS GUZMAN, Oecano de ta Facultad de Comunicación Social
(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General

Es fiel cop¡a del acta de g.ado No. 415.

Registrada con el No. 15168 en el folio No. 12 del líbro No. núil (OIECIOCHO) de registo de diplomas de la Universiclad Autonoma de
Occ¡Cente.
Diploma No. 18033.

Esta acta fue expedida a sol¡citud de: CAMPO OÍAZ luan Camito identificado (a) con c. c. No. 1.130.606.353.

Para su valide¡ debe llevar la ñrma y sello de la SECRETARÍA GENERAL de la Unive6idad.

Dada en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días dcl mes de Mayo del año dos mil doce (201?).

ConpurVolledel Ltli Collc 25 f I l5.85 Kn 2 vioolomundí
A.A. 2790 y 3l 19 PBXI 318 8000

Yw uEo.6de.co rmoil: bq¿ooGqoo.¡du co

Coll Colonbio

ACTA DE GRADO No.415 del 19 de Mayo de 2012

oilc€¡i r^Pto& cór{ wlo. fecH^ RtuSÉN PoR ot9cRlKróñ f É(e
tl¡loralo 9o.: llci§^R(^ CtN¿uL ¡or¡.ot-t!
l.Ylr.¿o mr llc(O t0r ¡-0s -r 9

A9.ob..¡o Fr: tlCIOth 20r¡-0f-19

sÁNcF.F:¡

No. 07650


