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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga Abril 22 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1483438
Coordinadora Académica Programas Especiales

Programa Articulacién SENA con la Educacion Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Abril del aflo 2020

Referencia: No 1483438 del afio 2020

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91282690 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Articulacién SENA con la Educacién
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte millones cuarentaicinco

mil trescientos diez pesos m/cte. ($20.045.310.00), por las seiscientas quince (615) horas, a razén de
treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte. ($32.594) por cada hora ejecutada.

Plazo: Sera hasta el 06 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en el programa de articulacion
con la educacion media en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos establecidos por el
CSET.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar activamente en los alistamientos y Reunion en el equipos | Actas de Reunion
planeacion de los programas a impartir conforme | ejecutor de las red de .
sea su especialidad de acuerdo con los Asistencia L|s.tado Fle
lineamientos institucionales, para el drea tematica | administrativa asistencias.
del objeto contractual.
2 | Participar cuando el centro de formacion lo | N.A N.A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
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curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Disefio del plan de Alistamiento
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | trabajo
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Impartir formacion Listados de
desarrollo curricular y proyecto formativo de los | através de tecnologias | asistencia
programas del area tematica objeto del contrato y | de comunicacion

Evidencias

acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos
instrumentos, material de apoyo, etc).

(guias,

virtual en las fichas
asignadas.

1861064, 1861067,
2074589; 2074595

fotograficas en las
IE asignadas en el
mes de Marzo 2020

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios
tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Disefio y ejecucion de
actividades de
aprendizaje acorde al
entorno pedagdgico y
productivo

Alistamientos y
material de apoyo

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y promover
los semilleros de investigacion, aportando al logro
de los resultados propuestos en el programa de
articulacion.

Liderar el fanpage
PASEMEcomo
estrategia de
divulgacion.

Actividades,
publicaciones.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgica que la entidad defina.

Evaluar los Resultados
de aprendizaje de
acuerdo al plan de
trabajo

Reporte genarado
en el aplicativo
sofia plus

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio

Apoyo en la gestion
del procedimiento
ejecucion de la
formacién — ingreso de
los aspirantes

Carpetas de
Matriculas
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curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Verificar y validar los Archivo fisico de
en el sistema de informacion que la entidad defina | documentos de los Matriculas
para la gestién de la FPI mediante las siguientes | aspirantes en el
actividades: a) verificando que la totalidad de los | aplicativo Sofia Plus.
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los .

o . o Actualizar la
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | . Ly .
. i informacion y gestion

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. .

) ) , de recuperacion de
¢) comunicando al coordinador academico o

| ) ) ) contrasenas en el
oportunamente anomalias, inconsistencias, _— ,
. ) aplicativo Sofia Plus

novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A N.A
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Socializar el Listado de
asi como el manual de convivencia del centro de | reglamento con los Asistencias
formacion. aprendices Sena de

Programa de
Articulaciéon Sena con
la Educacion Media

12 | Apoyar procesos de registro calificado para los | N.A N.A
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | Contextualizarme a Certificado de
del Sistema integrado de gestion y el sistema de | acerca del Sistemas evaluacion
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las | Integrado de Gestion y
convocatorias que el centro programa. Autocontrol SIGA

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Divulgar los programas | Listados de
requiera, en la promocion del portafolio de | de formacion en las Asistencia y

servicios.

instituciones
Educativas a articular
en la presente vigencia

registro fotografico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realizar el seguimiento | Formatos f-023
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | de etapa prodcutiva a | diligenciados
de formacién lo requiera. los Aprendices de la

ficha 1861064 y
1861067

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | N.A N.A
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Actualmente Certificado
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | certificado en la
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | NCL"ORIENTAR
CONCERTADOS"”, o la actualizacion. "ORIENTAR FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en | ACUERDO CON
su defecto deberd aplicar al proceso de | PROCEDIMIENTO
certificacion de la norma y aportar el respectivo | TECNICO Y
certificado de aprobacion, o la evidencia de la | NORMATIVO”
inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

18 | Acompaniiar a los aprendices a las actividades que | N.A N.A
se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales planeadas por
el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacién.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir formacion Listados de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | através de tecnologias | Asistencia

respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la FPI.

de comunicacién
virtual en las
diferentes instuciones
educativas articuladas
con el CSET; Fichas:
1861064; 1861067;

Informe gernerado
por la plataforma
SofiaPlus para el
mes de marzo
2020.
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2074589; 2074595 en
el mes de Abril para un
total de 90 horas

21 | Participar en las labores de montaje y puesta en | N.A N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

22 | Orientar a las instituciones educativas en el | Socializar los Listados de
proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes | diferentes programas Asistencia
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que | técnicos ofertados por
designe la institucion. el CSET vy el proceso

de inscripcion y
registro en el aplicativo
Sofia Plus.

23 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar de las Listados de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | diferentes reuniones Asistencia
propias del centro de formacion y por la | convocadas por
coordinacién académica de programas especiales a | coordinacion del
las cuales sea convocado. programa

24 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | Induccién con los Listados de
y/o pedagdgicas. asesores pedagogicos | Asistencia

de centro

25 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion Listados de
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | através de tecnologias | Asistencia

del centro de formacién, acorde a la metodologia
de la entidad.

de comunicacion
virtual en las
diferentes instituciones
educativas articuladas
con el CSET.

26

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

Autoaprendizaje

Certificado SST

27

Participar en las actividades de induccion vy
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programaciéon de las
fichas asignadas.

Participacion en la
semana de induccién

Listados asistencias

28

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacién, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

Envio de listado de
materiales de
Formacion para la red
de Comercio y Ventas

Formato SIGA,
diligenciado y
enviado por correo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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de la mision institucional y apoyar la planeacion de
los procesos contractuales de la entidad.

acuerdo a las
necesidades de la
formacion

a la Coordinadora
del programa

29

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacién y evaluaciéon técnica o econdémica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos
de contratacion de la entidad.

N.A

N.A

30

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

N.A

N.A

31

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Entrega de informes y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales

Informes

32

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A

N.A

33

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Realizar el pago de
aportes a la seguridad
social de manera
oportuna

Pago mes de Abril
2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8606745632 de operador ASOPAGOS S.A. y periodo ABRIL 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 91282690

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1483438 de 2020
Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

L4 v
SENA '
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Validacidn Alistamiento
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 16 de abril 2020 HORA INICIO: 05:00 a.m HORA FIN:
11:00am.
LUGAR: #quedateencasa DIRECCION GENERAL / REGIONAL f CENTRO: Centro de

Servicios Empresariales y Turisticos

¥ Laura Liliana Per...

TEMA (S}

1. Validacién Alistamiento Programa Técnico en Asesoria Comercial
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: El Grupo ejecutor del programa Técnico en Asesoria Comercial validamos el d

DESARROLLO DE LA REUNION Ruth Gomez Tor...

El equipo ejecutor integral de la red de Comercio y Ventas Lucy Ferndndez, Javier Mantilla, Adridn Gamnica,
William Sandoval y Heli Ramirez, procedemos a validar el desarrolle del Alistamiento del programa Técnico en
Asesoria Comercial

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Validar el Alistamiento del Programa Técnico en Equipe Ejecutor del Programa | Abril 16/2020
Asesoria Comercial
FIRMA EQUIPO EJECUTOR

LUCY FERNANDEZ C. Instructora P
JAVIER ANTONIO MANTILLA Instructor
WILLIAM SANDOVAL Instructor
ADRIAN M. GARNICA Instructor
HELI RAMIREZ VESGA Instructor
Eidy Ardila Instructora Calidad
Ana Pulido Rublo Lider )

/

I 1

Acta donde el equipo ejecutor del programa Asesoria Comercial Encuentro del dia 3 de abril con el grupo del programa
valida el alistamiento. Articulacién CSET.

- 5 X © @ Whateaer x | @ conso[seNova x| [ Facebook 4w X M ACTIVIDAD DE LDERE x | G Correo: Javier Antorio | X | G entiempos de crisisur. X | - x
~ Participantes (6) <« C @ facebook.com/PasemeOficial/videos/150581756364328/ a w @ =@
i Apicacones @ Whatsépp o Portsldeofertaed.. () Pagins principsl de..  d Comreo: Javier Mant.. A Aplicaciones ce ssc.. 3% Des T. WD Inciarsesién en Ca

Programa Sena Cset (Anfitridn, yo) § X

0 - P Q ) Javier nicio  Crear
) ooy 55 prime ¢ o
D el Ramirez g o &

@ s morite ro

Javier Mantiia G presentaca esta stacion, 1o
dnico que resta es acucir a la innovacion, 212
creatividad e implementar esirategias de.
motivacion que ayuden con el aprendizaje de

Galaxy J5 Prime

1
23 en el aprendiz como creador de nuevo
0

1 Megusia () Comentar /2 Compartir

OO0«
42 2 hase 23 horas @
i Slencit atodos Saludo del Dr. Carlos Mario Estrada, Director General del SENA
A~ ds o n
of .z ) ESP oy W R Escribe aqui para buscar

Actualizacién del alistamiento por parte del equipo ejecutor Participacién en el fanpage @pasemeoficial
de la red de Comercio y Ventas a través de la plataforma respondiendo los cuestionamientos propuestos.
Zoom.



