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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1307086-2020
COORDINADORA ACADEMICA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONTABILIDAD Y FINANZAS
BARRANQUILLA

Barranquilla, 31 de Mayo de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo Afo 2020.

Referencia: No. 1307086-2020

HUMBERTO AUGUSTO MARIANO DONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.248.114, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300) COP incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera 6 pagos asi: a) Un pago correspondiente a dias de Enero por valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (5480.941), b). 4 pagos iguales correspondiente
a Febrero, Marzo, Abril y Mayo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE
(53.607.060), c) un ultimo pago correspondiente a dias de Junio por valor de TRES MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.126.119). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién
General.

Plazo: Desde el 27 de Enero de 2020 Hasta el 26 de Junio de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion En el desarrollo de Reporte SOFIA, RMD.
profesional en los programas definidos | actividades a través del 1695407-1695425-
por el centro y participar en proyectos Seguimientos a los diversos 1734586-1754878-
de investigacion aplicada. grogramas de formacion 1751879-1803332

titulada.

2 Entregar al equipo de Sofia Plus, la Esto reposa en Sofia Creacion del Rol
informacidn requerida para la
asignacion de rol de instructor Sena y
disponibilidad horaria en el aplicativo.

3 Hacer la evaluacién correspondiente a Aplicativo Sofia
los cursos asignados

4 Participar en proyectos de investigacion
aplicada para aquel contratista que le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion.

5 Certificarse en la competencia de | Elinstructor se certificara en | Aportar el respectivo
Orientar procesos formativos | |a competencia Orientar certificado de
presenciales con la base en los planes de formacidn presencial de aprobado al informe

., . acuerdos a procedimientos de ejecucidn
formacién concertados o orientar | [ .

., . técnicos y normativos contractual con un
formacién presencial de acuerdos con plazo méximo
procedimientos técnicos y normativos y correspondiente a
aportar el respectivo certificado de Junio 26 de 2020.
aprobado al informe de ejecucién
contractual con un plazo maximo
correspondiente a Junio 26 de 2020.

6 El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

7 Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato, las demas que
se requieran para la ejecucion del
contrato.
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8 | Atender los requerimientos del
Supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De planilla 4335328335, por
BANCOOMEVA correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

HUMBERTO AUGUSTO MARIANO DONADO
Contratista

C.C. No.72.248.114

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 1307086 de 2020.
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MES/ANO: 31 de Mayo de 2020

INSTRUCTOR: Humberto Augusto Mariano Donado

CEDULA: 72.248.114 de Barranquilla

PARTE CURSOS
No. De Nombre del
FICHA Nombre del Oficio blogue Dia Inicio | Dia Final Horas Horario | LI M|M| J | V
1734586 Tg Gestién Logistica 02-mar.-20] 31-mar.-20 38 XXX} Xt X
1751878 Tg Gestién Portuaria 02-mar.-20| 31-mar.-20 38 XIX[XI X[ X
1751879 Tg Gestién Portuaria 02-mar.-20] 31-mar.-20 20 XXX XX
1803332 Tg Gestién Portuaria 02-mar.-20] 31-mar.-20 18 XXXy X| X
1695425 114 en Gestion Administrativa 02-mar.-20] 31-mar.-20 20 XIxIx! x| x
1653407 Tg en Gestién Administrativa 02-mar.-20} 31-mar.-20 18 XXX} X X
TOTAL 152
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio | Dia Final Horas Horario | L{M|[M}| 1|V
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio | Dia Final Horas Horario | L{M{M]| J | V
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario LIM{M| J]|V

Actividades apoyo a [a F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

TOTAL 152




———

Bl <0pndsul opojed ,

I | A€ | 6 SO e ] R e, 2 P [0

. A\EQ\&& boAETh ) N WAy s e O vl orlady A4
&y JJar PrevaIIOII0U QLo )| T e A0RATHQT, e ﬁﬁv 8Ol H, Qg gy 59 @ |
%@%@ N e 187774, VUL IO T Bl Telg bl (5 [C760 ¥ §§n E 9
@@@Ex\w CObI | T e C Wasq T [ %%v@@ I
Loy yor | PRI (O ol % P\ o et oS Tl (a Tl
[ TSy T e Pl T U860 TR0 ek € ? 30| ST

PN 9900567 () TP Ay 7[5 <ooR9IF] R - IT) 6 T

(o ST el TTL | 7 G 6990 q%%bﬁ =~ JalBey Yol

. Kol oo, Vomtey) OB |7 W O 272777 %&éé ST a0

| oy P OO RGO T T[] (RS | PP oL [N 7
Y| S%B U | VO Y| e S99 O, @a& YN YN am
S GPEB RS T T) 70N | 7B, FRies] peoh %? AN
O] 28BN, elpo Pl 7 [ s 1% |~ v ?@\6@@ S ie

VAILONOOYd YdV13 N3 SADIANTHAY TYNYINIS VLISIA 3d NY1d 'Z 'ON OLVINYOS




i [ TR0 é (RS @% e %
< KW@%@Q @M@QNN@@ b mﬁ. X ﬂ%&$¢ Afovée 23@%% ﬁqi éf@ga&&o\ﬁ WQ' %
(o] 1510 Do PRI 7 |usl<H b3%aazag) ot SRR (a1
mwfgg._ \«Mﬁ I/\QQ@@A\& Qo\_\c g__umw_r ﬂ\ PR \Q@m\@@\@& or g rﬂkﬂ %CO%Q@ %\Q g.ﬂb
Q@i&ﬁb 484 wm:%ﬁ@@% ¢, lcagn Qs c_w,; L ,ﬂﬁ. é%@@g i
mﬁgﬁ&ﬁ% ) O \v 3l Pofp) o) T TS Sobo oy %3 c@ﬁu_ (@ ,@cﬁ Ca 1
T LTIEES g I NUE SOV US@%%Q@ TP |8 P
| q@@%\# L2 BESOT| IS veptl kot SGrodBVly ~ COONGLST S 2I0) UGy 39
&3] CUTPIE] Tl ops | T [ellrl OO\ To[ e ROy W0 P
QLo QUL T 7 ki Tl T S Jd o0, [T
Clapyapr| 221 o] (S TOOH) 7R O&S ke e g mﬁéé% Nel%
) m_@ﬁﬁ\g S T A e oy R S GRS e 2
QLR ST TR, PYfep 9P 7| @Baf Gio i PO IR Gég g 1331 4
- ol opr | Vb o) WOT) Fltaiieq faaesl Cordq oy (5 K)o, 50|
Ay y| BTSETH| Brapaq] 76 G LY @2%& SEzs Nar
ool tpvra] oS e | oo v | 8| W |y | Tedvinsuen | wides

VAILONAOYd VdV.LE NI SEOIANIJY TYNYIWIS VLUISIA 30 NY1d 2 'ON OLVINHOL



\\/ | mc.:_n_ Joyongsu| apo _mn_ ‘

A IPACOE TR E ] gé Rl N E,_ THH

& e&\ﬁr AR RS T TORYD oy oxly 8@% 24
g%ﬁm TR\ QR0 | [T cola ]t O W Sp T 8]
\,ﬁ@%ﬂ NOO CEPER  SYwat i 7| ¢ect SO oot Gu IFHRAN vo 1)
%&5 %@ T3ty Soug bog] v @%g 4 %&, of 5\ PP @SuSaby
Fl RSN RS v I REAE g e éj FER) %&
by ) ﬂw%fxu?c? ncg DEN mﬁ _Eﬁ ) QO ekl
RPAST IR 53 L3 g& AU 7959 o Stc] CPShael UES(L w40 ¢
ﬁ@%ﬂ D[ St T o VX VIR v B o] oo () - YSTo 1 yedd
52 hwu, ﬁé@w@%&@@ e 0| 7 (Bl FporL I P VL NNV s ps Q0
DY  ZOINEG @%2%@ Tt opzerre W) o) <ovstome)Ho 4
s ai Soree% 7% Y § |7 S STFE L] (et iy T NIOYSH |90, G4
YEGEGIRH Spee® My T9°%| 7 [iev] cotsogsSey A WG] IS SNINKY 10 W
Jwyoy 9| B6EE 1 persf O T kel T Re] H:pe] WL ﬁ%%ﬁ@% &
HRASTS U TLe085 772 P S0y | 7 [Pl TSR (PR J0 079 WO 30 77

YAILONAOYH VdV.L3 NI STDIANTHAY TYNVNIS YLISIA 30 NY1d 2 "ON O1VINH0A




oueng QlsIA seloH {210 . ‘opoliad :ohody seIoH N "SEIOH LN 'sauoRENBAT N

el 110)2118U| opollad ,

%@ \a% L e ey B e P e A N 3&@%%& T

o e T RO | Va6l @ SEING| po W] Y P VST

—+ feger el TSN ¢ s BTG YT Eggq Y

S&Qﬁ TS| Cvrigy Y& < [ 9% WD &aﬁﬂwﬂﬁg\, &ng@m @Q Qm

ERByA B ieqpe] &) PP RRTET O N S %5& 0

N EYPrzI RSl by %é I A Rl s e

{
' TR 20 % % @%s 1) 0290070 PF GO IO X

\._

O%@E%ﬁ TS99 96 |0 Yyl 1 RIS NEHSITH] 057y Vg ,dcqﬁ_/. ﬁ@ 6

s

DT TR | 7 A ST o T (999 190

T T 072 R P e U G ey @&EE@\ Do b

T BT GIT, Rl | TRl PBTTRIG| gl | oW |9

R R m%g\% SERH T U s, | COTD) S -0 0oL P 0B

\_ Iy ooy, W) Qo Yo

14

7

@

<

v

PE

3

v V

QIRAT 0R)| B U] PP RN | T | B8k eort Gl eo’y USipty N\Eﬂe RV vl

\ 7

7

\ﬁ

1

\*\

£

IR RSk

syl SToe R P ekl
P@@% LIEH IE CAPT | ¥ (e mﬁm\mﬁ, e IR At S Rk

UgjeuRREreRicig eyol ' zipuasdy |ap alquioN | esaldwg B | e

Buk«coo PP B o10epu00 souoggle L aisin ) 18p sougjajal . : touy

0}0EIIO0D SIUION

eseidillg 010RIUOY © OB opar |8 eled bjoedsy ouajwnbas ap Jojanasii fa Jod opejaushl||p ojoedsa : elaad

YAILONAOHd VdV.L3 NI SIDIANTHIY TYNYINES VLISIA 30 NV1d ‘2 'ON OLVINHOA



oueng o}sIA

seloH [8)0 .

o R s T i M Al D

Ty Redseeo ﬁ@%ﬁ% y $eSed| zeante7icq) oI YO TUD b pebeq 0 a

. gb%%@w WE2e507q) s Y T o5 ©laals | .QoNé %_gﬁ TTR PoAG %w 0
%ﬁ. TG\ TeCel s 170 |Cofervf bt |7 15055 Qeesng ] L U ofsroweloa}sn | 1
5eqie ] SUReahealeolally ey | ¢ e IS %& 7o B0
Wbt 97| BELFEIG &Q:w PRI T |l saarearg) ¢ \@% e OG99 3
E:\A‘N@R@m@ﬁwa@ AT M\Qm\w%& @qﬁ%&& Zi1e) \%\Q o 9
[y | e ERTE QY vo) 2yl ge=( %, v PR oF@ PR 100 O

%3% HAD| [edhox %?ﬁw@g £ (e %@8&& Sp(/Tog %& &) U | wﬁg\\ 36 ¢
d51C U Teas o, Py Rpl| plises] LGBkl T p I Eﬁ i E%p PO &
: Swak/ _5aa3ﬁxw&@\ Res2I%ENE) &,\Cmﬁﬁ% Q@ g

_ags% ReaQAIG I YR | [ boosa0f bl Loy o g 10
Q®§§ EIP0S 90| €qvdrg o T 6] Tk trIE) ol S OXUay &8@%3@ e D\c
PSS G 6 16RBPNG RIS U T G SoF LA ey (ogoe(y YL v W
,3\%@0«%3&& ﬁéﬂqﬁ% 7 Kbrarosd NQSNRQCQ%Q %ﬁﬁ . \I\_Q 70 _é |

Esa3di3 Gi3Ej109 0 owIpauId] 3jar | ied baeds3 | SGEIIMB3S 9 ToTsR RS [> 150 OREAUEBII O13%0%3 57953

YALLONQOHd YdV.L3 N3 S20IANIHdY TYNYIWAS VLISIA 3d 2<._m ‘2 'ON OLVINHOA




