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Certificación No 2017 - 2202

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

HAGE GONSTAFI.
Que el Señor WILMAR ALEXANDER BELTRAN GOMEZ, identificado con céduta de
ciudadanía número 80.449.973 de Chía, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, el siguiente contrato de Prestación de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley
1 150 de 2AO7 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Plazo:

0228 de! 2 de Febre¡o de 2017

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal,
como instructor de Formación profesional integral, en
Mecánica bajo el enfoque por competencias laborales y
formación por proyectos en los programas de formación
complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la
Amazonia en los diferentes municipios del departamento del
Caquetá, en el marco del programa de Atención a población
en Condición de Vulnerabilidad.

6 de febrero de 2017 hasta et 25 de jutio de 2017

Fecha inicio de ejecución: 6 de febrero de 2017

Término de Ejecución: El término pactado fue de "Cinco (0S) meses y veinte (20)
días, contados a partir de la aprobación de la'póliza".

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Veinte millones. cuatrocientos mil pesos mcte
($2o.40o.ooo).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo
con la información que reposa en los archivos de la entidad, el nueve (Og) de Noviembre
de 2017.

DELBY VARGAS GUTIERREZ
Proyecto: Alexandn Pe¡domo Losada-Apoyo Admin¡strativo-Gonfirafacrón \
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EL SUSCRITO GERENTE 

A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO

HACE CONSTAR:

Que el señor WILMAR ALEXANDER BELTRAN GOMEZ, identificado con la cedula 
de ciudadanía número 80.449.973 de Expedida Chía Cundinamarca, se desempeñó  
como contratista independiente, desde 02 de mayo de 2018  hasta el 30 de 
diciembre de 2019, durante ese periodo realizo actividades de REVISIÓN 
BIMENSUAL TECNICOMECANICA VEHÍCULOS SOCIEDAD. 

La presente se expide con el fin de demostrar experiencia laboral sin que se pueda 
utilizar para fines diferentes. En constancia se firma en la ciudad de Florencia, a los 
tres (03) días del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

ISMAEL SILVA ALVAREZ
CC. 17.637.634 DE FLORENCIA

GERENTE
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Certificación Nº 2021-0329 

   

 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que  el  Profesional  WILMAR ALEXANDER BELTRAN GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 
80.449.973  de Chia,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje  SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR.2357003 DEL 17 DE MARZO  DE 2021 
 
Objeto:  Prestar  servicios profesionales de carácter temporal, como instructor de 

Formación Profesional integral, en el area de Mecánica bajo el enfoque por 
competencias laborales en los programas de formación complementaria que 
oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del 
departamento del Caquetá, en el marco del programa de Atención a 
Población  vulnerable víctima de la violencia. 

 
Plazo de ejecución: Del 19 de marzo   al 18 de diciembre  de 2021 
 
Fecha de Inicio:   19 de marzo   de 2021 
 
Fecha terminación:   18 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Nueve (09) meses y un (01) día, contados a partir 

 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y 

siete millones cuatrocientos ochenta y ocho mil trescientos treinta y tres 
pesos    mcte ($37.488.333) 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Impartir formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales. 
2. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de saberes previos. Comunicar al 
coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de  la  información. 

3. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la entidad. 
4. Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 

aprendizajes y materiales de formación).  
5. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando 

los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad  
especialmente. 
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6. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del 
SENA. 

7. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con 
ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 

8. Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación  y elementos requeridos y 
necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como 
la identificación, la fecha, características y condiciones de  los mismos. 

9. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 
10. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, 

así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad 
humana y de género. 

11. 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO  Y NORMATIVO) y/o actualización de la 
misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecución. 

12. No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 
o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes 
mensuales de la ejecución del contrato.   

14. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones 
como contratista. 

15. Cumplir    con   los    formatos    y   procedimientos   establecidos   en   la   plataforma Compromiso. 
16. Contribuir  a   la  eficacia  del  SIGA,  en  el  cumplimiento  de  las  políticas,  objetivos, aspectos e 

impactos,  peligros y riesgos asociados con su labor. 
17. Participar en las actividades  de implementación y fomentos de un servicio de calidad y de buenas 

prácticas ambientales del SST 
18. Cumplir con los requisitos del SIGA 
19. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 

 
Número y fecha  contrato:  CO1.PCCNTR.1744850 DEL 4 DE AGOSTO DE 2020 

Objeto:  Prestación de los servicios personales de carácter temporal para impartir 
Formación Profesional integral en el área de Mecanica, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los programas de formación complementaria que 
oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en los diferentes municipios del 
departamento del Caquetá, en el marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable victima de la violencia. 

 
Plazo de ejecución: Desde 6 de agosto  hasta el  15  de diciembre de 2020 
 
Fecha inicio de ejecución: 6 de agosto de 2020 
 
Fecha terminación: 15 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 

partir de la aproba  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diecisiete 

millones quinientos cincuenta y cuatro mil pesos mcte ($17.554.000). 
Obligaciones específicas: 
 

1. Impartir formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales. 
2. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su  coherencia con 
el proceso formativo,  tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación  de  rutas  y  
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asociación de aprendices, registro  de juicios  evaluativos del reconocimiento de saberes previos.
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de  la información.

3.   Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la
entidad.

4.  Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de

aprendizajes y materiales de formación).
5.   Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,  sobre la materia, de orden pedagógico

y de calidad especialmente.
6.  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y

misional del SENA.
7. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos

con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro.
8.  Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación y elementos

requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de recibo y

entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos.  

9. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

10. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, 

a si como la aprehensión del conocimientos, sus destrezas y habilidades, con respecto a la dignidad humana 

y de género.

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y/o actualización de la 

misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecución.

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 

o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 

mensuales de ejecución.

14. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como 

contratista.

15. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma compromiso.

16. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Parágrafo: El contratista deberá participar en las    acciones de sensibilización, divulgación, capacitación e 

inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA  y cumplir las

obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información documentada del sistema

integrado de gestión de la entidad.

Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (31) de Agosto  de 2021.

DANNY LOPEZ SEGURA
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) WILMAR ALEXANDER BELTRAN GOMEZ identificado(a) 
con la Cédula de Ciudadanía. No. 80.449.973 de Chía, Cundinamarca, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3364637 del 22 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas 
con su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención 
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y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas 
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 17. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio 
en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación 
de las sesiones de formación, los objetivos misionales y 
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
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instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de 
las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. 26. Participar en las actividades 
de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o técnicas 
que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento 
de la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices del centro. 29. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e 
incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de 
formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
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Valor:                        Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y 
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses 
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) último 
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) 
correspondiente al mes de diciembre de 2022. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada 
en el Aplicativo ON- BASE del SENA 63-1-2023-003792 los dos (02) días del mes 
de noviembre de 2023.   
 
    

                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE COFFEE CUPPING MICROROASTERS 
 

Nit. 1010183927-4 

 
 

Certifica 
 

 
Que el señor Wilmar Alexander Beltrán Gómez identificado con cedula de ciudadanía 80.449.973 
expedida en Chía – Cundinamarca, prestó sus servicios profesionales desde el 20 de febrero del 2023 
y hasta el 24 de mayo del 2024 como ingeniero mecánico a la empresa COFFEE CUPPING 
MICROROASTERS en: I) diseño y elaboración de estructuras metálicas, II) mantenimiento preventivo 
y correctivo de maquinaria para el procesamiento de café, III) supervisión de la instalación y puesta 
en marcha de nuevos equipos y tecnologías en la planta de procesamiento de café; devengando 
honorarios mensuales por tres millones de pesos ($ 3.000.000) 
 
 
Dada en el municipio de Salento departamento del Quindío a los veintisiete (27) días del mes de mayo 
del 2024. 
 

 
 
 
 

JAVIER ALBERTO RAMIREZ CATAÑO 
CC. 1010183927 

Gerente  


