PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO



1. INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento que permite
planificar las actividades a ejecutar durante la vigencia, definiendo tiempos de
realizacion con miras al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el trabajo de INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA
M&C SAS

INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C SAS, consciente de propender por
un entorno laboral seguro y saludable y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 1562 de 2012, en el Decreto 1072 de 2015, en la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y en los demés requisitos legalesvigentes, desarrolla las actividades de
implementacion de su Sistema de Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo con el ciclo PHVA, garantizando la mejora continua del sistema
y teniendo como objetivo, asegurar la permanente identificacion, evaluacion,
valoracion y control de los riesgos existentes, fomentando una cultura de
autocuidado basada en la Seguridad y Salud en el Trabajo y procurando la
proteccién de los servidores publicos,colaboradores y visitantes de la Agencia.

En este documento encontrard las actividades programadas por el responsable
del SG-SST en el Plan Anual de Trabajo de 2024 y los resultados de la ejecucion
del Plan Anual de Trabajo 2023.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2024, con la finalidad de controlar los peligros a los
gue estan expuestos los colaboradores y trabajadores para asi disminuir la
incidencia y prevalencia de enfermedades laborales y accidentes detrabajo en la
empresa.

3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Rendir cuentas sobre lo ejecutado en 2023 para establecer un punto de partida
para la vigencia 2024.

e Establecer el cronograma de trabajo para la vigencia 2024 organizado dentro
del ciclo PVHA de mejora continua.



4. DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo!: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
También, es aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Accion correctiva? Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable.

e Acciéon de mejora3: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desemperio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

e Accion preventiva* Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Alta direccion®: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una entidad.

e Ausentismo: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica (Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, articulo 30).

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud®: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Ciclo PHVA’: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los pasos: Planificar, hacer, verificar
y actuar.

e Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la
actividad econdmica a la que se dedican. Existen cinco clases de riesgo,
comenzando desde la | hasta la V.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de la empresa. (Resolucion 2013 del986 del
Ministerio del Trabajo, articulo 10)

1 Ley 1562 del 11 de julio de 2012, articulo 3.
2 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
3 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
4 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
5 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
6 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
" Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de
autorreporte de condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

e Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas
sociales y demograficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de
trabajo

e Efectividad® Logro de los objetivos del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

o Eficacia®: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

e Eficiencial®: Relaciéon entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

e Emergenciall: Situacién de peligro o su inminencia, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidon
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

e Enfermedad laboral: Es aquella contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

e Formato Unico de Reporte de presunto Accidente de Trabajo -
FURAT: Formato que se diligencia cuando se ha presentado un presunto
accidente de trabajo.

e Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

e Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en
una actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o
dafios materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial
de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o
intervenir los comportamientos inseguros.

8 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
9 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
10 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
11 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa,
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacion
hechay la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de
gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidn de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influr en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a
la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobioldgicas.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién al Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeiio dentro de este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo o
requerimientos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de estos.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.



e Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Es una herramienta de
gestion encaminada a generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo'?: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

e Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad
de medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable.
Numero esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad
dafiada e interrupcion de actividades econdémicas debido a fendmenos
naturales particulares y, por consiguiente, el producto de riesgos
especificos y elementos de riesgo.

e Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al
interior de un Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de
vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de
trabajo. Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del
medio o del trabajador con potencialidad de generar Accidentes de
Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo de la salud ocupacional
normalmente va acompafnada del subprograma de Higiene Industrial.

e Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia
del trabajo que desarrollan.

e Vigilancia Epidemiolégica: El programa de Vigilancia Epidemiologica
(PVE) no es otra cosa que la aplicacién de los principios, métodos y
procedimientos del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y prioritario o de una
enfermedad prevaleciente.

12 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



5. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 48, el cual sefiala que la
seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio.

e Ley 92 de 1979, establece la obligacién de contar con un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se aplica
el titulo Ill, del articulo 80 al 154.

e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

e Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracién y prestaciones del Sistema General de RiesgosProfesionales.

e Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Ley 1295 de 1994, mediante el cual se determina la organizacion
administracién del sistema general de riesgos profesionales.

e Decreto Nacional 1072 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo.

e Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, derogado
parcialmente por la Resolucion 3673 de 2008.

e Resolucién 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, la cual reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, que reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

e Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023

6.1 Cumplimiento del Plan de Trabajo:

Para la vigencia 2023, se plantearon 267 actividades, de las cuales se dio
cumplimiento oportuno al 98% de ellas:

Tabla 1. Cumplimiento Plan de Trabajo SST 2023
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST 2023

Actividades programadas 24
Actividades ejecutadas 24




% cumplimiento

100%

Fuente. Elaboracion propia

6.2 Resultados Auditoria:

Se observé que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, presento
un avance en su desempeiio; no obstante, requiere que, desde el proceso de
Gestion de Talento Humano, se lideren y propicien actividades de socializacion,
sensibilizacién, promocion, prevencion y control, para que los integrantes de APC
Colombia en sus distintas modalidades de vinculacién se apropien, actiuen y
articulen su dia a dia en el marco del Sistema.

Tabla 2. Resultados Auditoria Interna 2023

Tipo

Cantidad

Descripcion

Hallazgos

1. No se cumple con los requerimientos legales sefialados en el articulo 1°. de
la Resolucién 02851 de 2015 expedida por el Ministerio de trabajo y del articulg
13 de la Resolucion 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo, expedida por el Ministerio de Ig
Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social), relacionadog
con los tramites legales de informacién a la EPS y del conocimiento y firma po
parte de la representante legal.

2. No se cumple con el estdndar minimo sefialado en el articulo 16 de la
resolucion 312 de 2019 y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.24 del decreto 1072
de 2015, relacionado con la entrega de los soportes documentales respecto &
los perfiles de cargo, descripcion de tareas y el medio en el cual desarrollan la
labor los trabajadores a quien realiza las evaluaciones ocupacionales.

Observaciones

1. Asegurar que el sistema mantenga disponible la informacién, registros y
trazabilidad de la ejecucion de los Programas de Vigilancia Epidemiol6gica de|
igencias anteriores; de igual forma, se correlacionen las variableg
relacionadas con los resultados de la medicién de clima laboral 2023 para Il
estructuracion de los planes y programas futuros (2024), en especial el plan dg
intervencion derivado de la medicion del riesgo Psicosocial.
2. La informacion que se obtenga producto de las comisiones del servicio
consignadas en el documento A-FO-265, sean tenidas en cuenta por el SGSST|
como insumo para definir campafias y controles administrativos relacionadog
con los diferentes riesgos que puedan llegar a ocurrir derivados de ung
comision del servicio. En desarrollo de la auditoria se constatd que, sg
presentaron novedades durante la comision a Valledupar de una servidorg
cuyo reporte de enfermedad se presentd en el informe de comision.
3. Se asegure el cumplimiento del paragrafo 2 del numeral 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con la oportunidad en desarrollar Ig
induccion a los nuevos trabajadores. De una muestra de 7 servidores publicos
4 han cumplido con la induccién al SGSST, 3 (43%) no la han realizado y, en
relacion con el grupo de pasantes, se encontr6 en prueba de recorrido que (1
pasante asignado a la Direccién de Demanda a la fecha no ha sido convocadg
para la induccion.
4. Se aplique el procedimiento definido por la Entidad en materia de Gestion|
del Cambio, abordando los requerimientos con los lideres de proceso, alta
direccion, COPASST y se establezcan estrategias y sinergias dg
retroalimentacion periédica con el SGSST, con el fin de identificar y planifican
previamente aquellos cambios que podrian impactar en la seguridad y Salud
de los trabajadores. Se identificé que existen dos procesos con las mayores
fuentes de actividades que impactan la gestion del cambio del SGSST, e
primero corresponde a Servicios administrativos que, por su rol desarrollg
cambios locativos en las instalaciones de la Entidad; por su parte, el procesg
de Gestion del Talento Humano, en desarrollo de las actividades de
administracion de personal, genera insumos de cambios por situaciones




administrativas de personal como encargos, comisiones, reubicaciones, entre|
otros.

5. Asegurar que los visitantes o externos, conocen los lineamientos del SGSST|
en materia de respuesta a emergencias, antes de ingresar a las instalaciones
de APC Colombia. En prueba de recorrido se observo que se registra en planillg
de visitantes A-FO-254 V2 los datos de EPS -ARL del visitante, la persona deg
recepcion refiere no tener instrucciones sobre dar a conocer la informacion de
hablador de la entrada, en donde se suministra informacion de qué hacer en
caso de emergencia.

6. Se cumpla con el debido archivo y custodia de los documentos del SGSST,
segun lo sefiala el articulo 2,2,4,6,13 del decreto 1072 de 2015 “Conservacion
de documentos”, y el numeral 9,7,1 de la guia del sistema A-OT-113 V3
Durante la prueba de recorrido se encontraron 26 registros del documentqg
RESPONSABILIDAD INGRESO MENORES DE EDAD Cdédigo: A-FO-235V03
sin el respectivo tratamiento, algunos registros corresponden al ingreso deg
menores de la vigencia 2020.
7. Desde el SGSST se realice seguimiento para que los cuerpos colegiados
cumplan los roles y responsabilidades que les competen, asi como sy
articulacion dentro del sistema para una efectiva armonizacion de los planeg
de trabajo en cumplimiento de la politica de seguridad y salud, el liderazgo queg
deben propiciar en las actividades que se propongan y en la rendicién de
cuentas a todos los integrantes de la Entidad. Se fortalezca la competencia dg
los integrantes frente a su rol y la entrega de los recursos (fisicos, tecnoldgicos
entre otros). A la fecha de auditoria no se ha surtido un empalme efectivo entrg
el COPASST (saliente —entrante) y, tampoco se cuenta con un corred
electrénico asignado al citado cuerpo colegiado.

8. Asegurar la efectividad de la accion correctiva resultado de la investigacion
del accidente de trabajo de marzo de 2023, segln lo sefialado por el articuld
12 de la Resolucion No. 1401 de 2007. Actualizar las fechas y responsables
del plan de mejoramiento No. 37 relacionado con la implementacion del Plan|
de Seguridad Vial y documentar las mejoras por diferentes fuentes asociadas
al SGSST, ademas de asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de
informe sobre auditoria a los planes de mejoramiento remitida al responsable
del proceso mediante memorando N0.20231000017053del 18 de octubre de
2023.

Oportunidades
de mejora

1. Incorporar dentro de la matriz legal los requisitos normativos asociados al
Plan de Seguridad Vial, actualizar la intranet Mi Agencia con la informacion
lvigente asociada a la politica, matriz legal, cuerpos colegiados, asignacion de
responsabilidades, matriz de peligros, entre otros. Al revisar la intranet, se
encontraron publicados los documentos antes referidos correspondientes a la
igencia 2022.

2. Verificar que los datos de los reportes de los indicadores que se cargan en
el repositorio brdjula, coincidan con los soportes y evidencias que se anexan.A
revisar los indicadores “total de actividades programadas en el plan de trabajg
SG-SST” y “cumplimiento del Plan de trabajo de SGSST”, se encontraron
diferencias en cuanto a los valores reportados y los soportes adjuntos en el
aplicativo.

3. Evaluar y actualizar los controles en la matriz de riesgos y peligros
derivados de la encuesta realizada a los trabajadores. Al revisar los datos deg
la encuesta, se encuentran riesgos a considerar:

» Accidentes por desplazamientos

» Controles administrativos para intervenir el ruido

* Riesgo Psicosocial de acuerdo con el Plan de Intervencién que se defina

* Poner en marcha las actividades que se derive del Plan de seguridad vial

» Actualizar las actividades de control sobre el riesgo bioldgico que aun se citan
de la COVID 19, (si aplica).

4. El sistema identifique los recursos necesarios para la vigencia 2024 con
base en el andlisis de la informacién derivada de los indicadores, ausentismo
tipo de enfermedad derivada del CIE 10, entre otras fuentes; con el fin de|
asegurar que los recursos sean suficientes para el desarrollo del Plan Anual dg
Trabajo, actividades del Plan de Seguridad vial, los diferentes PVE - programag
de vigilancia epidemioldgica (psicosocial) y las horas asignadas por la ARL
Positiva.

5. Dar cumplimiento al seguimiento de actividades mensuales a aquellog
trabajadores que tienen recomendaciones médicas, permitira que el SGSST
asegure el cumplimiento de las metas en materia de ausentismo, severidad

enfermedad laboral, entre otras.

Fuente. Elaboracion propia



6.3 Autoevaluacidon de estandares minimos:

Una vez aplicada la evaluacién de estandares minimos sefialados en la Resolucién
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, se tiene que INVERSIONES Y
COMERCIALIZADORA M&C SAS ha dado cumplimiento a la implementacion de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo para la vigencia 2023,
obteniendo 100% de cumplimiento.

Tabla 3. Autoevaluacion

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
% DE
CICLO RESULTADO CALIFICACION
Planear 25 100
Hacer 60 100
Verificar 5 100
Actuar 10 100
TOTAL 100 400

Fuente. Elaboracion propia

7. PLAN DE TRABAJO SST 2024

Para estructurar el Plan Anual de Trabajo vigencia 2024, se tomaron como
recursos los resultados de la auditoria realizada en 2023, los datos de ausentismo por
enfermedad y accidentabilidad, los indicadores de gestion, las inspecciones ejecutadas,
los resultados de la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial 2023 y los resultados
del plan de trabajo del afio inmediatamente anterior.

INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C SAS., establece en el siguiente
Plan de trabajo las actividades a ejecutar enla vigencia 2024, las cuales se
encuentran organizadas de la siguiente manera, de acuerdo con el cumplimiento
de estandares minimos registrados en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo:

7.1 Planear

En la etapa de Planear se revisan, actualizan y ajustan si es necesario, todos los
documentos que hacen parte de la estructura documental y de planificacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de un periodo
de tiempo en especifico. Las actividades que se pretende desarrollar en esta
etapa son:

Tabla 4. Etapa de planear

DESCRIPCION
COMPONENTE DE LA NORMATIVA ENE FEB [ MAR | ABR | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO | SEPT | OCT [ NOV DIC
ACTIVIDAD

ETAPA PLANEAR




Decreto
1072 de
2015
numeral 10
DESIGNACION DEL d[;‘;‘f“r:';'zlrgﬁ gzl del articulo
REPRESENTANTE 9 2.2.4.6.8
DEL SG-SST relprelsZnGtagtSeT Resolucion
ante el 5G- 0312 de
2019
numeral
1.1.1
Evidencias de
asignacion de Decreto
recursos
PRESUPUESTO DEL humanos, 1072 de
SG-SST técnicos y 2015 Art.
N N 2.2.4.6.17
financieros de numeral 2.5
acuerdo al Plan
de Trabajo
el Articulo
Asignacion de 2.2.4.6.8,
responsabilidades numeral 2
RESPO'éi‘ASS"}IDADES frente al SG-SST del Decreto
en todos los 1072 del 15
niveles de abril de
2015
Decreto
PLAN DE Disefiar el 1072/2015
CAPACITACION DEL Programa de 2246 11‘
SG-SST capacitacion SST 224612
numeral 6
Revision anual de
) Olzjgtci)\lllgge:i)él Resolucién
POLITICAY SGSST 0312 de
OBJETIVOS DEL SG- — 2019
SST Sgﬂ?:;é:ryla numeral
objetivos del SG- 211221
SST
) Realizar la Resolucion
AUTOEVALUACION Autoevaluacion 0312 de
DE ESTANDARES de estandares 2019
MINIMOS minimos (Res. numeral
0312/19) 2.3.1
Revision de la
MATRIZ DE PELIGROS | Matriz de peligros ngzeéislgz]z
E IDENTIFICACION DE | y actualizacién en P
RIESGOS caso de su articulo
N 2.2.4.6.15
requerirse
Actualizar la
Matriz de
requisitos legales Resolucion
enSSTy 0312 de
LEEEAQLEISS:ET,\? SSST documgntar plan 2019
de accién en caso numeral
de requerirse 271
implementar
nuevas normas.
Realizar
seguimiento y
documentacion a
los cambios
reportados que Resolucién
afectan la 0312 de
GESX',EA);ODEL seguridad y salud 2019
en el trabajo de numeral
los servidores, 2111
contratistas,
pasantes y
visitantes de la
entidad.
Revisar y Resolucién
DOCUMENTOS DEL actualizar los 0312 de
SG-SST documentos y 2019
formatos del SG- numeral
SST 25.1
Fuente. Elaboracion propia
7.2 .Hacer

Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se planea ejecutar las
actividades de medicina del trabajo, ejecutar las actividades del Plan de
Emergencias yde Seguridad Industrial.

Tabla 5. Etapa de hacer



PLAN DE
COMUNICACIONES

Comunicados publicados
en medios fisicos
(carteleras), electronicos
(correo institucional),
virtuales (teams) y
digitales (pantallas de TV,
celular y la intranet)
disponibles en la Entidad

RESOLUCION
0312 DE 2019

CONTROL DE PROVEEDOR Y CONTRATISTA

. DECRETO
Flf};{/g\bgég:)%’\ljzgs/ Reallizar la evaluaciér_1 de 1072 I?E 2015
CONTRATISTA EN proveedores y contratistas articulos

SST en SST 224627y
2.2.4.6.28
EMERGENCIAS oficina.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Capacitacién en
identificacion de peligros
en el puesto de trabajo y
el entorno, y medidas de Decreto
prevencion (incluido 1072/2015
CAPACITACION RACI). Articulos:
HIGIENE Y 2.2.4.6.11,
SEGURIDAD 2.2.4.6.12
INDUSTRIAL numeral 6
Resolucién

Capacitacion sobre riesgo
publico, accidentes de
transito y seguridad vial

para conductores.

8312 de 2019




Accidentalidad:
Prevencion de caidas y
autocuidado

Capacitacion sobre riesgo
publico, accidentes de
trénsito y seguridad vial

SUSTANCIAS
QUIMICAS

Realizar inventario de
sustancias quimicas de
aseo con sus fichas de

datos de seguridad.

ADQUISICION
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y
SENALIZACION

Efectuar la adquisicién de
los elementos de
seguridad que apliquen:
sefializacion, equipos de
emergencias (extintores,
botiquines, camillas) y
elementos para dotar la
brigada

Realizar inventario de los
elementos de seguridad
que apliquen:
sefializacién, equipos de
emergencias (extintores,
botiquines, camillas)

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
CONDICIONES DE
SST

Realizar el mantenimiento
preventivo o correctivo de
los equipos de
emergencia, el mobiliario,
los elementos, areas de
trabajo, equipos y demas
condiciones de SST que
lo requieran

Decreto 1072
de 2015
Resolucion
0312 de 2019




Semana de la salud
(prevencién cancer de
mama, Psicopausas,
entre otras)
PROGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO
Capacitacion en
prevencion de
enfermedades Decreto
CAPQEQ—QSION respiratorias 1072/2015
BIOLOGICO — Resolucin
Capacitacién en 0312 de 2019
prevencion del riesgo
biolégico
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
REPORTE DE
ACCIDENTES DE Realizar el reporte de
TRABAJO Y accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales
LABORALES
INVESTIGACION
DE ACCIDENTES Realizar la investigacion Decreto
DE TRABAJO Y de accidentes y 1072/2015
ENFERMEDADES enfermedades laborales Resolucién
CABORALES 0312 de 2019
MEDIR Medir indicadores de
INDICADORES DE accidentes y
ACCIDENTES DE enfermedades laborales
TRABAJO Y (frecuencia, severidad y
ENFERMEDADES ausentismo por causa
LABORALES médica)
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
REPORTE DE
ACCIDENTES DE Realizar el reporte de
TRABAJO Y accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales Decreto
LABORALES 1072/2015
INVESTIGACION Resolucion
DE ACCIDENTES Realizar la investigacion 0312 de 2019
DE TRABAJO Y de accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales
LABORALES
Fuente. Elaboracion propia
7.3 Verificar

En la etapa de verificacion del SG-SST, es necesario medir la efectividad y
cumplimiento de las acciones ejecutadas por medio de los indicadores de
estructura proceso y resultado, tales como los indicadores de accidentalidad,
enfermedad laboral, ausentismo, cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
igualmente, Las actividades que se pretende desarrollar en esta etapa son:

Tabla 6. Etapa de verificar

GENERALIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

NORMATIVA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Efectuar las estadisticas y la

MEDICION DE medicién de los indicadores Decreto 1072/2015

INDICADORES del SG-SST de estructura, Resolucién 0312 de

DEL SG-SST proceso y resultado 2019
correspondientes

MEDIR Efectuar las estadisticas y la RESOLUCION

. - NUMERO

INDICADORES medicion de los indicadores 20223040040595

DEL PESV del PESV

de 12-07-2022




Desarrollar las auditorias de
AUDITORIA acuerdo con la programacion Resolucion 0312 de
INTERNA definida por el Plan de 2019
Auditoria de Control Interno
Realizar la rendicién de
RENRICONIDE respgr?se;tt)?lisdgsgtseaasilslriadas
CUENTAS DEL
SG-SST enel S_G-SST, a_lc_orde alos
mecanismos definidos por la Decreto 1072/2015
Alta Direccién Resolucién 0312 de
2019
REVISION POR Desarrollar la revision de la
LA DIRECCION Alta Direccién al SG-SST
AL SG-SST (Decreto 1072/15)

Fuente. Elaboracion propia

*Las actividades y fechas propuestas en el plan de trabajo de 2024, pueden variar
teniendo en cuenta que pueden requerirse, incluir o modificar actividades en el
marco de los programas definidos de conformidad con la normativa vigente.

7.4Actuar

Por ultimo, se genera un plan de mejora, actividad que toma como recurso los
resultados de las actividades planteadas anteriormente y propone actividades que
permitan un crecimiento constante del SG-SST de la entidad. Cabe mencionar que
este se realiza si se tiene un resultado menor al 85% en la autoevaluacion de

estandares minimos.

Tabla 7. Etapa de actuar — Plan de mejora

GENERALIDAD | DESCRIPCION DE NORMATIVA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DIC
LA ACTIVIDAD

PLAN DE

MEJORA Cumplir la

INTEGRADO Normatividad

AL PLAN DE Nacional vigente g;SZODLéJg(I)?g‘

TRABAJO aplicable en materia

ANUAL DEL de riesgos laborales

SG-SST

b

LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA

CC. 1098.654.265 DE BUCARAMANGA
REPRESENTANTE LEGAL
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