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INFORME DE SUPERVIS[ON Y/O |NTERVENTOR|A Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1001.84.1383-2023

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE YOPAL

§ CASA CLUB LOS CERROS SAS
R.L. ANGELA TOBO SAAVEDRA

NIT. 900884446-9

[ 11/05/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
{ DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO,
VULNERABILIDAD Y/O SIN RED DE APOYO EN EL HOGAR DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE YOPAL

NUEVE (9) MESES Y DIEZ (10) DIAS

Fecha de Iniciacion 13/05/2023

Fecha de Finalizacion 20/02/2024
. con adicionales

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

RCICIE G EIRGEReGT el MIL DOCIENTOS SESENTA MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
inicial OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.260.056.897,00)

Valoc dala TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DIECISIETE MIL SESENTA Y
e T i = NUEVE PESOS MTCE ($ 378.017.069,00)

" Adicional No.01 DOSCIENTOS NOVENTA Y- SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MTCE ($ 296.233.570,00)

S TRECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
MUONGE MO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MTCE ($ 333.783.278,00)

MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES SETENTA Y TRES MIL

B l] SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MTCE ($1.890.073.745,00)

con adicionales

Valor faltante _por TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS
Lejec grue eIty VEINTISEIS PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS MTCE ($
30.250.426,73)
) 98.40%

| 1.6%
Vigente
del Sin afectacion.

Contrato
Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $1.260.056.897,00 $378.017.069,00
ADICIONAL $. 630.016.848,00 $0,00 :
TOTAL, CONTRATO $1.890.073.745,00 | $378.017.069,00
) |
Valor Acta | Amortiza Valor Pagado b /]
| &%
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

L]

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA TN
VALOR ACTANo. 1 $200.316.586,00 $63.002.845,00 $137.313.741,00 |
VALOR ACTANo. 2 $164.170.445,00 $63.002.845,00 $101.167.600,00
VALOR ACTANo. 3 $181.955.7563,40 $63.002,845,00 $118.952.908,40
VALOR ACTANo. 4 $194.538.106,00 $63.002.845,00 $131.535.261,00
VALOR ACTANo. 5 $206.129.674,13 $63.002,845,00 $143.126.829,13
VALOR ACTANo. 6 $417.233.990,13 $63.002.844,00 $ 354.231.146,13
VALOR ACTANo. 7 $132.763.049,68 $0,00 $132.763.049,68
VALOR ACTA No. 8 $ 168.021.118,40 $0,00 $ 168.021.118,40
PRESENTE ACTA . $ 194.694.595,53 $0,00 $ 194.694.595,53
TOTAL $1.859.823.318,27 $378.017.069,00 $1.481.806.249,27
SALDO AFAVOR DE LA $  30.250.426,73
ENTIDAD
Imputacion Presupuestal Informacion Sistema Local
No. CDP FECHA CORIGO RUBRO FUENTE VALOR
1200.170.2023-1464 2023-03-16 2.3.2.02.02.009.41.06 Estampilla para el $1.260.056.918,00
bienestar del adulto
mayor
1200.170.2023-2896 2023-11-10 2.3.2.02.02.009.41.07 RB Superavit Fiscal $296.233.570,00
Estampilla Pro adulto
mayor
1200.170.2023 - 3177 2023-12-22 2.3.2.02.02.009.41.06 Estampilla para el $333.783.278,00
bienestar del adulto
mayor
- Imputacion Presupuestal Informacion Sistema Local
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
: Estampilla para el
1200.170.2023-2031 2023-05-12 2.3.2.02.02.009.41.06 bienestar del adulto $1.260.056.897,00
mayor
' RB Superavit Fiscal
1200.170.2023 - 3732 2023-11-14 2.3.2.02.02.009.41.07 Estampilla Pro 1$296.233.570,00
adulto mayor
Estampilla para el
1200.170.2023 - 4384 2023-12-27 2.3.2.02.02.009.41.06 | bienestar del adulto [$333.783.278,00
mayor
3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
VA
As%gﬁaﬁggm NO. POLIZA AMPARO VIoEbE fos“r?nl.A APROBACION | ASEGURADO
SALARIOS, -
ASEGURADORA 605-47- PRESTACIONES 2023-05- -11-
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 SOCIALES E 10 10 Zptoia | 982002.044,09
INDEMNIZACIONES
ASEGURADORA 605-47- CALIDAD DEL 2023-05- 2024-03- 2023-05-12 $252.011.379,4
SOLIDARIA DE COLOMBIA 994000101546 SERVICIO 10 10 0
ASEGURADORA 605-47- CALIDAD DE LOS 2023-05- 2024-11- 2023-05-12 $126.005.689,7
SOLIDARIA DE COLOMBIA 994000101546 BIENES 10 10 0
ASEGURADORA posar. | 'NELMEIS 202305 | 2024-03- | 000051, | $126.005.6897
SOLIDARIA DE COLOMBIA 994000101546 CONTRATO 10 10 0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA e
BUEN MANEJO Y
ASEGURADORA 605-47- CORRECTA 202305 | 2024:03- | 0.0 0o | $378.017.069,1
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 INVERSION DEL 10 10 A5 0
ANTICIPO
ASEGURADORA 605-74- RESPOQ%?‘E'”DAD 2023-08. | 2028-11- | Lo » | $232.000.000,0
SOLIDARIADE COLOMBIA | 994000022084 | gyrracSiik s cruaL 12 14 -05- 0
CALIDAD Y
CORRECTO
ASEGURADORA 605-47- FUNCIONAMIENTO DE | 2023-05- | 2024-11- | 0.0 oo | $126.005.689,7
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 LOS BIENES Y 10 20 A0 0
EQUIPOS
SUMINISTRADOS
ASEGURADORA 605-47- e e 202305 | 2024-03- | o000 | $126.005.689,7
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 N ALTE 10 20 0% 0
BUEN MANEJO Y
ASEGURADORA 605-47- CORRECTA 2023.05 | 2024-03- | 0.0 0o | $378.017.069,
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 INVERSION DEL 10 20 -05- 0
ANTICIPO
SALARIOS,
ASEGURADORA 605-47- PRESTACIONES 2023-05- | 2026-11-
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 SOCIALES E 10 20 2023-05-25 | $63.002.844,85
INDEMNIZACIONES
ASEGURADORA 60547- CALIDAD DEL 202305 | 202403 | 0030508 | 2520113794
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 SERVICIO 10 20 -05- 0
ASEGURADORA 605-74- RESPORIMPILIDAD | v, | snogerd, 2023.0621 | $232.000.000,0
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000022084 | pyrracOARAGTUAL 13 24 0
ASEGURADORA 605-47- e ENTO 202305- | 2024-08- | ,00n 000 | $189.007.374,5
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 L s 10 29 0
BUEN MANEJO Y
ASEGURADORA 605-47- CORRECTA 202305 | 202406- | 0.0 .00 | $567.022.1235
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 INVERSION DEL 10 29 ¥ 0
ANTICIPO
SALARIOS,
ASEGURADORA 605-47- PRESTACIONES 2023-05- | 2027-03-
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 SOCIALES E 10 01 20231229 | $94.503.687,25
INDEMNIZACIONES
ASEGURADORA 60547- CALIDAD DEL 202305~ | 202406 | ,0031700 | $378.014.749,0
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 SERVICIO 10 29 : 0
ASEGURADORA 605-47- CALIDAD DE LOS 2023-05- | 202505 | Loy31709 | S189.007.3745
SOLIDARIA DE COLOMBIA | 994000101546 BIENES 10 01 : 0
ASEGURADORA 605-74- RESPOQE/“!‘E' LIDAD | 2023.11- | 2025-01- 2023.12.29 | $232.000.000,0
SOLIDARIADE COLOMBIA | 994000022084 | pyreacSNAE, 24 19 0

3.1 SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista cumplié a cabalidad

N°1, revisado y aprobado durante la ejecucién del periodo contractual y relacionado a continuacion:

con la totalidad de las actividades del contrato, tal y como consta en el informe de actividades Parciagy
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VERSION 4
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

El contratista para dar cumplimiento al objeto contractual brindé los servicios de atencién integral y residencia permanente a 41 de 42
adultos mayores, durante las veinticuatro (24) horas del dia dentro del periodo comprendido entre el trece (13) de Mayo de 2023 al veinte
de febrero (20) del afio 2024, adjunto adultos mayores atendidos durante los periodos de gjecucion.
Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion
__|PERIODO . |I3MAYOALZDEJUMIORZO23 | 00
- HOHBRE [ APELLIDO = CEDULA |~ §
1[LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.025 §
z | ALYARD YARGAS PENUELA 1.118.580.450
z [PARMENIO ANDRADE 12.501.356
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.860
5 | LUIS BASILIO SOLER 4.133.040
§ | CALIXTO PEREZ 5.623.916
7 | CARMEN ROS 4 GUIO ROSAS 46.371.977
% | ANA CECILIA SALCEDO NIND 23.674.286
9 | ERNESTO MARTINEZ 4.160.303 §
10| FELIX ANTONIO PARRA 3‘651.?4¢_E
11| HUMBERT O ANTONIO CARDONA GORDON 1255717 §
12| IRENE RODRIGUEZ 41,596,330 I
13| JOSE LUIS GOMZALEZ 1.115.537.582
14| PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.553
15| CARLOS JULIO MALDONADD RINCON 3.653.919
16 | LUIE EDUARDO VIRGUEZ 2.869.652
17| MARIA ALEJANDRINA CATAND 20.566.562
13 | MIRIAN BERMUDEZ DRADA 35.992.476 §
19| ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA 24.284.212 |
Eo| CARLOS HUMBERTO CORREA ARISTIZABAL 3.260.631 f
| BRI BENTEZ 9.650.165 i
Ez|HERNANDOD CABALLERO 4.163.075 |
kB JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGD 14.931.123 E
k4| LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTORUE 17.306.365 §
Ias JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707
ke | JOSE ILMER GARCIA MORENO 19.110.084
k7| JOSE LAUREANOD MILLAN CASTRO 2.430.265
lz$ MARIA DEL CARMEN PAEZ PERDOMO 35.217.200
he MARLS PUBENZ A CORREA GARCIA 42,973,536
l30 ORLANDO MENDOZA OREJANERA 31.203.555
l31 EBROUL ROMERO BARRERO 53.011.994

2| PEDRO MEL PIEDRAHIT & 6.555.043
B3| ROSA MORALES 27.754.942
|3-1 WEMNCESLAO DURAN DIAZ 1.117.231 §
5| ECISELFREDO GUTIERREZ GARZ0ON 16.241.131 |
|35 DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7.431.687 l
|37 LUIE ANTONIO AVELLA ALARCORN 3.513.095 §
E:| MERCEDES CASTRO 23.675.455 f
E5| JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4.111.403 §
Ko ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHD 1.118.557.424 §

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDADES GENERALES RELACIONADAS EN LA CLAUSULA 3 DEL CONTRATO
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

CODIGO AP5-F124
VERSION 4
FECHA DE APROBACI

GESTION JURIDICA AN
{PERIODO e WBJUMNOALt2DEJULIDR023 |k
HOMBRE E APELLIDO E CEDULA
1| LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.028 §
z [ALVARO YARGAS PEFUELA 1.118.580.450 §
3 | PARMENIO ANDRADE 12.501.386 §
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.860
5 [LUIS BASILIO SOLER 4193.040
6 | CALIXTO PEREZ 5623916
7 | CABMEN ROSA GUIO ROSAS 46371977
3 | ANA CECILIA SALCEDO MIFIO 23.674.286
3 | ERNESTO MARTINEZ 4.160.303
10 | HUMBERTO ANTONIO CARDONA GORDON 1.255.717
| 11 |[IRENE RODRIGUEZ 41.596.330
[ 12| JOSE LUIS GOMNZALEZ 1118.537.382
13| PABLO EMILIC GUTIERREZ GARCIA 10.211.859
14| CARLOS JULIO MALDONADO RINCON 9.653.919
15| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.869.852 |
16 | MARIA ALEJANDRINS CaTARD 20.566.562 |
17 | MIRIAMN BERMUDEZ DRADA 38.992.478 §
18 | ROSA HELENA, ZULUAGA ZULUAGA, 24284212 |
13| CARLOS HUMBERTO CORRE2 ARISTIZABAL 3.250.691
20| GUSTAYVO BEMITEZ 9.650.165
21[HERNANDO CABALLERD 4.163.075
22| JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14.991.129
| 23] LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTOQUE 17.306.368
24| JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707
25| JOSE ILMER GARCIA MOREND 19.110.084
26| JOSE LAUREAND MILLAN CASTRO 2.430.268
27| MARIA DEL CARMEMN PAEZ PERDOMO 38.217.200
25| MARIS PUBENZA CORREA GARCIA, 42979.996
[23[ORLANDO MENDOZ5 OREJANERA 91.209553 §
30| EBROUL ROMERQ BARRERO 59.011.994 |
31| PEDRO NEL PIEDRAHITA, £.555.049 |
32| ROSA MORALES 27.784.942 |
| 33 WENCESLAD DURANDIAZ 1.117.231 |
34| DANIEL ALBERTO E&RBOSA REYES 7491887 |
35| LUIS ANTONIO AVELLS ALARCON 9513.098 |
36| MERCEDES CASTRO 23.675.468 |
37| JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4111403 |
| 38| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHO 1118557424 |
4143157 |

DAMIAN

RODRIGUEZ

| |PERIODO = 13JULIOALZDEAGOSTORO2® L
%) HOMBRE E APELLIDO E cepuLA | |
1 [LUISEDUARDD ____ |RAMOS RIOS 17.173.028 |
z | ALYAROD YARGAS PENUELA 1.115.550.450
3 | PARMENIO ANDRADE 12.501.386
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.660
5 [LUIS BASILIO SOLER 4.193.040
¢ [CALIXTO PEREZ 5.623.916
7 |CARMEN ROSA GUIO ROEAS 46.5711.977
+ | &R& R4 Al CFOIN MIND 23.674.286




INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA AP

MUNICIPIO DE YOPAL

Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

PERIODO |13 AGOSTOAL 12 DE SEFTIEMERE 2023 _ sl
i HOMBRE E APELLIDO E cEDULA [
1| LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.025 |}
2 [ ALYARO VARGAS PENUELA 1.118.560.450 |
3 | PARMENID ANDRADE 12501385 ||
4 [ AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.673.860 |§
5 [LUIS BASILID SOLER 4.193.040
& |CALIXTO PEREZ 5.623.916 |}
7 | CARMEN ROSA GUIO ROSAS 46.371.977 ||
% | ANA CECILIA SALCEDO NIND 23.674.286 ||
s | ERNESTO MARTINEZ 4.160.303
10| HUMBERTO ANTONIO | CARDONA GORDON 1.255.717 |§
h IRENE RODRIGUEZ 41596.330 ||
12| JOSE LUIS GONZALEZ 1.118.537.582 ||
I =|PABLOEMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.859 ||
14| CARLOS JULIO MaLDONADO RINCON 9.653.913 ||
15| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.8639.652 ||
16| MARIA ALEJANDRINA | CATARO 20566562 |}
| 7 MIRIAN BERMUDEZ DRADA 35.932.478 ||
13| ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA 24.284.212 |}
13| CARLOS HUMBERTO | CORREA ARISTIZABAL 3.280.691
20| GUSTAVD BENITEZ 3.650.165
21| HERNANDO CABALLERO 4.163.075 |f
22| JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14.391.123 ||
23| LUIS FRANCISCO RIVEROS S&STORUE 17.306.365 |}
24| JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707 [}
25| JOSE ILMER GARCIA MORENO 13.110.054 [J
26| JOSE LAUREANOD MILLAN CASTRO 2.430.265 ||
27| MARIA DEL CARMEN | PAEZ PERDOMO 38.217.200 ||
23| MARIA PUBENZA CORREA GARCIA 42.979.996 |}
29| ORLANDO MENDOZA OREJANERA 91.205.555 |
30| EBROUL ROMERO BARRERO 53.011.994 ||
31| PEDRO NEL PIEDRAHITA £.555.049
32| ROSA MORMLES 27.764.942
L,” WENCESLAD DURAN DIAZ 1.117.231
34| DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 1431687
35| LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 3513.098
3¢| MERCEDES CASTRO 23.675.463
37| JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4.111.403
33| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHO 1.116.557.424
39| DAMIAN RODRIGUEZ 4143157
40| LUIS ALBERTO MANCHEGD 3.513.977
41| JOSE LUBIN CHACON 7.797.041

RAMIRD

TIQUE
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

PA

¥ 4N

MUNICIPIO DE YOPAL.

Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion

dz| RAMIRO

e e

TIQUE

s

o

e

_ |PERIODO = |13 SEPTIEMERE AL 12 DEOCTUBRE 2023
— HOMBRE E APELLIDO E ceoura [ |f
1| LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.028
z |ALVARD YARGAS PENUELA 1.118.5530.450
3 | PARMENIO ANDRADE 12.501.386
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.860
5 | LUIS BASILIO SOLER 4,193.040
| CALIXTO PEREZ 5.623.916
7 | CARMEN ROSA GUIO ROSAS 46,371,977
3 | ANA CECILIA SALCEDD NING 23.674.286
3 | ERNESTO MAETINEZ 4.160.303
HUMBERTO ANTONIO | CARDONA GORDON 1.255.717
IRENE RODRIGUEZ 41596.330
JOSE LUIS GONZALEZ 1.118.537.3582
PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.859
CARLOS JULIO MALDONADO RINCON 9,653,913
LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.869.652
MARIA ALEJANDRINS | CATANO 20.566.562
MIRIAN BERMUDEZ DRADA 35.992.478
ROSA HELEMA ZULUAGA 2ULUAGA 24.284.212
CARLOS HUMBERTO |CORREA ARISTIZABAL 3.280.631
GUETAVO BENITEZ 3.650.165
HERNANDO CABALLERO 4,165,075
JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14.331.129
LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTORUE 11.306.368
JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707
JOSE ILMER GARCIA MOREND 13.10.084
JOSE LAUREANO MILLAN CASTRO 2.430.268
MARIA DEL CARMEN | PAEZ PERDOMO 35.217.200
MARIA PUBENZ A CORREA GARCIA 42,979,396
DRLANDO MENDOZA OREJANERA 91,209,555
EEROUL ROMERO BARRERO £9.011.994
PEDRO NEL PIEDRAHIT A £.555.043
ROSA MORBALES 21.754.942
WENCESLAD DURAN DIA&Z 1.117.231
¥ 4| DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7.491.687
25| LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 3.513.098
3¢| MERCEDES CASTRO 23.675.468
37| JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4.111.403
32| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHO 1.1158.557.424
39| DAMIAN RODRIGUEZ 4.143.157
40| LUIS ALBERTO MANCHEGO 9.519.977
41| JOSE LUBIN CHACON 7.797.041

2.554.755 |f

Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

MUNICIPID DE YOPAL

PERIODO 130CTUBRE AL1Z DENOVIEMBRE 2023
- HOHBRE B APELLIDO E CEDULA E ,
1 | LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.028 |}
' z | ALVAROD YARGAS PENUELA, 1118.580.450
3 | PARMENIO ANDRADE 12.501.386
b 4 |2URA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.860
I s |LUSBASILIO SOLER 4.133.040 | §
¢ |CALIXTO PEREZ 5.623.916
7 | CARMEN ROSA GUIO ROSAS 46.371.977
¢ | ANA CECILIA SALCEDO NIFD 23.674.286
s |ERNESTO MARTINEZ 4.160.303
10 | IRENE RODRIGUEZ 41596.330
¥ «|JOSELUIS GONZALEZ 1118.537.352
1z |PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.859
13| CARLOS JULIO MALDONADO RINCON 9.653.919
14| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.869.652
15| MARIA ALEJANDRINA |[CATARD 20.566.562
15 | MIRIAN BERMUDEZ DRA&DA 38.992.478
17| ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA 24.284.212
13| CARLOS HUMBERTO |CORREA ARISTIZABAL 3,280,691
13 | GUSTAYO BERITEZ 9.650.165 [}
20 | HERNANDO CABALLERO 4.163.075 [}
21| JESUS AURELID LOPEZ GALLEGO 14991129 ||
zz [LUIS FRANCISCO RIVERDS SASTOGQUE 17.306.368
z3 | JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.448.707
z4 | JOSE ILMER GARCIA MOREND 13.110.084
z5 | JOSE LAUREAND MILLAN CASTRO 2.430.268
2| MARIA DEL CARMEN |PAEZ PERDOMO 38.217.200
27 | MARIA PUBENZA CORRES GARCIS 42 .979.996
z¢ | ORLANDO MENDOZA OREJANERA, 91.209.558
¥ 2 [EBROUL ROMERO BARRERD 59,011,994
¥ :0|PEDROMEL PIEDRAHITA £.555.049
| BIEEES MORALES 27.784.942
3z | WENCESLAD DURAN DIAZ 1.117.231
33| DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7.491687
34| LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 9.513.098
5 | MERCEDES CASTRO 23.675.468
3¢ | JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4111403
37| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHO 1.118.557.424 [}
B z: | DamMIAN RODRIGUEZ 4.143.57 [}
¥ 3o [LUIS ALBERTO MANCHEGO 9.513.977 [}
§ 40| JOSE LUBIN CHACON 7.797.04
§ «|RaMIRO TIQUE 2.354.755
4z | JAIME MENDOZA BARRERO 10.169.636
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INFORME DE 'SUPER"VISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA ONICI0 DR YO
PERIODO 13 NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE 2023

e HOHERE APELLIDO CEDULA

| (=] =] X
1 [LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.028 §
z |ALVARD YARGAS PENUELA 1.118.580.450 §
3 |PARMENIO ANDRADE ; 12.501.386
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 28.679.860 §
5 |LUIS BASILIO SOLER 4.133.040 §
8 |CALIKTO PEREZ 5.623.916
7 | CARMEN ROSA GUID ROSAS 46.371.977

l 3 | ANA CECILIA SALCEDQO NIND 23.674.286
9 |ERNESTO MARTINEZ 4.160.303

10 [IRENE RODRIGUEZ 41.596.330

§ 1 [JOSELUIS GOMNZALEZ 1.118.537.382

l 1z| PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.859
13| CARLOS JULIO MALDONADO RINCOMN 9.653.813
14| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.869.652
15 [ MARIA ALEJANDRINA |CATARO 20.566.562
1¢ | MIRIAN BERMUDEZ DRADA 38.992.478

} 7 |ROSAHELENA ZULUAGA ZULUAGA 24.284.212
1¢ | CARLOS HUMBERTO CORREA ARISTIZABAL 3.280.691
19 | GUSTAVO BENITEZ 9.650.165
zo | HERNANDO CABALLERO 4.183.075 §

¥ =1 | JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14.991.129 §

I 22| LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTOQUE 17.306.366 §
23 [ JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707
24| JOSE ILMER GARCIA MOREND 19.110.084
25 | JOSE LAUREAND MILLAN CASTRO 2.430.268
z¢ | MARIA DEL CARMEN PAEZ PERDOMO 38.217.200
27 | MARIA PUBENZA CORREA GARCIA 42.979.996
2¢ | ORLANDO MENDOZA OREJANERA 91.209.558 §
z9 | EBROUL ROMERDO BARRERO 59.011.994 §
30 | PEDRO NEL PIEDRAHIT A 5.555.049
3 |ROSA MORALES 27.784.942
32 | WENCESLAD DURAN DIAZ 117.231 &
33 [DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7.491687 §
34 [ LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 9513.098 §
35 | MERCEDES CASTRO 23.675.468
36 | JOSE GUILLERMOD LAGOS MOJICA 4.111.403
37 | ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHD 1.118.557.424

33 | DAMIAN RODRIGUEZ 4.143.157
39 [LUIS ALBERTO [MANCHEGD 9.519.977
40 | JOSE LUBIN CHACON 7.797.041
41 | RAMIRO TIQUE 2.354.755 §
4z [ JAIME MENDOZA BABRERD 10.165.686 §

Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion

P Y
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INFORME DE SUPEF}VISI()N Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA MONICMO BENOML

._,_.Z._EEBHDD_____ ___13DICIEMEREAL 27 DEDICIEMEBRE 2023 e
=1 WOMBRE [ APELLIDO [,_ ceouta [}
1 | LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.173.028 |
2 | ALVARO YARGAS PENUELA 1.115.580.450 §
3 | PARMENIO ANDRADE 12.501.356 |
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLO 25.673.860 |
5 | LUIS BASILIO SOLER 4.193.040 |
¢ | CALIXTO PEREZ 5.623.916 |
7 | CARMEN ROSA GUIO ROSAS 46,311,977 |
# | ANA CECILIA SALCEDO NIND 23.674.286 |
s | ERNESTO MARTINEZ 4.160.303 ‘
10| IRENE RODRIGUEZ 41596.330 |
11| JOSE LUIS GONZALEZ 1.118.537.582 |
1z| PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.853 }
13| CARLOS JULIO MALDONADO RINCON 9.653.919 I
14| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.863.652
15| MARIA ALEJANDRING | CATANO 20.566.562
16| MIRIAN BERMUDEZ DRADA 38.992.478
17| ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA 24.254.212
12| CARLOS HUMBERTO CORREA ARISTIZABAL 3.280.691
18| GUSTAYO BENITEZ 9.650.165
20| HERNANDO CABALLERD 4.163.075
21| JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14.931.1239
zz| LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTOQUE 17.306.363
23| JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707
24| JOSE ILMER GARCIA MORENO 13.110.054
25| JOSE LAUREAND MILLAN CASTRO 2.430.268
26| MARIA DEL CARMEN | PAEZ PERDOMO 35.217.200 I
27| MARIA PUBENZ A CORREA GARCIA 42.373.335—';;
2¢| ORLANDO MEMNDOZ A OREJANERA 91,209,558 |
29| EBROUL ROMERO BARRERO 53.011.934 |
30| PEDRO NEL PIEDRAHIT & £.555.043 |}
31| ROSA MORALES 21.764.942 §
32| WENCESLAD DURAN DI&Z 117,231 |
33| DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7491687
34| LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 9.513.098
35| MERCEDES CASTRO 23.675.468
3¢| JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4,111,403
37| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHD 1.118.557.424 |
38| DAMIAN RODRIGUEZ 4143157 §
39| LUIS ALBERTO MANCHEGO 9.513.977 E
40| JOSE LUBIN CHACON 7.757.041
41| RAMIRD TIQUE 2.354.755 §

JAIN MENDOZA BARRERO 10.163.686 |

Listado de adultos mayores atendidos durante el periodo de ejecucion
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA g R Y
PERIODO 28 DICIEMERE AL 27 DEENERO 2024

re HOMERE AFPELLIDO CEDULA

=

1 |LUIS EDUARDO RAMOS RIOS 17.175.028 |
2 |ALVARD VARGAS PENUELA 1.118.580.450 §
: | PARMENIO ANDRADE 12.501.386 |
4 |AURA MARIA ARCE CARRILLO 25.679.560 |
5 |LUIS BASILIO SOLER 4.195.040 |
¢ |CALIXTO PEREZ 5.623.316
7| CARMEN ROSA GUIO ROSAS 46.371.977

¢ | ANA CECILIA SALCEDO NIRO 23.674.256

5 |ERNESTO MARTINEZ 4.160.303

10 |IRENE RODRIGUEZ 41.596.330

1 |JOSELUIS GONZALEZ 1118.557.562_§
12__| PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.859 |
12| CARLOS JULIO MALDONADO RINCON 9.655.913 |
14| LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2.863.652 |
15| MARIA ALEJANDRINA | CATANO 20.566.562

16| MIRIAN BERMUDEZ DRADA 38.992.476

17| ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA, 24.254.212

18| CARLOS HUMBERTO | CORREA ARISTIZABAL 5.280.691 §
19| GUSTAVO BENTEZ 9.650.165 |
20 |HERNANDO CABALLERO 4.163.075 |
21| JESUS AURELID LOPEZ GALLEGD 14.331123 |
2z | LUIS FRANCISCO RIVEROS SASTOGUE 17.306.368 |
23 | JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14.446.707

24__| JOSE ILMER GARCIA MOREND 19.110.084

25| JOSE LAUREAND MILLAN CASTRO 2.450.268

26| MARIA DEL CARMEN | PAEZ PERDOMO 38.217.200

27| MARIA PUBENZA CORREA GARCIA 42.975.936

22| ORLANDO MENDOZA OREJANERA 91.209.555

23 |EBROUL ROMERO BARRERO 55.011.994

30| PEDRO NEL PIEDRAHT A £.555.049

31| ROSA MORALES 27.164.942

32| WENCESLAD DURAN DIAZ 1.117.251
33| DANIEL ALBERTO BARBOSA REYES 7.491.687
34| LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 9.513.098
35 | MERCEDES CASTRO 23.675.468

3¢ | JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 411,403

37__| ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHO 1.118.557.424

33| DAMIAN RODRIGUEZ 4143157
39| LUIS ALBERTO MANCHEGO 9.519.977 |
40| JOSE LUBIN CHACON 7.797.041 |
4| RAMIRO TIQUE 2.354.755 |
42| JAIME MENDOZA BARRERD 10.163.656 |

Pagina 12 de 123
CODIGO AP5-F124

VERSION 4
FECHA DE APROBACION 01/08/2023

%Em
T

Certificate No
LAY - 69



INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

PERIODO Z#ENERO AL Z0 DEFEBRERO 2024
T HOMERE AFPELLIDOD CEDULA
1 |LUIS EDUARDO RAMOS RIDS 17.173.028
z |ALYARO YARGAS PENUELA 1.118.580,450
3 |PARMENIO ANDRADE 12,501,386
4 | AURA MARIA ARCE CARRILLD 28.679.560
5 |LUIS BASILIO SOLER 4.193.040
¢ |CALIXTO PEREZ 5.623.916
7 | CARMEN ROS4, GUIO ROSAS 46.371.977
¢ | ANA CECILIA $ALCEDO NIND 23.674.286
s |ERNESTO MARTINEZ 4.160.303
10 |[IRENE RODRIGUEZ 41596.330
1 | JOSE LUIS GONZALEZ 1.118.537.382
iz |PABLO EMILIO GUTIERREZ GARCIA 10.211.659
1z |CARLOS JULIO MALDONADO RINCOMN 3.653.919 |
| 14 | LUIS EDUARDO VIRGUEZ 2869652 |
- 15 | MARIA ALEJANDRING | CATARD 20566562 §
1 [ MIRIAN BERMUDEZ DRADA 35.332.478
17 |ROSA HELENA ZULUAGA ZULUAGA, 24.254.212
13 |CARLOS HUMBERTO | CORREA ARISTIZABAL 3.250.631 |
19 |GUSTAVO BENITEZ 9.650.165 I
z0 | HERNANDO CABALLERO 4163.015 |
21 | JESUS AURELIO LOPEZ GALLEGO 14931129 |
zz2 | LUIS FRANCISCO RIVEROS $ASTOQUE 17.306.566 |
zz | JOSE DE JESUS GARCIA CUARTAS 14,448,707 |
24 | JOSE ILMER GARCIA MOREMND 13.110.084 |
| 25 | JOSE LAUREANG MILLAN CASTRO 2.430.265 |
z¢ |MARIA DEL CARMEN | PAEZ PERDOMO 38.217.200 E
27 | MARIA PUBENZA CORREA GARCIA 42.979.996 |
28 | ORLANDO MENDOZ4 OREJANERA 91.203.555 |
z9 |EBROUL ROMERO EARRERO 53.011.994 §
30 | PEDRO NEL PIEDRAHIT A 6.555.045 |
31 |ROSA MORALES 27.764.942
32 | WENCESLAQ DURAN DIAZ 1.417.251
33 | DANIEL ALBERTO BEARBOSA REYES 7.491.687 F
34 | LUIS ANTONIO AVELLA ALARCON 3.513.098 f
35 | MERCEDES CASTRO 253.675.468 [
36 | JOSE GUILLERMO LAGOS MOJICA 4.111.405 |
37 | ALIRIO DE JESUS PIRACON CAMACHD 1.118.557.424 |
2 | DAMIAN RODRIGUEZ 4.143.157 §
39 |LUIS ALBERTO MANCHEGO 3.513.977 |
40 | JOSE LUBIN CHACON 7.797.041 |
41 | RAMIRO TIQUE 2.354.755 ||
4z | JAIME MENDOZ4 BARRERD 10.168.686';»
43 | MEIDER YESID CORONADO 74.750.265 §
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDAD

1. Prestar el servicio de atencion integral a los adultos
mayores beneficiarios del hogar de bienestar del
municipio de Yopal

A CONTINUACION, SE DESCRIBEN LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES GENERALES DEL CONTRATO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ADJUNTAS POR EL CONTRATISTA LAS CUALES FUERON PREVIAMENTE REVISADAS Y SE
VALIDAN DE ACUERDO CON SU AVANCE DE EJECUCION, ASI: :

CABE ACLARAR QUE SE REIVISARON 10 INFORMES Y SE REALIZARON 8 ACTAS PARCIALES Y 1 ACTA DE LIQUIDACION DADO
QUE EN EL ACTA PARCIAL 6 SE PAGARON LOS INFORMES 6 Y 7 EN

UNA SOLA ACTA

EVIDENCIAS O SOPORTES

El contratista prestd el servicio de atencién integral a los adultos mayores

beneficiarios del hogar de bienestar del municipio de Yopal durante el periodo

comprendido del 13-05-2023 al 20-02-2024, tal como se evidencia en los

componentes de:

1. APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE
E INDEPENDIENTE

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

3. BIENES REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO

4, PRENDAS DE VESTIR SEGUN NECESIDADES PARA LOS ADULTOS
MAYORES :

5. SERVICIOS DE ASEOQ GENERAL

6. COMPONENTE DE ALOJAMIENTO

7. URGENCIAS VITALES

2. Suministrar seis (06) kits de aseo personal, segln
especificaciones técnicas conformados por (Crema
dental, Rollos de papel higiénico, Jabones en barra,
cepillo de dientes, Desodorante, Shampoo, Talco
para los pies, Presto barbas, crema hidratante)

El contratista suministré un (06) kits de aseo personal a cada uno de los 42 adultos
mayores atendidos dentro del periodo comprendido del 13-05-2023 al 12-06-2023,
segln especificaciones técnicas. Las evidencias se relacionan en la actividad
especifica N°3.BIENES REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO

3. Suministrar seis (06) kits adicionales para adultos
mayores dependientes, seglin especificaciones
técnicas conformados por (Pafiales desechables
para adulto, Paquetes de pafitos himedos, Cajas de
guantes de Latex, Crema anti escara, Caja de
tapabocas, Gorro quirurgico)

El contratista suministro los (06) kit adicional a cada uno de los 23 adultos mayores
dependientes priorizados, dentro del periodo comprendido del 13-05-2023 al 20-
02-2024 , segln especificaciones técnicas. Las evidencias se relacionan en la
actividad especifica N°3.BIENES REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE
AUTOCUIDADO

4. El suministro de la alimentacion debera cumplir con
las condiciones establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan y debe cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas.

El contratista suministré la alimentacion conforme a las condiciones establecidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, normatividad vigente vy
especificaciones técnicas establecidas. Las evidencias se relacionan en la
actividad especifica N*1.APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

5. El servicio de alimentacién debera realizarse
teniendo en cuenta la minuta patrén anexada, las
especificaciones técnicas y ficha técnica.

Se garantizo el servicio de alimentacion con base a la minuta patrén adjunta, ciclos
de menu, listado de intercambios y derivacion de dietas dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas. Las evidencias se relacionan en la actividad especifica
N°1.APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE E
INDEPENDIENTE

6. Los alimentos que componen el servicio de
alimentacién deberan cumplir con las condiciones
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan

especifica N°1.APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR

El contratista garantizo los alimentos dando cumplimiento a las condiciones
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la
modifiguen, adicionen o sustituyan. Las evidencias se relacionan en la actividad

DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

7. Garantizar las raciones preparadas en la
modalidad de desayuno, almuerzo, cena, refrigerio
mainanero y refrigerio tarde; servidas en sitio de lunes
a domingo (segln especificaciones minuta patrén,
teniendo en cuenta la diferencia entre adulto mayor

El contratista garantizo las raciones preparadas en la modalidad de desayuno,
almuerzo, cena, refrigerio jomada mariana y refrigerio jomada tarde; servidas en
sitio de lunes a domingo, con base a la minuta patrén, ciclos de menu, listado de
intercambios, recomendaciones nutricionales y derivacién de dietas. Las
evidencias se relacionan en la actividad especifica N°1.APOYO NUTRICIONA

dependiente e independiente PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE \
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

8. Analizar la minuta patrén y lista de intercambios
dada por la entidad, determinar su competencia,
recomendar los respectivos ajustes si a ello hubiere
lugar, "sin que esto disminuya la calidad de la
nutricion de la poblacion objetivo”, presentarlos ante
la supervision del contrato y adoptarlos para el
cumplimiento del componente nutricional, previa
aprobacion por parte de la supervision. La minuta a
tener en cuenta se anexa al presente estudio previo.

‘intercambios la analizé con el apoyo de su profesional en nutricién, permitiendo

El contratista una vez el municipio de Yopal le entregé la minuta patrén y lista de

elaborar y entregar de acuerdo con su competencia el ciclo de menl a la
supervision, quien mediante acta N°02 validd los insumos entregados por el
contratista. Las evidencias se relacionan en la actividad especifica N°1.APOYQ
NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE , E
INDEPENDIENTE, asl como en las actas de supervision N°01 y N°02.

9. Realizar valoracion nutricional inicial y valoracion
final a los adultos mayores beneficiarios de la
modalidad de racion preparada.

El contratista a través de su profesional en nutricion realizé las valoraciones
nutricionales, asi como su seguimiento a los adultos mayores beneficiarios de la
modalidad de racién preparada. Las evidencias se relacionan en la actividad
especifica N°1.APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

10. Contar con la disponibilidad para atender
urgencias vitales que se requieran de manera
inmediata en favor de los adultos mayores.

El contratista conté con el recurso humano, el servicio de transporte y los servicios
de hospitalizacién para atender una urgencia vital requerida de manera inmediata
por una crisis del estado de salud de los adultos mayores. Las evidencias se
relacionan en la actividad especifica N°7.URGENCIAS VITALES

11. Atender las visitas realizadas a las instalaciones
donde se preste el servicio, por representantes de la
Alcaldia de Yopal, de la supervisién y/o de los
diferentes entes de control.

El contratista atendio dentro de las instalaciones del centro de proteccion a los
funcionarios de la Alcaldia de Yopal. Las evidencias se relacionan en las actas de
reunion.

12. En caso que se presente un brote o evento
epidemiologico relacionado con una posible
contaminacion, la responsabilidad de llevar a cabo la
toma de las muestras sera del contratista.

No se presenté ningun brote epidemiolégico

13. Establecer un Cronograma de entregas de los
Kits de aseo personal y Kits adicionales para adulto
mayor dependiente, este cronograma debe ser
concertado con la supervision.

El contratista presenté cronograma de entregas de los Kits de aseo personal y Kits
adicionales para adulto mayor dependiente, el cual fue aprobado mediante acta de
supervision N°03.

14. Realizar, registrar y reportar como minimo un
30% de las compras locales mensuales de alimentos,
bienes y servicios, con el fin de dinamizar la
economia local. En caso de no poder cumplir con este
porcentaje, justificar la reduccion en las compras
locales.

Se evidencia en el area contable del centro de proteccion que el contratista realizo,
registrd y reporté un minimo del 30% de las compras de alimentos, bienes y
servicios, dentro del periodo de ejecucion en el municipio de Yopal, permitiendo
dinamizar la economia local.

15. Cumplir con los perfiles profesiones requeridos y
establecidos en la parte técnica del estudio previo.

El contratista presentd el 13-05-2023 al recurso humano, equipo de técnicos y
profesionales con los perfiles requeridos y establecidos en el proceso pre y
contractual, dando cumplimiento al objeto contractual. Las evidencias se relacionan
en el acta de supervision N°01 y en el informe administrativo.

16. Cumplir con los parametros y especificaciones
técnicas requeridas para el servicio de alojamiento

Se evidencit que el contratista cumplid con los parametros y especificaciones
técnicas requeridas para el servicio de alojamiento. Las evidencias se relacionan
en la actividad especifica N°6. COMPONENTE DE ALOJAMIENTO

17. El contratista con tres (03) dias de antelacion al
inicio de cada mes debera presentar el menu del mes
a ejecutar con visto bueno de la supervision y
nutricionista contratada.

Se evidencia que el contratista con su apoyo profesional en Nutricion dejaron a
consideracion del supervisor que el mismo ciclo de menu y listado de intercambio
presentado en el acta de supervision N°02, se podia implementar durante la
ejecucion del contrato, lo cual no afecta la prestacion del servicio de racion servida
puesto que, se cuenta siempre con el listado de intercambios, por si se requiere
sustituir por los equivalentes del mismo grupo de valor nutricional, bajo esta
justificacion el supervisor validé que se implementara durante todo el periodo de
ejecucion el mismo ciclo de menu adjunto. Las evidencias se relacionan en la
actividad especifica N*1.APOYQO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE y acta de supervision N°02

18. El contratista debera realizar mensualmente
reporte nutricional y seguimiento de los adultos
mayores, la cual serd elaborada por el profesional
nutricionista contratado

Se evidencia que el contratista a través de su profesional en Nutricién realizé una
(01) Valoracién nutricional personalizada durante la ejecucién contractual a 41
adultos mayores y el seguimiento lo tiene agendado a partir del siguiente periodo
de ejecucion. Asi mismo, presenté un informe técnico de las actividades realizadas
por la Nutricionista describiendo hallazgos. Las evidencias se relacionan en la
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

19. Los kits de aseo personal y Kit adicional para
adulto mayor dependientes referenciados en las
especificaciones técnicas y ficha técnica deberan ser
entregados en presencia de la supervision

Se evidencia que los Kits de aseo personal y Kits adicionales para adulto mayor
dependiente, fueron entregados en presencia de la supervision. Las evidencias se
relacionan en la actividad especifica N°3. BIENES REQUERIDOS PARA
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO

20. El contratista debera contar con los dispositivos
de apoyo (sillas de ruedas, bastones, caminadores,
camillas para personas permanentes en cama y
muletas) para adultos mayores teniendo en cuenta la
necesidad particular de cada uno

Se evidencia dentro de las instalaciones del centro de proteccién que se contd con
la disponibilidad de dispositivos de apoyo o ayudas técnicas, los cuales fueron
utilizados por los adultos mayores que los requirieron de acuerdo a su necesidad
particular

21. El contratista debera garantizar el servicio
prestado en mobiliario y profesionales que se
contraten para ejecutar el objeto contractual, quienes
deberan realizar sus actividades tinicamente con los
adultos mayores beneficiarios de la presente
atencioén integral

El contratista garantizé el servicio de mobiliario y profesionales para ejecutar el
objeto contractual, prestando una atencién integral a 41 adultos mayores.

22, El contratista debera garantizar el servicio
prestado en instalaciones requeridas

El contratista garantizé el servicio de las instalaciones requeridas. Las evidencias
se relacionan en la aclividad especifica N°6. COMPONENTE DE ALOJAMIENTO

23. El contratista debera vincular al personal por
contratar bajo las figuras contractuales, es decir
mediante vinculo laboral o vinculo civil y mantenerlo
vigente por el plazo de ejecucion las condiciones
técnicas exigidas.

El contratista vinculd laboralmente al personal por el plazo de ejecucion del
contrato.

CASA CLUB LOS CERROS 2023 con NIT 900884446-9, Garantizo la
vinculacién del personal relacionado a continuacion mediante contrato de
trabajo a término de obra o laber contratada est4 regulado por el cédigo
sustantivo del trabajo o codigo laboral, en sus articulos 22 a 75, donde se
regulan las diferentes modalidades de contratacién laboral, donde una persona
natural se obliga a prestar un servicio laboral a otra persona, natural o juridica,
bajo la dependencia o subordinacién, el cual serd reconocido con una
remuneracion.

Las evidencias se encuentran adjuntas en el informe administrativo

COMPONENTE TECNICO, ADMINISTRATIVO Y

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

SERVICIO DE ASEO GENERAL
COMPONENTE DE ALOJAMIENTO
URGENCIAS VITALES

SO 0y pO

1.1, RACION PREPARADA (SERVIDA)
Suministro de raciones preparadas servidas en sitio
a personas adultas mayores debe comprender las
tres (3) comidas principales (desayuno, almuerzo y
cena) y dos (02) y adicionales (Onces mafiana y
tarde) por adulto mayor. Se aclara que la
alimentacion de los adultos mayores dependientes,
cuentan con un proceso adicional ya que esta debe
suministrarse licuada, para la elaboracion del ment
que se debe proporcionar al adulto mayor se tendra
en_cuenta la minuta patrdén que se adjunta y el

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A CONTINUACION, SE DESCRIBEN LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, ADJUNTAS POR EL CONTRATISTA, LAS CUALES FUERON PREVIAMENTE ORGANIZADAS MEDIANTE EL

SUPERVISION DE ACUERDO CON EL AVANCE DE EJECUCION, ASi:
APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

BIENES REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO
PRENDAS DE VESTIR SEGUN NECESIDADES PARA LOS ADULTOS MAYORES

1. APOYO NUTRICIONAL PARA LA PERSONA MAYOR DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

FINANCIERO, LUEGO REVISADAS Y VALIDADAS POR PARTE DE LA

Se evidencio que el contratista a través de la nutricionista analizé la minuta patron
y listado de intercambios, quien a su vez de acuerdo a su competencia elabord el
ciclo de mend y brindé las recomendaciones nutricionales, insumos aprobados
previamente por la supervisidn. Asi las cosas, el contratista suministré diariamente
las raciones preparadas servidas en sitio a 41 adultos mayores mediante la entrega
a cada uno de ellos de tres (3) comidas principales (desayuno, almuerzo y cena) y
dos (02) alimentos adicionales (Onces mafana y tarde). La entrega de los
alimentos licuados a los adultos mayores dependientes fue apoyada por las
auxiliares de enfermeria debido a la misma condicion de salud de los beneficiarios.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

acompanamiento que realizard el

nutricionista requerido.

profesional

« Garantizar raciones preparadas en la modalidad de
desayuno; servidas en sitio de lunes a domingo
segun la necesidad del adulto mayor y teniendo en
cuenta si es adullo mayor dependiente o
independiente. + Garantizar raciones preparadas en
la modalidad de refrigerio en la mafiana; servidas en
sitio de lunes a domingo segln la necesidad del
adulto mayor y teniendo en cuenta si es adulto mayor
dependiente o independiente. * Garantizar raciones
preparadas en la modalidad de almuerzo; servidas en
sitio de lunes a domingo segln la necesidad del
adulto mayor y teniendo en cuenta si es adulto mayor
dependiente o independiente. « Garantizar raciones
preparadas en la modalidad de refrigerio en la tarde;
servidas en sitio de lunes a domingo segln la
necesidad del adulto mayor y teniendo en cuenta si
es adulto mayor dependiente o independiente. «
Garantizar raciones preparadas en la modalidad de
cena; servidas en sitio de lunes a domingo segun la
necesidad del adulto mayor y teniendo en cuenta si
es adulto mayor dependiente o independiente

* Analizar la minuta patrén y lista de intercambios
dada por la entidad, determinar su competencia,
recomendar los respectivos ajustes si a ello hubiere
lugar, "sin que esto disminuya la calidad de la
nutricion de la poblacién objetivo”, presentarios ante
la supervision del contrato y adoptarlos para el
cumplimiento del componente nutricional, previa
aprobacion por parte de la supervision. La minuta a

tener en cuenta se anexa al presente estudio previo.
ACTIVIDADES:
1. Entregar las raciones preparadas en las

condiciones de higiene, calidad y oportunidad
conforme la legislacion sanitaria y la normatividad
vigente: DECRETO 3075 DE 1997, Resolucién 2674
del 2013, Decreto 3075 de 2013, Norma técnica
sectorial colombiana nts- usna 007, Ley 9 de 1979, |
Resolucién 5109 de 2005, Decreto 1575 de 2007,
Resolucion 765 de 2010: Deroga a Res. 1090 de 1998
y 127 del 2001; directamente a cada una de las
personas mayores.

2. Ofrecer las raciones preparadas en el momento
oportuno y en condiciones optimas de sanidad y
cumpliendo con las recomendaciones nutricionales
de forma que promueva la alimentacion balanceada
y saludable; y las orientaciones dadas por el
ministerio de salud y proteccion social frente a la
pandemia CORONAVIRUS Covid-19.

3. Cumplir en los términos y plazos el objeto
contractual; La nutricionista serd la responsable de la
aplicacién de guias y protocolos de manejo en el
proceso de alimentacion y de las buenas practicas de
'| manufactura de los alimentos del hogar.

soportes de entrega de las raciones a los
beneficiarios de acuerdo al formato dado por la

4. El contratista deberd presentar los respectivos ||

Se evidencia que el contratista adjunté los soportes de las actividades

contractuales segun el siguiente orden:

1. Entregar las raciones preparadas en las condiciones de higiene, calidad y
oportunidad conforme la legislacion sanitaria y la normatividad vigente: DECRETO
3075 DE 1997, Resolucién 2674 del 2013, Decreto 3075 de 2013, Norma técnica
sectorial colombiana nts- usna 007, Ley 9 de 1979, Resolucion 5109 de 2005,
Decreto 1575 de 2007, Resolucion 765 de 2010: Deroga a Res.1090 de 1998 y 127
del 2001; directamente a cada una de las personas mayores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
EVIDENCIAS

INFORME N
~ INFORME 1
INFORME 2
"INFORME 3

INFORME 4

I Yo B
UINFORME 10

2. Ofrecer las raciones preparadas en el momento oportuno y en condiciones
optimas de sanidad y cumpliendo con las recomendaciones nutricionales de forma
que promueva la alimentacion balanceada y saludable; y las orientaciones dadas
por el ministerio de salud y proteccion social frente a la pandemia CORONAVIRUS
Covid-19.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Ciclos de ment

Listado de

INFORME N°
UINFORME1
INFORME2 | -
FORME3 .
INFORME 4 |
NFORME 5

INFORME 6 ]

_INFORME §
LINFORME 10 |~

3. Cumplir en los términos y plazos el objeto contractual; La nutricionista sera la
responsable de la aplicacion de guias y protocolos de manejo en el proceso de
alimentacion y de las buenas practicas de manufactura de los alimentos del hogar.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

“INFORME 2
"INFORME 3
'INFORME 4
“INFORME 5

INFORME 10
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIFIO DE YOPAL

entidad (Supennsnén) en las que se debera registrar
firma o impresién dactilar (huella) correctamente de
cada Persona Mayor previendo las caracteristicas
propias de la poblacién. Y registro fotografico que
evidencie el suministro de las raciones.

5. Contar con personas gue certifiquen idoneidad en
la manipulacién de alimentos y entrega de los
alimentos de acuerdo a las disposiciones sanitarias
conforme al Decreto 539 de 2014, para lo cual el
proponente debe al momento de presentar oferta,
demostrar que los manipuladores de alimentos estan
debidamente certificados por el SENA o entidades
competentes.

6. Elaborar plan de saneamiento basico para el
adecuado desarrollo del servicio.

7. Cumplir con las porciones y gramajes indicados y
demés especificaciones técnicas de cardcter

ciclos de menls entregados por la Administracion
Municipal

Nota: El calculo de raciones se realizdé teniendo en
cuenta dias calendario y no dias contables, con el
proposito de no interrumpir la prestacion del servicio.

nutricional, de acuerdo con la minuta patrén y los |

4. El contratista deberd presentar los respectivos soportes de entrega de las
raciones a los beneficiarios de acuerdo al formato dado por la entidad
(Supervision); en las que se debera registrar firma o impresion dactilar (huella)
correctamente de cada Persona Mayor previendo las caracteristicas propias de la
poblacién. Y registro fotografico que evidencie el suministro de las raciones.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
EVIDENCIAS

iNFORME N°

_INFORME3Z |
INFORME 4 |

; lm,Fam
; Orejarena)

INFORME 7

INFORME 8

CINFORME 10
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA
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5. Contar con personas que certifiquen idoneidad en la manipulacién de alimentos
y entrega de los alimentos de acuerdo a las disposiciones sanitarias conforme al
Decreto 539 de 2014, para lo cual el proponente debe al momento de presentar
oferta, demostrar que los manipuladores de alimentos estdn debidamente
certificados por el SENA o entidades competentes.

INFORME N“ _ .. EVIDENCIAS

INFORME2 | * : = :
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

2.1. NUTRICIONISTA

ACTIVIDADES:

1. Actividades de identificacion, educacién y
acompariamiento periodico que propendan por la
calidad de vida, promocion de la salud, estilos de vida
saludable de |la adulta mayor realizada por personal
profesional en nutricion y dietética.

2. Aplicacion de guias y protocolos de manejo en el
proceso de alimentacién y de las buenas practicas de
manufactura de los alimentos del hogar.

3. Realizar las solicitudes de cambio, modificaciones
0 ajustes a los ciclos de men( avalados para enviar a
aprobacion de la supervisién,

4. Liderar la implementacion de los protocolos y
procedimientos establecidos para el servicio de
alimentos.

5. Orientar sobre las formas de preparacion y
elaboracion de alimentos que componen las minutas

digestiva.

6. Analizar la minuta patrén y lista de intercambios
dada por la entidad, determinar su competencia,
recomendar los respectivos ajustes si a ello hubiere
lugar, "sin que esto disminuya la calidad de la
nutricion de la poblacion objetivo”, presentarlos ante
la supervisién y/o interventoria del contrato y
adoptarlos para el cumplimiento del componente

determinando la cantidad nutricional y la tolerancia | §

 INFORME 3 Programa de limpieza y clesmfecctén
_INFORME 4 .Plar:p de gestlér]' te‘g al

| INFORME 6
TING INFORME 7

7. Cumplir con las porciones y gramajes indicados y demds especificaciones
técnicas de cardcter nutricional, de acuerdo con la minuta patron y los ciclos de
menus entregados por la Administracién Municipal

INFORME N°
- INFORME 1

_INFORME2

_ EVIDENCIAS

" alimentacion servidas®
*  Registro fotograﬂco -gramajas
: .-seryrdas

INFORME 6 |
INFORME 7
INFORME 8

INFORME 9

INFORME 10’

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Se evidencia que el contratista a través del servicio profesional de la nutricionista
| adjuntd los productos de las actividades contractuales segun el siguiente orden:

Un informe técnico

Base de datos de los beneficiarios atendidos.
Planillas de atencién de los beneficiarios.
Registro fotografico.

Cronograma de actividades

A continuacién, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Actividades de identificacion, educaciéon y acompafiamiento periédico que
propendan por la calidad de vida, promocion de la salud, estilos de vida saludable
de la adulta mayor realizada por personal profesional en nutricién y dietética.

2. Aplicacion de guias y protocolos de manejo en el proceso de alimentacion y de
las buenas précticas de manufactura de los alimentos del hogar.

: EVIDENCIAS

INFORME N°

_INFORME 3
INFORME 4

_ Reglstm{etogréﬁ

INFORME 6

"INFORME7
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

nutricional, previa aprobacion por parie de la
supervision y/o interventoria.

7. Ajustar e implementar el manual de instrucciones
de alimentaciéon segln el nivel de dependencia e
independencia de cada usuario.

8. Asegurar que se con cumpla con la ingesta
necesaria, a nivel proteico, calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones y
habitos saludables a los adultos mayores
beneficiarios, de acuerdo con la minuta patrény a los
ciclos de las minutas programados y vigilar las dietas
de los adultos mayores diabéticos e hipertensos.

9. Realizar una (01) Valoracién nutricional mensual —
personalizada durante la ejecucion contractual para
los 45 beneficiarios de Racién preparada. (Realizada
por un profesional en nutricidn y dietética),

10. Las demas actividades que derivadas de su perfil
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa

| INFORME 8
| INFORME 9
INFORME m

3. Realizar las solicitudes de cambio, modificaciones o ajustes a los ciclos de men(
avalados para enviar a aprobacion de la supervisién.

INFORME N°

INFORME1 |
_INFORME 2
INFORME 3 |
[ INFORME 4

_EVIDENCIAS

INFORME 8 |
_INFORME9 |
[ INFORME 10|

4. Liderar la implementacién de los protocolos y procedimientos establecidos para
el servicio de alimentos.
iNFORME N“

5. Orientar sobre las formas de preparacién y elaboracién de alimentos que
componen las minutas determinando la cantidad nutricional y la tolerancia
digestiva.

INFORME N°
CINFORME1 |
_INFORME 2 i
_INFORME3
_INFORME 4
- INFORME 5
_INFORME 6_
_INFORME 7.
CINFORME 8
_INFORME 9

[_INFORME 10

6. Analizar la minuta patrén y lista de intercambios dada por la entidad, determinar
su competencia, recomendar los respectivos ajustes si a ello hubiere lugar, "sin que
esto disminuya la calidad de la nutricion de la poblacidn objetivo”, presentarlos ante
la supervisién y/o interventoria del contrato y adoptarlos para el cumplimiento del

CODIGO APS5-F124
VERSION 4
FECHA DE APROBACION 01/08/2023

*

|
|
I (500 S0
| ssimdss cnnncam
Certificate No
AT«

Pagina 21 de 123




INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

]

componente nutricional, previa aprobacién por parte de la supervision y/o
interventoria.

INFORME N° - EVIDENCIAS
INFORME1 = - !
_INFORME 2

'INFORME5
..... INFORME6

INFORME 7
INFORME 8

7. Ajustar e implementar el manual de instrucciones de alimentacion segun el nivel
de dependencia e independencia de cada usuario.

EVIDENCIAS

INFORME1 =
| INFORME 2 B
i T

INFORME6 |
INFORME7
"INFORME8 |
"INFORMES

INFORME 10

8. Asegurar que se cumpla con la ingesta necesaria, a nivel proteico, calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones y habitos saludables a los
adultos mayores beneficiarios, de acuerdo con la minuta patrén y a los ciclos de
las minutas programados v vigilar las dietas de los adultos mayores diabéticos e
hipertensos.

INFORMEN* EVIDENCIAS
| INFORME 1 _ 35 T
m FORME2 |

TINFORME3 |

INFORME4 |
INFORME 5
INFORME 6

9. Realizar una (01) Valoracién nutricional mensual — personalizada durante la
ejecucion contractual para los 45 beneficiarios de Racion preparada. (Realizada
por un profesional en nutricion y dietética).

- INFORME N°
| INFORME 1

EVIDENCIAS
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

4 %
MUNICIPIO DE YOPAL

el cumplimiento de los objetivos del programa

INFORME 2
INFORME3 |

_INFORME4 =
_INFORMES5

_INFORMES |
INFORME7 |

datos estado nutricional de 42 adultos |

_INFORME 10

Mediante acta de supervisién se revisé la presente actividad N°9 evidenciandose
un error de digitacion ya que referenciaron 45 beneficiarios, por lo tanto, se realiza
la correccion referenciando que son 42 beneficiarios los que indica el contrato de
prestacién de servicios suscrito entre EL MUNICIPIO DE YOPAL Y CASA CLUB
LOS CERROS SAS

10. Las demés actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr

| INFORME N°

F
INFORME 3
INFORME 4

[

- _INFORME 10

2.2, PSICOLOGA

ACTIVIDADES:

1. Valoracién integral de la capacidad funcional,
condicion psicoafectiva social e historia de vida; de
cada uno de los adultos mayores beneficiarios

2. Realizar un expediente auténomo por cada adulto
mayor para lograr llevar un seguimiento, este
expediente debe ser retroalimentado.

3. Elaboraci6n de un plan integral y seguimiento para
cada uno de los adultos mayores beneficiarios.

4. Realizar formatos de registro de ejecucién y
seguimiento del plan de atencién integral para cada
uno de los adultos mayores beneficiarios.

5. Realizar y apoyar de manera interdisciplinaria la
construccion, socializacion e implementacion de
reglamento interno y manual de buen trato de
conformidad con lo establecido en la resolucion 055
de 2018.

6. Revisar e implementar plan de capacitacion en
derechos y deberes del adulto mayor con el personal
colaborador del centro del adulto mayor.

adultos mayores (una vez a la semana).

7. Orientar sobre la solucién pacifica de Ios conflictos | |
a través de una cultura de dialogo y de concertacion | |
con actividades |Udico-pedagogicas dirigidos a los

Se evidencia que el contratista a través del servicio profesional de la psicologa
adjuntd les productos de las actividades contractuales segun el siguiente orden:

. Un informe técnico

. Base de datos de los beneficiarios atendidos.
. Planillas de atencion de los beneficiarios.

*  Aclas y registros de asistencia

*  Registro fotografico.

*  Cronograma de actividades

A continuacion, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Valoracion integral de la capacidad funcional, condicién psicoafectiva social e
historia de vida; de cada uno de los adultos mayores beneficiarios

INFORME N°
 INFORME 1

_INFORME2 |
_INFORME3
| INFORME 4 |
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INFORME DE SUPEF}VISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

8. Realizar mesa de trabajo con personal profesional
y asistencial para evaluar el seguimiento de casos
que requieran intervencion individualizada con los
adultos mayores beneficiarios del centro vida

privadas)

10. Crear la ruta de atencién integral para los adultos
mayores para establecer las acciones que deben ser
desarrolladas por las instancias y actores que
adelantan estrategias y garantizan el bienestar y
calidad de vida de los adultes mayores del centro
para el adulto mayor,

11. Elaborar y socializar con el talento humano del
centro para el adulto mayor, el directorio
interinstitucional que cuente con teléfonos,
direcciones, y lineas de atencién sobre el COVID-19.
12. Realizar seguimiento y mediar situaciones de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual que se
presenten en el centro vida.

13. Informar (01) una vez a la semana a los adultos
mayores sobre las medidas preventivas que ha
tomado el Gobierne Colombiano frente al COVID-19,
evitando la saturacion de informacion y fomentando
actitud positiva hacia la prevencién y mitigacion del

ministerio de salud, guia de orientaciones para la
prevencion, contencién y mitigacion del coronavirus

promocién y proteccion social

14. Realizar un informe final que presente resultados,
avances, logros y dificultades ilustrado a partir de
graficas o tablas que den cuenta de la informacion
relevante, presentando conclusiones y
recomendaciones para el municipio acerca de la
importancia de brindar atencién
poblacion adulta mayor en estado de vulnerabilidad,
abandono o extrema pobreza con el fin de mejor la
calidad de vida.

15. Presentar plan y cronograma de trabajo con

supervision.

16. Participar en la elaboracion de los informes
tecnicos parciales consolidados y del informe final
consolidado.

17. Desarrollar actividades de estimulacion cognitiva,
segun valoracién inicial y plan integral de atencién.
18. Desarrollar actividades de lectura compresiva,
segun valoracién inicial y plan integral de atencién.
19. Desarrollar actividades de ejercicios matematicos
basicos segun valoracién inicial y plan integral de
atencién.

20. Desarrollar de manera grupal actividades
recreativas de colorear, juegos de mesa, ejecutar
actividades de interaccién social y capacitaciones
sobre el duelo.

21. Las demas actividades que derivadas de su perfil
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa.

9. Gestionar actividades de integracion social con | £
entidades e instituciones municipales (publicas yli

contagio. lo anterior segun los lineamientos del

covid-19 en los adultos mayores en el centro de :

integral a la i

anticipaciéon, para aprobacion por parte de la||

_INFORMES | -

LINFORME9

_ Registro huella dactilar = i
. Ingreso Nuevo Aduito Ramiro Tique, o
faloracioninicial’ .

Registro fotogréfico.
*  Registro huella dactilar
' Las valoraciones inici

1 Registro fotografico
{ *  Registro huella dactilar

i ' | Las valoraciones ini
i | informen1,3,4y6

2. Realizar un expediente auténomo por cada adulto mayor para lograr llevar un
seguimiento, este expediente debe ser retroalimentado.

INFORME N°
| INFORME 1

INFORME 3
INFORME4 |
_INFORME 5

~*_Registro fotografico archivo

3. Elaboracion de un plan integral y seguimiento para cada uno de los adultos
mayores beneficiarios.

_ - EVIDENCIAS %)
*+  Planintegral de cada adulto mayo
... El plan integral de cada adulto se encuentra

Plan Integral de José Lubin Cha
Mancfiego.o o = S

4. Realizar formatos de registro de ejecucién y seguimiento del plan de atencién
integral para cada uno de los adultos mayores beneficiarios.

INFORME N*

| . EVIDENCIAS _
s ca para el sequr form

Seguimiento de plan de atencion
_ Registro Fotografico L
Huellas

0
INFORME6 |
INFORME7
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
22. Implementar el protocolo de visitas a las familias || INFORME 8 |
de los usuarios que tengan grupo familia ?IHEQ-BMEQ____;
LINFORME 10 [ .

5. Realizar y apoyar de manera interdisciplinaria la construccion, socializacién e
implementacién de reglamento interno y manual de buen trato de conformidad con
lo establecido en la resolucién 055 de 2018.

- INFORME N°

ORME 68
UINFORMES
| INFORME 10

6. Revisar e implementar plan de capacitacién en derechos y deberes del adulto
mayor con el personal colaborador del centro del adulto mayor.

INFORME N°
FORME
" INFORME 2
"INFORME 3
INFORME 4 |
INFORME 5
INFORME 6
INFORME7
INFORME
 INFORME 9
INFORME 10

7. Orientar sobre la solucién pacifica de los conflictos a través de una cultura de
dialogo y de concertacién con actividades Iidico-pedagdgicas dirigidos a los
adultos mayores (una vez a la semana).

INFORME N° ] EVIDENCIAS
_ INFORME 1
INFORME 2

_INFORMES |

INFORME 8
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

~ INFORME 9
_INFORME 10 |

8. Realizar mesa de trabajo con personal profesional y asistencial para evaluar el
seguimiento de casos que requieran intervencién individualizada con los adultos
mayores beneficiarios del centro vida

INFORME'N® - : . EVIDENCIAS
INFORME 1 (R T

INFORME 2
INFORME3

_INFORME 10~

'9. Gestionar actividades de integracién social con entidades e instituciones
municipales (publicas y privadas)

INFORME N°

F
INFORME3 |
_INFORME4 |

CINF :
" INFORME 10

CAMBIANDO ESTRELLA§ __

10. Crear la ruta de atencion integral para los adultos mayores para establecer las
acciones que deben ser desarrolladas por las instancias y actores que adelantan
estrategias y garantizan el bienestar y calidad de vida de los adultos mayores del
centro para el adulto mayor,

INFORME N° s EVIDENCIAS
. INFORME 1 - Jert

_ »
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA v 4
GESTION JURIDICA i ol

MUNICIPIO DE YOPAL

| 11. Elaborar y socializar con el talento humano del centro para el adulto mayor, el
directorio interinstitucional que cuente con teléfonos, direcciones, y lineas de
atencion sobre el COVID-19.

INFORME N°

_INFORME1 |
INFORME 2 |

" INFORME 3

“INFORME 6
INFORME

12. Realizar seguimiento y mediar situaciones de violencia fisica, verbal,
psicolégica, sexual que se presenten en el centro vida.

INFORME N°
| INFORME 1

INFORME 2|

UINFORME 7"
_INFORME8 |

INFORME 10 |

13. Informar (01) una vez a la semana a los adultos mayores sobre las medidas
preventivas que ha tomado el Gobierno Colombiano frente al COVID-19, evitando
la saturacion de informacién y fomentando actitud positiva hacia la prevencion y
mitigacion del contagio. lo anterior segun los lineamientos del ministerio de salud,
guia de orientaciones para la prevencién, contencién y mitigacion del coronavirus
covid-19 en los adultos mayores en el centro de promocion y proteccion social

i Planilla de asistencia charla prevencion COoVID - |
INFORME 3 ' 19 e S
INFORME 4

 INFORME 9
INFORME 10

14. Realizar un informe final que presente resultados, avances, logros y dificultades
ilustrado a partir de graficas o tablas que den cuenta de la informacion relevante,
presentande conclusiones y recomendaciones para el municipio acerca de la
importancia de brindar atencién integral a la poblacidn adulta mayor en estado de
vulnerabilidad, abandono o extrema pobreza con el fin de mejor la calidad de vida.

~ INFORME N° . EVIDENCIAS =~
. _
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

- INFORME 1 ! R R
L.L'E.QRMH :

_INFORME3 |
_INFORME 4

1

i INFORME.S
INFORMES |
| INFORME10 |

15. Presentar plan y cronograma de trabajo con anticipacion, para aprobacién por
parte de |a supervision.

lNFORME N®

16. Participar en la elaboracion de los informes técnicos parciales consolidados y
del informe final consolidado.

( 1 EVIDENCIAS
_INFORME1 |
_INFORME 2

“INFORME 8
_INFORMES

_INFORME 10 |

*  Registro fotografico

17. Desarrollar actividades de estimulacién cognitiva, segun valoracion m|c|afypian
integral de atencidn.

EVIDENCIAS

“INFORME S |
INFORME 6

[NFQRDM{E 9 Acllwdad 4, :F”chas de atencién .
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EVALUACION DEL CONTRATISTA €T
GESTION JURIDICA 0 W Y

INFORME 10 | Actividad 5. Recortar, pegary ‘emparejar imagenes
Actividad 6. Fichas.de concentracion

F eglstw e tigraﬁ

: ulacion: grutlva
f AGI.MI‘.IECI 2 Actlvldad d esﬁmmacz N cogni

! Actwldad 4. Fichasdﬁmenck
| Actividad 5. colorear: imagenes
’ Acﬁvidad 6. Fichas de concentr

Reglstro fotogré o de
- estimuiaméncog

Actividad 4. Pintura can tem
i Aellwdad 5. co]orear image
| 5 i’ :

' © estimulacién cognitiva
| I . Planlltas con regastwdasﬂlar
! i Acnwdad 1. Actwldaci d i
i | dei |magenes e

eshmufadéh qunmva :
: PIanllIas cnn re :

>
2
-E
=5
W
=1
...l
>
-2
3 S
%

v e hmulai:hﬁ ogn
ctmc[ad3 actwida;:[;cqgmt' iva i
= w0 Registo

; est_imuj'a'

?"Actw;dad 2 Acuwdad de.
| Actividad 3. actividad cognil
. Actividad: 5 _S : ‘d%gtu_is

18. Desarrollar actividades de lectura compresiva, seglin valoracion inicial y plan
integral de atencién.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

19. Desarrollar actividades de ejercicios matematicos basicos segun valoracion
inicial y plan integral de atencion.

; EVIENIA

~ Planilla registmdazh[ar i

LINFORME 10 _ |

20. Desarrollar de manera grupal actividades recreativas de colorear, juegos de
mesa, ejecutar actividades de interaccion social y capacitaciones sobre el duelo.

INFORME N° : i ; EVIENCIAS
| INFORME 1 |
_INFORME 2

_INFORME 3
INFORME 4

INFORME 'B
"INFORME 7_
_INFORME 8
. INFORI [NFORMEB
" INFORME 10

. Charlas sobre manejo de duelo
~ Juego de mesa domino didactico.
. -_Acompaﬁamlento finebre
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INFORME DE SUPEF\"VIS!()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
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MUNICIPIO DE YOPAL

21. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumplimiento de los objetivos del programa.

~INFORME N°

INFORME 5
__INFORME 6

22. Implementar el protocolo de visitas a las familias de los usuarios que tengan
grupo familia

INEORME N°

_INFORME 10

. Registro fotografico visitas realizadas a los adultos mayores

2.3. TERAPEUTA FISICA

ACTIVIDADES

1. Realizar valoracién inicial para cada uno de los
adultos mayores beneficiarios

2. Formular con el equipo inter diciplinar un plan de
atencion integral para cada uno de los adultos
mayores beneficiarios

3. Implementar un plan de manejo individual por cada
adulto mayor en el centro vida,

4. Presentar un reporte de seguimiento mensual de
‘| acompariamiento individual por cada adulto mayores.
5. Lidera dos (2) sesiones semanales de Talleres
Fisicos mediante hidroterapia para el desarrollo de
las capacidades fisicas y funcionales y facilitar |a

con enfoque fisioterapéutico a los adultos mayores
beneficiarios que asisten al centro dia.

6. Realizar dos (2) actividades semanales de
relajacion, ejercicios de estiramiento de miembros
superiores  inferiores y  tronco, ejercicios
cardiovasculares y fortalecimiento del drea pélvica,
musculos, articulaciones y sistema 6seo.

7. Ajustar e implementar el protocolo de prevencion

interaccion en grupo y la comunicacion interpersonal, | |

de lesiones, manuales y planes de emergencia y | |

Se evidencia que el contratista a través del servicio profesional de la fisioterapeuta
adjuntd los productos de las actividades contractuales segun el siguiente orden:

Un informe técnico mensual

Base de datos de los beneficiarios atendidos
Planillas de atencion de los beneficiarios
Registro fotografico

Cronograma de actividades

« & s = &

A continuacion, describo mediante que soporte se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

‘Registro fotogr:
] *  Planilla de huella dact
| Actividad evidenciada en el informe 1
|« Valoracidninicial i

o Luis Alberto Manchego
- José Lubin Chacon
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INFORME DE SUPEF’WISIC')N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

fisioterapia y los demas servicios de su incidencia.

8. Elaborar planes de trabajo mensuales para el
desarrollo de las actividades grupales recreativas que
fortalezcan el cumplimiento de los planes de
intervencién individual y socializarlos a los
cuidadores.

9. Elaborar planes de trabajo mensuales para el
desarrollo de las actividades culturales recreativas
que fortalezcan el cumplimiento de los planes de
intervencion individual y socializarlos a los
cuidadores.

10. Elaborar planes de trabajo mensuales para el
desarrollo de actividades de interaccién social que
fortalezcan el cumplimiento de los planes de
intervencién individual y socializarlos a los
cuidadores.

11. Las demas actividades que derivadas de su perfil
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa.

a

contingencia, principalmente las adscritas al area de

* Registro fotografico de
Planilla de huella da

........................ ~ Jaime Mendoza

2. Formular con el equipo inter diciplinar un plan de atencién integral para cada uno
de los adultos mayores beneficiarios
CONSOLIDADO ACTIVIDAD

_INFORME 1 Plan de atencion integra

IN FORME2 | +  Actividad evi danclada en -ehn
Ptan de aten,crén mtegra

" INFORME 4 7

: U".Cfs mayores nuevos
_Plan de atencmn tegra

INFORME 7
_INFORME 8

o
[l
o
@
]
@
=iy
@
=5y
=
113
5

INFORME 1{)

[ 3ya
‘Plan de atenclon Integral

Debe |r ei plan de\atemén integr corr

!

d

1

i

|

| | adulto mayer !

3. Implementar un plan de manejo individual por cada adulto mayor en el centro
vida
CONSOLIDADO ACTIVIDAD

_INFORME 1

INFORME 7
INFORME 8 |

| INFORME 10

4, Presentar un reporte de seguimiento mensual de acompafamiento individual por
cada adulto mayores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
EVIDENCIAS

INFORME N°

_INFORME1

_INFORME2
INFORME3 |
|_INFORME 4 |
INFORME 5

| INFORME 6
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIFIO DE YOPAL

_INFORME 7
INFORME 8

INFORME 10

2
i

5. Lidera dos (2) sesiones semanales de Talleres Fisicos mediante hidroterapia
para el desarrollo de las capacidades fisicas y funcionales y facilitar la interaccion
en grupo y la comunicacion interpersonal, con enfoque fisioterapéutico a los adultos
mayores beneficiarios que asisten al centro dia.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
: EVIDENCIAS

INFORME N° :
_INFORME 1 | Registro fotografico
INFORME 2 “Planilla de huella dacti
|_INFORME 3 8 sesiones. 7 de
desarrollo  de la capaclda

func;qnalesy facilitar la in

i 7
_INFORME B

I_NEORME 9

INFORME 10

‘en grupo y la comuntcacuémmerpersa
- Registro fotografico =

Planilla de huella dactilar = e
| 8 sesjones Taller de. hldmzal:apta pataf el desarrollo de las :

; g sesiones. Taller de hidroterapia para.e desarmllo de ias
| | capacidades fisicas y funcionales. wf&cmtaria mtef:accrérr
| en grupc yla cemumcaotﬁn

| | 8 sesiones. Taller de hldrotérap arrollo.de |
| capacidades fisicas y funcionales y facilitar la i teracci
| | engrupo v la comunicacién interpersonal

6. Realizar dos (2) actividades semanales de relajacién, ejercicios de estiramiento
de miembros superiores inferiores y tronco, ejercicios cardiovasculares y
fortalecimiento del area pélvica, misculos, articulaciones y sistema 6seo.
CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° ; EVIDENCIAS

'INFORME 3
INFORME 4
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i | Actividad 5. Ejercicios de movilidad arucular del su&! ma
[ | 6seo activo y pasivo con palo de escoba :
| Actividad 6. Ejercicios de esnramlentonde miembros .

?1'- supenores e infencfesw:onco 0
| Actividad 7. Teramade tala;ac;én
Actividad 8. A
| Actividad
| supeﬁones,rin eriores y t
i |'Registro fotogréfico
i b Plamllahuella dactilal

|

i  Actividad 1. Ej
i | bipedestacion
| Actividad 2 Est

; Actnwdad 5 Ejerc:cms de f na]ecnmlento 'mus ular con ¥
theraband =~ o ; X

' Actividad 6, Trabajo de mc
plastilina

Actividad 'a ' E*“ercms de
cuerdas %

' Actividad 10, E.stlramrentos anailttccs_d extrémldad' y
[Aronea = i Sk
Actwldad

>
. 8
B
a
by
o
e B
5
;U
s
3 2.
L)
v 0
o
o
@
=
o
g,
Ok
=
a
w
G
5
c
Qs
G
3
ok
@
6
=

' Actividad 13 Ejerctclos : tlrafnient -'miemerS‘sugenar
. inferior y tronco en colchoneta: : e
| Actividad 14. Juegos corporativos con peIat&grande i

- Actividad Celebramén dIa del movirmen |

i ico a@glcb L
Actividad 18, Caréﬂhata con_ activacién ‘de cﬂézp
bipedestacion - o Ry
| Actividad 189. Juegos cDrp
| destrezas y manuales

Actividad 20. Ejercicios masdlldad actwavpasw
| Registro fotogrdfico .
: Plamt!a huella: dactllar

gravedad .
_ Ejercicios de movilidad
Estiramientos activos -

| Fortalecimiento muscular en contra de la gravedad can :
| | ayuda de la cuerda
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- Registro fotografico
Piaruila huelfaﬂacﬁlar

! ajamén ;
Eiemncnos def al 1

de}mn sy
Ejercicios de mw dad ar

| Registro fotografico
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EVALUACION DEL CONTRATISTA
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" Planilla huella dactiar

L
| INFORME 7

7. Ajustar e implementar el protocolo de prevencién de lesiones, manuales y planes
de emergencia y contingencia, principalmente las adscritas al area de fisioterapia
y los demas servicios de su incidencia.
CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° © - ! EVIDENCIAS

| INFORME 10

8. Elaborar planes de trabajo mensuales para el desarrollo de las actividades
grupales recreativas que fortalezcan el cumplimiento de los planes de intervencion
individual y socializarlos a los cuidadores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
' INFORME N° ' EVIDENCIA

INFORME 4 |
TINFORME5

INFOR_ME__B
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INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

- Registro fotografico
- Planilla hue]l&d'

' Actividad recreativa gmé%
i Recreatns& ludica veo. -

; Recreatiua?grupai
. Acﬁuidadxeweat

9. Elaborar planes de trabajo mensuales para el desarrollo de las actividades
culturales recreativas que fortalezcan el cumplimiento de los planes de intervencion
individual y socializarlos a los cuidadores.

_ CONSOLIDADO ACTIVIDAD
" INFORMEN°~ ~ * EVIDENCIAS
_INFORME 1 i . Remstw«t’oi Q. s

INFORME 2 ' +  Planilla huella
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

- INFORME 4 ]
 INFORME5
| INFORMES S e
Tﬁ“@‘nmg-; S Ac:twqdade&:caftﬂrale& cggatwas
INFORME 3 - Bl Aeﬁw;ﬁad CLIIIUIH i i /
_INFORMES |
INFORME 10

: soclallzacién los cuidadore:
encuemra-e 1la al:tiwdad 8de gi’aferapfa

liza. ai interp iaﬁu
o+ Muestra culturales ntos, show det
. Cultural grupal c,antos bai s, poesl

i bid | Upoasia: serenafq""
; Reglsn'o_fo grafico-

Acuwdadea cul |
lzada de bandera Hulio

! I[anems muestra arﬂstlcé. er

*  Registro fotografico

+  Planilla huella dactilar -

i |+ Acta de socializacion a los
i encuentra en Ia acwlda 8 de

s actmdades culturales recreawas_
! Reg:stro fotogzgaﬁco_ e

- de [ los cuidadores, se |
‘encuentraen la ctwu:lacﬁ%’ defisioterapia

| 4 aciividades culturales recreativas.

10. Elaborar planes de trabajo mensuales para el desarrollo de actividades de
interaccion social que fortalezcan el cumplimiento de los planes de intervencién
individual y socializarlos a los cuidadores.
CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° _ EVlDENClAS
INFORME1 | *  Registro fotogréfico 5

Pagina 38 de 123
CODIGO AP5-F124

VERSION 4
FECHA DE APROBACION 01/09/2023
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| INFORME2 |
_INFORME3 |

_ ito y 'zem&entgig-,
":.'INFDRMETQ . X RSQISU’G foto_gﬁéﬁm .
INFORME 10 | 2

e 4act‘wdades dewire@ r a

11. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumplimiento de los objetivos del programa.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° EVIDENCIAS

F{euni‘émeqmpo :mterdiscipraa

| INFORME 4
"INFORMES

"INFORME 8 |

. I
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

T

MUNIGIFIO DE YOPAL

TINFORMES |
"INFORME 10 |

2.4. JEFE DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES.

1. Valoracion integral de la capacidad funcional y
condicién fisica de cada uno de los adultos mayores.
2. Elaboracién de un plan integral para cada uno de
los adultos mayores, durante el primer mes de
ingreso.

3. Realizar formatos de registro de ejecucion,
seguimiento y evaluacién del plan de atencion
integral de cada uno de los adultos mayores por el
servicio de enfermeria al final de pericdo contractual.
4. Establecer cronograma de actividades de
orientacion realizadas por los auxiliares de
enfermeria dirigidas a los adultos mayores, con el fin
de promover habitos de higiene y estilos de vida
saludable, realizando educacién en temas como:
Higiene y aseo corporal, Salud oral, Autocuidado,
Manejo asertivo de la enfermedad, Conservacién de
la salud, Recomendaciones sobre el uso de
medicamentos dirigidas a los adultos mayores en
este cronograma se debe establecer dias de
orientacion, tema a tratar y a cargo de que auxiliar
estard el tema del dia.

5. Coordinar actividades de educacion en temas: auto
cuidado e higiene personal de los adultos mayores,
mediante un (1) taller semanal realizado por los
auxiliares de enfermeria; dirigidas a los adulios
mayores.

6. Adelantar las acciones requeridas para el acceso
oportuno a los servicios de salud, uso de estos
servicios, canales de informacion, presentacién de
servicios  solicitados, realizando gestién de
medicamentos y citas médicas generales y de
especialista que se requieran.

7. Supervisar la administracion de medicamentos a
de los adultos mayores, que cuentan con

promoviendo la adherencia al tratamiento de los
adultos mayores.

8. Inspeccionar las caracteristicas de los
medicamentos y dispositivos meédicos, asi como
fechas de vencimiento, registro INVIMA, lote y
embalaje entro ofras.

9. Manejo de Kardex mensual de medicamentos para
de los adultos mayores, diligenciando
documentos pertinentes.

10. Manejo de notas de enfermeria y supervision de
las notas de enfermeria de los auxiliares,
relacionadas con de los adultos mayores.

completa del estado general de los adultos mayores
y los procedimientos a los que debe ser sometido con
acompanamiento de la auxiliar de enfermeria.

tratamientos meédicos, evitando la auto medicacidny |

los |

11. Supervisar la entrega de tumo, la descripcién i

12. Reportar eventos adversos que se presenten con
de los adultos mayores, informando a la coordinacion |

Se evidencia que el contratista a través del servicio profesional de la Jefe de
Enfermeria adjuntd los productos de las actividades contractuales segtn el
siguiente orden:

Un informe técnico

Base de datos de los beneficiarios atendidos.
Planillas de atencién de los beneficiarios.
Registro fotografico.

Cronograma de actividades

A continuacion, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Valoracion integral de la capacidad funcional y condicion fisica de cada uno de
los adultos mayores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
. EVIDENCIAS

INFORME N°
FORME 1

| INFORME 4

INFORME9
" INFORME 10

2. Elaboracion de un plan integral para cada uno de los adultos mayores, durante
el primer mes de ingreso.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
fi s EVIDENCIAS

INFORME N°
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

mejora.

13. Elaborar protocolos, manuales y planes de
emergencia y contingencia por COVID-19,

14. Capacitar al personal auxiliar de enfermeria en los
protocolos de atencién de la infeccion por SARS-
CoV2 (COVID19), asi como en las medidas para
evitar su trasmision, de acuerdo con los lineamientos,
material y acciones de formacién continua dispuestas
por el MSPS, '

usuarios.

16. Revisién, ajuste- e implementacion de los
protocolos enfermedades infectocontagiosas de
medicina y remision a urgencias.

17. Presentar plan y cronograma de trabajo con
anticipacion, para aprobacién por parte de la
coordinacion.

técnicos parciales consolidados y del informe final
consolidado.

19. Las demas actividades que derivadas de su perfil
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa. )

y 1a supervisién del contrato, se presentara el plan de ||

15. Revisidn, ajuste e implementacién de los||
protocolos de procedimientos para fallecimiento de ||

18. Participar en la elaboracién de los informes '

Jaime Mendoza

3. Realizar formatos de registro de ejecucién, seguimiento y evaluacion del plan de
atencion integral de cada uno de los adultos mayores por el servicio de enfermeria
al final de periodo contractual.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
' EVIDENCIAS

| Bl sequimi y

| desarrollar a partir del

. Seguimientos

| Registro fotografico g

| Planillas de asistencia

| Seguimientos '

| Registro fotografico
Planillas de asistencia

| Seguimientos =

Registro fotografico

Planillas de asistencia

Seguimientos

| Registro fotografico

. Planillas de asistenci

| Seguimientos

' Registro fotografico..

. Planillas de asistencia

‘segundo period

4. Establecer cronograma de actividades de orientacién realizadas por los
auxiliares de enfermeria dirigidas a los adultos mayores, con el fin de promover
habitos de higiene y estilos de vida saludable, realizando educacién en temas
como: Higiene y aseo corporal, Salud oral, Autocuidado, Manejo asertivo de la
enfermedad, Conservacion de la salud, Recomendaciones sobre el uso de
medicamentos dirigidas a los adultos mayores en este cronograma se debe
establecer dias de orientacion, tema a tratar y a cargo de que auxiliar estara el
tema del dia.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

INFORME N° EVIDENCIAS

_INFORME4
_INFORMES

| INFORME 8

_INFORME10 MmN e T

5. Coordinar actividades de educacién en temas: auto cuidado e higiene personal
de los adultos mayores, mediante un (1) taller semanal realizado por los auxiliares
de enfermeria; dirigidas a los adultos mayores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
: EVIDENCIAS

INFORME N° -
_INFORME 1_

|
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INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

|_ INFORME 2

|_INFORME 3

_INFORME 4
_INFORME5 |
INFORME 6

As Se0 buoodentala«pa‘aonas,m / se
":-’“Talfer reahzado p
Soc

Consejas sab;gw aseo ‘personal
| Taller: reailzadmpor Ia ameiﬁas»ﬂ&enfelmer
F‘ulido :

ng|ene A aaea;sq
' Taller reali
;‘V'I}ane

' Mane;o ase l;
| Taller realizado porl

Rodriguez

Salucibucal
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INFORME DE SUPEBVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

. Taller reaizade por la auxiliarde enferme
i Soc:ha

’ Recomendacl

Autaeu?dado e
TaIIerfreahzadp porla aﬁxm ird
' Socha ;

Taller Ma_ilzadn'

edal
| Taller realizado por’ la auxiliar de aafermerla - Adisle _dy :
I Rodrlguez ; T

?-.Taller reallzado pof la amkarde enfermeria -»‘Etlk&Toro
| Nifiog. . a

“"Salud Oral
| Socha -
’_Conservacion en la sal
Taller realizado por. !asraulelard ! nfermeria Alb&t,uey

| Recomend

Socha

Consewac:én err salud
-_.a auxnl:arde en_

Pultdo

Manejo asertivo de. lael

_ yi'cif;id_es: de educacié

Taller*reallzadb por Ia aux.

Pu[ldo
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA =
GESTION JURIDICA K i,

Taller realizado por Ia auxiliar de enferm
| Nifo :

6. Adelantar las acciones requeridas para el acceso oportuno a los servicios de
salud, uso de estos servicios, canales de informacion, presentacion de servicios
solicitados, realizando gestion de medicamentos y c1tas médicas generales y de
especialista que se requieran.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° ks EVIDENCIAS

: s, es medicas e ingresc
: “adulto mayor, camets de vacunacadn
“»  Registro fotografico. %2

* Planillas de transncne evidencrandn Ias citas EIB
medlcmageneral adontelagta‘- i TR

INFORME 10

PTamIIas de transporte -‘
medlcma general odbntologia

'___Registro fotografico

7. Supervisar la administracién de medicamentos a de los adultos mayores, que
cuentan con tratamientos médicos, evitando la auto medicacién y promoviendo la
adherencia al tratamiento de los adultos mayores,

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N* - . EVIDENCIAS ;

_INFORME 7

FORMES |

_INFORMES |
INFORME 10

8. Inspeccionar |las caracteristicas de los medicamentos y dispositivos médicos, asi
como fechas de vencimiento, registro INVIMA, lote y embalaje entro otras.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

'INFORME N° EVIDENCIAS
INFORME1 | LA
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

| INFORME 2 *  Registro fotogréfico
ANFORME 3. = b

INFORME 6
lNFOFIME 7
INFORME 8 ]

i

9. Manejo de Kardex mensual de medicamentos para de los adultos mayores, |
diligenciando los documentos pertinentes.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N°

_ INFORME 1

| INFORME 4 ;

| INFORME S

_INFORME 10|

10. Manejo de notas de enfermeria y supervision de las notas de enfermeria de los
auxiliares, relacionadas con de los adultos mayores.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

INFORME N° -
_INFORME 1.

UINFORME 3 | .
_INFORME 4 il il enfermena 0
INFORME5 i i
_INFORME 6
"INFORME7
| INFORME 8
"INFORME 9

CINFORME 10

11. Supervisar la entrega de turno, la descripcion completa del estado general de
los adultos mayores y los procedimientos a los que debe ser sometido con
acomparnamiento de la auxiliar de enfermeria.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
- INFORME .. EVIDENCIAS
-Registrofotografico 1 0 Gonts

"INFORME 10
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA <7
GESTION JURIDICA inicr ot vora

12. Reportar eventos adversos que se presenten con de los adultos mayores,
informando a la coordinacion y la supervision del contrato, se presentard el plan de
mejora.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N EVIDENCIAS
_INFORME 1 : de-

13. Elaborar protocolos, manuales y planes de emergencia y contingencia por
COVID-19.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° = - EVIDENCIAS
FORME 1

| INFORME4 |
_INFORME5 |
INFORME 6 |

_INFORME 10

14, Capacitar al personal auxiliar de enfermeria en los protocolos de atencién de la
infeccion por SARS-CoV2 (COVID19), asi como en las medidas para evitar su
trasmision, de acuerdo con los lineamientos, material y acciones de formacién
continua dispuestas por el MSPS.

_INFORMES |

INFORMES
_INFORME 10

15. Revision, ajuste e implementacién de los protocolos de procedimientos para
fallecimiento de usuarios,

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
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INFORME DE SUPEBVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA N
B - B A
_INFORME1 = | Pmiuaoi*encasudesfaﬂmmran' deﬂsuanas |
INFORME 2

_INFORME3 | Nose smple’menm el protocolo por ;

i caso del fallecimien
IN FORME 4 | del sefior Félix Parra puesto que el no fallecié en el centro _'

_INFORME5 | de pra_tecc_rén gmo enel hosprtat_ HOf{O 4

{ ara\a__eelmlento,_
7 | planil de asustenmaw regjstm fotagrafrco ; : .

i

_INFORME 10 |

16. Revision, ajuste e implementacién de los protocolos enfermedades
mfectocontaglosas de medicina y remisién a urgencias.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
INFORME N° : V!QNIS

un evento mfectocontagjhso dentro. dememdo de e;ecumén |
| Socializacion = protocolo de
1nfectomntag!08as 5
] fotografico

17. Presentar plan y cronograma de trabajo con anticipacion, para aprobacion por
parte de la coordinacion.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
i EVIDENCIAS
Sz e \detrabajo
INFO FORME 2 | . ~ Cronograma de actividades
INFORME el ~ Cronograma-de. actividades

INFORME B

INFORME 6

18. Participar en la elaboracion de los informes técnicos parciales consolidados y
del informe final consolidado.

CONSOLIDADO ACTIVIDAD
.- INFORME N° ~ . EVIDENCIAS

_ INFORME 1 |

"INFORME3 . Acta de entrega 5 mforme ala com{nado:a
" INFORME 4 ; : _

mFORMESM
INFORME 9

_INFORME 10
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INFORME DE SUPER”VISIC’)N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

19. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumplimiento de los objetivos del programa

CONSOLIDADO ACTIVIDAD

- INFORME N° EVIDENCIAS

INFORM _
INFORME 3

1

2.5. COORDINADOR

ACTIVIDADES

1. Ejercer la accién administrativa del centro de
promocién y proteccién social, acatando como
minimo las disposiciones establecidas en la
normatividad vigente y en especial la Resolucién No.
055 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social; o las normas que le llegasen a
modificar y/o complementar.

2. Liderar la formulacién y/o actualizacion si a ello
hubiere lugar, de los manuales de procesos y
procedimientos, misionales, estratégicos y de soporte
del centro de promocion y proteccién social.

3. Concertar con la Alcaldia Municipal de Yopal la
articulacion de la oferta de servicios institucionales
dirigidos a la poblacién adulta mayor disponible en el
Municipio para ser desarrollados en el centro de
promocion y proteccion social.

4. Consolidar y elaborar informes de gestién técnico,
administrativos y financieros con los respectivos
soportes que demuestren avance y ejecucion
contractual.

5. Garantizar un adecuado manejo y gestién de las
comunicaciones y correspondencia que se genere en
el desarrollo de la ejecucion del contrato.

6. Establecer estrategias de comunicacion oportuna
y efectiva, por escrito con profesionales, técnicos y
personal vinculado al programa; de igual forma con
los beneficiarios y familias con el fin de dar
cumplimiento al proyecto manual de convivencia y
evidenciar por escrito el respectivo seguimiento a los
casos que se llegaren a presentar.

de las actividades a desarrollar por cada uno de los

programa, teniendo en cuenta las estrategias
empleadas y evidenciar mensualmente el
seguimiento realizado.

8. Informar oportunamente a la supervision y/ o
interventoria toda novedad que se presente en
desarrollo de |a ejecucion contractual.

7. Programar, hacer seguimiento y verificar cada una |

profesionales, técnicos y personal vinculado al |

L. i 2 i
Se evidencia que el contratista a través del servicio profesional de la Jefe de
Enfermeria adjunté los productos de las actividades contractuales segun el
siguiente orden:

Un informe técnico

Base de datos de los beneficiarios atendidos.
Planillas de atencién de los beneficiarios.
Registro fotografico.

Cronograma de actividades

- 8 8 8 @

A continuacion, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Ejercer la accién administrativa del centro de promocion y proteccién
social, acatando como minimo las disposiciones establecidas en la
normatividad vigente y en especial la Resolucién No. 055 de 2018,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; o las normas que
le llegasen a modificar y/o complementar.

| INFORME N°
__INFORME 1
INFORME 2

INFORME 6 |
UINFORME7 |
INFORME 8
CINFORMES

INFORME 10
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VERSION 4
FECHA DE APROBACION 01/09/2023

Pagina 48 de 123

GCC
il

| 3
TR CERTEW AL

i
Certificnte Mo
LAT - 1965




INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

N

MUNICIPIO DE YOPAL

9. Garantizar el uso adecuado de los bienes
entregados mediante inventarios del centro de
promocion y proteccién social.

10. Las demas actividades que derivadas de su perfi
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa

11. Presentar plan y cronograma de trabajo del
contrato con anticipacion, para aprobacion por parte
de la interventoria y/o supervision

2. Liderar la formulacién y/o actualizacion si a ello hubiere lugar, de los manuales

de procesos y procedimientos, misionales, estratégicos y de soporte del centro de

promocion y proteccion social.
INFORME N°

INFORME 1
INFORME 2 5

EVIDENCIAS

INFORME 9
| | INFORME 10

3. Concertar con la Alcaldia Municipal de Yopal la articulacién de la oferta de
servicios institucionales dirigidos a la poblacién adulta mayor disponible en el
Municipio para ser desarrollados en el centro de promocién y proteccion social.

- INFORME N?

EVIDENCIAS

tende

las necesidades |

4, Consolidar y elaborar informes de gestion técnico, administrativos y financieros
con los respectivos soportes que demuestren avance y ejecucion contractual.

INFORMES |

INFORME 10

Se evidencia el Informe técnico, administrativo y financiero del periodo de
ejecucion, adjunto en cada uno de sus componentes con sus respectivos anexos
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA <7
GESTION JURIDICA il 8

5. Garantizar un adecuado manejo y gestion de las comunicaciones y
correspondencia que se genere en el desarrollo de la ejecucién del contrato.

INFORME N° - EVIDENCIAS

INFORME3 |
'INFORME 4
_ INFORME 5

INFORME 7 |
INFORME 8

INFORME 10

Oficio enviado donde se comunic
supamsnon que fue hosprlalizadtxze}
S . ; :

que se requiere
seﬁar [CISIIRE[’J@A-}_'

. '.Inrorme de"'insnta y estudia soci
2ireat DAMIAN RODRlGUEZ ; £e

: 'verbaldeisupemsor T
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INFORME DE SUPERVISIC)N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA C
GESTION JURIDICA A

6. Establecer estrategias de comunicacion oportuna y efectiva, por escrito con
profesionales, técnicos y personal vinculado al programa; de igual forma con los
beneficiarios y familias con el fin de dar cumplimiento al proyecto manual de
convivencia y evidenciar por escrito el respectivo seguimiento a los casos que se
llegaren a presentar.

INFORME N*

y seguimientc
’ IndIVId ua_ll_zad :

" INFORME 8

TINFORMES |

| INFORME 10 _
| 45

7. Programar, hacer seguimiento y verificar cada una de las actividades a
desarrollar por cada uno de los profesionales, técnicos y personal vinculado al
programa, teniendo en cuenta las estrategias empleadas y evidenciar
mensualmente el seguimiento reallzado
INFORME N°

" INFORME 1
" INFORME 2
INFORME3
F INFORME 4 A 5
Colning
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA =
GESTION JURIDICA o, .

| INFORME 5 ' +  Registro fotografico del sagwmiezafnyvenﬁcagﬁn'i

INFORME 6 de las achw.dades prog:amada
INFORME 7 -/ humano vinc

_INFORME 8 |

_INFORMES

"INFORME 10

8. Informar oportunamente a la supervision y/ o interventoria toda novedad que se
presente en desarrollo de la ejecucidn contractual.

INFORME N° EVIDENCIAS
CINFORME1 | = o
INFORME 2 e
UINFORME3 | -_neferencaados en la a
_INFORME4 - coordinador -
INFORMES = B

| INFORME 6

"INFORME 7.
§"mT=5§EnE"§‘ o
INFORMEY9 |
"INFORME 10

*  Estaactividad se evidencia con los soportes referenciados en la actividad
5 del mismo coordinador
9. Garantizar el uso adecuado de los bienes entregados mediante inventarios del
centro de promocién y proteccién social.

INFORME N° ' ~ EVIDENCIAS
_INFORME1 | e
INFORME 2 |

_INFORME5 |
_INFORME 6 |
[NFDRMET

INFORME 9
INFORME 10

10. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumplimiento de los objetivos del programa

~INFORMEN® = o :-va|s~ s

on y transporte de - ‘
 kits: de elementas de aseo persoual B |

INFORME 6

_INFORME 7
!__INFORME 8 |

L INFORME 10 |

i
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INFORME DE SUPEBVISIC'JN Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

* Registro fotogréfico organizacién y transporte de kits de elementos de
aseo personal.

11. Presentar plan y cronograma de trabajo del contrato con anticipacién, para
aprobacién por parte de la interventoria y/o supervision

EVIDENCIAS

INFORME N°

VINFORME 3
INFORME 4

TINFORME7

(INFORMES
INFORME 10 |

2.6. AUXILIARES DE ENFERMERIA (10)

ACTIVIDADES

1. Realizar acciones de atencion con enfoque integral
de salud, en cooperacion con el equipo
interdisciplinario, articulando procesos y

procedimientos de atencion primaria.

2. Apoyary realizar acompariamiento en el tramite de
servicios de medicina general, medicamentos y
medicina especializada de los adultos mayores.

3. Prestar la atencién de enfermeria con eficiencia,
eficacia, calidad y oportunidad siguiendo los
protocolos e indicaciones dadas por profesional a
cargo de acuerdo con el cronograma de turnos,
garantizando la seguridad de las personas mayores.
4. Prestar el servicio en primeros auxilios en el tiempo
que permanezcan las Personas Mayores y en caso
de urgencia, se realizaran las acciones pertinentes
atendiendo las disposiciones contenidas en los
lineamientos de atencion que para estos casos
disponga el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Colaborar en la administracién de medicamentos,
cerciorandose de la toma de estos, asi mismo
aplicaran enemas de limpieza, salvo en casos que
requieran de atencion priorizada dando cumplimiento
de las normas de bioseguridad.

6. Garantizar que las historias integrales de cada una
de las Personas Mayores contengan formatos de
Seguimiento, valoraciones por equipo

Se evidencia que el contratista a través del servicio de las auxiliares de Enfermeria
adjunté los productos de las actividades contractuales segun el siguiente orden:

Un informe técnico

Base de datos de los beneficiarios atendidos.
Planillas de atencién de los beneficiarios.
Notas de enfermeria

Kardex

Toma de signos vitales

Registro fotogréafico.

Cronograma de actividades

® & & & 8 8 & »

Se evidencia adjunto al informe del contratista el listado de tumos de las 10
auxiliares de enfermeria

A continuacion, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Realizar acciones de atencidn con enfoque integral de salud, en cooperacién
con el equipo interdisciplinario, articulando procesos y procedimientos de atencién
primaria.

INFORME N*

interdisciplinario, historia clinica y Registro de | INEORMET  por
acuerdo con la ley de archivo vigente. | INFORME 2 enciaen ]
4
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7. Tomar signos vitales al inicio de cada semana a las
personas mayores internas y externas que lo
requieran, asi mismo tomar los signos vitales diarios
a las personas mayores que presenten prescripcion,
medica y toma de medicamentos relacionados a
hipertensioén;
seguimiento de
correspondientes.
8. Realizar acciones educativas para incentivar al
cumplimiento de las medidas de auto cuidado en el
marco de contagio COVID-19 dispuesta en la guia:
Orientaciones de medidas preventivas y de
mitigacion para contener la infeccion respiratoria
aguda por COVID - 19, Esta actividad se debe
realizar una (1) vez por semana, con una intensidad
minimo de veinte (20) minutos cada una.

atencion en los formatos

dependientes en el
(beneficiarios de la racion preparada).

riesgo, en el &mbito individual y colectivo
cumplimiento a las normas de bioseguridad.
11. Implementar y reforzar medidas de higiene,

manos y medidas preventivas como uso de guantes
y mascarilla quirdrgica en la provisién de higiene
personal, cambios posturales, entre otros apoyos.
12. Apoyo a la revision, ajuste e implementacién de
los protocolos de procedimientos para fallecimiento
de usuarios.

13. Apoyo a la revision, ajuste e implementacién del
plan de emergencia desastres y seguridad.

14. Apoyo a la revision, ajuste e implementacion del
procedimiento por perdida o accidente de usuarios.
15. Apoyo a la revision, ajuste e implementacién de
los protocolos enfermedades infectocontagiosas de
medicina y remisién a urgencias.

16. Apoyo a la revision, ajuste e implementacion del
protocolo de seguimiento a riesgos y eventos
adversos.

17. Realizar toma de registro de soportes fisicos y
digitales de actividades generales realizadas dentro
del centro del adulto mayor.

18. Las demas actividades que derivadas de su perfil
sean necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa.

19. Traslado de usuarios y acompariantes al servicio
medico requerido y traslados de emergencia
entradas y salidas de hospitalizacién.

.| 20. Apoyar y realizar acompariamiento en el tramite
de servicios de medicina general, medicamentos y
medicina especializada de los adultos mayores, que
impliquen el traslado de los mismos a lugares
externos al centro de bienestar.

dejar evidencia en el registro de |

9. Ofrecer y apoyar a las personas adultos mayores | |
proceso de alimentacién || INF

10. Proporcionar cuidados a personas mayores, con _
problemas de salud en situacion critica o de alto

desinfeccién y atender el protocolo de lavado de | *

_INFORME 3 . las actividades de la
 INFORME 4 . nutricionista. .
. INFORME5

WﬁK&ET:

2. Apoyar y realizar acompafamiento en el tramite de servicios de medicina
general, medicamentos y medicina especializada de los adultos mayores.

INFORME N°
- INFORME 1

_INFORME7
_INFORME 8

TINFORME 10 |

3. Prestar la atencion de enfermeria con eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad
siguiendo los protocolos e indicaciones dadas por profesional a cargo de acuerdo
con el cronograma de turnos, garantizando la seguridad de las personas mayores.

INFORME N°
"INFORME 1
_INFORME 2|
INFORME 3

'Evmncms

INFORME S
_INFORME 6 |
_INFORME 7

_INFORME 8
"INFORME 9

4. Prestar el servicio en primeros auxilios en el tiempo que permanezcan las
Personas Mayores y en caso de urgencia, se realizaran las acciones pertinentes
atendiendo las disposiciones contenidas en los lineamientos de atencidn que para
estos casos disponga el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

INFORME N° : EVIDENCIAS

_INFORME 4 |

INFORMES
_INFORME6 |
..... _INFORME 7
INFORME 8
PN
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| INFORME 9 |
| INFORME 10

.H|stqnas “Iinicas de ospmz%én n.eme_”
de nutaci‘ﬁ de {Luls Basme . :

5. Colaborar en la administracion de medicamentos, cerciorandose de la toma de
estos, asi mismo aplicaran enemas de limpieza, salvo en casos que requieran de
atencion priorizada dando cumplimiento de las normas de bioseguridad.

INFORME N°
* INFORME 1

EVIDENCIAS
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" INFORME 2
"INFOR

|

- INFORME 5

_____ INFORME 6 _
INFORME 7
INFORME 8

INFORME 9

6. Garantizar que las historias integrales de cada una de las Personas Mayores
contengan formatos de Seguimiento, valoraciones por equipo interdisciplinario,
historia clinica y Registro de acuerdo con la ley de archivo vigente.

| INFORME N° EVIDENCIAS
INFORME1 “de la
_INFORME2 |

INFORME3

INFORME S

...... INFORME 6
_INFORME 7 _
_INFORME 8 _

INFORME“S___

7. Tomar signos vitales al inicio de cada semana a las personas mayores intemnas
y externas que lo requieran, asi mismo tomar los signos vitales diarios a las
personas mayores que presenten prescripcién, médica y toma de medicamentos
relacionados a hipertensién; dejar evidencia en el registro de seguimiento de
atencion en los formatos correspondientes.

INFORME N° EVIDENCIAS

INFOR :
INFORME 2

_INFORMES
" INFORME 10 :

8. Realizar acciones educativas para incentivar al cumplimiento de las medidas de
auto cuidado en el marco de contagio COVID-19 dispuesta en la guia:
Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacién para contener la infeccién
respiratoria aguda por COVID — 19, Esta actividad se debe realizar una (1) vez por
semana, con una intensidad minimo de veinte (20) minutos cada una.
INFORME N EVIDENCIA
INFORME

INFORME 2
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| INFORME 3
INFORME 4
_INFORME 5 |
_INFORME 6 E

“INFORME 10 LB

Reg ro fotografico
Dlap‘ﬂSJWa Sfdtitd

9. Ofrecery apoyar a las personas adultos mayores dependientes en el proceso de
alimentacién benefclanos de |a racién preparada).
EVIDENCIAS

"INFORME 9
| INFORME 10

10. Proporcionar cuidados a personas mayores, con problemas de salud en
situacion critica o de alto riesgo, en el ambito individual y colectivo cumphmmnto a
las normas de bioseguridad.

INFORME N° . EVIDENCIAS
| INFORME 1 R
_ INFORME 2

INFORME 6
INFORME 7
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INFORME 10 = Se evidencian los cuidados en el d&mbito- individual ycsolec;tmo
| | que se: llevaron a cabo diariamente: alos adumas’ 2y
| ce:mo se evidencian en las notas de enfermerfa.. . -

11, Implementar y reforzar medidas de higiene, desinfeccion y atender el protocolo
de lavado de manos y medidas preventivas como uso de guantes y mascarilla
unrurgrca en la provision de higiene personal, cambios posturales, entre otros

| INFORME 1
INFORME 2

12. Apoyo a la revision, ajuste e implementacion de los protocolos de
procedimientos para fallecimiento de usuarios.

INFORME N° EVJDENCIAS i

INFORME 2.
INFORME 3
JEFORME4

13. Apoyo a la revision, ajuste e implementacién del plan de emergencia desastres
y seguridad.

EVIDENCIAS
_INFORME 3

[FORME 4
FORME 5

INFORMEQ
' INFORME 10 _

14. Apoyo a la revision, ajuste e implementacion del procedimiento por perdida o

accidente de usuarios.

INFORME N° . : _

_INFORME1 -
. INFORME 2 | o

_INFORME 3

EWDENCMS :
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| INFORME 4
INFORME 5

NFORME 7
_ INFORME 8
__INFORME 9

_INFORME 10 5

15. Apoyo a la revision, ajuste e implementacién de los protocolos enfermedades
infectocontagiosas de medicina y remisién a u gencias.

INFORME N° 1 “EVIDENCIAS
LINFORME1 & :

16. Apoyo a la revision, ajuste e implementacion del protocolo de seguimiento a
riesgos y eventos adversos.

EVIDENCIAS

INFORME 5
_INFORME 6

17. Realizar toma de registro de soportes fisicos y digitales de actividades
generales reahzadas dentro del centro del adulto mayor.
EVIDENCIAS

INFORME 10 |

18. Las demds actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumhmiento de los objetivos del programa.

CODIGO AP5-F124
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INFORME3
INFORME 4

_INFORME 10

19. Traslado de usuarios y acompanantes al servicio médico requerido y traslados
de emergencia entradas y salidas de hospitalizacion.
INFORME N° EVIDENCIAS

INFORMES
|_INFORME10 |

20. Apoyar y realizar acompaiiamiento en el trdmite de servicios de medicina
general, medicamentos y medicina especializada de los adultos mayores, que
impliguen el traslado de los mismos a lugares externos al centro de bienestar.

INFORMES
| INFORME 10 |

2.7. INSTRUCTOR EN MANUALIDADES A TODO
COSTO ‘

ACTIVIDADES: 1. Realizar actividades de
acompanamiento y promocion de las habilidades
cognitivas mediante el desarrollo de actividades
manuales de los adultos mayores segln su nivel de
dependencia. 2. Contar con los elementos necesarios
para llevar a cabo los talleres y/o jornadas creativas,
esto es materiales necesarios. 3. Realizar actividades
productivas que propendan por el mejoramiento de la
calidad de vida con un grupo minimo de 15 a 20
adultos mayores. 4. Implementar una feria de
exposicién bimensual promoviendo la confluencia de
actores institucionales y actores de base comunitaria.
5. Elaborar y presentar plan de trabajo que dé cuenta
del numero de productos mensuales a entregar de

Se evidencia que el contratista a través del servicio de la instructora de
manualidades adjuntd los productos de las actividades contractuales segin el
siguiente orden:

Un informe técnico

Planillas de atencion de los beneficiarios.
Registro fotografico.

Cronograma de actividades

A continuacion, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a |a actividad
contractual asi:

1. Realizar actividades de acompariamiento y promociéon de las habilidades
cognitivas mediante el desarrollo de actividades manuales de los adultos mayores
seguln su nivel de dependencia.

CODIGO AP5-F124
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acuerdo con el nivel de capacidades de los adultos
mayores. (Incluye materiales para el desarrollo de las
manualidades). 6. Realizar cronograma vy
seguimiento de las actividades desarrolladas con los
adultos mayores.

Proyecto 1. Cuadro de flores en material reciclable
*  Dibujar moldes y realizar medidas de base del cuadro
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Inicio de recorte de recuadros en carton
Registro fotografico
Planillas de asistencia

e  Pintar los retablos de cartén con temperas y proceder al secado
Registro fotografico
Planillas de asistencia

* Inicio con la seleccién de cubetas de huevos para pintarlas en diferentes
colores y elaboracién de flores
Registro fotografico
Planillas de asistencia

®  Recortar las cubetas de huevos para elaborar las flores del cuadro
Registro fotografico
Planillas de asistencia

® Recorte de pétalos y tallos en papel y tallos en papel silueta
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Organizar todas las partes realizadas para proceder a pegar y terminar
el proyecto
Registro fotografico
Planillas de asistencia

* Detalles finales para el cuadro en cartén y flores en cubeta de huevo
elaborados
Registro fotografico
Planillas de asistencia

®  Muestra de la manualidad culminada del cuadro con flores de cubeta de
huevo
Registro fotografico
Planillas de asistencia

Proyecto 2. Figuras colgantes en MDF
«  Lijary dejar listas las figuras para luego pintarlas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Pintar las figuras de base blanco y dejar secar
Registro fotografico
Planillas de asistencia

+  Pintar con temperas las figuras que cada adulto mayor escogid y dejarlas
secar
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Rectificacion de pintura, se vuelve a pintar y se deja secar nuevamente
Registro fotografico ;
Planillas de asistencia
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*  Seinicia decoracion con escarcha a las figuras y dejarlas secar
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Decorar la figura a gusto de cada adulto mayor con lentejuela y se deja
secar
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Ya la figura se encuentra decorada, se procede a colocar la cabuya para
poder colgarlas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Detalles finales para la figura colgante en mdf, decoraria
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Presentacion del proyecto de figuras colgantes en MDF y decorarlas por
los adultos mayores
Registro fotografico
Planillas de asistencia

Proyecto 3. portarretratos en cartén con decoracion de cascara de huevo

* Molde y medidas en cartén para | proyecto de portarretratos
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Procedemos a recortar todas las bases en cartén para el portarretratos
Registro fotografico
Planillas de asistencia

= Se pinta con temperas las bases de carton de los portarretratos y se
dispone a secar
Registro fotografico
Planillas de asistencia

¢ Se seleccionan las cascaras de huevo y se les realiza la respectiva
limpieza
Registro fotografico
Planillas de asistencia

»  Se pintan las cascaras de huevo y se dejan secando
Registro fotografico
Planillas de asistencia

* Conlas basesy las cascaras secas se procede a realizar decoracién al
gusto de casa adulto mayor
Registro fotogréfico
Planillas de asistencia

*  Se finaliza con la decoracién en cascara de los portarretratos
Registro fotografico
Planillas de asistencia

e Se personaliza cada portarretratos con los nombres de los adultos
mayores
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Registro fotografico
Planillas de asistencia

«  Presentacion del proyecto de portarretratos en cartén con decoracion de
cascara de huevo
Registro fotografico
Planillas de asistencia

Proyecto 4. Flor en tapas plasticas
*  Seleccionar, hacer limpieza y desinfeccion a las tapas plasticas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Clasificacion de colores de las tapas plasticas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

¢ Abrir huecos a las tapas base para introducir palo de pincho
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Pegar las tapas plasticas con silicona armando la figura de una flor
Registro fotografico
Planillas de asistencia

* Recorte de figuras de animalitos y personalizados con el nombre de los
adultos mayores
Registro fotogréfico
Planillas de asistencia

¢  Se pegan las figuras de animalitos y nombres a las tapas plasticas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

*  Se organiza tapa base para sostener la figura de la flor del animalito
Registro fotografico
Planillas de asistencia

»  Decoracion de la flor con Colbon y escarchas
Registro fotografico
Planillas de asistencia

. Presentacién del proyecto con tapas plasticas con animalitos
Registro fotografico
Planillas de asistencia

2. Contar con los elementos necesarios para llevar a cabo los talleres y/o jornadas
creativas, esto es materiales necesarios.

+  Registro fotografico
Organizacion de materiales para la elaboracién del proyecto — cuadro de flores en
material reciclable

*  Registro fotografico
Organizacion de materiales para la elaboracién de figuras colgantes en MDF

«  Registro fotogréfico
Organizacion de materiales para la elaboracion de portarretratos en carton con
decoracion de cascara de huevo
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*  Registro fotografico
Organizacién de materiales para la elaboracion de Flor en tapas plasticas

3. Realizar actividades productivas que propendan por el mejoramiento de la
calidad de vida con un grupo minimo de 15 a 20 adultos mayores,

*  Esta actividad se encuentra inmersa dentro de la actividad 1, teniendo
en cuenta que con los proyectos 1. Cuadro de flores en material
reciclable, 2. figuras colgantes en MDF, 3. portarretratos en cartén con
decoracién de cascara de huevo y 4. Flor en tapas plasticas se fortalecio
la moftricidad fina generando iniciativas productivas de interés colectivo y
mitigando problemas psicosociales

4. Implementar una feria de exposicion bimensual promoviendo la confluencia de
actores institucionales y actores de base comunitaria.

*  Esta actividad se agendo para el segundo periodo laboral

S. Elaborar y presentar plan de trabajo que dé cuenta del nimero de productos
mensuales a entregar de acuerdo con el nivel de capacidades de los adultos
mayores. (Incluye materiales para el desarrollo de las manualidades).

=  Plan de trabajo

1.Cuadro de flores en material reciclable
Registro fotografico
Planilla de asistencia

2. figuras colgantes en MDF
Registro fotografico
Planilla de asistencia

3. portarretratos en cartén con decoracion de cascara de huevo
Registro fotogréafico
Planilla de asistencia

4. Flor en tapas pléasticas con animalitos
Registro fotografico
Planilla de asistencia

6. Realizar cronograma y seguimiento de las actividades desarrolladas con los
adultos mayores

Cronograma de actividades

2.8. AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES (8)

ACTIVIDADES: 1. Ejecutar tareas conjuntas de
limpieza e higiene de los muebles y enseres, equipos
y similares destinados para el uso y la atencion de los
adultos mayores beneficiarios. 2. Realizar labores de
limpieza a los espacios fisicos, locacién y demads
espacios para la atencion integral de los adultos
mayores. 3. Realizar la limpieza de los pasillos y
demas areas comunes de circulacion diaria y cada
vez que se evidencie suciedad aplicando los
lineamientos establecidos en el programa de limpieza
y desinfeccion. 4. Clasificar ‘de los desechos
empacando desechos organicos, papeles vy
materiales sdlidos y/o vegetales en bolsas separadas

Se evidencia que el contratista a través del servicio de las auxiliares de servicios
generales adjuntod los productos de las actividades contractuales segun el siguiente
orden:

*  Uninforme técnico
*  Registro fotografico.

Nota aclaratoria: De acuerdo con el producto a entregar relacionado con la
actividad 2. Planillas de servicios prestados a los beneficiarios atendidos que
contenga como minimo: nombre y apellido, documento de identidad, procedimiento
realizado y observaciones, no se diligencio puesto que las actividades que realizan
las auxiliares son de aseo general y lavanderia mas no asistenciales

Se evidencia adjunto al informe del contratista el listado de turnos de las 8 auxiliares
de servicios generales.
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que se produzcan. 5. Realizar actividades de limpieza
a las prendas de vestir, ropa de cama y aseo general
de las habitaciones de los adultos mayores. 6. Aplicar
las medidas que se le indiquen en plan de
saneamiento basico del hogar donde residan los
adultos mayores. 7. Dar aplicacién a los protocolos
de bioseguridad establecidos para prevenir COVID-
19. 8. Participar en la implementacién de los
diferentes protocolos llevados a cabo en el centro del
adulto mayor. 9. Las demds actividades asignadas
por el Supervisor, que se deriven de la naturaleza del
presente contrato, y garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento 10. Las demés actividades que
derivadas de su perfil sean necesarias para lograr el
cumplimiento de los objetivos del programa.

A continuacién, describo mediante que soportes se dio cumplimiento a la actividad
contractual asi:

1. Ejecutar tareas conjuntas de limpieza e higiene de los muebles y enseres,

equipos y similares destinados para el uso y la atencién de los adultos mayores

beneficiarios.
INFORME

| INFORME 1.

INFORME 2
_INFORME 3

EVIDENCIAS

“INFORME 8
 INFORME 1o

2. Realizar labores de limpieza a los espacios fisicos, locacién y demas espacios
para la atencion integral de los adultos mayores,

INFORME N* : ;
. INFORME 1

i"lﬁ’#’éﬁﬁfi—*

INFORME 6
INFORME 7

3. Realizar la limpieza de los pasillos y demas areas comunes de circulacion diaria
y cada vez que se evidencie suciedad aplicando los lineamientos establecidos en
programa de limpieza y desinfeccion.

EVIDENCIAS

"INFORME 8 |
"INFORME9

" INFORME 10 =

4. Clasificar de los desechos empacando desechos orgénicos, papeles y materiales
solidos y/o vegetales en bolsas separadas que se produzcan.
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EVIDENCIAS

“INFORME 3
INFORME 4
~INFORME

"INFORME 8
“INFORMES

5. Realizar actividades de limpieza a las prehdas de vestir, ropa de cama y aseo
general de las habitaciones de los adultos mayores.

ANFORMEN° = = 72 EVIDENCIAS -

(INFORMES
INFORME 10

6. Aplicar las medidas que se le indiguen en plan de saneamiento basico del hogar
donde residan los adultos mayores.

%INFdRMEB :
INFORME 10 |

Se aplicaron las medidas referenciadas en el Plan de saneamiento basico el cual
incluye: Programa de control de plagas, Programa de limpieza y desinfeccion, Plan
de gestion integral de residuos generados en la atencidn en salud y otras
actividades, Programa de orden y aseo, Programa de abastecimiento de agua
potable, Especificaciones técnicas de las materias primas en la recepcion,
documentos adjuntos en la actividad 6 de la nutricionista

7. Dar aplicacion a los protocolos de bioseguridad establecidos para prevenir

COVID-18.
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EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

INFORME 8 |
INFORME§

8. Participar en la implementacién de los diferentes protocolos llevados a cabo en
el centro del adulto mayor.

CINFORMES
INFORME

9. Las demas actividades asignadas por el Supervisor, que se deriven de la
naturaleza del presente contrato, y garanticen su cabal y oportuno cumplimiento

- INFORME N°
INFORME 1
INFORME 2
 INFORME 3

RM
ORME

INFORME 8
INFORME 9
 INFORME 10

10. Las demas actividades que derivadas de su perfil sean necesarias para lograr
el cumplimiento de los objetivos del programa.
-INFORME N° _EVIDENCIAS

‘Limpieza y desinfe

INFORME 5
INFORME
— :
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INFORME 7
INFORME 8
"INFORME 9

2.9. COMPONENTE TRANSPORTE

Caracteristica del servicio. El vehiculo que prestara el
servicio debe ser: « Vehiculo tipo camioneta pick-up,
de minimo cinco (05) puestos, de minimo 2000 CC,
servicio especial y con matricula nacional. « Modelo
igual o superior al afio 2018. - Equipo de carreteras
segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 769 de
2002. - SOAT vigente. El ‘vehiculo automotor
requerido para que preste el servicio al Municipio de
Yopal deber tener presente lo siguiente: -

horas del dia.

» Debera encontrarse en perfectas condiciones de
mantenimiento, conservacion vy funcionamiento
(mecanico y fisico), + Suficiente provision de
combustible. « Mantener los vehiculos en éptimas
condiciones de seguridad, comodidad e higiene. *
Contar con los seguros obligatorios de accidente de
transito (SOAT) vigentes. - Contar con las pélizas de
responsabilidad, civil contractual y extracontractual, «
Contar con la tarjeta de operacion vigente y demas
garantias y documentos exigidos por las autoridades
de transito para su legal movilizaciéon dentro del
territorio nacional. El servicio se prestarda para el
traslado de usuarios y acompafantes al servicio
médico requerido por citas médicas, traslados de
emergencia entradas y salidas de hospitalizacion y el
desplazamiento para ingreso de nuevos beneficiarios
al hogar.

Se evidencia la prestacion del servicio mediante los siguientes documentos
adjuntos, contando con las caracteristicas y descripciones requeridas

Propietario de la camioneta: RUBIO ENRIQUE CHAPARRO CHAPARRO

La empresa de transportes prestadora del servicio es CONECTA
TRASNPORTES ESPECIALES SAS

~INFORM

INFORME 8
INFORME9
INFORME 10 |

Disponibilidad los 7 dias de la semana durante las 24 E

El vehiculo que presté el servicio contd con las siguientes caracteristicas:

Vehiculo tipo camioneta pick-up

De minimo cinco (05) puestos

De minimo 2000 CC - cilindraje comercial

Servicio especial .

con matricula nacional como se evidencia en la tarjeta de operacion

el Modelo requerido fue superior al afio 2018 prestando el servicio de
transportes con un modelo de la vigencia 2022

contd con el equipo de carreteras segun lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley 769 de 2002, evidenciando que el servicio del vehiculo transité por
las vias del territorio local portando un equipo minimo de carretera, asi:
1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo.2. Una cruceta.3. Dos
senales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo y
provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o lamparas
de sefal de luz amarilla intermitentes o de destello.4. Un botiquin de
primeros auxilios.5. Un extintor vigente. 6. Dos tacos para bloquear el
vehiculo. 7. Caja de herramienta basica que como minimo contenia:
Alicate, destornilladores, llave de expansion y llaves fijas. 8. Llanta de
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MUMNICIPIO DE YOPAL

3. BIENES REQUERIDOS PARA ACTIVIDADES DE

AUTOCUIDADO

3.1. COMPONENTE ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL POR PERSONA, LOS CUALES
DEBERAN SUMINISTRARSE POR MES.

1. Una (1) crema dental con fluor 60ml. 2. Dos (02)
Rollos de papel Higiénico doble hoja por persona. 3.
Dos (02) jabones en barra por persona. 4. Un (1)
Cepillo de dientes por el término del presente se
deberan entregar dos por persona. 5. Un (1)
desodorante 20 gramos. 6. Un (1) shampoo de
minimo 220 ml. 7. Un (1) talco para los pies de
minimo 60 gramos. 8. Dos (02) presto barbas por
persona. 9. Una (1) crema hidratante 120 ML

Nota: El cepillo de dientes se entregara una unidad
(01) trimestralmente.

*  Se evidencia adjunto el SOAT el cual esta vigente desde el 14-10-2022
hasta el 13-10-2023

El vehiculo automotor que presté el servicio al Municipio de Yopal a través de su
operador tuvo presente lo siguiente:

. Disponibilidad los 7 dias de la semana durante las 24 horas del dia.

. Encontrarse en perfectas condiciones de mantenimiento, conservacion y
funcionamiento (mecénico y fisico), puesto que es un vehiculo con
matricula de la vigencia 2022, asi las cosas, no se adjunta el certificado
de revision técnico-mecanica, soporte que deberd ser requerido después
de 2 arios de uso vehicular por ser vehiculo de servicio publico y luego
debera requerirse cada afio

* Contar con suficiente provision de combustible, para trasladar a los
beneficiarios a los lugares requeridos

¢ Mantener el vehiculo en 6ptimas condiciones de seguridad, comodidad
e higiene, dentro del periodo contractual

*  Contar con los seguros obligatorios de accidente de transito (SOAT)
vigentes, dentro del SOAT adjunto se evidencia que esta vigente desde
el 14-10-2022 hasta el 13-10-2023, aclarando que para el periodo del 13-
10-2023 al 12-11-2023 se debe adjuntar el seguro obligatorio dandole
cumplimiento a la normatividad vigente

=  Contar con el servicio de una camioneta con las siguientes pélizas:

“ Polizas de responsabilidad civil extracontractual, se encuentra vigente
con AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. desde el 30-11-2022 al 30-11-
2023

% Pdliza civil contractual se encuentra vigente con SEGUROS DEL
ESTADO S.A. desde el 14-04-2023 al 12-04-2024

% Pdliza civil extracontractual se encuentra vigente con SEGUROS DEL
ESTADO S.A. desde el 14-04-2023 al 12-04-2024

* Contar con la tarfeta de operacion vigente y demas garantias y
documentos exigidos por las autoridades de transito para su legal
movilizacion dentro del territorio nacional.

El servicio se presié para el traslado de usuarios y acompafantes al servicio
meédico requerido por citas médicas, traslados de emergencia entradas y salidas
de hospitalizacion y el desplazamiento para ingreso de nuevos beneficiarios al
hogar.

Se evidencia adjunto resolucion N° 20203040007515 del ministerio de transporte

Se evidencia que el contratista realizd la entrega del componente de elementos de
aseo personal a cada uno de los 41 adultos mayores atendidos, durante el periodo
del 13-05-2023 al 12-06-2023 dando cumplimiento a la entrega mensual

CODIGO AP5-F124
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1. Una (1) crema dental con fluor 60ml.

2. Dos (02) Rollos de papel Higiénico doble hoja por persona.

3. Dos (02) jabones en barra por persona.

4. Un (1) Cepillo de dientes

5. Un (1) desodorante 20 gramos.

6. Un (1) shampoo de minimo 220 ml.

7. Un (1) talco para los pies de minimo 60 gramos.

8. Dos (02) presto barbas por persona.

9. Una (1) crema hidratante 120 ML

- INFORME N° EVIDENGIAS -

- INFORME 1 g A
e rr——
! >
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_INFORME 2
TINFORME 3 _

INFORME 8
B e T Gt

INFORME ¢

INFORME 10

3.2. COMPONENTE KIT ADICIONAL PARA
ADULTOS MAYORES DEPENDIENTES POR
PERSONA, LOS CUALES DEBERAN
ENTREGARSE POR MES

1. Ciento cincuenta (150) Panales desechables para
adulto. 2. Dos (02) paquetes de Pariitos Himedos por
ochenta (80) unidades. 3. Una (1) caja de Guantes de
Latex por Cien (100) unidades. 4. Una (1) crema
antiescaras de minimo 400 gramos. 5. Una (01) caja
de tapabocas por 50 unidades.

Nota: = Cada adulto mayor consume cinco (05)
pariales desechables diarios. * La crema anti escaras
de minimo 400 gramos se entregard una cada dos
(02) meses durante el objeto contractual

4. PRENDAS DE VESTIR SEGUN NECESIDADES

PARA ADULTOS MAYORES

Se evidencia la entrega del componente kit adicional para adultos mayores
dependientes a cada uno de los 23 adultos mayores atendidos que requerian de
este componente, durante el periodo del 13-05-2023 al 12-06-2023 dando
cumplimiento a la entrega mensual

1. Ciento cincuenta (150) Pafales desechables para adulto, previendo que cada

adulto mayor consume cinco (05) pafiales desechables diarios

2. Dos (02) paguetes de Pariitos Himedos por ochenta (80) unidades.

3. Una (1) caja de Guantes de Latex por Cien (100) unidades.

4. Una (1) crema antiescaras de minimo 400 gramos.

5. Una (01) caja de tapabocas por 50 unidades.
INFORME N° EVIDENCIAS

| INFORME1 | ! 3

INFORME 2 |

'INFORME 3 |
INFORME 4 |
'INFORME 5
INFORME 6 |
"INFORME7
"INFORME 8 |
INFORME 9

"INFORME 10 |

Relacion de 23 beneficiarios
Planilla de cambio de pafial

4.1, KIT DE PRENDAS DEPORTIVAS PARA
ADULTOS MAYORES

Este KIT estara conformado por prendas de vestir tipo
deportivas para adultos mayores compuesta por:

@ Hombre: Una (01) camiseta tipo polo marcada con
los logos institucionales de accion social y alcaldia
municipal de Yopal, un (01) pantalon de sudadera
antifluido (los colores seran concretados con la
supervision), un (01) par de calzado tipo tenis en
material sintético o lona, dos (02) pares de medias en
algodén acorde a las tallas que requiera el adulto
mayor, dos (02) prendas de ropa interior

El contratista presento a la supervision los modelos de prendas los cuales fueron
aprobados, ingresaron a almacén con certificacion de la oficina de almacén y
entregados a los 42 adultos mayores 2 KIT DE PRENDAS DEPORTIVAS por
persona tal como indicaron las especificaciones técnicas las evidencias se
encuentran en el informe N 10
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@ Mujer: Una (01) camiseta tipo polo marcada con los
logos institucionales de accién social y alcaldia
municipal de Yopal, un (01) pantaldn de sudadera
antifluido (los colores seran concretados con la
supervisién), un (01) par de calzado tipo tenis en
material sintético o lona, dos (02) pares de medias en
algodén acorde a las tallas que requiera el adulto
mayor, dos (02) conjuntos de ropa interior
conformada por brasier y panty.

Nota: Se entregara un (01) Kit cada tres (03) meses
durante el plazo del objeto contractual.

4.2. El contratista presento a la supervision los | El contratista presento a la supervisién los modelos de prendas los cuales fueron
modelos de prendas los cuales fueron aprobados, aprobados, ingresaron a almacén con certificacién de la oficina de almacén vy
ingresaron a almacén con certificacion de la oficina entregados a los 42 adultos mayores 2 KIT DE PRENDAS DEPORTIVAS por
de almacén y entregados a los 42 adultos mayores 2 | persona tal como indicaron las especificaciones técnicas las evidencias se
KIT DE PRENDAS DEPORTIVAS por persona tal | encuentran en el informe N 10

como indicaron las especificaciones técnicas las
evidencias se encuentran en el informe N 10 PARA
ADULTOS MAYORES

Este KIT estara conformado por prendas de vestir
para dormir para adultos mayores compuesta por: @
Hombre: Pijamas de dos (02) piezas conformadas
por un (01) pantalén, una (01) camisa o camiseta, un
(01) par de chanclas plasticas, un (01) prenda de ropa
interior. @ Mujer: Pijamas de dos (02) piezas
conformadas por un (01) pantalén, una (01) camisa o
camiseta, un (01) par de chanclas plésticas, un (01)
conjunto de ropa interior conformada por brasier y
panty.

Nota: Se entregara un (01) Kit cada tres (03) meses
durante el plazo del objeto contractual. Para el caso
de adultos mayores postrados en cama, las chanclas
plasticas seran cambiadas por dos (02) par de
medias de algodén

4.3. KIT DE PRENDAS DE VESTIR PARA CALLE DE
ADULTOS MAYORES El contratista presento a la supervision los modelos de prendas los cuales fueron
aprobados, ingresaron a almacén con certificacion de la oficina de almacén y
Este KIT estara conformado por prendas de vestir | entregados a los 42 adultos mayores. KIT DE PRENDAS DE VESTIR PARA
para estar en calle para adultos mayores compuesta | CALLE por persona tal como indicaron las especificaciones técnicas las

por: @ Hombre: un (01) pantaldn o jean, (01) camisa | evidencias se encuentran en el informe N 7

tipo polo o manga larga, un (01) par de zapatos de
calle, dos (02) pares de medias de algodén, dos (02)
prendas de ropa interior. @ Mujer: un (01) vestido o
conjunto de dos piezas de acuerdo a la preferencia
del adulto, un (01) par de zapatos tipo Baletas o
mocasin, dos (02) conjuntos de ropa interior
conformada por brasier y panty.

Nota: Se entregara un (01) Kit cada tres (03) meses
durante el plazo del objeto contractual

5. SERVICIOS DE ASEO GENERAL

ASEOQ Y LAVANDERIA ;
INFORME N* EVIDENCIAS

Para el fortalecimiento de las actividades de lavadoy | INFORME1 =~
arreglo de prendas de vestir v de ropa de cama a
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diario, para adultos independientes y dependientes, | | lNFORME 2
asi mismo de las actividades de aseo general de f
instalaciones incluidos los elementos e insumos
necesarios para realizar aseo y desinfeccion de las
instalaciones y lavado arreglo de ropa de cama y :
prendas de vestir, debe tener en cuenta los 'INFORME?M |
lineamientos establecidos para dar aplicacion a los INFORME 8 |
protocolos. Se debe contar con procesos para la TINFORME S
recepcion, lavado, secado, planchado || “INFORME 10 | :
almacenamiento de ropa, si el servicio de lavanderia

y roperia es propio. El contratista para la ejecucion de
este item debe cumplir con: 1. Quimicos de aseo para | |
areas comunes. 2. Productos de aseo para ropa de
cama y ropa de adulto mayor como (jabén en polvo,
jabon en barra, suavizante, hipoclorito, removedor de
manchas en ropa) 3. Utensilios de aseo como
(escobas, recogedor, trapero, limpiones de tela o
papel, guantes para hacer aseo, jabén liquido de |
platos, desinfectante de mesas, esponjas, cepillos de
piso y de ropa, delantales, baldes, bolsas de basura, ||
canecas de basura, eliminador de olores, limpia |
vidrios) |
4. Electrodomésticos de aseo (lavadora, espacio de ||
secado, plancha)

El area de lavanderia debe estar dotada de
instalaciones sanitarias e hidréulicas adecuadas para
el lavado y planchado de ropa, las paredes y pisos
deben estar adaptadas para su facil aseo. El centra de
adicionalmente debe contar con todos los I Iavanderla,

electrodomesticos y elementos pertinentes para | | sanitarias e

lograr el cumplimiento de este item. | ) o

iiShies para & Q _.
--actw_ﬂgg____tmctual

6. COMPONENTE ALOJAMIENTO
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| INFORME N° ol EVIDENCIAS

Con capacidad de cuarenta y dos (42) cupos, en el
cual se realizara la prestacion Alojamiento de los
adultos mayores, un solo bien inmueble ubicado en
el area urbana o rural (de ser rural debe estar en un
perimetro de maximo 12 kildmetros del casco urbano
del municipio de Yopal) del servicio a los adultos
mayores, el inmueble deberd contar con los |
siguientes requisitos: W :

INFORME3
INFORME 4
" INFORM

6.1. AREA

Area general de 5400 mits2. Area construida de
construida de minimo 2100 mts2. El drea debe contar
con dreas comunes como estar o solario, espacio
libre para desarrollar actividades, habitaciones, area
de servicios generales, cocina, comedor, barfos
comunes, area de lavanderia, zonas verdes.

INFORME N°
INFORME 1

..... INFORME 2 = ==
INFORME3
_INFORME 4

_INFORME 5

6.2. HABITACIONES INFOF
. ) o . , lNFORME 8

Amplias habitaciones de un solo piso con capacidad “INFORME 9
maxima de 2 a 3 camas, aptas para usuarios con | “|NFORME 10 |
movilidad reducida, camas gue incluyan colchoneta
anti escaras, sabanas, cobija, almohada, plastico
protector del colchones, toallas, closet independiente
y ventilacién adecuada. Se debe tener en cuenta que
si el adulto mayor por temas de salud requiere cama
especial debe contarse con la respectiva |

6.3. HOSPEDAJE

1. Comprende el alojamiento y estadia las 24 horas | ELLIR®IUIELE
del dia, de los adultos mayores tanto dependiente || INFORME 1
como independiente, en habitacién compartida con m‘z_
cama individual y ropa de cama. El valor unitario INFORME 3

estimado corresponde al valor de la mensualidad del “INFORME 4
hospedaje por cada adulto mayor. 2. Habitaciones de | o caE
2 a 3 camas por habitacion Equipadas con closets o
lockers, mesa de noche que garantice
distanciamiento entre camas y contemplen los
protocolos de distancia y acondicionamiento entre
ellas, Camas individuales por adulto, que incluya
colchonetas antiescaras y forros anti  fluidos,

NFORME 7 B
INFORMES8  °

INFORME 10 iisSabiomas dalafar oo~ e o 1 e o

N _
| e
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sabanas, cobijas, almohada, Equipo de aire
acondicionado o en su defecto ventilador. 3.
Garantiza los servicios de suministro de agua,
energia eléctrica, sistemas de comunicaciones segtn

y evacuacion de residuos sdlidos y de residuos
liquidos. 4. Las instalaciones interiores para
suministro de agua estan disefiadas y construidas de
tal manera que haya normal funcionamiento. 5.
Contar con tanques de almacenamiento de agua, que

permite que durante la operacion de limpieza y

6. Area para el uso técnico de los elementos de aseo.
7. Los bafios deben tener los accesorios necesarios,
para lavado y desinfeccion de patos o disponen de un
ambiente especifico para este proceso. 8. Si tiene
escaleras o rampas, éstas son de materal

antes del inicio y al final. 9. Las puertas de acceso a
los cuartos que albergan usuarios con silla de ruedas
permiten un facil paso y giro de sillas de ruedas. 10.
Contar con mecanismos de proteccion contra
lesiones y evita condiciones del ambiente u objetos

contar con buena

agradable. 12. Los
suficientes para evitar extensiones y los que no se
encuentren en uso contaran con protectores en caso
de que haya residentes con déficit cognitivo. 13. Los
pasamanos son de material resistente a la humedad
y no conductor de electricidad. 14. Los muebles estan
dispuestos para que no dificulten el paso; en la
medida de lo posible deben tener

iluminacién vy

antideslizante o cuentan con elementos como tapetes
antideslizantes. 16. Los tapetes cuentan con
mecanismos seguros para fijarlos al piso. 17.
Procurar que los elementos para la alimentacion sean
dificilmente rompibles. 18. Cuenta con planes para
emergencias, desastres, seguridad e incendios. 19.
Cuenta con procesos para la seguridad de los
residentes, que incluyan registros de las entradas y

responsabilidad de custodia.

disponibilidad tecnolégica, como también de manejo ||

garantiza 24 horas de servicio; y su construccion ||

desinfeccion no se interrumpa el suministro de agua. |

antideslizante en todo su recorrido, con pasamanos | |
de preferencia a ambos lados, que se prolongan ||

que puedan producir autolesiones en las personas ||
mayores, lo que incluye: Los cables de instalacion ||
eléctrica no estan en lugares de paso. 11. Deben |
temperatura | |
tomacorrientes deben ser |

bordes | !
redondeados, ser estables y resistentes y las sillas | |
preferiblemente con brazos para facilitar el ponerse | |
de pie. 15. Los pisos de los bafios son de material ||

salidas de cada uno de ellos y sobre laf

| Forros anti fluidos
| Sabanas
[Coblfas i+
Almohadas

liquidos, :
4. El funciona eri res. para 4
| suministro de agﬁa 5. puales estdn disefiadas y cor 5
para su normal servici .
5. Los tanques de almace
| 24 horas t_ie servicio

: e durante fa operacién de
Ilmpleza y desanfecclon no se interrumpa el summlstro de
. agua, 1 . :

6. Area para el uso e_mco-d los elen

i samahzarido tanto el protocolo de calc
| pérdida © accidente al equip
lesiones por las mndlcaenes

14 Contd cen muebles _
Estables y resmtentes_ u
dnr‘cultaran el paso :

al siempre contaron con |
‘para sollcrtar ayuda a ia |
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MUNICIPIO DE YOPAL

6.6. COMEDOR

1. Comedores adecuados para la alimentacién de los
adultos mayores y para los adultos mayores

ruedas. 2. Debe contar con flujo de ventilacion
adecuado. 3. Mobiliario adecuado para la estancia de
los adultos mayores durante proceso de alimentacién
y/o descanso. 4. Area para lavado de manos y barios

_INFORME N°

'ORME 1

_INI FORME 2

discapacitados debe contar con acceso en silla de |

_INFORME 3
"INFORME 4
_INFORME 5
INFORME 6

"INFORME 10

EVIDENCIAS

 adultos mayo

| flujo’de ventilacion:

| 3. Con mobiliario adecuad:
| mayores durante el proces :
. 4. Con area para lavado de manos y barios

6.7. ZONAS AL AIRE LIBRE

puedan disfrutar de un ambiente natural, conversar,
intercambiar ideas, realizar actividades Iudicas

interactuar con la naturaleza.

1. Areas al aire libre donde los adultos mayores ||

~ INFORME 1

Zonas verdes donde los adultos mayores puedan

recreativas en terapias grupales y/o descaso. 2. |..

INFORME N°

EVIDENCIAS

Se evidencia que el contratista adjunto los soportes de la

| actividad contractual seguin el siguiente orden:

. Se evidencia que el
infraestructura

~ INFORME 10

. Registro fotografico

conté. con la
al ' 'objeto

confratista
para dar . cumplimiento
contractual, con los siguientes servicios:

1. Con areas al aire libre donde los adultos mayores
lograron disfrutar de un ambiente natural, conversar,
intercambiar.  ideas, realizar actividades  ladicas

|_recreativas en terapias grupales y/o descaso.
| 2. Conzonas verdes donde los adultos mayores lograron
| interactuar con la naturaleza.

6.8. SALA DE TERAPIAS

Debe ser un salon amplio dotado con los elementos
indispensable para la realizacion de terapia, fisio
terapia y donde podran realizarse actividades
sociales, culturales y educativas, debe ser un espacio
cerrado (50 mts como minimo) para desarrollo de
actividades fisicas, lGdicas, recreativas y de

INFORME N°
INFORME 1

_INFORME 4

| INFORME 5
M

INFORME?7

para dar cumplxn-r ento al abjete’tﬁomcaeiual mnla&mgu:en!es

CODIGO AP5-F124
VERSION 4
FECHA DE APROBACION 01/09/2023
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

7. URGENCIAS VITALES

INFORME N°
INFORME1

Recurso extraordinario implementado en caso de "ﬂM :
necesidad inminente por circunstancias que no || INFO

puedan ser previsibles como emergencias médicas,
traslados prioritarios, elementos meédicos que se i :
requieran de manera urgente y que no puedan | INFORMEB
esperar el tramite de reclamacion por sistema de lNFORME? J :
seguridad  social en salud, traslados vy | g
acompafamiento en hospitales y/o clinicas y fuera | 7 |NEt
del municipio de Yopal y acompariamiento por parte
de auxiliar de enfermeria a abuelos internados en ||
instalaciones hospitalaria

EViDENCiAS
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

2.El contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacién de planilla y pago que
Se anexaron con cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificados por el suscrito. Asi las

cosas, en calidad de supervisor certifico que CASA CLUB LOS CERR

pago de los aportes de salud, pensién y riesgos laborales del mes
tubre, noviembre, diciembre de 2023 enero y febrero de 2024

OS SAS se encuentra afiliado y realizé el
de mayo, junio, julio agosto, septiembre, oc

INFORME 1_
ol T
'PAGADA
1.453.17 | MAYO | 450727 90.70
ERIKA 4 | 3134 (50.000 [39.100 | 1.600 | 0
NATALI
CEQON 1.118.553 | 3.632.93 | 1.453. | 1.160.00 | MAYO | 173946 | 146.60 | 187.60 340.4
LomBA | 415 6 174 0 4322 0 0 6.200 | 00
NA
1.160.00 | JUNIO | 451300 | 189.60 | 242.70 440.3
0 0859 |0 0 8.000 | 00
1.453.17 | MAYO | 450726 29.50
GLER' 4 5859 | 15.300 | 11.900 | 2.300 0
MATIL
DE | 46.357.3 | 3.632.93 | 1.453. | 1.363.40 | MAYO | 456946 | 170.50 | 218.20 422.0
MEE'N 29 6 174 |0 78810 0 33.300| 00
PEREZ
1.453.17 | JUNIO | 450726 | 185.90 222.2
4 84320 36.300 | 00
YENNG 1.453.17 | MAYO | 450725 90.80
Y 4 - 4326{39.100 | 50.100 | 1.600 0
CAROL
GQ‘QE 46.674.4 | 3.632.93 | 1.453. [1.160.00 | MAYO | 450097 | 146.60 | 187.60 340.4
7 12 6 174 |0 2258 |0 0 6.200 | 00
CASTE
LL 1.453.17 | JUNIO | 450726 | 187.00 | 239.30 434.2
4 | 0776 |0 0 7.900 | 00
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INFORME DE SUPERVISIC')N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA L. 00 I

'YIRLEY :
ARMIR 1.453.17 | MAYO | 450727 | 115.70 | 148.20 268.8
A
MORAL | 1.116.66 | 3.632.93 | 1.453. 2 063010 2 4500 00
ES 4.529 6 174
MONT 1.453.17 | JUNIO | 450727 | 185.90 | 238.00 431.7
OYA 4 1166 |0 0 7.800 00
— _3.160.00 MAYO 453;';9 oLs0 [1}17.50 1000 2[1)36.3
PAQTR 23.936.7 | 1.800.00 | 720.0 L ALE0 =
ANA 54 0 00
1.160.00 | JUNIO | 451300 |150.20 | 192.20 348.8 |
0 22150 0 6.400 | 00
ZAYDE 1.440.00 | MAYO | 450416 | 183.80 | 235.30 434.6
MARG .500| 00
ARITA | 37.861.6 | 2.086.00 | 834.4 g 2390 10 2 =
CASTR 04 0 00 ;
0 1.440.00 | JUNIO | 450533 |180.00 | 230.40 425.5
0 9367 |0 0 15.100 | 00
1.171.50 | MAYO | 450733
0 0588|1.600 |2.000 |200 3.800
ARLENI
S
SOCHA | 1.118.570 | 2.926.74 | 1.170. | 1.160.00 | MAYO | 450373 | 145.00 | 185.60 336.7
F’Ag““ 275 4 698 |0 7950 | 0 0 6.100 00
1.160.00 | JUNIO | 450934 |145.40 | 186.10 337.7
0 6473 |0 0 6.200 | 00
ESTEF
ANI 11.171.49 | MAYO | 450954 119.70 217.2
JOHAN 7 6863 (93.500 | 0 4.000 00
A 1.143.409 | 2.926.74 | 1.170.
MORE .815 4 698
NO 1.171.49 | JUNIO | 450954 | 149.40 | 191.20 347.0
JULIO 7 7010|0 0 6.400 00
LIZETH
VALEN 1.171.49 | MAYO | 450732 |- 117.50 213.2
TINA v 0256 |91.800 | 0 3.900 00
RODRI | 1.193.376 | 2.926.74 | 1.170.. v
GUEZ .593 4 698
CAMP 1.171.49 | JUNIO | 451300 |149.90 | 191.80 348.1
oS 7 4390|0 0 6.400 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

1.171.50 | MAYO | 450733
0 2068|1.600 |2.100 |400 4,100
ERIKA
Y
Tg% 1.118.553 | 2.926.74 | 1.170. | 1.160.00 | MAYO | 451040 | 145.00 | 185.60 358.9
NINO 337 4 698 |0 8067 [0 0 28.300| 00
JUNIO | 451040 | 145.00 | 185.60 358.9
8067 | 0 0 28.300| 00
g 1.171.50 | MAYO | 450735 117.10 212.5
LIE)EP-I-I?Z 1.007.33 | 2.926.74 | 1.170, -2 1887 /91.500 0 3.900 | 00
GARC| | 8494 4 698
) 1.171.50 | JUNIO | 451323 |153.10 | 195.90 355.5
0 8512 |0 0 6.500 00
ANYI
LOREN 1.171.50 | MAYO | 450735 119.80 217.4
A
VILLAR | 1.066.00 | 2.926.74 | 1.170. 0 25791 95:600 |0 2000 L
EAL 1.610 4 698
PORRA 1.171.50 | JUNIO | 451300 |153.10 | 195.90 355.5
S 0 63500 0 6.500 00
, 1.171.50 | MAYO | 450732
GERM 0 1775/1.600 |2.100 |400 4.100
AN
JHOAN -
MART] | 111855 | 2.926.74 | 1.170. | 1.160.00 | MAYO | 450511 |147.10 | 188.20 364.0
NnEz | 1-883 4 698 |0 4081 |0 0 28.700 | 00
DIAZ .
1.160.00 | JUNIO | 451143 |147.90 | 189.30 366.1
0 23790 0 28.900| 00
LAURA
ESTEF 1.171.50 | MAYO | 450732 119.80 217.4
ANIA 571/93.600 |0 4.000 00
ROSER | 1.118.57 | 2.926.74 | 1.170, - 2 2
(o] 2.113 4 698
HERNA 1.171.50 | JUNIO | 451300 |153.10 | 195.90 355.5
NDEZ 0 53110 0 | 6.500 00
ADISLE
IDY | 40.330.4 | 2.926.74 | 1.170. [ 1.170.00 | MAYO | 450729 | 153.10 | 195.90 355.5
RODRI 76 4 698 |0 8439 [0 0 6.500 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA LN
GUEZ
FRRRR 1.170.00 | MAYO | 451300
0 3017(300 |400 |- 700
1.170.00 | JUNIO | 451300 |150.50 | 192.70 349.6
0 23630 0 6.400 | 00
1.171.50 | MAYO | 450732
0 3891(2.000 |1.600 |200 | 3.800
ALBA
sUin | 47.435.8 | 2.926.74 | 1.170. [1.160.00 | MAYO | 450452 | 145.00 | 185.60 342.8
ONIo| &8 4 698 |0 9677 |0 0 12.200| 00
1.160.00 | JUNIO | 451300 |149.90 | 191.80 354.3
0 47910 0 12.600 [ 00
CILI\?E}? 1.160.00 | MAYO | 451300 120.40 218.5
ouran | 5451 | 53000 | 8500 |° 8213 94.100 | 0 4.000 |00
MARTIN 00 00
£z 1.160.00 | JUNIO | 451300 |193.90 | 151.50 351.8
0 8728 |0 0 6.400 |00
XIMENA 1.160.00 | MAYO | 450748 117.60 2135
ANDREA )
9(91.900 |0 4.00
SUANCH 1'122'7553 2.200.0 | 880.0 |2 ; 1379 83 500 g0
" U7
MONTES | 0o %0 11 160.00 | JUNIO | 45130115030 | 192.40 349.1
0 0137/0 |0 6.400 |00
MARIA 1.160.00 | MAYO | 450748 119.10 216.1
ESMID
24 .000 |0 4.000 |00
CRISTAN 47“‘33'30 2.200.0 | 880.0 - 981990
CHO 00 00 ;
REYES 1.160.00 | JUNIO | 451301 | 151.70 | 194.70 352.8
0 9528 |0 0 6.400 |00
YULI
i 1.160.00 | MAYO | 450748 118.50 215.1
2272192.600 | 0 4.000 |00
LANOINE| 1118547 | 5 00,0 | 880.0 [ - 2
BETANC og e 1.160.00 | JUNIO | 451300 |151.30 [193.70 351.4
UR 0 91390 0 6.400 |00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

N

GESTION JURIDICA e L O
|
LUz 1.160.00 | MAYO | 450748 119.10 216.1
STELLA | 21.248.70 0 407093.000 |0 4,000 |00
MARIN 1 2.200.0 | 880.0
RUEDA 00 00
1.160.00 | JUNIO | 451300|151.70 | 194.10 352.2
0 9309 |0 0 6.400 |00
a"é'_’;\g’: 1.160.00 | MAYO | 450748 118.50 215.1
A
E 33.4§1.21 2.200.0 | 880.0 0 5298192.600 |0 4.000 |00
GUTIERR 00 00
EZ 1.160.00 | JUNIO | 451300 |151.30 | 193.70 351.4
0 [ 9619 |0 0 6.400 |00
DIANA 11.160.0 | MAYO | 451300 118.50 215.0
0 i ¥
MA:CEL 1.1;&;;54 2.200.0 | 880.0 0 9767 |92.500 | 0 4,000 |00
0
PLERTA g 00 14 160.00 JUNIO | 451301 149.30 [191.10 346.7
0 0080 |0 0 6.300 |00
LIGIA 1.160.00 | MAYO | 451301 119.90 217.5
GUZMA :
: 4, 0
N 45.3;0.44 2.200.0 | 880.0 0 1206 |93.600 |0 000 |0
SANCHE 00 00
z 1.160.00 | JUNIO | 451301 139.9
[0 1427 (60.200 | 77.100 | 2.600 |00
INFORME 2
i e BCE
_"_-.-'-f*-l_li%_,C'_.c:?El% "P].ANIL_‘T;’_. TN {
= LINGRES 10 S e o
0 |PAGAD | ¢
2AYDE 2.086.00 1.440.0 | JUNIO | 45053393 |180.0 |230.40 | 15.10| 425.5
MARGARI | 37.861.604 | =" 834.400 | ™ ' ’ ’ 5 !
0 00 67|00 0 0 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

TA
CASTRO 1.440.0 | JULIO |45134040(183.3 |234.60 [15.40] 4333
00 70/00 |o 0 00
ERIKA 1.453.2 | JUNIO | 45130008 | 189.6 | 242.70 440.3
%‘”&L%Lf‘ 1.118.553.4 |3.632.93 | 1.453.1 — 20 59| 00 0 /8.000] 00
15 6 74
LOMBANA ' 1.453.2 | JULIO | 78942324 | 187.3 | 239.70 434.9
00 49| 00 0 |[7.900| o0
YENNSY 1.453.1 | JUNIO | 45072607 | 187.0 |239.30 4342
CAROLIN 74 76/00 |0 7.900| 00
A GOMEZ | 46.674.412 3'5362'93 1'47543'1
CASTELL 1.453.1 | JULIO | 45105872 |183.0 |234.20 424.9
74 71100 |0 7.700| 00
GLORIA 1.453.1 | JUNIO | 45072684 | 185.9 36.30 | 222.2
MATILDE |74 32/00 |- 0 00
MEDINA | 46.357.329 3'5362'93 1'47543'1
PEREZ 1.453.1 | JULIO | 45158447 |188.8 196.7
74 60|00 |- 7.900| 00
YIRLEY 1.453.1 | JUNIO | 45072711 |185.9 |238.00 4317
ARMIRA | 4 116.664. |3.632.93 | 1.453.1 -22 66100 10 7,300 00
MORALES £95 : i
MONTOYA 1.453.1 | JULIO | 45177121190.2 |243.50 441.7
|74 g7/00 |0 8.000| 00
o 1.160.0 | JUNIO | 45130022 |150.2 |192.20 348.8
00 15|00 |0 6.400| 00
P AS;RAN 23.936.754 1'8000‘00 720.000
1.160.0 | JULIO | 45158456 |149.9 |191.80 348.1
00 11/00 |0 6.400| 00
AD'SYLElD 1.171.5 | JUNIO | 45130023 |150.5 |192.70 349.6
40
RODRIGU 292874 | 1.171.4 120 6300 10 8400 0B
s 40.330.476 | 2% o8 j
PARDO 1.171.5 | JULIO | 45158620 150.8 |193.00 350.2
00 63/00 |0 6.400| 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA . 0
ESTEFANI 1.171.4 | JUNIO | 45095470 |149.4 |191.20 | 347.0
JOHANA |, 113 409.8 | 2.928.74 | 1.171.4 22 10100 10 B0 00
MORENO
JULIO 15 4 98
1.171.4 | JULIO | 45177194|154.2 |197.30 358.1
97 91|00 0 6.600| 00
LIZETH
VALENTIN 1.171.4 | JUNIO | 45130043 |149.9 |191.80 348.1
A 97 90| 00 0 6.400| 00
ORI 1.193;3375.5 2.9%:3‘74 1.19781.4
cm&ios 1.171.4 | JULIO | 45158471|150.0 |191.90 348.3
97 15|00 0 6.400| 00
1.171.4 | JUNIO | 45114323|147.9 |189.30 |28.90] 366.1
98 79|00 0 0 00
GERMAN 1.171.4 | JUNIO | 45410110
JHOAN | 4 svssii |senmaldi7ia |98 84/1.900 |2.400 |400 | 4.700
MARTINE
7 Gine 863 4 98
1.171.4 | JULIO | 45149736|147.3 |188.60 |28.80| 364.7
98 2100 0 0 00
1.160.0 | JULIO | 45410118
00 82/1.800 |2.300 |400 | 4.500
ALBA 1.171.5 | JUNIO | 45130047 | 149.9 |191.80 |12.60| 354.3
LUCY 00 9100 0 0 00
PULIDO | 47.435.888 | 222274 1'19781'4
NINO 1.171.5 | JULIO | 45158531 |150.0 |[191.90 |12.60| 354.5
00 31|00 0 0 00
LAURA
ESTEFANI 1.171.5 | JUNIO | 45130053 | 153.1 |195.90 355.5
. 0
A 1.118.572. | 2.928.74 | 1.171.4 %2 pLigo 0 92000
ROSERO U A A
HERNAND : 1.171.5 | JULIO | 45158621 |153.2 |196.10 355.8
EZ 00 22(00 |0 6.500| 00
ARLENIS
SOCHA | 1.118.5702 | 2928.74 | 1.171.4 | 1.171.4 | JUNIO | 45093464 [145.4 |186.10 337.7
PATINO 75 4 98 |98 73l00 |0 6.200| 00
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INFORME DE SUPEF}VISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

- F @
GESTION JURIDICA LN
1.171.4 | JUNIO | 45410073
98 21(1.900 |2.400 |200 | 4.500
1.171.4 | JULIO | 45147664 | 146.8 |187.90 340.9
98 72|00 0 6.200| 00
1.171.4 | JULIO | 45410083
98 01/1.800 (2.300 |200 | 4.300
1.171.4 | JUNIO | 45065758 |145.0 |185.60 |28.30| 358.9
98 21|00 0 0 00
ERIKA 1.171.4 | JUNIO | 45410092
¥gREOL 1.118.553.3 | 2.928.74 | 1.171.4 98 7511.500 |2.400 400 4.700
NINO 37 4 98
1.171.4 | JULIO | 45104080 |145.0 |185.60 |28.30| 358.9
98 67|00 0 0 00
|1.171.4 | JULIO | 45410100
98 45(1.900 |2.300 |400 | 4.600
RAIZA 1.171.5 | JUNIO | 45158546 | 154.6 |197.80 359.0
6.600| 00
FARAYLE | 4 157 336, | 202874 | 1.171.4 122 L g
TH LOPEZ
GARCIA | 494 4 98
1.171.5 | JULIO |45158555|149.8 |191.70 347.9
00 17|00 0 6.400| 00
ANYI 1.171.5 | JUNIO | 45130063 |153.1 |195.90 355.5
00 0 6.500| 00
LORENA | 4 0o 001, | 2.928.74 | 1.171.4 -2 20
VILLAREA 510 % s
L PORRAS 1.171.5 | JULIO | 45158562 |153.2 |196.10 355.8
00 46|00 0 6.500| 00
1.160.0 | JUNIO | 45130087 |193.9 |151.50 351.8
CLARA INES 00 28|00 0 6.400 | 00
DURAN 39.644.511 | 2.200.0
MARTINEZ 00 =80.000
1.160.0 | JULIO | 45158638 |151.7 |194.10 352.2
00 21|00 0 6.400 | 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y |

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA .S
XIMENA 1.160.0 | JUNIO | 45130101 |150.3 |192.40 349.1
ANDREA | 1.118.553.3 | , 0 o 00 37(00 0 6.400 | 00
SUANCHA 47 e 1 880.000
MONTES 00
1.160.0 | JULIO | 45158886 |150.4 |192.50 349.3
00 47|00 0 6.400| 00
MARIA 1.160.0 | JUNIO | 45130105|151.7 |194.10 352.2
ESMID 00 2800 0 6.400 | 00
CRISTANCH | 47:433-303 2‘200[;3‘0 880,000
O REYES 1.160.0 | JULIO | 45158888 | 76.00 176.6
00 14|0 97.300 |3.300|00
YULI 1.160.0 | JUNIO | 45130091 |151.3 |193.70 351.4
ANDREA | 1.118.547.3 | , 0 o 00 39|00 0 6.400| 00
LANDINEZ 18 '00' 880.000
BETANCUR 1.160.0 | JULIO | 45158729|151.5 |193.90 351.8
00 77|00 0 6.400 | 00
LUz STELLA 1.160.0 | JUNIO | 45130093 |151.7 |194.10 352.2
MARIN 21.248.701 | 2.200.0 LY D300 0 5,400 {00
BIIESA 880.000
00
1.160.0 | JULIO | 45158743 |151.8 |194.30 352.5
00 33/00 0 6.400/00
—— 1.160.0 | JUNIO | 45130096 |151.3 |193.70 351.4
BETHABE | 33.481.215 | 2.200.0 880,000 % 12,90 ¢ 2200160
GUTIERREZ 00 % _
1.160.0 | JULIO | 45158782 |151.5 |193.90 351.8
00 82|00 0 6.400 | 00
LA 1.160.0 | JUNIO | 45158860|93.20 |119.20 216.3
90010
GUZMAN 46.370.440 | 2.200.0 @ 219 0 230 g
880.000
SANCHEZ 00
1.160.0 | JULIO | 45158852 | 75.30 175.0
00 46|0 96.400 |3.300| 00
DIANA
MARCELA 1'1”.*7':54'0 2.200.0 | goo 00| 1:160.0 | JUNIO | 45130100 (149.3 |191.10 346.7
PUERTA 00 g gojoo o 6.300 | 00
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIFIO DE YOPAL

1.160.0 | JULIO | 45158868 |149.4 |191.20 346.9
00 9700 0 6.300| 00
INFORME 3
“ﬁ;gi 1.440. | JULIO | 451340 |183.30 | 234.60 433.30
RITA | 37.861.6 | 2.086.0 | 834.40 | 900 40700 0 15400 ©
CASTR 04 00 0
0 1.440. | AGOST | 451770 | 183.20 | 234.50 433,10
000 0 7302|0 0 15400 | O
1.453. | JULIO | 789423 | 187.30 | 239.70 434.90
ERIKA 200 2449 0 0 7.900 0
NATALI
A 1.118.553. [ 3.632.9 | 1.453, | 1.200. | AGOST | 789423 | 151.50 | 193.90 351.80
CERON s o
LOMBA 4 174 000 0] 8481 0 0 6.400 0
NA
1.453. | AGOST | 454148
174 0 1927 | 37.200 | 47.600 | 1.600 | 86.400
YENNS
CA;OLI 1.453. | JULIO | 451058 |183.00 |234.20 424.90
174 7271|0 0 7.700 0
NA | 46.674.4 |3.632.9 | 1.453.
GOMEZ 12 36 174
CASTE 1.453. | AGOST | 451770 | 184.70 |236.50 429.00
LL 174 0 7639 |0 0 7.800 0
GLORIA
MATILD
E 451584
EDIR 36.35?.32 1.147543. JULIO 760 1880.80 ) 500 19%70
A 3.632.9 | 1.453.
PEREZ 36 174
YOMAR
A 1.118.545. 1.600. | AGOST 5;3:28 200.00 | 256.00 | 5o 1 | 495.00
ETELVI | 392 000 0 0 0 ' 0
i :
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IINFORM‘E DE SUPEF}VISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA il
NA
RICO
SALAM
ANCA
YIRLEY
ARR’“R 1.453. | JULIO | 451771 |190.20 |243.50 441.70
MORAL | 1.116.66 |3.632.9 | 1.453. =22 218719 . 8.000 0
ES 4.529 36 174
MONTO 1.453. | AGOST | 451771 |184.10 | 235.70 427.50
YA 174 0 2675|0 0 7.700 0
EULALI 1.160. | JULIO |451584 [149.90 | 191.80 348.10
A_ | 23.936.7 | 1.800.0 | 720.00 290 i LU L.
PASTR
sy 54 00 0
1.160. | AGOST | 451771 | 146.20 | 187.10 339.50
000 0 3892 (0 0 6.200 0
A?['}SYLE 1.171. | JULIO | 451586 |150.80 |193.00 350.20
RODRI | 40.330.4 | 2.928.7 | 1.171. 20 : L 0 6400 g
GUEZ 76 44 498
PARDO 1.171. | AGOST | 451771 | 146.70 | 187.80 340.80
500 0 4759 |0 0 6.300 0
ESTEF -
; cimw 1.171. | JULIO | 451771 |154.20 | 197.30 358.10
A 1.143.409. | 2.928.7 | 1.171. 437 o2l g B0 g
MOREN| 815 44 498
o 1.171. | AGOST | 451771 138.30
JULIO 497 0 9841 | 59.500 | 76.200 | 2.600 0
LIZETH :
V%hiN 1.171. | JULIO | 451584 | 150.00 | 191.90 348.30
- 0 4 0
RODRI | 1.193.376. | 2.928.7 | 1.171. o) el 400 ;
GUEZ 593 44 498
CAMPO 1.171. | AGOST | 451771 | 146.50 | 187.50 340.20
S 497 0 8533 |0 0 6.200 0
GERMA
N 1.171. | JULIO | 451497 |147.30 | 188.60 364.70
4 0 0 28.800| O
JHOAN | 4 11055 | 2.028.7 | 1,171, 1228 3641
AT 1.863 44 498
NEZ 1.171. | JULIO | 454101
DIAZ . 498 1882 |1.800 |2.300 |400 4.500
Pagina 88 de 123 @
CODIGO AP5-F124 ;
VERSION 4 LSS

FECHA DE APROBACION 01/09/2023 o e



INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA i .

1.171. | AGOST | 451771 | 147.50 | 188.80 365.10
498 o) 89910 0 28.800| O
ALBA 1.171. | JULIO |451585 |150.00 | 191.90 354.50
0 :
P'[h’_fgo 474358 |2.928.7 | 1.171. 22 213410 0 24,600 1. 0
NKo | 88 4 | 498
1.171. | AGOST | 451777 | 146.50 | 187.50 346.30
500 0 0586 | 0 0 12300 | O
LAURA
EEJEF 1.171. | JULIO | 451586 |153.20 [196.10 355.80
ROSER | 1.118.57 | 2.928.7 | 1.171. P%° 4122/0 0 6.500 ¢
0 2.113 44 498
HERNA 1.171. | AGOST | 451777 | 149.00 | 190.60 346.00
NDEZ 500 o) 2279 |0 0 6.400 0
1.171. | JULIO |451476|146.80 | 187.90 340.90
498 64720 0 6.200 0
ARLENI
sogHA 1.118570. | 2.928.7 | 1.171. |1.171. | JULIO | 454100
PATINO | 275 44 498 498 8301|1.800 |2.300 |200 4.300
1.171. | AGOST | 451833 | 146.70 | 187.80 340.80
498 0 4631|0 0 6.300 0
1.171. | JULIO | 451040 |145.00 | 185.60 358.90
498 8067 |0 0 28300 O
ERIKA ' 1.171. JULIO | 454101 500 2300|400 4600
0045 | 1. ; .
YICEL |, 118553, | 2.928.7 | 1,171, 222 2 19
ToRa 337 44 498 |
NINO 1.171. | AGOST | 451461 | 145.00 | 185.60 358.90
500 0 0626 |0 0 28300| O
1.171. | AGOST | 454111
500 0 7931/1.800 |2.300 |400 4.500
RAIZA g’
FARAY | | 507.336. | 2.928.7 | 1.171. |1.171. | Juuio | P22 | 149.80 | 191.70 347.90
LETH | 404 pp 5517 3 6.400 5
LOPEZ 498 |500
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INFORME DE SUPERVISIC)N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA . il
GARCI
A
YAZMIN
A
RAMIR | 47 441.22 1171, | AcosT| #2280 15070 | 192.90 350.00
EZ 3 4275 6.400
SIABAT 500 (0] 0 0 0
0
ANYI
'-OiEN 1.171. | JULIO |451497 |147.30 | 188.60 364.70
VILLAR | 1.066.00 | 2928.7 | 1.171. P22 LT
EAL 1,610 44 498
PORRA 1.171. | AGOST | 451771 |147.50 | 188.80 365.10
S 500 o) 89910 0 28.800 | ©
ﬁthERSA 1.160. | JULIO | 451586151.70 | 194.10 352.20
644, 0 :
Ry 395:11451 i | gsinise L0 382110 0 6.400 |0
MARTIN 000 0
< 1.160. | AGOST | 451777 | 147.40 | 188.70 342.40
000 o) 56770 0 6.300 |0
:L"gi’:': 1.160. | JULIO | 451588 | 150.40 |192.50 349.30
4 400 (0
SUANCH 1'11;'7553' 2.200. | 880.00 222 L g 840
A 000 0
MIONTES 1.160. | AGOST | 451777 | 146.30 | 187.30 339.80
000 o) 5804 |0 0 6.200 |0
R 1.160. | JULIO | 451778 115.90 210.30
LINARES 1.002;.3579.9 2.200. | 880.00 000 3084 | 90.500 |0 3.900 |0
NUNEZ 000 0
1.160. | AGOST | 451778 | 146.00 | 186.90 339.10
000 0 33350 0 6.200 |0
YULl
ANDREA 1.160. | JULIO | 451587 | 151.50 |193.90 351.80
400 |0
LAN;)INE 1.1;81.8547. 2.200. | 880.00 000 297710 0 6 0
BETANC el O 11160, | AGOST | 451777 | 147.30 | 188.50 342.00
UR 000 0 7696 |0 0 6.200 |0
STLELZLA 21'2‘;3'70 2.200. | 880.00 | 1.160. | JULIO | 451587 |151.80 |194.30 352.50
000 0 |o00 43330 0 6.400 |0
e
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA I
MARIN
RUEDA 1.160. | AGOST | 451777 137.40
000 0 8633(59.100 |75.700 |2.600 |0
MARIA 1.160. | JULIO | 451587 |151.50 |193.90 351.80
gli;l’:?:: 33.4?.21 5200; | a80.80 000 8282 |0 0 6.400 |0
EZ g g 1.160. | AGOST | 451777 | 147.30 | 188.50 342.00
000 0 8137 |0 0 6.200 |0
LEIDY 1.160. | JULIO | 451778 116.60 211.60
MILENA |1.121.883.8 000 4501/91.100 |0 3.900 |0
DELGAD 35 2625[?' 88%'00
O ROJAS : 1.160. | AGOST | 451778 136.70
000 0 4927 (58.800 | 75.300 | 2.600 |0
DIANA 1.160. | JULIO | 451588 (149.40 | 191.20 346.90
MA;!\CEL 1.1;{;7.0554. 2.200: | 88000 000 6897 |0 0 6.300 |0
PUERTA oo g 1.160. | AGOST | 451777 | 145.40 | 186.10 337.70
000 0 91170 0 6.200 |0
INFORME 4

ﬁ:\;?si 1.440. | AGOST | 451770 |183.20 | 234.50 433.10
RITA |37.861.6 | 2.086.0 | 834.40 | 000 @ 730210 0 15400 | O
CASTR | 04 00 0
o) 1.440. | SEPTIE | 451844 |180.00 | 230.40 425.50
000 MBRE 582 |0 0 15.100 | ©
ERIKA _
NATALI | 1.118.55 | 3.632.9 | 1.453. | 1.200. | AGOST | 789423 | 151.50 | 193.90 351.80
A 3.415 36 174 | 000 0 8481| O 0o |6400| O

CODIGO AP5-F124
VERSION 4
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

4 AL
EVALUACION DEL CONTRATISTA S
GESTION JURIDICA L
CERON
LOMBA 1.453. | AGOST | 454148
NA 174 0 1927 37.200 | 47.600 | 1.600 | 86.400
1.200. | SEPTIE | 789668 | 151.30 | 193.60 351.30
000 | MBRE | 7601| O 0 6.400 0
1.453. | SEPTIE | 454148
174 | MBRE | 2613 |36.200 | 46.400 | 1.500 |84.100
YENNS
CA;OLE 1.453. | AGOST | 451770 184.70 | 236.50 429.00
NA  |46.674.4 | 3.632.9 | 1.453. 214 g Fes0 10 o 1800} 0
GOMEZ 12 36 174
CASTE 1.453. | SEPTIE | 453260 | 205.10 | 262.50 476.20
LL 174 MBRE | 3584|0 0 8.600 0
YOMAR
A 1.600. | AGOST | **64%8 | 200.00 | 256.00 495.00
ETELVI e - 0955 0 o |39.000
NA | 1.118.54 | 3.632.9 | 1.453.
RICO | 5392 36
SALAM 174 1 1 600. | SEPTIE Ségggl 200.00 | 256.00 | 4o o | 495.00
ANCA 000 | MBRE 0 0 : 0
YIRLEY
ARK”R 1.453. | AGOST | 451771 |184.10 | 235.70 427.50
79 0
MORAL |1.116.66 | 3.632.9 | 1.453. A 9 467510 Y o
ES 4,529 36 174
MONTO 1.453. | SEPTIE | 453258 | 196.00 | 251.00 455.20
YA 174 MBRE 1608 |0 0 8.200 0
EULALI 1.160. | AGOST | 451771 |146.20 |187.10 339.50
000 o) 38920 0 6.200 0
PA’;‘TR 23.936.7 | 1.800.0 | 720.00
54 00
ANA O |1160. | sePTIE | 453257 |162.50 |207.90 377.30
000 MBRE 5749 |0 0 6.900 0
ADISLE 1.171. | AGOST | 451771|146.70 | 187.80 340.80
IDY 500 0 4759 |0 0 6.300 0
RODRI |40.330.4 | 2.928.7 | 1.171.
GUEZ 76 44
PARDO 498 11171, | SEPTIE | 454266 | 166.10 | 212.50 385.70
500 MBRE | 4936|0 0 7.100 0
PN
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

1.160. | AGOST | 451375 147.90 | 189.30 366.10
YEIME 000 0 2644 |0 0 28.900| 0O
R DE
DIOS | 1.115.85 |2.928.7 | 1.171. | 1.160. | SEPTIE | 451972 | 145.00 | 185.60 358.90
GUALD | 2.736 44 498 |000 MBRE 5979 (0 0 28.300 0
RON
SEPTIE | 454266
11.500 | MBRE | 8443(1.800 [2.200 |400 4.400
LIZETH
VﬁkAEAN 1.171. | AGOST | 451771 146.50 | 187.50 340.20
RODRI | 1.193.37 | 2.928.7 | 1.171. 297 e $53310 0 6.200 g
GUEZ 6.593 44 498
CAMPO 1.171. | SEPTIE | 452671 |149.20 |191.00 346.60
S 497 MBRE | 7132|0 0 6.400 0
GERMA
N 1.171. | AGOST | 451771 |147.50 | 188.80 365.10
ﬂ'ﬁg’f 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171. °2%° & 839110 0 288001 O
1.863 44
NEZ 498 11171, | sepTiE 452597 | 150.30 |192.30 372.00
DIAZ 600 MBRE | 07480 0 29.400 | 0
ALBA 1.171. | AGOST | 451777 | 146.50 | 187.50 346.30
0 12300 | O
P'[J'-I’_‘fgo 47.435.8 | 2.928.7 | 1.171. 2% 058610 0
. 88 44
NINO 498 11171, | sepTiE 453257 [ 162.50 | 207.90 377.30
498 MBRE | 9078|0 0 6.900 0
LAURA
EASJ&\F 1.171. | AGOST | 451777 | 149.00 |190.60 346.00
500 0 790 0 6.400 0
ROSER [1.118.57 | 2.928.7 | 1.171. L
0] 2.113 44 498
HERNA 1.171. | SEPTIE | 453257 153.80
NDEZ 500 MBRE | 7202|66.200 |84.700 |2.900 0
ARLENI 1.171. | AGOST | 451833 ;46.70 337.30 100 34%.80
o) 4631 3
S 1111857 | 29287 | 1.171. 2%
SOCHA 0.275 44 498
PATINO | ™ 1.171. | SEPTIE | 452346|147.30 | 188.50 364.60
500 MBRE 57790 0 28.800 | 0
oy
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INFORME DE SUPESVISIC')N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

1.171. | SEPTIE | 435599
498 MBRE | 9449/3.900 [5.000 |800 9,700
1.160. | AGOST | 451461 | 145.00 | 185.60 358.90
000 0 0626 |0 0 28300| o
ERIKA
¥g§$ 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171. AGOST | 454111
NING | 3337 44 498 [11.498| O 7931/1.800 |2.300 |400 4.500
1.171. | SEPTIE | 454267 | 167.40 | 214.30 388.80
500 MBRE | 33150 0 7.100 0
YAZMIN
A 1.171. | AcosT | 2289 15070 | 192.90 350.00
sl Eon ¢ 4275 | o - 6.400 4
EZ 47.441.2 | 2.928.7 | 1.171.
20 44 4
SIABAT 9% 11171, | sepTie 45;:3 151.50 | 193.90 | so0 | 35190
O 500 MBRE 0 0 : 0
ANYI
LOEEN 1.171. | AGOST | 451777 | 149.00 | 190.60 346.00
VILLAR |1.066.00 | 2.928.7 | 1.171. 2%° = 172810 L B0 B
EAL 1.610 44 498
PORRA 1.171. | SEPTIE | 454267 156.50
S 500 MBRE | 5407 |67.400 |86.200 | 2.900 0
CI;AEF;A 1.160. | AGOST | 451777 | 147.40 | 188.70 342.40
SN 39.?114.5 5900, | 880,00 (999 0 56770 0 6.300 |0
MARTIN 000 0
= 1.160. | SEPTIE | 454267 | 166.60 |213.20 386.90
000 MBRE | 7698|0 0 7.100 |0
X'Néi':i 1.160. | AGOST | 451777 | 146.30 |187.30 339.80
AN
804 |0 6.200 |0
SUANCH 13123755 2.200. | 880.00 1222 2 2804 d 0
N :
NRONTES 000 O |1.160. | sEPTIE 454268 | 165.60 | 211.90 384.50
000 MBRE | 0036|0 0 7.000 |0
LAURA 1.002.579
LINARES | ““ 02" | 2.200. | 880.00 | 1.160. | AGOST | 451778 | 146.00 |186.90 339.10
NURNEZ 000 0 |000 0 33350 0 6.200 |0
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INFORME DE SUPERVIS[ON Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA nu:cmou
1.160. | SEPTIE | 453258 | 162.30 | 207.70 376.90
000 MBRE | 8653|0 0 6.900 [0
YULI
ANDREA 1.160. | AGOST | 451777 |147.30 | 188.50 342.00
LANDINE | 111854 | , 0 | oon 0000 0 7696 | 0 0 6.200 |0
z 7318 | T 5
BETANC 1.160. | SEPTIE | 453256 | 163.50 | 209.30 379.70
UR 000 MBRE | 4720|0 0 6.900 (0
LUz
STELLA 21.248.7
MARIN o1 - 1.160. | AGOST | 451777 137.40
RUEDA 2.200. | 880.00 | 000 0 8633 |59.100 | 75.700 | 2.600 |0
CLARA | /0 4315 | 000 0
RODRIG 0y 1.160. | SEPTIE | 454268 | 164.40 |210.40 381.80
UEZ 000 MBRE | 4260|0 0 7.000 |0
MARIA 1.160. | AGOST | 451777 | 147.30 | 188.50 342.00
BETHABE | 33.481.2 000 0 81370 0 6.200 |0
GUTIERR 15 2'020%0' 88%00
EZ . 1.160. | SEPTIE | 453256 | 163.50 |209.30 379.70
000 MBRE | 9541|0 0 6.900 |0
LEIDY 1.160. | AGOST | 451778 136.70
MILENA |1.121.883. 000 o) 4927 | 58.800 |75.300 [2.600 |0
DELGAD | 835 2620%0. 88%.00
O ROJAS 1.160. | SEPTIE | 453257 [162.90 |208.60 378.30
000 MBRE | 4831|0 0 6.800 [0
DIANA 1.160. | AGOST | 451777 | 145.40 | 186.10 337.70
.118. 0 i
MAECEL 141;5;;5 2200, | 880.00 1990 9117|0 0 6.200 |0
PUERTA 000 | 0 11160, | sepTiE | 453257 | 161.60 | 206.80 375.20
000 MBRE | 0874|0 0 6.800 |0

i
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INFORME DE SUPERVISIC')N Y/O INTERVENTORIA Y
- EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
Iﬁﬁ;gi 1.440. | SEPTIE | 451844 | 180.00 | 230.40 425.50
RITA | 37.861.6 |2.086.0 |834.40/000 | MBRE | 4882|0 0 15100 | 0
CASTR | 04 00 0
0 1.440. | OCTUB | 451960 | 182.50 | 233.60 431.50
000 RE 29150 0 15.400| 0
1.200. | SEPTIE | 789668 | 151.30 | 193.60 351.30
000 | MBRE | 7601| 0 0 |6400| 0
ERIKA
NATALI 1.453. | SEPTIE | 454148
MBRE 200 | 46.400 | 1. 41
CEQON NPOUT T——— 2613 | 36.200 00| 1.500 |84.100
415 36
LOMBA 174 1 1 160. | ocTUB | 790087 | 149.20 | 191.00 346.50
NA 000 | RE 9290| o© 0 |6300]| o0
1.453. | OCTUB | 454148
174 RE 3121 40.700 | 52.100 | 1.700 |94.500
YENNS
CAI:OLI 1.453. | SEPTIE | 453260 |205.10 | 262.50 476.20
174 | MBR 0 0 8.600 0
NA | 46.674.4 |3.632.9 | 1.453. E | 2989 g
GOMEZ| 12 36 | 174
CASTEL 1.453. | OCTUB | 453260 |199.50 | 255.30 463.20
L 174 RE 36710 0 8.400 0
YOMAR
A 1.600. | SePTIE | >2092 | 500,00 | 256.00 495.00
ETELVI 000 | mere | 921 ¢ g |79y
NA |1.118.545.|3.632.9 | 1.453.
RICO 392 36
SALAM 174 | 1 600. | ocTuB 5123_1,2 200.00 [256.00 | 4o | 495.00
ANCA 000 RE 0 0 : 0
YIRLEY
ARMIRA | 1.116.66 |3.632.9 | 1.453. | 1.453. | SEPTIE | 453258 |196.00 | 251.00 455.20
MORAL | 4.529 36 174 174 MBRE 1608 |0 0 8.200 0
P
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
ES
M?{"ATO 1.453. | OCTUB | 453256 | 190.30 | 243.60 441.90
174 RE 2639|0 0 8.000 0
EULALI 1.160. | SEPTIE | 453257 | 162.50 | 207.90 377.30
A |23.936.7 | 1.800.0 | 720.00 | 200 | MBRE | 57490 L LN
PASTR
ANA oé 00 0 '
\ 1.160. | OCTUB | 453257 | 157.50 | 201.60 365.80
000 RE 6087 |0 0 6.700 0
1.171. | SEPTIE | 454266 | 166.10 | 212.50 385.70
ADISLE] 500 MBRE | 49360 0 7.100 0
DY
RODRI | 40.330.4 |2.928.7 | 1.171. | 1.160. | OCTUB | 174131 | 146.50 | 187.50 340.20
GUEZ 76 44 498 |000 RE 3803 |0 0 6.200 0
PARDO
OCTUB | 454341
11.500 | RE 5638(1.700 |2.100 |200 4.000
1.160. | SEPTIE | 451972 |145.00 | 185.60 358.90
000 MBRE 59790 0 28.300| O
YEg\EER SEPTIE | 454266
. . . 4.40
DIOS 1.115.852.(2.928.7 | 1.171. 11,900 MBRE 3043, 1.B00 2200 1400 L
GUALD 736 44 498
RON 1.160. | OCTUB |453023 | 148.60 | 190.20 367.80
000 RE 6185 |0 0 29.000| O
OCTUB | 454267
11.500 | RE 0790(1.700 |2.200 |400 4.300
LIZETH
Vﬁ\lhiNT 1.171. | SEPTIE | 452671 | 149.20 | 191.00 346.60
497 BRE 71320 0 6.400 0
RODRI |1.193.376. | 2.928.7 | 1.171. 2 M 3
GUEZ 593 44
CAMPO b 1.171. | OCTUB | 453147 |150.30 | 192.30 349.00
S 497 RE 3286 (0 0 6.400 0
GERMA
N 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171. | 1.171. | SEPTIE | 452597 | 150.30 | 192.30 372.00
JHOAN | 1.863 a4 498 | 600 MBRE 0748 |0 0 29.400| 0O
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA i
MARTIN
EZ DIAZ 1.171. | OCTUB | 452990 | 149.20 | 190.90 369.30
600 RE 9016 |0 0 29.200| O
ALBA 1.171. | SEPTIE | 453257 | 162.50 | 207.90 377.30
P';JL]’_?JO 47.435.8 | 29287 | 1.171, 2% MBRE | 80780 0 6,800 0
1.171. | OCTUB | 453257 [157.90 | 202.10 366.70
498 RE 9284 |0 0 6.700 0
CINDY 1.171. | SEPTIE | 453257 126.30 229.20
gg%?{ 106479 | 2.028.7 | 1.171. 1495 MBRE | 7768|98.700 |0 4.200 0
QUEZ 3.236 44 498
1.171. | OCTUB | 453257 | 159.80 | 204.60 371.20
500 RE 79110 0 6.800 0
1.171. | SEPTIE | 452346 | 147.30 | 188.50 364.60
500 MBRE | 57790 0 28.800| O
ARLENI
sogHA 1.118.570. | 2.928.7 | 1.171. [1.171. | SEPTIE | 435599
PATINO | 275 44 498 |500 MBRE | 9449(3.900 |5.000 |800 9.700
1.171. | OCTUB | 452765 | 146.50 | 187.50 362.60
800 RE 1437 |0 0 28.600| O
ERIKA 1.171. | SEPTIE | 454267 | 167.40 | 214.30 388.80
500 M 7.100 0
¥§RI’EOL 1.118.553. | 2.928.7 | 1.171. 2 BRE 331510 0
2 337 44
NINO 498 11171, | octus | 454267 | 162.80 | 208.30 378.00
500 RE 3455 |0 0 6.900 0
YAZMIN
A 1.171. | sepmie | #2272 | 151,50 | 193.90 351.90
500 MBRE | 32719 0 650K 0
RA“Z'”RE 47.441.22 | 2.928.7 | 1.171.
0 44
SIABAT 498 11471 | ocTus 4522;‘; 150.60 | 192.70 S0 349.70
0O 500 RE 0 0 : 0
ANDER '
LLY | 1.118.55 |2.928.7| 1.171. | 1.160. | SEPTIE | 451839 | 145.00 | 185.60 358.90
YURLE | 3.080 44 498 | 000 MBRE | 7021|0 0 28300 O
Y
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA AN
DIS
I_?Em?q% SEPTIE | 454268
11.500 | MBRE | 7812[1.700 |2.200 |400 4.300
1.160. | OCTUB | 451840 | 145.00 | 185.60 353.80
000 RE 05710 0 23200 O
OCTUB | 454268
11.500 | RE 8398(1.700 |2.100 |400 4.200
CILDTET 1.160. | SEPTIE | 454267 | 166.60 | 213.20 386.90
000 MBR :
DURAN 39.6-;4.51 — . E| 7698|0 0 7.100 |0
MARTINE 000 0
g 1.160. | OCTUB | 454267 | 162.10 | 207.50 376.50
000 RE 83410 0 6.900 |0
ik“gi’:i 1.160. | SEPTIE | 454268 | 165.80 | 211.90 384.70
s 1.113i.7553. 5556, | 6.0 1292 MBRE | 00360 0 7.000 |0
A 000 0
VIONTES 1.160. | OCTUB | 454268 | 160.50 | 205.50 372.80
000 RE 0605 | 0 0 6.800 |0
LAURA 1.160. | SEPTIE | 453258 | 162.30 | 207.70 376.90
6530 :
LINARES 1'0026'3579'9 2.200. | 880.00 122 MERE | 863 0 £.9590 .9
NUREZ 000 0
1.160. | OCTUB | 453256 | 157.30 | 201.30 365.30
000 RE 89710 0 6.700 |0
YULI
ANDREA 1.160. | SEPTIE | 453256 | 163.50 | 209.30 379.70
. MBRE | 47200 0 6.900 |0
LAN;JINE 1.1]‘:.!‘81.8547. 2.200. | 880.00 000
BETANCU 000 O |1160. | ocTuB | 453255 | 158.60 | 203.00 368.30
R 000 RE 49510 0 6.700 |0
CLaRA 1.160. | SEPTIE | 454268 | 164.40 | 210.40 381.80
RE| 4 7.000
rRoDRIGU | 4943137 | 5 200, | 880,00 F220| MB 280} D D 0
EZ 7 000 | 0
1.160. | OCTUB | 454268 | 159.50 | 204.20 370.50
000 RE 5038 |0 0 6.800 |0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA sl Y
MARIA 1.160. | SEPTIE |453256|163.50 | 209.30 379.70
BETHABE | 33.481.21 000 MBRE 9541 |0 0 6.900 |0
GUTIERR 5 2'020000' 88?)'00
EZ 1.160. | OCTUB | 453257 | 158.60 | 203.00 368.30
000 RE 00110 0 6.700 |0
LEIDY 1.160. | SEPTIE [453257 | 162.90 | 208.60 378.30
MILENA |1.121.883.8 2.200. | 880.00 000 MBRE 48311|0 0 6.800 |0
DELGAD 35 000 0
O ROJAS 1.160. | OCTUB |453267 | 158.30 | 202.60 367.60
000 RE 5056 |0 0 6.700 |0
DIANA 1.160. | SEPTIE | 453257 |161.60 | 206.80 375.20
MAiCEL 1.12%554. 200, | se0:00 000 MBRE 0874 |0 0 6.800 |0
_ 0
PUERTA o0 1.160. | OCTUB | 453257 | 156.70 | 200.60 363.90
000 RE 1026 |0 0 6.600 |0
INFORME 6
we | B T
40% LA | PERIO | RODE .
NfoﬁE. paGAD| PO FLMLE
& A )
ZAYDE 1.440.0 | OCTUB | 45196 | 182.50 | 233.60 4315
MARGA 00 RE 029150 0 15.400| 00
RITA |37.861.60 |2.086.00 | 834.4
CASTR 4 0 00
0 2.688.0 | NOVIE | 45310(338.70 | 433.50 800.6
00 MBRE | 577380 0 28.400| 00
ERIKA
NATALI 1.160.0 | OCTUB | 79008 | 149.20 | 191.00 346.5
0 792 0 6.300 | 00
CEQON 1.118.553. | 3.632.93 | 1.453, 2 e -t B 2
415 6
LOMBA 174 293.17 | OCTUB | 45414 94.50
NA 4 RE | 83121|40.700(52.100| 1.700 | ©
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA e
1.453.2 | NOVIE | 79071 |185.30237.20 430.3
00 MBRE | 84131| 0 0 7.800 | 00
YENNS
Y 1.453.1 |OCTUB | 45326 |199.50 | 255.30 463.2
CAROLI 74 RE | 036710 0 8.400 00
NA 3.632.93 | 1.453.
GOMEZ 6 174
CASTE 1.453.1 | NOVIE | 45434 198.00|253.50 459.8
LL 74 MBRE | 174360 0 8.300 00
YOMAR 51651
A 1.600.0 | OCTUB 200.00 | 256.00 495.0
ETELVI 00 e 02974 | =" o |39:000| "
NA 1.118.545. [3.632.93 | 1.453.
RICO 392 6 174
SALAM 1.600.0 | NOVIE iégig 200.00 | 256.00 39.000 | 4950
ANCA 00 MBRE 0 0 . 00
YIRLEY , -
ARMIR 1.453.1 | OCTUB | 45325 190.30 |243.60 441.9
A 74 RE 626390 0 8.000 00
MORAL | 1.116.664 |3.632.93 | 1.453.
ES 529 6 174
MONTO 1.453.1 | NOVIE | 45325 |184.60 |236.30 428.7
YA 74 MBRE | 629650 0 7.800 00
EULAL| 1.160.0 [ OCTUB | 45325 |157.50 | 201.50 365.7
A 00 RE 76087 | 0 0 6.700 00
PASTR 23.936.75 1.30;:.00 7?)%.0
ANA 1.160.0 | NOVIE | 45325/ 153.30 | 196.20 356.0
00 MBRE | 78214 |0 0 6.500 00
1.160.0 | OCTUB | 17413 |146.50|187.50 340.2
E 1 2
S 00 R 3803|0 0 6.200 00
IDY
RODRI |40.330.47 | 2.928.74 | 1.171. OCTUB | 45434
GUEZ 6 4 498 |11.500 RE 15638 1.700 [2.100 |200 4.000
PARDO
1.171.5 | NOVIE | 45434|157.50|201.60 365.8
00 MBRE | 16162 |0 0 6.700 00
YEIME
R DE |1.115.852. |2.928.74 | 1.171. | 1.160.0 | OCTUB | 45302 |148.60 | 190.20 367.8
DIOS 736 4 498 |00 RE 361850 0 29.000| 00
: %
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA <7
GESTION JURIDICA il

GUALD o
RON OCTUB | 45426
11.500 RE 70790 (1.700 |2.200 |400 4.300
1.160.0 | NOVIE | 45389152.80 | 195.60 378.3
00 MBRE | 823210 0 29.900| 00
NOVIE | 45426
11.500 | MBRE | 69857 /1.700 |2.100 |400 4.200
LIZETH
VALEN 1.171.4 | OCTUB | 45314 150.30 | 192.30 349.0
TINA 97 RE 73286 |0 0 6.400 00
RODRI | 1.193.376. | 2.928.74 1.171.
GUEZ 593 4 498
CAMPO 1.171.4 | NOVIE | 45330|148.40 | 189.90 344.6
S 97 MBRE | 414890 0 6.300 00
GEEMA 1.171.6 [OCTUB| 45299 |149.20|190.90 369.3
00 RE 09016 |0 0 29.200| 00
JHOAN |4 118551 |2.928.74 | 1.171,
MARTI
NEZ .863 4 498
DIAZ 1.171.6 | NOVIE | 45335/149.20 | 191.00 369.4
00 MBRE | 370340 0 29.200| 00
ALBA 1.171.4 |OCTUB | 45325|157.90 | 202.10 366.7
LUCY 98 RE 79284 |0 0 6.700 00
47.435.88 (2.928.74 | 1.171.
PULIDO
NINO 8 4 498
1.171.4 | NOVIE | 45325/|153.80|196.90 357.5
98 MBRE | 79574 |0 0 6.800 00
CINDY 1.171.5 |OCTUB | 45325159.80 | 204.50 371.1
PAOLA 00 RE 779110 0 6.800 00
1.064.793 | 2.928.74 | 1.171.
BOHOR
Quez | 23 4 498
1.171.4 | NOVIE | 45325/|155.20 | 198.60 360.4
98 MBRE | 78683 (0 0 6.600 00 .
AR‘éEN’ 1.118.570. [ 2.928.74 | 1.171. | 1.171.6 | OCTUB | 45276 | 146.50 | 187.50 362.6
275 4 498 |00 RE 514370 0 28.600| 00

7/
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNIGIPIO DE YOPAL

SOCHA
PATINO
- 1.171.6 | NOVIE | 79055 | 146.50 | 187.50 362.6
00 MBRE | 282320 0 28.600| 00
i
ERIKA 1.171.5 | OCTUB | 45426 |162.80 | 208.30 378.0
YICEL 00 RE 73455 [0 0 6.900 | 00
1.118.553. [ 2.928.74 | 1.171.
TORO
1.171.5 | NOVIE | 45426 158.20 | 202.40 367.3
00 MBRE | 735790 0 6.700 00
e 1.171.5 | OCTUB 452971 156 60 192.70 349.7
NA 48357 6.400
RAMIR - 00 RE 0 0 00
EZ 47 441.220 2.9248.74 1;119781. i
SIABAT 7® 11.171.5 | NOVIE 94;? 149.40|191.20 | ., | 347.0
O 00 MBRE 0 0 ' 00
1.160.0 | OCTUB | 45184 |145.00 | 185.60 353.8
00 RE | 00571(0 0 23.200| 00
ANDER OCTUB| 45426
Yb;LE 11500 | RE | 88398|1.700 |2.100 |400 | 4.200
Dis | 1:118.553 | 2.928.74 | 1.171.
.080 4
OROS 498 |1 160.0 | NOVIE | 45268 |145.00|185.60 358.9
HENAO 00 MBRE | 593790 0 28.300| 00
NOVIE | 45434
11.500 | MBRE | 23940|1.700 |2.100 |400 4.200
CLARA 1.160.0 | OCTUB | 45426 |162.10 | 207.50 376.5
INES 00 RE | 783410 0 6.900 |00
DURAN |39.644.511| 2.200.0 | 880.0
MARTIN 00 00
EZ 1.160.0 | NOVIE | 45426 |157.50 | 201.60 365.8
00 MBRE | 792590 0 6.700 |00
XIMENA 1.118.553
ANDREA |~ %" | 2.200.0 | 880.0 |1.160.0 OCTUB | 45426 |160.50 | 205.50 372.8
SUANCH 00 00 |00 RE | 80605 |0 0 6.800 |00
e
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA K i il )

A
MONTES
1.160.0 | NOVIE | 45426 |156.40 | 200.20 363.2
00 MBRE | 808420 0 6.600 |00 -
_ 1.160.0 | OCTUB | 45325]157.30|201.30 365.3
LAURA 00 RE | 689710 0 6.700 |00
LINARES 1‘“”@':79'9 2.200.0 | 880.0
NUNEZ 00 00
1.160.0 | NOVIE | 45326|153.20 | 196.10 355.8
00 MBRE | 692180 0 6.500 |00
YULI
ANDREA 1.160.0 | OCTUB | 45325 158.60 | 203.00 368.3
00 RE 549510 0 6.700 |00
LANZDINE 1.118.547. 2.200.0 | 880.0
= 00 00
BEE‘F:”C 1.160.0 | NOVIE | 45326 143.7
00 MBRE | 66227 61.800|79.200 [2.700 |00
1.160.0 | OCTUB | 45426 |159.50 | 204.20 370.5
CLARA 00 RE 85038 |0 10 6.800 |00
RODRIG |40.431.377 | 2.200.0 | 880.0
UEZ 00 00
1.160.0 | NOVIE | 45426 |155.40 | 198.90 360.9
00 MBRE | 851860 0 6.600 |00
MARIA 1.160.0 | OCTUB | 45325 |158.60 | 203.00 368.3
00 RE 700110 0 6.700 |00
BGEUTT*I“E‘:: 33.481.215 | 2.200.0 | 880.0
00 00
EZ 1.160.0 | NOVIE | 45325 (154.50 | 197.70 358.7
00 MBRE | 70429 |0 0 6.500 |00
T 1.160.0 | OCTUB | 45326 |158.30 | 202.60 367.6
00 RE 75056 | 0 0 6.700 |00
MILENA | 1.121.883.8 2.200.0 | 880.0
DELGAD 35 o3 o0
O ROJAS 1.160.0 | NOVIE | 45325/153.70|196.80 357.0
00 MBRE | 754200 0 6.500 |00
“?::':':?L 1'13?,';54' 2.200.0 | 880.0 |1.160.0 | OCTUB | 45325|156.70 | 200.60 363.9
00 00 |00 RE 71026 |0 0 6.600 |00

S

! af i
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA WL A
A
PUERTA
1.160.0 | NOVIE | 45325(152.60 | 195.30 354.4
00 MBRE | 71352(0 0 6.500 |00
INFORME 7
rﬁﬁ;gi 2.688. | NOVIE | 453105 |338.70 | 433.50 800.60
RITA |37.861.6 | 2.086.0 | 834.40 000 | MBRE | 7738/0 0 28400 | 0
CASTR | 04 00 0
0 1.440. | DICIEM | 453127 | 180.00 |230.40 425.50
000 BRE 2424 |0 0 15100 | ©
1.453. | NOVIE | 790718 | 185.30 | 237.20 430.30
ERIKA 200 | MBRE | 4131| 0 0o | 7800 | 0
NATALI
CEQON 1.118.553 [ 3.632.9 | 1.453. | 1.200. | DICIEM | 790904 | 151.90 | 194.50 352.80
LOMBA | 415 36 174 | 000 | BRE 7220 o0 o |6400| o0
NA
253.20 | DICIEM | 454341
0 BRE 8173 | 33.600 | 43.100 | 1.400 | 78.100
YENNS
CA;OLI 1.453. | NOVIE | 454341 |198.00 |253.50 459.80
4 .
NA | 46.674.4 | 3.632.9 | 1.453. 27 MBRE | 743610 0 8300 2
GOMEZ | 12 36 | 174
CASTEL 1.453. | DICIEM | 454341 | 192.80 |246.80 447.70
L 174 BRE 7748 |0 0 8.100 0
YOMAR
A 1.600. | NoViE | >182211 900,00 | 256.00 495.00
ETELVI 000 | mBre | % o g |99
NA 1.118.545| 3.632.9 | 1.453.
RICO 392 36 174 454148
SALAM 1.453. | DICIEM 0 174.80
A 174 | BRE 4160 | 75.200 | 96.300 | 3.30 0
oz \
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INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA .l . T
YIRLEY
ARMIRA 1.453. | NOVIE | 453256 | 184.60 | 236.30 428.70
74 . :
MC;@AL 141668 | 33| 1453, 12 MBRE 2965 |0 0 7.800 0
4,529 36 174
M%TO 1.453. | DICIEM | 453279 | 188.30 | 241.00 437.20
174 BRE 86320 0 7.900 0
EULALI 1.160. | NOVIE |453257|153.30 | 196.20 356.00
PAGTR |23936.7 18000 |720.00{%%0 | MBRE | 821410 |0 16500 | o©
ANA 54 00 0
1.160. | DICIEM | 454342 |152.40 | 195.10 354.00
000 BRE 5412 |0 0 6.500 0
AD[l)SYl-El 1.171. | NOVIE | 454341 |157.50 | 201.60 365.80
RODRI |40.330.4 | 2.928.7 | 1.171. 300 PABRE Bloz |0 0. 5700 b
GUEZ 76 <44 498
PARDO 1.171. | DICIEM | 454341 | 153.50 | 196.40 356.40
500 BRE 6480 | 0 0 6.500 0
1.160. | NOVIE | 453898 |152.80 | 195.60 378.30
000 MBRE 23210 0 29.900 0
YEBNEER NOVIE | 454266
DIOS |1115.852|29287 | 1171 | 11:500 | MBRE 9857|1.700 |2.100 |400 4.200
GUALD | .736 44 498
RON 1.160. | DICIEM | 453898 | 148.70 | 190.30 368.10
000 BRE 26720 0 29.100| ©
DICIEM | 454267
11.500 | BRE 1320|1.600 |2.000 |400 4.000
LIZETH
Vx";hiNT 1.171. | NOVIE | 453304 |148.40 | 189.90 344.60
7 MB .300
'RODRI |1.193.376 | 2.928.7 | 1.171. - LU g 5.0 0
GUEZ 593 a4 498
CAMPO 1.171. | DICIEM | 453629 123.80 224.60
S 497 BRE 8375/ 96.700 | 0 4.100 0
GERMA
N 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171. | 1.171. | NOVIE | 453353 |149.20 | 191.00 369.40
JHOAN | 1.863 44 498 | 600 MBRE 70340 0 29.200 0
e
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
MARTIN
EZ DIAZ 1.171. | DICIEM | 453668 | 147.30 | 188.60 364.70
600 BRE 8696 | 0 0 28800 | 0
ALBA 1.171. | NOVIE | 453257 153.80 | 196.90 357.50
PILJLIJ_(I:E;(O T [——— MBRE | 95740 0 6.800 0
NINO 8o 44 | 498
1.171. | DICIEM | 454342 | 152.90 | 195.70 355.10
500 BRE 6885 | 0 0 6.500 0
CINDY 1.171. | NOVIE | 453257 | 155.20 | 198.60 360.40
PAOLA | 4 1or 20| 2007 | 1.171. 1498 MBRE | 86830 0 6.600 0
BOHOR
QUEz | 3236 | 44 | 498
1.171. | DICIEM | 454343 | 154.50 | 197.80 358.90
500 BRE 5698 |0 0 6.600 0
ARLENI 1.171. | NOVIE | 790552 | 146.50 | 187.50 362.60
SOgHA T eyt Py MBRE | 82320 0 28600 | 0
o 275 44
PATINO 498 11171, | DIciEM | 454343 | 153.60 | 196.60 356.70
500 BRE 65210 0 6.500 0
ERIKA 1.171. | NOVIE | 454267 | 158.20 | 202.40 367.30
_\rfg% 1118553 | 26987 | 1171 |5 MBRE | 35790 0 6.700 0
N 337 a4
NINO 498 11171, | DICIEM | 454267 | 154.00 | 197.10 357.70
500 BRE 42140 0 6.600 0
YAZMIN
A 1171, | NoviE | #3239 149 40 | 191.20 347.00
RAMIRE 500 MBRE 4891 0 0 S:400 0
7 47.441.22 1 2.928.7 | 1.171.
0 44
SIABAT 498 11171, | DIciEm 45,?3;5: 148.80 |190.40 | . o0 |345.50
O 500 BRE 0 0 ' 0
ANDER
LLY 1.160. | NOVIE | 452685 | 145.00 | 185.60 358.90
MBRE :
YURLE | 4 14855 | 29287 | 1.171, 220 2375 10 Y 48301 3
DIS | 3080 | 44 | 498
OROS ' NOVIE | 454342
HENAO 11.500 | MBRE | 3940(1.700 |2.100 |400 4.200
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
1.160. | DICIEM | 453206 | 145.00 | 185.60 358.90
000 BRE 91260 0 28300 | O
DICIEM | 454342
111.500 | BRE 4580/1.600 [2.000 |400 4.000
‘-'ILI:‘EF;A 1.160. | NOVIE | 454267 | 157.50 | 201.60 365.80
BRA 39.6i4.51 2.200. | 880.00 1990 MBRE | 9259|0 0 6.700 |0
MARTINE 000 0
2 1.160. | DICIEM | 454267 | 153.40 | 196.30 356.20
000 BRE 94290 0 6.500 |0
::\'I"[‘Ji':i 1.160. | NOVIE | 454268 | 156.40 |200.20 363.20
i 1'1;?{7553 5 %00, | 880501999 MBRE | 08420 0 6.600 |0
A ' 000 0
MONTES 1.160. | DICIEM | 454268 | 152.30 | 194.90 353.70
000 BRE 14310 0 6.500 |0
LAURA 1.160. | NOVIE | 453266 | 153.20 |196.10 355.80
M .
LINARES 1.0(;1:5.579. 2.200. 880.00'000 BRE 92180 0 6.500 |0
NUNEZ 000 0
1.160. | DICIEM { 454344 | 152.30 | 194.90 353.70
000 BRE 5693 |0 0 6.500 |0
ESNEDA 1.160. | NOVIE | 453258 117.70 213.60
MARIA | 1.020.800 000 MBRE | 1692|91.900 |0 4,000 |0
MALDON .683 20200{;3 88%'00
ADO PAN 1.160. | DICIEM | 454344 {153.10 | 195.90 355.50
000 BRE 5154 |0 0 6.500 |0
—_— 1.160. | NOVIE | 454344 |152.30 | 194.90 353.70
RE 4 0 6.500 |0
donRiGH | 043587 { 5 50 | aun o 1000 MB 5154 |0
EZ 4 000 0
1.160. |DICIEM | 454268 | 151.40 | 193.80 351.60
000 BRE 58110 0 6.400 |0
simiane | o2t 2.200. | 880.00|1.160. | NOVIE | 453257 154.50 | 197.70 358.70
000 0 |o00 MBRE | 04290 0 6.500 |0
>N
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA o s
. GUTIERR
EZ 1.160. | DICIEM | 454343 |153.70 | 196.80 357.00
000 BRE 81900 0 6.500 |0
LEIDY 1.160. | NOVIE | 453257 | 153.70 | 196.80 357.00
MILENA | 1.121.883. 000 MBRE 5420|0 0 6.500 |0
SELGAD b 2620%0. 88%00
O ROIJAS 1.160. | DICIEM | 454343 | 153.10 | 195.90 355.50
000 BRE 8573 |0 0 6.500 |0
DIANA 1.160. | NOVIE | 453257 |152.60 | 195.30 354.40
.118. M :
MAiCEL 11:;5;0554 5:500. | 350.00 000 BRE 1352 |0 0 6.500 |0
PUERTA 0e0 ¢ 1.160. | DICIEM | 454343 | 152.00 | 194.60 353.00
000 BRE 9189 0 0 6.400 0
INFORME 8
Tec
| PLANI |-
LEAS e s
PAGA
S DA |
ZAYDE
MARGA 453127
RITA | o oes 5oq | 2:086.00 | 834.4 | 1.440. | DICIE e 180.0 | 230.4 | 15.10 | 425.5
CASTR |7 7~ 0 00 000 | MBRE ' 00 00 0 00
0
ERIKA 790904
NATALI 1.200. | DICIE 390 151.9 | 194.5 | . 00 | 352.8
A 000 | MBRE 00 00 00
CERON 1.1131.55'53.4 3.5362.93 1.147543. wrane
LOMBA 253.2 | DICIE 175 33.60 | 43.10 | . 0 78.10
NA 00 | MBRE 0 0 : 0
YENNS
Y
C?r?f . 3.632.93 | 1.453. | 1.453. | DICIE 4542l 192.8 | 246.8 447.7
46.674.412 | 7774 ERDS | 2ae : ' : ’
GOMEZ 3 174 | 174 |mere| 748 00 00 8100, | o0
CASTE
LL

CODIGO AP5-F124
VERSION 4
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA B o
JERSS
ON 1.363. | oicie | 23240 | 170.5 | 218.2 | 33.30 | 422.0
MARTI 0639
N 439 | MBRE 00 00 0 00
BaTED 1,11%2540.2 3.6352.93 1.1475:13.
A 454445
89.73 | DICIE 12.20 | 15.60 30.10
TORRE
: & |are| 5072 o o | 23007,
YIRLEY
ARMIR
A 453279
MORAL | 1.116.664. | 3.632.93 | 1.453. | 1.453. | DICIE ge3y | 1883|2410 | 0 | 437.2
ES 529 6 174 | 174 | MBRE 00 00 ' 00
MONT
OYA
EULALI
A 454342
PASTR |23.936.754 | 180000 | 720.0 | 1.160. | DICIE | "2 0% | 1524 | 195.1 | . | 354.0
0 00 | 000 | MBRE 00 00 00
ANA
ADISLE
RICEJJRz 2928.74 | 1.171. | 1.171. | piciE | P*341 | 1535 | 196.4 356.4
40.330.476 | <7< Sl Rt : ' ; :
GUEZ 4 498 | 500 | MBRE b0 00 00 0500 00
PARDO
YEIME 1.160. | DICIE 422333 148.7 | 190.3 | 29.10 | 368.1
R DE 000 | MBRE 00 00 0 00
DIOS 1.115.852.7 | 2.928.74 | 1.171.
Gggho 36 4 498 | .o | picie | 454267
o | mpre| 1320 |1.600 | 2.000 | 400 | 4.000
LIZETH
VALEN 773.3 | picie | #2362° | 5670 | 123.8 224.6
TINA 34 | mBre| 237° 0 o0 | #1091 oo
RODRI | 1.193.376.5 | 2.928.74 | 1.171.
GUEZ 93 4 a4
CAMPO 9% | 3981 | DICIE 4?::‘5‘5 53.60 | 68.60 | , 5, | 1245
'S 64 | MBRE 0 0 i 00
GERMA
N
ﬂ"f%’f 1.118.551. | 2.928.74 | 1.171. | 1.171. | DICIE 4;2223 147.3 | 188.6 | 28.80 | 364.7
NEZ 863 4 498 | 600 | MBRE 00 | 00 0 00
DIAZ

CODIGO APS5-F124
VERSION 4
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA \ e 4
GESTION JURIDICA e v

ALBA
LUCY 454342
PULID |47.435.888 | 292874 1171|1171, | DICIE | “20C% | 1529 | 195.7 | | 355.1
O NING 4 498 | 500 | MBRE 00 | 00 00
CINDY
gggg; 1.064.793. | 2.928.74 | 1.171. | 1.171. | DICIE 42‘;333 154.5 [ 197.8 | | 3589
e 236 4 498 | 500 | MBRE oo | oo |© 00
ARLENI
S
SOCHA | 1.118.570.2 | 2.928.74 | 1.171. | 1.171. | DICIE 42;3‘;3 1536 | 1966 | ., | 3567
PAg!N 75 4 498 | 500 | MBRE o | oo |* 00
ERIKA
\ng% 1.118.553.3 | 2.928.74 | 1.171. | 1.171. | DICIE 422527 1540 | 1971 | | 357.7
NING 37 4 498 | 500 | MBRE o0 | oo | 00
YAZMI
NA
RAMIR 453656 -
EZ  |47.441.220| 292874 [ 1171 | 1171 | DICIE | “,2077 | 148.8 | 190.4 | | 3455
SIASAT . 4 498 | 500 | MBRE 00 | 00 00
0
ANDER
LLY 1.160. | DICIE 431526 145.0 | 185.6 | 28.30 | 358.9
Y%JT;E 1.118.553. | 2.928.74 | 1.171. 000 MERE %0 00 0 00
oros | %% ‘ P8 | 1150 | picie | 454342
HENAO :
o7 | \gme | 4580 | 1600 | 2.000 | 400 | 4.000
CLARA
INES 454267
DURAN | 39.644.511 | 2.200.0 | 8800 | 1.160. | DICIE | “0/°07 | 1534 | 1963 | , o | 35622
MARTIN 00 00 | 000 | MBRE o0 | oo | 00
EZ
XIMENA
ANDREA |
SUANCH 1'11%?53'3 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE 4?3;5'3 1523 | 194.9 | . . | 3537
A 00 | 00 | 000 |MBRE o0 | oo |* 00
MONTES -
LAURA
LINARES 1'002'3579'95 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE 422;:4 152.3 | 194.9 | . | 3537
NUREZ 00 00 | 000 | MBRE 00 | oo | 00
|
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA TN L
ESNEDA
MARIA
1. i I .
MALDO ozggoos 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE 4;’1224 153.1 | 195.9 | o | 3555
NADO 00 00 | 000 | MBRE 0 | oo | 00
PAN
CLARA 454268
RODRIG | 40.431.377 | 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE | “>5°° | 151.4 | 193.8 | | 3516
UEZ 00 00 | 000 | MBRE 0 | oo | 00
MARIA
BETHAB
E | 33481215 | 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE 4;2333 153.7 | 196.8 | (o | 3570
GUTIERR 00 00 | 000 | MBRE 0 | o0 |~ 00
£z
LEIDY
4 .
MILENA | 1.121.883.83 | 5 44 | 880.0 | 1.160. | DICIE | 4°*3*3 | 153.1 | 195.9 355.5
DELEAL 3 00 00 | ooo |mere| 222 | 00 | oo | 8| oo
O ROJAS
DIANA
MAiCEL 1‘”‘3‘354'0 2.200.0 | 880.0 | 1.160. | DICIE 4;‘11333 1520 | 1946 | | 3530
DUERTA 00 00 | 000 | MBRE 00 | 00 00
INFORME 9
|
I\ﬁ;[éi 1.440. | DICIE |453127180.00 |230.40 425.50
RITA | 37.861.6 | 2.086.0 | 834.40/000 | MBRE | 2424]0 0 153001 0
CASTR | 04 00 0
0 1300. | | 453856 165.50 |211.80 391.20
000 5664 |0 0 13.900 | 0
ERIKA
hlaiiad, 1.200. | DICIE | 790904 | 151.90 | 194.50 352.80
4
CEQON 1.118.553. | 3.632.9 | 1.453. 000 MBRE 7230 L 0 6400 9
415 36
LOMBA 1/4 253.20 | DICIE |454341
NA 0 | MBRE | 8173|33.60043.100| 1.400 |78.100
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INFORME DE SUPERVISIC')N Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
1300, | .\ o 454317 | 167.40 | 214.30 388.80
000 "3103| © 0 |710]| 0
153.17 454453
ER
s |ENERO| “oc16]20.500 | 26.200| 900 |47.600
YENNS '
CAFTOLI 1.453, | DICIE |454341(192.80 |246.80 447.70
NA | 46.674.4 |3.632.9 | 1.453. 2% MERE |_ 774810 0 BR0 0
GOMEZ 12 36 174
CASTEL 1.453. ENERO ‘Efgg 192.80 | 246.80 446.70
L 174 0 0 7.100 0
453240
1.363. | DICIE 170.50 | 218.20 422.00
JE;&SS azs | gasn | 905 5 o |33300 777
MARTIN
454445
ESTEP |1.118.540. | 3.632.9 | 1.453. DICIE .
A 279 S 174 |89735| \ppe | 5072|12:200 | 15.600 | 2.300 |30.100
TORRE
S 454071 ;
1.491. 187.70 | 240.30 464.70
ges |ENERO| 9318/ "7 o |36700 |77
YIRLEY ,
ARMIRA 1.453. | DICIE |453279|188.30 |241.00 437.20
MORAL | 4 41 o5 | 36320 | 1453 174 MBRE | 86320 0 7.900 0
ES 4.529 36 174
MONTO 1.453. | \ero | 454023 | 183,60 | 235.00 426.30
YA 174 41870 0 7.700 0
EULALI 1.160. | DICIE |454342(152.40 [195.10 354.00
0 0 6.500 0
A | 239367 | 1.800.0 | 720.00 1220 | MBRE | 5412
PASTR b 20 o
ANA 1.300. | .\ co | 454352 171.80 | 219.90 398.90
000 32520 0 7.200 0
ADLI)S\{LEI 1.171. | DICIE |454341|153.50 |196.40 356.40
00 MBRE 48010 6.500 0
RODRI | 40.330.4 |2.928.7 | 1.171. > o g -
GUEZ 76 44
PARDO 498 1 300. ENERO | 45435217090 | 218.80 396.90
000 5034 |0 0 7.200 0
]
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INFORME DE SUPEBVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA A
1.160. | DICIE | 453898 |148.70 | 190.30 368.10
YEIMER 000 MBRE | 2672|0 0 29.100 | O
DE
DIOS |1.115.852.2.928.7 | 1.171. DICIE | 454267
GgghD 736 44 498 |11.500 | MBRE 1320(1.600 |2.000 |400 4.000
1.300. |\ -on | 45445417240 | 220.70 400.40
000 7449 | 0 0 7.300 0
LIZETH 773.33 | DICIE | 453629 123.80 224.60
VALENT 4 MBRE | 8375/96.700 |0 4.100 0
INA
454445
RODRI |1.193.376.|2.928.7 | 1.171. | 398.16 | DICIE 124.50
GUEZ <ad 44 poci 4 MBRe | 7865 |53.600 |68.600 | 2.300 5
CAMPO
$ 1.300. | .\ oo 454454117070 | 218.40 396.30
1000 87200 0 7.200 0
GERMA 1.171. | DICIE | 453668 |147.30 |188.60 364.70
N 600 | MBRE | 86960 0 28.800| O

JHOAN | 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171.
MARTIN | 1.863 44 498

EZ DIAZ 1300. | oo [ 454380 | 166.70 | 213.40 412.70
000 1783 |0 0 32600 | O
ALBA 1.171. | DICIE |454342|152.90 |195.70 355.10
500 MBRE | 68850 0 6.500 0
F,'{JL{%'O 47.435.8 | 2.928.7 | 1.171.
2 88 44
NINO 498 |4 300, ENERO | 454352 170.70 | 218.40 396.30
000 3244 |0 0 7.200 0
CINDY 1.171. | DICIE |454343|154.50 |197.80 358.90
MBRE 0 6.600 0
PAOLA | 1 06479 | 20287 | 1.171. 1220 E LU
BOHOR
3.236 44 498
QUEZ 1.300. | .\ coo | 862962 | 167.60 | 214.50 389.20
000 47870 0 7.100 0
AR'éEN' 1.118.570. | 2.928.7 | 1.171. | 1.171. | DICIE | 454343 |153.60 |196.60 356.70
275 44 498 |500 MBRE | 65210 0 6.500 0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
SOCHA
PATINO 1.300. | oo 45435217140 | 219.40 398.00
000 10390 0 7.200 0
ERIKA 1.171. | DICIE |454267|154.00 |197.10 357.70
¥'C?F:1:-OL 1.118.553. | 2.928.7 | 1.171. 500 MBRE A214 10 0 6.600 g
NINO 337 4 | 498
1300. |\ coo | 454297 [172.40 | 220.70 400.40
000 1677(0 |0 7.300 0
YAZMIN .
A 1.171. | DICIE 452322 148.80 | 190.40 | . 5 |345.50
RAI\QIRE 4744122 | 2.928.7 | 1.171. 200 MBRE 0 0 0
0 44 498 454254
SIABAT 1.300. 166.80 | 213.40 387.20
o 000 | ENERO| 0285 | o 7.000 4
1.160. | DICIE | 453206 |145.00 |185.60 358.90
ANDER 000 MBRE | 91260 0 28300 O
LLY
Y%’f‘é‘E 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171. DICIE |454342
oROS | 3080 44 498 [11.500 | MBRE | 4580|1.600 |2.000 |400 4.000
HENAO .
1.300. | o\ coo | 453480 | 163.60 | 209.40 404.90
000 73450 0 31.900| ©
CILI\*I“E’;A 1.160. | DICIE |454267|153.40 | 196.30 356.20
GUR Ak 39‘6;,4‘51 /915, | 86:001292 MBRE | 9429|0 0 6.500 |0
MARTINE 000 0
. 1.160. | .\ oo | 4,513|153.40 | 196.30 356.20
000 E+09|0 0 6.500 |0
XIMENA 1.160. | DICIE |454268152.30 |194.90 353.70
ANDREA
000 MBRE | 1431|0 0 6.500 |0
suancH | 11183531 5 500, | 880.00
A 347 000 0
MONTES 1.300. | cnero | 454297 |172.00 | 220.10 399.30
000 84340 0 7.200 |0
LAURA 1.002.579.9
LINARES | ~7¢2"%12.200. | 880.001.160. | DICIE |454344|152.30 |194.90 353.70
NUREZ 000 0 |ooo MBRE | 56930 0 6.500 |0
ot
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA S T
1300. | oo | 45435217170 | 219.70 398.60
000 27280 0 7.200 |0
ESNEDA
MARIA 1.020.800. DICIE
MALDON 683 1.160. 454344 | 153.10 | 195.90 355.50
ADO PAN 280,00 |99 MBRE | 51540 0 6.500 |0
CAROL '
NAIR 1.053.282. 0
HUERTAS 047 1.300. | ENERO | 454456 | 172.00 | 220.10 399.30
ABRIL 000 48410 0 7.200 |0
CLARA 1.160. | .DICIE |454268 |151.40 |193.80 351.60
Rt 40.431.37 g3, | e 1020 MBRE | 58110 0 6.400 |0
EZ 000 0
1300. |\ oo | 454297 170.90 | 218.80 396.90
000 4080 |0 0 7.200 |0
MARIA 1.160. | DICIE |454343|153.70 |196.80 357.00
ZEJ_II_-II;?: 33.421.21 2200, | 880,00 220 MBRE | 81900 0 6.500 |0
EZ o 0 1.300. ENERo | 454352 | 172.80 (221.20 401.30
000 19010 0 7.300 |0
LEIDY 1.160. | DICIE | 454343 |153.10 | 195.90 355.50
0 7 :
gnEllr:éI:g 1.1213.;383.8 2.200. | 880.00 00 MBRE 8573 |0 0 6.500 |0
0 ROJAS 000 0 14 300. ENERQ | 454352 | 172.60 | 220,90 400.80
000 1462 | 0 0 7.300 |0
DIANA 1.160. | DICIE | 454343 |152.00 | 194.60 353,00
918 40
MA;{CEL 1.1]687.554. 2.200. | 880.00 000 MBRE 9 0 0 6 0 |0
PUERTA 000 0 11300, ENERO | 454352 | 17140 | 219.40 398.00
000 2345 0 0 |7200]| o
s &,

CODIGO AP5-F124
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INFORME DE S_UPER"VISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA L
INFORME 10
VALOR IBC P:ﬁﬁIIL NUMER .
NOMBR CUENT | 40% PERIO | ODE PENSI
E CEDULA | "\ be | INGRE P£A po. |pranny [P oy [ ARE | TETAL
COBRO
SO - A
ZAYDE 11.300. 453856 | 165.50 | 211.80 391.20
MARGA ENERO
RITA |37.861.6 | 2.086.0 | 834.40 990 5664 | 0 0 13.500| 0
CASTR | 04 00 0
0 1.300. | FEBRE | 454125 |163.50 | 209.30 386.50
000 RO 9043 |0 0 13.700| ©
1300. | L\ oo | 454317 167.40 | 214.30 388.80
000 3103 © 0 | 7100 o0
ERIKA
NATALI 153.17 ENERO 454453
CEQON sooom | s dasg| 4 as: LB 9616 | 20.500 | 26.200 | 900 |47.600
3.415 36 ':

LOMBA 178 11 300. | FEBRE | 516583|167.50 | 214.40 389.00
NA 000 | RO 0124| 0 o |7100]| o
1.453. | FEBRE | 442767

174 RO 9447 .
YENNS
CAI\?’OLI 1453. | L\ oo | 455539 |192.80 | 237.60 437.50
NA | 46.674.4 |3.6329 | 1.453. /2 618310 g {2100 g
GOMEZ 12 36 174
CASTEL 1.453. | FEBRE | 455539 | 167.40 |246.80 421.30
L 174 RO 6612 0 |0 7.100 0
JERSS
454071
ON
- 1546951. R i 187{'].70 24%.30 26.700 464{1}.70
ESTEP |1.118.540 | 3.632.9 | 1.453. |
A 272 36
TORRE 178 | 1.491. | FEBRE. 45231; 186.50 | 238.70 | ., | 46160
S 865 | RO 0 0 : 0
YIRLEY
ARMIRA | 1.116.66 | 3.6329 | 1453. |1.453. | | 454023 |183.60 |235.00 426.30
MORAL | 4.529 36 | 174 |174 418710 0 7.700 0
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INFORME DE-SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA'Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA
ES
MONTO 968.78 | FEBRE | 454454 |125.50 | 160.70 291.50
YA 3 RO 23410 0 5300 | ©
EULALI 1300. | .\ coo | 454352|171.80 219.90 398.90
PA';TR 23.936.7 | 1.800.0 | 720.00 1290 a2 0 0 i |, ¢
ANA o 00 0
866.66 | FEBRE | 454454 |111.90 |143.10 259.80
7 RO 34350 0 4.800 0
ADISLEI 1.300. 454352 [ 170.90 | 218.80 396.90
DY 000 |ENERO| sn340 0 7200 | ©
RODRI |40.330.4 | 2.928.7 | 1.171. :
GUEZ 76 44 498
PARDO | 866.66 | FEBRE | 454454 |111.30 |142.40 258.50
7 RO 55430 0 4.800 0
YEIMER | 1.300. 454454 [ 172.40 | 220.70 400.40
DE - ENERO
000 7449 |0 0 7.300 0

DIOS | 1.115.85 |2.928.7 | 1.171.
GUALD | 2.736 44 498

RON 866.66 | FEBRE | 454454 |112.10 | 143.40 260.30
7 RO 77670 0 4.800 0
LIZETH _
VALENT 1.300. 454454 |170.70 | 218.40 396.30
INA 000 |ENEROT “es50l0 0 7.200 0
RODRI | 1.193.37 | 2.928.7 | 1.171. :

GUEZ | 6.593 a4 498 _
CAMPO 866.66 | FEBRE | 454454 |111.10 | 142.20 258.10
S ¢ RO 9115(0 0 4.800 0
GERMA ' 1.300. 454380 | 166.70 | 213.40 412.70

N ENERO
000 1783 |0 0 - [32600| O

JHOAN | 1.118.55 | 2.928.7 | 1.171.
MARTIN | 1.863 44 498

EZ DIAZ 1.300. | FEBRE | 454380 |167.50 | 214.40 414.60
000 RO 5517 0 0 32700| 0
s
PULIRG | 47:435.8 | 29287 | 1.171. ‘
- 88 a4
NINO 498 | 966.66 | FEBRE | 454455 |111.10 | 142.20 258.10
7 RO 25310 0 4800 | 0
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INFORME DE SUPEF}V!SI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA ST
GESTION JURIDICA : Bl il

CINDY 1300. | .\ oo | 86296216760 214.50 389.20
PAOLA | 1.084.79 | 29287 | 1.171. |22 2L LU P
3.236 44 49
QUEZ 8 11300, | FEBRE | 862965 |103.80 | 132.80 241.00
000 RO 2182 |0 0 4.400 0
ARLENI 1.300. ENERO 454352 1171.40 | 219.40 398.00
S 1.118.57 | 2.928.7 | 1.171. 009 10320 9 7400 g
SOCHA | =05 44 498
PATINO | ™ 866.66 | FEBRE | 454455 |111.40 |142.50 258.70
7 RO 8149 (0 0 4.800 0
ERIKA ]!1.300. ENgRo | 454297 |172.40 | 220.70 400.40
YICEL | .1 ocs 29287 | 1.171, 0% 1677 |0 0 7.300 0
TORO | 75337 44 498
NINO ' 866.66 | FEBRE | 454455 |112.10 |143.40 260.30
7 RO 9153 |0 0 4.800 0
YAZMIN 454254
QRE [1)63000. S s [1)66.80 313.40 . 38'(/).20
RA Zi 47.441.22 | 2.928.7 | 1.171.
0 44
SIABAT 498 14 300. | FEBRE 45;;:: 166.60 | 213.20 |, | 386.80
o 000 RO 0 0 ' 0
ANDER
LLY 1300. | oo | 453480 163.60 | 209.40 404.90
: . 0
YURLE | | 11855 | 2.0287 | 1.171, 222 %0 L 21900
DIS | 3080 | 44 | aog
OROS 1.300. | FEBRE | 454459 |162.70 |208.20 402.70
HENAO 000 RO 6644 | 0 0 31.800| ©
IBC
NOMBR ADE | INGRE | PAGA PLANILL PENSI
E CEDULA | coBrO| SO DA A |SALUD| ON ARL | TOTAL
CILS*EQA 1.160. | L\ eoo | 451300 153.40 | 196.30 356.20
000 0 0 6.500 |0
DURAN 39'?‘;4'5 2.200. | 880.00 STES
RTINE
MA 5 000 O 11300 | FEBRE | 454352 |172.00 |220.10 399.30
000 RO 33450 0 7.200 |0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA' Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

ilwhg?éi 1300, |\ oo | 454297 172,00 |220.10 399.30
CUANCH 1;135:‘?5 siso | 1292 84340 0 7.200 |0
A : 00 0
— 9 1.300. | FEBRE | 454297 |172.00 | 220.10 399.30
000 RO 8434 |0 0 7.200 |0
. 1300. | .\ oo | 454352 (17170 | 219.70 398.60
LINARES 1.0[;2.:79. 5.200. | 880.00 000 2728 |0 0 7.200 |0
NUNEZ 000 0
866.66 | FEBRE | 454456 |111.80 |143.00 259.60
7 RO 42890 0 4.800 |0
CAROL 1.300. | cyero | 45445617200 | 220.10 399.30
NAR | 1.053.28 000 48410 0 7.200 |0
HUERTAS 2.047 262[?00 ! 88%'00
ABRIL 866.66 | FEBRE | 454456 |112.00 |143.20 260.00
7 RO 49550 0 4.800 |0
A 1.300. | oo | 454297 |170.90 | 218.80 396.90
s | AOMBER | . | o 008 4080 |0 0 7.200 |0
77
EZ 000 0
866.66 | FEBRE | 454456 |111.30 | 142.40 258.50
7 RO 64510 0 4.800 |0
MARIA 1300, |\ oo | 454352|172.80 | 221.20 401.30
BETHABE | 33.481.2 000 19010 0 7.300 |0
2.200. | 880.00
GUTIERR 15 000 0
74 866.66 | FEBRE | 454456 |112.50 | 144.00 261.30
7 RO 6885 | 0 0 4.800 |0
LEIDY 1.300. | oo | 45435217260 | 220.90 400.80
MILENA | 1.121.883. 000 1462 |0 0 7.300 |0
eens | aae | 2:200. | 880.00
0 ROJAS 000 | O lg66.66 | FEBRE | 454456 |112.30 {14370 260.80
7 RO 7199 |0 0 4.800 |0
uﬁml; 1;?‘,35 2.200. | 880.00 | 1.300. | .\ o | 454352 |171.40| 219.40 398.00
: 000 0 000 2345| 0 o |7201]| o

CODIGO AP5-F124
VERSION 4
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA 161990 o8 vomas
A
PUERTA 866.66 | FEBRE | 454456 |111.40 | 142.50 258.70
7 RO 7441| 0 0 |4800 ] o0

El Contratista se encuentra a Paz y Salvo con el Municipio, por concepto de estampillas por un valor de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($125.173.000), de conformidad con
el acuerdo No. 032 de 2020, discriminados de la siguiente manera:

ESTAMPILLA PROCULTURA 17.817.000
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 35.634.000
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 29.695.000
ADICIONAL Y PRORROGA N 1
ESTAMPILLA PROCULTURA 4.213.000
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 8.425.000
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 7.021.000
ADICIONAL Y PRORROGA N 2
ESTAMPILLA PROCULTURA 4,793.000
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 9.586.000
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 7.989.000

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECORP I, proceso de contratacién No. MYCA-SAS-LP-003-2023, asi mismo los documentos fisicos que hacen
parte de la carpeta del expediente contractual correspondiente.

4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos
establecido en la matriz del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se
verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas.

5. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADO

mf"’::;“f"l': dii’;;;“’a’ﬁﬁ: Atencién integral a la | Atencién integral a la poblacion
Yopal inclusivo, seguro con maegor - po estado de poblacién aduito mayor en | adullo mayor en eslado de
enfoque de derechos 4 estado de wulnerabilidad | vulnerabilidad focalizados en el

;‘gg:lr abllidad del municipio de | 1 -qii70q0g centro de proteccion permanente.

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato, estableciendo si se
ha desarrollado eficientemente la ejecucién contractual, y concluird su evaluacion con pronunciamientos oficiales
sobre la aplicacién de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

PERIODO DE EVALUACION: DEL 13 DE MAYO DE 2023 AL 20 FEBRERO DE 2024

PERIODO DE EVALUACION
PUNTAJE

ASPECTO

CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

5.0

CRITERIOS

EXCELENTE.- El contrato se termind antes de lo
estipulado por cumplimiento y entrega del bien o
servicio.

4,0

BUENO.- El contrato se termin¢ en la fecha estipulada.

3,5

REGULAR .- El contrato se entrego posterior a la fecha
estipulada, pero no superior al 20% de la duracién del
mismo.

0.0

NO CUMPLE.- El contrato se entregé en fecha
posterior a la estipulada, superior al 20% de la
duracion del mismo.

A la liquidacién del contrato se evalua el periodo de ejecucién

MUNICIPIO DE YOPAL

CALIFICACION

4.0

CALIDAD Y
CUMPLIMIENTO
DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

50

EXCELENTE - El contratista supera las expectativas y
mejora las especificaciones técnicas establecidas para
el bien y/o servicio adquirido.

4,0

BUENO - El contratista cumplié con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas para el bien y/o
servicio adquirido.

3.5

REGULAR .- El contratista falté a uno o mas requisitos
y/o  especificaciones  técnicas, que previo
requerimiento fueron subsanadas sin incurrir en
perjuicios para la Entidad.

0,0

NO CUMPLE.- El contratista presentd
inconformidades graves en la calidad y cumplimiento
de especificaciones técnicas exigidas, ocasionando
incumplimiento del contrato y dando lugar a la
aplicaciéon de garantias.

4.0

GARANTIAS

50

EXCELENTE.- El contratista constituye las garantias
para el perfeccionamiento del contrato del término
sefalado en la Minuta.

4,0

BUENO.- Durante la ejecucién del contrato, el
contratista constituye las garantias dentro del término
pactado.

3,5

REGULAR.- Durante la ejecucion del contrato, el
contratista constituye las garantias en fecha posterior
al término pactado.

0,0

NO CUMPLE.- El contratista se rehtisa a constituir la
garantias requeridas.

5.0

ATENCION A
INFORMES Y PQRS

50

EXCELENTE.- El contratista presenta los informes
sefialados en el contrato y da respuesta a las PQRS
asignadas, sin peticion y/o requerimiento de la
Entidad.

5.0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE YOPAL

BUENO.- El contratista atiende dentro del término
sefalado por la Entidad, los informes, las peticiones
4,0 y/o requerimientos.

REGULAR.- El contratista atiende posterior a la fecha
estipulada, la presentacion de informes, la respuesta a
3,5 las peticiones y/o requerimientos de la Entidad.

NO CUMPLE - El contratista desatiende la entrega de
informes, las peticiones y/o requerimientos de la
0,0 entidad.

EXCELENTE: El precio es competitivo

50

PRECIO 50

00 NO CUMPLE: El precio no es competitivo

EXCELENTE: El contratista realizé antes de las fechas
50 estipuladas el pago a seguridad social.
BUENO: El contratista cumplié oportunamente con el
SEGURIDAD 4,0 pago a seguridad social.

SOCIAL REGULAR: El contratista realizo el pago a seguridad
3,5 social posterior a las fechas estipuladas.
NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos a
0,0 seguridad social
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta de
50 cobro o facturacion, sin requerimiento de la entidad.
BUENO: Presenta la cuenta de cobro o facturacién
dentro de los términos sefialados en el requerimiento
de la entidad
REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacion
por fuera de los términos senalados en el
3.5 requerimiento de la entidad
NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o
0,0 facturacion

PROMEDIO 4.4

4.0

CUENTAS DE 40
COBRO O :
FACTURACION

PUNTAJE RESULTADO

Excelente - Proveedor y/o contratista confiable y recomendado.
36-44 Bueno - Proveedor y/o contratista confiable.

Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable. Condicionado
3,0-3,5 y/o Sancionado

0,0-29 No Confiable - Proveedor y/o contratista NO confiable. Restringido.

Criterios de Calificacion
Definida

El presente informe se firma en Yopal, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de JULIO de 2024.

Atentamente,
UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL SUPERVISOR

-7-./..————-—-—-———-# S e i
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