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1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO.
1.1. OBJETO:
Adquirir la suscripcién a un sistema especializado de empleo que sirva como portal

web de trabajo a estudiantes autorizados para practicas y egresados de la ESAP a
nivel Nacional.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS (UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

- 3. 4, L
1. Segmento |2. Familia Clase Producto 5. Descripcion
43 23 15 05 Software de recursos
humanos

3. UNIDAD DE MEDIDA:
No Aplica

4. DESCRIPCION GENERAL:

Para la Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP resulta necesario
mantener activas las relaciones con sus egresados y la ciudadania en general, con
miras a valorar el impacto, técnico y académico de los programas y el desempefio
laboral de los mismos.

En este sentido, el Acuerdo 022 del 22 de diciembre de 2021, mediante el cual se
aprueba y adopta la politica de Atencion y seguimiento al Egresado, busca mejorar
las relaciones con esta comunidad, propiciando mecanismos para su
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consolidacién, a través de un enfoque humanista que permita una interrelaciéon
efectiva, y para tal fin procura: i) Propender por una comunicacion constante entre
la escuela y los graduados de los programas académicos de pregrado y posgrado;
il) Seguimiento al graduado; iii) Actualizacion del graduado; IV) Hacer al graduado
parte integral de la comunidad Académica; y V) Mecanismos de empleabilidad y
educacion formal para los graduados.

La aplicacion de esta Politica estd en manos del proyecto de seguimiento a
egresados e incluye entre otros objetivos, el de fomentar el desarrollo humano y
profesional, a partir de la puesta en marcha de actividades en torno al éxito en el
campo laboral, con lo que se busca contribuir en el impacto profesional de los
graduados, en su entorno social, asi como en la generacion y acceso a
oportunidades de empleo, mediante la oferta permanente de vacantes y
convocatorias laborales, que faciliten la interaccion de la oferta laboral de los
graduados con la demanda de empleo del sector productivo publico y privado del
pais.

Acorde a lo anteriormente expuesto, y para garantizar el mejoramiento continuo de
las condiciones de calidad del programa de formacion profesional en
Administracion Puablica Territorial APT, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
recomendo entre otros aspectos, los siguientes: i) Mejorar los estudios de impacto
de los egresados, las variables asociadas a empleabilidad y la ocupacién en cada
una de las regiones donde se desarrolla el programa. ii) Revisar las estrategias de
empleabilidad en cada una de las regiones donde se desarrolla el programa v iii)
Revisar las Estrategias para apoyar la empleabilidad de los egresados del
programa.

Respecto a los estudiantes, quienes constituyen el primer estamento de la ESAP,
en funcion de ellos y de su desarrollo integral, la subdireccion Nacional Académica
y sus Decanaturas de pregrado y posgrados, imparten una formaciéon académica
gue busca promover su identificaciéon y desarrollo, en el entorno social en el que
se desempefiaran profesionalmente, acorde con la formacién recibida en el campo
del saber administrativo de lo publico.

Por ello, la institucion requiere de una herramienta informatica que permita
gestionar la intermediacion de oferta y demanda requerida en el campo del Saber
Administrativo Publico, para empleo de egresados y practicas para estudiantes,
que cumpla con las condiciones y normas establecidas por el Servicio Publico de
Empleo para ofrecer este tipo de Servicios.
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Teniendo en cuenta que, acorde con el Decreto 2852 de 2013, por medio del cual
se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen de prestaciones del
mecanismo de Protecciéon al Cesante, se establecid como funcién de la Direccion
de Generacion y Proteccién de Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las
personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el Gobierno Nacional
mediante reglamento, ejercer la actividad de gestion y colocacion de empleo.

Que en consideracion a lo establecido en el Acuerdo 0001 del 06 de agosto de
2018, por el cual se adopta el Régimen Académico de la ESAP, en su articulo 22
establece que la Subdireccion Académica promovera proyectos de extension
académica: i) practicas universitarias. ii) educacion continuada. iii) programa de
egresados. iv) proyectos especiales de formacidn, asesoria e investigacion
aplicada. v) redes de conocimiento. Dentro de estos proyectos de extension resulta
importante indicar que la Bolsa de Empleo al ser utilizada como sistema
especializado contribuye como portal web para estudiantes autorizados para
practicas y egresados de la ESAP, fortaleciendo el vinculo con la institucion,
realizando el seguimiento y apoyo a sus relaciones laborales, la promocion de su
desarrollo humano y profesional para impactar su entorno social.

Contribuyendo asi, con uno de los objetivos de la politica de seguimiento al
egresado con la que se busca crear un mecanismo de caracterizacion laboral de
egresados con la demanda de empleo del sector productivo publico y privado del
pais.

Para lo cual, atendiendo las necesidades institucionales en materia de
empleabilidad de cada uno de los programas académicos impartidos, la Escuela
Superior de Administracion Pablica — ESAP, debera contar con un sistema de
registro de usuarios, los cuales estan conformados, por un lado, por estudiantes
autorizados para practicas, y egresados de la ESAP, y por otro por las entidades
publicas y las organizaciones privadas que quieran ser beneficiadas de este
sistema, para de esta forma propiciar mecanismos de empleabilidad para los
graduados y estudiantes.

5. NORMATIVIDAD.

El acuerdo 0001 del 06 de agosto de 2018, por el cual se adopta el Régimen
Académico de la ESAP, en su articulo 22 establece que la Subdireccion
Académica o la dependencia que haga sus veces, promovera proyectos de
extension académica, tales como: i) practicas universitarias. ii) educacion
continuada. iii) programa de graduados. iv) proyectos especiales de formacion,
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asesoria e investigacion aplicada. v) Redes de conocimiento. Dentro de estos
proyectos de extension resulta importante indicar que la Bolsa de Empleo, al
fungir como sistema especializado contribuye como portal web para estudiantes
autorizados para practicas y graduados de la ESAP, fortaleciendo el vinculo con
la institucién, permitiendo con ello, el seguimiento, apoyo a sus relaciones
laborales, la promocién de su desarrollo humano y profesional para impactar su
entorno social.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

En el marco de las funcionalidades técnicas con las que debera contar el sistema
informatico en ambiente web de empleo, se debe facilitar la experiencia del usuario
desde una perspectiva funcional, logrando de manera simple, su manipulacién y
navegacion por parte de los distintos actores que van a interactuar con el mismo;
el disefio del portal web debera estar sujeto a la imagen institucional y los colores
de las distintas piezas publicitarias creadas desde la ESAP.

Este sistema informatico especializado de empleo debera caracterizarse por su
funcionalidad con la tecnologia mas reciente en este tipo de software, permitiendo
el acceso ilimitado de los distintos actores (egresados, estudiantes activos,
entidades, empresas y administradores de la plataforma) los cuales se encuentran
involucrados en este tipo de procesos, lo anterior, con el fin de evitar la saturacién
del sistema, ademas de ello, el sistema contara con un subdominio propio que le
permita un funcionamiento 6ptimo.

El portal web de empleo debe ser considerado como un servicio de intermediacién
laboral, que no hace parte de la ESAP, el cual sirve de puente entre empleadores
y egresados de los distintos programas. El mismo, debera lograr integrar los
distintos canales de informacién que tiene la ESAP, esto es, la pagina web, la
utilizacién de redes sociales y diferentes herramientas informaticas que permitan
mantener el contacto con esta poblacion.

El sistema especializado de empleo debera contar con un sistema de registro de
usuarios, los cuales estan discriminados, de un lado, como egresados, y
estudiantes activos, y, por el otro, las entidades publicas y las organizaciones
privadas que quieran verse beneficiadas de este sistema. Igualmente, debera
ofrecer sistemas de alertas automaticas, como notificaciones y alertas de la
utilizacién del sistema, y en los casos que se requiera, los servicios de soporte en
linea, precisando que el sistema debe ser funcional a nivel nacional.

Las ofertas laborales que se presenten en el portal web de empleo seran
exclusivas para estudiantes autorizados para practicas y egresados de la ESAP.

Debe contar para efectos de divulgacion de sus servicios, con la posibilidad de
ofrecer de manera presencial en una fecha acordada con la Institucién, un stand
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relacionado a los servicios de la bolsa de empleo y asesoria a la comunidad
universitaria.

Durante el afilo de suscripcion debe ofrecer minimo tres (3) capacitaciones
virtuales en temas de Networking y empleabilidad, y tres (3) charlas de registro en
la plataforma de empleo para usuarios.

El sistema debe funcionar en un ambiente WEB garantizando su compatibilidad con
los navegadores que determine la Unidad Administrativa Especial Del Servicio
Publico De Empleo, y debera:

a. Reqistrar los oferentes y demandantes de empleo, mediante la creacion de un
usuario y una contrasena.

b. Publicar ofertas de empleo.

c. Reqistrar las actividades realizadas por los usuarios en materia de busqueda de
empleo, formacion o recalificacion profesional u otras concernientes a su
insercion laboral.

d. Modificar y actualizar los datos de los usuarios.
e. Buscar en la base de datos los oferentes de empleo.

f. Clasificar y organizar los oferentes, segun los criterios ocupacionales que para tal
efecto determine la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo.

g. Remitir hojas de vida de los oferentes a los demandantes de empleo.

h. Notificar automaticamente las actuaciones que determine la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, a los usuarios, por via
electronica.

i. Registrar el rendimiento de respuesta del sistema informético, segun las
categorias de las actuaciones que determine la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo.

j. Comunicar al sistema informético, con los estdndares de conexion segura o

autenticacion cifrada con un algoritmo no reversible con una salida minima de
256 bits y cifrado al vuelo, o con las especificaciones técnicas que determine la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.
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k. Producir reportes dindmicos y estaticos de la gestion y colocacion de empleo, que
determine la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

|. Extraer informacion en archivos planos y demas formatos que requiera y
determine la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

6.1 REQUISITO DE EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar su experiencia con un minimo de (2) dos
certificaciones de contratos cuyo objeto esté relacionado con el objeto dispuesto
para la presente contratacién, a nivel nacional y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial.

NOTA: En el evento en que, para la verificaciéon de la experiencia exigida se
requiera constatar informacién adicional a la aportada por el proponente, la
entidad podra solicitar copia de los contratos ejecutados, actas de liquidacion,
documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
relacionados en la propuesta.

En el caso de propuestas conjuntas, la experiencia puede ser acreditada por uno
o varios miembros del proponente plural, esta experiencia sera acreditada
mediante certificaciones las cuales deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

* Nombre del contratista

* Nombre de la entidad persona contratante que certifica
* Objeto del contrato

* Plazo de ejecucion

» Valor del contrato

* Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes, afio)

Los datos de nombre, cargo, nUmeros de teléfono y domicilio del contratante que
expide la certificacion, para su respectiva verificacion.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos
celebrados o referencias comerciales o facturas por si solas.

Si en una de las certificaciones presentadas se relaciona mas de un contrato, solo
se tendrdn en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones
requeridas.
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7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion se realizara en la sede central de la ESAP en la ciudad de Bogota, y
tendré alcance en las ciudades Sedes de la ESAP a nivel nacional.

8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

Nota: Dicho Plazo comprende: i) los diez (10) dias calendario que tendra el
contratista para acreditar mediante documento debidamente suscrito, la entrega y
activacion del Portal WEB completamente operativo, acorde con los requerimientos
técnicos minimos exigidos por el articulo 23 del decreto 2852 de 2013; y, ii) un (1)
afio de soporte técnico al Portal WEB, que incluira el mantenimiento, actualizacién,
capacitacion permanente sobre la operacion, administracién de los médulos del
portal y de las nuevas actualizaciones o mejoras que se incorporen, de conformidad
con lo requerido por la entidad, los cuales se contardn a partir de la entrega y
activacion del Portal Web a la ESAP.

9. FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato se pagard en un Unico pago a los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de aceptacién de la oferta, previa presentacién del
documento debidamente suscrito, en el que conste la entrega y activacion del Portal
WEB a la ESAP, la factura correspondiente en la cual se indique el servicio prestado,
el valor y el numero de cuenta ahorro o corriente y la entidad financiera donde se
debe realizar el pago, certificacion de pagos parafiscales, asi como el recibo a
satisfaccién por parte del supervisor.
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