INFORME DE GESTION No.
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2024

COLOMBIA

POTENCIADE LA

' VIDA

05

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

Segrsgt
EJERCITO NACIONAL

. No. DEL CONTRATO

096-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

01 DE FEBRERO DE 2024

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza :18-46-101022182 .
Entidad que expide la pdéliza: Seguros de

. CRP

No. 21724
Fecha expedicion 2/FEB/2Q

Unidas/Sub-unidad ejecutora’
Dependencna CEDE9

Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $44.QOOEQQ

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

. CONTRATISTA

solumon de nombramlento (00000133 de 10 de enero de 2024)

efono de cont'acto 321 7229677
‘ 0: fablan mahecha@buzonejercito.mil.co

CONTRACTUAL

. OBJETC

OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGA CON
N SEGURIDAD, DEFENSA Y POLITICA SOCIAL EN EL

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

el contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.
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¢ el contratista autoriza al MDN - ejército nacional a realizar los estudios de
seguridad, comprobacioén de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

o las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¢ las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo primero: independencia del contratista. contratista es independiente del
ministerio de defensa - ejército nacional, y en consecuencia, el contratista no es
su representante, agente 0 mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de
defensa - ejército nacional, ni de tomar decisiongs o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo cTRL

obligaciones especificaciones

1. articular la ejecumq de la doctrina. de

BEITREAEAE

peramones militares

Accibn mtegral que |ncluy
cuales se gestlonen aspé ft -

Py anid

gobierno para fortalecer e

econdmicos, sociales, amblentales y de
,reIaC|onam|ento de la fuerza con los blancos

‘;‘, rla lmﬁlementacmn de los lineamientos que
o con las comunidades, mediante actividades
es que sean conducidas por las unidades de
:

blldleglaS para artlcular los planes del nivel

wgenerar‘t ‘(
§ sgi iy

" >estrateg|c

1’6l desarrollo de las operacmnes de Accion integral.
generar y desarrollar estrategias de articulacion de las politicas pUblicas
que aporten\al benef cio de las comunidades vulnerables y personas con

151 ,§N Afnvaf

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

H

{Obligaciol
134

sus cuatro disciplinas con las operaciones militares, para las unidades de
'Accion integral.

&

on No. 1: articular la ejecucion de la doctrina de Accién integral y

i

1 TIPO DE No. DE

- No | pocumeNTo | Rrabicabo ASUNTO
Reunién de | Plan La CEA representa una
socializacion 00021801 oportunidad para presentar
en relacién con como funciona el
participacion adiestramiento y doctrina en

1 del Ejército de los Ejércitos que integran la

Colombia en la CEA y su impacto en la
CEA y interoperabilidad, desde alli
direccionamien este tipo de escenarios son
to de Accion una muestra de capacidades e
Integral desde intercambio de experiencias
la metodologia que aportan al posicionamiento
planteada y regional.
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sus disciplinas.

Del 15-19 de julio habra 30
paises, 50 personas
representantes de los ejércitos
de las Américas a realizarse en
el hotel Tequendama.

2 Construccion CIRCULAR | Se ha disefiado propuesta de
presentacion N° presentacién a efectuarse por
de acuerdo f?ggg“mo el Departamento de Accion
con la ~ . | Integral y Desarrollo en

. Presentacio "
metodologia n relacion con el desarrollo
planteada por territorial 'y la legitimidad,

la CEA

PRty

; antroplcas

onde se hara una muestra de
ca acndades de la Accion

S|tua01ones

‘ Ixc‘)s grupos de
marco de la

Primera Conferencia
Espeg:lahzada de la
Conferencia de  Ejércitos

Americanos (CEA), cuyo tema
eés: “El Adiestramiento y
Doctrina en los Ejércitos que
integran la CEA, como parte
fundamental del Desarrollo de
sus Capacidades y su impacto
en la interoperabilidad de los
mismos”, a desarrollarse en
Bogota, D.C., del 15 al 19 de
julio de 2024,

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Directiva RS202404 | A partir de la Directiva
Ministerio de | 24054291 relacionada con:
Defensa “LINEAMIENTOS E
Nacional INSTRUCCIONES PARA LA

ARTICULACION Y
COORDINACION DE LA
ACCION UNIFICADA DEL
ESTADO EN EL

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL”. Se emitieron las
directrices y se socializd
documento final tomando
como base el aporte de la
Accion Integral al esfuerzo de
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la Accién Unificada.

2 Videoconferen | videoconfe | Videoconferencia con caaid y
cia ESMAI- | rencia CEMAI para enmarcar y
CEDE9-CAAID revisar el plan de

internacionalizacién en

relaciébn a los entendimientos
con los diferentes aliados
estratégicos.

Asi mismo se solicitd el inicio
de construccion de las
propuestas para
‘‘entendimientos con EEUU.

3 Andlisis Borrado5 Se’ rewso propuesta de TOE
propuesta TOE | de '\, | para ‘el 3snstema de Accion
de Accion esta: lntegral :desde alli se

p rewsaron'los nuevos objetivos
EDE9 y'v n tal caso se
P o la conse¢ucion de una
nueva Direccion:’enfocada en
la nueva, estrategla de
Capacidades. | Relacionadas
con la Informacién; de esta
manera se adquirié
|gformac10n base que sirvi6 de
égy‘ia”para el nacimiento de
! 'CECIN en CGFM.

Integral

&; i
. Obhgacué No. 3: asesorar a ?ah’
» bianco audlenma para desarro
| integral en el area de operacion
v By 4
“TIPODE ii[7" No. DE
DOCUMENT&)E "RADICADO ASUNTO
" | Borrador Continua correccion y
estructural? — Construccion de
propéfqimiento procedimientos de Accidn
Sl Integral desde lineamientos
emitidos por CEDES5.
Se hace un argumento sélido
en relacion con la construccion
de dos anexos entorno a:
El empleo de los Profesionales
Oficiales de Reserva.
El direccionamiento de la
sinergia operacional.
Capacitacion Presentaci | Se efectu6é capacitaciéon a las
Proyectos 6n DIACO. | Unidades de Accion Integral
HAP- para estructurar y consolidar
los proyectos de asistencia
humanitaria Al respecto se
establece la importancia de
consolidar y establecer los
formatos de proyectos HAP,
desde las directrices emitidas
por la misidbn americana y
CGDJ9.Se establecié plazo

nidadé?de Accion integral en los analisis del
de manera asertiva las actividades de Accion
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para cumplimiento de esta
orden.

3 Capacitacion
Alianzas

Presentaci
6n DIACO

Se realizd6 capacitacion en
relacion con alianzas y su
importancia desde el
planeamiento y diagnoéstico
previo, como oportunidad para
que las Unidades de Accion
Integral integren sus
capacidades con otros actores
a partir de alianzas que les

- aporten al cumplimiento de su

misio n.y a la intencion del
comandante de la unidad
territorial

5
b

Obligacién No. 4:  fortalecer, y%[_
que permitan el acercamient
sostenibles y sustentable ‘qu

integral.

s
1N
comendarla

TIPO DE

No DOCUMENTO.

Se efectud reunion con mision
amencana para determinar la
portanma para el Ejército de
ombia su apoyo en la

.consecucion de espacios de

intercambio que aporten al
direccionamiento de las
capacidades relacionadas con
la informacién. Para ello se
genero propuesta de
conversatorio a efectuarse del
16-20 de septiembre donde se
llevara a cabo un escenario de
capacitacion a las Unidades de
Accién Integral.

ntercambio de
“capacidades

en 10 con
paises aliados

Oficio
DIRIE N°
202423801
4660143

Acercamiento con Paises
aliados que cuenten con la
capacidad creada desde el
marco de las Operaciones de
Informacién o las Capacidades
Relacionadas con la
Informacién. Al respecto,
solicito su acompafamiento
para que se genere un espacio
de acercamiento, asesoria y
capacitacion que aporten al
disefio de directrices que
fortalezcan la capacidad de las
Operaciones de Informacion
desde la Accién Integral con
paises, como:

. Alemania

. Japén
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. Portugal
. Peru

. Panama
. Brasil

Lo anterior con el fin que,
personal de Accion Integral del
Ejército de Colombia oriente su
conocimiento a través de la

capacitacion, charlas y
i conferenmas de tipo
t cional, en cuanto a

'ASUNTO

" efectuarse el 05 de junio de

Se, € efectuo cumplimiento de
Ign}endlmlento N°32 que surgid

de la coordinacion y revision de
propuesta de agenda para

2024, relacionado con: El
Ejército Nacional de Colombia,
solicita al Ejército de Chile
realizar por videoconferencia
un seminario de Apoyo a la
Informaciéon  Militar (OPAIM)
Operaciones sicolégicas, para
oficiales y suboficiales del
sistema de Accion Integral de
ambas naciones.

Chile.

" Solicitud POC

OFICIO No
202423801
3511383

en referencia a la capacidad
representada por el Ejército de
Chile para el marco doctrinal
de los grupos musicales, el
CEDE9 solicita a DIRIE su
articulacion para que se
delegue a representante de
Chile para que apoye con el
direccionamiento de los grupos
musicales como capacidad
estratégica del Ejército de
Colombia.

Anexos
Ayacucho

Plan

Borrador —
documento
restringido

Se efectud verificacion y
correccién de los anexos de
Accién Integral conectados a
las 4 disciplinas de Accién
Integral, como oportunidad
para guiar el planeamiento de
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esta capacidad en alineacion
con los objetivos estratégicos.

Obligacién No. 6: generar y desarrollar estrategias de articulacion de las politicas
publicas que aporten al beneficio de las comunidades vuinerables y personas con
enfoque diferencial, en apoyo al desarrollo de las operaciones de Accion integral.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Solicitud cupos | Oficio teniendo en cuenta la
a CGFMen radicado |mportanCIa que representa las
intercambio de il i ReIacnonadas
operaciones

de informacion

On q

realizar del-19-23 de junio del
2024 liderado por el Comando
General de las Fuerzas
Mili ,@res.

anterior representa una
oportunidad para continuar
disefiando la Doctrina y el
enfoque operacional en cuanto
al despliegue de instrumentos
de la Accién

Integral.

Se efectuo al jefe de
departamento de  accién
integral y el estado mayor,
analisis doctrinal de los fuegos
no letales, con el fin de
madificar el aporte de la Accién
Integral en el marco de los
elementos del poder de
combate, para que se
incorpore su esfuerzo en el
mando tipo misién y se excluya
de los fuegos no letales. Para
ello se hizo una trazabilidad de
manuales y enfoques.

i
Socializacio
fuegos no
letales

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demés que sustenten el cumplimiento de

las mismas)
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2024

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: Maria Lucia Berrocal Anaya
CC. 1.072.651.325

Contrato No. 096-CENACPERSONAL-2024
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