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INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA: 2023-1356

OBJETO: Expansion y mantenimiento al sistema de semaforizacion de Bogoté D.C.
— Lote 3

CONTRATISTA: TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A.S. — TPD
INGENIERIA S.A.S.

DURACION DEL CONTRATO: Diecisiete (17) meses y siete (7) dias calendario

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 8 de
febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION: 15 de agosto
de 2024

FECHA DE INICIO: 9 de marzo de 2023
FECHA DE INICIO PRORROGA: 9 de
febrero de 2024

INTERVENTOR: Universidad Distrital FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Contrato de Obra

1. DOCUMENTOS DEL PERSONAL

La empresa TPD INGENIERIA S.A.S. cumple con los requisitos legales exigidos por ley, en
cuando al cumplimiento normativo de temas de seguridad social y responsabilidades del

2023-1356
INFORME MENSUAL SST 16  version 1

empleador, para el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 a 30 de junio de 2024.

Se relaciona el listado del personal activo durante el mes de junio 2024.

Cuadro 1. Relacion de personal periodo 1 a 30 de junio de 2024

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 1 — Documentos personal.

No. Cargo Nombre Cédula
1 | Director del contrato Alfredo Ardila Ariza 19.262.146
2 | Residente de postes Oscar Eduardo Rodriguez Ferndndez 80.101.394
1 | Profesional SST Yoanna Florez Fierro 1.015.427.369
4 | Almacenista Miguel Angel Modesto Marin 1.015.413.080
5 | Soldador Andrés Alexander Casas Zipasuca 1.026.257.112
6 | Soldador Edison Steven Duenas Angarita 1.012.430.688
7 | Soldador Lewis Pefia Vasquez 1.047.378.509
8 | Oficial de construccion Brabiguembaguer Méndez Beru 1.110.515.766
8 | Oficial de construccion Alberto Daza Castaneda 93.470.821

10 | Oficial de construccion

William Fabian Ospina Vergara

1.031.142.244

11 | Oficial de construccion

Andrés Libardo Espitia Gonzalez

1.030.525.628

12 | Ayudante de construccian

Miguel Angel Rodriguez Ledn

79.352.601

13 | Ayudante de construccion

Jairo Ospina Bedoya

16.112.934

14 | Ayudante de construccion

Jaider Pérez Romero

1.107.008.205

15 | Ayudante de construccion

Osmel Torres Teheran

1.049.933.5719

16 | Ayudante de construccion

Jesus David Galindo Bocanegra

1.083.003.476

17 | Ayudante de construccion | Yuly Valentina Bernal Charry 1.001.089.364
18 | Conductor - operador grua Oscar Agudelo Diaz 80.253.010
19 | Conductor - operador grua Arley Zambrano Chaves 1.022.955.329
20 | Conductor - operador grua Luis Eduardo Garcia Manrigue 19.368.018
21 | Conductor - operador grua Alfonso Acosta Infante 19.119.961
22 | Conductor - operador grua Johny Garcia Hernandez 73.127.417
23 | Conductor Segundo Marco Antonio Alvarez 79.467.115
24 | Conductor Edduim Zambrano Chavez 79.824.104
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No. Cargo Nombre Cédula
25 | Banderero Jairo Albeiro Calderén Hernandez 80.794.957
26 | Banderera Luz Emilce Ocampo Osorio 43.459.360
27 | Banderera Soridis Margoth Rivera Martinez 42.271.855

Trabajador en incapacidad médica:

Nombre Cédula
28 | Banderera Carmen Elisa Ortiz Reyes” 52.017.547

Cuadro 2. Resumen de afiliaciones y/o pagos de seguridad social del periodo

Cantidad de Novedades de Junio

Afiliaciones
Contrato No. trabajadores

de Seguridad

mes anterior Ingresos Retiros Traslados Social

2023-1356 28 0 0 0 28

Fuente: TPD Ingenieria

Todo el personal vinculado al contrato se encuentra afiliado al sistema general de seguridad

social; durante el mes de junio de 2024 no se generaron novedades con respecto al personal
del proyecto.
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2. DECRETO 332 DE 2020

Requisito: “569. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, “Por medio del
cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital” y en especial lo sefialado en el articulo 3 el cual estipula lo
siguiente:

“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO.
Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y
organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacién, segin
corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que
adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA.”

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollara las siguientes obligaciones: 1.
Garantizar la vinculaciéon durante la ejecucion del contrato del porcentaje minimo de mujeres de conformidad con
el cuadro establecido en el numeral 59 perteneciente a la rama de construccion!, de que trata el decreto y acorde
con el presente objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucion del contrato la manifestacién bimensual de que
trata el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 y adjuntaré certificacion suscrita por la mujer
contratada donde manifieste su vinculacion a la ejecucion contractual; 3. El contratista debera registrar las mujeres
a contratar en la plataforma Bogoté Trabaja link https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer mes de
ejecucion del contrato y deberd presentar a la supervision del contrato los soportes que demuestren tal registro,
previo a radicar los documentos correspondientes para el primer pago; 4. El contratista en atencién al cumplimiento
del articulo 5 del decreto 332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias basadas
en género y promover su denuncia en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje
escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009”.

1 Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién de los contratos a partir del 1 de junio de 2023: 13,8% (articulo 3 del
Decreto 332 de 2020).
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Cumplimiento: TPD INGENIERIA S.A.S. ha vinculado al proyecto a cuatro (4) trabajadoras
mujeres del total de integrantes que conforman el equipo de trabajo, dando cumplimiento a los

porcentajes establecidos, como se muestra a continuacion:

Imagen 1. Cumplimiento Decreto 332-2020

INFORMACION DECRETO 332-2020

30
27
25 23
20
15
10
5 4
85,19% . 14.81% 100,00%
0 — —
Hombres Mujeres Total
Numero de trabajadores contratados 1- 15 de junio de 2024 27
Numero de mujeres trabajadoras contratadas 1 - 15 de junio 2024 4
Porcentaje acreditado por el contratista - Decreto 332 de 2020 14,81%
Numero de trabajadores contratados 16- 30 de junio de 2024 27
Numero de mujeres trabajadoras contratadas 16 - 30 de junio 2024 4
Porcentaje acreditado por el contratista - Decreto 332 de 2020 14,81%

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 2 — Decreto 332-2020 (periodo: 01 de junio de 2024 — 30 de junio de 2024)
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3. PLAN DE TRABAJO

En el periodo se da inicio al plan de trabajo del mes de junio 2024 y cronograma de
capacitaciones alcanzando los objetivos en SST con un cumplimiento del 100%. Se realizé la
capacitacion mensual y se conto con el acompafiamiento de la ARL para la ejecucion de las
actividades.

En cuanto a medicina preventiva, para el mes de junio no se realiz6 actualizacion del examen

médico periédico a ningun integrante del equipo de trabajo del proyecto de postes.

Ver Anexo 3 — Plan de trabajo.
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4. ACTA COPASST Y CCL

Durante el mes se llevé a cabo la reunion de COPASST el 26 de junio de 2024 a las 8:00 am
en la sala de juntas de la empresa. En la reunién se revisaron los compromisos establecidos
en el acta anterior, se informé a los integrantes del COPASST que no se reportaron accidentes
durante el mes de junio de 2024. Adicionalmente, se avanzé en el desarrollo de los programas

de medicina preventiva y se continuaron las actividades del PESV.

De igual manera se llevd a cabo la reunion trimestral del CCL el 19 de junio de 2024 a las
10:00 am en la sala de juntas de la empresa.

Ver Anexo 4 — Acta COPASST vy CCL
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5. CAPACITACIONES

De acuerdo con el plan de trabajo y el cronograma de formacion y capacitacion objeto del
presente informe, se realizaron las actividades que se relacionan a continuacion durante el

mes de junio de 2024.

Cuadro 3. Charlas y capacitaciones SST

No. Fecha Charlas / actividad ‘ Consolidado
06/06/2024 Capacitacion Importancia de los EPP y EPCC 1
2 Junio 2024 Charlas 55
3 Junio 2024 Sensibilizacién ARL (higiene del suefio, cuidado de manos) 2
Total 58

Fuente: TPD Ingenieria

Imagen 2. Capacitaciéon EPP y EPCC en el lugar de trabajo (06/06/24)

v’ﬂ’) 0 V-. R P | r ')i P
i

06/2024 6:40:38 a. m.
552-83 Calle 165
Suba

Bogota

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 5 — Soportes charlas y capacitaciones
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6. AUSENTISMO

TPD INGENIERIA S.A.S. reporta para el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el
30 de junio de 2024 que no se presentaron accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Gréfica 1. Consolidado accidentalidad postes Contrato 2023-1356

ENERO FEBRERO MA

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 6 - Ausentismo
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7. INSPECCIONES

Durante el mes de junio de 2024 se continGan con las inspecciones preoperacionales
programadas del extintor, botiquin, EPP, locativa, escalera, equipos y herramientas para los
frentes de trabajo.

Cuadro 4. Consolidado inspecciones SST

TABLA DE INSPECCIONES MES DE JUNIO 2024

CONSOLIDADO CANTIDAD ‘ MES
1. Inspeccion extintor 2 Junio 2024
2. Inspeccion de equipos y accesorios 13 Junio 2024
3. Inspeccidn pre-operacional de moto soldador 9 Junio 2024
4. Inspeccion pre-operacional taladro 8 Junio 2024
5. Inspeccion pre-operacional escaleras 8 Junio 2024
6. Inspeccion pre-operacional pulidoras 11 Junio 2024
7. Inspeccion pre-operacional de herramienta y equipo menor 1 Junio 2024
8. Inspeccidn botiquin 5 Junio 2024
9. Inspeccion sustancias quimicas 1 Junio 2024
10. Inspeccion areas 1 Junio 2024
11.Inspeccion de EPP 1 Junio 2024

TOTAL, CONSOLIDADO INSPECCIONES SST 59

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 7 — Inspecciones SST
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8. ENTREGA DE EPP Y DOTACION

TPD INGENIERIA S.A.S. realiza entrega cuatrimestral de dotacion segin lo dispuesto en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo (C.S.T); en cuanto a los elementos de proteccion personal se
realiza la entrega segun la matriz de EPP elaborada por la profesional SST del contrato, con
previo analisis de riesgos y peligros.

De conformidad con los compromisos contractuales, se hace entrega de los elementos de
proteccion individual y la dotacion en el periodo que les corresponde. Se adjuntan los registros
en el informe SST del mes de junio de 2024.

Ver Anexo 8 — Entrega de EPP y dotacion
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9. VEHICULOS

Se relacionan los vehiculos para las actividades del proyecto, aprobados previamente para el

contrato junto con los respectivos documentos:

Licencia de transito
SOAT
RUNT

Inspeccion mensual de cada vehiculo

N N N NN

Mantenimiento de vehiculos

Para dar cumplimiento a la inspeccion y certificacion anual de los brazos hidraulicos de las
gruas disponibles para el contrato, TPD INGENIERIA S.A.S. realizar el respectivo

procedimiento a través de una empresa certificada por la ONAC para tal fin.

Para el mes de junio de 2024 se realizé el siguiente mantenimiento en lo que se refiere a los

vehiculos dispuestos para el contrato:

v' 'WPN498: Chupas (traseras) — pinta liquido WGN4, retenedor trasero, grasa A, revision 4
ruedas engrase general de rodamientos, varios (gasolina, pines cacho y silicona) — 14 de
junio de 2024.

v WFR538: Cambio llanta repuesto — 13 de junio de 2024.

Ver Anexo 9 — Vehiculos
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10. HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

Se relaciona la maquinaria utilizada en el mes de junio de 2024 dispuesta para las actividades
del proyecto, aprobados previamente para el contrato. En cuanto a las herramientas y equipos
manuales se encuentran en buen estado, se realiza la inspeccion mensual y mantenimiento
preventivo o correctivo segun aplique de acuerdo con su uso y desgaste; durante el mes de

junio de 2024 se realiz6 el mantenimiento a los siguientes equipos:
v Pulidora BOSH - 21 de junio de 2024
Se adjunta los soportes de los mantenimientos a los equipos.

Ver Anexo 10 — Herramientas y maguinaria
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11. TRABAJO DE ALTO RIESGO

Durante el periodo sefialado se desarrollaron actividades que hacen parte del plan de trabajo
del SG-SST, de igual manera se establece la identificacion, evaluacién y control de los riesgos

y peligros que puedan presentarse en las tareas propias del contrato.

Cuadro 5. Consolidado permisos de alto riesgo

PERMISOS TAREAS DE ALTO RIESGO MES DE JUNIO 2024

CONSOLIDADO CANTIDAD ‘ MES
1. Plan de izaje 34 Junio 2024
2. Permisos trabajo en caliente 24 Junio 2024
3. Permisos de trabajo en alturas 20 Junio 2024
4. ATS 48 Junio 2024
5. Trabajo en caliente para soldadura 9 Junio 2024
TOTAL, CONSOLIDADO PERMISOS 135

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 11 — Tareas de alto riegos
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12. ACCION DE MEJORA CONTINUA

TPD INGENIERIA S.A.S comprometido con la mejora continua, registra los hallazgos producto
de las inspecciones realizadas en campo y en la bodega por la Interventoria SST; durante el
mes de junio de 2024 no se presentaron hallazgos por parte de Interventoria, sin embargo, se

realiz6 las siguientes recomendaciones:

v Las hojas de vida de mantenimiento de herramienta y equipos deben estar disponible
en los vehiculos y en la bodega de postes
v Los coordinadores de alturas deben firmar los permisos de trabajo

Ver Anexo 12 — Accidén de mejora continua
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13. RELACION QUIMICOS

Durante el periodo se continué con el etiquetado segun el sistema globalmente
armonizado y programa de manejo seguro de productos quimicos que dispone la
compainiia, se reforzé durante el mes de junio de 2024 la obligatoriedad de etiquetar
todos los productos quimicos que requieren reenvasarse para el uso de sus
actividades, como se evidencia en el registro fotogréafico del mes de junio de 2024, la
coordinadora SST realiza el recorrido por los diferentes puntos y en la bodega donde
se realiza la fabricaciébn de postes, verificando la aplicacion correcta del sistema
globalmente armonizado en el etiquetado de los productos utilizados en los frentes de

trabajo.

Ver Anexo 13 — Relacién quimicos
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14. SEGUIMIENTO AMBIENTAL

En linea con nuestro compromiso frente al cuidado ambiental, la empresa ha optado por utilizar
papel de cafia de azucar en la generacion de correspondencia y documentos oficiales, como

una contribucion significativa al medio ambiente.

Durante el mes de junio de 2024 el trabajador de TPD realiza labores ambientales para la
empresa en esta ocasion restaura los sobres de papel que ya se utilizaron para
correspondencia y los deja para un 2 uso evitando la utilizacion de nuevos sobres, dado la
gran cantidad de correspondencia que se maneja, se continua también con la recoleccion de

botellas plasticas para llevar a la fundacion.

Imagen 3. Reutilizacién de sobres de papel (20/06/24)

Fuente: TPD Ingenieria

Ver Anexo 14 — Sequimiento ambiental
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