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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FONSECA 30 junio del 2024

Sefior(a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.
6401442 del afio 2024 Cargo del supervisor
PROFESIONAL Grado 02
Dependencia:Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No. Del Contrato: CO1.PCCNTR6401442 del afo 2024

YANEYH INMACULADA MENDOZA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.074.612
de San Juan del Cesar - La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe deactividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOCIENTO
SETENTA PESOS ($26.793.270,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago correspondiente a veinte dias de junio de 2024, por un valor de dos millones
novecientos setenta y siete mil treinta pesos (2.977.030) Mda/Cte. b) segundo Pagos mensuales distribuidos
asi cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de julio - noviembre de 2024, por valor de: Cuatro
Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco Mil Pesos ($4.465.545) Mda/Cte cada
uno.c) Un ultimo pago correspondiente a diez dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de un millén

cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos quince pesos(1.488.515) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el (13) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacion con la media ejecutando directas a formacion y otras actividades relacionadas
con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro:
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No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Elaboraciéon de la planeacion
Pedagdgica, guias de
aprendizaje, Plan concertado.
instrumento de evaluacion.

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracion de las guias
de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

Guias de aprendizaje, planes
concertados por fichas e
instrumentos de evaluacion
aplicados a los aprendices.
Ver documentos adjuntos

Hacer la verificacion de las listasEsta Actividad no se cumplié este
oficiales de matriculados expedidasjmes

por la plataforma SOFIA, verificar I
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional
de apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

No Aplica

Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas 4
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo)
autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe sern
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboracion de guias de
aprendizaje, Plan concertado.
instrumento de evaluacion.

Guias de aprendizaje, planes
concertados por fichas ¢
instrumentos de evaluacion
aplicados a los aprendices.
Ver documentos adjuntos

Redactar las actividades de formaciénRedactar de manera clara las
propuestas en la guia de aprendizajeactividades en las Guias de
debe ser claras para que pueda senaprendizaje teniendo en cuenta la
desarrollada por cualquiera de losestructura Sistémica de las
docentes o instructores encargados./Actividades de Aprendizaje:
Las variaciones en la manera en laReflexion Inicial, Contextualizacion
que se desarrolla la guia defe identificacion de

aprendizaje en clase van a dependericonocimientos necesarios para el
de la didactica del formador que losjaprendizaje,  Apropiaciéon  del
orienta bien sea del colegio o delConocimiento y transferencia del
instructor SENA. En caso de procesosiconocimiento, donde se

de comunicacion especializados, serafreflejen los momentos del
el colegio a través de sus docentesiaprendizaje e incluir en la
especializados, guias y/o interpretespibliografia de las mismas el
los encargados de hacer lascatalogo vigente del
modificaciones para lenguajes y/ohttps://biblioteca.sena.edu.co
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-
M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
proposito de la formacion técnica para
el trabajo y la vida laboral. e. Orientar
el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar V|

Guia Aprendizaje de Aplica
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salug
en el trabajo de acuerdo cor
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

acompafar permanentemente a los
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aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los|
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de I
formacion del Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto Y

Conocimiento) — consignadas dentro|.

del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnologicas LMS o
Fisicas.

No se realiz6 actividad durante
este mes

No Aplica

Realizar y dar a conocer las|
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los|
comités de evaluaciéon y seguimiento|
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento)
Educativo, coordinadores y rector.

No se realizo actividad durante
este mes.

No Aplica

Realizar la gestion, ejecucion
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto v
reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

No se realizo actividad durante
este mes.

No Aplica

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro vy
como parte de
seguimiento y cumplimiento de las|
obligaciones contractuales del
convenio

la evidencia de|

Entrega del segundo Informe al
Comit¢é de  evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacién de las fichas
Asignadas

Primer Informe al Comité
de evaluacién
Ver documento adjunto

El informe debe estar soportado en I
informacion gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnoldgica,
el instructor podra presentar las|
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No se realizo actividad durante
este mes

No Aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia en
Sistema académico administrativo,
segun la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacion del programa
técnico.

No se realizo actividad durante
este mes.

No Aplica

11

11. De manera continua debera tener
al dia los proceso de la ejecucion de
la formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los informes

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma de
Competencia Orientar Procesos
Formativos con base en los planes

de formacion concertados

de ejecucién de las fichas asignadas|

Certificado
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donde contenga como minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075 V.06
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas 0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion

y seguimiento del Centro de
Formacioén producto de Ial
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los

establecimientos educativos.Aplicar al
proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso|
que se encuentre vencido y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectival
a mismo, en el informe de ejecucion
contractual antes de la terminacion del

contrato.

12 Impartir  Formacion ProfesionalGenerar y presentar el informe deReporte_Apoyo a Ia
Integral en el area designada en suslejecucion de horas mensuales delFormacion Registro de Tiempo
diferentes modgli@ades y niveles CONgplicativo Sofia Plus. Sofia plus
un alcance minimo de 160 horas Ver documentos
mensuales. adjuntos

13 Desarrollar las actividades|Se  desarrollaron de manera Envié y recepcion de correos
adicionales que se requieran para laexitosa acciones tales como:| institucionales, secop, siq
ejecucion del contrato, tales como{Manejo de Secop |IlI, Correos contratista compromisg
ajustarse a las politicas  de[Electronicos, Sitios Web Oficiales,| SENA, dispuestos por I3
comunicaciéon del SENA y aplicaciénfrespuestas oportunas al entidad para dar
de las TIC (Manejar los sitios Webrequerimientos dispuestos en el cumplimiento a lag
oficiales, Manejo Secop |IlI, utilizanContrato conforme al SIGA, todos| obligaciones contractuales
correctamente los correosllos documentos y formatos fueron| todas las actividades
electronicos, revisarlosdescargados de la Plataforma| inherentes al proceso de FPI.
periédicamente y contestanCompromISO.
requerimientos); El contratista deberd
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
IAutocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en g
plataforma CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades g
realizar que requieran divulgacion.

14 Las demas que sean necesarias|
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para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el No.72227268 de la planilla,
Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites.

Evidencias en (xx)folios

Cordialmente,

YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

Contratista
C.C. No. 56.074.612 de San Juan del Cesar - La Guajira

Recibi a satisfaccion:

Firma

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR 6401442 del afio 2024
PROFESIONAL GRADO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES
Cadigo del Programa de Formacion: 524704 - FICHA: 2949970

Nombre del Proyecto: Implementacion de estrategias para la creacion de contenidos
multimediales , publicitarios y sitios web, para la formacion en las instituciones educativas
ariticuladas en el departamento de La Guajira. - 2893911

Fase del proyecto: Produccion
Actividad de proyecto: Elaborar los elementos graficos y audiovisuales establecidos

para la estrategia digital

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social

02 Efectuar las acciones para la prevencién ycontrol de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

2. PRESENTACION

iBienvenido a esta guia de aprendizaje! En esta guia, te acompafiaremos en el desarrollo
de competencia para aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el
trabajo. Estas habilidades son fundamentales para tu crecimiento profesional y para

garantizar entornos de trabajo seguros y responsables.

Objetivos de la Guia
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Desarrollar Habilidades y Destrezas: Esta guia esta disefada para potenciar tus
capacidades en el ambito de la proteccion ambiental y la seguridad laboral. Aprenderas a
implementar practicas que no solo cumpliran con las normativas vigentes, sino que
también contribuiran al bienestar y la sostenibilidad en tu entorno laboral.

Orientacion Integral del Aprendiz: Te guiaremos y organizaremos tu aprendizaje de
manera que abarque todos los aspectos necesarios para tu desarrollo integral.
Abordaremos tanto los conocimientos tedricos como las aplicaciones practicas,
asegurando un aprendizaje completo y holistico.

Fomento del Trabajo Auténomo y Organizado: A lo largo de esta guia, te motivaremos a
tomar accion de forma auténoma, sistematica y organizada. Proveeremos herramientas y
recursos para que puedas gestionar tu propio aprendizaje y aplicar lo aprendido de
manera efectiva en tu entorno laboral.

Construccion Significativa del Conocimiento: Relacionaremos tus conocimientos previos
con los nuevos conceptos que aprenderas. Esta integracion facilitara una comprension
profunda y significativa, permitiéndote construir un conocimiento sélido y aplicable en
diversas situaciones.

Promocion del Aprendizaje Colaborativo: Fomentaremos la colaboracién y el trabajo en
equipo, creando oportunidades para que aprendas junto a tus compaferos. El aprendizaje
colaborativo enriquecera tu experiencia y contribuira al crecimiento integral del grupo,
fortaleciendo el sentido de comunidad y apoyo mutuo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

En el contexto de la competencia "Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente", es fundamental estructurar actividades de aprendizaje que no solo brinden
conocimientos teoricos, sino que también promuevan habilidades practicas y actitudes
responsables en los participantes. A continuacion, se detallan las actividades de
aprendizaje disefiadas para asegurar un enfoque integral en la formacién de los
aprendices, garantizando que puedan aplicar de manera efectiva las practicas de
proteccion ambiental y seguridad laboral en sus entornos de trabajo.

Las actividades estan organizadas en cuatro fases: reflexidn inicial, contextualizacion e

identificacion de conocimientos necesarios, apropiacion, y transferencia del conocimiento.
Cada fase se ha planificado para lograr un aprendizaje significativo y aplicable,
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promoviendo el desarrollo de competencias clave en el area de la proteccidon ambiental y
la seguridad laboral.

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Descripcion de la actividad: Los aprendices reflexionaran sobre la importancia de la
proteccion ambiental y la seguridad en el trabajo mediante una serie de preguntas
guiadas y una discusion en grupo.

Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Preguntas guiadas

Discusién en grupo

Materiales de formacion:

Pizarras o portafolios

Marcadores

Material de apoyo:

Videos cortos sobre la importancia de la seguridad y proteccion ambiental
Evidencia: Registro de Respuestas al Cuestionario de Reflexion
Duracion de la actividad: 4 horas

Desarrollo de la actividad:

Presentacion de videos (1 hora): Se proyectan videos sobre proteccion ambiental y
seguridad en el trabajo.

Preguntas guiadas (1 hora): Los aprendices responden a preguntas como: ¢ Por qué es
importante proteger el medio ambiente? ;Qué peligros pueden existir en el trabajo?

Discusion en grupo (2 horas): Los aprendices comparten sus respuestas y reflexionan
sobre las experiencias personales y familiares relacionadas con el tema.

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios
para el Aprendizaje
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Descripcion de la actividad: Los aprendices investigaran normativas basicas de
proteccion ambiental y seguridad en el trabajo, y presentaran sus hallazgos a sus
companeros.

Ambiente requerido: Aula con acceso a internet o biblioteca.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Investigacion en internet

Presentaciones breves

Materiales de formacién:

Computadoras con acceso a internet

Hojas de trabajo

Material de apoyo:

Sitios web recomendados para la investigacion

Evidencia: Documentacién de la Investigacion y Presentacion Multimedia
Duracién de la actividad: 8 horas

Desarrollo de la actividad:

Introduccioén a la actividad (30 minutos): El Instructor explica la importancia de conocer
las normativas.

Investigacion en internet (3 horas): Los aprendices, en parejas, buscan informacion
sobre normativas basicas de proteccion ambiental y seguridad en el trabajo.

Preparaciéon de presentaciones (2 horas): Los aprendices preparan una breve
presentacion de sus hallazgos.

Presentaciones breves (2.5 horas): Cada pareja presenta sus hallazgos al grupo y se
realiza una discusion grupal.

3.3 Actividades de Apropiacion

Descripcion de la actividad: Los aprendices crearan afiches informativos sobre medidas
de seguridad y proteccion ambiental que se deben tomar en diferentes entornos laborales.

Ambiente requerido: Aula o sala de arte.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:
Trabajo en equipo

Creacion de afiches

Materiales de formacién:

Papel de gran tamafno

Marcadores, lapices de colores
Material de apoyo:

Ejemplos de afiches informativos
Evidencias de aprendizaje:

Afiches creados por los estudiantes
Instrumentos de evaluacion:
Rubricas de evaluacion para los afiches
Duracion de la actividad: 12 horas
Desarrollo de la actividad:

Introduccion a la actividad (30 minutos): El Instructor explica la actividad y muestra
ejemplos de afiches informativos.

Investigacion y planificacion (2.5 horas): Los aprendices, en grupos pequefios,
investigan sobre las medidas de seguridad y proteccion ambiental y planifican sus afiches.

Creacién de afiches (6 horas): Los aprendices disefian y crean afiches sobre medidas
de seguridad y proteccion ambiental.

Exposicion de afiches (3 horas): Los grupos presentan sus afiches al resto de la clase y
reciben retroalimentacion.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en un juego de rol donde
simularan situaciones de emergencia en el trabajo y responderan segun los protocolos de
seguridad.
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Ambiente requerido: Aula o espacio abierto.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Juego de rol

Simulacion de situaciones

Materiales de formacién:

Tarjetas con diferentes situaciones de emergencia
Material de apoyo:

Guias de respuesta a emergencias
Evidencias de aprendizaje:

Participacion en el juego de rol
Instrumentos de evaluacion:

Observacion directa y listas de verificacion
Duracion de la actividad: 16 horas

Desarrollo de la actividad:

Introduccion al juego de rol (1 hora): El instructor explica las reglas del juego y los

objetivos.

Distribucion de situaciones (1 hora): Se reparten las tarjetas con situaciones de

emergencia a diferentes grupos.

Preparacioén de respuestas (2 horas): Los grupos preparan como responderan a las

situaciones.

Simulacién de situaciones (10 horas): Los grupos actuan sus situaciones y responden
segun los protocolos de seguridad. Cada grupo presenta su actuacion y se evalua la

respuesta.

Sesién informativa o Debriefing (2 horas): Se discuten las actuaciones, identificando

fortalezas y areas de mejora.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proyect
o
formativ
o

Analisis

Actividad del
proyecto

formativo

Identificar las
condiciones
ambientales y
socioeconomic
as en las
instituciones
educativas
basado en
componentes
ambientales y
la
normatividad
vigente.

Actividad
Aprendizaje

de

Actividades de
Reflexion
Inicial:
Preguntas
guiadas -
Discusién en
grupo.

Actividades de
Contextualizaci
on e
Identificacion
de
Conocimientos
Necesarios
para el
Aprendizaje:
Investigacion en
internet

Evidencias
de
Aprendizaje

Registro de
Respuestas
al
Cuestionario
de Reflexién

Documentaci
on de la
Investigacion
y
Presentacion
Multimedia

Documentaci
6n de la
Investigacion
y
Presentacion
Multimedia

Criterios de
Evaluacion

Contextualiz
a el entorno

ambiental y
de la
seguridad vy
salud en el
trabajo
segun la
normatividad
vigente.

- Analiza la
problematica
ambiental,
peligros y
riesgos de

las personas
en su
desempefio
laboral
segun marco
normativo.

- Interpreta

Técnicas e
Instrument
oS de
Evaluacion

Cuestionari
o de
Reflexion

Rubrica de
Presentacié
n y
Discusion
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Presentaciones
breves

Actividades de
Apropiacion:
Creacion
afiches

de

Registro de
Simulacién y
Evaluacion
de
Desempefio

los planes y
programas
de gestion
ambiental y
de SST
segun las
condiciones
de su
ambiente
laboral.

- Identifica
los
procedimient
os de control
operacional,
ambiental y
de seguridad
y salud en el
trabajo de
acuerdo con
la politica de
la
organizacion

- Aplica
técnicas y
procedimient
os de control
para el
manejo
ambiental y
prevencion
de
enfermedade
s laborales y
accidentes
de trabajo

Rubrica de
Evaluacion
de Afiches
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Actividades de
Transferencia

Conocimiento:
Juego de rol

Simulaciéon  de
situaciones

teniendo en
cuenta los
lineamientos
establecidos
por la
organizacion

- Actua
frente a los
incidentes
ambientales
y de
seguridad y
salud en el
trabajo de
acuerdo con
lo
establecido
en el plan de
emergencias

- Identifica
los
mecanismos
de control y
seguimiento
alas
condiciones
ambientales
y del SST,
para el
monitoreo de
las buenas
practicas

Lista de
Verificacion
de
Simulacion
de
Emergencia
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ambientales
segun las
condiciones
y actos
seguros de
su entorno
laboral.

- Aplica
técnicas y
procedimient
os para el
control de
las
condiciones
ambientales
y de SST
segun
politica de la
organizacion
y el contexto
de su
desempeio
laboral.

- Prepara
los reportes
de actos y
condiciones
que afectan
el
desempeio
ambiental y
de la SST
segun
objetivo del
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informe y
lineamientos
dela
organizacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Gestion de Residuos: Separacion y disposicion adecuada de residuos solidos y
peligrosos para prevenir la contaminacién ambiental.

2. Reducciéon de Emisiones Contaminantes: Implementacion de medidas para
disminuir las emisiones de gases y sustancias nocivas al medio ambiente.

3. Conservacion de Recursos Naturales: Promocion de practicas de uso eficiente
de recursos como el agua y la energia para reducir el impacto ambiental.

4. Tecnologias Sostenibles: Adopcion de tecnologias limpias y sostenibles en los
procesos productivos para minimizar el impacto ambiental.

5. lIdentificacion y Control de Riesgos Ambientales: Evaluar y mitigar los riesgos
ambientales en el lugar de trabajo para prevenir impactos negativos.

6. Capacitacion del Personal: Brindar formacion en normas y procedimientos
ambientales para fomentar una cultura de proteccion ambiental.

7. Uso de Equipos de Proteccidén Personal (EPP): Utilizar EPP adecuados para
proteger al personal de posibles riesgos ambientales.

8. Supervision Continua: Monitorear y supervisar de forma regular las actividades
ambientales para asegurar el cumplimiento de las medidas de proteccion.

9. Respuesta a Emergencias Ambientales: Establecer planes de contingencia y
protocolos de respuesta ante posibles emergencias ambientales para actuar de
manera efectiva en caso de incidentes.

10.Sistemas de Monitoreo Ambiental en Tiempo Real: Permiten supervisar
constantemente la calidad del aire, agua y suelos para detectar posibles
contaminantes.

11.Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestiéon que
incluye la estructura organizativa, la planificacion de las actividades, las
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responsabilidades, las practicas, los procesos, los procedimientos y los recursos
para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los
compromisos en materia de proteccion ambiental que suscribe una empresa.

12.Drones para Inspecciones Ambientales: Facilitan la inspeccion de areas remotas
o de dificil acceso para identificar riesgos ambientales.

13.Software de Gestion Ambiental: Ayuda en la planificacion, seguimiento y
cumplimiento de normativas ambientales, facilitando la toma de decisiones.

14.Sensores de Calidad del Aire y Agua: Proporcionan datos precisos sobre la
calidad ambiental para tomar medidas preventivas.

15.Sistemas de Alerta Temprana: Permiten anticipar y responder rapidamente a
emergencias ambientales, minimizando sus impactos.

16.Tecnologias de Tratamiento de Residuos: Ofrecen soluciones eficientes y
sostenibles para el tratamiento y disposicion adecuada de residuos peligrosos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/3618/unidad 02 conceptos basicos.PDF?
sequence=1&isAllowed=y

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Norma ISO 14001, 2015

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestién ambiental ISO 14001
DE 2015, Guia didactica numero 3

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor YANETH Instructora | C.A.A. 11 de Junio del
(es) INMACULADA 2024

MENDOZA
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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Instrumento de Evaluacion para Observacion
Directa Durante el Simulacro

Descripcién del Instrumento

El instrumento de evaluacién para la observacién directa durante el simulacro se basa en una
lista de cotejo (checklist) que permite al evaluador registrar el desempeiio de los estudiantes
en tiempo real. Este instrumento ayudara a evaluar aspectos clave como el uso adecuado de
equipos de proteccidn personal, la identificacion de riesgos, la comunicacion y colaboracién
en equipo, Yy la aplicacion de procedimientos de seguridad.

Lista de Cotejo para Observacién Directa

|Criterio |@|No||Comentarios|
|Uso adecuado de EPP |D| || |
Usa correctamente todos los equipos de proteccion

personal requeridos. ]

|Identificaci6n de peligros |D| || |
Identifica todos los peligros relevantes durante el

simulacro. ]

|Ap|icaci6n de procedimientos de seguridad |D| || |
|Sigue los procedimientos de seguridad establecidos. |D| || |
|Comunicaci6nytrabajo en equipo |D| || |
Se comunica efectivamente con los miembros del

equipo.

Colabora activamente con el equipo para identificar y
resolver problemas.

[

|Respuesta a situaciones imprevistas |

Muestra capacidad de respuesta ante situaciones
imprevistas o emergencias.

[

|Documentaci6n y reporte de hallazgos |

Documenta adecuadamente los peligros identificados y
las medidas tomadas.

|Actitud y disposicién |D| | |

Mantiene una actitud profesional y proactiva durante el
simulacro.




Rubrica de Evaluacion de Afiche

Criterios de Evaluacion

e Satisfactorio Necesita
Criterio Excelente (4) | Bueno (3) -
(2) Mejorar (1)
Toda la La mayoria de
: . . .. _||Alguna
informacion es ||la informacion ||. ., La
. . . informacion es  ||. .
Contenidoy |precisa, es precisa y informacion es
. relevante, pero |
Relevancia relevante y relevante, con irrelevante o
faltan detalles .
claramente pocas . inexacta.
" importantes.
presentada. omisiones.
La
. .. |lorganizacion
La informacioén
es La estructura es |La

esta

Organizacion , mayormente |lalgo clara, pero |organizacién
organizada de
y Estructura - clara, con confusa en es confusa y
manera logica y
algunos partes. desordenada.
coherente.
puntos de
mejora.
El afiche es El aﬂphe ®S  IMuestra algo de |Carece de
- altamente creativo y L -
Creatividad y . - creatividad, pero |creatividad y
AR creativo, original, pero
Originalidad - es bastante €s poco
original y no tan . L
) . comun. original.
atractivo. impactante.
El disefio es o
. El disefio es L
visualmente ) El disefio es L
. : atractivo, pero El disefio es
.o\ atractivo y bien g aceptable, pero )
Diseino Visual o podria . . poco atractivo
o equilibrado. : necesita mas
y Estética . mejorar en el . y mal
Uso efectivo de i trabajo en la -
equilibrio " equilibrado.
colores e . estética.
o visual.
imagenes.
Im’agenes y Im:'agenes Y llcalidad Imagenes de
. graficos de alta ||graficos de . .
Calidad de ) aceptable, pero |[baja calidad,
., calidad, buena A
Imagenes y : algunas dificiles de ver
i claramente calidad, Y
Graficos L imagenes no y/o
visibles y mayormente :
son claras. irrelevantes.
relevantes. claros.




o Satisfactorio Necesita
Criterio Excelente (4) | Bueno (3) -
(2) Mejorar (1)
El texto es
. El texto es Texto aceptable, |[Texto
claro, bien
: . claroy pero con confuso, con
Textoy escrito y sin
T - mayormente |algunos errores |muchos
Legibilidad errores. Facil . e
de leer a correcto, con |y dificultades de |errores y dificil
. . pocos errores. |lectura. de leer.
distancia.
Captura la :
piur Captura la Algo efectivo,
atencion y ., . |No capta la
Impacto y . atencion, pero |pero el mensaje -
. s comunica el . atencion y el
Efectividad . el mensaje no es .
- mensaje de : mensaje es
del Mensaje podria ser completamente
maneraclaray | . confuso.
: mas claro. claro.
efectiva.
Cumple con Cumple con
Cumple con la
todos los . algunos No cumple
L . mayoria de -
Cumplimiento |requisitos .y requisitos, pero |con los
. . o los requisitos, . . .
de Requisitos |especificados CON DOCAS omite varios requisitos
en las 'P puntos especificados.
. : omisiones. :
instrucciones. importantes.

Puntuacion Total

Excelente: 32-28 puntos
Bueno: 27-20 puntos
Satisfactorio: 19-12 puntos
Necesita Mejorar: 11-0 puntos

Instrucciones de Uso

1. Explicar los Criterios: Antes de que los estudiantes comiencen a trabajar en sus
afiches, explicales los criterios de evaluacion para que comprendan en qué aspectos
deben enfocarse.

2. Autoevaluacion: Anima a los estudiantes a usar la rdbrica para autoevaluar su
trabajo antes de entregarlo.

3. Evaluacién por Pares: Los estudiantes pueden usar la rubrica para evaluar los
afiches de sus compafieros, lo que fomenta la reflexion critica y la retroalimentacion
constructiva.

4. Retroalimentacion: Utiliza la rubrica para proporcionar retroalimentacién detallada y
especifica a cada estudiante sobre sus puntos fuertes y areas de mejora.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agro empresarial y Acuicola

Programa de Formaciéon: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL |Ficha: 2941418 Fecha de Elaboracion: 13/06/2024

PLAN DE TRABAJO

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las F de Aprendizaje y/o Actividad: .01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
politicas organizacionales y la normatividad vigente. programas establecidos por la organizacion y el entorno social
02 Efectuar las acciones para la prevencién ycontrol de la problemética ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion.
03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral
04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social.

Instructor: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3
|o i6n de la igacion y i6f il i Afiches creados por los estudiantes juego de roles
No Nombre y Apellidos del Aprendiz Fisico Digital X Fisico X Digital Fisico Digital
6/12/2024 15/06/2024 7/10/2024
Cumple Entreg6? Entreg6?
sl NO sl NO PENDIENTE NO
1 JANDREA CARLINA SARMIENTO ORTIZ X sl PENDIENTE
2 |ANYI PATRICIA DOMINGUEZ IPUANA X sl PENDIENTE
3 |CHARLENES BARROS MONTENEGRO X sl PENDIENTE
4 |DAIVER JOSE GODOY VILLA X NO PENDIENTE
5 |ERIKA SANCHEZ COLLANTES X sl PENDIENTE
6 |ESTEFANY YISELL TORRES GARAVIS X sl PENDIENTE
7 |HERNAN RAFAEL ANAYA MINDIOLA X sl PENDIENTE
8 |ISABELLA SOFIA GOENAGA GOMEZ X sl PENDIENTE
9 |JORGE ANDRES CRUZ SOLANO X sl PENDIENTE
10 |JUAN DAVID MIRANDA CASADIEGOS X sl PENDIENTE
11 |JUAN LUIS ONATE MONTERO X sl PENDIENTE
12 |JULIO CESAR FONSECA SALAS X st PENDIENTE
13 |LINA MARCELA MARULANDA GONZALEZ X sI PENDIENTE
14 IMAIDELYN BERMUDEZ BARROSO X st PENDIENTE
15 |MARY LEIDIS MARTINEZ MANJARRES X NO PENDIENTE
16 |MARY LIANA DE ARMAS PUSHAINA X st PENDIENTE
17 |OSCAR IVAN CORDOBA MARTINEZ X Si PENDIENTE
18 |RAFAEL DAVID TOLEDO CERVANTES X si PENDIENTE
19 |ROUSE ALEXANDRA RODRIGUEZ MARTINEZ X Si PENDIENTE
20 [ROXIMAR VIRGINIA GAMEZ VALENCIA X si PENDIENTE
21 [TABITA CINDY POLANCO EPIEYU X si PENDIENTE
22 |ZAIRA YESIER MAESTRE SALAZAR X si PENDIENTE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agro empresarial y Acuicola

Programa de Formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

|Ficha: 2949970

Fecha de Elaboracion: 11/06/2024

PLAN DE TRABAJO

competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

F de Aprendizaje y/o Actividad: 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social

02 Efectuar las acciones para la prevencién ycontrol de la problemética ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social.

Instructor: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3
|o i6n de la igacion y Afiches creados por los estudiantes juego de roles
No Nombre y Apellicos del Aprendiz Fisico Digital X Fisico X Digital Fisico Digital
6/11/2024 24/06/2024 7/04/2024
Cumple Entreg6? Entreg6?
Sl NO Sl NO PENDIENTE NO

1 |ALAM ENRIQUE LOPEZ SOLANO X St St
2 |ANDRES FELIPE PINTO ROSADO X St St
3 |ANTONELLA YULIETH GUTIERREZ X St St
4 [DAIBER JOSE LOPEZ EPINAYU X NO No
5 DARICCTTT VIANKTA RUDRTOUCZ X S )
6 |DANIEL LEONARDO VARGAS DIAZ X St St
7 DANICOUN URAVID TTTIRE X S )
8 |DIEGO ALFONSO JIMENEZ GIL X St St
9 |DILIA ROSA TONCEL EPINAYU X St St
10 |P Y CANCOS DRVID T TINCZ X S S
11 |JESUS DAVID BARROS RAMOS X St St
12 |JESUS DAVID MORENO MARTINEZ X St St
13 |JHONATAN SMIT DIAZ SANCHEZ X St S
14 |JOHAN JESITH MARTINEZ PITRE X St St
15 |JOSETH RAUL AYALA BERMUDEZ X NO No
16 |KAREN DANIELA GOMEZ CASTILLA St St
17 |KATERIN SOFIA PITRE LOSADA si si
18 |LESLI LIAM BRITO MARTINEZ X si si
19 |LIZ MARINA AGRESOT MONTERO X si si
20 [LORENA SERENO LOPEZ X si si
21 ,o,:':lr\ ACUNOU DARARAT UL LA X Si Si
22 [SAMER ALI BARAKAT DE LA HOZ X si si
23 [SHEILA KATHERINE CASTIBLANCO X si si

GOMEZ
24 |VALERY TATIANA MANJARRES X Si si

MOLINA
25 [YAMPIER DAVID VELAZQUEZ X No No

CASTILLO
26 [YEFERSON DAVID PALENCIA X Si si

ALMEIRA
27 [YERIMI VANESA BALLESTEROS X No No

FLORIAN
28 [YULEISI DAYANA BOLIVAR SOLANO X Si Si




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agro empresarial y Acuicola

Programa de Formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. |Ficha: 2949992

Fecha de Elaboracion: 11/06/2024

PLAN DE TRABAJO

Competencia: Ap"car précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el F de Aprendizaje y/o Actividad: 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y

programas establecidos por la organizacion y el entorno social

trabajo de acuerdo con las Pomicas organizacionales y la normatividad Vigente- 02 Efectuar las acciones para la prevencion ycontrol de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos

establecidos por la organizacion.
03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral
04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst de acuerdo con los lineamientos

establecidos en el contexto organizacional y social.

Instructor: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
No Nombre y Apellidos del Aprendiz D 6n de la ony i6 i it Afiches creados por los estudiantes Juego de Roles
Fisico Digital X Fisico X Digital Fisico Digital

1 ANGELTCA PATRICTAUNATE X ] PENDIENTE
CANMADCOY

2 ANGI PAOLA FERNANDEZ LUNA X sl PENDIENTE

3 CRISTIAN ANTONIO BENJUMEA X sl PENDIENTE

4 FABIO LUIS GUERRA MEDINA X NO PENDIENTE

5 FRANCHESCA MILENA SUAREZ X sl PENDIENTE
GONZALEZ

6 HENRY DAVID VILLAR BOLANO sl PENDIENTE

7 JESUS ENRIQUE PEREZ GUERRA sl PENDIENTE

8 JOHAN ALFREDO MARTINEZ X sl PENDIENTE
SARMIENTO

9 JOUOC CANRCUS CURDUDA X ] PENDIENTE

10 JUAN JOSE BARRETO MORA X st PENDIENTE

11 JULTOU ACDECNRNTOU SULCAINUY X ] PENDIENTE

12 LUIS DAVID PANA ONATE X sl PENDIENTE

13 LUIS SANTIAGO SERRANO GUERRA X sl PENDIENTE

14 RODNEY DANIEL ELJURE MEJIA X sl PENDIENTE

15 SAMUEL DAVID DE ARMAS TORRES X NO PENDIENTE

16 WILLAM JOSE NAVARRO MENDOZA X sl PENDIENTE

17 ll\:'l-_,llv'l_l-:rrl\\l\) DCOCATIRNTZTUNRTITIO X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agro empresarial y Acuicola

Programa de Formacién: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA |Ficha: 2951838 Fecha de Elaboracion: 12/06/2024

PLAN DE TRABAJO

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos F de Ap izaje y/o Actividad: . Generar Habitos Saludables en su Estilo de Vida para Garantizar la Prevencion de
laboral y social. Riesgos Ocupacionales de acuerdo con el Diagnostico de su condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
Instructor: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON i
ctividad 1 Actividad 2 ividad 3
taller donde los participantes identifiquen los Peligros Repore e ae con rue"““mum‘ e PENErosY Plan de seguridad y salud disefiado por el grupo
No Nombre y Apellidos del Aprendiz GEED Digital X Fisico X Digital Fisico Digital
6/12/2024 15/06/2024 7/10/2024
Cumple Entreg6? Entreg6?
si NO si NO PENDIENTE NO
1 [MARIA JOSE CURVELO OSORIO X st PENDIENTE
2 |YAINETH LORENA RODINO SUAREZ X sl PENDIENTE
3 |NATAHALIA GERLEINS BRITO TEHERAN X sl PENDIENTE
4 |JOSE SEBASTIAN MURILLO COBO X NO PENDIENTE
5 |SHARA SILENA GONZALEZ ASPUSHAINA X sl PENDIENTE
6 |JAIDELIS SHARITH RUBIO BRITO X st PENDIENTE
7 |KATHERIN JULIETH BARROS MARTINEZ X st PENDIENTE
8 |HUGO DANIEL DOMINGUEZ BRITO X st PENDIENTE
9 |ANDRES RAFAEL MENDOZA ORTIZ X sl PENDIENTE
10 |OLAYA ENRIQUE PITRE GAMEZ X sl PENDIENTE
11 |ESLEYCER MIGUEL ARTEAGA BARROS X st PENDIENTE
12 |YERALDIN ESTEFANY IPUANA PUSHAINA X st PENDIENTE
13 |JHONEIDYS DANIELA QUIROGA GUERRA X sl PENDIENTE
14 ]IVAN DAVID SOLIPAZ BRITO X st PENDIENTE
15 |SAMEC ZAIN BRITO BRITO X NO PENDIENTE
16 |LINA MARCELA MONTERO BORJA X st PENDIENTE
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES JUNIO DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DE BUENAVISTA

CODIGO DE FICHA:

2951838 GRADO: 10°

PROGRAMA DE | TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
FORMACION:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con
COMPETENCIA:

la naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADO APRENDIZAIJE:

Generar Habitos Saludables en su Estilo de Vida para Garantizar la
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de acuerdo con el Diagnostico
de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

FASE DEL PROYECTO: Planeacion No. DE LA |1

GUIA:

DATOS DE LA ESTARTEGIA

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

APRENDICES MATRICULADOS: 27

APRENDICES RETIRADOS:

APRENDICES EN FORMACION:

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guia de aprendizaje y documentos de apoyo para la formacién y entrega a
los aprendices de las institucién educativa

2.Desarrollo de la Guia de aprendizaje para facilitar el proceso de formacién al

proporcionarles una estructura clara y los recursos utiles. También empodera a los aprendices
a fomentar su autonomia, motivacién y capacidad para evaluar su propio progreso.

3.La participacion activa de los aprendices, junto con una guia de aprendizaje bien
estructurada,se crea un entorno de aprendizaje dinamico y efectivo. Este enfoque no solo
facilita la adquisicién de conocimientos tedricos, sino que también fomenta el desarrollo de
habilidades practicas y reflexivas, para preparar a los aprendices para aplicar lo aprendido en
sus futuros entornos laborales.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)
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Al iniciar se presento el paro decretado por la Federacion Colombiana de Educadores FECODE las directivas
de la institucion permitieron que los aprendices vinieran a la institucién para recibir el proceso de
formacion con el SENA, sin embargo fue muy baja la asistencia.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los Aprendices matriculados activos del programa de formacidn se compromentan a cumplir con
responsabilidad la solucién de la Guia de Aprendizaje y entregarla por medio digital, en colaboracion con su
Instructor Técnico y directiva, haciéndoles ver la importancia de la competencia para su proceso formativo.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Aplicacidon de la Guia de Aprendizaje: Durante este mes los aprendices siendo dirigidos por la
Instructora realizan actividades concernientes a generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales.

A

o
e

n GPS Map Camera u GPS Map Camera

Buenavista, La Guajira, Colombia Buenavista, La Guajira, Colombia

Via sin nombre, Buenavista, Distraccién, La Guajira, Colombia . Via sin nombre, Buenavista, Distraccién, La Guajira, Colombia
Lat 10.882014° . Lat 10.882035°

Long -72.891546° e 4 Long -72.891579°

19/06/24 03:08 p. m. GMT -05:00 L s 19/06/24 03:09 p. m. GMT -05:00

Fuente: Yaneth |. Mendoza Calderdn
Lugar: Institucidn educativa Rural de Buenavista

Distraccién (Buenavista)- La Guajira

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. Aliniciar el Programa de Formacién Informarles a los aprendices y directivos de
la Institucién las competencias que lo integran para que ya tengan conocimiento
asi nos evitemos muchos inconvenientes. Por ejemplo el tiempo dedicado a
esta.

2. Tomar decisiones radicales con los aprendices que dejan de asistir a la
Formacion.

3.

ACADEMICAS: 1. Buscar estrategias junto al instructor técnico para que los aprendices asistan a
la formacion.

2.

3.
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yaneth |. Mendoza Calderdn

FIRMA DEL INSTRUCTOR: VM’H‘ 3 Ffm%q ¢.

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacién: CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES JUNIO DE 2024

TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: |INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DE BUENAVISTA

CODIGO DE FICHA: 2949970 GRADO: 10°

PROGRAMA DE[TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FORMACION:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el

COMPETENCIA: trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.
01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta
los planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno
social
02 Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica

RESULTADOS ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos

. por la organizacion.

APRENDIZAJE: 03 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral
04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
ambiente y la SST de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

FASE DEL PROYECTO:| Produccién No. DE LA GUIA:|1

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 27

APRENDICES RETIRADOS:

APRENDICES EN FORMACION:
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APRENDICES SIN COBERTURA:

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1. Elaboracidn de guia de aprendizaje y documentos de apoyo para la formacion y entrega a los
aprendices de las institucién educativa

2.Desarrollo de la Guia de aprendizaje para facilitar el proceso de formacidn al proporcionarles
una estructura clara y los recursos utiles. También empodera a los aprendices a fomentar su
autonomia, motivacién y capacidad para evaluar su propio progreso.

3.La participacion activa de los aprendices, junto con una guia de aprendizaje bien
estructurada,se crea un entorno de aprendizaje dindmico y efectivo. Este enfoque no solo
facilita la adquisicién de conocimientos tedricos, sino que también fomenta el desarrollo de
habilidades practicas y reflexivas, para preparar a los aprendices para aplicar lo aprendido en
sus futuros entornos laborales.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Al iniciar se presento el paro decretado por la Federacion Colombiana de Educadores FECODE las
directivas de la institucién permitieron que los aprendices vinieran a la institucion para recibir el
proceso de formacion con el SENA, sin embargo fue muy baja la asistencia.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los Aprendices matriculados activos del programa de formacion se compromentan a cumplir con
responsabilidad la solucién de la Guia de Aprendizaje y entregarla por medio digital, en colaboracion
con su Instructor Técnico y directiva, haciéndoles ver la importancia de la competencia para su
proceso formativo.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Aplicacidn de la Guia de Aprendizaje: Durante este mes los aprendices siendo dirigidos por la
Instructora realizan actividades concernientes aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
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Distraccion, La Guajira, Colombia
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Fuente: Yaneth |. Mendoza Calderdn

Lugar: Institucién educativa Rural de Buenavista

Distraccién (Buenavista)- La Guajira

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: |[1. Al iniciar el Programa de Formacién Informarles a los aprendices vy
directivos de la Institucidon las competencias que lo integran para que ya
tengan conocimiento asi nos evitemos muchos inconvenientes. Por|
ejemplo el tiempo dedicado a esta.
2. Tomar decisiones radicales con los aprendices que dejan de asistir a la
Formacion.
3.

ACADEMICAS: 1. Buscar estrategias junto al instructor técnico para que los aprendices

asistan a la formacidn.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yaneth I. Mendoza Calderdn

Youih
_FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa
gue interactua con usted para el desarrollo de la formaciéon: CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES JUNIO DE 2024

TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA MARGOTH MAESTRE DE ARIZA

CODIGO DE FICHA: 2941418 GRADO: 10°
PROGRAMA DE[TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
FORMACION:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
COMPETENCIA: trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.
01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta
los planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno
social
02 Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica
RESULTADOS ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
APRENDIZAIJE: por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio
ambiente y la SST de acuerdo

FASE DEL PROYECTO:| Prod

uccién No. DE LA GUIA:

DATOS DE LA ESTARTEGIA

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

APRENDICES MATRICULADOS: 22

APRENDICES RETIRADOS:

APRENDICES EN FORMACION:

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guia de aprendizaje y documentos de apoyo para la formacién y entrega a los

aprendices de las institucién educativa

2.Desarrollo de la Guia de a

prendizaje para facilitar el proceso de formacién al proporcionarles

una estructura clara y los recursos utiles. También empodera a los aprendices a fomentar su
autonomia, motivacién y capacidad para evaluar su propio progreso.
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3.La participacidon activa de los aprendices, junto con una guia de aprendizaje bien
estructurada,se crea un entorno de aprendizaje dindmico y efectivo. Este enfoque no solo
facilita la adquisiciéon de conocimientos tedricos, sino que también fomenta el desarrollo de
habilidades practicas y reflexivas, para preparar a los aprendices para aplicar lo aprendido en
sus futuros entornos laborales.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Al iniciar se presento el paro decretado por la Federacion Colombiana de Educadores FECODE las

directivas de la institucién permitieron que los aprendices vinieran a la institucion para recibir el
proceso de formacion con el SENA, sin embargo fue muy baja la asistencia.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los Aprendices matriculados activos del programa de formacion se compromentan a cumplir con

responsabilidad la solucidn de la Guia de Aprendizaje y entregarla por medio digital, en colaboracién
con su Instructor Técnico y directiva, haciéndoles ver la importancia de la competencia para su
proceso formativo.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Aplicacion de la Guia de Aprendizaje: Durante este mes los aprendices siendo dirigidos por la

Instructora realizan actividades concernientes a aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

= i

Distraccion, La Guajira, Colombia = " 18/06/2024 10:00:52 2. m.

Cra. 11 #10-72, Distraccion, Distraccién, La Guajira, Colombia
Lat 10.897189°

. Long -72.883362°

§! 19/06/24 11:04 a. m. GMT -05:00

1072 Carrera 11
Distraccion
Distraccion

La Guajira

Fuente: Yaneth |. Mendoza Calderdn
Lugar: Institucidon educativa Margoth Maestre de Ariza

Distraccién - La Guajira

OBSERVACIONES
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ADMINISTRATIVAS:

3. Al iniciar el Programa de Formacion Informarles a los aprendices vy
directivos de la Institucidon las competencias que lo integran para que ya
tengan conocimiento asi nos evitemos muchos inconvenientes. Por
ejemplo el tiempo dedicado a esta.

4. Tomar decisiones radicales con los aprendices que dejan de asistir a la
Formacion.

3.

ACADEMICAS:

1. Buscar estrategias junto al instructor técnico para que los aprendices
asistan a la formacion.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yaneth |I. Mendoza Calderdn

{]{uu.qu\ E j l_(j‘UﬂdC}f’dl G‘

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa
gue interactua con usted para el desarrollo de la formacion: LUIS CARLOS ALVARADO
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES JUNIO DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA MARGOTH MAESTRE DE ARIZA

CODIGO DE FICHA:

2949992 GRADO: 10°

PROGRAMA DE | TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
FORMACION:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
COMPETENCIA: trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente.

RESULTADOS APRENDIZAIJE:

01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizaciéon vy el
entorno social
02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de Ia
problemdtica ambiental y de SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

03 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST de acuerdo

FASE DEL PROYECTO: | Analisis No. DE LA |1
GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 17

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =

Matriculados.

APRENDICES RETIRADOS:

APRENDICES EN FORMACION:

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guia de aprendizaje y documentos de apoyo para la formacion y entrega a
los aprendices de las instituciéon educativa

2.Desarrollo de

la Guia de aprendizaje para facilitar el
proporcionarles una estructura clara y los recursos Utiles. También empodera a los aprendices

proceso de formacién al
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a fomentar su autonomia, motivacién y capacidad para evaluar su propio progreso.

3.La participacion activa de los aprendices, junto con una guia de aprendizaje bien
estructurada,se crea un entorno de aprendizaje dindmico y efectivo. Este enfoque no solo
facilita la adquisicidon de conocimientos tedricos, sino que también fomenta el desarrollo de
habilidades practicas y reflexivas, para preparar a los aprendices para aplicar lo aprendido en
sus futuros entornos laborales.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Al iniciar se presento el paro decretado por la Federacion Colombiana de Educadores FECODE las directivas
de la institucion permitieron que los aprendices vinieran a la institucién para recibir el proceso de
formacion con el SENA, sin embargo fue muy baja la asistencia.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los Aprendices matriculados activos del programa de formacidn se compromentan a cumplir con
responsabilidad la solucién de la Guia de Aprendizaje y entregarla por medio digital, en colaboracion con su
Instructor Técnico y directiva, haciéndoles ver la importancia de la competencia para su proceso formativo.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Aplicacion de la Guia de Aprendizaje: Durante este mes los aprendices siendo dirigidos por la
Instructora realizan actividades concernientes a aplicar prdcticas de protecciéon ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

i | = T‘K‘;,‘ A =
‘ . %g GPS Map Camera

Distraccion, La Guajira, Colombia
Cra. 11 #10-72, Distraccion, Distraccién, La Guajira, Colombia
Lat 10.897217°
Long -72.883285°
H  19/06/24 11:05 a. m. GMT -05:00

Fuente: Yaneth |. Mendoza Calderdn
Lugar: Institucidn educativa Rural de Buenavista

Distraccién (Buenavista)- La Guajira

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 3. Aliniciar el Programa de Formacién Informarles a los aprendices y directivos de
la Institucién las competencias que lo integran para que ya tengan conocimiento
asi nos evitemos muchos inconvenientes. Por ejemplo el tiempo dedicado a
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4. Tomar decisiones radicales con los aprendices que dejan de asistir a la
Formacion.

3.

ACADEMICAS:

1. Buscar estrategias junto al instructor técnico para que los aprendices asistan a
la formacion.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yaneth |. Mendoza Calderdn

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vmﬁl 3. Ffwdmf‘ ¢

COMPLETAR:

Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que

interactua con usted para el desarrollo de la formacién: LUIS CARLOS ALVARADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 11/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2941418 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/06/24 17:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2949992 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/06/24 17:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2951838 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

24/06/24 17:07
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

24/06/24 17.07 Page 6 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2949970 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/06/24 17:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

24/06/24 17:07
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANETH INMACULADA MENDOZA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

24/06/24 17.07 Page 9 of 9
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