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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875580 del ano 2024

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5875580 del afio 2024

ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.097.186
de Plato Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacion del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices Guiar el proceso formativo a los Fotografias
en el area, en las competencias, los aprendices de los programas: _ _ _
resultados deaprendizaje y las _Mantenimiento de equipos de Listas de Asistencias
actividades de los proyectos de cémputo en IED ELVIAVIZCAINO DE
formacidn programados, dentro de TODARO
los tiempos que, para cada accion, se | en el municipio de Aracataca
determine por parte del centro de Magdalenacorrespondiente a las
formacion. fichas: 2732160,
2732163y 2732166 de
grado 11°y las fichas 2923250 y
2923251 de
grado 10°.
_ Sistemas tele informaticos: en la IED
ALFONSO LOPEZ en el municipio de San
Sebastian Magdalena correspondiente a
la ficha: 2962216 de grado 10°
2 Realizar acompafiamiento y No fue requerido para esteperiodo. Sin evidencias para
orientacién al desarrollo de la este periodo
actividad en el proceso de registro e
inscripcidn, matriculay certificacién
del programa de formacién laboral -
Articulacidncon la media.
3 Planear y ejecutar el desarrollo Actualizacion de los recursos Pantallazos

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién).

didacticos paralos programas de:
_Mantenimiento de equipos de
computo en elgrado 11° y 10° en el
municipio de Aracataca Magdalena.

_ Sistemas Teleinformaticospara grado
10° en el municipio de San Sebastian
de Buenavista.
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Identificar los aprendizajes previos, | Se realizo prueba diagnostica a los Pantallazos.
estilos y ritmos de aprendizaje del aprendices del programa Sistemas

aprendiz que ingresa al proceso Teleinformaticos.

formativo, deacuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de Se realizo proceso de induccién a Pantallazos.

induccién de los aprendices.

los aprendices del
Sistemas Teleinformaticos

programa

Fotograficas

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento ala
bitacora virtual

La presente actividad serealizard en
la presente vigencia.

Cuando se genere
la accién se
evidenciara la
ejecuciéon de la

del aprendiz cuando le sean obligacion.
asignados.
Llevar control de las inasistencias Registro de inasistenciasde los Se tomaron

de los aprendicesa la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

aprendices en la plataforma de
Sofia plus

inasistencias en
formato Excel ya que la
plataforma de sofiaplus
estd en reparacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en

Formacion

Proceso de asociar aprendices de
grado 10°ficha 2962216

Pantallazos

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Se evaluaron las evidencias y se
registraron en Sofia plus

Pantallazo de Cargue de
juicios evaluativos en
Sofia plus
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10 Usar y gestionar las diferentes Sofiaplus, Pantallazos.

plataformas tecnolégicas Drive
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo

11 Participar en la formulacion de No fue requerido para este periodo. Sin evidencias para
proyectos de investigacion esteperiodo
aplicada, innovacidn pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

12 | Participar en los equipos, grupos, 2 de julio de 2024: Reunidn virtual con | Pantallazos
comités, proyectos y demas Milena Pefiaranda para socializar la guia| Lista de asistencia
instancias institucionales que lo de aprendizaje del grupo de sistemas Fotografia
requieran. del CAAG.

5 de julio de 2024: Capacitacion
Presencial en el centro logistica con
Milena Pefiaranda sobre la sesién de
Clases.

13 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento al municipio de Lista de asistencia
municipios diferentes al domicilio Aracataca Magdalena para darle Fotografias
contractual para el cumplimiento cumplimiento al proceso formativo de
del contrato, encaso de que se mantenimiento de equiposde
requiera. computo de las fichas: 273260,

273263, 273266, 2923250, 2923251.
Desplazamiento al municipio de San
Sebastian Magdalena para darle
cumplimiento al proceso formativo de
Sistemas Teleinformaticos de la ficha:
2962216.
14 | Presentar el reporte de eventosen Descargar reporte deeventos Informe generado

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos

para la legalizacion del pago

cargados en
La plataforma SOFIA PLUS

por SOFIA PLUS
evidenciando el
tiempo de apoyo
a la formacion
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15

Llevar y mantener actualizadoel
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos

Actualizacién del portafoliode
instructor.

Pantallazo

16

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo opuestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.Apoyar
los procesos de

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No fue requerido para esteperiodo.

Sin evidencias para
este periodo

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica dela supervision
de la adquisiciénde bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills,Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo
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19 | Participar en procesos de Promocién y Divulgacion Pantallazos
promocién y divulgacion de la de la oferta educativa del
oferta educativa, servicios y CAAG.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No fue requerido para este | Sin evidencias para
montaje y puesta en marcha de | periodo. este periodo
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Informe mensual Informe anexo ala
informes requeridos sobre las contractual cuentadel mes en curso.
acciones encomendadas y los correspondiente al mes en
productos resultantes de curso.
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los No fue requerido para este | Sin evidencias para
elementos necesarios para periodo. este periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Utilizacién de las Pantallazos de los
tecnoldgicas, pedagégicas y de | herramientas tecnoldgicas | diferentes
gestion a las estructuras sofiaplus, DRIVE. aplicativos
curriculares por competencias sofiaplus, DRIVE
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizd adecuada Fotografias

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

utilizacion de los recursos
del espacio de formacion.
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25 | Presentar agendas e informes No fue requerido para Sin evidencias para
de legalizacion este periodo. este periodo
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Elaborar Informe mensual Informe mensual de
requerimientos que haga el De actividades y cuenta de | actividadesy cuenta de
supervisor del contratoy cobro correspondiente al cobro del mes de julio
presentar informes mensuales mes en curso de 2024 enviado a
dela ejecucidn del contrato. La lider del proyecto

Johana Padilla, Audrys
Palma vy Yair Tache a
través de correo
electrénico.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de No desarrollado en este No desarrollado en
Competencia Laboral parala periodo esteperiodo
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a hpresentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9469430976 la planilla, expedido por
Aportes en linea correspondienteal mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 22) folios

Mexardia Cosho Ar ruy

Cordialmente,
ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS
Contratista

C.C. No. 39.097.186

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato

CO1.PCCNTR.5875580 de 2024

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS:
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e Guiar el proceso formativo a losaprendices de los programas: Mantenimiento de equipos
de cdmputo en IED ELVIAVIZCAINO DE TODARO en el municipio de Aracataca Magdalena
correspondiente a lasfichas: 2732160, 2732163 y 2732166 de grado 11° y las fichas

2923250y 2923251 de grado 10°.
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FICHA: 2732160
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FICHA 2923250:
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e Sistemas teleinformaticos: en la IED ALFONSO LOPEZ en el municipio de San Sebastian
Magdalena correspondiente a la ficha: 2962216 de grado 10°

FICHA: 2962216
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e Actualizacién de los recursos didacticos paralos programas de: Mantenimiento de
equipos de computo Y Sistemas Teleinformaticos.

<
DErea

TN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDRZASE

PROCESD DE GESTRON DE FORMAACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE GUIA DE APRENDIZAIE

Denominaciin dal Programa de Formackdn:  Tecnico en Sitemas Telenformiticos. L IDENTMICACIOH DE LA GUMA DE APRE o
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Se realizo prueba diagndstica a los aprendices del programa Sistemas Teleinformaticos.

1 PNTE LARESPUESTA CORRECTA

e

B Lawmgrascrs f colly s
o1 EDetivwe e ok and

mn & © ¢

) SUNRAYALO ORI CTO
8] Lacomgutadions semgre dobe matae

Loa Owniatace Cs
B Pare reetie v Magps mt M arv@aAate s b tus @van o0 wt (srageee Rt e

L L o Voot
) Pars sacrbe Cortas Jiloamon o rogreTe

[ Wt ra alle

J) ORDEKRAR LOS PASOS PARA APAGAR Ty CONPUTADOR
_ Norver . I apaga _Nepulator

4) ORDENA LOS PASOS PARA ENCENDER £1 COMSUTADOR

y
Windows

GTH-F-062 V10



N

e Serealizo proceso de induccion a los aprendices del programa Sistemas Teleinformaticos
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2 de julio de 2024: Reunidn virtual con Milena Pefiaranda para socializar la guia de
aprendizaje del grupo de sistemas del CAAG.
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5 de julio de 2024: Capacitacion Presencial en el centro logistica con Milena Pefiaranda
sobre la sesion de Clases.
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434 vacantes

disponibles en Magdalena
iPostulate!

disponibles en Magdalena
iPostulate!

ape.sena.edu.co)

Cocinero Santa Marta 3683647
Recepcionista Hotel Santa Marta 3701867
Mesero Santa Marta 3599631
Mesero Santa Marta 3683772
Mesero 5 Santa Marta 3684068
Mesero 5 Santa Marta 3684091
Cocinero 10 Sanfa Marta 3735855
Cocinero 5 Santa Marta 3741109
Cocinero Cocina Fiia T Santa Marta T2T44T e 22200
Barista 5 Santa Marta 738400 W | enden
Vigilante Guardia de Seguridad 50 Santa Marta 734758
Auxiliar Cocina 25 Santa Marta 735234 434
Auxiliar Cocina 10 Santa Marta 3737042 vacantes
Auxiliar Aseo 10 anta Marta 3735328 disponibles en Magdalena
Camarero Hotel 10 anta Marta 3741107 - l |
Obrero de Industrias Petrolera 2 anta Marta 3738590 H
Mecénico Automotor 2 anta Marta 3708875 IPOStu ate!
Conductor de Camion 1 Santa Marta 3742661 ape.sena.edu.co
Conductor Repartidor 5 Santa Marta 3720795
Aparejador 2 Santa Marta 3739330
Ayudante de Obra 30 Santa Marta 3735336
Tngeniero de Alimentos 1 Santa Marta 3734546
Ensamblador Productos de Madera 3 Santa Marta 3741726
Pintor Samblasting Industria Petrolera 2 Santa Marta 3738492
Asesor Comercial 10 Ciénaga 3725452
Técnico en Calidad de Alimentos 8 Zona Bananera 3734336
Operador de Maquina 8 Zona Bananera 3734473
Evaluador Calidad de Cosecha 8 Zona Bananera 3734603
Supervisor de Produccion Agricola 8 Zona Bananera 3734449
Asesor Comercial 10 Fundacion 3725455
Requisitos:
& &0 =
oS —_—
Inicio Video Amigos Marketplace Notificaciones Menu
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923251 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/07/24 9:24
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/07/24 9:24 Page 2 of 13



Y ESTANDARES.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2732163 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/07/24 9:25
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

1/07/24 9:25 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2732166 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/24 9:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/24 9:25
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2732160 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 9:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2923250 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cémputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962216 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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