
 

       
  

EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

 

 

PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA MC-ITM-016-2024 

 

 

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EXÁMENES MEDICO 

OCUPACIONALES Y APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL” 

 

El Evaluador Técnico procede a realizar la verificación de los requisitos habilitantes de 

orden técnico de cada una de las propuestas presentadas, teniendo en cuenta los 

documentos exigidos en la INVITACIÓN PÚBLICA DE MINIMA CUANTIA ITM No. 016 de 

2024. 

 

 

 

DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN TÉCNICA 

 

REQUISITOS TÉCNICOS: La verificación técnica versará sobre los siguientes aspectos: 

 

 
10.1 Requisitos Habilitantes Técnicos 
 
 

1.  EXPERIENCIA HABILITANTE: El oferente deberá presentar copia de un (1) contrato 
ejecutado y liquidado o certificación de ejecución del mismo, el cual deberá ser suscrito 
con entidades de las señaladas en el artículo 2° de la Ley 80 de 1993 y/o privadas y cuyo 
objeto o alcance esté  relacionado con el objeto a contratar. La cuantía del contrato en 
SMMLV deberá ser igual o superior al presupuesto oficial asignado a la presente 
contratación EN SMMLV. 
 
Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado, se deberá presentar copia del 
contrato u orden de compra con su respectiva factura de venta con el lleno de los requisitos 
legales y certificaciones o extractos de pagos bancarios donde se logre constatar el pago 
del servicio prestado. 
 
Para efectos de acreditar experiencia en el sector público los oferentes deberán 
necesariamente adjuntar certificaciones y/o copias de los contratos acompañados de su 
respectiva acta de liquidación, acta de finalización o acta de recibo final.  
 
Las certificaciones deben tener mínimo la siguiente información: 



 

a) Nombre o razón social de la entidad que certifica 

b) Valor del contrato 

c) Objeto total del contrato: 

d) Fecha de suscripción e iniciación 

e) Fecha de terminación. 

f) Porcentaje de participación en caso de Unión Temporal o Consorcio 

g) Cumplimiento de la Ejecución del Contrato. 

h) Nombre Completo, cargo dirección y número de Teléfono de la Persona que expide la 
Certificación. 
 
No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, 
excepto que estén acompañadas del acta de liquidación o certificación de ejecución 
del mismo. 
 
Se acepta como equivalente o complemento a la certificación de cumplimiento de los 
contratos ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron 
satisfactoriamente. 
 
El Instituto se reserva el derecho de verificar la información que suministre el proponente. 
 
No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 
 
 
2. GRUPO DE PROFESIONALES 
 

TITULO ESPECIALIDAD EXPERIENCIA MINIMA 
REQUERIDA 

1. Profesional 
en Psicología 

Especialista en Salud Ocupacional 5 años de experiencia 
Profesional. Y como 
mínimo deberá acreditar 
2 años de experiencia en 
Riesgo Psicosocial. 

2. Optómetra  Cualquier especialidad relacionada con 
el área de seguridad y salud en el 
trabajo. 

3 años de experiencia 
profesional. 

3. Profesional 
en Medicina  

Especialista en salud ocupacional 8 años de experiencia 
profesional. 

4. Profesional 
en Fonoaudiología 

Especialista en audiología 2 años de experiencia 
profesional. 

 
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICACION DE PROFESIONALES  

 
1. Acreditar título profesional y especialidad  
2. Acreditar la experiencia mediante certificaciones donde señale el tiempo.  
3. Los profesionales 1, 2 y 3 deberán adjuntar la resolución de renovación de licencia 

para prestar servicios en salud y seguridad en el trabajo. 



 

4. Adjuntar cedula de ciudadanía de cada uno de los profesionales y los antecedentes 
disciplinarios, judiciales, fiscales y medidas correctivas y REDAM. 

 
 
 

PROPUESTA PRESENTADA POR: 
 
Nombre: Prevención Integral En Salud IPS S.A.S.  (PREVIS IPS) 
NIT: 900547903-9 
Representante legal: Gloria Esperanza Tarazona Gómez  (C.C. 60.380.023 de Cúcuta) 
 
 

1. EXPERIENCIA HABILITANTE 
 

Contratante Nro. Objeto Valor Observaciones 

ECOPETROL 

Contrato 
Nro-3007226 
del 27/Junio 
de 2017  

“Prestación de 
servicios 
integrales de 
medicina 
general, 
medicina 
ocupacional, 
fisioterapia, 
procedimientos 
menores, 
servicio 
farmacéutico, 
medevac y 
demás 
servicios 
habilitados a 
los 
trabajadores de 
Ecopetrol S.A., 
que laboran en 
el área de 
influencia de 
campo 
Rubiales, con 
un uso de 
opción de 182 
días”  

$600.000.000 
(Seiscientos millo 

des de pesos 
Colombianos)  

Aporta copia del contrato 
(42 páginas) y acta de 
liquidación (2 páginas) el 
objeto del contrato está 
directamente relacionado 
con el objeto a contratar 
(Prestación de servicios 
para realizar exámenes 
medico ocupacionales y 
aplicación de la batería de 
riesgo psicosocial), la 
cuantía del contrato es 
superior al 100% del 
presupuesto oficial 
asignado a la presente 
contratación. 
 
Conclusión: CUMPLE 
 
  

 
 
 
 
 



 

 
2. GRUPO DE PROFESIONALES 

 
 

2.1. UN (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 
 

PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Psicología 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en agosto/2007 por 
Universidad INCCA de Colombia  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Salud 
Ocupacional 
 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en abril/2011 por 
Universidad Manuela Beltrán 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Cinco (5) años de 
experiencia Profesional.  
 
Y como mínimo deberá 
acreditar dos (2) años de 
experiencia en Riesgo 
Psicosocial. 

Si: 
Cinco (5) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de cinco (05) años, 
expedida por: 
- Salud Ocupacional de los 

Andes: 1 año y 2 meses. 
- Compañía Cotecna: 2 años y 7 

meses. 
- Previs IPS: 1 año y 4 meses 

Evaluación: CUMPLE 
 
Aporta certificación de experiencia 
en Riesgo Psicosocial de dos (2) 
años, expedida por: 
- Salud Ocupacional de los 

Andes: 1 año y 2 meses. 
- Compañía Cotecna: 2 años y 7 

meses. 
Evaluación: CUMPLE  

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en mayo/2022 por 
Secretaria de Salud de Bogotá 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
52.860.863 expedida en Boyacá 

CUMPLE 



 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes judiciales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 03/07/2024  

CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Treinta y 
cuatro 
(34) 

anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  02/07/2024  

CUMPLE 

 

 

2.2. OPTOMETRA 

 

PROFESIONAL EN OPTOMETRIA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Optometría 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en febrero/2017 por 
Fundación Universitaria del Área 
Andina  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Gerencia 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2018 por 
Fundación Universitaria del Área 
Andina 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 



 

Tres (3) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
cuatro (4) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de tres (03) años, 
expedida por: 
- SERDAN: 1 año 
- Selectiva: 1 año 
- Salud Ocupacional de los 

Andes: 3 meses y 20 días 
- PREVIS: 2 años 

Evaluación: CUMPLE 

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en marzo/2019 por 
Secretaria de Salud del Meta 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
1.026.584.618 expedida en 
Villavicencio 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes judiciales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 02/07/2024  

CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Veintiocho 

(28) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  02/07/2024. 

CUMPLE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3. PROFESIONAL EN MEDICINA 
 

PROFESIONAL EN MEDICINA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Medicina 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en enero/1991 por 
Universidad Javeriana.   
“Médico y cirujano”  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Salud 
Ocupacional 
 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en marzo/2013 por 
Universidad del Rosario 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Ocho (8) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
Tres (3) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de ocho (08) años, 
expedida por: 
- PREVIS: 6 meses, 17 días 
- Salud Ocupacional de los 

Andes: 9 años, 3 meses 
- Conandino: 8 años 

Evaluación: CUMPLE 

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2023 por 
Secretaria de Salud de Bogotá 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
17.335.263 expedida en Bogotá 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes penales y 
judiciales 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 02/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 02/07/2024  

CUMPLE 



 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Cuarenta 

y ocho 
(48) 

anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  02/07/2024. 

CUMPLE  

 
 

2.4. PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA 
 

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Fonoaudiología 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en abril/2019 por 
Universidad de Sucre  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Audiología 
 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en septiembre/2022 por 
Corporación Universitaria 
Iberoamericana 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Dos (2) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
Tres (3) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de dos (02) años, 
expedida por: 
- Integrar: 1 año, 6 meses 
- PREVIS: 1 año, 4 meses 
- Certifíquese ya: 7 meses 

Evaluación: CUMPLE 

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
1.102.855.325 expedida en 
Sincelejo 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 18/07/2024 

CUMPLE 

Antecedentes penales y 
judiciales 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 18/07/2024 

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 18/07/2024 

CUMPLE 



 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 18/07/2024 

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 18/07/2024  

CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Cincuenta 
y nueve 

(59) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  18/07/2024 

CUMPLE  

 
 
CONCLUSIÓN 
 
La propuesta allegada por: PREVENCIÓN INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S.  con NIT 
900547903-9, representada legamente por Gloria Esperanza Tarazona Gómez con C.C. 
60.380.023 de Cúcuta; se encuentra HÁBIL TÉCNICAMENTE, por cuanto anexó la 
totalidad de los documentos solicitados como lo exige la ley y lo contempla el pliego de 
condiciones definitivos del PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA MC-ITM-016-2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

REVISIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA # 2 
 
 
PROPUESTA PRESENTADA POR: 
 
Nombre: CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS  
NIT: 900.051.899-7 
Representante legal: Claudia Patricia Molano Garavito (C.C. 46.671.175 de Duitama) 
 
 

1. EXPERIENCIA HABILITANTE 
 

Contratante Nro. Objeto Valor Observaciones 

Alcaldía de 
Castilla La 

Nueva 

Contrato 
Nro-DACP-
MC-023-
2022  

“Prestación de 
servicios para 
la realización 
de exámenes 
médicos 
ocupacionales 
y de apoyo 
diagnóstico, 
incluye 
exámenes de 
ingreso, 
periódicos y de 
retiro para los 
funcionarios 
públicos de la 
Alcaldía 
Municipal de 
Castilla la 
Nueva” 

$15.000.000 
(Quince millones 

de pesos)  

Aporta comunicación de 
aceptación de la oferta  
contrato de prestación de 
servicios No. DACP-143-
2022 (4 páginas) y acta de 
liquidación del contrato 
por mutuo acuerdo (4 
páginas) el objeto del 
contrato está directamente 
relacionado con el objeto a 
contratar (Prestación de 
servicios para realizar 
exámenes medico 
ocupacionales y 
aplicación de la batería de 
riesgo psicosocial), la 
cuantía del contrato es 
superior al 100% del 
presupuesto oficial 
asignado a la presente 
contratación. 
 
Conclusión: CUMPLE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. GRUPO DE PROFESIONALES 
 
 
2.1. UN (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 

 

PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Psicología 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en marzo/2018 por 
Universidad Cooperativa de 
Colombia  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

Especialista en Salud 
Ocupacional 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en febrero/2019 por 
Universidad del Bosque: 
Especialista en Psicología 
Ocupacional y Organizacional. No 
cumple. 
Se requiere especialista en Salud 
Ocupacional (aunque esta 
especialización le da el aval para 
obtener la licencia en STT) 

No CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Cinco (5) años de 
experiencia Profesional.  
 
Y como mínimo deberá 
acreditar dos (2) años de 
experiencia en Riesgo 
Psicosocial. 

Si: 
Cinco (5) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de cinco (05) años, 
expedida por: 
- Soluciones Jurídicas 

Corporativas: 0 años, no es 
claro el tiempo de experiencia  

- Directorio Médico Odontológico: 
0 años, no es claro el tiempo de 
experiencia  

- Sanar IPS: 3 años y 10 meses 
- Outsourcing a su servicio Ltda. 3 

meses 
- Prevención Integral IPS: 5 

meses 
- Santa Barbara IPS: 4 años 

Evaluación: CUMPLE 
 
Aporta certificación de experiencia 
en Riesgo Psicosocial de dos (2) 
años, expedida por: 
- Universidad de los Llanos 

11976: 5 meses y 29 días 

CUMPLE 



 

- Universidad de los Llanos, 
contrato 12324: 8 meses y 8 
días 

- Universidad de los Llanos, 
contrato 13089: 4 meses 

- Universidad de los Llanos, 
contrato 0024: 6 meses SST 

- Universidad de los Llanos, 
contrato 0605: 5 meses, 11 días 
SST 

Evaluación: CUMPLE  
OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2019 por 
Secretaria de Salud del Meta 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
1.121.935.829 de Arauca 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 05/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes judiciales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 06/07/2024 

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 04/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 05/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 06/07/2024  

CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Treinta y 
siete (37) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Carta de dedicación del 
personal 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta carta de dedicación  CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud 19/05/2024; no se encuentra 
vigente 

No CUMPLE 

 

 

 



 

2.2. OPTOMETRA 

 

PROFESIONAL EN OPTOMETRIA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Optometría 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en diciembre/1999 por 
Universidad de la Salle  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Gerencia 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
 

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en marzo/2019 por 
Fundación Universitaria del Área 
Andina 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Tres (3) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
cuatro (4) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de tres (03) años, expedida 
por: 
- Equivida Salud Ocupacional: 4 

años, 10 meses 
- IPS Activa: 4 años, 5 meses 
- IPS Santa Barbara: 5 años 

Evaluación: CUMPLE 

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2017 por Secretaria 
de Salud del Meta 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
1.026.584.618 expedida en 
Villavicencio 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 05/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes judiciales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la Policía 
Nacional del 05/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 02/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la Policía 
Nacional del 04/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC del 
06/07/2024  

CUMPLE 



 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Veintiséis 

(26) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes de 
identificación, estudios de pregrado y 
posgrado. Certificados laborales y 
antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  19/05/2024.  No es reciente el 
reporte 

No CUMPLE  

 
 
2.3. PROFESIONAL EN MEDICINA 
 

PROFESIONAL EN MEDICINA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Medicina 

Si: 
dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2007 por 
Universidad el Bosque    
“Médico y cirujano”  

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Salud 
Ocupacional 
 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en marzo/2014 por 
Universidad de los Llanos 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Ocho (8) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
Tres (3) 
anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de ocho (08) años, 
expedida por: 
- Clínica Emperatriz: 8 años 
- CRC Salud Viva: 6 meses 
- Equivida: 2 años y 4 meses 
- Hospital de Villavicencio: 1 año 
- Centro Oftalmológico Oriental: 5 

años 
- Evaluación: CUMPLE 

CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

Si: 
Dos (2) 
anexos 

Expedido en junio/2024 por 
Secretaria de Salud del Meta 

CUMPLE 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
40.325.625 expedida en 
Villavicencio 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 05/07/2024  

CUMPLE 



 

Antecedentes penales y 
judiciales 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 05/07/2024  

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 05/07/2024  

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 05/07/2024  

CUMPLE 

REDAM 
No 

un (1) 
anexo 

No se encuentra certificado  No CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Treinta 

(30) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud 05/07/2024. 

CUMPLE  

 
 
2.4. PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA 
 

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGÍA  

FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO EXIGIDA  

Título Profesional en 
Fonoaudiología 

Si: 
uno (1) 
anexos 

Expedido en marzo/2014 por 
Universidad de Pamplona 

CUMPLE 

ESPECIALIDAD 

 
Especialista en Audiología 
 

No 
No relaciona especialidad en 
Audiología 

No CUMPLE 

EXPERIENCIA 

Dos (2) años de 
experiencia Profesional.  
  

Si: 
Cuatro (4) 

anexos 

Aporta certificación de experiencia 
profesional de dos (02) años, 
expedida por: 
- Emprosaludvida IPS: 6 años y 

11 meses 
- Cencosalud Llanos IPS: 2 años 

y 10 meses 
- IPS Santa Fe: 11 meses 
- IPS Santa Barbara: 4 años y 10 

meses 

CUMPLE 



 

Evaluación: CUMPLE 

OTROS SOPORTES 

Documento de 
identificación 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta cedula de ciudadanía 
96.195.894 expedida en Tame 
(Arauca) 

CUMPLE 

Antecedentes disciplinarios  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Procuraduría del 05/07/2024 

CUMPLE 

Antecedentes penales y 
judiciales 

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 05/07/2024 

CUMPLE 

Antecedentes fiscales 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Contraloría del 04/07/2024 

CUMPLE 

Medidas Correctivas  
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por la 
Policía Nacional del 04/07/2024 

CUMPLE 

REDAM 
Si: 

un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido MINTIC 
del 06/07/2024  

CUMPLE 

Hoja de vida con todos los 
soportes 

Si: 
Veintitrés 

(23) 
anexos 

 Aporta hoja de vida con soportes 
de identificación, estudios de 
pregrado y posgrado. Certificados 
laborales y antecedentes. 

CUMPLE 

Registro Único Nacional de 
Talento Humano en Salud  

Si: 
un (1) 
anexo 

Aporta certificado emitido por Min. 
Salud  18/05/2024.  No es reciente 
el reporte 

No CUMPLE  

 
 
 
CONCLUSIÓN 
 
La propuesta allegada por: CENTRO DE ESPECIALISTAS SANTA BARBARA IPS SAS 
con NIT 900.051.899-7, representada legamente por Claudia Patricia Molano Garavito 
con C.C. 46.671.175 de Duitama; NO es HÁBIL TECNICAMENTE, ya que no cumple con 
lo establecido en los requisitos para el grupo de profesionales, así: 
 
 

TITULO REQUISITO Observación 

1- Profesional en 
Psicología 

Especialista en Salud 
Ocupacional 

El estudio relacionado 
corresponde a Especialista en 
Psicología Ocupacional y 
Organizacional.   

No cumple 

2- Profesional en 
Medicina  

Deudores alimentarios morosos 
REDAM  

No se encuentra registro 



 

3- Profesional en 
Fonoaudiología 

Especialista en audiología No cuenta con la especialidad. 
No cumple 

 
 
 
Se firma en Villavicencio - Meta, a los veintidós (22) días del mes de julio de 2024 
 
 
 
 
 
 
GLORIA ESPERANZA SILVA 
Profesional Sistemas Integrados de Gestión – Evaluador Técnico  


