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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
dmarquezc@sena.edu.co

C.C.

1.098.678.036

IP/N° de contacto

0

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:
Se acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? | NO

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 30273482136
NO grt‘l% Iig%rz%sgﬁ del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 117.503.000
PNeOnswnes segun el Art. 3 del Decreto N° 558:
[Se acogioé para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segtin el Art. 3 del Decreto N° 558:

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1314110/2020 | N° Compromiso SIIF [ 13520
Valor Total del Contrato $25.996.500{ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $19.080.000 4 Del 01/05/2020 Al 31/05/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.695.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.385.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.584.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 1.584.750,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | et 4336409673 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.113.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 954.000 954.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 119.300 119.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 152.700 152.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 14 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.000 |$ 5.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 528.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se enviaron perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revision y seleccion.
Eliminacién de aprendices del SGVA para actualizacion del aplicativo

Acompafiamiento via telefénica a empresas para el registro de contratos en el aplicativo de aprendices
Gestion de solicitudes de aprendices del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente- Velez
Se envian cartas de presentacion de aprendices a empresas solicitantes

Gestionar inconvenientes del aplicativo a aprendices del centro de VELEZ

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. EI nUmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada]
uno de los campos aqui diligenciados.

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que EIl Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CARLOS HERNANDEZ HERNANDEZ

INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020

1. PERFILES DE APRENDICES A EMPRESAS

IG Correo: Daicy Yuliana Marquez C X | @ Editar x| [ Hotmail, Outiook, El Tiempo, not X | [ Hotmail, Outiook, El Tiempo, not X

Yaicy Marquez Cortes - - X

< C @ outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKADVIMTKOODhmLTJANTEtNDImMy1iNDNmLTBjOTE:
seha
Outlook O Buscar

N

= W Eliminar & Archivo 53 Movera v {J Categorizar

\  Favoritos

IMQUNG)

YgAQAHQIpUEGB2IHI

© % @ :

? 9 0 Daicy Marquez C

&

Elementos enviados * Filtrar v LABORATORIO FRANCO COLOMBIANO LAFRANCOL

Cordial saludo sefior Empresario,

& Bandejadeentr. 29 Hoy LABORATORIO FRANCO COLOMBIANO LAFRANCOL S.A.S
B Elementos enviados Jaime Andres Revelo Luna; Carolina At
CONTRASENA SIGEP 5 De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion relaciono informacion de aprendices en perfiles
Borradores requeridos.

@  Eementoseli.. 178 Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema Gestion Virtual, adjunto instructivo para realizar el proceso de bisqueda,
seleccion y contratacion. Pagina: http://caprendizaje.sena.edu.co

Agregar favorito
() Jeferson Jefrey Colmensres Hernandez
LABORATORIO FRANCO 358PM Igualmente agradecemos realizar registro el contrato en el aplicativo'y hacernos llegar soporte del mismo debidamente firmado por las partes a través
Vv Carpetas 890301463 LABORATORIO FRANCO COL... de este medio.

Estimado empresario recuerde que en cumplimiento de la normatividad vigente los Contratos de Aprendizaje comprenderan tanto Ia etapa lectiva como
productiva, de acuerdo a lo anterior, no se podran validar en nuestro sistema contratos de aprendizaje suscritos nicamente por la etapa lectiva.

Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duracin del Contrato de Aprendizaje. El Contrato de Aprendizaje tendré una duracion méxima de dos (2) afios y deberd
comprender tanto la etapa lectiva o académica como la préctica o productiva.

Bandeja de entr... 29 rey Colmenares Hernandez

MPLANTES S.A TECNO.

4 Borradores

B Elementos enviados frey Colmenares Hernande Aprendices en etapa PRODUCTIVA

CHICAMOCHA Tipo Nomero
Dscuments Dozuments  Apelides Nombre: £sma00 Tetons ——
Elementos eli.. 178 oMLY
o%ERACI! moA
* 1007383780 ZARITH DANIELA 31542515342226360027  16/04/2018  16/04/2018 FINANCIERAS
Correo no deseado
cc 1054683070 OiANAROCIO 3115084675 2018 1600
S Archivo
ce 1085206000 s104734858 2018 16/07/2018
O Notas ce 0L DAYANA 3114760607 2019 22/04/201
= = 0%
CORDIALMENTE

Mostrar todo X

07:08 p.
18/05/

G

2. ELIMINACION DE APRENDICES SGVA

Iniciar sesién en tu cuenta Micre: X | @ Editar X | EA Hotmail, Outlook, El Tiempo,not X | [] Hotmail, Outlook, El Tiempo, not X Correo: Daicy Marg x |+
< C & outlookoffice365.com/mail/search/id/AAQKADVIMTKOODhmLTJhNTEtNDImMyLiNDNmLTBjOTEZNmQxNGYzYgAQANBSWg6pRGINUGGIGFGRPO4%
2 °
\7}:6 Todo v & ™ Blanca Lucy Rodriguez Diaz X ¥el
o
= W Eliminar & Archivo © Nodeseado v 23 Movera v <J Categorizar v
v Favoritos '& Blanca Lucy Rodriguez Diaz % APRENDICES ELIMINAR SGVA v @
EriEpeaanit. &) £ Enviar correo electronico Ver. @ D09 >
B Elementos enviados
(@) Filtrar v
Y 9
7 ot = RETIRADOS CANCELADOS 15...
Todos los resultados
@  Elementoseli. 178
() Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Agregar favorito > APRENDICES ELIMINA.
Listo, ahora si@) Blan. Bandeja de ent.
p— N Buen dia Dra Blanca
v Carpetas £33 PEND. X CERTI +2

Envi6 adjunto aprendices por eliminar de los siguientes estados:

Bandeja de entr.. 29 £ - Blanca Lucy Rodriguez Diaz 0
1 -Pendientes x certificar: 228
Borradores 19 ~Retirados y Cancelados: 83
B> Elementos enviados Cordialmente,
~ Rodriguez Diaz
§  Eementosei. 178 4 9
ision de a
SO o Cee Daicy Yuliana Marquéz Cortés
[ ] Relaciones corporativas e internacionales
Archivo f - Blanca Lucy Rodriguez Diaz SENA
4 > APREN RAELL 7A<
O Notas

www.sena.edu.co

SENAcomunica
# . Blanca Lucy Rodriquez Diaz @

Mostrartodo X




REGISTRO CONTRATOS SGVA

Iniciar sesién en tu cuenta Micre. X | @ Editar x

< C @ outlook.office365.com/mail/search/id/AAQKADVIMTKOODhmLT/hNTEENDImM:
°
\7}:6 Todo v & MOTTA
W Eliminar & Archivo  © No deseado v 23 Movera v
' Favoritos © Resultados Filtrar v

Bandeja de entr... 29 Resultados principales

Elementos enviados Jeferson Jeffrey Colmenares H

Apoyo proceso Mi 6/05

7 Bomadores Buen dia Dayci Por fa... [Bandeja de ent.
. CARTA DE
@  Elementoseli. 178
fereED Daicy Marquez Cortes
MPRESAS INCUMPLIEN
Buena tarde, Cordial s
/'  Carpetas
o Jeferson Jeffrey Colmenares Hemande
Bandeja de entr.. 29 presentacion m,

Buena T

rde Adjunto
Borradores

RTAS DE PRE

Elementos enviados
Todos los resultados

0} Elementos eli.. 178

Jeferson J

Colmenares Hernande
sentacion m, Lun1

Correo no deseado

Archivo 33 CARTAS DE PRE.
T Notas
) Jeferson Jeffrey Colmenares H )
Apoyo proc:
=2 B A 22 Buen dia Dayci P
SoporteDePago.G A

[ Hotmail, Outiook, Ei Tiempo, not X | [} Hotmail, Outiook, €l Tiempo, not X

& Corr

NmQxNGYzYgAQADTQk4vopTpAgIlfolwnups%3D

Daicy Marc

1iINDNmLTBjO'

& Categorizar v

Apoyo proceso

Marca para seguimiento. Completado el 18

Jeferson Jeffrey Colmenares Hernandez

<&

Para: Daicy M Cortes

E PRESENTACION LE.

Buen dia Dayci

Por favor realizar el acompafiamiento a la empresa del sefior Jorge Motta ( bodega coca-cola)
1. Nombre del aprendiz : Leider castillo Hernandez 1192916763
2. Nombre de la empresa: MOTTA AVILA JORGE OSWALDO NIT 6770675
3. Contacto de la empresa. Jorge Motta ( teléfono 3002046446 )

ADJUNTO CARTA DE PRESENTACION DE APRENDIZ

QUEDO ATENTO

Jefersson Colmenares Hernandez
Rela

SENA

/\Y

nami ontrato de
Centro de gestién agroempresarial del oriente

jicoimenaresh@sena.edu.co

EN

Mostrartodo X

4. SOLICITUDES DE APRENDICES

Iniciar sesién en tu cuenta Micre: X | @ Editar x| [El Hotmail, Outiook El Tiempo, not X | ] Hotmail, Outiook El Tiempo, not X Daicy Marquez Cortes - - X | =
< C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADVIMTKOODhmLTJANTEtNDImMy liNDNmLTBjOTEZNmQxNGY2YgAQAG7DWSgesR1lIUGEVa%2843)Q%3D
°
G Oulook 9 susear s 5 2 @ 0
= W Eliminar & Archivo © Nodeseado v < Limpiar 53 Movera v <J Categorizar v (© Posponer v
\  Favoritos © Bandeja de entrada * Filtrar Solicitud de empresas
105 APKENDICES U
& Bandejadeent.. 29 &
Jeferson Jeffrey Colmenares Hernande
B Elementos enviados X
2 Borradores 0 = Buena tarde daicy
13 adjunto aprend
Elementos eli 178 Relaciono empresas- solicitud de aprendices
o Jeferson Jeffrey Colmenares Hernande
Agregar faverito Fecha Empresa area cuidad ETAPA
PROJECT LAFE
13-05-2020 COLOMBIA RECURSOS HUMANOS | BUCARAMANGA PRODUCTIVA
v Carpetas MERCA EXPRESS ADMINISTRACION BARBOSA PRODUCTIVA
13052020 ALHUM CONTABILIDAD BUCARAMANGA PRODUCITVA
BIENESTAR
Bandeja de entr... 29 O [Borrador] Jeferson Jeffrey Colmenare: € 13-05-2020 FAMILIAR ADM-ARCHIVOS BUCARAMANGA PRODUCTIVA
b SAEIENETIE . 13-05-2020 RAMEDICA SALUD OCUPACIONAL | BUCARAMANGA PRODUCTIVA
Borradores 19 Buena tarde daicy Relaciono empresas- s MES DE JULIO
P Fomraserids o Jeferson Jeffrey Colmenares Hernande Gracias
CONTRATOS NO RE g

Elementos eli... 178 BUENAT,

Correo no deseado

Archivo

permito adjunt

03 VERIFICADOS S.

Notas

Yeni Yulieth Nova Patifio

SoporteDePagoG...pdf A

@  Jefersson Colmenares Hernandez
SENA P

N

-Contrato de
Centro de gestion agroempresarial del oriente
colmenaresh@sena.

(| O f)
© % @ :

Daicy Marquez C.

9 %

Mostrartodo X




5. CARTAS DE PRESENTACION

2C X | @ Editar

[ @ Correo: Daicy Yuliana Mare

<« C @ outlook.office365.com/mail/sentitem

T L]
e wme com H °

Word CARTAS DE PRESENTACION

£ Editary responder L Descargar > Guardar en OneDrive D Mostrar correo electrénico  CF X

[8 vo

bilided G Imprimir

EMPRESA APREDIZ CEDULA FECHA OBERVACION
TUCKY LUCK JENNY LORENA | 1005364142 71052020 ENVIADA
COMPANY SA.S | LEGUIZAMON
LUCKY LUCK ANYULI PATING | 1097990074 T105-2020 ENVIADA
COMPANY SA.S

LEIDER 719297676 06-05-2020 ENVIADA
Tg&é AVILA | CasTiLLo
OSWALDO
BODEGA
COCACOLA
KAREN TATIANA | 1007678679 07-05-2020 ENVIADA
NOTARIA 62 SANTAMARIA
FUNDACION RICARDO PARDO | 1005204513 04-05-2020 ENVIADA
AMPARO DEL | RIVERO
NINO

'JESSICA ASTRID 04-05-2020 ENVIADA
COOMULDESA | ALVAREZ
LTDA

SERVICIOS NORBERTO 29-04-2020 ENVIADA
POSTALES 4.72 | PAREDES

SERVICIOS TAYERLY JEREZ | 1005285773
POSTALES 4.72 | ARZA

SERVICIOS KAREN JOHANA 29-04-2020 ENVIADA
POSTALES 4.72 | OLARTE

CESAR CAMILO 25042020 ENVIADA
SERVICIOS
POSTALES 4.72 | BARERRA

COOMULDESA | VIVIAVA LISETH 28042020 ENVIADA

2 SOAT_785L..pdf A & Whatsapp Image...j

PLANILLA MAYO.pdf ~ Mostrartodo X

6. GESTIONAR APLICATIVO

X @ Editar

Daicy Yuliana Marquez Cortés
Tambien es para saber a quien e
para que verifique que silas

haciendo 0.que debo hacer?
7:38 @ %
€ " +57 321 9286021

ta a cargoy te

Tambien es para saber a quien envian
para que verifique que si las estoy
haciendo o.que debo hacer?

Regalame tu cédula porfq

ana te confirmo A, Hola buenas noches

Voy a consultar quién estéd a cargo y te
aviso 546 p. m

Regalame tu cédula porfq

10076692

Si sefiora mafiana te confirmo Ji,

tshpp Image..jpeg A PLANILLA MAYO.pdf ~ Mostrartodo X

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314110
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 18 de 2020

Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Mayo del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1314110 del afio 2020

Daicy Yuliana Marquez Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.678.036 , en mi calidad de
Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacidn entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado
en el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales
de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompanamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las
empresas voluntarias y/o reguladas en lo
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten
los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y
los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Se enviaron perfiles de
aprendices a empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo
electronico

Acompafiar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocioén de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Apoyar estrategias y campaiias con los
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacion de
aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

Enviar los requerimientos de planta de
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol de la Entidad
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Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestién Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacidn, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar la
habilitacion de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Eliminacion de aprendices del
SGVA para actualizacién del
aplicativo

Correo electronico

Las demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Acompafiamiento via
telefdnica a empresas
para el registro de

correo electrénico

contratos en el

aplicativos de aprendices
correo
Gestion de solicitudes de elecctrénico
aprendices del Centro de
Gestidn Agroempresarial

del Oriente- Velez

Se envian cartas de Correo
presentacion de Electronico
aprendices a empresas
solicitantes

Fotografia
Gestionar

inconvenientes del
aplicativo a aprendices
del centro de VELEZ

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato InformDADAe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4336409673 de la
planilla, operador SOl pila y periodo MAYO . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1314110 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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