1 Alcaldia de

Sitionuevo Contratacion

INFORME DE EVALUACION
PROCESO COMPETITIVO CONVOCATORIA ESAL No. CONV-ESAL-005-2024

El Municipio de Sitionuevo, Magdalena, como entidad responsable de la direccion, tramite y gestion del proceso de
seleccion contractual bajo la modalidad de Proceso Competitivo de Convocatoria a Entidades sin Animo de Lucro
(ESAL) con la radicacion No. CONV-ESAL-005-2024, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS EN LA IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
SITIONUEVO MAGDALENA, VIGENCIA 2024.

Encontrandose dentro de los términos previstos en el cronograma, procede a presentar el informe de evaluacion
inicial en los términos previstos en el pliego de condiciones.

El Comité Evaluador conformado mediante acto administrativo, resolucion No. 004 de enero 5 de 2024, suscrita por
el sefor Alcalde procede a emitir la evaluacion a las propuestas allegadas a la plataforma SECOP 2.

A. PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro de la oportunidad establecida en el cronograma del proceso se presentaron las siguientes:

Ord. Proponente 1D
1 FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO, 900.110.415-1

1. FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO.

1.1. INFORMACION BASICA.

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO,
NIT 900.110.415-1

REPRESENTANTE LEGAL JESUS ALFONSO HERNANDEZ SAUMETH

CEDULA DE CIUDADANIA 1.044.420.514

LUGAR DE EXPEDICION ARIGUANI

CORREO ELECTRONICO: amigosgenerandoprogreso@gmail.com

TELEFONO 3012391827

DIRECCION DE CORREO Calle 10#14-10

CIUDAD Ciénaga — Magdalena

1.2, GARANTIA SERIEDAD.

FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO

PROPONENTE

PROGRESO
Presento Garantia Seguros del Estado S.A
No. De péliza 47-44-101027795
Sl Expedida el 04-07-2024

Tomador: FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO

Direccidn: Calle 1 # 4 - 55 (Barrio Centro)
contratacion@sitionuevo-magdalena.gov.co
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Asegurado y Beneficiario: Municipio de Sitionuevo
(Magdalena)
Valor asegurado: $94.654.007,30
Vigencia Desde: El 09/07/2024 a las 00:00 horas,
Hasta el 09/11/2024 a las 23:59 horas.
Cumple / No cumple CUMPLE

1.3.  DOCUMENTOS BASICOS.

PROPONENTE FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO,

Es proponente singular o plural Singular

Acta de conformacion de proponente N/A

plural

Fotocopia del documento de identidad del | SI JESUS ALFONSO HERNANDEZ SAUMETH C.C.:

representante 1.193.290.572 de Ariguani

Presento propuesta econémica Sl S| $946.540.073

Total, folios propuesta Sl 1

Formato 1 Carta de presentacion de la Sl CUMPLE

Oferta

Presento manifestacion de interés para Sl Presentado el 04/07/2024

ofertar

Presento propuesta econémica por valor | SI CUMPLE

de disponibilidad

Abonado N/A

Profesion N/A

Matricula Profesional N/A

Fotocopia del documento de identidad del | N/A

abonado

COPNIA N/A

Formato 3 Pago de seguridad social y Sl Suscrito por representante legal y por Revisor Fiscal

aportes legales ARMANDO LASSO ORTIZ CC 12.449.296 y TP
N0.205423-T de la JCC.

“... PARAGRAFO 4o. <Paragrafo adicionado Se consulto en linea
por el articulo 24 del Decreto Ley 2106 de
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Para
efectos de verificar el cumplimiento de lo
sefialado en el presente articulo, las entidades
verificaran mediante la herramienta
tecnoldgica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social...”

Certificado antecedente Judiciales Sl Consultado en linea
Certificado antecedente Disciplinarios Sl Consultado en linea
Certificado antecedentes Fiscales Sl Consultado en linea
Certificado antecedente RNMC Sl Consultado en linea
Cumple / No cumple CUMPLE

1.4, CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO
Indicador Valor concertado SOSTENIBLE DE LOS PUEBLOS
FUNDESOP,
indice de liquidez >6 9.77
indice de endeudamiento <1% 0,12
Razon de cobertura de intereses > 200 391.52
Rentabilidad del patrimonio =>1 0,27
Rentabilidad del activo > 0,80 0,23

1.9. CONDICIONES PARA PARTICIPAR.
RELACION DE PERSONAL MiNIMO OBLIGATORIO
Dos (2) Coordinador del Programa. ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GOMEZ C.C.: 1.007.564.064
SIRLEIDYS DE JESUS GUTIERREZ CERVANTES C.C.: 1.080.017.811
Un (1) Psicélogo. ANA LUCIA DIAZ OSORIO C.C.: 57.457.442
Dos (2) Profesional de la Salud. SILIANA MARIA GUTIERREZ CERVANTES C.C.: 1.042.352.186
SOL MARIA GAMERO DE LA CRUZ C.C.: 1.080.017.366
Cuatro (4) | Auxiliar de Enfermeria. STEPHANIE MARIA GIACOMETTO CAHUANA C.C.: 1.001.919.922
NELLY PAOLA MENDOZA DIAZ C.C.: 1.004.189.081
YOLIMA ISABEL ARIZA FLOREZ C.C.: 57.457.038
LILIANA CAROLINA MERINO RIVERA C.C.: 1.001.871.287
Un (1) Profesional en Educacion Fisica DAISON DAVID DE LA CRUZ MANGA C.C.: 192.894.915
Cuatro (4) | Manipulador de Alimentos. JULIETH DEL CARMEN CASTRO MANGA C.C.: 104.235.6481
INDIRA DE LA CRUZ GUTIERREZ C.C.: 1.080.010.696
DESIRETH PAREJO TORRES C.C.: 1080.013.297
KATHERINE DEL ROSARIO GUTIERREZ HERNANDEZ C.C.: 57.456.556
Tres (3) Auxiliares de Cocina CELIDETH TORRES GUTIERREZ C.C.: 26.910.707
KATTY YULIETH DE LA HOZ DIAZ C.C.: 1.080.022.324
Dos (2) Servicios Generales MILADYS JUDITH ALMARALES MANGA C.C.: 1.042.351.834
ANGELICA MARIA ROSALES ROSALES C.C.: 26.911.930
DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
Correspondencia del objeto de la Sl El objeto social del proponente guarda
entidad privada sin animo de lucro y el correspondencia con el objeto a ejecutar
proyecto a ejecutar
Capacidad del personal de la entidad Sl CUMPLE
privada sin danimo de lucro
Aporta contar con sede en el municipio | Sl CUMPLE.
EXPERIENCIA
El Proponente podra acreditar la Sl CUMPLE.
experiencia maximo de 2 contratos
Los contratos estan terminados y Sl CUMPLE.
liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso.
Los contratos guardan relacion con las Contrato 1
actividades que comprendan el Entidad contratante. Municipio de La Jagua del Pilar- La
desarrollado de actividades de (ljzaj(iir:.contrato 062 do 2019
DESAEL O EISBHEIOR bI: Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO
PROGRESO
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PROYECTOS QUE BRINDEN ATENCION Valor. $467.117.078
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. Fecha de terminacion. Diciembre de 2019.
equivalente a 564.07 SMMLV
Objeto. Aunar esfuerzos administrativos, recursos
técnicos y econdmicos para garantizar la atencion integral
de las personas de la tercera edad del municipio de la
jagua del pilar - la guajira.
Contrato 2.
Entidad contratante. Municipio de Pueblo Viejo,
Magdalena.
No. de contrato. 010 de 2015
Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO
PROGRESOQ";
Valor. $249.500.000
Fecha de terminacion. 31/12/2015.
equivalente a 387.21 SMMLV
Objeto. Aunar esfuerzos y recursos para atencion integral
del adulto mayor en el municipio de Pueblo Viejo.
La experiencia aportada debe ser Sumatoria de contratos Sumatoria de contratos aportados 951.28.
superior al 100% del valor del en salarios minimos Los contratos aportados supera el presupuesto
Presupuesto Oficial. mensuales vigentes. oficial
Presupuesto oficial.
SMLV 728.10
Cumple/ No cumple CUMPLE.
REPUTACION
Inscripcion de la ESAL en la Camara de | SI CUMPLE.
Comercio
Inscripcion de la ESAL en el SECOP Sl CUMPLE
Autorizacion para contratar Sl CUMPLE.
Certificacion Camara de Comercio, Sl CUMPLE. Expedido el 18/06/2024.
expedida con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias calendarios
Registro Unico Tributario (RUT) Sl
Cumple/ No cumple CUMPLE.

1.6. FACTORES DE PONDERACION

Se califica / No se califica SE CALIFICA.

FACTOR DE CALIDAD 600 Puntos
COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL 300 Puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 Puntos

1.6.1. FACTOR DE CALIDAD

1.6.1.1.  EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA (200
puntos.

| FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO. |
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PUNTAJE POR EJECUCION DE CONTRATOS ADICIONALES

Requerimiento Pliego Acreditado Puntaje Pliego

Puntaje
Proponente

Aportar un (1) contrato adicional. 60 puntos
Aportar mas de un (1) contrato Contrato 3

adicional. Entidad contratante. Municipio de La Jagua del
Pilar — La Guajira.

No. de contrato. 003 de 2018.

Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO

Valor. $243.835.000

Fecha de terminacidon. Diciembre de 2018.
equivalente a 312.11 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzos administrativos y
recursos técnicos y econémicos para garantizar
la atencion integral de las personas de la
tercera edad del municipio de la Jagua del Pilar
- La Guajira.

Contrato 4

Entidad contratante. Municipio de Bosconia
No. de contrato. 022 de 2022.

Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO.

Valor. $204.000.000

Fecha de terminacion. Diciembre de 2022
equivalente a 204.00 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzo técnicos,
administrativos y financieros para brindar
atencion integral a los adultos mayores del
centro de vida del municipio de Bosconia —
Cesar.

80 puntos 80 puntos

Contrato 5

Entidad contratante. Municipio de Bosconia
No. de contrato. 002 de 2021.

Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO.

Valor. $192.000.000

Fecha de terminacion. Julio de 2021.
equivalente a 211.33 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para brindar atencion integral a los
adultos mayores del centro de vida del municipio de
Bosconia - Cesar.

PUNTAJE POR PRESUPUESTO DE CONTRATOS ADICIONALES
El oferente que acredite con un
(01) contrato y/o convenio
adicional, terminado, cuyo valor
sea igual o superior al 70% del

100 puntos
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presupuesto oficial expresado en
salarios minimos.

El oferente que acredite con dos
(02) contratos y/o convenios
adicionales, terminados, cuyo
valor sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos.
El oferente que acredite con tres

110 puntos

(03) contratos y/o convenios Contrato 3

adicionales, terminados, cuyo Entidad contratante. Municipio de La Jagua del
valor sea igual o superior al Pilar - La Guajira.

150% del presupuesto oficial No. de contrato. 003 de 2018.

expresado en salarios minimos. Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO

Valor. $243.835.000

Fecha de terminacidon. Diciembre de 2018.
equivalente a 312.11 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzos administrativos y
recursos técnicos y economicos para garantizar
la atencion integral de las personas de la
tercera edad del municipio de la Jagua del Pilar
- La Guajira.

Contrato 4

Entidad contratante. Municipio de Bosconia
No. de contrato. 022 de 2022.

Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO.

Valor. $204.000.000 120 puntos 120 puntos
Fecha de terminacion. Diciembre de 2022
equivalente a 204.00 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzo técnicos,
administrativos y financieros para brindar
atencion integral a los adultos mayores del
centro de vida del municipio de Bosconia —
Cesar.

Contrato 5

Entidad contratante. Municipio de Bosconia
No. de contrato. 002 de 2021.

Contratista. FUNDACION SOCIAL AMIGOS
GENERANDO PROGRESO.

Valor. $192.000.000

Fecha de terminacion. Julio de 2021.
equivalente a 211.33 SMMLV

Objeto. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para brindar atencion integral a los
adultos mayores del centro de vida del municipio de
Bosconia - Cesar.

TOTAL OBTENIDO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA 200 PUNTOS
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1.6.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL EQUIPO DE TRABAJO (400 PUNTOS).

A. EXPERIENCIA GENERAL (200 PUNTOS)

FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO
Coordinador Operativo
Profesion Experiencia Acreditado Pgntaje PUE
Pliego Proponente
CUMPLE ANDREA CAROLINA GUTIERREZ 60
GOMEZ C.C.: 1.007.564.064 puntos
TERAPEUTA OCUPACIONAL 80
Profesional titulado. "t i puntos 80 puntos
SIRLEIDYS DE JESUS GUTIERREZ 100
CUMPLE CERVANTES C.C.: 1.080.017.811
TRABAJADORA SOCIAL puntos
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 80 puntos
Psicélogo
. N . Puntaje | Puntaje
Profesion Experiencia Acreditado ,
Pliego Proponente
CUMPLE ggntos 60 puntos
ANA LUCIA DIAZ OSORIO C.C.: 80
Profesional en Psicologia. CUMPLE 57.457.442 untos
PSICOLOGA ';’00
CUMPLE
puntos
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 60 puntos
Profesional en Salud
Profesion Experiencia Acreditado Pt_mtaje FUTER
Pliego Proponente
SILIANA MARIA GUTIERREZ 60
QUNRS CERVANTES C.C.: 1.042.352.186 puntos | 80 puntos
ENFERMERA PROFESIONAL 80
Profesional titulado. KUMELE puntos
SOL MARIA GAMERO DE LA CRUZ 100
CUMPLE C.C.: 1.080.017.366
FISIOTERAPEUTA PROFESIONAL puntos
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 60 puntos
SUB TOTAL EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO 200 puntos

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA. (200 PUNTOS)

FUNDACION SOCIAL AMIGOS GENERANDO PROGRESO
Coordinador del Programa

: T Puntaje Puntaje
Profesional Experiencia adicional .
Pliego Proponente
ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GOMEZ 100 puntos 100 puntos
C.C.: 1.007.564.064 TERAPEUTA CUMPLE 50 puntos
OCUPACIONAL 0
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SIRLEIDYS DE JESUS GUTIERREZ
CERVANTES C.C.: 1.080.017.811 CUMPLE
TRABAJADORA SOCIAL
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 100 puntos
Psicélogo
Profesional Experiencia adicional Pgntaje Puntaje
Pliego Proponente
50 puntos 50 puntos
ANA LUCIA DIAZ OSORIO C.C.: 57.457.442 CUMPLE 30 puntos
PSICOLOGA 0
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 50 puntos
Profesional en Salud
Profesional Experiencia adicional Pl_mtaje FUTEL
Pliego Proponente
50 puntos 50 puntos
SILIANA MARIA GUTIERREZ CERVANTES 30 puntos
C.C.: 1.042.352.186 CUMPLE
ENFERMERA PROFESIONAL
SOL MARIA GAMERO DE LA CRUZ C.C.: 0
1.080.017.366 CUMPLE
FISIOTERAPEUTA PROFESIONAL
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 50 puntos
SUB TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 200 puntos
| TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA EQUIPO DE TRABAJO 600 PUNTOS |
1.6.2. COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL (300)
CRITERIO LOTE 1 PUNTAJE A ASIGNAR
Cien por ciento del personal de manipuladora domiciliado en Sitionuevo, Magdalena 300 PUNTOS
Menos del cien por ciento del personal de manipuladoras domiciliadas en el Municipio de
Sitionuevo Magdalena
Sub total 300 puntos
1.6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100)
CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros
Subtotal 100 puntos

Direccidn: Calle 1 # 4 - 55 (Barrio Centro)
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1.1. CALIFICACION DE LA OFERTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
PUEBLOS FUNDESOP,

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA

CRITERIO CALIFICACION

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE

Condiciones para participar CUMPLE

Aspectos juridicos CUMPLE

Experiencia Minima del Proponente CUMPLE

Se califica / No se califica SE CALIFICA.

FACTOR DE CALIDAD 600PUNTOS
experiencia especifica adicional a la minima exigida (200 puntos) 200 PUNTOS
experiencia especifica adicional del proponente. (200 puntos) 200 PUNTOS
Experiencia especifica de los profesionales propuestos: (200 puntos.) 200 PUNTOS
COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL (300 puntos) 300 PUNTOS
APQYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos) 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

B. REGLA DE SUBSANABILIDAD.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la invitaciéon y adjuntando todos los documentos de soporte o pruebe de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

La Entidad, hace saber al proponente calificado, por tener el menor valor de propuesta econémica, que debe
subsanar los documentos que no hayan sido acreditados de conformidad con los documentos previos para lo cual
contara con un periodo de un (1) dia a partir de la publicacién del presente informe, para presentar las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. En el evento que el oferente no subsane su
propuesta, se procedera a evaluar la oferta siguiente de menor valor y asi sucesivamente.

No obstante, el Proponente no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, respectos de los
criterios establecidos por la entidad para otorgar puntaje.

C. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, los oferentes podran presentar observaciones al
informe de evaluacion y subsanar la oferta en los casos que se le haya requerido.

Dado en Sitionuevo a los doce (12) dias del mes de julio de 2024.

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
JESUS ROSALES MANGA GERIS ADRIANA ROSALES MOLINA
Secretario de Hacienda Publica Jefe Oficina Presupuesto
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(ORIGINAL FIRMADO)
JAIRO FLOREZ CELIN
Secretario de Prospectiva Estratégica y Ordenamiento Territorial

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
MARYURIS PEREIRA BELTRAN MARCO MOLINA BAYONA
Jefe Oficina de Seguridad Juridica y Contratacion Asesor Externo en Contratacion
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