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INFORME DE SUPERVISION N° 02
PARA: Delegado de la Contratacién
JAZMIN ANDREA GONZALEZ ARIAS
FECHA: 24 de julio de 2024

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N°: ENV-12-09-0920-24

FECHA DEL CONT&ATO: 19 DE abril de 2024
CONTRATISTA: TEACHING LANGUAGE SERVICES S.A.S

IDENTIFICACION CONTRATISTA: 900.687.974-1

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y asesorar a los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales del municipio de envigado en el dominio de una segunda lengua: inglés,
en |a aplicacion de pruebas segun los niveles del marco comin europec y como apoyo a la implementacion de
|la jornada Unica.

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 375.785.907
VALOR ADICION: $ N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 375.785.907

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE INICIO?: 19 DE abril de 2024

PLAZO DEL CONTRATO2: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de SIETE (7) meses
y 23 dias, en todo caso no podra superar el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal.

2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", ‘segln los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo}:
Se realiza el presente informe para el pericdo de ejecucion del 19 de mayo al 18 de julio de 2024

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo}: N/A

1 Tener en cuenta fa fecha establecida en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio. No puede ser antenor a la facha de expedicién
de ROP, ni a las fzchas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenta ef plazo estpulado en ia plataforma SECOP Il cuande este haya utilizado este medio.

3 En este item el superviser deberd sefialar el alcance en el tiempo que fuvo su [abor de supervision, es decir entre qué fachas se llevo a cabo este
gercicn, indicando ademas $ el contrato/convenio se cumplia en un sofs aclo o si comprande un periado de efecucion
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' Fecha Reinicio

Fecha suspension | Motivo
[t e T \
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2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

‘ DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS |
- OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS |
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE |
HAN EJECUTADQ EN EL PERIODO DEL |
PRESENTE |NFORME '

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

DE LAS PARTES ‘

opgrtgp@ag pactada. _oportunamente con el objeto del contrato |
2. Dar cumplimienio a las espemf caciones generales | £l contratista presenta seguimiento a cada una de |
|y particulares de les estudios previosy ala propuesta  las obligaciones pactadas, dando cumpllmlento

~ presentada por el contratista.

|_hacer u omitir algin acto o hecho.

| 12. Garantizar la calidad del servicio, ‘

3. Asistir a las reuniones acordadas con Ia Para este primer periodo no se han acordadc |
supervisién del centrato. 2 Jur a reuniones.

4. No acceder a peticiones o amenazas de qunenes ‘ "Nose ha presentado a la fecha,
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a

5. Informar oportunamente a la superwsmn sobre Eas | No se han presentado anomalias para este penodo
anomalias que se presenten para el buen de supervision.
desempefio de la actividad

| 6. Acatarlas lnstrucmonesyrecomendamonesque le ‘ No se han presentado instrucciones para' este |

| sean impartidas por la supervisian.
7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha

penodo por parte de la supervision. £
El contratista presenta factura en la fecha |

establecida.

- establecida.

8. Cumplir con el pagoe de Ia seguridad social de todo
su equipc de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para
efectos del pago o cuando fa supervision asi lo

Se realiza revision de la seguridad social presentada ‘
por el contratista para el periodo. |
I
I

| requiera. B
9. Dar cumphmlento alo preceptuado en las Leyes Se realiza revision de la segurldad social presentada
1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el | por el contratista para el periodo. '
Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la ‘
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al \ I
Sistema de Seguridad Social integral y riesgos | ;

 laborales. \ |
10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo | El contratista cumple con lo estipulado Sistema ¢ de
6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ,
Reglamentano N® 1072 de 2015- "Sistema de | .

- Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo". ey *s Ao Ay e
11. uumphr con el programa de actividades de | Elcontratlsta cumple con Ioestlpuladoen el Decreto
prevencién y promecién sobre Rigsgos Laborales |
gue establezea el Municipio_acorde con el {Decreto |

1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28). }

El coniratista tiene toda la experiencia para dar
\ cumplimento con la calidad del servicio.

13. Responder por pérdidas o dafos cuande se | Para este periodo no se ha materializado esta‘
demuestre su responsabilidad. ‘ obligacion. i
14, Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado } £l contratista cuenta con el personal idéneo, ya que ‘
y directamente empleado par EL CONTRATISTA. | son [os docentes de la academia, cumplen con Jas |

. certificaciones debidamente soportadas.

15, Cump\'restrlctamente con las normas laborales y | El contratista cumple con esta obligacion, ya que”'

en especial coh las establecidas en la Ley 100 de } todo el personal esta debidamente calificado para fa

1993, en relacion con ef personal que destine para | prestacion del servicio y cumplimiento del contrato.
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' prestar el senvicio objeto de este contrato.

16. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que

| por razon de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi
o requiera.

| El contratista cuenta con archivo en la academia, y
custodia de la documentacion de cada estudiante de
ios clubes de inglés.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|l

' 1. Garantizar la prestacién de servicios segun
estudios previos y la propuesta presentada.

| Durante el desarrollo de todas las actividades
| propias de la ejecucion del proyecto de clubes de
|inglés en los meses de mayo, junio y jullo, la
| institucion TLS ha garantizado el cumplimiento en ia
| prestacion del servicio y la calidad de este a través
| del acompafiamiento -permanante a los procesos
| direccionados por‘nuestros docentes. De manera
| satisfactoria se han llevado a cabo las sesiones de
clase en todos los clubes de inglés programados. El
| equipo académico y el equlpo directivo de la
| institucién se encuentran presentes en el apoyo
l academico a los 34 clubes de trabajo, haciendo gran
] énfasis en el desarrollo de attividades ludicas y
| significativas que favorecen no solamente el
| aprendizaje de ia segunda lengua, sino también el
| conocimiento de nuevas culturas y el descubrimiento
| de nuevos talentos y destrezas. Hasta la fecha se ha
! podido evidenciar el cumplimiento de |as sesiones de
| clase pactadas en las diferentes instituciones
| educativas, asi como en las instalaciones de Ja sede
| principal de TLS de manera satisfactoria.
| (ver anexo informe nimero 2 de evidencias)

~

2.  Contratar docentes formados en
competencias. alienados a las orientaciones
ministeriales y que garanticen la calidad del
proceso formativo

| La cualificacion docente sigue siendo uno de los
' pilares en el desarrollo y ejecucion del proyecto. En
' la coordinacion del proyecto procuramos gue los
| docentes se encuentren en copstante formacion y
| mejoramiento de sus habilidades comunicativas, asi
como en |a actualizacion de estrategias didécticas y
| metodoldgicas que estén acdrdes a la filosofia
| instituional y que contribuyen de forma positiva en
‘ el desarrolic de las habilidades comunicativas en el
idioma. Para esto se hace sefuimiento a la labor
! docente de cada uno de nuestros teachers y se
| brinda retroalimentacion constante frente al gjercicio
| docente y de aula.
| En TLS nos caracterizamos por poseer docentes
capacitados, certificados internacionaimente e
idéneos para la realizacion del ejercicio docente
| enfatizado en la ensefianza del idioma inglés. En
cada una_de las instituciones del municipic se
asignan los docentes requeridos para dar
cumplimiento a [a labor. Ademas de esto, el personal
docente antes citado cuenta con el apoyc y
seguimiento constante de |a direccion académica de
ia institucion. Durante las semanas de’ receso
escolar, la institucién abrid un espacio de
capacitacién y cualificacion docente, donde como
equipo se fortalecieron las competencias blandas de
| todos los integrantes del cuerpo docente. Se
| destaca el trabajo realizado de la mano con la |
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secretaria de-salud en lo que respecta at manejo de |
la ansiedad y la depresion en el ambito escolar, y las
actualizaciones académicas y metodologicas
realizadas por el personal directivo de TLS (ver
anexo hojas de vida docentes y relacién. Ver anexo
informe de evidencias pag. 2a 4)

3. Contar con el personal administrativo
necesario para la operacidon del proyecto

Como institucién operadora del proyecto de Cludes |

| de inglés, TLS cuenta con el personal administrativo

| y de logistica necesario para el perfecto desarrollo y

| ejecucion del proyecto. El personal administrativo y

| la transversalizacion de

financiero, en cabeza de la gerencia velan por el
cumplimiento de la normativa en lo que respecta a
los pagos de némina. Desde la direccion académica, |
en cabeza de la rectorta, se disponen los |
coordinadores académicos y docentes el correcio |
despliegue de la estrategia. Ademas de esto, la |
coordinacion académica se encarga del disefio

| curricular a ser implementado en el proyecto y de los

empalmes con las instifuciones y sus delegados para |
los disefios. Ambas

| direcciones, la administrativa y la académica velan |

ademas por fa capacitacién permanenie del equipo |
docente en miras de la mejora continua al mantener |
atodo el personal a la vapguardia en lo que respecta |
a los procesos de ensefianza aprendizaje del idioma i
inglés.

(ver anexo hojas de vida) {

4. Efectuar el pago de la ndmina de docentes, de
los coordinadores y el personal necesario para la
prestacion del servicio

Teaching Language Services cuenta con un equipo |
administrativo, quienes desde el departamento |
contable y de ndmina realizan los pagos |
correspondientes a .cada uno de los teachers
asignados para el proyecto, asi como &l personal |

| administrativo y de apoyo, con una periodicidad |

guincenal, los dias 5 y 20 de cada mes. \

_(ver anexo informe financiero) ‘

5. Suministrar materiales fisicos y/o digitales e
insumos, para el desarrollo del proceso de
formacion.

Para el efectivo despliegue de [a estrategia y el
cumplimiento de esta obligacién, TLS-suministra a |
los estudiantes activos el material didactico de clase |
que se requiere para el desarrollo de 1as sesiones de |
clase. Nuestros docentes preparan el material
especifico a implementar en la clase como
complemento al proceso de ensefianza. Por otra |
parte, dentro de los procesos de capacitacion |
docente se han delimitado espacios en los cuales |
nuestros docentes crean el material desde cero, |
totalmente enfocado a las necesidades y |
caracteristicas de sus grupos. Ademas de esto, se |
suministra el acceso a la plataforma institucional |
Q10, dohde los usuarios tienen acceso al material
digital propio de la institucion, el cual es
implementado durante las sesiones de clase como

apoyo complementario al proceso de formacion.
(ver anexo de evidencias pag. 42 a 44 TLS)

6. Presentar al organismo encargado del control
u vigilancia designado por el Municipio de
Envigado v a la Contraloria los informes que

Para el periode ningun organismo de control yfo
vigilancia ha solicitado informacién.
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estos organismos soliciten para el ejercicio del
control, futela o interventoria respectiva.

7. Presentar para el pago el informe de gestién
detallado de la ejecucién y de las actividades
realizadas en cumplimiento de este contrato,
secgiin  parametros indicados por este. del
proceso de formacion

Desde la coordinacion general de la institucion se
elabora el informe de cumplimiento de obligaciones
| especificas, asi como el informe de gestion de
desarrolle del proyecto, sustentado con los anexos
i de evidencias del inicio de las sesiones de clase en
cada una de las instifuciones educativas publicas del
municipio de envigado. Se presenta en este informe
las novedades y pormenores del funcionamiento del
| proyecto. Ademas de esto se generan espacios de
| reunion y retroalimentacion con la supervision del
‘ proyecto para mantener activa la comunicacion y
| recibir las recomendaciones. Se adjunta ademés el

| informe financiero donde se soporta el cumplimiento
de la egjecucion de las| horas pactadas

| contractualmente.

|
| (ver anexo informe financiero, informe ntmero 2 de
| gestion, reporte de evidencias nimero 2 )

8. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad presentada durante la ejecucion del
contrato

| Debe resaltarse el excelente canal de comunicacion
establecido entre el operador del proyecto y la
| supervision del mismo.  Esta comunicacion
f permanente, respetuosa y asertiva ha permitido que
' el proyecto se desarrolle de manera armonica,
cumpliendo con cada uno de los lineamientos
| exigidos en el contrato. Se destaca ademas |a
| diligencia y compromiso de la supervision del
| contrato, quien se ha mostrado siempre a
| disposicion para la atencion de cualquier tipo de
| novedad. Hasta el momento no se han presentado
novedades mayores que obstaculicen el desarrollo

de las sesiones de clase. Sin embargo, tanto a |

| coordinacién del proyecto como la supervision del
| mismo estan siempre prestos y atentos a la atencion
y reporte de cualquier novedad.

9. Garantizar el cumplimiento del niimero de
horas acordadas con el Municipio de Envigado
para ef proceso de formacion.

| Para garantizar el nimero de horas acordadas
| contractugimente, el operador a puesto en marcha el
‘ plan de ejecucién del proyecto proponiendo horarios
' e intensidades horarias acordes para cada uno de
| los grupes de trabajo. De manera estratégica y

sistematica la coordinacion del proyecto de clubes

de inglés ha disefiado la pairilla de hararios basada
| en las horas de inicio acordadas con los directivos
| de cada una de las instituciones, teniendo en cuenta
| los grados de los estudiantes y las novedades
| académicas que presentan (como son media técnica
|y pre-icfes)  Con esta organizacion podemos
| garantizar la ejecucion del proyecto a su totalidad
| pues las actividades académicas e institucionales
| extras que tienen los estudiantes no interfieren con

el desarrollo de las sesiones de clase en el proyecto.

Por otra parte, es también tarea de |a coordinacion
| del proyecto la supervision de la asistencia a las

sesignes de clase tanto de docentes como de
| estudiantes. De esta manera |as directivas de Ia
| institucion siempre estan al tanto de fas novedades
I (sillegasen a ocurrir) para asi estar prestos a brindar

|

| una solucién clara e inmediata. | Se adjunta ademas |
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" de este informe el reporte financiero de ejecucion de |
| horas del proyecto. (ver anexo informe financiero
_ RRts | pag.7einforme de evidencias) FPAIASY
L0, Preparar a los estudiantes de las instituciones | Con la finalidad de preparar a nuestros estudiantes
cducativas oficiales del municipio de Envigado | para el desarrollo efectivo de las habilidades
| para desarrollar la capacidad de comunicarse en | comunicativas en el idioma inglés, la institucion
una segunda lengua tanto a nivel oral como | proporciona los disefios curriculares flexibles,
escrito adaptables y especificos, los cuales son necesarios
para el efectivo ejercicio de este proceso. Ademas
de proporcionarlos, fa Coordinacion académica, en |
conjunto con el equipo docente de TLS y ios enlaces
_delegados en las diferentes instituciones realiza las |
| adecuaciones necesarias para que nuestros disefios
estén totalmente arficulados a la realidad academica |
y escolar que viven nuestros estudiantes. La
intencidn de este ejercicio es la transversalizacion de |
la propuesta extracurricular de aprendizaje del |
idioma-ingles y que esta permee la cotidianidad |
académica de nuestros estudiantes. ‘
Ademas de esto, nuestros docentes proponen |
mulfiples actividades ludicas y dinamicas para cada |
uno de los encuentros, conjugando el gjercicio |
| docente de aula con la implementacién de |
| herramientas mediaticas y tecnolégicas adaptadas al |
aprendizaje del idioma inglés, con la finalidad de
mantener la motivacién en nuestros estudiantes y |
garantizar el aprendizaje del idioma inglés basadc en |
nuestra metodclogia.

11, Brindar la 'umucitaciﬁn de acuerdo con los Con relacion al proceso de capacitacién basadc? eﬁT
referentes internacionales y el Marco Comun | os referentes internacionales y el marco comun |
FEuropeo. europeo de referencia, la direccion académica de la

insfitucidn presenta dos frentes de accién. El |
primero esta enfocado a la capacitacion y formacion |
‘permanente de nuestros docentes para que se

mantengan a la vanguardia de las actualizaciones |
tanto linglisticas como metodoldgicas.  Esta
. capacitacion direccionada hacia los docentes busca |
que todos los integrantes del equipo puedan brindar

sus sesiones de clase basada en los principios v |
fundamentos internacionales sobre [a ensefianza de

una segunda lengua. El segundo frente de accién |
esta direccionado hacia nuestros estudiantes. Dado |
que nuestra institucion se rige por los lineamientos

planteados segln el marco comun europeo de |
referencia, enfocandose en el desarrollo de las 4
habilidades comunicativas basicas dentro de los |
diferentes niveles que este comprende el proceso |
inicial de formacién con los nifios busca generar una |
| fundamentacidn gramatical y lexical, con el fin de |
| generar un acolchonamiento lingiiistico que permita |
' la apropiacién adecuada del idioma en la medida en |
| que se va avanzando en cada uno de los niveles. Ya

| en los niveles subsiguientes tomamos ventaja de |
' esta labor de andamiaje para realizar la potenciacion

| del desarrollo de Tas habiiidades comunicativas de |
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idioma, haciendo uso de nuestra metodologia
vivencial, 100% conversacional y multisensorial.

(ver anexo informe de evidencias pag. 9 a 41)

12. Articular las estrategias de aprendizaje con |
el plan de area de inglés de las IE oficiales, que
conduzcan a una aprehensidn efectiva de una
segunda  lengua,  implementando  una
metodologia 100% conversacional,
multisensorial y presencial o virtual (si es el
caso) dependiendo de la modalidad requerida
para las clases.

En o que respecta a las estrategias metodoldgicas
para el despliegue de fa estrategia, se ha podido
evidenciar cémo el equipo académico y de apoyo
han presentado un trabajo ariculado con las
directivas y los docentes de enlace de las diferentes
instituciones, con el fin de enfocar asertivamente el
proceso, contando asi ¢on una comunicacion
constante y efectiva. Este ejercicio ha permitido
desarrollar planes de trabajo bidireccionales vy
sinérgicos para los participantes del proyecto que
cumplan . satisfactoriamente los requisitos de
asistencia y desarrollo de habilidades comunicativas.
Esta propuesta interdisciplinariedad es una garante
del éxito de las propuestas al interor de las
diferentes. instituciones educativas. Para el
cumplimiento de esta obligacién, se han programado
reuniones periddicas con los delegados y enlaces de
las diferentes instituciones en [as cuales se revisan

| l[as propuestas -curriculares y se vela porgue la
.‘ trazabilidad de las propuestas curriculares pueda

| darse de manera efectiva.

' 13. Elaborar el plan operativo y el cronograma |
' de actividades en equipo con la Secretaria de
Educacion de Envigado. y con las instituciones ‘
educativas oficiales para el desarrollo del |
programa de capacitacion para aumentar el nivel |
de suficiencia en inglés, partiendo de las |
neccsidades de cada institucidn educativa.

| Para la realizacion de este plan operauvo los
docentes han comenzado a realizar los ejercicios de
pruebas de nivelacion con los estudiantes. Esto ha
permitido identificar puntos de partida para el disefio
de las propuestas curriculares a trabajar con los
estudiantes. Ademas de esto, el ejercicio con los
docentes de enlace en fas diferentes instituciones ha
permitido no solo identificar aspectos puntuales del

| area de ing'és, sino también Integrar tematicos y
situaciones de diferentes areas del conocimiento,

haciendo trasversal el ejercicio de los clubes de
inglés con las propuestas academicas de las

| instituciones.

' 14, Hacer seguimiento a los estudiantes de las |
instituciones  educativas oficiales en los |
resultados obtenidos en las pruebas de estado y
cstablecer un plan de mejoramiento de las |

' competencias en lengua extranjera. |

En el analisis realizado en el afio 2023 con los
estudiantes gue presentaron las pruebas de estado
se pudo observar que de los 1058 estudiantes de
grado 11 evaluados a través de las pruebas saber el
77% de los estudiantes de alfimo grado del municipio

| se encuentran ubicados dentro del nivel bésico (A)

|
I

|
|
F

| segun el MCER. Debe aclararse gque este nivel

béasico segun el marco de referencia comprende los
niveles PRE-A1, A1y A2. Por consiguiente, el 23%
de los estudiantes de ultime grado para este afio se
encuentran en el nivel intermedio (B). Debe
aclararse que segln el marco de referencia este
nivel incluye los niveles B1 y B2 {ver anexo informe
 de analisis pruebas saber 2023)

15, Prestar el apoyo— profesional en los grupos |
definidos por las instituciones educativas |

"Durante los meses de mayo junio y julio se ha
desplegado la estraiegia en las 14 instifuciones

| oficiales, con 30 Clubes de Inglés, garantizando | educativas def municipio de manera satisfactoria, sin

| una disponibilidad de CUATRO MIL
| OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS (4.872) |

ninguna novedad relevante.
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horas lectivas con un valor de CINCUENTA | Ala fecha de hoy contamos con un total de 34 clubes

MIL PESOS ($50.000) cada una, como apoyo | de frabajo disponibles en los cuales se estan

extracurricular en el drea de inglés en las | afendiendo alrededor de 730 estudiantes de manera

instituciones educativas oficiales del municipio | satisfactoria.  La coordinacion académica del

para un totai de DOSCIENTOS CUARENTA'Y | proyecto esta vela por el 6ptimo funcionamiento de

TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL | cada uno de los clubes, esta comprometida con el |
PESOS ($243.600.000), mas una estimacion de | moniforeo consfante de las sesiones de clase,

labores de logistica y coordinacion por valor de | garantizande la asistencia de los estudiantes y fa
OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS | pertinente prestacion del servicio en los diferentes
($86.000.000) y VEINTE MILLONES | lugares asignados. Ademéas de esto, se evidencia’
SETECIENTOS MIL PESOS (820.700.000), | ademas como el proceso ds formacion direccionado
para  realizar  sesenta (60) examenes | a los candidatos para la certificacion interacional
internacionales niveles Bl, para un total de | (BY) comienza a rendir frutos en los aspirantes; los
TRECIENTOS  SETENTA Y  CINCO | cuales se evidencian en los resuftados de las
MIILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y | prusbas de simulacion. Esto nos esta permitiendo la
CINCO MIL NOVECIENTOS  SIETE | creaciony consolidacion def grupo de 60 estudiantes
($375.785.907) excluidos de [VA. que presentara la prueba infemacional af finalizar el
praceso,

(ver anexo informe financiero pag. 7 e informe de |
evidencias)

" 16. Contratar pl‘UI'CSiL}ni;IES formados en lengua | TLS se caracteriza 'pbf" 7';3056671'77 docentes

extranjera ¥ en los referentes internacionales | capacitados, cerlificados internacionalmente e
que garanticen la calidad del proceso formativo, | idoneos para la realizacion del ejercicio docente |
segun norma téenica NTC5580 del 2011, enfatizade en la ensefianza del idioma inglés. En
cada uma de las instituciones de! municipio se
asignan los docentes regueridos para dar
cumplimiento a la labor. Ademas de esto, el personal |
docente antes citado cuenta con el apoyo y |
seguimiento constante de |a direccion académica de
la institucidn. (ver anexo hojas de vida docentes)

17. Realizar encuestas de satisfaccion a los | Para poder garantizar que la prestacion del servicio |

participantes y sistematizar los resultados cumpla con los estandares solicitados y pactados
contractualmente, se proyecta desarrollar un
proceso de evaluacion permanente donde los
estudiantes evalllan sus procesos y las
particularidades del mismo. Se presenta entonices |2
propuesta de realizacion de encuesta de satisfaccion |
para la vigencia 2024 al finalizar la ejecucion del
proyecto. Se presenta el bosquejo de la encuesta |
que se aplicara para la evaluacion del proyecto

Las muestras de aprendizaje son actividades donde |

18. Realizar muestras de aprendizaje a través de
obras de teatro, canciones, diseursos, didlogos, | nuestros estudiantes de los diferentes niveles
donde se pueda evidenciar los procesos | realizan actividades tipo show, donde la ludica, el
evolutivos de los educandos en video o | baile, el canto y la creatividad jusgan un rol decisivo
presenciales, en la evidencia del aprendizaje del idiomaingles. La
conjugacion de las habilidades comunicativas y |
artisticas de nuestros estudiantes es la mejor forma
de asegurar que el aprendizaje se da de una forma |
significativa. Se proyecta realizar el proceso de
mugstras de aprendizaje para el mes de noviembre
' como actividades de cierre del proyecto.

|
|
1

19, Realizar Sesenta (60) certificaciones | £l proceso de certificacion intenacional es una |

internacionales para los’ niveles Bl como | propuesta donde se busca desarrallar y potenciar las |
estimulo para aquellos estudiantes que han | napilidades comunicativas del idioma inglés en
‘f]em"b“ad,ﬂ, IAleres,  COmMpromiso Y | estudiantes de las diferentes instituciones |
responsabilidad, en las actividades planeadas en { educativas plblicas del municipio a punto de |
el club de inglés.

% generar candidatos para la presentacidn de pruebas




Codigo: CC-F-198

S INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Alealdfa Muricipat
de Envigado

Pagina 9 de 11

| de certificacion intemacional. En nuestro caso, los
- docentes de los clubes avanzados praponen
actividades de preparacién y aprestamiento para la
| prueba APTIS, prueba avalada y certificada por el
| British Counsil.
| Con relacibn  al  proceso de certificacion
| internacional, se proyecta entregar 60 estudiantes
| certificados a través de la prueba intemacional
APTIS, con un nivel de desempeiio minimo B1. Para
| el cumplimiento de este compromiso contractual, se
| cuenta entonces 5 grupos de formacion enfecados
| estrictamente en el proceso de preparacion para la
presentac;lon de dicha prueba.
Para la fecha, nos encontramos con 90 candidatos
: que se encuentran asistiendo a las sestones de clase
I y se encuentran pariicipando del proceso de
| clasificacién segln saberes previos y habilidades
presentadas por cada uno de ellos. Nuestros
docentes evalilan de manera continua, para que el |
| proceso de clasificacion sea constante
| permanente.
S (ver anexe informe de evidencias pag. 40-41
20. Certificacidn en conocimientos académicos | Al finalizar el proyecto se pretende realizar
del idioma inglés segin el Marco Comin | cerificacion en conocimientas académicos del
Europeo para los estudiantes del club de inglés | idioma inglés a aquellos estudiantes que alcancen y
a partir del nivel B1. | superen los estandares propios del marco comin
| | europeo de referencia para este nivel especifico.
21. EL CONTRATISTA es 1esponsable de todﬂ_l_a institucion se caracteriza por la transparencia,
accién y omision que en ejercicio de sus | lealtad y compromiso frente a las responsabilidades
| actividades genere responsabilidad frente a | adquiridas; y es por ello que seguimos fielmente lo
terceros y se obliga a pagar al Municipio, | pactado desde el contrato. Cabe resalfar que nunca
cualquier suma que por tal motivo tuviese que ‘ se han presentado novedades gue infieran en este
sufragar por la accion de terceros. numeral. Asi mismo dentro de las capacitaciones,
| directrices y orientaciones que se [e brinda al equipo
| de trabajo; se establecen como principios
| fundamentales la ética, transparencia,
responsabilidad y coherencia frente a todas [as
actividades que realizamos como institucidn
| 22. Cumplir con las demas obligaciones que se | La institucién se encuentra siempre presta y atenta
 infieren y que son inherentes al presente frente al cumplimiento de los deberes y obligaciones
convenio y de la propuesta presentada que fuera | que se puedan inferir del ejercicio del presente
aceptada por EL MUNICIPIO, asi como | convenio.
aquellas otras obligaciones que le imponga la
legislacion de contratacion estatal. \

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la [ey 1562 de 2012y ala
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X i Diligencie el cuadro

Obhgado a Presentar Segurldad X
Social No | Omita el cuadro

J iy Al TR0
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N PERSONA NATURAL ! PERSONA JURIDICA* [ s NO
Pla mero_ e | D o |
eriodo de Cot lzat:lon f——_ = = — { Certificado de Representante Legal l d X |
. | | S T
Eecwﬂ de pago R T { Certificado de Revisor Fiscal ‘ . X
Valor Dase ae coliZac1on. = ‘ RN st e WEROR
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor %
y et el e g L B l Fiscal (Para la cuentainicial) _\________ 0 T
Penston $ Certificado de ta Junta Central de ‘ |
Centadores del Revisor Fiscal {Segun | X
beliock R : vigencia) |
ARLlpoderiesgp | XX Periodo de Cotizacion | junio
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planita |
planilla que elecuta gl que sjecuta el contrato/convenio {cuando |
ontratofconvenio (cuando apligue) | RN aplique) &
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable)’:
. DESCRIPCION VALOR '
i1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $98.595.302
| 2 Glosa¥{(+)(-) R S R R ek
_Valor Total a Pagar $98.595.302 T
251  Justificacién: (si aplica-glosa) N/A
2,5.2  Descripcion de pagos:
g FACTUR % DE FECHA DE
e A WAEOR EJECUCION | PAGO
Valor total del contrato/convenio §375.785907  100% :
Pago acta 1 e $40.000.000 | 106443667% 27 05 2024
Pago acta 2 To $98.505.302 | 26,2370040% | 2307-2024

Valor total actas de pago

$138.595. 302 36 8814528% |

Valor por ejecutar del contratolconvenio

$237,190,605 | 63 1185471% |

2.6 Otros seguintientos Administrativos:

Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociade.

2.7 Seguimiento juridico

* Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con |a gjecucién del contrato/convenio.

» Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrate/convenio permanecen en la misma condicién.

« Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se

han materializado.

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vincutade yio contratista requerido ¥ cantenido en la propuesta econdmica
Se entiende por glosa fos valores gue pueden ser sumados o disminuidos de la cucta pactada, el cuat debera ser justificado
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2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®: N/A

[ Namero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacién (sefalar conunaX)
‘ ‘ Adicién (valor) 3
| Adicion y prorroga (valor y tiempo)

‘ . Prorroga (tiempo) T
Modificacién (cualquier ofra que no |
i implica valor o tiempo)

s ca va S | WO R )

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables” N/A
2.10 Concepto de supervisién:
2.10.1 Requerimientos: N/A
2.10.2 Recibido a satisfaccion:
Se otorga Visto-bueno para el pago N° 1 de acuerdo con la verificacion de la informacion conmgnada en el
iniorme de supervision.

3 Documentos anexos:

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion)
- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias N° 2

- Factura N°® TLSE 1918
F IRMA
Erma Natahagstan arulanda

Profesional Universitaria
Secretaria de Educacion

& Se debora sefialar si se han reslizado adiciones, prérogas o medificaciones al contratofconvenio, establecer el N° del &cta, la fecha y las novedades
&n caso que aplique. p

7 Se podran reiacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision & interventoria de los contratos
del Estade de Colombia Cempra Eficiente.




