Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2024-07-02, 01:35:42 PM
junio de 2024

junio de 2024

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
CC 1144082804

()

8810653928 / 1064738367
I

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 464.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 256.000 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $200.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 8.400 $0
SubTotales: $ 464.400 $0
Total a Pagar: $464.400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232348

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  17/07/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-07-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

NIT / Nimero de Documento 11440828041 Direccion: CARRERA 34 # 27-65 casa segundo 2do
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo janiemung@gmil.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-6300-202 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600066658,, Nro planilla:1064738367 - 8810653928, CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
[ =] SUB TOTAL 7,000,000.00
o el VA 0.00
o e R R
"ﬂ:.'l::-u-*:l.-.‘.':rﬁ* TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
FEU T AL T W
M LT M e 0
R S e gk
e N
ot e TN RETERENTA
m
LI Pyt T ¥ it ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:552838cbe3d122825fdb084080d7e1aafdf4cOeb6beb68aee4f259183ad2bd85061757a70ac8c3f823e551e018c7f141

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE.: JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
CEDULA; 1144082804

) PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE
CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de mayo de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESQS M/CTE)
ggﬁ?gﬁ%DEL Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: JULIO de 2024, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: 15 de julio de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del
Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacién con los actores del ecosistema
competitivo e innovador.

Participgé en la firma del memorando de entendimiento con la empresa de servicios
temporales Listos con el cual se busc crear un programa de oferia de empleo a los
mayores de 40 afios en el departamento del Valle del Cauca, con el cual se busca vincular
de nuevo. Personas adultas con una mayor experiencia y destreza en diferentes sectores
economicos.

Participé en los comites techicos convocados por el subsecretario Octavio Mejia donde
se dieron lineamientos para el cumplimineto de las actividades y metas propuestas para
cada uno de los proyectos que corresponden a las subsecretsria de competitividad e
innvovacion.

Participé en la mes de trsbajo con el gerente de la empresa Logistica servientrega con el
fin de articularse con la gobernacién del Valle en temas de empleabilidad para el
departamento donde se logro vincular la empresa en los espacios de ferias de emplec y
capacitacion a la ciudadania einteresada con las difernetes empresas de servicios
temporales.

Participé en la mesa de trabajo con la secretaria de desarrollo social y el quipo de politica
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INFORME DE/AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3 i

publica de trabajo decente donde se busca generar oportunidades de Jempleabi[idad a
personas discapacitadas en el departamento del Valle.

Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementacion y seguimiento de la Palitica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Participé en la Socializacién de la Metodologia “Modelo de Marea Azul" a cargo de la
empresa de servicios temporales Eficacia donde se expuso la metodologia y el fin de esta,
lograr vincular laboralmente a las personas que se postulen.

Participé en la articulacion de la empresa de servicios temporales Eficacia con la
secretaria de desarrollo economico donde se busca trabajar en manera conjunta en
diferentes temas de empleabilidad en el departamento del valle del cauca implementando
la metodologia de “marea azul’.

Participé en la reunidon y mesa de trabajo con sodimac Homecenter donde se actualizo el
progreso del programa "yo creo” que tiene como fin vincular 200 jovenes para capacitarlos
vy luego vincularlos laboralmente en el departamento.

Participé en las reuniones y mesas de trabajo que se realizaron con la empresa Nestlé
de colomboa donde se esta trabajando de manera articulada para realizar el evento del
Foro “educacion dual para el valle del cauca” en las mesas de trabajo se trataron temas
como la organizacién, convcatoria y logistica de dicho evento.

Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y
de las entidades externas la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas
propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca.

Realicé reunion y mesa tecnia con la funcionaria Claudia cabrera con el enlace de
Juventudes del municipio de bugalagrande con el fin de buscar espacios para la
participacion ciudadana y postulacion juvenil a nivel de empleabilidad con el apoyo de
empresas aliadas en servicio de empleo.

Participé en la reunién con el Asesor territorial del Ministerio de trabajo Jefferson del
Corral y el equipo de Politica Publica de trabajo decente con el fin de artucular temas de
empleabilidad en el departamento mostrabdo cuales son los beneficios que ofrece el
ministerio del trabajo a los empresarios del departamento por el hecho de vincular nuevos
empleados a sus empresas.

Participé en la reunién del ministerio de trabajo con la secretaria de desarrolio economico
de yumbo y la lider de juventudes de la ciudad de cali con el fin de organziar encuentros
par generar ferias de empleo y articular con secretaria de desarrollo economico la
convocatoria de un evento que estan preparando donde se reunen empresarios del sector
de yumbo para conocer los beneficios tributarios por generar nuevos empleos.

Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periddicos de los
avances y recomendaciones; asi como sistematizar el seguimiento a las metas de la
Politica PUblica de Trabajo Decente y los resultados de las jornadas de participacion con
los actores del ecosistema competitivo e innovador.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

Realicé programacion de todas las actividades para lleavr un control y cumplimiento de
cada una de ellas con el fin de tener una organizacion en toda la agenda.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos {écnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
articulos para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

Realicé actas de las mesas tecnicas, reuniones y comites para generar trazabilidad de
los avances en cada uno de los proyectos que le corresponden a la subsecretaria de
competitividad e innovacion.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Realicé ajustes a las diferentes presentaciones y/o informes gue se presentan ante el
secretario Oscar vivas, donde se evidencia la gestion y progreso de cada uno de los
proyectos adscritos a la subsecretria de competitividad e innovacion.

Participé en la reunion con el nuevo enlace de Protocolo de la gobernacién con el fin de
dar a concoer los diferentes proyectos y eventos a realziar para articular la realizacion
efectiva en cuanto a comunicacidny orggnizacion de cada uno de estos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 1

i




INFORME DEIAVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

FIRMA MEMORANDO DE LISTOS

COMITE TECNICO




REUNION SERVIENTREGA
ACTIVIDADES 2

-l LG MEET

Mesa Teonica Nestle —... » ey
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MESAS DE TRABAJO NESTLE DE COLOMBIA

ACTIVIDADES 3

F et
i
;5

REUNION MINISTERIO DE TRABAJ

ACTIVIDADES 4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 5

el ’)

' &
MESAS DE TRABAJO.

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente, é
Zﬂm& ﬂ/&m&i :

ANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
C.C.1144082804
Teléfono: 3206609107
Corr i
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[INFORMAGION:GENERAL DEL CONTRATO

]

CONTRATO X — Prestacion de servicios l CONVENIO -
Contrato numero 1.310-17.13-6300-2024 | de 4 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - | del | -

ST PPU

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC

No. 5600066658 Del 20/05/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154- 123401-2320202008-§
3830102010010000-PI138-101901/1/2/01/19 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR;
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL®
VALLE DEL CAUCA {

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la

‘reactivacién econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especlflcar cada uno) del Plan de Accion que sera atendlda con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas;
altamente innovadoras, fradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industria[es§’
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle delg
Cauca.. * Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa: !
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLOt
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 + Area Funcional: !
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

{ CAUCA.

Supervisor:  MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
P " €.C.30.324121
JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

 Contratista | C.C. 1144082804

 Teléfono. 3206609107 '{
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? R
i Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
iy plan de trabajo presentado en JULIO de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las;
| obligaciones contractuales durante JULIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento de! Valle de! Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIEICACIONTD

‘OBLIGACIONES

P

CONTRATISTA:

1. Acompanar y apoyar a! equo de la. Subsecretarla de:
t Competitividad e innovacién del Valle def Cauca en los diferentes:
espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo :
e innovador. 2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los:
diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacién, :
implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente
con los representantes de las dependencias internas y de las;
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas :
con los temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién del Valle del Cauca. 4. Llevar la memoria escrita de!
todas las actuaciones que se den en la interaccidbn con las;
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes |
periddicos de los avances y recomendaciones; asi como sistematizar |
el seguimiento a las metas de la Politica Plblica de Trabajo Decente ; 100%
y los resultados de las jornadas de participacion con los actores del
ecosistema competitivo e innovador. 5. Entregar mensualmente, ;
en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del conirato, incorporandola en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, articulos
i para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre
otros. 6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del
contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para
el cumplimiento del objeto coniractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.
! Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ; 100%
en el plan de frabajo del mes de JULIO de 2024.

ey s

: Especificaciones,

tactividades u

: obhgamones

! especnf‘ cas
"contractuales.

AU kst mammne e

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la!37,5%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
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F

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de
mayo de 2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacion
del Valle del Cauca en los diferentes espacios de participaciéon con los actores del
ecosistema competitivo e innovador.

Particip6 en los comites tecnicos convocados por el subsecretario Octavio Mejia
donde se dieron lineamientos para el cumplimineto de las actividades y metas
propuestas para cada uno de los proyectos que corresponden a las subsecretsria de
competitividad e innvovacion.

Participd en la mes de trsbajo con el gerente de la empresa Logistica servientrega
con el fin de articularse con la gobernacion del Valle en temas de empleabilidad
para el departamento donde se logro vincular la empresa en los espacios de ferias
de empleo y capacitacion a la ciudadania einteresada con las difernetes empresas
de servicios temporales.

Participo en la mesa de trabajo con la secretaria de desarrollo social y el quipo de
politica publica de trabajo decente donde se busca generar oportunidades de
empleabilidad a personas discapacitadas en el departamento del Vaile
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2.

Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacién, implementacién y seguimiento de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Participé en la Socializacién de la Metodologia “Modelo de Marea Azul” a cargo de
la empresa de servicios temporales Eficacia donde se expuso la metodologia y el fin
de esta, lograr vincular laboralmente a las personas que se postulen.

Participd en la articulacion de la empresa de servicios temporales Eficacia con la
secretaria de desarrollo economico donde se busca trabajar en manera conjunta en
diferentes temas de empleabilidad en el departamenio del valle del cauca
implementando la metodologia de “marea azul”.

Participé en la reunién y mesa de frabajo con sodimac Homecenter donde se
actualizé el progreso del programa “yo creo” que tiene como fin vincular 200 jovenes
para capacitarios y luego vincularlos laboralmente en el departamento.

Participé en las reuniones y mesas de trabajo que se realizaron con la empresa
Nestlé de colomboa donde se esta trabajando de manera articulada para realizar el
evento del Foro “educacion dual para el valle del cauca” en las mesas de trabajo se
trataron temas como la organizacion, convcatoria y logistica de dicho evento.

Aricular de manera permanente con los representantes de las dependencias
internas y de las entidades externas la gestion de estrategias y acciones
relacionadas con los femas propios de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién del Valle del Cauca.

Realiz6é reunién y mesa tecnia con la funcionaria Claudia cabrera con el enlace de
Juveniudes del municipio de bugalagrande con el fin de buscar espacios para la
participacion ciudadana y postulacidon juvenil a nivel de empleabilidad con el apoyo
de empresas aliadas en servicio de empleo.

Participo en la reunién con el Asesor territorial del Ministerio de trabajo Jefferson del
Corral y el equipo de Politica Plblica de trabajo decente con el fin de artucular
temas de empleabilidad en el departamento mostrabdo cuales son los beneficios
que ofrece el ministerio del trabajo a los empresarios del departamento por el hecho
de vincular nuevos empleados a sus empresas.

Participé en la reunién del ministerio de trabajo con la secretaria de desarrollo
economico de yumbo y la lider de juventudes de la ciudad de cali con el fin de
organziar encuentros par generar ferias de empleo y articular con secretaria de
desarrollo economico la convocatoria de un evento que estan preparando donde se
reunen empresarios del sector de yumbo para conocer los beneficios tributarios por

O
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generar nuevos empleos.

4, Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién
con las dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes
periédicos de los avances y recomendaciones; asi como sistematizar el
seguimiento a las metas de la Politica Pablica de Trabajo Decente y los resultados
de las jornadas de participacién con los actores del ecosistema competitivo e
innovador.

O Realizo programacion de todas las actividades para lleavr un control y cumplimiento
de cada una de ellas con el fin de tener una organizacion en toda la agenda.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que
ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, articulos para publicacién, resumen de investigacion,
bases de datos, entre otros.

Realizd actas de las mesas tecnicas, reuniones y comites para generar trazabilidad
de los avances en cada uno de los proyectos que le corresponden a la
subsecretaria de competitividad e innovacion.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto
O contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizd ajustes a las diferentes presentaciones y/o informes que se presentan ante
el secretario Oscar vivas, donde se evidencia la gestion y progreso de cada uno de
los proyectos adscritos a la subsecretria de competitividad . innovacién.

Particip6 en la reunidn con el nuevo enlace de Protocolo de la gobernacion con el fin
de dar a concoer los diferentes proyectos y eventos a realziar para articular la
realizacion efectiva en cuanto a comunicaciény orggnizacion de cada uno de estos.
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80 de 2003.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pensmn y
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1064738367 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8810653928 . con periodo de cotizacion del mes de JUNIO de
2024. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar coniratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numerat 3 del articulo 32 de la Ley

> 3

‘SEGUIMIENTO FINANCIEROY: CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
a z’;ﬂ;fo $30.000.000 CUOTA1 junio/2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Junio/2024 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de S
precios
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que .
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
ajoouta rp $20.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO =

'NO APLICA

L aren e

.
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|SEGUIMIENTO/JURIDICO i
. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80.

\El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

O Social

S!n novedad
ITTNFQRM% RT!CEP CL%N”S@C]ALQEN"L%EJECU
NSTANCIA ISMOS DECONTROL-SOCIAL GIVEEDUR
5 Sin novedad
Fecha del proximo informe 15 de Agosto de 2024

Para constanc:a de lo antenor firma la presente acta el Supervisor a los: o
15 T dias del mes de julio g de % 2024

P—

O

Ma&i-a—C]emencie\ Ballestero% géﬁ‘?‘fg[:ry

Asesora de Despacho Competitividad e Innovacién
C.C. 30.324.121
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JJANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

Documento CC1144082804 Direccion CR 34 #27 - 65 EL JARDIN

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206609107

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  [UNICO

Ciudad LA CUMBRE Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
dentficacion | pusiigos y Nombres  [coiant & I;Mé I EE S EEH Administradora | 050, | Apore Adminisiradora & || SR Tarte | pencos | Abcges Administradora 8O | Apore | Apore | Acore | esap Midoro | Toa
oo 1asosas [mensoromnoz [ oo [ g | | | | | | |x| | | | | | | ‘ oflesssonponvenn | s1eooamn|  sessaiepsoro eps sum stoooom| saooom|  oszz  [19999% | sg ol wau cor s o s s s s s
IIl. TOTALES
IBC Pension 1BC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | AportesSena | Aportes ICBF e Aportes  [lesbaceace Felvon ncapasidades | RBTOCLEM [ TS [ romarma
ESAP Min Educacion " ARP MORA DE MORA
$1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000} $8.400 $0| $0 $0 $0 $0 S 8 $464.40( 8 $464.400
Pagna T ae T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! +E1 Pod
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de lo SIMPLE!
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