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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

CONTRATO N° ORDEN DE CONMPRA No 159-2024-0OC
FECHA DE SUSCRIPCION: | 15/04/2024
FECHA ACTA DE INICIO: 15/04/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL
ORIENTE S.A.S - ESO RIONEGRO S.A.S.

NOMBRE: TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S.
SONTRANGTAL NIT | 8110407745
VALOR [§]: SETENTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($73.360.000)
' INCLUIDOS IMPUESTOS Y DEDUCCIONES A QUE HAYA LUGAR.
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE
' DE 2024 Y/O AGOTAR RECURSQS.

2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

2.1.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES

OBSERVACION / SEGUIMIENTO

TRATAMIENTO

del contrato, con
observancia de las

Prestar los servicios objeto

caracteristicas, condiciones
y especificaciones, exigidas
en este documento o en sus
respectivos anexos y con las
ofrecidas en su propuesta, la
cual hara parte integral del
contrato.

Durante el mes de junio el contratista
presta el servicio de manera responsable
atendiendo las indicaciones realizadas por

el supervisor.

Indicaciones telefonicas
de los servicios que debe
de realizar.

Contar con los permisos
necesarios emitidos por
autoridad competente, en el
que se le autorice para la

El contratista cuenta con toda la
documentacion y permisos para el

trasporte de personal.

Verificacion de
documentos.
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Tener en cuenta las
observaciones y
recomendaciones que
formule el supervisor del
contrato de ESO Rionegro
S.AS.

Se evidencia disponibilidad y buena actitud
en la prestacion del servicio.

Disponer del recurso
humano, equipos y
herramientas necesarias
para cumplir oportunamente
con el objeto del contrato.

El contratista cuenta con el recurso
humano con capacidad para la prestacion
del servicio de frasporte.

Se evidencia experiencia
del conductor para el
transporte del personal.

Cumplir con el pago
oportuno de salarios,
prestaciones sociales,
aportes al Sistema General
de Sequridad Social,
Parafiscales y demés
emolumentos a que tenga
derecho el personal que
desarrollara las actividades
contractuales.

Se recibe por parte de TURISCAR la
documentacion ARL, EPS, Y PENSION
pagados por el sefior Edwin Ferney
Goémez Ramirez.

enlace »

Llevar un registro del valor
ejecutado con el fin de no
sobrepasar el valor del
contrato

Se lleva registro diario de los servicios
efectivamente prestado.

Presentar |a respectiva
factura o cuenta de cobro y
RUT y demas documentos
que la Subgerencia
Administrativa y Financiera
requiera para realizar 0s
pagos.

El contratista cumple con la entrega de la
documentacion menciona nada
anteriormente.

Se adjunta
documentacion con el
presente informe.

Dar cumplimiento a las
disposiciones de la Politica
Interna de Calidad de la

EL contratista cumple con las politicas
internas de la ESO. Para el logro conjunto
de los logros visionales de la empresa.
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ESO Rionegro S.A.S. que
permitan dar aplicacién a la
normatividad vigente, asi
como a la consecucion de
objetivos y logros de la
Empresa.

Cumplir con la normatividad
ambiental vigente y los
documentos que tienen
relacion con ella, en especial
los consignados en el
Sistema Ambiental de la
ESO Rionegro S.A.S. si esta
le aplicare, atendiendo los
lineamientos enmarcados en
la Politica Ambiental, para
mitigar el dafio y deterioro
de los recursos naturales

Cumple

"

Ejecutar todas las
actividades que sean
necesarias para lograr un
total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las
obligaciones, aunque no
estén especificamente
sefialadas en el presente
documento, siempre y
cuando las mismas
correspondan a la

naturaleza y objeto del
contrato

Todas las actividades estipuladas en el
contrato se han realizado, de acuerdo a
las situaciones que se presentan en el dia

laboral.

2.1.4. REUNIONES DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE SEGUIMIENTO

TEMA

N/A

N/A

N/A

2.1.5. SEGUIMIENTO A COMPONENTES DE SUPERVISION

COMPONENTE c

CP

OBSERVACIONES

Técnico 100%

0% 0% |CUMPLE

Administrativo/Financiero

100%

0% 0% |CUMPLE

Juridico 100%

0% 0% |CUMPLE

TOTALES 100%

0% 0%
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2.2 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO.

2.2.1. RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ENTIDAD ESO ASOCIADO TOTAL
a. Recursos iniciales
comprometidos $73.360.000 $0 $73.360.000
' b. Adiciones - $0 $0 $0
¢. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS (A+B) $73.360.000 $0 $73.360.000
d. Anticipos $0 $0 $0
e. Recursos pagados /
desembolsados $12.880.000 $0 $12.880.000
f. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS (D+E) %0 %0 50
g. Recursos ejecutados $21.280.000 $0 $21.280.000
h. Recursos no ejecutados (C-F-G) $52.080.000 $0 $52.080.000

2.2.2. REVISION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERIODO DE VERIFICACION | Junio de 2024
CONCEPTO ESTADO OBSERVACIONES
Salud Cumple Planilla correspondiente al mes de junio de 2024
Pensiones Cumple Planilla correspondiente al mes de junio de 2024
Riesgos Cuiipls Planilla correspondiente al mes de junio de 2024
Laborales
Parafiscales Cumple Se anexa paz y salvo de sequridad social integral, salarios y parafiscal

3. ACCIONES PARA LA REALIZACION DE PAGOS O DESEMBOLSOS

3.2. CUADRO DE APOYO A PAGOS / DESEMBOLSOS

3.1. DESCUENTOS
PERIODO DE o
VERIFICACION junio de 2024
CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
N/A N/A N/A
TOTALES Valor total
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VALOR VALOR VALOR NETO
CONCEPTO| FECHA CONTRATO PAGO DESCUENTOS A PAGAR SALDO
Valor Inicial | 15/04/2024 | $73.360.000 $73.360.000
Adiciones $0 $0

| Pago No.1 | 22/05/2024 $4.480.000 $0[ $4.480.000| $68.880.000
Pago No.2 | 06/06/2024 $8.400.000 $0|  $8.400.000| $60.480.000
| Pago No.3 [ 10/07/2024 $8.400.000 $0|  $8.400.000

TOTALES

$73.360.000( $8.400.000

$0{ $8.400.000( $52.080.000

4. ACCIONES DE APOYQ JURIDICO A LA SUPERVISION

4.1. PROYECCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES JURIDICAS

CONCEPTO FECHA OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

4.2. SEGUIMIENTO A RIESGOS CONTRACTUALES

RIESGO

OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

N/A

N/A

5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Anexo 1. Informe de ejecucion del mes de junio de 2024
Anexo 2. Planilla seguridad social

Anexo 3. Certificados parafiscales

Anexo 4. Factura No. FE 1778

Anexo 5. Preoperacional

Anexo 6. Planilla de control vehiculo

Para constancia, se firma el presente informe:

SUPERVISOR
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